CONSTANCIA DE SECRETARIA: La presente accion de tutela comrespondid por
reparto el dia 09 de noviembre de 2023 alas 4:51 p.m. Presenta solicitud de medida

previa.
Sirvase proveer. Manizales, Caldas, 10 de noviembre del 2023.

Daniela Pérez Silva

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO

Manizales, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Radicado: 170013103005-2023-00305-00

Proceso: ACCION DE TUTELA

Auto: INTERLOCUTORIO

Accionante: DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA

Apoderado: CARLOS ARTURO YELA GOMEZ

Accionado: ALCALDIA DE MANIZALES, SECRETARIA DE EDUCACION
DE MANIZALES, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

La senora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA, actuando mediante apoderado,
incod accién de tutela contra la ALCALDIA DE MANIZALES, SECRETARIA DE
EDUCACION DE MANIZALES y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, porgue considera que se le han vulnerado sus derechos fundamentales
al minimo vital, seguridad social, frabajo, igualdad, proteccidon especial al pre-

pensionado y al debido proceso.



Una vez analizado el escrito de tutela se encontré que relne los requisitos del
Decreto 2591 de 1.991 por tal razén habrd de admitirse y procederd el Despacho

a dar el frdmite correspondiente.

Analizado el escrito infroductor, el despacho encuentra la necesidad de oficiar
a la SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES — ALCALDIA DE MANIZALES para
que informe si existen plazas del rango COORDINADOR en el municipio, provistas
de manera PROVISIONAL o EN ENCARGO, en las que se encuentren personas no

susceptibles de ser sujetos de especial proteccion constitucional.

A su vez, se dispone la vinculacion de las personas que conforman la lista de
elegibles para dicho cargo. Para los efectos pertinentes, se dispondrd la
publicacion inmediata en la pdgina WEB de la Secretaria de Educacion de
Manizales — Alcaldia de Manizales del presente auto y el escrito de tutela; asi
mismo deberd la Secretaria de Educacién de Manizales, notificar personalmente
a los sefiores SANTIAGO LOPEZ RODRIGUEZ y MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ
CALDERON, quienes en audiencia publica del 12 de octubre de 2023, escogieron
ocupar el cargo COORDINADOR en la ILE. UNIVERSITARIO DE CALDAS. Se
concede a la Secretaria de Educacion accionada el término de 1 dia para que
aporte las constancias de publicacion en la pdgina WEB de la Secretaria de
Educacién de Manizales — Alcaldia de Manizales y de las correspondientes

nofificaciones personales de la providencia y escrito de tutela.

Se concede a las accionadas y vinculadas, el término de 1 dia contado a partir
del dia siguiente del recibo de la comunicacion de la admision de la accidn,
para que se pronuncien sobre los hechos y las pretensiones contenidas en la

solicitud.

Ahora bien, frente a la medida provisional solicitada por el accionante
consistente en ordenar la suspensidn provisional del nombramiento y posesion
del cargo COORDINADOR en la I.E. Universitario de Caldas, el despacho advierte
que no se vislumbra en el presente caso inminencia o urgencia para proceder
con su decreto, habida cuenta que de las manifestaciones de su apoderado, la
accionante se encuentra inscrita en carrera como docente de primaria, con una
asignacion mensual superior al salario minimo y no se afecta primigeniamente el

acceso a los servicios de la seguridad social y salud de ésta o de su familia;



aunado a que el tiempo perentorio con el que se cuenta para decidir de fondo

la tutela, se estima pertinente para adoptar una decision definitiva.

Finalmente, se requerird al abogado CARLOS ARTURO YELA GOMELZ, para que
aporte constancia de autenticacion del poder conforme al C. G. del P., o que

se confirid conforme ala Ley 2213 de 2022.

Por lo expuesto, EL JUIGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO DE MANIZALES,
CALDAS,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la accidn de tutela presentada por DIANA CRISTINA CEBALLOS
OSPINA, contra por la ALCALDIA DE MANIZALES, SECRETARIA DE EDUCACION DE
MANIZALES y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, conforme a lo

dicho en la parte motiva.

SEGUNDO: VINCULAR a las personas que conforman la lista de elegibles.

TERCERO: REQUERIR @ la SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES — ALCALDIA
DE MANIZALES para que readlice la publicacion de manera inmediata en la
pdgina WEB de la Secretaria de Educacion de Manizales — Alcaldia de Manizales
del presente autoy el escrito de tutela; asi mismo deberd nofificar personalmente
a los sefiores SANTIAGO LOPEZ RODRIGUEZ y MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ
CALDERON, gquienes en audiencia publica del 12 de octubre de 2023, escogieron
ocupar el cargo COORDINADOR en la I.LE. UNIVERSITARIO DE CALDAS.

PARAGRAFO: Se concede a la Secretaria de Educacién de Manizales — Alcaldia
de Manizales el término de 1 dia para que aporte las constancias de publicacion
en la pagina WEB de la Secretaria de Educacion de Manizales — Alcaldia de
Manizales y de las correspondientes notificaciones personales de la providencia

y escrito de tutela.

CUARTO: OFICIAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES — ALCALDIA DE
MANIZALES para que informe si existen plazas del rango COORDINADOR en el
municipio, provistas de manera PROVISIONAL o EN ENCARGO, en las que se



encuentren personas no susceptibles de ser sujetos de especial proteccion

constitucional.

QUINTO: ADVERTIR a los intferesados que podrdan hacer llegar sus contestaciones

a la direccién de correo electronico cctoO5ma@cendoj.ramajudicial.gov.co.

SEXTO: CONCEDER a Ias accionadas y vinculadas el término de 1 dia contado a
partir del dia siguiente del recibo del oficio, para que se pronuncien sobre los
hechos y las pretensiones contenidas en la solicitud,y afiendan los

requerimientos efectuados.

SEPTIMO: NO DECRETAR la medida provisional solicitada por lo expuesto en la

parte considerativa de esta providencia.

OCTAVO: REQUERIR al abogado CARLOS ARTURO YELA GOMEZ, quien manifiesta
representar los infereses de la senora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA en el
presente trdmite de tutela, para que aporte constancia de autenticacion del

poder conforme al C. G. del P., o que se confirid conforme a la Ley 2213 de 2022.

NOVENO: TENER en cuenta la prueba documental aportada por la parte

accionante y la que posteriormente remitan las accionadas.
DECIMO: NOTIFICAR personalmente y por el medio mds expedito el contenido

del presente auto a las partes.

NOTIFIQUESE

\\J‘ U\ KA &;\Uﬁr{d UMD

JULIANA SALAZAR LONDONO
JUEZA









Manizales, Noviembre 9 de 2023,

Sefores
JUZGADQ CIVIL DEL CIRCUITO

Manizzales.

DIANA CRISTINA CEBALLOS QOSPINA, mayor de edad y vecina de ésta ciudad,
identificada con la C.C. 30.315.475, manifiesto por medio del presente escrito que confiero
poder especial amplio y suficiente al Abogade CARLOS ARTURO YELA GOMEZ,
identificado con la C.C. No 10.232.912 con T.P. No 35.044 del C.S.J. para que en mi nombre
y representacion presente Accién de Tutela contra la ALCALDIA DE MANIZALES-
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, por la presunta vulneracién a los derechos Constitucionales Al*Minimo Vital,
Seguridad Social, Trabajo, Igualdad, Proteccion especial al Prepencionade, Debido
Proceso.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, desistir, sustituir el presente poder,
solicitar pruebas, interponer recurses y demas facultades que impliquen la defensa de mis
infereses.

Dei sefior Juez,

DIANA CRISTINA CE O3S OSPINA
C.C. 30.315475
Correo electrénico para notificaciones judiciales
dianacristina0104@hotmatii.com

Acepto, \
i

CARLOS ARTURO YELA G@MEZ,
C.C. No 10.232.912 )
T.P. No 35.044 del C.S.J.

Correo Electrénico para Notificaciones carlos.yela1159@gmail.com
Celular 3175030162




Manizales, Noviembre de 2023

Sefiores

JUZGADOS DEL CIRCUITO DE MANIZALES -~ ACCION DE TUTELA-

ASUNTO:

TEMA:

ACCIONANTE:

ACCIONADAS:

DERECHO CONSTITUCIONAL AL MINIMO VITAL,
SEGURIDAD SOCIAL, TRABAJO, IGUALDAD,
PROTECCION ESPECIAL AL PREPENSIONADO,
DEBIDO PROCESO

SUSPENSION DE NOMBRAMIENTO O
REUBICACION LABORAL POR CONDICION DE
PREPENSIONADO

DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA C.C.

30.315.4754

Correo electrénico para notificaciones
judiciales:
dianacristina0104@hotmail.com

ALCALIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL-

Correo electronico para notificaciones judiciales:
contacto@manizales.gov.co

COMSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Correo electrénico para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Carrera 16 No 96-64, Piso 7. Bogota D.C.

CARLOS ARTURO YELA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 10.232.912, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Manizales, Abogado
portador de la T.P. No 35.044 del C.8.J. actuando en nombre y representacion de
la sefiora, DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA, seguin poder adjunto,presento
accién de tutela constitucional en contra de la ALCALDIA DE MANIZALES-
SECRETARIA DE EDUCACION y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, como quiera que con sus acciones y omisiones han puesto en serio riesgo
sus DERECHOS CONSTITUCIONALES AL MINIMO VITAL, TRABAJO,
IGUALDAD, PROTECCION ESPECIAL Al PREPENSIONADO y DEBIDO

PROCESO

IONAL:

ORDENAR Ila suspensidon del nombramienfo y posesidn del cargo de
COORDINADOR, en la Institucién Educativa Universitario de Caldas, adscrito a la




Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Manizales, el cual ocupa la sefiora
DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA en la actualidad ofertado dentro del
proceso de seleccion OPEC No 183077 por parte de la C.N.8.C. nombramiento
igualmente efectuado en periodo de prueba por la Alcaldia de Manizales,
Secretaria de Educacion mediante Decreto No 0478 del 20 de Octubre de 2023,
Y ORDENAR a la ALCALDIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE EDUCACION
mantener tal suspensién hasta que mi mandante sea nombrada en un cargo de

igual condicién v uno mejor al que actualmente ocupa.

PRETENSION :

UNQ: Se amparen a la sefiora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA sus
DERECHOS CONSTITUCIONALES AL MINIMO VITAL,TRABAJO, IGUALDAD,
PROTECCION ESPECIAL Al. PREPENSIONADO, DEBIDO PROCESO y otros
que con ocasion a los hechos y omisiones resultan vulnerados y puestas en riesgo
por las accionadas ALCALDIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE EDUCACION
y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

En consecuencia, como forma de amparo:

DOS: DECRETAR la suspension del nombramiento y posesion del cargo de
COORDINADOR, en la Institucién Educativa Universitario de Caldas, adscrito a la
Secretaria de Educacién de la Alcaldia de Manizales, el cual ocupa la sefiora
DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA en la actualidad y ofertado dentro del
proceso de seleccion OPEC No 183077 por parte de ta C.N.S.C. nombramiento en
periodo de fjrueba, igualmente efectuado por ia Alcaldia de Manizales, Secretaria
de Educacién mediante Decreto No 0478 del 20 de Octubre de 2023. , toda vez
que guardo la condicidn de prepensionada estando vinculada en dicho cargo
mediante la Figura de ENCARGO, siendo ademas madre cabeza de familia.
TRES: ORDENAR a la ALCALDIA DE MANIZALES-
SECRETARIA DE EDUCACION mantener tal suspension hasta gue mi mandante
sea Encargada o trasladada en un cargo de igual condicién u uno equivalente al
que actualmente ocupa.

CUATRO: ORDENAR a las accionadas ALCALDIA DE MANIZALES-
SECRETARIA DE EDUCACION y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL Que reaiicen las gestiones necesarias para mantener vinculada a la seiiora
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DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA en la entidad mediante encargo, por un
periodo no menor o igual al que le resta para cumplir con el requisito de edad
pensional, para evitar que se le afecte la fuente respecto al promedio base de
liqguidacion de su pension y de sus ingresos econdémicos y sustento del hogar.
CINCO: ADOPTAR todas aquellas otras medidas necesarias para garantizar el
amparo de sus derechos superiores.

HECHOS

1.La sefiora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA, es Docente inscrita en el
escalafébn de Carrera Administrativa de LA ALCALDIA DE MANIZALES-

SECRETARIA DE EDUCACION, en el cargo de DOCENTE DE PRIMARIA, en la
Institucion Educativa Pablo VI. Desde el afio 2006.

2. Mediante Resolucién No 390 del 08 de febrero de 2018, la sefiora DIANA
CRISTINA CEBALLOS OSPINA, fue encargada como Coordinadora en la
Institucion educativa Instituto Universitario, con una asignacion basica de $
11.638.337 mas $ 1.991.911 pesos equivalente al 20% de asignacion adicional
como Coordinadora y $ 3.508.416 pesos de horas extras nocturnas.

3. La senora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA Nacio el 1 de Abril de 1970.
En la actualidad cuenta con 53 afios de edad.

4. La seinora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA se encuentra afiliada al
FOMAG, Fondo de Prestaciones Social del Magisterio, donde efectia Aportes para
pension como docente.

5. La sefiora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA, ha laborado como docente
mediante ordenes de prestacion de servicios desde el afio de 1998 al afio 2002,
periodos reconocidos al FOMAG, mediante sentencia del 3 de mayo de 2017 del
Juzgado 8 Administrativo de Manizales, sentencia confirmada mediante fallo 17-
001-33-001°2014-00536-02 del Tribunal Administrativo de Caldas de fecha 22 de
Marzo de 2019, del cual se anexa copia. Y desde el a#flo 2006 a la fecha de
conformidad a lo previsto con el Decreto 2277 de 1979, y el decreto 1278 de 2002,
donde mi mandante adquiere su derecho a pension con 55 afos de edad y veinte
anos de servicio. Transicién reconocida mediante sentencia de unificaciéon
Jurisprudencial del Consejo de Estado seccion Segunda SUJ-014-CE-S2-2019-
Expediente 680012333000201500569-01(0935-17). Sentencia fallo 17-001-33-001-
2014-00536-02 del Tribunal Administrativo de Caldas de fecha 22 de Marzo de
2019, del cual se anexa copia.

6. De conformidad a lo previsto en el Decreto 2277 de 1979 y el Decreto 1278 de
2002, la senora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA, tiene derecho a que su



pension le sea liquidada con el promedio del 75 % sobre el ingreso base de
liquidacion de los dltimos doce meses. Igualmente tiene derecho al régimen de
transicidn _

8. De efectuarse el traslado de mi mandante al cargo de DOCENTE DE PRIMARIA
EN LA |.E. PABLO SEXTO, conforme al Decreto 0478 de 2021 de la Alcaldia de
Manizales, se afectaria ostensiblemente el promedio de factores salariales de su
pension, donde ha adquirido el derecho en calidad de prepensionada, como
encargada en el cargo de COORDINADORA, donde ha efectuado aportes para
pension con la asignacion actual, anotando que en el carge de DOCENTE DE
PRIMARIA EN LA |LE. PABLO SEXTO, su asignacién seria $ 11.638.337, dejando
de devengar $ 5.500.327, factores salariales que afectarian el promgdio del dltimo
afio requerido para su eventual pensién y donde ha efectuado aportes desde el afio
2018. _

9. La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié el Acuerdo No. 2167 de 2021,
modificado por los acuerdos 135 del 28 de marzo de 2022 y No 277 del 6 de mayo
de 2022, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes
y Docentes pertenecientes al sistema especial de carrera Docente que prestan sus
servicios en instituciones educativas oficiales gue atienden poblacién mayoritaria la
entidad Territorial certificada en educacién- Municipio de Manizales. -
pertenccientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal, proceso de seleccién No 2210 de 2021.

10. Que cumplidas las etapas del proceso de seleccién, Ia-C,N.S.C. Expidid la
Resolucién’ No 13245 del 20 de septiembre de 2023, publicada en el Banco
Nacional de lista de elegibles el 20 de septiembre de 2023, por medio de la cual
se conforme lista de elegibles para proveer OCHO VACANTES DEFINITIVAS del
empleo de carrera denominado COORDINADOR, adscritos a la Secretaria de

Educacion del Municipio de Manizales segiin OPEC Numero 183077.

11. LA ALCALDIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE EDUGACION, para la provisién
de doce vacantes, Expidié el Decreto 0478 del 20 de Octubre de 2023, mediante el cual
se viene realizando nombramientos en Periodo de Prueba dentro de la Carrera
Administrativa del empleo COORDINADOR segun OPEC 183077, cargo en el
cual me encuentro en calidad de Encargada.

12. Mediante Derecho de peticién presentado por mi mandante a la ALCALDIA
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DE MANIZALES- SECRETARIA DE EDUCACION el dia 11 de octubre de 2023, la
misma ha omitido su obligacién constitucional y legal de realizar gestiones
tendientes a mantenerme vinculada laboralmente con ocasién a mi condicién de
pre pensionado, estando vinculado mediante Encargo en la planta de personal de
la ALCALDIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE EDUCACION y ser jefe de hogar
sin ninguna opcién econémica, conforme a o previsto en el art. 8 de la ley 2040

de 2020. No habiendo obtenido respuesta dentro del término legal.

13. Los ingresos que percibe como COORDINADOR, en Encargo, de la planta
de personal de la ALCALDIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE EDUCACION, son

el tnico ingreso con el que cuento para mi sustento y el de mi familia..

Eleve derecho de peticién ante las accionadas ante la evidente puesta en riesgo

de mis derechos pensionales, para que me resolviera las siguientes pretensiones:

1. Se ordene- suspender el nombramiento y posesidn del carge de
COORDINADORA, el cual ocupo en la actualidad en encargo y ofertado dentro del
procesode seleccion CONVOCATORIA No 1420 de 2020, toda vez qué guardo la
condicion de madre de familia sin alternativa econdmica y prepensionada. ofertado
dentro del proceso de seleccion OPEC No 183077 por parte de la C.N.S.C.
nombramiento en periodo de prueba igualmente efectuado por la Alcaldia de
Manizales, Secretaria de Educacion mediante Decreto No 0478 del 20 de Octubre
de 2023

2.  Subsidiariamente se me reubique en la ALCALDIA° DE MANIZALES-
SECRETARIA DE EDUCACION, en un cargo ofertado de igual condicion u
uno rﬁejor, por lo menos por un periodo que me permita cumplir con el
requisito de edad para efectos de que me sea reconocida mi pension y para que

no se me afecte los promedios de mi eventual pension de vejez.

Nunca Recibi respuesta de ia ALCALDIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE
EDUCACION, advirtiéndose tacifamente que el resultado del concurse y el
nombramiento en periodo de prueba conforme la Resolucion No 0478 del 20 de
octubre de 2023, resultan fundamentos para separarme del cargo en encargo.

FUNDAMENTOS

El preambulo, y los articulos 4, 25 y 26 de fa Constitucién consagran el trabajo
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como un derecho y una obligacién sociat de todas las personas, el cual se debe
ofrecer en condiciones dignas y justas, a su vez obliga al Estado a garantizar el
postulado segun el cual toda persona esta en ia libertad de escoger profesion u
oficio que a bien desee y brindar todas las condiciones que se requieran para que

el trabajo digno y decente sea una realidad.

De la lectura del predmbulo y del “articulo 1° superior se muestra que el trabajo es
valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es concebido como una
directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las
medidas legislattivas para impulsar las condiciones dighas y justas en el ejercicio
de la profesidon u oficio. En segundo lugar, el trahajo es un princip‘fo rector del
ordenamiento juridico que conforma la estructura Social de nuestro Estado y que,
al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legisiador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la
ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajoes un derecho y
un deber social que goza, de una parte, de un nicleo de proteccién subjetiva e
inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de

desarrollo progresivo como derecho econdmico y social” (Sentencia C-593/14).

Luego, se puede concluir que con la negativa de la administracién se ha violado
sistematicamente las normas constitucionales traidas a colacion, pues, desconoce
los fines esenciales det Estado Social de Derecho y no respeta la dignidad humana
como primer principio fundamental, pues, son mis ingresos laborales el sustento
para mi sobrevivencia y la de mi grupo familiar; es por ello, que al negarme una
continuidad laboral se pone en serio riesgo la fuente de recursos necesarios para
cubrir alimentos, servicios publicos, vestuario, aportes en salud, sostenimiento y el
promedio de su eventual pensién donde se ha efectuado aportes desde el ario
1998 por parte de la sefiora  DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA. En
conclusion, las accionadas no han analizado que con sus actuaciones y omisiones

se estd colocando en riesgo mi minimo vital y de quienes dependen de la suscrita,

Adiciénese que el articulo 4° de la Constitucion establece que “En todo caso de

incompatibifidad entre la Constitucion y la ley u ofra norma juridica, se aplicaran las



disposiciones constitucionales”, por lo cual, la demandada esta obligada a su

cumplimiento, no obstante, viene cometiendo una violacion en sus deberes vy

Obligaciones constitucionales para con la suscrita, al desconocerse la concepcion
constitucional detl Derecho al Trabajo y el cargo publico, la dignidad humana y

trato especial.

En efecto, dada esa supremacia constitucional, que implica un Estado Social de
Derecho y de alli la consagracion constitucional del trabajo no sélo coma factor
basico de la organizacién social sino como principio axiolégico de la Carta, por
tanto, se deben respetar las condiciones laborales y garantizar el mejoramiento de
esas condiciones, y, al colmo las demandadas promueven la desigualdad social,
al no propender por ver opciones tendientes a mantener mi vinculo laboral hasta
que logre la edad pensional y de tajo de ella recibir la prestacién econémica para

mi sustento personal, familiar y de su hogar.

En lo que hace relacién a la facultad o no de las autoridades administrativas para
inaplicar un acto ilegal, debe recordarse que el articulo 4° de nuestra CartaPolitica
contiene principios constitucionales que obligan al funcionario administrativo a
acatar las leyes, pero, a la vez le impone una jerarquia de las normas juridicas, de
tal manera que si un Decreto resulta contrario a la Ley a la que debe sujetarse, o la
Constitucion, puede ser inaplicado, pero no se hizo por parte de las accionadas,
circunstancia que a todas luces significa el desconocimiento del precepto
constitucional, pues, han preférido de manera automatica por continuar con
nombramierftos en periodo de prueba en virtud de un concurso de méritos, sin ver

los riesgos que conllevaria la desvinculacién de mi mandante.

Bajo la anterior argumentacion se tiene entonces que se han desconocido Ia
supremacia constitucional sobre la norma legal, afirmacion que me permito

sustentar de [a siguiente manera:

1. Desde el preambulo de la Constitucién se dispone a asegurar la igualdad y

unorden social justo para los colombianos, pilar constitucional ratificado en su

Articulo 2° como fines esenciales del estado y de obligatoria observancia por
partede sus autoridades.




2. El Articulo 4° de la Constitucién Politica sefiala que: “La Constitucion es
norma de normas. £n todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la
ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales. Es

deber de los nacionales y de los extranjeros acatar la Constitucion y las leyes...”

PROTECCION ESPECIAL DEL PREPENSIONADO Y PADRES DE FAMILIA

Es importante reconocer que las personas que tenemos la condicion de pre
pensionados gozan de una estabilidad laboral reforzada que busca protegernos de
un despido que conlleva la vulneracion de tal derecho. Al efecto, obsérvese que
guardo tal condicién de conformidad con el Decreto 190 de 2003, sefiala:

“ARTICULO 1. Definiciones. Para los efsctos de la Ley 790 de 2002 y del presente
decreto, se entiende por: (...}

1.5 Servidor proxime a pensionarse: Aque! al cual le faltan tres (3) 0 menos afios,
contados a partir de la promuigacion de la Ley 790 de 2002, para reunir los
requisifos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener ef
disfrute de la pension de jubilacion o de vejez.”

Es claro que la condicion de prepensionado se adguiere y resuita aplicable
siempre y cuando el servidor pablico esté proximo a pensionarse, es decir, le falten
tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o

semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension de jubilacién o vejez.

No se olvidé que, conforme con las normas vigentes, la edad de pension de las
mujeres es de cincuenta y siete (55) aifos y vente afios de servicio conforme
al Decreto 2277 de 1979

Por lo cual los jefes de personal o quienes hagan sus veces, tienen la obligacién
de verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias
en efecto les falten tres (3) afios o menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de ia pensidn de jubilacién o de vejez y expedir constancia escrita

en tal sentido y adoptar medidas que no afecte tal situacion:

“Bajo tal entendimiento, la Corte Constitucional ha precisado que el fundamento
del reconocimiento de la sstabilidad laboral reforzada de los “prepensionados” no
es un asunto que dependa de un mandato legisiativo particular y concreto, sino
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automatica, de tal manera que, en cada caso concreto, responda a una valoracion
de las especiales circunstancias de los trabajadores, toda vez que ella no puede

producir una vulneracion de derechos fundamentales.

Asimismo, el legislativo ha avanzado frente a la necesidad de proteger de forma
especial al prepensinado, pues, le ha otorgado a quienes se encuentren en esa
condicion la garantia de gozar de estabilidad reforzada a través de la reciente Ley
2040 de 2020, pues, ha plasmado que quienes tienen la condicién de
prepensionado tienen el derecho de ser reubicados hasta cumplir los requisitos de

pensién, cuando se dé la provision de cargos a través de concurso, véase:

ARTICULO 8o. PROIECCION EN CASQ DE REFESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA O PROVISION DEFINITIVA DE CARGOS. Las personas a

i ' ir 1 isit !

! gue hagan parte de las

permitirian acceder a [a pension de jubilaciéon o vejez
plantas de las entidades ptblicas en nombramiento provisional o temporal y

que, derivado de procesos de restructuracion administrativa o provision definitiva
de cargos pablicos a traves de concursos de mérito, deberian ser separados de

Sus cargos, mﬁmﬂudu&mm&cﬂm&maaﬂs_dﬂm

| Qara el acceso_aLb_ea_eﬁcmmma{ (se resalra)

En consecuencia, de acuerdo con la voluntad del legislador, en los casos de
redisefio institucional en los que se deban suprimir cargos y en los casos de la
provisién definitiva de los empleos a través del concurso de mérito, los empleados
provisionales o los temporales que sean prepensionados, deberan ser reubicados
hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el acceso al beneficio pensional.

Asimismo, ainivel de normatividad reglamentaria ha apuntado a tal propésito en
garantia de proteger con fuero de estabilidad laboral a las personas en condicién

especial al realizar las siguientes definiciones en el Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.12.1.1.1 Definiciones. Para los efectos de la proteccion especial
en caso de supresién del empleo como consecuencia de una reforma de planta de
personal, se entiende por:

1. Madre o padre cabeza de famiflia sin altemativa econémica: Entiéndase por
madre ¢ padre cabeza de familia, quien siendo soltera{o) o casada(o), tenga bajo
su cargo, economica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios
u olras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cdnyuge o
compafiera(o} permanente o deficiencia sustancial de los demas miembros del
ntcleo familiar.




(...}

3. Servidor préximo a pensionarse: Aquel al cual le faltan tres (3) afios o
menos, para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de
cofizacion para obtener el disfrute de la pensién de jubilaciéon o de vejez, al
momento de la supresion del empleo.

ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las
madres ¢ padres cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con
limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores qgue cumplan la totalidad
de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pensién de
Jjubilacion o de vejez, en el término de tres (3) afios, segin las definiciones
establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1, (sic) debe entenderse que ia referencia
correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1.

Y, como si fuera poco, el Decreto 1415 del 04 de noviembre de 2021, "Paor medio
del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la
Proteccion en caso de reestructuracién administrativa o provision definitiva de
cargos para ef personal que ostenten la condicién de prepensionados”, modificd el
articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con la
proteccidn laboral a favor de, entre otros, padres cabeza de familia y quienes se
encuentran préoximos a cumplir con los requisitos para acceder a la pensién de

vejez, y en ese sentido dispuso:

"ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de
que lrata el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus
plantas de personal permanente o temporal respetaran las siguientes reglas:

Acreditacion de la causal de protfeccion:

a) Madres o padres cabeza de familia sin afternativa econémica: Los jefes de
personal, o quienes hagan sus veces, verificaran en las hojas de vida de los
serviglores plblicos, que prefendan beneficiarse de la proteccion especial y en el
sistema de informacion de fa respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y en
las Cajas de Compensacion Familiar, que se cumplan las condiciones sefialadas
en el presente decreto y que en el grupo famifiar de la solicitanfe no existe otra
persona con capacidad econdmica que aporte al sistema de seguridad social.

{..)

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor puiblico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condicibn que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben
verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en
efecto fes falten tres (3) afios 0 menos para reunir ios requisitos legales para el
reconoacimiento de la pension de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita
en tal sentido.

£l jefe def organismo o entidad debera verificar la veracidad de los datos
suministrados por el destinatario de la proteccion.

(.)




ARTICULO 3, Adicionar ef articulo 2.2.12.1.2.5 al Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara asi:

"ARTICULO 22.12.1.25 De la reubicacion para los servidores ptiblicos
prepensicnades. En cumplimiento de la proteccién especial en caso de
reestructuracion administrativa o provision definitiva de cargos, los servidores
publicos que les faften (3) tres aftos o menos para obtener la pension de jubilacion
0 vejez y no puedan continuar en el ejercicic de- su cargo por razones de
restructuracion o provision definitiva, deberan ser reubicados como lo sefiala el
articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumpian con los requisitos para

Obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el
paragrafo 1 del articido 2.2.12.1.2.2."

En tal orden de ideas, se tiene que los servidores en condiciones especiales,
padres cabeza de familia y prepensionados, entre otros, tienen derecho a que, en
lugar de ser desvinculados como consecuencia de aplicacién de una lista de
elegibles, a que la administracion adelante acciones afirmativas para que sean

reubicados en otros empleos vacantes.

En el asunto en concreto, se tiene que las accionadas ignoraron que se ha
demostrado ante ellas que se guarda las condiciones de proteccién especial que
las obliga a mantener vinculada a mi mandante, no sclamente por el hecho de
guardar la condicién de prepensionado, sino que provee el sustento de mi hogar
como jefe de 'hogar, y, ademas, existe una evidente ocurrencia de un perjuicio
irremediable que amenazade forma inminente y grave mi derecho fundamental al
minimo vital y su eventual promedio para pension .

DE LA PROTECCION ESPECIAL DE QUIEN OCUPA EN ENCARGO UN CARGO

EN CARRE?A ADMINISTRATIVA

Y, con relacion a la proteccion relativa al persenal nombrado en provisionalidad o
en encargo se debe tener en cuenta que la jurisprudencia de la Corte

Constitucional ha recordado que estos merecen un trato preferencial:

ntro de las personas que
= SeiMri - = .‘ 47

ge especial proteccidon constitiuciona RINO Jas madre padres cabeza de
familia, quienes estén préximos a pensionarse fas personas que se
encuentran en situacién de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de
una enfermedad. En estos casos, la Corte ha afirmado que antes de proceder al
nombramiento de quienes superaron ef concursc de méritos, los funcionarios que
se encuentren en provisionalidad deberan ser los Gftimos en removerse y en todo
caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera




Provisional en cargos vacantes de fa misma jerarquia o equivalencia de los que se
venian ccupando (Sentencia T-464/19).

Por tanto, se ha establecido un régimen de proteccion especial para aquel
personal vinculado mediante hombramiento provisional que acredite encontrarse
en situacion de prepensionado o la puesta en peligro del minimo vital, cuyo
empleo deba ser provisto mediante lista de elegibles previo concurso de méritos,
por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos
previamente evaluados. Por ello, en varias oportunidades la Jurisprudencia ha
sostenido que los servidores plblicos que ocupan en provisionalidad un cargo de
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que tnicamente
pueden ser removidos por causas legales.

En tal orden de ideas, se tiene que antes de procederse al nombramiento de
quienes superaron el concurso de méritos, aquellos que vienen ocupando taies
cargos a proveer, en virtud de encontrarse en estado especial de proteccion y
merecen una estabilidad reforzada, tienen derecho a ser vinculados en forma

provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia.

Asi entonces, resulta un desproposito excusar a la administracién al negar la
suspension del nombramiento de quien debe remplazar hasta que no se de mi

reubicacion, bajo la mera excusa de haberse conformado la lista de elegibles.

VULNERACION AL PEBIDO PROCESO LABORAL

/
Del articulo 29 Superior el debido proceso administrativo impone a las entidades
adelantar cualquier actuacién o procedimiento administrativo, cuyo propésito sea
crear, modificar o extinguir situaciones juridicas, con la estricta observancia de los
lineamientos previamente consagrados por el legislador, esto con el objeto de
garantizar a los ciudadanos que puedan verse afectados por el ejercicio de la

funcion publica, la proteccion de sus derechos de contradiccion y defensa.,

Asimismo, el articulo numeral 1 del articulo 3 impone tal obligacién a senalar:

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de

Fl




representacién, defensa y contradiccion.

En el presente asunto, aunque he acreditado las condiciones de especial
proteccion, la administracién ha dejado de aplicar unas normas vigentes que
propenden por esa garantia y, en su lugar de forma automatica ha venido
empleando una legislacién resegada. En efecto, ha inobservado injustamente lo
previsto en el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020, las modificaciones y adiciones
del Decreto 1415 del 04 de noviembre de 2021,

PRUEBAS

Presento como pruebas las siguientes:

Fotocopia de mi céduia de ciudadania.

1. Certificacién de vinculacion ALCALDIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE
EDUCACION en calidad de titular del cargo de Docente de Primaria en la
1.E.Pablo VI. :

2. Certificacién de vinculacion ALCALDIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE
EDUCACION en calidad de Encargo del cargo de COORDINADAORA en la
1 EINSTITUTO UNIVERSITARIO Resolucion No 390 del 8 de febrero de
2018.

3. Derecho de peticion presentado a la SECRETARIA DE EDUCACION el dia
11 de octubre de 2023, o

4. Copia del Decreto No 0655 del 09 de junio de 2008, donde mi mandante
fue nombrada docente basica primaria en Anserma caldas.

5. Copfa de Resolucion No 1491 de 04 de abril de 2011 donde mi Mandante
fue trasladada del Municipio de Neira a Manizales.

6. Copia de Resolucion No 034 del 8 de enero de 2014 donde mi mandante
fue trasladada al Colegio Pablo Vi

7. Convenio interadministrativos 31032011-0129 donde mi mandante fue

traslada del Departamento de Caldas a Manizales.
8. Certificacion salarial del cargo de COORDINADOR.

9. Copia del Decreto 0478 del 20 de octubre de 2023, donde fueron

hombrados Coordinadores en Carrera administrativa

10.Copia del desprendible de pago del mes de octubre de 2023.

3



11. Certificacidn de ias ordenes de prestacion de servicio efectuadas por mi
mandante entre los afios 1988 a 2002.

12.Copia de sentencia del 3 de mayo de 2017 del Juzgado 8 Administrativo de
Manizales, sentencia confirmada mediante fallo 17-001-33-001-2014-00536-02 del
Tribunal Administrativo de Caidas de fecha 22 de Marzo de 2019,

Solicito igualmente se lleguen las siguientes pruebas documentales

1 . Se oficie al FOMAG, Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, a fin de que
se certifique desde que fecha la sefiora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA,
efectla aportes para pension.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA Correo electrénico para
notificaciones judiciales: dianacristina0104@hotmail.com_

Direccién Manizales: Avenida Bernardo Arango 7B-140 casa D25 Acuarela de
Campohermoso.

ACCIONADAS: ALCALIA DE MANIZALES- SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL- Correo electrénico para notificaciones judiciales
contacto@manizales.gov.co
COMSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Correo electrénico para
notificaciones judiciales:notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Carrera 16 No 96-64, Piso 7. Bogota D.C.

Del sefior Juez,
/ a

CARLOS ARTURO YELA GOMEZ

C.C. No 10;?32_912

T.P. No 35.044 del C.S

Correo Electréonico carlos.yvelal159@gmail.com
Celular 3175030162

Apoderado.




" SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

DECRETONro.{ (J4 7 8 )de2023

"Por &l cual se dan por terminados unos encargos, se realizan unos nombramientos an
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE {E} DE MANIZALES

En ejercicio ds sus facuitades constifucionalas ¥ legales en especial las establecidas en fa Ley 715 de 2001, la
Resolucion 2451 de 2002, el numerat 2 dal literal d) det articuio 91 de la Ley 136 de 1994, &l Decreto 1275 def
2002, ta Ly 909 de 2004, e Dacreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que & Municipio de Manizales fus certificada por el Ministerio de Educacién Nacional, madianta Resolucién No,
2451 de oclubre 29 de 2002, para asumir la prestacion dal servicio educative de acuerdo eon fo establecido en la
Ley 715 de 2001,

Que of articulo 125 de Ja Constitucion Polltica de Colombia, estabiece que las empleos en los drganos y
antidades det Cstado son de carrera administrativa, salvo las excepciones all previstas; que, ademss, & ingreso
¥ ascenso a los referidos cargos de carera, se hard previo cumplimisnto de los requisitos y condiciones qug fie
fa Ley pata determinar os méritos y calidades de los aspirantas.

Que ol arficulo 23 de Ja Ley 909 de 2004 establace que ios empleos de carrera adminisirativa se prbvaarén en
perlado de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccichadas medianie ef sistema da méiilo,

Que ta Gomislon Nacional def Servicio Civil - CNSC, convocd a concurss abierto de méritos 4 lravés del Praceso
te Seleccidn No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022, con «f fin de proveer las vacanies dafinilivas de
los empleos Directivos Docentes y Docentes de las Entidades Territoriales Certificadas e Educacién.

Que mediante el Acuerdo No. 2167 de 2021, modificado por fos acuerdos No. 135 del 28 de marzo de 2022 y No.
277 def 6 de mayo del 2022, se convocd y se establecieron ...) fas ragias del proceso de seleccion para provesr
los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenccienfes al Sistema Especial de
Carrera Docents, que prestan su servicio en institucionss sducativas oficiales que atienden poblaciin mayoritaria
de Ia entidav ferritorial cerfificada en edvucacion MUNICIPIO DE MANIZALES - Proceso de Sefeccion No, 2210
te 2021 - Directivos Docentss y Docentes”

Que cumplidas tadas Igs'etapas dal proceso de seleccion, ka Comision Nacional del Servicio Givil - CNSG axpidit
la Resolucion No 13245 del 20 de septiembre de 2023, publicada en el Banco Nacionat de Listas de Elegibles
dia 20 de septiembre de 2023, por medio de lz cual se conformé las listas de elegibles para provear OCHQ- -
vacantes definitivas del empleo de carrera denominado COORDINADOR, adscritos a la SECRETARIA DE
EDUCACION del Municipio de Manizales, seqtin No, 183077

De acuerdo con of articuo 44 de fa Resolucion 10591 del 22 de agosto del 2023, “previc a la celebracitn da la

audiencia pilblica de escogencia de vacanle o a la autorizacion del uso de lista, la CNSC verificard que fa

respediiva entidad tersilorial haya hacho reporte de tadas las novedades ocurridas en Ja provision de los emplecs

ofertados en &} procesa de seleccion, conforms a lo astablecido en el acuerdo que reglamenta la conformacion,
+ organizacién y administracion del Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

Que una vez verificada la Planta de Personal se pudo constatar que a la fecha existen 11 vacantes definifivas
denominacie COORDINADOR, en las siguientes Instifuciones Educativas, fas cuales serdn cublertas con la lista
de elegibles, '

1. LEINSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE CALDAS
L.E MALABAR

|.E NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES

LE NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA

LE NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N* 21-44 Prapiedad Horlzonta) CAN. Teléfona 837 97 00 ext. 71500
Codigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000968988,

W, inanizales.gov.co
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?‘1 SECRETARIA DE EDUGACION

Alcaitia dle Manizales

DECRETONro.{ (4 78 )de2023

“Por el cual se dan por terminados unos encargos; se realizan unos nombramientos en

6.
7.
8.
9.
10.
1.

periodo de prusba y se dictan otras disposiciones”

LEFEY ALEGRIA LAPAZ

I.E UNIVERSITARIO DE CALDAS
LE UNIVERSITARIO DE CALDAS
L.LE PABLC W

LE LICEQ MIXTO SINAI

I.E LICEQ MIXTO SINAI

€lue fa siguiente s ia lista de elagibles:

Posicion | Idenliicacon | . Nombre del Docents

. Puntaje

1 75097587 JHON JAIRO HENAD GARGIA 78,25
2 30391937 ___ GLORIA GLEMENCIA GUTIERREZ MARIN 77,92
3 24343580 S .. . YEIMYHERRERALOPEZ 77,58
4 75105093 - JULIAN DAVID PINEDA QUINTERO 7745
5 29284497 MONICA ALEJANDRA CARILLO BEJARANG | 782
8 24338217 . GLADYS ESCOBAR HOYOS 73,29
7 75102414 ___ SANTIAGO LOPEZ RODRIGUEZ 71,49
8 1038766954 . MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ GALDERON 7144
9 1053775544 NATALIA ANDREA TORO ZULUAGA 71,2
10 1053766048 VICTOR FABIO SUAREZ CHILMA 71
1 30403526 . -.” LORENA MEDINA RAMIREZ 70,99
12 75105323 - . DAVID ANDRES ROBLES LEAL 705
13 1053789236 . LAURATATIANA RENDON VARGAS 69,66
14 75097529 JHON MARLON JIMENEZ CASTRILLON 69,04
15 1053784870 JAIME HUMBERTO CORTES CORREA 87,08

Que respecto a 2 sudiendia plbiica de escogénéié de \};anle definiliva sn establecimiento educaliva ¢l articulo
2.4.1.1.20 del Decrelo 1075 de 2015 esfablace;

"ARTICULO 2.4.1.1.20. Audiencia piblica de escogencia de vacante definitiva en establecimienio
edircafivo. En firme fa lisla de elegibles, la Comisicn Nacional del Servicie Civil programerd Is audiencia
puibiica para que cada slegibis, en estricto orden descendente del istado respeciivo del cargo, escoja fa
vacanle definiiiva en establecimienfo educativo, respetando, en tado caso, ef cargo docenis o direclivo
docente para al cual haya concursado.

La Comiston Nacional del Servielo Givil podré dsfegar en Jas_entidades termiloriales corificadas en
Bacacion ias funciones de cilar a los respectivos eivgibies v de adelantar la audiencis de que lala of
presente articufo.

En ef avenlo def inclso anferfor, la Comision Nacional del Servicio Civit informaré a Ja raspactiva entidad
{erritoiial centificada en educacion de fos mecanismos e inslrumenios a través da Jos cuales accederd a
fa informacion sobre las vacanfes definifivas disponibles, o en sit defecto, le soficitard que dentro de jos
glnco (5) dias siguisries presente la oferta pubiica do emplecs de carrera docente en fos léimines
previstos por 2 misma Comision. Para esfo, la entidad feriorial deberé deleliar todas las vacanies
dafiitivas de los cargos convocados, de mantra qite se garantice, como miimo, fa provision dal
niimero de vacanfes que se copvocaron y ef de equellas que se generaron durante ef liempo en qua

ALCALD{A DE MANFZALES

Calie 19

N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfano 837 97 00 ext. 71500

Cadigo postai 170001 - Atencidn al CHente 0180009659383,
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DECRETONro.{ (4 78 }de2023

“Por el cual se dan por lerminados unos encargos, se realizan unos nombramientos en

periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”

trascurria ef concurso. Esta ofgra publica de empleos debe ser publicada en la pagina web de Ja
Comisidn Nacional del Servicie Civil con una antelacion de minimo cince (5} dias calendario a l4 fecha
de realizacion de Ia audiencia pblica,

Para la determinacion de fas vacantes definitivas que harén parle de fa oferta plblica de empieos da
carrers docents, cada entidad lerritorial certificave deberd haber resusti previsments [a provision da
cargas de docentes o de directivos docenles, aplicando los criterios definidos en los humersles 1,2 3y
4 del arffculo 2.4.6.3.9 daf presenta decreis,

Cuanda se prasenten puntajes fotales iguales en Jas posicionas da la lista de elegibles, en la audiencia
publica se resofverd Ia situacion de acusrdo con fos criterios de deseimpate seralados en.e! Acuerds de
ctonvocatorta a concurso docente que adeple la Comision Nacional del Servicio Civil, dg' confarmidad
can los triferios sefiafados para el sistema general do carars, of articulo 2 numeral 3 de ia Ley 403 da
1997, of articulp 131 de fa Ley 1448 de 2011 y demés normas concordanies. De parsistir el empale, se
aplicara como criterio, of mayor puntaje oblenido en cada na de las pruebas del concurso docenie,
sigiiendo este orden: splitudes y compelencias basicas, psicotéenica, veloracidn de anfecedantes ¥
eniravista. '

PARAGRAFO. Las audiencias pabiicas de que trata o presente articule se desarrofiarin de scuerdo
con la reglamentacion que establezca la Comision Nacional de! Servicia Chvil” {subrayado fuera da
texio)

Que el 12 de octubre de 2023 se efoclud la audiencia pablica para la escogencia de plaza docente paia la OPEC
183077 quedando conformada como sigus

Poslcion | identificacion Nonibra del Didcants - ' __Escogencia de Plaza
: LE INSTITUTO TECNICC SUPERIOR DE
b 75097587 JHON JAIRO HENAO GARCIA CALDAS
GLORIA CLEMENCIA GUTIERREZ
2 30391937 MARIN LE MALABAR
3 24343580 YEIMY HERRERA LOPEZ I.E NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES
L.E NACIONAL AUXILIARES DE
4 75105093 JULIAN DAVID PINEDA QUINTERG | ENFERMERIA
MONICA ALEJANDRA CARILLO '
5 29284497 *  BEJARANO LE NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES
B 24338217 GLADYS ESCOBAR HOYQS l.E FE Y ALEGRIA | A PAZ
7 79102414 SANTIAGQ LOPEZ RODRIGUEZ LE UNIVERSITARIO DE CALDAS
é MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ
8 1038766964 CALDERON |.E UNIVERSITARIO DE CALDAS
g 1053775644 | NATALIA ANDREA TORO ZULUAGA  |1E PABLO VI
10 10537660458 VICTOR FABIO SUAREZ CHIEMA L.E LICEQ MIXTO SiNAl
N 30403526 LORENA MEDINA RAMIREZ LE LICEO MIXTO SINAI
Qe en la actualidad, los citados empleos se encuentran provistos en manera de encargo por los siguiendes
dogentes:
Identifioacion | Nombre del Docente Escogencia de Plaza

SIN CODRDINADCR

LE INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE
CALDAS

ALCALBIA BE MANIZALES
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Abcnidia ¢la Manlzales

DECRETONro.( (34 7 8  }de 2023

“Por el cuai se dan por terminados unas encargos, se realizan unos nomhramientos en
periodo de prueba y se dictan otras disposiclones”

Pislcion | ldentificacion Nombre del Docente Instifteién Educativa
LE INSTITUTO TECNICD SUPERIOR DE
1 5097587 JHON JAIRG HENAD GARCIA CALDAS
GLORIA CLEMENCIA GUTIERREZ
i 30391937 MARIN [.E MALABAR
3 24343580 YEIMY HERRERA LOPEZ L.E NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES
L.E NACIONAL AUXILIARES DE
4 75105003 JULIAN DAVID PINEDA QUINTERO | ENFERMERIA
MONICA ALEJANDRA CARILLO
5 29284497 BEJARANO L.E NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES
B 24338217 GLADYS ESCOBAR HOYOS IL.EFE Y ALEGRIA LA PAZ -,
7 75102414 SANTIAGO LOPEZ RODRIGUEZ LE UNIVERSITARIO DE CAELDAS
MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ
8 1038766964 .CALDERCN |.E UNIVERSITARIO DE CALDAS
9 1053775544 NATALIA ANDREA TORG ZULUAGA  [1L.E PABLO VI
Hi53766048 VICTOR FABIO SUAREZ CHILMA LE LICEQ MEXTO SINA
30403526 LORENA MEDINA RAMIREZ LE LICEO MIXTO SINAI

Articula 2°) DAR POR TERMINADO LOS ENCARGOS de los siguientes docentes, de conformidad con el Heral
b} de! articulo 13 det Decreto 1278 de 2002

institucién Educativa

Jdentificacién | Nombre del Docerte. v~ | .
LE INSTITUTO TECNICO SUPERICR DE
SIN COORDINADOR  lcaas
9977618 | WILLINGTON LEANDRO ARCILA OCAMPO  [1E MALABAR
30329080 | NATALIA CASTELLANGS DIAZ I.E NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES
75062711 [ LUIS ALEJANDRO CORRALES HERRERA | 1.E NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA
30398625 | ALEXANDRA MILENA CASTRO MUROZ LE NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES
10274803 [ JHON HENRY VALLEJO SANCHEZ L.E FE Y ALEGRIA LA PAZ
30315475 | DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA LE UNERSITARIO DE CALDAS
75070643 | JOSE GHLDARDO LOPEZ MARIN LEZINIVERSITARIO DE CALDAS
30289731 | GLORIA PATRICIA SILVA MERCHAN LE PABLO VI
10255708 | SILVIO ANCIZAR BINCAPIE PINEDA LE LICEQ MIXTO SINAI
30324613 | OLGA LUCIA QUINTERO CARVAJAL .E LICEO MIXTO SINAI

Paragfafo: La terminacién de los encargos operard auiomaticamente a partir de la fecha en que la persona

nombrada en pericdo de prieba tome posesién an el &
comunicar fa terminacidn del encargo

mpleo, momanto en el cuad a2 administracién procederd a

Articulo 3% INFORMAR a fos designados que de canformidad con e articulo 2.4.1,1.21 det decreto 1075 da

2015, cuenta con el bymino de CINCO (05) dias héabiles confados a

nombeamiento, para manifastar su aceptacion ¢ rechazo.

parlir de la comunicacin de este

Articuto 4°: POSESION Los designados tendran diez {10} dias para tomar posesion de su cargo. En caso de no
&ceplar o de no tomar posesidn del cargo en el témmin establecido, 1a enlidad lerritorial certificada procedera a
nambrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que ef designado haya salicitado ura prérroga justificada paia

ALCALDIA DE MANIZALES
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SECRETARIA DE EDUCACION

h it
Adeaiths do Manizalas

DECRETONro.{ ()4 7 8 )dez023

‘Par et cual se dan por terminados unos encargos, se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba y se dictan otras disposiclonss”

58U posasion y la misma sea aceptada por la entidad territortal certificada, [a cual ne puede ser superior a cuarenta
y ¢inco {45) dias ealendario,

Articulo 5% Notifiquese el presente acto administrativo a los nombrados y remitase copia a los Rectores de fa
Insttuciones Educativas respectivas,

Articute 6°: Contra o presente Decreto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los

20 bC1. 2083

" Alcaide (E)

LA SECRETARIA DE DESPACHO, SECRETARIA DE EDUCACION

EL. SECRETARIO DE DESPACHO, SECRETARIA JURIDICA

.

.
Proyectd: Ana Maria Martinez Gomez- Audllar Adminisfrativo — SEMM’“L
Revision: Juan Alberto Alarcon Mondas Jefe Unidad Administrativa y Financiera

Revisitn fegal: Glaria Mercedes Suarez Gonzélez - Profesional Especializado - Sair)ela i3 Juridicg}f%
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17-001-33-33-001-2014-00536-02
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE CALDAS
SALA DE DECISION
Magistrado Ponente: AUGUSTO MORALES VALENCIA
Manizales, veintidds (22} de marzo de dos mil diecinueve (2019)

5. 040

La Sala de Decision del Tribunal Administrativo de Caldas, confarmada por los
Magistrados’ AUGUSTO MORALES VALENCIA, guien la preside, y ALiGUSTO
RAMON CHAVEZ MARIN, precede a dictar sentencia de segundo grado por via
del recurso de apelacion interpuesto por la PARTE DEMANDADA contra la
sentencia profeflda por el Juzgade 8° Administrativo del Circuito de Maniiales,
con la cual accedié a las pretensiones formuladas, por la sefiora DIANA
CRISTINA CEBALLCS OSPINA dentro del proceso de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO por ella promovido contra el
DEPARTAMENTO DE CALDAS,

ANTECEDENTES
PRETENSIONES.

Iy Se declare la nulidad del Oficio GJSED 497 del dieciocho (18) de junio de
2014 expedido por el DEPARTAMENTO DE CALDAS,

Fi .
t)y Se reconozca gque existié una relacién laboral entre {a demandante y la

parte accionada.
A titulo de restablecimienta del derecho, solicita:

1. 5Se condene al pago de las prestaciones sociales ordinarias que consagra
la ley y que devengaba el personal de planta que realizaba las mismas

VEE Dy, Publio Martin Andrés Patifo Mejia ge halla susente con permiso.
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labores encomendadas a la demandante y que n> le fueron pagadas
durante los afios 1998 a febrery de 2003,

ii. Que se ordene al DEPARTANENTO DE CALDAS, cancelar las prestaciones
salariales tales: dotacion de vestido y calzado, subsidio famitiar, entre
otros, que recibia un empleido de planta, incluyendo las prestaciones
sociales establecidas en la normatividad vigente, como reparacion del

dafo rausado.

iii. Que se ordene el reconoe miento de las prestaciones y pago de las
cotizaciones a pension correspondientes a la entidad de prevision gue se
encuentre afiliada la accionznte al momento de la cancelacion de la
sentencia.

iv. Que se ordene a la entidad territorial enjuiciada el reconocimiento y
pageo de los ajustes tomando como base el indice de precios al consumidor,
conforme en el inciso final del articulo 187 de C/CA, por tratarse de sumas
de tracto sucesivo, separadam=nte mes por mes para cada mesada satarial

y para los demas emotlumentos solicitados.

v. Que se dé cumplimiento a la sentencia en los térrninos del articulo 192
del C/CA y se condene en costias al DEPARTAMENTO DE CALDAS.

CAUSA PETEND!,

» La demandante labord al servicio del DEPARTAMENTO DE CALDAS a través
de contratos de prestacion de servicios durante los ahos 1998 a 2003,
como docente de tiempo completo en reemplazo de varios docentes, sin
solucion de continuidad, bajo las érdenes de la entidad accionada.

~» Durante e tiempo que li docente estuvo virculada con el ente
demandado a través de los contratos de prestacidn de servicios, se
configurd una retacion labore! legal v reglamentaria.

» Afirma que no se le cancelaron las prestaciones sociales durante, ni

después de la terminacion del contrato de prestacion de servicios, a pesar
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de haber cumplido durante esa relacion contractual igual labor que un
empleado de planta.

» Mediante comunicacién del tres (3} de junio de 2014 se le requiric a la

entidad para gque efectuara el reconocimiente de las prestaciones

sociales, la cual fue negada a través del acto enjuiciado.
NORMAS VIOLADAS ¥ CONCEPTO DE LA VIOLACION

Se invocaron los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 6°, 11, 12, 13, 16, 20, 25, 29, 53 y 58
de {a Constitucion Politica; Ley 115/94, art. 32 numeral 3 de la Ley 80/93,
Decreto 1042 y 1850 de 2002 y 2277/79.

Precisando que en los contratos de prestacion de servicios celebrados con el
DEPARTAMENTO DE CALDAS se configuraron todos los elementos de un
contrato de trabajo, acudid a jurisprudencia del H. Consejo de Estado y de la
H. Corte Constitucional, para solicitar que se acceda a las pretensiones del

tibelo demandador.
CONTESTACION AL LIBELO DEMANDADOR.

EL DEPARTAMENTC DE CALDAS, actuando en oportunidad /fls, 244-259 cdno
ppl/, se opuso a las pretensiones formuladas por la parte demandante, para lo
cual propuso las excepciones de 'FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA’ basada en el
hecho de que escapa a_su competencia la financiacion de las prestaciones
docentes; ‘PRESCRIPCION’, solicitando que se aplique ¢l término prescriptivo de
copformidad con los Decretos 1848769 (art. 102) y 3115765 (art. 41) y ‘BUENA
FE’, ya que desde el inicio de la relacion contractual la demandante conocio su
condicidn de contratista independiente.

LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
Ei Juez 8% Administrativo del Circuito de Manizales dicté sentencia accediendo

parcialmente a las pretensiones de la parte actora, en los términos que pasan

a compendiarse /fls. 273-285 cdno 1/.

s
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Considerando que el problema furidico se contraia a determinar si la

vinculacidn de la actora como dccente con el ente territorial demandado a

través de contratos de prestacionss de servicios y autgrizaciones, dio lugar a

ta configuracion de una relacion laboral, trajo a colacién fa Ley 80/93 (art. 32-

3}, ¥ al Cédigo Sustantivo del Tratajo (art. 23), concluyendo que para efectos

de demostrar a relacién laboral entre las partes se requiere gque se prueben

los elementos esenciales de la misma, a saber: a) que la actividad haya sido

personal, b) que haya recibido na remuneracidn o page y c) que exista
subordinacion o dependencia.

Seguidamente, procedié a esboziir la tinea jurisprudencial del denoiminade
‘contrate realidad’, indicando que no ha existido una posicion uniforme
respecto al tema, sin embargo la Yeccién Segunda del H. Consejo de Estade en
su evolucidn jurisprudencial ha aceptado en gran medida que los contratos de
prestacion de servicios en ciertos / determinados casos pueden dar lugar 2 una
verdadera retacion laboral.

Abordando el caso concréto, sef ald que se acreditarcn los tres elementos
constitutivos de un vinculo laboral, pues la sefiora Diana Cristina Ceballos
Ospina prestd sus servicios como docente de tiempe completo al
Departamento de Caldas entre marzo de 1998 y febrero de 2003; anoto que un’
docente al servicio de la educicion oficial carece de autonomia para el
cumplimiento de sus labores habida cuenta de tener que someterse a un
horario determinado, calendario escolar especifico e instrucciones lo cual
permite establecer que existe subordinacién o dependencia y por uitimo
sef1916 que se allegaron documentos con los cuales se evidencian los periodos
laborados y ademas el valor riensual cancelado a la accionante como

remuneracion por sus servicios.

En este orden, puntualizé que en el sub lite hay lugar a declarar probada la
excepcion de prescripcién, ya que la dltima autorizacion de servicios tuvo
vigencia hasta el 28 de febrero del ano 2003, al paso que la rectamacién al
ente territorial se realizé et 3 d= junio de 2014. Sin embargo, teniendo en
cuenta la jurisprudencia de la F. Corte Constituciona , arguyd el operador
judicial que no abstante haber prescrito los derechos laborales de ta actora, el
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Departamento de Caldas le adeuda los porcentajes de {as cotizaciones en
pensiones correspondientes a los periodos laborados, ya que los aportes
constityyen presupuesto necesario para el reconocimiento pensional, y par

ende son imprescriptibles.

Sobre este punto, precisé que la entidad accionada deberd pagar la cuota
parte correspondiente en tanto acredite haberla sufragade y ademas debera
girar al fondo de pensicnes las sumas a que haya lugar, luego de hacer la
Iliquidacién respecto a lo efectivamente cotizado y lo que se debid cotizar.

De esta manera, et Juez A quo decidid en suma: i) declarar ta nulidad ;jel acto
enjuiciado, ii) declarar probada la excepcion de prescripcion del derechos en
relacidn con las pretensiones de reconocimiento y pago de las prestaciones
salariales y sociales solicitadas, salvo en fo que correspende a los derechos

pensionales vy iif) condenar en costas a la parte demandada.
EL RECURSO DE SEGUNDO GRADQ.

Mediante memorial visible de folios 289 a 291 del cuaderno principal, el
DEPARTAMENTO DE CALDAS impugnd la sentencia de primera instancia

conforme pasa a compendiarse:

Indica que en la sentencia se afirma la existencia de una relacion laboral,
solamente conforme a las autorizaciones e interpretaciones jurisprudenciales,
sin cansiderar {as pruebas de que haya prestado un servicic. Ademas pretende
que la actora que se condene al ente territorial por los aportes que tenia la

obligacién de realizar como independiente,

Resalta que la decision impugnada condena (nicamente ante la existencia de
unas ordenes de prestacién de servicios, sin considerar siquiera la existencia
de una relacidn laberal, v {a desidia de la actora para presentar la demanda 10

aftos después,

Arguye que el Departamento de Caldas se encontraba facultado por ia Ley

715/01 para contratar personal administrativo mediante contrato de
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prestacion de servicios en aras de garantizar el servicio piblico en los
establecimientos que lo requerian, razon por la cual se suscribieron los

contratos con la demandante, lo que generd el pago de hanorarios.

Por Oltimo, sefiala que los derechas se ercuentran prescritos de conformidad
con el Decreto 1868/69 y 3135/18, y de este modo solicita se revoque la
sentencia apelada.

ALEGAT(S DE CONCLUSION
EN SEGLINDA INSTANCIA

v" DEPARTAMENTO DE CALDAS: c01 escrito visible de folos 9 a 11 del cdno 3,
se ratificd en los argumen:os expuestos con €l recurso de apelacion,
solicitando se revoque el fallo impugnado.

v MINISTERIO PUBLICO: rindio cencepta con memorial de folios 14 a 20 cdno
3, trayendo a colacion una sentencia del 2 de agosto de 2016 de este
Tribunal para conclidir que si prescriben las mesadas, mucho méas debe
aceptarse la prestacion de los aportes en pensdn, por lo que debe

revocarse ta sentencia y nesiarse las sOplicas de la demanda.

v" PARTE DEMARDANTE: no se pranuncio en esta etapa procesal /fl. 21 cdno
3/,

CONSIDERACIONES
DE LA
/ SALA DE DECISION

Pretende la parte actora, principilmente, se declare la nulidad Oficio GJ SED
497 del 18 de junio de 2014 expedido por el DEPARTAMENTO DE CALDAS, con

el cual se resolvié negativamente el reconocimiento y pago de las acreencias

laborales reclamadas,

PROBLEMAS JURIDICOS

&
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Atendiendo a la postura erigida por la parte apetante y a lo expuesto por el
Juez A quo, los preblemas juridicos a resolver en el presente asunto se
contraen a ta dilucidacion de los siguientes interrogantes:

s /Tiene la actora ei derecho a que se declare la existencia de una
relacion (aboral respecto a los vinculos contractuales que tuvo con
el Departamento de Caldas durante entre los aflos 1998 y 2003, o ya

ha fenecido su oportunidad para reclamar dicha declaratoria?

s (Es dable el reconocimiento y pago de las cotizaciones ol sistema
general de seguridad social en pensiones, deprecado por la parte
nuiidiscente?

Teniendo en cuenta que el presente asunto es de raigambre eminentemente
laboral, es menester acoger el articulo 53 constitucional para pronunciarse de

mérito sobre el asunto, precepto que establece a letra:

“El Congresc expedira el estatuto del trabajo.
La ley correspondiente tendra en cuenta por {0
menos los siguientes principios minimos
fundamentales:

igualdad de  oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vitat vy
movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;  estabilidad en e empleo;
irrenunciabilidad a los beneficics _minimos
establecidos en normas laborales; facultades
para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable
al trabajador en caso de duda en la aplicacian
e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad scbre
formalidades establecidas por los suietos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramienta y el
descanso necesario; prateccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor
de edad.

El estado garantiza el derecho al pago
oportuno y al reajuste periodico de las
pensiones legales.

=1
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Los convenios irternacionatles del trabajo
debidamente ratificades, hacen parte de la
legislacidn interna.

La ley, los contratas, los acuerdos y convenios

de trabajo, no pueden menoscabar la libartad,

la dignidad humana ni los derechos de los

trabajadores” /Se subraya/.
Reparese el carécter de irrenunciable de los beneficias minimos establecidos
en las normas laborales, suméancose a ello que los contratos (coma el de
prestacién de servicios) no pueden ir en detrimento de los derechos de los

trabajadores,

La H. Corte Constitucional ha garantizado con fundamento en los articulos 53 y
13 constitucionales el principio de la primacia de la realidad sobre las
fermalidades bajo el entendido di: que muchas situaciones juridicas aparecen
con un velo de legalidad cuando & las mismas subyacen diferentes situaciones
contrarias al ordenamiento juridico; tal es el caso de ciertos contratos o
autorizaciones de prestacion de servicios que disfrazar una relacién laboral
bajo el ribete de esa modalidad contractual.

En este orden, es que de modo zlguno se puede prescindir de los elementos
que contiene la definicion legal de contrato laboral prevista en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cuerpo rormative que rige los vinculos juridicos de
caracter laboral sin obstar que sean de trabajadores oficiales, empleados

publicos o trabajadores particular ss.

Deben hacer presencia irrestrictamente para que se configure una relacién
labbral (i) la concurrencia de una prestacién personzl del servicio, (i) la
continuada subordinacion o dependencia que e permita al empleador exigirle
drdenes al trabajador, y (iii} un salaric como retribucién al trabajo realizado;
sin importar, como ya se dijo, que la modatidad sea legal v reglamentaria d
contractual, o quién sea el benefiziario del trabajo.

En efecto, el caso concreto hatls relacion con lo estipalado en la Ley 80 de
1993, articulo 32 ordinal 3” que establece:
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“DE LOS CONTRATQS ESTATALES, Son contratos
estatales todos los actas juridicas generadores
de obligaciones que celebren las entidades a
que se refiere el presente estatuto, previstos
en et derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicic de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a
titulo enunciative, se definen a continuacion:

30. Contrato de Prestacién de Servicios. Son
contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de ta entidad.
Fstos contratos solo pedran celebrarse con
personas naturales cuanda dichas actividades
no puedan realizarse con personat de planta o
requieran conocimientos especializados...”.
£n el examen efectuado por la H Corte Constitucional’ del ordimal 3°
reproducido, al referirse a la cuestion que ahora se analiza, sefalé con
diafanidad que el apartado legal en mencion se ajusta al marco normative
Superior, a no ser que se acredite la existencia de una relacién laboral

subordinada.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales v se celebraran por el término estrictamente indispensable. Con todo,
si bien en los términos del articuto 32-3° de la pluricitada Ley 80 se admite
como requisito para que se configure dicho vinculo contractual la carencia de
personal de planta de la entidad que preste el servicio, en parte alguna preve
como elemento el tiempo completo, y tal como lo ha aceptado ta
jl.frisprudencia, tampoco debe desprenderse que dicho contrato también se
tipifica con la sujecion o sometimiento o ausencia de discrecionalidad en la

prestacion del servicio.

Bajo las anteriores precisiones se ha concretado el tratamiento jurisprudencial
de los contratos realidad, de donde se concluye en cuanto a su configuracion,
que el interesado debe acreditar en forma incontrovertible los {res elementos

de la relacién laboral lineas atras descritos, no quedando duda acerca del

¢ H. Corle Constitucional, Sentencia C-154 de fecha marze 19 de 1997, o pedicate D-14:40, M.P.
. Heenando Herrera Vergara,
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desempefo del contratista en las mismas condiciones que cualquier otro
servidor pablico, siempre y cuando la subordinacion que se alega no se
enmargue simplemente en una relacion de coordinacién entre las partes para

¢l desarrotio del contrato, en virtud de las particularidades de la actividad
para la cual fue suscrito.

Finalmente, debe resaltarse que en tratandose de contratos o autorizaciones
de prestacion de servicios docente, la jurisprudencia del H. Conseje de Estado
ha sido pacifica en ilustrar que *“li actividad docente comporta, por si misma,
la subordinacién y el cumplimiento del horario necesario para desempenar la

labor, es decir, que esta prebadtr que quienes se desempeiian como tales,

tienen prabados dos elementos indispensables para que se configure la

relacién laboral”’® /Se destaca por la Sala/.

Es mas, advierte la Sala que de manera invariable en las autorizaciones de
servicios se indicé que la sefiora Diana Cristina Ceballos Ospina se
desempenaria como “dacente ce tiempo completo” y que ejerceria en
reemplazo de otros dacentes que, o habian sido retirades del servicio o habian
renunciado, circunstancias que permiten afirmar, sin duda, que con la
designacion de la demandante a través de autorizaciones para prestar sus
servicios realmente se estaba provisionando un cargo de la planta pues es
claro que el retiro del servicio por renuncia o por cualquier otra casual legal se
predica exclusivamente de quien ocupa un cargo publico.

>

n
SOBRE EL DERECHO A QUE SE DECLARE
LA EXISTENCIA OE LA RELACION LABORAL

En el cartulario estd acreditado que entre et DEPARTAMENTO DE CALDAS y la
sefora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA se expidieron las siguientes

autorizaciones de servicios /fls, 211 cdno 1/:

s Namerp 236 bis de 23 de atril de 1998

i M. Conscjo de Fstado, Sala de o Contenviosa Administrativo. Seecion Segaundda, Sub Seecion
AT sentencia del g de abril de 2014, Red. 20061-23-31-000-2011-00194-01{01:41-14). C.P. Dr.
Luis Rafacl Vergam Quintern. Al respecto ver tambidn: sentencia de noviembre 17 de 2005,
Consejeru Ponente Pr. Juime Moreno Gacia, Rad, FOOO1-23-31- 000 2000-0001 -G EH42g.4-04 ).

1N]

-y
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» Mumero 137 del 9 de febrero de 1999
+ Nimero 781 del 19 de mayo de 2000
s Nimero 1374 del 19 de septiembre de 2001
» Nimero 646 del 4 de febrero de 2002

« Namero 1081 del 27 de enero de 2003

Ahora bien; encuentra iguatmente el Tribunal que la parte actora acudidé al
Departamento de Caldas - Secretaria de Educacion el tres (3} de junio de 2014

(esto es, mas de 10 afios despues de haber culminado su prestacion de
servicios) solicitande el reconocimiento de la relacion taboral sostenida con
ese ente territorial durante los afos 1998 a 2003 /fls. 3-4 cdno 2/, pretension
resuelta desfavorablemente con el acto enjuiciade (Oficio GJSED 497 de 18 de
junic de 20143, fl. 9 cdno 1},

Stendo asi, acogiendo iz Sala el reciente criterio expuestoe por el Supremo
Tribunal de lo Contenciose Administrativo, encuentra el Tribunal que en
efecto, la demandante dejé fenecer su derecho a recltamar la existencia de la
relacion laboral, v con ello, el corolario reconocimiento de las acreencias

laborales que se hallaban condicionadas a dicha declaracion.

Al respecto, debe decirse que si bien en anterior® pronunciamiento el H.
Consejo de Estado puntualizd que ef término de prescripcion trienal a que
alude el articulo 102 del Decreto 1848/69°, frente a las_prestaciones

(salariales y sociales) que se derivan de un contrato realidad, se contabitiza

desde el momento en que la obligacion se hubiere hecho exigible y que elio
solo habria de ocurrir con la sentencla ejecutoriada que declare el
reconocimiento de la relacidn taboral, en reciente oportunidad complemento
la misma Alta Corporacidn que, en todo caso, el interesado debe reclamar

ante la administracion y el juez el reconocimiento de la relacién laborat en un

perigdo que no supere los mismos tres (3) afos contados desde la culminacion

+ Sentenvia de febrero t9 de 2009, Conscjera Ponente: Bertha Lucia Rumires De Pivs,
expediente No. 730010351000200005444-01, No. Interno: 3074-2005.

75, Laws acciones que cmanent de los derechos consagrados en ) Decreto 3135 de 1968 v este
deercto, preseriben en tres (41 aigs, conlados a partiv de la fecha en gue In respectiva obligacidn
s haya hecho pxiyible.

. 13 siople peelams eseritn del enpleado oficial, formplude ante la enkidad o empresa obligada,

gl un dapso fgual.” /Subrayas extrs texto/,
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del contrato, so pena de prescribir el derecho a obtener dicho

reconocimiento. Asi dijo el H. Contejo de Estado;

“... En esta oportunidad, la Sala debe precisar que si bien
la anterior es la tesis que se aplica en la actua.idad® y, en

efecto, se_reitera qie el derecho a reclamar las

prestaciones derivadas de un contrato realicad solo se

hace exigible a partir de la sentencia que declara la

existencia de la relacjon taboral; también lo es que el

particular debe reclarnar_de fa_administracion y del

juez el reconocimienty de su relacién laberal, dentro

de un término prudencial que no  exceda la

prescripcion de los derechos que reclama.

Lo anterior quiere decir que si finiquitd la relacidn que
inicialmente se pactd como centractual, el interesado

debe reclamar la declaracién de la existencia de la

relacién laboral, en un_término no mayor de 3 afigs, 50

pena de gue prescrba el derecho a raclamar la

existencia de la misma y el consecuente pago de las

prestaciones que de ella_se derivan..™”’ /Subrayas vy

resaltado son del Tribunal/.

En este orden de ideas, no resulta procedente declarar la existencia de ia
relacion laboral de la manera como lo pidio la actora toda vez que, coma se
expuso al inicio de este acapite considerativo, transcurrieron casi diez (10)
ahds desde que culmind la rela:ién contractual hastz el momento en que
acudid ante el ente demandado para reclamar el reconocimiento laboral
pretendido, feneciendo asi su derecho a obtener una declaracion en ese

sentido.

Ce tal suerte, en la medida que ha prescrito para la nulidiscente el derecho a

v Esta oo andta o Tribunal, o contenida en la sentencla de febrero 19 de 200y, Conscjera
Ponenle: Bertha lucia Ramiver e Péer, expediente No. 730012,13:000200003449-01, No.
Intemo: 4074-2005,

* 1. Conscje de Fatade, Sala de lo Contincioso Administrative, Seccidén Segunda. Sulr Svecidn
"AT; senlencia del g de abiil de 2014, Rl 20001-28-31-000-2000-00 1 42-01(0131-13), CI 1,
Luis Rafact Vergara Quinfero,




1700 130338 (31 - 20 4-005;36-02

Naulidud v Restablecimiento del Derecho

Segundu Instanvia

5 o0

obtener del Juez natural la declaracidn de existencia de la relacion laboral
respecto a los vinculos contractuales que sostuvo con la entidad demandada
durante los afos 1998 a 2003, no resulta posible entrar a analizar la viabilidad
de acceder a ias prestaciones salariales y sociales deprecadas en el sub fite, se
insiste, habida cuenta que estas se hallaban condicionadas a la oportuna
reclamacion por parte del interesado para la declaracion de existencia de ia

pluricitada relacion laboral, lo que na ocurrio.

Por otro lado, respecto a los aportes en pension derivados de un contrato
reatidad la Seccion Segunda del H. Consejo de Estado en sentqpcia de
unificacion datada el veinticinco (25) de agosto de 2016°, sostuvo !que los
derechos laborales estan sujetos al fendomeno prescriptivo, empero no sucede

(o mismo con tos derechos pensionales en virtud de la periodicidad de éstos:

“En lo concerniente al térming prescriptivo, advierte la
Sala que no cabe duda acerca de su fundamento
normativo, es decir, los articulos 41 del Decreto 3135 de
1968 y 102 del Decreto 1848 de 1969, que reguian el
régimen prestacional de los empleados piblicos, segin
los cuales aquel lapso es de tres (3) afos, que se
interrumpe por una sola vez con el reclamo escrito del
trabajador, en razdn a que lo que se reclama en este tipo
de astintos (contrato realidad) es el reconocimiento de las
prestaciones a que se tendria derecho si la
Administracion no hubiese utilizado la figura del contrato
de prestacién de servicios para esconder en la practica

una verdadera relacion laborat.

(orr)

Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la
relacion iaboral con el Estadao, se excede de los tres anos,

contados a partir de la terminacidon de su vinculo

s P Carmele Perdomo Cudter. Radivacidn niimern: 23001-24-33-000-2015-00260-0 {aoB8-
15) CE-SUJ2-005-16. Actor: Lucinda Maria Cordero Causil. Bemandado: Municipio de Ciénapa
e Oro (Cordola).

<
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contractual, para reclamar fos derechos en aplicacin del

principio de la “..prirnacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetcs de las
relaciones laborales” (articulo 53 constitucionat), se

extinoue el derecho a solicitar las prestacioles que se

deriven de aquella, pues dicha situacién se traduciria en

su desinterés, que no puede soportar et Estado, en su
condicién de empleadar.

()

Pese a lo expuesto, la Sala aclara que la prescripcion
extintiva no es dable aplicar frente a los aportes para
pensidén, en atencion a la condicion periddica del
derecho pensional, qu2 los hace imprescriptibles, pues
aqueilos se causan dia a dia y en tal sentide se pueden
solicitar en cualqub2r época, mientras que las
prestaciones sociales y salariales, al ser pagadas por
una sola vez, si son susceptibles del rmencionada
fenémeno, por tener el cardcter de emolumentos

economicos temporales” /Destaca el Tribunal,'.

Corolario de to expuesto, dado que a la actora se le reconocieron Gnicamente
los aportes a seguridad social en pension al ser imprescriptibles, es que el
recurse de apelacién interpuesto sor la parte demandada no tiene vocacion de
prosperidad, lo que de suyo fuerza a confirmar a plenitud el fallo de primer
grado,

]

COSTAS

En esta instancia a cargo de la pirte recurrente, con fundamente en el canon
188 C/CA y el articulo 365 del CGP, cuya liquidacidn v ejecucion se haran
conforme al Codigo General del Proceso. Sin agencias en derecho en esta

instancia por no haberse causado
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Fn mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrative de Caldas, SALA DE
DECISION ORAL, administrando justicia en nombre de la Repuiblica y por

autoridad de la ley,
FALLA

CONFIRMASE la sentencia proferida el dia tres (3} de mayo de 2017 por el
Juzgado B° Administrativo del Circuito de Manizates que accedio parcialmente a
las pretensiones de la demanda dentro del proceso de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO promovido por la sefiora DIANA CRISTINA
CEBALLOS OSPINA contra el DEPARTAMENTQ DE CALDAS.

COSTAS en esta instancia a cargo de la parte demandada.

Sin agencias en derecho en segunda instancia.

Ejecutoriada esta providencia, DEVUELVASE el expediente al Juzgado de

origen, previas las anotaciones del caso en el Programa Justicia Sigle XXI.
NOTIFIQUESE conforme lo dispone el articulo 203 det C/CA.

Providencia discutida y aprobada en Sala de Decision celebrada en la fecha,
segln consta en Acta N° 015,

AUGUSTO MORALES VALENCIA
Magistrado Ponente

AUGUSTO
C—fMagistrado

S
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PUBLIO MARTIM ANDRES PATIRO MEJIA
Magistrade
(Ausente con permiso)
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"EL BUSCRITO PROFESIGNAL UNIVERSITARIC
DEL GRUPD DE GESTION Y FALENTO HUMANG

CERTIFIC A

Oug DIANA CRISTIHA CEBALLOS QSBPINA, idenlilicada oon fa céduia de ciudadania dro
3G, 316475 thotd por Crdan de Prestacion de Senncsos, segin acumilide adiunto, aupedido poi
s Coordinacion do Movedades ast,

}FFBRF “MARZO | ABHIC 1MV T TR IalLBT T RESST [ CEERY. | BETT NGV T
|
{ . e e T [P DU SR B T I PP RTINS I
R 1_201244, 323260 638,766 538266 1 269 343
' % A 96,761 ST 519501
L . 2 151610 321,966 _|688.012 | 688,642
_ 82792 316102 426,249 | 385508 1771010 BAR11E 5170010
5 | 509,687 1005480 | 834.9911834.991

Que & Agmimstracion Departamental revisade los pagos efecluatos a s sefion DIANA

CRISTINA CEBALLOS OSPINA, observé que se le cancelaron tordos los emolumenios paclados
cane Crden de Prestacion da Servicios.

Que en la Loy 80 de 1993, en sy Capitvle 11 Del Contrato Estatal, Arliculo 32 numeral 3°
Conirsto e presiaemin de seovicios. reza "Son conlratos de presfacidn de servities los qus
extiztiver fas entidades sslalains para desarroffar aclividades relacionadas oot i admsiracion o
finmnaniento de fn emlidad Eslos conltatos sdfo podrén celobrarse con persenas naturiles

waando diclias arrmrfanrea 10 p:mden realizarse con parsonal de plama o requisren conociiianlos
aspecalizades

f“x m’szgs}vi caso esfos condralus gensian refacion laboral i praslaviones socmles v se celebiaran
aor of Bmine esfncdaments indispensables”

e en la higbiesis que se atara de un condraa de naluraleza laboral, tampoco habrta lugar 2 su
reconoienio v pagﬂ de crédilos faborales gue se remonlan por mas de cualro afos v estan
sresrrins .

HOTA: Al personal que laboraba por Orden de Preslacion de Servicios no se le elecluaban apoiles
para salud y pensin por narte’ del FED de Caldas, porque el coniralista debe presentar
sensuslinenls s piania de apotles como se compromete en la Orden de Prestacion de Servicios
frmada ¢ condratisia.

¢ :
Manizakes, Julo 20 de 2011 T
. .l - ’ iy

JORGE AUGUSTO AGUDELQ CORREA

Profesionsl Universsitarn
Hignnepss T - ’
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GOBERNACION DE CALDAS 09 Jun 2008

DECRETO N# O 6 5 5

POR £ CUAL SE TRECTUA UN NOMBRAMIENTO DE UN DOCENTE EN
PERIODO BE PRULBA

Ll GOBERNABOR DEL DEPARTAMENID DE CALDAS, en cjsrcivio de b
facutliades conferidas por fns Jeyes 115/ y 715401, ef Decreto-Ley 127302 y fos Duerclos
Nucionales 3238404, 4235 de 2004 y 3333 dle 2003 v ol Decreto Departamental 62172 de
2005 modifiesdo por el Deerelo 439 de 2006, v

CONSTDERANDO

Que con fundamento en lo dispuesto en las Leyes 115094 v 715401, el Df:crr:!o&ﬁ}f 1278 da
2002, los Decretos Nacionales, 3238, 4235/04 y 3333 de 2005, se vonvocd redianie
Doereto N* 02172403 modificado por el Dieercto 00439 de 2006, a concurso piblicg de
masiios para proveer lag plazas vacantes de directivos docentes y docentes existentes e ja
planga de personal del Deparlamento de Caldas, fnanciada con recursos del Sistema
Creseeat de Participaciones.

Que superndas. Jas diferentes etapas del conzurso la Seceelaria de Educacion Deparlamental,
mediante Resolucion 1° 01508 del 15 de mayo de 2006, fijd la fista de elegibles del
cencirso piblico de méntos para proveor car gos vacanles de directivos docentes y docentes
por niveles ydreas del conoeimisnto,

;Em.‘. deniro de las personas qus conforman Ja lista de elegibles fijada y publicads mediaote
Regsaloeidn NY 1508 del 15 de mayo de 2006, se encuentra ol (lu} sefior (a) CEBALLOS
USPINA HANA CRISTIMNA quien ooupd el pucsto MY 18 con wn puntaje de 60,84, poea ol
eape de Docente de BASTCA PRIMARIA i?}, quien tene derecho a sor nombradin(e) en
puriode <e prucha en Jog wWirminos dal articuty 17 del Decreto Ley 1278702, ov e do s
weantes existentes dentro de la plauta de personal docente del Departamenio de Caldas.

Que In ot de 1o Unidad del Presupucsie de la Seeretaria de Hacienda del Departamenta,
expidit ef pertificado N 007-06 del 08 de Junio de 2006, mediante ¢] cual hace constar e
i fa fecha con eargo @ reeurses del Sistema Qeneral de Partivipaciones asignades ol sector
cderacidn pam la vigenela fiscul 2008, existen los recursos necesarios para financiar ta
wromporeitn o la plantas de personal def Depariamenlo, a partiv del mes de julio del
presenic afio, de 223 persanas que superpron las diferentes etapas del concurso publico de
miérites para ploveer cargos vacaites de docendes ¥ direstivos docenies.
DECRETA
Y .

ARTICULEG PRIMERQ: Nombrar en porivdo de procha a CEBALLOS OBPINA
MANA CRISTINA, idendificado (o) con la cvéduly de cludadania N? JO313475, como
Doeoe de DASICA TRIMAIIA en ks bstigidn Bduwcativa CENTRO EDUCATIVO
JUAN 2T det mumcipio de ANSERMA. :

ARTICULO SEGUNDO: B () Docente nombradn (8) deberd monilestar anle s
Copretaria de Bdocacidn Departamentat ln reepacion ded nombramienie denlro ded Wirming
impeorrogable de $ dins hibiles siguientes 2 la cumusicacion de este Deereln. Una vz
acepado ¢ nombramicnle of () Docente nomtiade () debird tomar posesion del cango
wite ¢l Grupo de Cestién y Talentu Humano e Ja Sveretaria e Lducacion de Caldas,
acroditnda log regquisting legales.
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Sy Yy My T ) ] )
1;&1§§(.\{;tl. O: En easo de que ol (8} Docente no acepté ¢ nombramienio 0 no st
pascsione d{‘.lfl'rt) de los téyminos establecidos, se procederd a nombrar y posesioar a fa
peIsena que siga cn orden en Ja sta de clegibles.

ARTICULO TERCERO: 18 (1) Docente nombrado pereibitd Ya renruneracion gque Jo

coesponds de acuerdo al Deereto de salarios que pare o efecio expida b Gabierno
Nuciongl,

ARTICULO CUARTO: 13 (12) Docente nombrade () lendrd gue ser evaivado al finalizitr
¢ pertodo du prucha,

ARTICHLO QUINTO: Vinviense copias del presente Decreto al Grupo, de Gcs!'irbn ¥
Falento Uumame, a la Coordinacién de Novedades y a la Coordinacién de Hojes de Vida de
ta Beeretari de Edueacion Depastamental para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: 1 presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ot gy pn
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!"!‘E:III’I\I{TRMFENTD DE CALDAS Y EL MUNMICIPIO DF MANIZALES, POR
MUDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN{A) DOCENTE DU DEPARTAMENTG
DE CALDAS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES DE]
MUNICIPIO DE MANIZALES o

Sennctania de ( f f n 3{?0 I I - () ’ ? {L

Esbescion duntiipat

i'ﬁ_?.‘“"j o, suscritus @ saber: JOSE GILBERTO POSADA GARCIA, identificaddn con L
Coduls de Cluddadinia rimero 10.232.659, acwando on calidad de Secretario de Despachis
il SECRETARIA BT EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS, cargo xana ol
cual lue nombirado v posesionado mediante acta Na. 064 doe junio 2 de 2009, autunratlo
pata cotelyar @ presente convenio por o resolucion de delegacion nGmery 1120 de
septembre 30 de 2008, quicn para los etectos del presente convenio se denomitari o
R DEPARTAMENTO DI CALDAS vy MARIA CONSTANZA MONTOYA NARANIO, cuii
Cosduda de Cudadanio nGmern 30.287.578, actuando en calidad de Secretaria de Despadctio
tir fo SECRETARTA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MANIZALES, caryy para ol tual
fue satdicada mediantc (_kzr.rem'[}(}'i del 01 de enero de 2008 y posesianada eo a misma
focha, autorizada para celebrar el presente convenio  por ol deaeto de deleyacion
spunicinal numers 076 de abrit 10 de 2003, quien para os efectos del presente canvinia

se dencounard ¢ MUNICIPIO DE MANIZALES, hemos acordado colebrar ol prisente

Conveno Interadiministrativo, previas las sigulentes CONSIDERACIONES: A) Que ¢

wirtud de tas Tacultades conslituicionales y en especiales las conferidas por ef alicalo 79 de 4
la ey 700 dhe 2001, es competencia de los municipios certificados la prestacion del servico E
pducalive vy la administracidn del personal docente y administrativo de los planteles b2
sducativos. B)Y Que de conformidad al contenido del articule 22 de ta ley 715 de 2001 e %
Cobisnn Nacional reglamentara los traslados, C) Que éstas fueron reglamentados par el s
paragrato 20 del articun 29 del decrelo 520 del 17 de febrero de 2010, D) Que de <
conformidad al contenido del articulo 20, paragrafo 29 det secretn 520 de 2010, el T

rraslado entre entidades lerritoriales cerlificadas de docentes o directivos docentes,
wird proviamente un convenio interadministristivo entre las enttdades lerrilanales. 1a
wag e gue labora of docente expedird el acto administrativo de trastado y ua dl acta
dix posesion, foautoridad nornadora de fa enlidad terrilorial receptora hard constar s
pestencia previa del convenio entre las dos enidades, la vacancls del citgo ¥ fa
sronildidad presupucstal correspondiente, E} Que de contornyidad ol conterudo el
c A0 Pardgrafo 3¢ del decreto 520 det 17 e febrero de 20140, o Uaslada no
L asrensn G ol escalafén, ni tampoco implica soligidn de continsdicd. F) Que
o penolucion namers 3500 de agosto 12 de 1996, o Minstedu de Educacion
ot fue cortifiedn ol Departomenlo de Caldas, para asanur 1 prestacion det servicio
vy de enelormidad con o estableddo en o fey 715 de 2001, G) Que medante
A oo 2451 de oclubre 29 de 2002 del Ministerio do Fiucacian Nacionat, fue
serilicatt of Menipio die Matueales, poia asumiy la peostacion del servidlo educalive de
rdnsinidad vone o cotebloorio e da ey 715 de 2001 §1) Quue el (i) docene DIANA
CRISTIMNA CEBALLOS OSPINA identfadola) con ld Cédhila de Cindadania nimero
20415475, Caatn 3-A voeb Puealafon Nadonal Ducente, i ponticpads en o
cotre b paia MWinkidos ol Mumap de Manizites segan Resoluion No. 1326 de
1 oole 010, nctgastedo el puesto Noo e of drea e Primano, I} Qui el
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l(ﬁ’};lf% CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. SUSCRITO ENTRE EL

f‘.-':..ij'a’\['{T..(_\tf‘lENT'O DE CALDAS Y EL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR
' FEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN{A) DOCENTE DEL DEPARTAMENTO

DE CALDAS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES

Seeseburia de R LA T T R
EDHN BRI AT . £ S gf e ?*f B
Diitre don susoritos a saber: JOSE GILBERTO POSADA GARCIA, Identificado con ld
Ueorlula e Clueteds it somers 10,332,659, actuando on calidad de Secretarin de Despacho
4 i SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS, carqo para ol
s rombrado v posesionado mediante acta No, 064 div juniv 2 de 2001, sutor 174010
lebrar ¢ presente convenio por 1 resolunion de delegacion aumero 1120 de
s 04, guien para tos efectos del presentst Cunvenio e denominaii ¢l
DEPARTAMENTO BE CALDAS y MARIA CONSTANZA MONTOYA NARANIO, ton
¢ e e Cludadants rmero 30.287.578, actuando on calidad de Secrelaria de Pdospacho
SECRETARGA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MANIZALES, cargo para ¢l cual
canicada mediante decreto 001 del 61 de encro de 2008 y posesionadis en fa fusma
y, autorizada pora celobrar ¢l presoate convenio  por o decroto do delegacion
sicyral piancro G50 de obrid 10 da 2003, quien para tos cfectes gel presenie Lonvenio
Lnominard of MU ICIPIO DE MANIZALES, homos acoidado celoniar oo prosente
g Interadrinistiotivo, previas lag siguientes CONSIDERACIONES: A) Quo co
L e tas faculiades ronstitucionales y en espetiales fas conferidas por of articule /@ de
¢ /715 e 2001, os competencia de fos municiplos cerbilicados fa prestacon dol LUFVICIG
vy la adntistracidn del personal docente y atmimstrativo de dos plantules
s, BY Gue de conformidad at contenido del arliculo 22 de la tey 715 de 2001 ¢
| Hacional reglamentard los traslados, C) Que éslos fueron reglamertatos por ¢l
guisgiaie 29 del articulo 20 det decreto 520 dod 1/ de fetierp de 2010, D) Que de
f i b conteride dol articulo 29, pardgrafo 2° del decreto 520 de 2010, e
b oentre entdedes territoriales certificadas de docentes o direclivos docentes,
nrd provismenle un cenvenio interadiministrativo entre kas entidades Lordwnales, La
4 un aue jabora of docente expedind of aclo admimstrativo de trastado y on ok et
L e sotoridod aontinadora de ta entidad Lerritonal receplona hard comstar la
L oprevin <t conwenin entte las dos entidades, B vacanc el cargo y la
gapeslal corfespondiente, B) Que de cmtonmdad 2l conleridu dol
0 1 ddul decrets S0 deb V7 de febreso de 2056, o aslsdo no

it terrs N0 de agonts 12 de TU9G, of Mislone de Fducadidn
sibcatto 0 Depratlaente de Catdas pura st s s esTat o Aot Serviic
Py b 2000 GY (e modsante
dsterio do Pducacon Naonoaal, Tue
s i i prestacsn del sevddin educativo de
{ong b ooshabderidn coda ey ST8 gde AUOE O HY Que eb (0) dorents DIANA
CRISTINA CEFBALLOS DSPINA slontheadolad con 1o Codula ae Cludladana ndmsend
B A5 A Ceadn A en sl Fuakaldn Badonal Docente, ha paromado v
ol abei i pater bkl ab e de Blnicaes segtin Resuluadn Noo 1330
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10 ENIRE  EL
AunLingl  CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO wscerMnN;—;‘wq BOR
LT DEPARTAMENTO DE CALDAS Y EL MUNICIPIO DE MANIZALES

ITAMENTO
MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN(A) DOCENTE DEL ’;%f::ﬂi’mm o
DE CALDAS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
MUNICIPIO DE MANIZALES
Sigrcdar bl 991 i i} ;i> g}%} 1 b ié é e“’ Q‘é

b aiin Nunapsad

trashde del (la) docente DIANA CRISTINA CEBALLOS DSPINA wentificad fofal Lon o
Cidlails du Cradadania numero 30.315.475, como Daconte de Ja Centro Educ ativo Pio
XIT del Municipio de NEIRA (Caldus) al mismo cargo en la Planta de cargos Duccndos,
Direchives Docentes y Adiministralivos de Manizales, o5 procedente toda ves que en B
<itada plante existe la disponibilidad presupuestal y le VACANTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL JOSE ANTONIO GALAN del {la) docente MARIA EUGENIA
AGUILAR TORRES por terminacién del norbramiente provisional, por lo lonto,  ¢f
trastalo obedece o Jas necesidades dul servicio y no se afedta con of msmo
composicion de las plantas de personal docente de fas entidades tervitoriaies Q2
suscrdien e presente convenio, ajustandose a to ordenado per ol inciso 32 del wliculo 22
de g by 715 de 2004 y of decrelo 520 de fobrero 7 de 2010. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: Garanlizar por paste de las entidades territorales ¢l traslado sin sotucitn di
contauitad del (Ja) sefor (a) DLANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA, como Docente de
is Centro Educativo Pio XIT del Municipio de NEIRA {Caldas) al mismo cargo on
flanta global de cargos docentes del Municipio de Manizales, on pliracian oo LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE ANTONIO GALAN dol pMunicipio de
Mamzalos, CLAUSULA  SEGUNDA: COMPROMISOS OF LAS PARTES
CONCURRENTES: A) DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS: 1) bxpathr o arto
atrinislrotivo de frastado sin solucion de conlinuidad del  (fa) sefior (8) DIANA
CRISTINA CEBALLOS OSPINA, identificado {a) con la Cédula de Cludadans nimora
30 315 475 de da Centro Educativo Pio XIT def Municipio de NEIRA dof departareni
de Calty donde adustiente labora 2 la PLANTA GLOBAL DE CARGOS DOCENTES,
TARECTIVGS DOCENTES ¥ ADMIRIY (JX[IVO& DL MAN!ZALLS ot ubanidn on LA
INSYL TuCION EDUCATIVA RURAL JOSE ANTONIO GALAN, cni la vacanle el {43
docerie MARTA FUGENIA AGUILAR TORRES. 2) Entregar al Municmo de Manizaos-
Tevrativin de Bducadion a ot de Vida del (a) docente DIANA CRISTINA CEBALLOS
QSPINA v demds docamontos pertinentes 3 Cortificar of Uempo de servica del (1)
dorenic DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA hasta o dia sitenar o o locha de
: it deb arka de pasesion cerrespondionte. Tiempo de servicn que serd erbihcado

¢ parameleos establecidos por o Fonde Netional de Frestaciones Souales dol
f"-‘:.;';u..,.a.::a:_a_ A4} Ll Depdnlamento de Caldas  asume basta o dia antonor ¢ s fecha dio
sustripiinn el etfa de posesida Jel (fo} seflor (o) DIANA CRISTINA CEBALLQS
OBPIRNA o revonsurn@nlo ¥ pago d0 dsignaciones salariahes y prostacionales causadas
foacti b Tocha on ala, o cotgs o dos Uansterontiag did Sistema Ceneral de
Fovhe e e end, By Infuimar s o hubiene los anleredentes dise iphinanas del §1a) doc ente,
: o G DTUETAOS 0N DUl Y Ung vey fmu;m:d a8 ronutatus o 1s Unidad de Controt
e chat Mariopi de Manzdes, G) FL prosonde convenio isteradininist slive
ser publicads en o Gacetd Bepartermenial. B) DEL MUNICIPIO DE
*‘MNI{A{ES 1} Pociuisnor SIN S0LUCION DE CONTINUIDAD 4 (a} sonior (a)

ALCALDIA D MANIZALES
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ALCALDIA O CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE kL

RATHZALES

o nl;_r’numrvlﬁw‘ro DE CALDAS Y EL MUNICIPIO DL MANIZALES, POR
MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN{A) DOCENTE DEL DEPARTAMENTO
DE CALDAS A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS PDOCENTES DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES

Seceebin b abre

[P N

DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA, como ducernte de fa plasta global i Carghy
docenles de Mantzales con ubicacion en LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE
ANTONIO GALAN, quion deberd prosentay cortificacian det banco en o cual consle qu
o catcetado cuenta de ndming del Departamento de Caldas, ast como Pasy Salvo de
Coordinn de Pagaduosia, cortificade de aflincion al Fondo Nacional de Prestaconss
Socains tel Magistero, 2 La Secrelarda de Fducacian de Marmzales debord remitie @
Depattamento de Caldas Socretania de Educacon, copia del aclo atmmesdiatvo e
posesn 1) F1 Municipio de Mapizales asume d partir de la fecha de f;US(_‘,r'lpi.._Lfm ol
acta o posesion dol (is)  seror (@) DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA «f
teConGUniento ¥ Pago o asighartiones salariales y prestacionales Causadas o partic de
dicha fecha, con cargo @ fas transferencias del Sistema General de Partiopaciones. Bl
Béimen de Segundad Sotial Integral, cesantias, sulud y pensiones, continuatan a argo
dol Fondo Nacional de Prestacones Saaales del Magislono en su totatidnd, Fu ningin ass
Lorin psurdas por o Mumcipio. CLAUSULA TERCERA: Hatin parle de osi Conventa
s sgontes dotumentos? Resalucionzs del Ministerio de Cducacion National sobee
cerifwacion de jas dos entidades territodales para la sdmyinistracion del servicio cdugative,
Representacion fegal de fas mismas; capia do la yesoluaidn de psealalon do {1a) dovente
DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA. Para constancia s¢ firmg en dos cjemppianes
Ui ded msmo tenor con desiing a las pares,

POR EL DEPARTAMENYO DFE CALDAS

/
B

A0SE GILBERTO P SADA GARCIA
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Mession 20 T Combato 56 €
1% a5 0 ’ 1 :‘} 9 ! i
RESCLUCION NUMERC

POR MEDIO DE LA CUAL SE REAL{ZA El. TRASLADG DE UN {A) DDCENTE

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO BE CALDAS, en uso de sus atpbuniones
fegates y en especial lag conferkdas por ia Ley $15 de 1904, la Resolucion 2500 dat 12 de Agoslo d&

1988, la Ley 713 de 2001 y ei Decrewn 520 del 17 de febrero de 2010, y Decraio de Delegacn
Departamental No 1120 det 30 de sephembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que te conformmidad al conterada def articule 2% pardgralo 2° del decreto 520 del 17 de lehieo de 2018
el hasiado entre enlidades leirioriales cedificadas, de docemtes o directivos dotenies, reguensa
previamente un conveng inlgradmirstrativo snlre las entidades terrilonales

Que para dar viobilidad 2 la solicitud de trasiado de el (ja) docente Dlana Gristina Gebatlos Qsp'ﬁa el

Depasitgimenic de Caklas y el municipic de Manizales, suscriDieron el convenio interadministirabivo Nao
30320110128

Cue ceresponde ol Depantamento de Caldas, expedir ¢ acto adminisiralive de fraslado de el {ia) docente
Qaana Cristina Cebatlos Ospina, del Centie Educative Pio XN del municipio de Newa, para a insbiucion
trucativa Rural José Anfonio Gatén del mumeipio de Manizales.

Que en ménto to Io expuesto en los considerandes det presente acto administrativo, el Secretano de
Educacitn def Depanamanto de Caldas,

RESUELVE:

ARTICULD 17 Trastadar al {ia) decente Diana Cristina Ceballos Osplna, dentilicado (a) con cédula de
csadania Mo, 30°316,475. s solucion de continuidad, de la Centro Educativa Fio XIt del municipio de
Meira, para ia Insttucion Educativa Rural José Antonio Galan del municipio de Manizales, ¢n 1a vacante
de Mariz Eugeniz Aguilar Tarres.

ARTICULO 2° Ef (fa) docente trasiadado (a), deberd tomar pesesion del cargo ante la Secretana de
Egpeandn del mumcipin de Manizates.

ARTICULD 3% Enviense caplas de la presente resoiucidn, a fa Unidad de Recursos Humanos de la
Secrataiia oo Educacion del municipio de Manizalss, al Grupo de Geslion y Talento Humano. 2 1a
Cooranacion de Nuvedades de la Secretaria de Educacion det Deparlamento.

ARTIGULO &% Enviese copa de ta respectiva Hojs da Vida, a la Secretaria de Educacion deil municipio
s Rlamzaies .

ARTICULD 8% La presenle resciucion rige a partir dg Ja fecha de expedkion

d COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fhntndales

Dmﬂa (iishina ¢
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i RESGLUCION No. B34 de Enero 08 de 2014 i
[ vpar medio de lo cual se hace un raslado denlro de lo Plonta global de
ks Secretoria de Educacion del Municipio de Maniolas” J
 F— . [P
o Eed AdmAGA
SMAMIZALES

Ei. SECRETARIO DE DESPACHO ENCARGADC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL M}J\le:l?io BE
RARIZALES, 1 ejarcicio de sus anbuocnes lagales, en especial tas conferidas por fa tey 715 de 2081, Deciela
D277 e 7Y, Deciets D20 de 204 y ks Deorelos muniopates Mo 076y 070 de absit 10 oz 2803, 011 de 2004 ¥,

CONSIDERANDO:

Croe od Pmscipto 520 dut 17 e febiesy de 2010 an st ativalo B, nunseal 1 dispone que ls mondad nomiradon
o 5 o hasiads g decenles ¥ devclives docenles imedisnte aclo administiative debidaineste Mmobyada, an
cutkpiet upbia dol fin S0 suenon ol procese crdmann de (eslades cuantd Sv DHgIRN 67 “neregdades del
sl Ui caravkel BoAdiimes O adiunisiralve, que gobaie aal ipsueltas discreconalineals pans garanis 1a
conntad de i3 prestacito det semico sucalve”

Goe e i3 |E FABLO VI sy pesenth uns necesided pducaliva en al e de PRIMARIA, ;]UI_\HE‘EMPWA
TRASLADD D€ MATALIA CASTELLANDS v von el fin do garantizar 1a continuidad del senicio, 1a Bacrolsdia e
Edocacin Mumeps! chnsiess wable trasladas of () sofor(a) IIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA | wantficada
ape Cemiy ge Cutndama Ho ID315478 meen peenece o plaeta de personal de lz i€ RURAL JOSE
SNTONT SALAN, 4l § 6 PABLG Vi adscrita af Municipio de Manizales

a

Cilgss fon raddada (e i s eI,

RESUELVE:

ARTICULQ 1% TRASLADAR pur necesilad del servicie akla) sentonm DIAMNA CRUSTIHA CEBALLOS QEPIHA
(eredicadain cen G0 Ne, 30315478, DOCENTE e bingp completo. arza PREAARIA en la LE HURAL JOSE
ANTONIO GALAM, b misiio cargo en ka1 £ PABLO VI def Municipio de Manizales

ARTICULD 2% Elfls) DOSENTE wasladadola) deberd tmar posesion def caign ants Unmidad Adhuraslrabvag y
oarcasia - Rglprses Flumnaios ge {o Secetans dc Bdpcanen

SRTIGULE 1o femity copa g6 la presenta tesoludion 3 la higga de wda del Docents

ARTICULD &% Conita & praseme 2210 adminisiiative no prodede (eCese alguna

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

[sags ep Manizaies ates, Enere 08 de 2014 L \

Segretanio de Educacion Encargade
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Manizeles | Educacion
Més Dporurdodes o
RESQLUCION No.390
“Por medio de I3 coal se efectita un encargo en un empleo Directivo Docente

de Cogrdinador”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MANIZALES,

espedial las conferidas por la Ley 715 de 2001, o Dacreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015
modlﬁcgdu por e Decreto 490 de 2016, el Decreto Municipal No. 075 de abrll 10 de 2003, 1a Clroular
Instructiva de la Comision Nacional def Servicio Givil No, 20171000000027 del 09 de febrero de 2017
Y, ' :

en ejercicio de sus atributiones legales y en

CONSIDERANDO:

— Que el Munidipio de Manizales fue certificado por & Ministerio de Fduycadidn Nacional, mediante

resolucion No. 2451 de octubre 29 de 2002, para asumir | prestacién del serviclo educativo de
acuerds con lo establecido en la fey 715 de 2001, . "

Que el Decreta 1278 de 2002 sefiala que son cargos Directivos Docentes Estatales los de Director
fural de preescotar y basica primaria, rector-de Institucion educativa en educacién praescolar y hisica
completayfo educacion media; y coordinador.

Que por su parte ef Decreto 490 de 2016 reglamentd la provision de vacantes definitivas o

temporaies de los cargos Directivos Docentes a través de la figura del Encargo, entendido este como -

la designacion transitoris de un educador con derechos de carrera, previa convacatoria y publicacién =

de la misma, teniendo en tuenta los siguientes requisitos en quienes s¢ postulen: '

1. Que recaiga en un educador de carrera gue se desempefie en la planta de personal de la

raspectiva. eéntidad, en el empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, en el siguiente

orden: Encargo de rector: Director Rural. En caso de que no haya, ie sigue en su orden el cargg

. de Coordinador y finalmente ef Docente de aula o docente lider de apoyo,

2. - Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respactive,

Que posea tas aptitudes y habilidades para desempafiar e cargo a encargar.

A~ 4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ditimo afio calenidario.

' 5, Que dcredite desempefic sobresaliente en su Oitima evaluacidn anual de desempefio, cuands o
aspirante esté regida por el decreto 1278 de 2002,

En ¢asv de que ningfm aducador se pc}sfuie, 13 entidad podré proveer discrecionalmente la vacante

mediante encargo, pero en todo caso cumpliéndose los requisitos establecidos en e articulo
2.4.6,3,13 del me?cionadn dacreto.

:&LCALDI’A DE MANMIZALES
Calle 18 N. 21 - 44 Propiedad Hodzontal CAM
Telgfono 887 97 00 £xt. D300

g -Codigo postal 170001 .
ALCALDIA DE Atencign oi cliente 018000 968968
MANIZALES {Dalcaldio da Monizales  ®Ciudad Mankzales
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RESQLUCION No.390

fectiia un encargo en un empleo Directive Docsnte
d¢ Coordinador”

- "Pormedio de la cual se ¢

Que &l Profesional Universitario da Recursos Humanos de l Setretaria de Educacion. Municipal,
manifiests que actualment '

¢ 58 encuentra vacante de manera definitiva los carges de Coordinadores
en las sigulentes instituciones ¢durativas,

~  Institucién Educativa La Asuncién

+  Instikicidn Educativa Instituto Lintversitarln
+  Institucion Edocativa Villy: Pilar

+  Institucldn Educativa Normal Caldas

Que de conformidad con |o pravisto en gl Decreto 490 de 2016 Y la drevlar instructiva
20171000000027 emitida por fa Comigién Naclonal del Seniclo Civil, con & fin de garantizar la
obortuna y adecvada gastion. del establecimienty educativo, se convocd a ia piants: docente Y
directivo docente de la Secretarla de Educacidn Municipal para las vacantes definitlvas de .
Coordinadores en lag mencignadas institudones educativas,

Que-una vez revisada las hojas de viga de las personas que manifestaron mediante oficio Interds a la
convoratoria, el Comité de Evaluacidn.el dfa 24 de enero del 2018, determing que los docentes que
se relaclona a continuaditn cumplen con los requisitos sefialados ep las normas citadas para ser
encargados de manera definitiva en los cargos de Coordinactdn, _

Gustavo Patlio Arango

Diana Cristina Ceballos Ospina

Marlo Mejia Valencia

Luz Ampsro Rojas Londodio

Que ef dis 31 de enero del 2018, en reunidn con los docentes seleceionados,

: _ se vealizd la asignacién
de plazas de Coordinacion para las difarentes Instituciones, enla cuat se establerid lo siguiente: -

CEDULA NOMBRE PERTENSCE LE ASINGNADA | -
TR " BUSTAVG PATIRD ARANGO LICEQ) ISABEL {A CATOLICA] NORMAL SUPERTOR DE CALDAS) el
30315475 DIANA CRISTINA CE&&QS%@__% INTITUTO UNIVERSTTARIO
169568749 MARIQ MEMA VALENCEA - JOSE ANTONIO GALAN ASUNCION
30288031 107 AMPARG ROIAS LONDORD SECRETARIA OE W

ALCALOIA DE MANIZALES
Calle 19 N. 31 - 44 Propledad Hordzontal CAM
Telafono BET 7 DO Ext. 71500
Cadigo postal 17000)
Atencian al cliente 013000 968988
(DAlcaldia do Manizales  ©<Cludad Manlzales .
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Setralana dg

ducacion

¥ o RESOLUCION ND,-ZQQ
Pormedio de Ja cual se efectin st eocargo e uir empleo Directivo Docente

. de Eoordinador”
Que en mérito de-to expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 19 Encargar 3 los docentes que ‘se-relacionan @ cantinuaclon, en los cargos de

vaordinador- de lag 1nst1tuc§anes educativas gue 58 éndndan, mientras se surte. sl procese de
se[eccfén y 56 pm\;een de manera definitiva. -

- . LEALA QUE : '
10226607 | GUSTAVO PATING ARANGO LICEQ ISABEL (A CATOLICA! NORMAL SUPERIOR DE GALDAS o
A0315475 DIANA CRISTINA CERALLOS OSPINA PABLE VT INTITUTO UNIVERSITARIO: N
10339749 SMARTIO MENA VALENCIA. 3OSE AHYONIO GALAN ASUNCION E o
e~ 302880%1 LUZ-AMPARD ROAS LON.DONO SECRETARIA DE .s'huc:ﬁq_ig_q,_\ggt_._m DEL PILAR e

ARTICULO 29-: Para los fines
-hqja:qle vida delos funcionarios.

{egales pertinentes, enviense coplas. de 18 presents resoluddn a la

ARTICULC 39-::Comuniquese 12 presente resolucion a los interesades, informiéndales que contra la
‘misma ncJa pmcede recirsa algune,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manjzales 2 J

a//..

: -Q& febrero del 2018

JUAN CARLOS GOMEZ MONTOYA

(- Humcip Secrelarip de Despadm
A .
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. He cotizado de manera ininterrumpida desde el afio 2006 hasta la. fecha en
nombramlento en propiedad y de forma interrumpida desde 1996 a 2006 como OPS

y nombramlento en provisionalidad, relacién laboral reconoclda por sentencia de un

Juez dc Ia Re'publlca

7.-En virtud _ﬂ.'é"'que labore como docente oficial antes del mes de junio de 2023, adquiri
a_i__t_:i_'afrfsicién el derecho pensional que rige a los docentes 2277, es decir 20 afios

s_g:rvibib y 55de edad, por io cual me encuentro en el momento en “fuero

Vv ya que- el hecho de regresar a mi cargo de base preclsaménte en este

ﬁiii"zadﬁ_ tal como 'Ib.fégula de conformidad con la Circular 024

023em1hdaporel Ministerio de Educacién Nacional y demas

- laley 1955 de 209 ldecreto 1415 de 2021
CQNSIDERACIONES JURIDICAS

Un prg;isnéidﬁﬁdﬁ cs a'qilélla persona 4a la que le faltan 3 afios para cumplir los
requisitoé para acceder a I pension de vejez, de acuerde al articulo 12 de la Jey 790
de 2002, lo mismo que la ley 1955 de 2091 y el decreto 1415 de 2021.

La corte constitucional en sentencia T-357 de . 2{-).16 define la calidad de
prepensionado en los siguientes términos: «Tiene la condicién de prepensionable toda
persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) o menos afios para reunir los
requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el

disfrute de la pensién de jubilacién o vejez.»

e ac.uerclo al artlcuio 12 de la ley 790 de 2002, lo mismo que _



El articulo 12 de la Ley 790/02, el cual lleva por Titulo “Proteccion Especial”, establecié que
“ De conformidad con la reglamentacién que establezea el Gobierno nacional, no podréan ser
retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la Administracion
Piblica las madres y padres cabeza de familia sin alternativa econdmica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva, v les servidores que cumplan con la totalidad
de los requisitos, ,edad y tiempo de servicios, para disfrutar de ia pensién de jubilacién
o de vejez en ¢l término de tres (3)afios contados a partir de la promulgacién de la

presente ley”,

El articulo primero del Decreto 1415 del 4 de noviembre expedido por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que modificé el articulo 2.2.12.12.2
del Decreto 1083 de 2015 y, que ademas de estipular las causales de proteccion para hacer
efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo antertor, indic6, que los organismos y
entidades que modifiquen sus plantas de personal permanente o temporal respetaran las

reglas definidas en los literales a, b, ¢ y d del articulo 1° del Decreto 1415.

d) Personas préximas a pensionarse; Sin perjuicio de que el servidor piiblico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben veriﬁ;:ar
que a los servideres que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les
falten tres (3) aiios 0 menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento

de la pensién de jubilacién o de vejez, y expedir constancia eserita en tal sentido.

1. El inumeral 2 del Articulo 1 ibidem establecié: Aplicacién de la Proteccion
Especial: “Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacién
previstas en ¢l numeral anterior, el secretario general de la respectiva entidad
analizaré, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacion de la planta
de personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la misién y los objetivos
del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico que se

encuentra en alguno de los grupos de la proteccién especial y comunicara a los



jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran ser
suprimidos o Jas personas a quienes se les debera respetar la estabilidad laboral,

En case de supresién del organismo o enﬁdad, la estabilidad laboral de. los
servidotes publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de
que trata el articulo 12 de 1a Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacién.
Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicardn las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el
término de duracion sefialado en el acto administrativo por la cual se creé o
prorrogd fa planta temporal. La proteccién especial de que trata gste articulo

aplicard solamente mientras la vigencia de la planta temporal.

"ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la renbicacion para los servidores piblicos
prepensionzados. R

En cumplimiento de [a'proteccion especial en caso de reestructuracion administrativa o
provision definitiva de cargos, los servidores ptblicos que les falter (3) tres afios 0 menos
para obtener lapen516nde j_g_bi[acién 0 vejez y no puedan continuar en el ejercicio de' su
cargo por ra_zon_gs_._(:i._g}j___i‘é_s__t:l_:fl_lctﬁl_‘acifm o provision definitiva, deberan ser reubicados como lo
sefiala el arﬁc_u__lo___&m_d__(.’_:__.__la__l_.fey_2040 de 2020 hasta tanto cumpian con los requisitos para
obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo |
del articulo 2.2.12.1.2.2." "

"ARTiCULE) 2.2.12.1.2.6. Deberes de los servideres pablicos que se encuentren en
condicién de proteccion especial. Los servidores piiblicos que les falten tres (3) afios o
menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacion
o de veiez, asi como aquellos que cuenten con alglin tipo de condicion de proteccion
especial, deberan cumplit con sus responsabilidades y funciones establecidas en la

normatividad vigente."

ESTABILIDAD IABORAL REFORZADA DE SUJETOS DE ESPECIAL

PROTECCION CONSTITUCIONAL NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD (EN
ENCARGO '




Esta Corporacién ha reconocido que cuando un Juncionario ocupa en provisionalidad un
cargo de carrera, v es ademds sujeto de especial proteccion constitucional, como por
efemplo, madres o padres cabeza de familia, funcionarios que estdn proximos a pensionarse
o funcionarios que padecen discapacidad Jisica, mental, visual o auditiva, “concurre una
relacion de dependencia intrinseca entre Ia permanencia en el empleo priblico y la garantia
de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vilal vy la iguoldad de
oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos
depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio
de ponderacién enire iales derechos ¥ los principios que informan la carrera

administrativa”,

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de
merrtov ‘51 debe otorgdrseles un trato preferencial como  accion

| af rmariva antes de eféctuar el nombramiento de quienes ocuparon los
pmmeros puestos en la Tista de elegibles deZ respectivo concurso de méritos,
con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello,
en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3% del articulo 13
Superior, relativos a la adopeion de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en las
cldusulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para
# ciertos grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44

C.P.), las personas de la tercera edad (art. 46 C.P) y las personas con
discapacidad (art. 47 C.P.)".

PREPENSIONADO-Sujeto de_especial protecciOn/PREPENSIONADO-Alcance de la
proteccion

1 Cfr. Sentencia T-156 de 2014,



La estabilidad loboral de los prepensionados es una garantia constitucional de los
trabajadores del sector piublico o privado, de no ser desvinculados de sus cargos cuando se
encuentren ad portas de cumplir con los requisitos pard acceder a la pension de vejez. De
ofro lado, no basta la mera condicion de prepensionado, sino que se precisa verificar si

hubo afectacion de los derechos fundameniales.
III.  PETICIONES

1. Con base en los anteriores elementos de hecho y de derecho, solicito
respetuosamente se me brinde proteccion laboral y especial por mi situacidn
de debilidad manifiesta por mi condicion de directivo docente en encargo,

en periodo de prepensiin.

2. En tal sentido Solicito se me permita continuar desempefiando mi labor como
COORDINACION EN ENCARGO en el Instituto Universifario de Caldas o
en otro plantel educativo como COORDINACION EN ENCARGO en calidad
de prepensionada en uso de la proteccion de la estabilidad laboral reforzada

por la situacion de la debilidad especial manificsta, antes descrita.

3. De igual manera Solicito dentro del marco legal y constitucional el amparo de la
ESTABILIDAD LABORAI. REFORZADA, lo cual da el derecho a

mantenerme en el enca rgo en el encargo ¢omo directiva docente.
IV. PRUEBAS
1. Decreto/ resolucion de nombramiento. {(reposa en hoja de vida SEM}

2. Fotocopia de la cédula (reposa en hoja de vida SEM)

V. NOTIFICACIONES
Recibo notificacion en la siguiente direccién: Avenida Bernardo Arango, 7B- 140,

Conjunto Acuarela de Campohermoso casa D25




Celular; 3104241737 -3146153979

Correo; dianacristina0104{@hotmail.com

Por su atencién muchas gracias

Atentamente,

DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA

CC. 30.315.475
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Institucion & dneativa hiestra Seneva del Carnnen

Reselucidn de Aprobacum GOTHAZ del £ de Oetubre e 104
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e ey

NIT.800.125.310 -8 DANE 117380000347

La Dorada, 7 de diciembre de 2007

LA RECTORA
HACE CONSTAR:

1
Que la senora DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA, identificada con la cédula
e ciudadania nimero 30.315475 expedida en Manizales, labord al semvicio de
esla Institucion Educaliva, en las areas de Basica Primarna con nombramiento en
provisionalidad desde el dia 19 de marzo de 2003 hasta el 18 de julio de 2005, con
grado 2A en el Escalafon Nacional,

Esfa constancia se expide a solicitud de la interesada.,
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LA SULCRITA RECTORA DUL COLEGIO MARIANG QUPINA PEREZDEL PANTZALLL

H A CE CONGTAR:
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LICED LEG GREIFF

TODO UN PROYECTO DE VIDA

EAS SUSCREUFA RECTORA

CERTIFICA

Que 1 senor DIANA CRISTINA CEBALLOS OSPINA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 30 315473 de Masizates, Jabord en esta mstiacion del 13 de abril de 1993
ab 28 de junio de 1993, como doceale de tiempo completo, culriendo fa Licencia de
Maternidad de la profesora MARIA CIELO OSPINA MARQUEZ.

Se Dirma oo Manizales a los 5 dias del mes de dictembre de 2007,

.

xii s:xm m HA ()E NEE
2] TS lra e Nanbeak

fogioga

|f1 41 31 5

avy SHRF AR fedelar HBEFI ¢ ol dyiedlnaiyabnes coan
Plarsabes Caddas

Falii




COLEGIO ANDRES BELLO

Insctito ante In Becvetaria de Bducacion del Departunendo de Caldas oon ol Mo, 1006, Ro o DANE con e
No. 117007001609, Nit: No, §10.001.712-9, Reavtusitn de aprobacion de estudios Mo, 05502 de
Noviembre 11 ds 1997 poc Is Becretarin de Rehicacion de Caldas,

Manizales . Diciembre 3 del Afo 2.607.

Bl Suscrito RECFOR del Colegio  ANDRES DELLO  def barrio ¢l nevado
dp Manizales .

HACE COSTAR

Que Ia Profesora DIANA CRISTINA. CEBALLOS OSPINA con Cédula de
Ciudadanfa No, 30315475 de Manizales ; labord como docente de basica
primariz en ésta stitucion desde ef 11 de Marzo de 1991 sl 30 de
Noviembre de 1991, Y desde el 9 do Ycbrero hasta el 15 de Dicierabre
de 1.999 en continuidad y de tiempo compielo.

Para Constancia se FIRMA Y SELLA en Manizales , » los 5§ dfas del Mez
de Noviembre del Aftp 2007,

foz x'; )
[ et QL?ié ANDRES BELLO
Ao smmdd Y MtFaLLO
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CON, 10232788 de Manizales,
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SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES
290Q801053-7

Humano en Linea
COMPROBANTE DE PAGO
Nombre

CEEALLOS OSPINA DIANA CRISTINA
Dogumnento

30315475

Esguerna

Primaria

Centro Costo

inst Educ Pablo Vi

Basico

11.066.172,00

Periodo pago

T sept, 2023 a 30 sept. 2023
frecha Expd

17 oot 2023 0717

Largo

Dovente de auls

Niv. Contratacian

Propiedad

Grado

300

Encargo

Coordinador

Basico Encargo
11.066.172,00

Ublcacion Encargo
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTD UNIVERSITARIO DE CALDAS
Grado £noargo

SO0

;POdCOf}CEptO Concep“to 7 Cuo’tasTercero Umcfadesingresos Egresos .

- ‘Ah-Asignacion Adicional . _
beCOR _ Coordinador 20% 1 891.911,00 . BJOO

THE “Adultos Doctorado é'

: 3508 416,00 0,00

_;HDDADUL ___;D(, (d. 1278)
PB!N(ﬂ 00 Pago Incapamdad 1{30% 'l 678.782,00. 0, OG

SUEBA  Sueido Basico T ogsesss0 000

_____________________________________ Aparte Emplasds’ Fondc . 4
PrestMagisterio .o MU 0001 105400
Aporte Empleado Fondo | :

Solidaridad Magisterio = NULL o o UD 171.400 005

ASDECALF Asdecal-(Fjo) ' NULL | 000 5800000
AvViLLAs  Banco Av Villas- - | : 0,002.347.662 00§

APESM

o bbanze R : .
:CEOCA EI‘J""’ Ceocal Aporte- NULL 000 98.32000

-QOPRUA | _g_COP”UC Aporte NULL
_RTFS A Retencion en la Fuente o

_por Salarios

_0 ) 23 200 f](l?
_ £,002.228.000,00
~ 17.138.664,006.325.906,00

| ... Totales:
Neto a pagar:

10.812.758,00

Fondos: F. Prestaciones Soc Del Magisterio
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