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Asunto: Precisiones frente a afirmaciones sobre presunta promocion de cambios de género en

instituciones educativas.

Cordial saludo,

Frente a las afirmagiones realizadas por la concejala del partido MIRA, YULI PAOLA GALLO, es
necesario precisar con claridad que, desde la misionalidad de la Secretaria de lag Mujeres y Equidad
de Genero, jamas se ha promovido, inducido o incentivado el cambio de género ni de orientacion

sexual en instituciones educativas.

Nuestra actuacion se rige por el principio de legalidad, y cualquier conducta en el sentido sugerido no
solo excederia nuestras competencias funcionales, sino que resultaria manifiestamente
inconstitucional, al contravenir el nicleo esencial de los derechos al libre desarrollo de la personalidad

y ala autonomia individual de nifios, nifias y adolescentes.

La labor de la Secretaria se fundamenta en procesos de informacién, formacion y prevencion,

orientados principalmente a:

» Socializacion de rutas de atencion frente a las violencias basadas en género.

* Promocién del respeto por la diversidad, la igualdad y la dignidad humana.
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» Capacitacion en lenguaje incluyente y en la normatividad vigente aplicable.

La labor de esta Secretaria se centra en la pedagogia para la vida y la no violencia. En relacion con
las charlas educativas desarrolladas en entornos escolares, es importante precisar que estas se
realizan en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, particularmente
con lo establecido en el Decreto 023 de 2018, la Ley 1620 de 2013 y la Sentencia T-478 de 2015.
Estas disposiciones tienen como proposito prevenir la discriminacion, el acoso escolar y las distintas
formas de violencia, promoviendo entornos educativos seguros e incluyentes para nifios, nifias y
adolescentes.

En este sentido, reiteramos que nuestro accionar esta orientado exclusivamente a la garantia de
derechos, la prevencién de violencias y la construccion de una sociedad mas respetuosa e incluyente,
en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico colombiano. Asimismo, promovemos que los
espacios seguros e incluyentes constituyan un principio transversal de actuacion institucional, cuyos
pilares son la informacion, la formacion y la prevencion.

En conclusion, el marco constitucional establece entomos de respeto por la dignidad humana como
mandato juridico vinculante. Bajo esta premisa se ha orientado nuestro actuar institucional. Nuestras
intervenciones no constituyen iniciativas aisladas, sino que forman parte del sistema disefiado por la
ley para la promocion de los derechos humanos y la educacion para la sexualidad, con el proposito de
prevenir escenarios de discriminacion y violencia.

En desarrollo de esta mision, se adelantan procesos de formacion orientados a la socializacion de
rutas de atencion y a la capacitacion en la normatividad vigente, contribuyendo asf a la erradicacion
de la violencia y a la promocion de la convivencia pacifica. Cualquier interpretacion que sugiera una
induccién indebida desconoce el mandato legal de proteccion integral de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes consagrado en la Constitucion Politica y en la legislacién colombiana.

Cordialmente,
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GLADYS GALEANO MARTINEZ
Secretaria de Despacho
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género

Proyectt: Yeison Soto Giraldo, Profesional Universitario, Secretaria de las Mujeres yFquidad de Género, Z
Aprobé: Maria Ximena Quinterc Marin, Secretaria De Despacho, Secretaria Juridica. ¥/ .
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