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Manizales, 4 de mayo de 2026

Seior

JULIAN FRANCO MARIN

Profesional Universitario

Secretaria de Educacion de Manizales
Ciudad Manizales

Asunto: Respuesta al Traslado de Quejas — Caso Yunior David Becerra Gamboa, grado 5°B —
Liceo Arquidiocesano de Nuestra Sefiora

Referencia: Comunicado de la Secretaria de Educacién de Manizales con fecha 27 de abril de
2026, mediante el cual se trasladan dos quejas relacionadas con un incidente ocurrido en esta
institucion educativa.

En atencion al comunicado de fecha 27 de abril de 2026, a través del cual la Secretaria de
Educacion de Manizales, en el marco de lo establecido por la Ley 1620 de 2013, traslado a esta
institucion educativa dos (2) quejas relacionadas con los hechos ocurridos el 8 de abril de 2026
radicadas a nombre de la sefiora Yurleidy Gamboa Mena y de caracter anénimo, el Liceo
Arquidiocesano de Nuestra Sefiora (LANS) se permite dar respuesta formal, oportuna y de fondo,
dentro del plazo indicado (antes del 5 de mayo de 2026), informando sobre la totalidad de las
actuaciones adelantadas, las decisiones adoptadas y los soportes que las acreditan.

I. CONSIDERACION INICIAL: ACTUACION PREVIA A LA RECEPCION DEL TRASLADO

Es importante precisar que el Liceo Arquidiocesano de Nuestra Sefora inicidé el proceso de
atencion a la situacién desde el 9 de abril de 2026, es decir, con antelacion tanto a la presentacion
de los derechos de peticion por parte de la madre de familia como a la denuncia publica realizada,
asi como a la recepcion del traslado de quejas por parte de la Secretaria de Educacion. Esto
evidencia que la institucion no actud en respuesta a una presion externa, sino por conviccién
institucional y en cumplimiento estricto del Acuerdo para la Convivencia Escolar del LANS, la Ley
1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. De igual manera, con fecha 28 de abril de 2026, el
LANS dio respuesta formal, oportuna y de fondo al Derecho de Peticidn presentado por la sefiora
Yurleidy Gamboa Mena, documento que se adjunta a la presente comunicacion como Anexo 1.
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Il. RESUMEN DE ACTUACIONES INSTITUCIONALES ADELANTADAS

El Liceo Arquidiocesano de Nuestra Senora adopto, desde el primer dia de conocimiento de los
hechos, las siguientes actuaciones, todas debidamente soportadas mediante documentos que
obran en los archivos institucionales:

1. Recepcidén y atenciéon inmediata — 9 de abril de 2026: La Coordinadora de Primaria
atendié a la madre del estudiante, sefiora Yurleidy Gamboa Mena, brindando escucha
activa y acompafiamiento emocional conforme al protocolo institucional.

2. Remision urgente a psicologia — 9 de abril de 2026: El estudiante Yunior David Becerra
Gamboa fue atendido con caracter urgente por la Psicéloga institucional. Se realizaron
intervenciones individuales con los estudiantes presuntamente implicados e intervencion
grupal en el aula. Los registros de atencion reposan en el archivo institucional.

3. Atencién en enfermeria — 9 de abril de 2026: E| estudiante fue remitido a enfermeria
para seguimiento a su estado de salud, teniendo pleno conocimiento del antecedente
médico del menor. Se adjunta registro de atencion.

4. Proceso de escucha y recoleccion de testimonios — 9 y 10 de abril: Se recibieron
versiones verbales de ocho (8) estudiantes involucrados y posteriormente versiones
escritas de todos los integrantes del equipo de futbol, en presencia de las dos
coordinaciones y la psicéloga institucional.

5. Medida correctiva inmediata — 9 de abril de 2026: El estudiante identificado con las
iniciales E E F (5°B), responsable de los comentarios de naturaleza racista, fue
sancionado con suspension de entrenamientos por una semana. Se dej6é constancia en
acta firmada por el acudiente y en el observador del estudiante.

6. Comunicacion permanente con la familia— 9 y 10 de abril: La Coordinadora de Primaria
remitié informes de seguimiento a la madre del estudiante via WhatsApp.

7. Reunioén con el Padre Rector — 15 de abril de 2026: EI Rector Pbro. Alberto Llanos
Castafio escuchd directamente al docente entrenador y expresd la disposicion
institucional al dialogo con la familia.

8. Reunion en Rectoria con la familia — Acta N° 001, 17 de abril de 2026: Se celebro
reunion formal entre el Padre Rector, la Coordinadora, el docente entrenador y la sefiora
Gamboa Mena, dejando constancia en Acta N° 001 firmada por los asistentes.

©

. Atencidn psicolégica a la madre de familia — 20 de abril de 2026: La sefiora Gamboa
Mena fue atendida por la psicéloga institucional para brindar apoyo ante las posibles
afectaciones familiares. Se adjunta registro de asistencia.
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10. Comité de Convivencia Escolar — 21 de abril de 2026: Se instalé el Comité de
Convivencia Escolar, instancia que analizé la totalidad de los testimonios y soportes
documentales, y adopté las decisiones que se detallan en la Seccion .

11. Respuesta al Derecho de Peticion — 28 de abril de 2026: El LANS dio respuesta formal,
oportuna y de fondo al Derecho de Peticidn presentado por la sefiora Gamboa Mena, con
entrega personal del documento a la peticionaria. Se adjunta copia con firma de recibido
(Anexo 1).

12. Activacion de ruta con el ICBF — ente externo: En cumplimiento de la decision del
Comité de Convivencia y de los articulos 96 y siguientes de la Ley 1098 de 2006, el LANS
activo la ruta de atencion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Se
adjunta soporte de la activacion (Anexo 2).

13. Reporte en la plataforma SIUCE — Secretaria de Educacion de Manizales: En
cumplimiento del articulo 29 del Decreto 1965 de 2013, la situacién fue reportada en la
plataforma SIUCE del Sistema Unico de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion.
Se adjunta pantallazo o constancia del registro (Anexo 3).

lll. DECISIONES ADOPTADAS POR EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR — 21 DE
ABRIL DE 2026

El Comité de Convivencia Escolar, reunido el 21 de abril de 2026 en cumplimiento del articulo
29 del Decreto 1965 de 2013 y del Capitulo 3 del Acuerdo para la Convivencia Escolar, adoptd
las siguientes decisiones orientadas a garantizar la no repeticion y la proteccién integral del
estudiante:

1. Catedra de Afrocolombianidad — énfasis institucional: Sin perjuicio del proyecto
pedagodgico de Afrocolombianidad ya incorporado en el PEI (Ley 70 de 1993, Decreto
1122 de 1998), se determind realizar un énfasis especial e institucional en tematicas de
inclusion, no discriminacion, diversidad étnica e identidad cultural, extendido a toda la
comunidad educativa —estudiantes, docentes y personal administrativo—.

2. Suspensiones disciplinarias: Se aplicaron las suspensiones pertinentes a cada uno de
los estudiantes involucrados conforme al Capitulo 9 del Acuerdo para la Convivencia
Escolar, con observancia estricta del debido proceso (Capitulo 10), garantizando el
derecho de defensa de todos los menores.

3. Plan de seguimiento Coordinacién — Psicologia: Se activd un plan de monitoreo
continuo del bienestar de Yunior, de los estudiantes sancionados y del clima relacional
en los grupos involucrados, a cargo de la Coordinacion de Convivencia y la Psicologa
institucional.
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4. Informe diario del director de grupo: El docente director del grado 5°B presentara informe
diario a la Coordinacién sobre las actividades en las diferentes asignaturas, con reporte
de cada docente, para garantizar seguimiento integral al ambiente de aula y al bienestar
del estudiante.

5. Activacion de ruta con el ICBF: Conforme al articulo 28 del Decreto 1965 de 2013 y los
articulos 96 y ss. de la Ley 1098 de 2006.

6. Reporte en la plataforma SIUCE: Conforme al articulo 29 del Decreto 1965 de 2013,
dejando constancia institucional de los hechos, acciones adoptadas y medidas
correctivas implementadas.

IV. RESPUESTA A LA QUEJA ANONIMA Y A LA DENUNCIA ANTE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR

El Liceo Arquidiocesano de Nuestra Sefora tiene conocimiento de que, con fecha 18 de abril de
2026, la Mesa Etnica, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera de Manizales remitié una denuncia
a la Secretaria del Interior de la Alcaldia de Manizales trasladada a su vez a esta Secretaria de
Educacion expresando rechazo a los hechos ocurridos y solicitando intervencion,
pronunciamiento publico y el fortalecimiento de la Catedra de Asuntos Etnicos en las instituciones
educativas de la ciudad.

En atencién a dicha solicitud, el LANS informa lo siguiente:

Frente al rechazo a la discriminacién racial: El Liceo Arquidiocesano de Nuestra Sefiora
rechaza de manera categorica cualquier manifestacion de discriminacion racial. Estas conductas
constituyen una vulneracion grave de los derechos fundamentales y han sido tratadas con un
enfoque diferencial, pedagodgico y correctivo, orientado a la no repeticion, en cumplimiento de la
Ley 1482 de 2011 y la Constitucién Politica.

Frente a la solicitud de pronunciamiento y sensibilizacién: EI LANS se pronuncia
formalmente ante esta Secretaria rechazando toda forma de discriminacion racial y reafirmando
su compromiso con la diversidad étnica y cultural. La institucién ya cuenta con un proyecto
pedagodgico estructurado de Afrocolombianidad en su malla curricular y ha determinado reforzarlo
de manera institucional a raiz de los hechos presentados.

Frente a la solicitud de implementacién o fortalecimiento de la catedra de asuntos étnicos:
El LANS manifiesta su disposicién de articularse con la Secretaria de Educacién y con las
organizaciones étnicas de la ciudad para fortalecer los contenidos curriculares relacionados con
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la diversidad, la inclusion y el reconocimiento de la identidad afrocolombiana, en el marco del
Decreto 1122 de 1998 y la Ley 70 de 1993.

V. RELACION DE ANEXOS

Se adjuntan a la presente comunicacion los siguientes documentos soporte:

N° DOCUMENTO / SOPORTE FECHA OBSERVACION

1 | Copia de la Respuesta al Derecho de Peticién 28/04/2026 Entrega personal
— sefora Yurleidy Gamboa Mena, con firma con firma
de recibido de la peticionaria

2 | Soporte de activacion de ruta con el ICBF — 27/04/2026 en Constancia de
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adelante activacion

3 | Pantallazo / constancia de reporte en la 30/04/2026 en Registro
plataforma SIUCE — Sistema Unico de adelante plataforma SEM
Convivencia Escolar

4 | Informe de intervencion psicoldgica — Yunior 09/04/2026 Documento
David Becerra Gamboa institucional

6 | Registros de atencion psicolégica — 09/04 al Registros
estudiante y madre de familia 20/04/2026 institucionales

7 | Acta N° 001 — Reunion en Rectoria con la 17/04/2026 Acta firmada

madre de familia

VI. MARCO NORMATIVO APLICABLE

— Constitucidn Politica de Colombia, articulos 13, 15, 23, 29 y 44.

— Ley 70 de 1993 y Decreto 1122 de 1998 — Catedra de Estudios Afrocolombianos.

— Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia), articulos 33 y 96 y ss.

— Ley 1482 de 2011 — Sanciones por actos de discriminacion racial.

— Ley 1620 de 2013 — Sistema Nacional de Convivencia Escolar, articulos 17 y 21.

— Decreto 1965 de 2013, articulos 28, 29, 40, 43 y 44 — Rutas de Atencion Integral.

— Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificada por la Ley 1755 de 2015 — Derecho de Peticion.
— Acuerdo para la Convivencia Escolar LANS, Capitulos 3, 9, 10 y 13.
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VIl. CONCLUSION

El Liceo Arquidiocesano de Nuestra Sefiora ha actuado con diligencia, transparencia y pleno
apego al ordenamiento juridico desde el primer momento en que tuvo conocimiento de los
hechos. Las trece actuaciones adelantadas entre el 9 y el 30 de abril de 2026, las seis decisiones
del Comité de Convivencia Escolar, la activacion de la ruta con el ICBF, el reporte en la
plataforma SIUCE vy la respuesta formal al Derecho de Peticion entregada con firma de recibido
de la peticionaria demuestran el compromiso real e institucional con el bienestar de Yunior David
Becerra Gamboa, con el rechazo categérico a la discriminacion racial y con la garantia de un
entorno educativo seguro, inclusivo y respetuoso de los derechos fundamentales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

El LANS manifiesta su total disposicion de continuar articulando acciones con la Secretaria de
Educacion de Manizales, el ICBF, la Personeria Municipal, la Defensoria del Pueblo y las
organizaciones étnicas de la ciudad, en el marco del principio del interés superior del nifio
(articulo 44 de la Constitucion Politica y Ley 1098 de 2006) y del compromiso institucional con la
diversidad, la inclusién y la no discriminacion.

Atentamente,

Y% -,zzg;)é/ or(-

Pbro. Alberto Llanos Castaio

Rector

Liceo Arquidiocesano de Nuestra Sefiora — LANS
Carrera 21 N° 27 — 33 | Manizales, Caldas

Tel: 606 8930850 | contacto@lansmanizales.com

NOTA — CONSTANCIA DE ENTREGA DE RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION: El
documento de respuesta al Derecho de Peticién fue entregado personalmente a la sefiora
YURLEIDY GAMBOA MENA (C.C. 1.077.436.860) el dia 28 de abril de 2026, quien suscribio
firma de recibido en el original del documento, constancia que obra en el archivo institucional y
se adjunta a la presente comunicacion como Anexo 1.
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ANEXOS

- Copia de la Respuesta al Derecho de Peticion — sefiora Yurleidy Gamboa Mena, con
firma de recibido de la peticionaria.

14 ) (&:a
T ’rj LICEO ARQUIDIOCESANO DE NUESTRA SENORA \&
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Manizales, 28 de abril de 2026

Seiiora /\_m

YURLEIDY GAMBOA MENA ,\?bo

C.C. 1.077.436.860 2°° gb'
Correo electrénico: yurleidy8530@gmail.com A 'QO

Tel: 3205641473 28+

Asunto: Respuesta de Fondo al Derecho de Peticién — Caso Yunior David Becer'ra
Gamboa, Grado 5°B

Respetada sefiora Gamboa Mena:

En atencién al Derecho de Peticién presentado por usted con fundamento en los hechos
del dia 8 de abril de 2026, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Constitucién Politica de Colombia y los articulos 13 a 33 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), modificado por la
Ley 1755 de 2015, que garantizan el derecho a recibir respuesta oportuna, completa y
de fondo a toda peticion ciudadana, el Liceo Arquidiocesano de Nuestra Sefiora — LANS
procede a dar respuesta formal a cada uno de los puntos formutados, con la claridad y
el respeto que merece su condicion de madre y la situacion que le ha generado
preocupacion.

I COANSINERACINNES DREVIAQ V DRINCIDING NIIE ARIENMTANM 1 A ACTIHACIAN

REGISTRO DE ENFERMERIA
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EVIDENCIA ACTIVACION DE RUTA

Acta N° 001 — Reunion en Rectoria con la madre de familia, docente, coordinadora y

rector.
— ‘- LICEO ARQUIDIOCESANO DE NUESTRA SENORA
~= “CAMINO A LA EXCELENCIA™ e

ACTA DE DESCARGOS Y SEGUIMIENTO A SITUACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ESTUDIANTE YUNIOR DAVID BECERRA GAMEOA

Manizales, viernes 17 de abril de 2026
Asistentes:

e Pbro. Alberto Llano Castafic
e Yurleidy Gamboa Mena
- Zar m
-

P

Y
Lissa Catalina Echeverri Arce

En la rectoria del Liceo Arquidi de & jfendo las 8:10 a. m., se realiza a
P dilig: con el propdsito de escuchar los dcscargos por parte del docente encargado,
fi a los hechos rel dos con el 1te Yunior David Becerra Gamboa, del grado 578,
d el entr lado del dia 8 de abril del presente afio, en el desarrolio de una

W“pmm-atmaldub‘ tivoen la iplina de fatbol.

De do con ta infor ién conocida previamente y bajo el direccicnamiento del Pbro. Alberto,
y con la intencién de conocer de primera mano los hechos alrededor de la situacion presentada, se
otorga €l uso de la palabra &l docente Sebastian Monroy Velandia, quien manifiesta:

- S el f al ria a la cual pertenece Yunior como instructor
adjunto, ya que cs responsable de una categoria inferior y era l. primers oportunidad de
realizar dicha acompafiamiento.
« Durante el d i, los estud de dicha categoria venian en tono de
didlego, do din por el entr i al aire libre, lo que permitié
que alg int an con estudiantes de distintos grados. Se les realizé el

P sus lugares, puesto que algunos estaban de pie y, debido a la
fuena ejercida sobre uno de los sujetadores, este se salié de [a base. En dl:ho llamado se
incluyd a Yunior, sin que pr alguna.
= En el desarrollo de la actividad deportiva se presentd un choquc entre un jugador de la
categoria inferior y Yunior, en el cual el mudbnto cayd al suelo. De forma inmediata, se le
Hamé la atencién a Yunior y se le solicité pr mayor iSn al inter con sus
ecn\poﬁaro‘. El tono fue fuerte debido a que el espacio era ablerto; se le indicd: “Debe

Y on”. Se elevd la voz con el fin de dejar claro que la accién no era
permitida, siempre con Ila Inmndén formativa y no de dcsprestﬁiarb
* Yunior manifestd disgusto por el Ik de ion y se retird del juego por
propia. Al reunir al equipo y i a i ia del j se dab
indicaciones, el estudiante lanzé palabras soeces. Juan José, docente que llegaba con el
grupo superior, le sugirid integrarse a dicho grupo; sin embargo, Yunior hizo caso omiso y
pated una caneca de residuos del lugar.
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* Juan José le hablé sobre la Importancia de acoger las sugerencias de mejor manera y de
reintegrarse al grupo para culminar la  actividad con normalidad.
* Dicho Impase se reportd de manera Inmediata al docente Cristian Orozco.
« En el retorno de la actividad, dentro del bus, se les habla llamado la atencidn por no venir
organizados, no permanecer en sus respectivos lugares y subirse encima de las sillas, Al
ubicarlos, el docente se situd en la parte delantera con los estudiantes mds pequefos. En
medio de los didlogos surgid ¢l tema de los equipos de preferencia; posteriormente, se
escuchd una algarabia y un envase vacio (de agua o Gatorade) cayd scbre Yunior, En ese
momento, uno de los estudiantes Informd que Yunior se encontraba llorando. Al acercarse,
el estudiante manifesté que le habfan dado “calvazos”, Se llamé la atencién a los implicados
y se les solicité ofrecer disculpas mediante un apretén de manos,
« En ningin momento escuchd que alguien lanzara palabras o frases denigrantes hacia el
estudiante; de haber sido asl, habria sido el primero en exigir respeto, ya que no es
partidario de ese tipo de comportamientos.
* A la llegada al colegio, se reportd la situacién al coordinador de |a categoria. Se dialogd
con Yunior sobre lo sucedido y su actitud fue tranquila, sin ningin imprevisto, hasta la

llegada de su abuela.
« Durante el didlogo final, Yunior no manifesté quejas relacionadas con su salud, como
mareo o dolor de cabeza.

» Presentd las respectivas disculpas por |a situacién generada,

La sefiora Yurleidy, manteniendo una actitud de escucha y considerando la narrativa del docente a
cargo, realiza las siguientes observaciones:

+ No justifica la actitud presentada por Yunior durante el juego, ni su reaccion frente al
llamado de atencion ni las acciones posteriores.
« Sefiala que el tono de voz del docente requiere mayor esfuerzo en espacios abiertos, lo
que puede generar malentendidos en [a forma en que se solicita mejorar el
comportamiento.

* No justifica las acciones de los demds companeros en torno a las preferencias individuales
ni las consecuencias derivadas de estas.
* Identifica |a falta de reconocimiento, por parte del docente, de antecedentes de salud de
Yunior.

* Reitera su inconformidad por la Inadecuada comunicacidn frente a lo sucedido en dos
momentos clave: primero, para tomar medidas correctivas oportunas, y segundo, para
hacer  seguimiento @ posibles sintomas derivados de lo  ocurrido.
* Mznifiesta preocupacion frente a las acciones del colegio en la formacion en valores como
el respeto, considerando que no han tenido el impacto esperado en los estudiantes.
* Expresa inconformidad por la entrega Inoportuna de la informacién por parte del director
de grupo respecto a las acciones realizadas.

El Pbro. Alberto, en su rol conciliador y entendiendo las caracteristicas de las narrativas expuestas,
orienta:
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* Que el colegio, en su calidad de ente formador, tiene como interés primordial garantizar
que todos los méembros de la comunidad educativa cuenten con [as garantias necesarias en
la solucién de conflictos, entendiendo la Inclusion como un pilar fundamental.
» Que esnecesario dimensionar los contextos y resignificar que las acciones realizadas hasta
la fecha estdn encaminadas al debido proceso.
« Que el colegio no es ajeno a la situacidn presentada y que su interés es garantizar los
derechos de todas las partes y generar entornos seguros de participacidn.
» Que es fundamental reconocer y respetar al otro desde las diferencias, replanteando
estrategias y haciendo seguimiento oportuno para evitar la repeticion do situaciones
similares.

» Que tedas las acciones realizadas y por definir buscan atender oportunamente las quejas
y consolidar entornos donde prevalezca el respeto.

La coordinadora Lissa Catalina expone que, a [a fecha, las acciones realizadas se fundamentan en:

« Garantizar la salud emocional y fisica de Yunior dentro del colegio; por ello, desde el mismo
dia de la reclamacién se realizé remision a los servicios de psicologia y enfermeria, siendo
atendido en ambas dreas el mismo dfa Y  posteriormente.
» En compafifa del cocrdinador del club deportivo, se realizaron entrevistas iniciales,
recolectando las versiones de los estudiantes mencionados en la quejs, con el fin de ampliar
la informacidn sobre los hechos, los involucrad y el contexto general.
* Se citd a la acudiente de uno de los estudiantes, con el objetivo de informar que sus
comportamicntos no son acordes con las exigencias del colegio; por ello, se determiné la
suspensién temporal de los entrenamientos y se dejé constancia en el acta de atencién y en
el observador del estudiante, sefialando que la razén principal corresponde a comentarios
descalificativos hacia un compafiero.
« En el marco del debido proceso, el comité de convivencia escolar fue citado para la
revision de los procedimientes, la implicacién de los estudiantes y la toma de decisiones en
los @mbitos preventivo, formativo, correctivo y conciliador.

Luego del didlogo desarrollado, se concluye que:

« El estudiante Yunior David continuard su proceso formativo dentro de la institucidn.
* A partir del comité de convivencia se dardn a conocer las acciones a Implementar.
» Se realizara seguimiento oportuno por parte de las distintas instanclas, acompafiando al
estudlante y su nicleo familiar,
» Se entregara respuesta escrita a cada uno de los requerimientos planteados.

No siendo otro el motivo de a diligencia se finaliza la reunion a las 10:15a.m.

%uyﬂ:ﬁ%” -

Pbro. Alberto Llano Castafio

Rector
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Sebastian Monroy Velandia Lissa Catalina Echeverri Arce
Docente Coordinadora

ANEXO INFORME DE PSICOLOGIA

l,at’ﬁ;'l-
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INFORME DE INTERVENCION SERVICIO DE PSICOLOGIA
DATOS DEL ESTUIMANTE

NOMBRE: Yumor David Becerra Gamboa
T.I: 1077475373

FECHA DE NACIMIENTO: 02/07/2015
EDAD: 10 afios

CaRADCY: Quinto

NOMBRE DE LA MADRE: Yurleidy Gamboa Mena
Cel. 3205691473

NOMBRE DEL PADRE: Widinson Becerra Pino
Cel. 3235247660

Se realiza intervencion desde el servicio de psicologia al estudiante Yumor David Becerra
Gamboa tras el reporte realizado por la coordinadora Lissa Catalina Echeverri Arce, quien
refiere que. en una de las salidas deportivas. el estudiante recibié golpes en la cabeza y
comentarios despectivos por parte de sus compafieros.

Durante el encuentro el estudiante se muestra tranguilo al relatar los hechos; sin embargo, sus
expresiones evidenciaron encjo ¥y malestar frente a lo sucedido. Yunior menciona a algunos
compafieros que recuerda como participes de las expresiones v conductas hacia &1, Asi mismao,
se logra evidenciar respuestas de tipo hostil como forma de defensa ante posibles situaciones
similares, lo cual sugiere la necesidad de seguir reforzando las estrategias de afrontarmiento
frente a situaciones conflictivas (aspecto trabajado con ¢l antes de la situacién mencionada).

En los encuentros realizados, se ha buscado la exteriorizacion, validacuon de sus sentimientos
v estrategias bdsicas de afrontamiento comao identificacion de emociones, adecuada expresion
v blsqueda de apoyo en adultos de confianza. Se reforzd el reconocimiento de sus derechos,
enfatizando que ninguna forma de violencia o discriminacion es justificable.

También se orientd sobre la importancia de comunicar a los docentes, coordinadores o
psicologa si se presentan nuevas actitudes o comportamientos por parte de sus compafieros gue
le generen malestar dentro del contexto escolar, haciendo énfasis en el uso de habilidades
sociales asertivas.

hiras acciones desde el servicio de psicologia en pro de favorecer el bienestar del
estudiante dentro del contexto escolar v promover pricticas de respeto v aceptacidn a la
diferencia entre los estudiantes:

Cmerera. I8 #27-3F Cemira- Manicales, Coldes. Tel. 606 §9I08500
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INFORME DE INTERVENCION SERVICIO DE PSICOLOGIA

o Se realiad intervencuon individual con los estudiantes presuntaments implicados en las
conductas agresivas fisicas y verbales.

o Se reahzd mtervencion en el aula de clases donde se encuentra vinculado el estudiante.
Se onentd sobre squellas acciones que favorecen y desfavorecen las pricticas
relacionales vy se generd espacio de reconocimiente de conductas que pueden ser
discriminatorias v se han naturalizado como parte de las formas relacionales que
practican.

Desde el servicio de psicologia se continuard realizando seguimiento a los estudiantes para
verificar la evolucion en el manejo de conflictos v prevenir la consolidacidn de conductas
agresivas como estrategia habitual de respuesta, entre algunos estudiantes.

Atentamenie,

= ?ﬂ?ﬁ P!é?o 3

Erika Tatiana Henao Blanddn
Paicologa.
Registro Profesional: N"185190
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