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DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

RADICADO: 2026-306
QUEJOSO: ANONIMO

AUTO NUMERO 43 POR MEDIO DEL CUAL SE INHIBE DE INICIAR UNA ACCION
DISCIPLINARIA

18 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Ei Director Administrativo de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Municipio de
Manizales, en uso de sus facultades legaies, en especial las conferidas por el inciso 1 del
articulo 93 de la Ley 1952 de 2019,

L TENIENDO EN CUENTA QUE:

El 23 de junio de 2026, se ingresé y radict bajo el No. 2026-306 una queja presentada a traves
de la Ventanilla Unica (Oficio E-C0-2026-15921) de manera anénima (correo electronico:
violeta021@hotmail.com). La quejosas/denunciante manifiesta inconformidad frente a la
actuacidon de un agente de transito (identificado como AT 112), sefialando presunta
desatencion e inaccién ante una supuesta agresion verbal e insultos en su presencia por parte

de un motociclista, reclamando la falta de proteccion o protocolo frente a casos de violencia

de género.

Al analizar el contenido de la queja, este Despacho advierte que, si bien se relatan unos
hechos particulares, el escrito tiene el caracter de anénimo y, tras una revision preliminar,
carece de elementos probatorios minimos o sumarios (tales como medios de prueba, datos
precisos de identificacién del infractor mas allé del nimero de placa o chaleco reportado, u
otros soportes) que permitan inferir con un grado minimo de credibilidad la ocurrencia de una

falta disciplinaria o avocar la actuacion de oficio.
I. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Problema juridico: ;La queja presentada de forma anénima cuenta con los presupuestos
legales y elementos probatorios suficientes que permitan activar el ejercicio de la accién
disciplinaria por parte de este Despacho en contra del servidor publico sefialado?
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Para resolver el anterior interrogante, es preciso sefialar que el articulo 86 de la Ley 1952 de
2019 establece:

“(...) La accion disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio, o por informacién proveniente de
servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier
persona, y no procedera por anénimo, salvo en los eventos en que cumpla con los
requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley

24 de 1992(...)".

Por su parte, el articulo 38 de la Ley 190 de 1995 dispone que lo normado en el articulo 27
numeral 1 de la Ley 24 de 1992 (que prohibe admitir quejas anénimas o carentes de
fundamento en el Ministerio Publico y entidades con funciones disciplinarias) se aplicara a
menos que existan medios probatorios suficientes scbre la comision de una infraccion

disciplinaria que permitan adelantar la actuacion de oficio.

En el presente asunto, examinado el escrito de queja radicado bajo el No. 2026-306, se
constata que este carece de elementos de prueba siquiera sumarios que respaiden la
materialidad de la conducta endilgada al agente de transito AT 112.

Permitir la apertura formal de una investigacién disciplinaria o indagacion previa sin el
cumplimiento de estas exigencias procedimentales minimas vulneraria el principio del debido
proceso e implicaria un desgaste innecesario de la funcién plblica y del aparato de control

disciplinario.

De este modo, al tratarse de una gqueja andnima que no satisface las excepciones legales
previstas para su tramite oficioso por falta de sustento probatorio, este Despacho se inhibira
de iniciar actuacién disciplinaria, aclarando que dicha decisién podra ser modificada o
revocada en caso de que con posterioridad se alleguen elementos probatorios idoneos que
soporten los hechos conforme a la Ley 1952 de 2019.

En mérito de lo expuesto, la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Alcaldia de Manizales,

RESUELVE:

PRIMERO: INHIBIRSE de iniciar actuacién disciplinaria en relacion con el radicado No. 2026-

306, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Contra la presente providencia no proceden recursos, de conformidad con el

régimen procesal disciplinario.
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TERCERO: En atencion a que la solicitud se realizé de manera anénima a traves de correo
electrénico, comuniquese la presente decision mediante su publicacién en la pagina web
institucional o a través de los mecanismos dispuestos para tal fin por la entidad.

COMUNiQUESE Y\CUM LASE,
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/WI{AM MONTdYA CASTANO ANGELA’MARIA JARAMILLO RODRIGUEZ
Director Administrativo Profesional Universitaria
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