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JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
Manizales - Caldas
Cra. 23 No. 21-48 Oficina 305 Tel.: (606)8879660, Ext.: 11518
[05Ictomzl@cendoj.ramajudicial.gov.co

15 de abril de 2026

Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

- CNSC

ALCALDIA DE MANIZALES
Asunto: ADMITE TUTELA
Radicado: 17-001-31-05-005-2026-10066-00

1. De la Admisidn de la Accién Constitucional.

Por reunir los requisitos legales, se ADMITE la accién de tutela promovida
por JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA en contra de la ALCALDIA DE
MANIZALES y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
solicitando se amparen sus derechos fundamentales al debido proceso,
peticién, y acceso a cargos publicos.

Se tendrdn como pruebas los documentos aportados por la parte actora en
el Anexo 2 del Expediente Digital.

Por otro lado, y en aplicacién del articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, se
requiere a la entidad accionada para que rindan informe en torno a los
hechos de la tutela, el cual se entendera prestado bajo la gravedad del
juramento.

El informe pertinente deberéa ser remitido al correo electrénico del juzgado
|05lctomzl@cendoj.ramajudicial.gov.co, para lo cual se le concede a la

accionada el término de dos (2) dias habiles, solicitando y aportando las
pruebas que pretendan hacer valer, Ademas, deberdn indicar el nombre
completo del funcionario responsable de hacer cumplir las érdenes
judiciales correspondientes, asi como el de su superior jerarquico y sus
correos personales institucionales.

Se advierte que, si el informe sefialado no es rendido dentro del plazo
concedido, se tendrdn por ciertos los hechos de la accién constitucional y
se entrard a resolver de plano.
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A su vez, se ORDENA la vinculacion al presente trdmite de TODAS LAS
PERSONAS QUE TENGAN INTERES en el “- PROCESO DE SELECCION NO.
2481 DE 2022 - Cuerpos oficiales de bomberos Abierto”, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de elegibles para proveer cincuenta y uno (51)
vacantes definitivas del empelo denominado BOMBERO, Cédigo 475,
Grado 1, IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC No. 194139 DEL
SISTEMA Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES” para
que se pronuncien en el término de 2 dias contados a partir de la
publicacién, sobre los hechos de la accion de tutela.

Fn ese sentido, se REQUIERE a la ALCALDIA DE MANIZALES y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que publiquen
de inmediato en su sitio web, todo lo concerniente a la interposicién de la
presente accidn, a efecto de que los interesados se pronuncien en el
término de 2 dias contados a partir de la publicacién.

NOTIFIQUESE a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA CAROLINA CASTANO RAMIREZ
Juez

Firmado Por:
Maria Carolina Castafio Ramirez
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 005
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ef9c853cc95ac97febd8144976404b88d1de7f2c4839d1120ff7723984861690
Documento generado en 15/04/2026 08:59:38 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



REF: ACCION DE TUTELA )
ACCIONANTE: JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
ACCIONADAS: ALCALDIA DE MANIZALES Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL

SENOR JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO
MANIZALES (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales al Debido Proceso, Peticién y Acceso a Cargos Publicos.

ACCIONANTE: Juan Martin Gomez Zapata.

ACCIONADOS: Alcaldia de Manizales y Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC).

JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA, varén, mayor de edad, con cedula de ciudadania
como aparece al pie de mi firma, residente en el Municipio de Manizales (Caldas),
haciendo uso de las facultades que me confiere el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, de la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a
usted con el fin de manifestarle que por medio del presente escrito INSTAURO
ACCION DE TUTELA en contra de Alcaldia de Manizales y Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC). Con el fin de que se me garantice en debida forma la
proteccion de los derechos fundamentales al Debido Proceso, Peticion y Acceso a
Cargos Publicos, los cuales vienen siendo vulneradas por las entidades referidas.

|. HECHOS

. Hago parte de la lista de elegibles para el cargo de BOMBERO, Cdédigo 475,

Grado 1 (OPEC 194139), conformada mediante Resolucion No. 1276 del 3
de marzo de 2025.

El 11 de marzo de 2026, solicité informacion sobre el reporte de vacantes,
especificamente la generada por la pension de la sefiora Clemencia Palacio
Hurtado.

La CNSC, en oficio 2026RS057039, sostiene que la Alcaldia no ha registrado
las novedades necesarias y que, por ende, estan "imposibilitados" para
tramitar el uso de la lista.

La Alcaldia de Manizales, en oficio S-CO-SSA-UGH-2026-11316, afirma
contradictoriamente que ya report6 DOS (2) vacantes definitivas en el
aplicativo SIMO 4.0
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ACCIONANTE: JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA

ACCIONADAS: ALCALDIA DE MANIZALES Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

5. Existe una falta de coordinacion entre las entidades que impide mi
nombramiento, a pesar de existir vacantes reportadas y una lista de elegibles
vigente.

I PRETENSIONES

Apoyado en los acapites anteriores y con el debido respeto, solicito a su sefioria,
acceder a las siguientes peticiones:

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales al Debido Proceso, Peticion y
Acceso a Cargos Publicos.

SEGUNDO: ORDENAR a la Alcaldia de Manizales y a la CNSC que, en un término
de 48 horas, coordinen la verificacion efectiva de las vacantes en SIMO 4.0 para el
cargo de Bombero (OPEC 194139).

TERCERO: ORDENAR a la CNSC que, una vez verificada la informacion, proceda
de manera inmediata a autorizar el uso de la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas informadas por la Alcaldia.

CUARTO: ORDENAR a la Alcaldia de Manizales realizar el respectivo
nombramiento en estricto orden de mérito una vez recibida la autorizacion.

lIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Mérito como criterio de acceso: El ingreso a cargos de carrera debe realizarse en
estricto orden de mérito (Art. 125 Constitucion Politica).

Principio de Eficacia Administrativa: Las contradicciones internas entre entidades
no pueden ser una barrera para el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos.

IV FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento esta accion de tutela en los articulos 29, 86 y 125 de la Constituciéon
Politica de 1991.

V MANIFESTACION JURADA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 37 del decreto 2591 de 1991,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que, por estos mismos hechos y
derechos, no se ha interpuesto Accidn de Tutela ante otra autoridad judicial
competente.

VI. PRUEBAS

e Copia de la solicitud de informacion del 11 de marzo de 2026.
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ACCIONANTE: JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA )
ACCIONADAS: ALCALDIA DE MANIZALES Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL
e Respuesta de la CNSC (Radicado 2026RS057039) donde alegan falta de
reporte.
e Respuesta de la Alcaldia de Manizales del 8 de abril de 2026 donde
aseguran haber reportado las vacantes.
e Resolucion Nro 1276 del 3 de marzo de 2025 lista de elegibles.

e Copia de la cedula de ciudadania.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Las recibiré en el correo electréonico zapata1218@hotmail.com

e ACCIONADAS:

Alcaldia de Manizales: Calle 19 Nro 21-44 manizales, correo
electrénico notificaciones@manizales.gov.co

Comision nacional del servicio civil: Calle 100 No. 9A — 45 Torre 1 Pisos 12y 13
correo electréonico unidadcorrepondencia@cnsc.gov.co

JUAN ¥IARTIN GOMEZ ZAPATA
C.C. 75.103.224
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Manizales, 11 de marzo de 2026

Sefiores:

Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

Alcaldia de Manizales
Sr. Guillermo Herndndez
Secretario de Despacho

Secretaria de Servicios Administrativos

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION REPORTE DE VACANTES Y NOMBRAMIENTO

Juan Martin Gédmez Zapata, identificado con C.C. 75.103.224, en calidad de integrante de la lista de
elegibles conformada mediante la “resolucion No. 1276 del 3 de marzo de 2025 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de elegibles para proveer cincuenta y uno (51) vacantes definitivas del
empelo denominado BOMBERO, Cédigo 475, Grado 1, IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC No.
194139 DEL SISTEMA Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES — PROCESO DE SELECCION NO. 2481 DE
2022 - Cuerpos oficiales de bomberos Abierto., segun lo expuesto por la Comisién Nacional
del Servicio Civil en el oficio 2026RS035241 que indica:

“..se puede observar que la entidad no ha registrado las novedades
correspondientes a algunos de los elegibles meritorios, omitiendo el cumplimiento
de la Circular 096973 de 2024, por lo cual esta CNSC, se encuentra imposibilitada
para dar tramite o procedencia de uso de listas con el elegible que continda en
estricto orden de mérito”.

“..se precisa que dicha informacién debe ser reportada oficialmente por la Alcaldia
de Manizales, toda vez que la CNSC solo puede actuar con base en los reportes
formales efectuados por la entidad”.

Asi mismo, segun lo expuesto por la Alcaldia de Manizales en el oficio S-CO-SSA-UGH-
2026-7701 (en donde se brinda una respuesta que no tiene que ver con el asunto en
mencion, ya que responden sobre empleos relacionados con agentes de transito, proceso
para el cual no participé€) que indica:

“En lo que respecta al uso de la lista de elegibles, resulta pertinente efectuar la
aclaracion de que la competencia para autorizar su utilizacién recae de manera
exclusiva en la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC”.



PETICION

Primero: Notificar si la Alcaldia de Manizales ya efectud el reporte de la vacancia definitiva del
empleo denominado BOMBERO, cédigo 475, grado 1 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles —
BNLE SIMO 4.0. con base en la pensidon por vejez de la Sra. Clemencia Palacio Hurtado, cargo el cual
se encuentra en esta situacion desde el dia 15 de diciembre de 2025.

Segundo: Adelantar las gestiones pertinentes que se encuentran bajo su competencia con el fin de
que la Alcaldia del municipio de Manizales proceda a realizar el nombramiento de la lista de elegibles
en la que me encuentro en razon de las vacantes definitivas que han surgido en la entidad territorial
para el cargo BOMBERO en los ultimos meses.

Tercero: En caso de que las gestiones necesarias para lograr el uso de la lista de elegibles estén a
cargo de la Alcaldia de Manizales, o de otra entidad, les ruego, remitir por competencia esta
peticidn, indicando claramente la normatividad aplicable al caso.

NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones en el correo electrénico: zapatal218@hotmail.com, celular 3187129407.

V v
Juan Martin Gomez Zapata

C.C. 75.103.224

Sustento normativo de la peticidn

La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) es la entidad encargada de regular estos procesos. Los
Cuerpos Oficiales de Bomberos, al ser parte del Sistema Especifico de Carrera Administrativa, deben
seguir los lineamientos establecidos por la CNSC.

Normativa y Procedimientos Clave:

e Vigencia de las Listas de Elegibles: Segun los Acuerdos 159 de 2011 y 019 de 2024 de la
CNSC, las listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha
en que quedan en firme.

e Uso de Listas de Elegibles: Una entidad puede utilizar una lista de elegibles vigente para
proveer una vacante definitiva si la CNSC autoriza su uso. Esto procede cuando se han
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agotado los tres primeros érdenes de provision establecidos por el Decreto 1227 de 2005,
y la provisidn se realiza en estricto orden de mérito.

Obligacion de Reporte de Vacantes: Las entidades tienen la obligacion de reportar las
vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa a través del SIMO - Médulo
ENTIDADES, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su generacién. Posteriormente,
la CNSC realiza un estudio técnico para determinar si es procedente el uso de una lista de
elegibles.

Aplicacion a Cuerpos de Bomberos: El Decreto Ley 256 de 2013, en su articulo 5, establece
que los empleos administrativos de los Cuerpos Oficiales de Bomberos se proveen de
acuerdo con la ley general de carrera, y los procesos de selecciéon son adelantados por la
CNSC. Se ha identificado que el Cuerpo Oficial de Bomberos de Manizales ha participado en
procesos de seleccién adelantados por la CNSC, como el Proceso de Seleccion No. 2481 de
2022.
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Manizales, miércoles 08 de abril de 2026

Senor

JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
zapatal218@hotmail.com

La ciudad

Asunto: Respuesta Derecho De Peticion

Cordial saludo,

En atencion a su derecho de peticion, mediante el cual solicita informacién
relacionada con el empleo denominado Bombero, Cdodigo 475, Grado 01,
adscritos al Despacho del Alcalde — Unidad de Gestidon, segin OPEC No.
194139, me permito informarle lo siguiente:

1. Ala fecha la Administracion Municipal cuenta con DOS (2) vacantes
definitivas en el empleo Bombero, Codigo 475, Grado 01, OPEC
194139, las misma ya se encuentran reportadas en el aplicativo SIMO
4.0, cumpliendo asi, con el procedimiento establecido para estos
casos. Se anexa pantallazo con el respectivo reporte.

Idantific:
va
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ALCALDIA
DE MANIZALES

Manizoles

del almar

2. La Alcaldia de Manizales ha adelantado las gestiones pertinentes
dentro de su competencia, realizando las actuaciones necesarias
ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). En este sentido, se
han reportado de manera oportuna todas las vacantes definitivas
surgidas en la entidad territorial para el cargo de Bombero, con el fin
de que dicha Comisibn proceda, conforme a la normatividad
vigente, a autorizar el uso de la lista de elegibles y, en consecuencia,
se pueda efectuar el respectivo nombramiento.

En consecuencia, toda actuacién relacionada con la implementacion,
disponibilidad, verificacién o eventual utilizacion de una lista de elegibles
deberd tramitarse Unica y exclusivamente ante la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), entidad competente para determinar su procedencia
conforme a los principios de transparencia, igualdad, objetividad y mérito
que rigen el acceso al empleo publico. Lo anterior implica que las entidades
estatales carecen de facultad auténoma para disponer, habilitar o autorizar
el uso de dichas listas sin la previa validacién y autorizacion expresa de la
Comisién, razén por la cual su observancia resulta obligatoria en fodos los
procesos administrativos orientados a la provision de empleos de carrera.

Una vez la CNSC autorice el uso de la lista de_elegibles, se procederd a
efectuar el respectivo_nombramiento, en_eshicto cumplimiento de la

normatividad vigente

Finalmente, me permito informarle que su solicitud fue remitida, por
competencia, a la Comisién Nacional del Servicio Civil, gquedando
registrada bajo el radicado No. 2026RE130076

Unidad de stion Humana

¥ g
e \1
Proyect. Natalla Xiena Ramirez Bolivar - ~ Profesional Universitaric - ia de Servicios Administrativos. ‘ l

Reviso Informacion: Claudia Londofio Escobar - Técnico Operativo — secretaria de Servicios Administrativos
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Al contestar cite este niumero
2026RS035241

Bogota D.C., 26 de febrero del 2026

Doctor: ]
JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
ZAPATA1218@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD OPEC:194139
Referencia: 2026RE049969

En atencion al derecho de peticion presentado, mediante el cual solicita el uso de la lista de
elegibles y su eventual nombramiento en el empleo denominado Bombero, Cédigo 475, Grado
1, de la Alcaldia de Manizales, la Comision Nacional del Servicio Civil se permite informar lo
siguiente:

1. Sobre la lista de elegibles del empleo Bombero

Verificada la informacion registrada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE SIMO
4.0, se evidencia que mediante Resolucion No. 1276 del 3 de marzo de 2025 (2025RES-
400.300.24-010632) se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y una
(51) vacantes definitivas del empleo denominado Bombero, Cédigo 475, Grado 1, identificado
con el Cédigo OPEC No. 194139, perteneciente al Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de
Manizales, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2481 de 2022 — Cuerpos Oficiales de
Bomberos.

Se informa que la Comision Nacional del Servicio Civil ha venido autorizando el uso de la lista de
elegibles conforme al estricto orden de mérito, efectuando las respectivas movilidades a medida
que la entidad nominadora reporta las novedades de retiro correspondientes.

A la fecha, se han adelantado dos (2) movilidades en la lista, conforme a la informacion
oficialmente reportada por la entidad, razén por la cual se autorizaron a los elegibles ubicados en
las posiciones 52 y 53, sin embargo se puede observar que la entidad no ha registrado las
novedades correspondientes a algunos de los elegibles meritorios, omitiendo el cumplimiento de
la Circular 096973 de 2024, por lo cual esta CNSC, se encuentra imposibilitada para dar tramite
o procedencia de uso de listas con el elegible que continta en estricto orden de mérito.

Respecto a la situacion informada en su solicitud sobre el presunto retiro de una funcionaria del
empleo, se precisa que dicha informacion debe ser reportada oficialmente por la Alcaldia de

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 G
Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 ‘ ﬁ‘
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica certionds en concllacen
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia o
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Manizales, toda vez que la CNSC solo puede actuar con base en los reportes formales efectuados

por la entidad.

Por lo anterior, se requerira a la entidad para que en un término perentorio, actualice el registro
de novedades en el mddulo de BNLE, so pena de iniciar las actuaciones administrativas a que

haya lugar.

Igualmente, se recuerda que la inclusidén en una lista de elegibles constituye una expectativa
legitima condicionada a la generacion y reporte de vacantes definitivas durante la vigencia de la
lista, garantizando siempre el respeto del orden de mérito.

Finalmente se precisa que usted puede realizar seguimiento al estado de provision de las

vacantes a través de los siguientes pasos:

1. Primer paso: consultar la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del

siguiente enlace: www.cnsc.gov.co

2. Segundo paso: Ubicarse en la parte inferior derecha y dar clic en la opciéon “Banco

Nacional de Listas de Elegibles, como se ilustra en la siguiente imagen:

Procesos de Seleccion

en DESARROLLO

Sistemas de informacion

Portal SIMO 4.0

Sistema de Apoyo para |a lgualdad, =/
Mérito y la Oportunidad SIMC

Ventanilla Unica CNSC

Evaluacion del Desempefio Laboral EDL -

APP

Escuela Virtual CNSC

Dactrina

Banco MNacional de Listas de Elegibles

PODER DE LA - Y NC

M RITOCRACIA
N onilons

3. Tercer paso: Una vez dado clic en el recuadro indicado, la redireccionara al siguiente
enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general como se muestra

en la siguiente imagen:

CNSC para Nifios

Comisicnes de Personal

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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msIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles veniénooa

Nombre de Proceso Seleccién ‘ Nro. de empleo ‘ ‘

Este campo es obligatorio. Este campo es obligatorio

16 Nrs. 96 - 64, ise 7 - Bogetd D.C., Catombia

encionaiciudadanodiense gov.co

Importante, para consultar el Acto Administrativo de las Listas de Elegibles de su interés, debe
tener en cuenta el nombre de proceso de seleccién y el numero de empleo OPEC, ya que
para dar clic en la opcion (Buscar), se requiere diligenciarlo.

4. Cuarto paso: en la parte inferior aparecera el detalle de la Lista de Elegibles que Usted
consultd, también podra descargar Acto Administrativo e igualmente en la Seccion Listas
de Elegibles podra consultar el orden de elegibles en estricto orden de mérito de la OPEC
de su interés.

En los anteriores términos se da respuesta de fondo a su solicitud.

Cordialmente,

Ed

¢
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Al contestar cite este niumero
2026RS057039

Bogota D.C., 26 de marzo del 2026

Doctor: ) )
JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
ZAPATA1218@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA RADICADO OPEC: 194139
Referencia: 2026RE108530

Reciba un cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC se permite informarle que mediante
comunicacion con radicado 2026RS035241 del 26 de febrero de 2026 ya se dio respuesta de
fondo a su solicitud relacionada con el uso de la lista de elegibles correspondiente al empleo
denominado Bombero, Cédigo 475, Grado 1, OPEC No. 194139.

Asi mismo, verificada la informacion registrada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
evidencia que el estado de movilidad de la lista a la fecha se mantiene sin variacién respecto
de lo informado en la comunicacién anteriormente citada.

En este sentido, se le recomienda consultar el estado actualizado de la lista a través de la ruta
indicada en la respuesta previamente emitida.

En los anteriores términos se atiende su comunicacion.

Cordialmente,

&) ﬁ@
|
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexos:
Copia:
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 1276

3 de marzo de 2025

2025RES-400.300.24-010632

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y uno (51) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado BOMBEROQO, Cédigo 475, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 194139, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES - PROCESO DE
SELECCION NO. 2481 DE 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005, el Decreto Ley 256 de
2013, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 30° del Acuerdo Nro. CNSC — 11 del 30
de diciembre de 2022, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo Nro. 75 del 10 de noviembre de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracioén y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan el caracter de especial.”

Que, en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, es una entidad de caracter permanente, del
nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad.

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision Nacional del Servicio
Civil es el organismo encargado de la administracion y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera
Administrativa y como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso de ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la referida Ley 909, se considera Sistema
Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, “El que regula el personal que presta sus servicios a
los cuerpos oficiales de bomberos”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), ibidem, le corresponde a la CNSC, entre otras
funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...). (...)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional del Listas de Elegibles (...)”y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin’.

Que el Decreto Ley 256 del 20 de febrero de 2013, “Por el cual se establece el Sistema Especifico de
Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos”, en su articulo 11 establecio las etapas de los procesos
de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Divulgacion. 3. Reclutamiento, 4. Aplicaciéon de
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pruebas o instrumentos de selecciéon, 5. Andlisis de Antecedentes, 6. Lista de Elegibles y 7.
Periodo de Prueba.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo Nro. 11 del 30 de diciembre
de 2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente cincuenta y uno (51)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Cdédigo 475, Grado 1, identificado con el
Cdédigo OPEC Nro. 194139, perteneciente del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal del CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES

Que, el articulo 30 del Acuerdo Nro. 11 del 30 de diciembre de 2022, dispone:

“CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 256 de 2013, en consonancia con
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para
proveer las vacantes definitivas del empleo ofertado en el presente Proceso de Seleccion, con
base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados.

Las vacantes del empleo objeto de la convocatoria seran provistas a partir de quien ocupe el
primer puesto de la lista y en estricto orden descendente.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020,
por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefalado en el
Acuerdo CNSC No. 165 de 2020% o el que lo adicione, modifique o sustituya, y los lineamientos
que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para proveer
vacantes del mismo empleo o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccion
en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.”

Que el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 256 de 2013, determina que, con los resultados de las
pruebas o instrumentos de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborara en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles, las cuales tendran una vigencia de dos (2) afios.

Que superadas las etapas del PROCESO DE SELECCION NO. 2481 DE 2022 y publicados en el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO los resultados consolidados y
definitivos, la CNSC encuentra procedente conformar y expedir las listas de elegibles con fundamento
en las cuales se realizaran los nombramientos en periodo de prueba.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo Nro. 75 del 10 de noviembre de 2023, establecié entre
otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a
Su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de
las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccidon o para algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”

Que el PROCESO DE SELECCION NO. 2481 DE 2022, se encuentra adscrito al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y uno (51)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Cadigo 475, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC Nro. 194139, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
del CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES - PROCESO DE
SELECCION NO. 2481 DE 2022, asi:
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POSICION | RO | N0 N NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 cc 75097422 | DUVAN ALEXANDER MARIN SIERRA | 85.15
2 cc 75100253 LUIS FELIPE VILLADA OSPINA | 81.84
3 cc 1054994399 | JULIAN ALEXANDER| |\ ALEATE 81.50
4 cc 16070363 RODRIGO OSPINA MEZA 81.42
5 cc 1057305574 | JUAN ESTEBAN | MEJIA ARISTIZABAL| 81.08
6 cc 1053837293 JHONATAN GAVIRIAMARIN | 81.01
7 cc 1053809873 | CRISTIAN DAVID |GIRALDO MARTINEZ| 80.45
8 cc 12132128 BORIS MACIAS CRUZ 79.90
9 cc 1054998724 | JENNY ANDREA SE?NETLSES 79.21
10 cc 75072406 | DIEGO MAURICIO |GONZALEZ RAMIREZ| 79.13
11 cc 1060651618 ALEXANDER | OROZCO BEDOYA | 78.57
12 cc 1058819113 | HENRY ALEJANDRO| LONDORO GALVEZ | 77.82
13 cc 1053787107 JHOAN DAVID  |SERNA CASTRILLON| 77.55
14 cc 16073497 | YONATHAN JAVIER| CHICA VALENCIA | 77.47
15 cc 75090517 LUISFELIPE | GUZMAN CORREA | 77.28
16 cc 75063422 HUGO GALLEGO URIBE | 77.23
17 cc 16072140 | OSCAR EDUARDO | MUNOZ GONZALEZ | 77.21
18 cc 1053768081 JUANDAVID | QUINTERO OSPINA | 77.03
19 cc 1002566297 | DENNIS STEVEN |MARTINEZ HOLGUIN| 76.20
20 cc 16073778 | CRISTIAN FELIPE |GRISALES GALLEGO| 75.82
21 cc 1054988470 | CARLOSMARIO | LOPEZPARRA | 75.74
22 cc 1053818702 STEFFANIA MENJURA ROMAN | 75.66
23 cc 1060654501 SEBASTIAN RIVERA ALZATE | 7521
24 cc 75085504 | CARLOSARTURO | o =DRrBA | 7510
25 cc 16076769 HARVEY AVILAVALLEJO | 74.89
26 cc 75083644 | CARLOS ANDRES |LONDORO GIRALDO| 74.54
27 cc 75101563 JOHN JAMES VELEZ 74.48
28 cc 1054995258 ERICAMARIA | RIVERA CORREA | 74.39
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POSICION | RO | N0 N NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
29 cc 1053768246 | CARLOS EDUARDO | OBANDO VALLEJO | 74.36
30 cc 1053786838 | SANDRA DEISY vﬁﬁkgéﬁgz 74.15
31 cc 1060649796 GABRIEL RSN 73.98
32 cc 75096659 FERNANDO MEJIA LOPEZ 73.93
33 cc 16078895 | JOAN ALEJANDRO | OROZCO VARGAS | 73.90
34 cc 1057306098 JUAN CAMILO CASTAREDA 73.86
35 cc 1053864025 VALENTINA MARIN SALAZAR | 73.56
36 cc 75092047 | JOSE NEL VEDIR | PUENTES MATEUS | 73.34
37 cc 75094939 | REINALDO ANDRES| GALLEGO MURILLO | 73.32
38 cc 1053806392 JORGE IVAN SANTADUQUE | 73.29
39 cc 1053769623 | MIGUEL ANGEL | OSORIO MARQUEZ | 72.98
40 cc 1010107217 GIANELLA JURADO URIBE | 72.96
41 cc 1007749979 | DAVID ALEXANDER BETANCUR OCAMPO|  72.87
42 cc 75092673 | JOSE MARCELO | AMAYAVALLEJO | 72.67
43 cc 75070736 | CARLOS ALBERTO |QUINTERO RAMIREZ| 72.34
43 cc 10288296 HEILER v 72.34
44 cc 1060596682 | LUIS ALEJANDRO | PENANORENA | 72.10
45 cc 75105960 MAURICIO GIRALDO LOPEZ | 72.09
46 cc 75100217 | JULIAN ANDRES | GOMEZ MEJIA 71.66
47 cc 75070332 | CRISTIAN ANDRES | GARCIA CARDONA | 71.65
48 cc 10287845 JUAN PABLO | DUQUE CARDONA | 70.81
49 cc 93061126 | DIEGO ARMANDO | OSPINA GALLEGO | 70.36
50 cc 10277867 DIEGO NIETO GONZALEZ | 70.34
51 cc 1053852498 SANTIAGO LSO 69.88
52 cc 16077243 JHON EDILSON %Egi'tfgg 69.83
53 cc 75060054 | HELMER OSNED | CANO DUQUE 69.65
54 cc 75103224 JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA | 69.61
55 cc 16072098 FABIO RIOS OSORIO 69.36
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POSICION DocU;gNTo IDENTIMCACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
56 cc 16138261 JORGE HERNAN | LOPEZ GUTIERREZ | 69.21
57 cc 16074418 | JORGE ARMANDO ARANGO 69.03
58 cc 1088288125 | CARLOS ALBERTO|  RUIZ CANO 68.96
59 cc 1144068583 | JEIMY PATRICIA | BELTRAN RAMIREZ | 68.65
60 cc 16074258 JUAN MIGUEL | CASTAREDA BAENA| 68.34
61 cc 1053868741 | DIEGO ALEJANDRO| HIGUERA RAMIREZ |  68.31
62 cc 10280104 | JOSE FERNANDO | ACEVEDODIOSA | 68.19
63 cc 1053855977 JUAN CAMILO | VILLABONA LEON | 67.84
64 cc 75105406 FABIONELSON | LOPEZZAPATA | 67.78
65 cc 9847256 | DIEGO ALEJANDRO| CHORENLOPEZ | 67.77
66 cc 1053830993 DANIEL DIAZ HERNANDEZ | 67.27
67 cc 9859902 YONNY ARTURO S 67.13
68 cc 1053872569 JONATHAN | TOVAR JARAMILLO | 66.94
69 cc 75089963 JUAN PABLO TANGARIFE 66.81
70 cc 1053858384 JOSE MIGUEL | TAMAYO ZAMORA | 66.76
71 cc 1058817957 | JOSE ROBINSON | SANCHEZ OCAMPO | 66.71
72 cc 1053843013 | CRISTIAN CAMILO | ARCILA BETANCUR | 65.39
73 cc 1060649234 | OSCAR ALBERTO e 64.84
74 cc 75104577 | DIDIER MAURICIO |AGUIRRE BLANDON| 64.06
75 cc 1152683881 JHON EDISON | CARDONALOPEZ | 63.86
76 cc 9977481 VICTOR ALONSO |SIPAGAUTA OSORIO|  63.84
77 cc 1053833669 | LAURAMELISSA | MARQUEZDIAZ | 62.82
78 cc 94482374 JOHN HENRY CASTROORTIZ | 62.19
79 cc 1110175254 | JONATHAN SMITH | LEAL CHILATRA | 62.10
80 cc 1053777136 LORENA HENAO GAVIRIA | 61.78
81 cc 75099859 ALEJANDRO ggﬁmgﬂs 61.61
82 cc 1057784747 NEIDER HERRERA LOPEZ | 59.74
83 cc 16076250 | GUSTAVO ANDRES [RAMIREZ GONZALEZ 58.26
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P TIPO Nro.

POSICION DOCUMENTO |IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
84 CC 30392618 DIANA CRISTINA LOPEZ GARCIA 57.97
85 CC 1053865260 LUIS FELIPE SOTO JIMENEZ 57.79

NESTOR 5
86 CcC 1053807104 ALEJANDRO MARTINEZ NORENA 56.85
87 CcC 1106889387 WILLIAM DAVID RIVERA ZULUAGA 55.73
88 CcC 1053821146 CRISTIAN CAMILO MEZA VARGAS 52.47
89 CC 75100867 JOHN JAMES GIRALDO ARANGO 51.92
a0 CcC 10304855 JHONNATAN AGREDO GONZALEZ| 51.75
91 CC 1053840245 JUAN DAVID LOPEZ HERNANDEZ 50.84
HERNANDEZ
92 CC 1002656548 ANDRES ARANZAZU 50.16
93 CC 75085314 LUIS EDDIER ZAMORA TRUJILLO 43.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucién y especialmente
con lo senalado en el Decreto Ley 256 de 2013 norma que regula el Sistema Especifico de Carrera de
los Cuerpos Oficiales de Bomberos y que contempla los requisitos de ingreso, los que deberan ser
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4°y 5° de la Ley 190 de 1995, o las normas
que los modifiquen, corresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucién y el Decreto Ley 256 de 2013; y
segun sea el caso, verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas’.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista, de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, debiendo adjuntar como anexo, copia del acta de la sesién suscrita
por los cuatro representantes principales, en la que el organismo colegiado por mayoria, haya decidido
solicitar la exclusién. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado o sin la
documentacion requerida, no seran tramitadas.

" Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°

de la Ley 190 de 1995.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Recibida una solicitud de exclusién que reGna todos los requisitos
anteriormente indicados, la CNSC iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, la cual se comunicara por escrito al aspirante interesado, mediante una alerta
en SIMO o al correo electrénico registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo
considera, intervenga en la misma. De no encontrarse ajustada a estos requisitos o presentada por
organo diferente a la Comision de Personal, sera rechazada.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de
seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la
misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio, mismo que sera
emitido con antelacién a que la misma adquiera firmeza.

ARTICULO QUINTO. En firme la Lista de Elegibles, la Comision Nacional del Servicio Civil enviara
comunicacion al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes y en estricto orden de mérito, se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo, tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su
firmeza total, conforme a lo establecido en el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 256 de 2013, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1960 de 2019 y el articulo 6° de esa misma Ley,
que modifico el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 3 de marzo de 2025

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Proyecto: Karoll Herrera
< Revisé: Yeberlin Cardozo Gémez-Irma Ruiz Martinez
Aprobo: Miguel Ardila
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REF: ACCION DE TUTELA )
ACCIONANTE: JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
ACCIONADAS: ALCALDIA DE MANIZALES Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL

SENOR JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO
MANIZALES (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales al Debido Proceso, Peticién y Acceso a Cargos Publicos.

ACCIONANTE: Juan Martin Gomez Zapata.

ACCIONADOS: Alcaldia de Manizales y Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC).

JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA, varén, mayor de edad, con cedula de ciudadania
como aparece al pie de mi firma, residente en el Municipio de Manizales (Caldas),
haciendo uso de las facultades que me confiere el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, de la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a
usted con el fin de manifestarle que por medio del presente escrito INSTAURO
ACCION DE TUTELA en contra de Alcaldia de Manizales y Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC). Con el fin de que se me garantice en debida forma la
proteccion de los derechos fundamentales al Debido Proceso, Peticion y Acceso a
Cargos Publicos, los cuales vienen siendo vulneradas por las entidades referidas.

|. HECHOS

. Hago parte de la lista de elegibles para el cargo de BOMBERO, Cdédigo 475,

Grado 1 (OPEC 194139), conformada mediante Resolucion No. 1276 del 3
de marzo de 2025.

El 11 de marzo de 2026, solicité informacion sobre el reporte de vacantes,
especificamente la generada por la pension de la sefiora Clemencia Palacio
Hurtado.

La CNSC, en oficio 2026RS057039, sostiene que la Alcaldia no ha registrado
las novedades necesarias y que, por ende, estan "imposibilitados" para
tramitar el uso de la lista.

La Alcaldia de Manizales, en oficio S-CO-SSA-UGH-2026-11316, afirma
contradictoriamente que ya report6 DOS (2) vacantes definitivas en el
aplicativo SIMO 4.0



REF: ACCION DE TUTELA )

ACCIONANTE: JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA

ACCIONADAS: ALCALDIA DE MANIZALES Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL

5. Existe una falta de coordinacion entre las entidades que impide mi
nombramiento, a pesar de existir vacantes reportadas y una lista de elegibles
vigente.

I PRETENSIONES

Apoyado en los acapites anteriores y con el debido respeto, solicito a su sefioria,
acceder a las siguientes peticiones:

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales al Debido Proceso, Peticion y
Acceso a Cargos Publicos.

SEGUNDO: ORDENAR a la Alcaldia de Manizales y a la CNSC que, en un término
de 48 horas, coordinen la verificacion efectiva de las vacantes en SIMO 4.0 para el
cargo de Bombero (OPEC 194139).

TERCERO: ORDENAR a la CNSC que, una vez verificada la informacion, proceda
de manera inmediata a autorizar el uso de la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas informadas por la Alcaldia.

CUARTO: ORDENAR a la Alcaldia de Manizales realizar el respectivo
nombramiento en estricto orden de mérito una vez recibida la autorizacion.

lIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Mérito como criterio de acceso: El ingreso a cargos de carrera debe realizarse en
estricto orden de mérito (Art. 125 Constitucion Politica).

Principio de Eficacia Administrativa: Las contradicciones internas entre entidades
no pueden ser una barrera para el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos.

IV FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento esta accion de tutela en los articulos 29, 86 y 125 de la Constituciéon
Politica de 1991.

V MANIFESTACION JURADA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 37 del decreto 2591 de 1991,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que, por estos mismos hechos y
derechos, no se ha interpuesto Accidn de Tutela ante otra autoridad judicial
competente.

VI. PRUEBAS

e Copia de la solicitud de informacion del 11 de marzo de 2026.



REF: ACCION DE TUTELA )
ACCIONANTE: JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA )
ACCIONADAS: ALCALDIA DE MANIZALES Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL
e Respuesta de la CNSC (Radicado 2026RS057039) donde alegan falta de
reporte.
e Respuesta de la Alcaldia de Manizales del 8 de abril de 2026 donde
aseguran haber reportado las vacantes.
e Resolucion Nro 1276 del 3 de marzo de 2025 lista de elegibles.

e Copia de la cedula de ciudadania.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Las recibiré en el correo electréonico zapata1218@hotmail.com

e ACCIONADAS:

Alcaldia de Manizales: Calle 19 Nro 21-44 manizales, correo
electrénico notificaciones@manizales.gov.co

Comision nacional del servicio civil: Calle 100 No. 9A — 45 Torre 1 Pisos 12y 13
correo electréonico unidadcorrepondencia@cnsc.gov.co

JUAN ¥IARTIN GOMEZ ZAPATA
C.C. 75.103.224


mailto:zapata1218@hotmail.com
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mailto:unidadcorrepondencia@cnsc.gov.co

Manizales, 11 de marzo de 2026

Sefiores:

Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

Alcaldia de Manizales
Sr. Guillermo Herndndez
Secretario de Despacho

Secretaria de Servicios Administrativos

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION REPORTE DE VACANTES Y NOMBRAMIENTO

Juan Martin Gédmez Zapata, identificado con C.C. 75.103.224, en calidad de integrante de la lista de
elegibles conformada mediante la “resolucion No. 1276 del 3 de marzo de 2025 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de elegibles para proveer cincuenta y uno (51) vacantes definitivas del
empelo denominado BOMBERO, Cédigo 475, Grado 1, IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC No.
194139 DEL SISTEMA Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES — PROCESO DE SELECCION NO. 2481 DE
2022 - Cuerpos oficiales de bomberos Abierto., segun lo expuesto por la Comisién Nacional
del Servicio Civil en el oficio 2026RS035241 que indica:

“..se puede observar que la entidad no ha registrado las novedades
correspondientes a algunos de los elegibles meritorios, omitiendo el cumplimiento
de la Circular 096973 de 2024, por lo cual esta CNSC, se encuentra imposibilitada
para dar tramite o procedencia de uso de listas con el elegible que continda en
estricto orden de mérito”.

“..se precisa que dicha informacién debe ser reportada oficialmente por la Alcaldia
de Manizales, toda vez que la CNSC solo puede actuar con base en los reportes
formales efectuados por la entidad”.

Asi mismo, segun lo expuesto por la Alcaldia de Manizales en el oficio S-CO-SSA-UGH-
2026-7701 (en donde se brinda una respuesta que no tiene que ver con el asunto en
mencion, ya que responden sobre empleos relacionados con agentes de transito, proceso
para el cual no participé€) que indica:

“En lo que respecta al uso de la lista de elegibles, resulta pertinente efectuar la
aclaracion de que la competencia para autorizar su utilizacién recae de manera
exclusiva en la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC”.



PETICION

Primero: Notificar si la Alcaldia de Manizales ya efectud el reporte de la vacancia definitiva del
empleo denominado BOMBERO, cédigo 475, grado 1 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles —
BNLE SIMO 4.0. con base en la pensidon por vejez de la Sra. Clemencia Palacio Hurtado, cargo el cual
se encuentra en esta situacion desde el dia 15 de diciembre de 2025.

Segundo: Adelantar las gestiones pertinentes que se encuentran bajo su competencia con el fin de
que la Alcaldia del municipio de Manizales proceda a realizar el nombramiento de la lista de elegibles
en la que me encuentro en razon de las vacantes definitivas que han surgido en la entidad territorial
para el cargo BOMBERO en los ultimos meses.

Tercero: En caso de que las gestiones necesarias para lograr el uso de la lista de elegibles estén a
cargo de la Alcaldia de Manizales, o de otra entidad, les ruego, remitir por competencia esta
peticidn, indicando claramente la normatividad aplicable al caso.

NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones en el correo electrénico: zapatal218@hotmail.com, celular 3187129407.

V v
Juan Martin Gomez Zapata

C.C. 75.103.224

Sustento normativo de la peticidn

La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) es la entidad encargada de regular estos procesos. Los
Cuerpos Oficiales de Bomberos, al ser parte del Sistema Especifico de Carrera Administrativa, deben
seguir los lineamientos establecidos por la CNSC.

Normativa y Procedimientos Clave:

e Vigencia de las Listas de Elegibles: Segun los Acuerdos 159 de 2011 y 019 de 2024 de la
CNSC, las listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha
en que quedan en firme.

e Uso de Listas de Elegibles: Una entidad puede utilizar una lista de elegibles vigente para
proveer una vacante definitiva si la CNSC autoriza su uso. Esto procede cuando se han


mailto:zapata1218@hotmail.com

agotado los tres primeros érdenes de provision establecidos por el Decreto 1227 de 2005,
y la provisidn se realiza en estricto orden de mérito.

Obligacion de Reporte de Vacantes: Las entidades tienen la obligacion de reportar las
vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa a través del SIMO - Médulo
ENTIDADES, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su generacién. Posteriormente,
la CNSC realiza un estudio técnico para determinar si es procedente el uso de una lista de
elegibles.

Aplicacion a Cuerpos de Bomberos: El Decreto Ley 256 de 2013, en su articulo 5, establece
que los empleos administrativos de los Cuerpos Oficiales de Bomberos se proveen de
acuerdo con la ley general de carrera, y los procesos de selecciéon son adelantados por la
CNSC. Se ha identificado que el Cuerpo Oficial de Bomberos de Manizales ha participado en
procesos de seleccién adelantados por la CNSC, como el Proceso de Seleccion No. 2481 de
2022.



M z l mcuolh  Alre

LSRR L

z DE MANIZALES
Mgﬂl;:les Destinatario: JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
a o 'm]¥.[m] Fecha: 08/04/2026 09:53 am Folios: 1
- E .' Tipo: Comunicaciones Externas Anexos:
¥R Dependencia: UNIDAD DE GESTION HUMANA

-TRA-SSA-2026-8425
S-CO-SSA-UGH-2026-11316 QDRI SAN U

Manizales, miércoles 08 de abril de 2026

Senor

JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
zapatal218@hotmail.com

La ciudad

Asunto: Respuesta Derecho De Peticion

Cordial saludo,

En atencion a su derecho de peticion, mediante el cual solicita informacién
relacionada con el empleo denominado Bombero, Cdodigo 475, Grado 01,
adscritos al Despacho del Alcalde — Unidad de Gestidon, segin OPEC No.
194139, me permito informarle lo siguiente:

1. Ala fecha la Administracion Municipal cuenta con DOS (2) vacantes
definitivas en el empleo Bombero, Codigo 475, Grado 01, OPEC
194139, las misma ya se encuentran reportadas en el aplicativo SIMO
4.0, cumpliendo asi, con el procedimiento establecido para estos
casos. Se anexa pantallazo con el respectivo reporte.
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2. La Alcaldia de Manizales ha adelantado las gestiones pertinentes
dentro de su competencia, realizando las actuaciones necesarias
ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). En este sentido, se
han reportado de manera oportuna todas las vacantes definitivas
surgidas en la entidad territorial para el cargo de Bombero, con el fin
de que dicha Comisibn proceda, conforme a la normatividad
vigente, a autorizar el uso de la lista de elegibles y, en consecuencia,
se pueda efectuar el respectivo nombramiento.

En consecuencia, toda actuacién relacionada con la implementacion,
disponibilidad, verificacién o eventual utilizacion de una lista de elegibles
deberd tramitarse Unica y exclusivamente ante la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), entidad competente para determinar su procedencia
conforme a los principios de transparencia, igualdad, objetividad y mérito
que rigen el acceso al empleo publico. Lo anterior implica que las entidades
estatales carecen de facultad auténoma para disponer, habilitar o autorizar
el uso de dichas listas sin la previa validacién y autorizacion expresa de la
Comisién, razén por la cual su observancia resulta obligatoria en fodos los
procesos administrativos orientados a la provision de empleos de carrera.

Una vez la CNSC autorice el uso de la lista de_elegibles, se procederd a
efectuar el respectivo_nombramiento, en_eshicto cumplimiento de la

normatividad vigente

Finalmente, me permito informarle que su solicitud fue remitida, por
competencia, a la Comisién Nacional del Servicio Civil, gquedando
registrada bajo el radicado No. 2026RE130076

Unidad de stion Humana

¥ g
e \1
Proyect. Natalla Xiena Ramirez Bolivar - ~ Profesional Universitaric - ia de Servicios Administrativos. ‘ l

Reviso Informacion: Claudia Londofio Escobar - Técnico Operativo — secretaria de Servicios Administrativos
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Al contestar cite este niumero
2026RS035241

Bogota D.C., 26 de febrero del 2026

Doctor: ]
JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
ZAPATA1218@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD OPEC:194139
Referencia: 2026RE049969

En atencion al derecho de peticion presentado, mediante el cual solicita el uso de la lista de
elegibles y su eventual nombramiento en el empleo denominado Bombero, Cédigo 475, Grado
1, de la Alcaldia de Manizales, la Comision Nacional del Servicio Civil se permite informar lo
siguiente:

1. Sobre la lista de elegibles del empleo Bombero

Verificada la informacion registrada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE SIMO
4.0, se evidencia que mediante Resolucion No. 1276 del 3 de marzo de 2025 (2025RES-
400.300.24-010632) se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y una
(51) vacantes definitivas del empleo denominado Bombero, Cédigo 475, Grado 1, identificado
con el Cédigo OPEC No. 194139, perteneciente al Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de
Manizales, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2481 de 2022 — Cuerpos Oficiales de
Bomberos.

Se informa que la Comision Nacional del Servicio Civil ha venido autorizando el uso de la lista de
elegibles conforme al estricto orden de mérito, efectuando las respectivas movilidades a medida
que la entidad nominadora reporta las novedades de retiro correspondientes.

A la fecha, se han adelantado dos (2) movilidades en la lista, conforme a la informacion
oficialmente reportada por la entidad, razén por la cual se autorizaron a los elegibles ubicados en
las posiciones 52 y 53, sin embargo se puede observar que la entidad no ha registrado las
novedades correspondientes a algunos de los elegibles meritorios, omitiendo el cumplimiento de
la Circular 096973 de 2024, por lo cual esta CNSC, se encuentra imposibilitada para dar tramite
o procedencia de uso de listas con el elegible que continta en estricto orden de mérito.

Respecto a la situacion informada en su solicitud sobre el presunto retiro de una funcionaria del
empleo, se precisa que dicha informacion debe ser reportada oficialmente por la Alcaldia de

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 G
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Manizales, toda vez que la CNSC solo puede actuar con base en los reportes formales efectuados

por la entidad.

Por lo anterior, se requerira a la entidad para que en un término perentorio, actualice el registro
de novedades en el mddulo de BNLE, so pena de iniciar las actuaciones administrativas a que

haya lugar.

Igualmente, se recuerda que la inclusidén en una lista de elegibles constituye una expectativa
legitima condicionada a la generacion y reporte de vacantes definitivas durante la vigencia de la
lista, garantizando siempre el respeto del orden de mérito.

Finalmente se precisa que usted puede realizar seguimiento al estado de provision de las

vacantes a través de los siguientes pasos:

1. Primer paso: consultar la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del

siguiente enlace: www.cnsc.gov.co

2. Segundo paso: Ubicarse en la parte inferior derecha y dar clic en la opciéon “Banco

Nacional de Listas de Elegibles, como se ilustra en la siguiente imagen:

Procesos de Seleccion

en DESARROLLO

Sistemas de informacion

Portal SIMO 4.0

Sistema de Apoyo para |a lgualdad, =/
Mérito y la Oportunidad SIMC

Ventanilla Unica CNSC

Evaluacion del Desempefio Laboral EDL -

APP

Escuela Virtual CNSC

Dactrina

Banco MNacional de Listas de Elegibles

PODER DE LA - Y NC

M RITOCRACIA
N onilons

3. Tercer paso: Una vez dado clic en el recuadro indicado, la redireccionara al siguiente
enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general como se muestra

en la siguiente imagen:

CNSC para Nifios

Comisicnes de Personal
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msIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles veniénooa

Nombre de Proceso Seleccién ‘ Nro. de empleo ‘ ‘

Este campo es obligatorio. Este campo es obligatorio

16 Nrs. 96 - 64, ise 7 - Bogetd D.C., Catombia

encionaiciudadanodiense gov.co

Importante, para consultar el Acto Administrativo de las Listas de Elegibles de su interés, debe
tener en cuenta el nombre de proceso de seleccién y el numero de empleo OPEC, ya que
para dar clic en la opcion (Buscar), se requiere diligenciarlo.

4. Cuarto paso: en la parte inferior aparecera el detalle de la Lista de Elegibles que Usted
consultd, también podra descargar Acto Administrativo e igualmente en la Seccion Listas
de Elegibles podra consultar el orden de elegibles en estricto orden de mérito de la OPEC
de su interés.

En los anteriores términos se da respuesta de fondo a su solicitud.

Cordialmente,

Ed

¢
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexos:
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Al contestar cite este niumero
2026RS057039

Bogota D.C., 26 de marzo del 2026

Doctor: ) )
JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA
ZAPATA1218@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA RADICADO OPEC: 194139
Referencia: 2026RE108530

Reciba un cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC se permite informarle que mediante
comunicacion con radicado 2026RS035241 del 26 de febrero de 2026 ya se dio respuesta de
fondo a su solicitud relacionada con el uso de la lista de elegibles correspondiente al empleo
denominado Bombero, Cédigo 475, Grado 1, OPEC No. 194139.

Asi mismo, verificada la informacion registrada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
evidencia que el estado de movilidad de la lista a la fecha se mantiene sin variacién respecto
de lo informado en la comunicacién anteriormente citada.

En este sentido, se le recomienda consultar el estado actualizado de la lista a través de la ruta
indicada en la respuesta previamente emitida.

En los anteriores términos se atiende su comunicacion.

Cordialmente,

&) ﬁ@
|
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexos:
Copia:
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 1276

3 de marzo de 2025

2025RES-400.300.24-010632

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y uno (51) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado BOMBEROQO, Cédigo 475, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 194139, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES - PROCESO DE
SELECCION NO. 2481 DE 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005, el Decreto Ley 256 de
2013, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 30° del Acuerdo Nro. CNSC — 11 del 30
de diciembre de 2022, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo Nro. 75 del 10 de noviembre de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracioén y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan el caracter de especial.”

Que, en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, es una entidad de caracter permanente, del
nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad.

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision Nacional del Servicio
Civil es el organismo encargado de la administracion y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera
Administrativa y como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso de ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la referida Ley 909, se considera Sistema
Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, “El que regula el personal que presta sus servicios a
los cuerpos oficiales de bomberos”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), ibidem, le corresponde a la CNSC, entre otras
funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...). (...)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional del Listas de Elegibles (...)”y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin’.

Que el Decreto Ley 256 del 20 de febrero de 2013, “Por el cual se establece el Sistema Especifico de
Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos”, en su articulo 11 establecio las etapas de los procesos
de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Divulgacion. 3. Reclutamiento, 4. Aplicaciéon de
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pruebas o instrumentos de selecciéon, 5. Andlisis de Antecedentes, 6. Lista de Elegibles y 7.
Periodo de Prueba.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo Nro. 11 del 30 de diciembre
de 2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente cincuenta y uno (51)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Cdédigo 475, Grado 1, identificado con el
Cdédigo OPEC Nro. 194139, perteneciente del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal del CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES

Que, el articulo 30 del Acuerdo Nro. 11 del 30 de diciembre de 2022, dispone:

“CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 256 de 2013, en consonancia con
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para
proveer las vacantes definitivas del empleo ofertado en el presente Proceso de Seleccion, con
base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados.

Las vacantes del empleo objeto de la convocatoria seran provistas a partir de quien ocupe el
primer puesto de la lista y en estricto orden descendente.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020,
por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefalado en el
Acuerdo CNSC No. 165 de 2020% o el que lo adicione, modifique o sustituya, y los lineamientos
que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para proveer
vacantes del mismo empleo o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccion
en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.”

Que el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 256 de 2013, determina que, con los resultados de las
pruebas o instrumentos de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborara en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles, las cuales tendran una vigencia de dos (2) afios.

Que superadas las etapas del PROCESO DE SELECCION NO. 2481 DE 2022 y publicados en el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO los resultados consolidados y
definitivos, la CNSC encuentra procedente conformar y expedir las listas de elegibles con fundamento
en las cuales se realizaran los nombramientos en periodo de prueba.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo Nro. 75 del 10 de noviembre de 2023, establecié entre
otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a
Su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de
las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccidon o para algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”

Que el PROCESO DE SELECCION NO. 2481 DE 2022, se encuentra adscrito al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y uno (51)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Cadigo 475, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC Nro. 194139, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
del CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES - PROCESO DE
SELECCION NO. 2481 DE 2022, asi:
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POSICION | RO | N0 N NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 cc 75097422 | DUVAN ALEXANDER MARIN SIERRA | 85.15
2 cc 75100253 LUIS FELIPE VILLADA OSPINA | 81.84
3 cc 1054994399 | JULIAN ALEXANDER| |\ ALEATE 81.50
4 cc 16070363 RODRIGO OSPINA MEZA 81.42
5 cc 1057305574 | JUAN ESTEBAN | MEJIA ARISTIZABAL| 81.08
6 cc 1053837293 JHONATAN GAVIRIAMARIN | 81.01
7 cc 1053809873 | CRISTIAN DAVID |GIRALDO MARTINEZ| 80.45
8 cc 12132128 BORIS MACIAS CRUZ 79.90
9 cc 1054998724 | JENNY ANDREA SE?NETLSES 79.21
10 cc 75072406 | DIEGO MAURICIO |GONZALEZ RAMIREZ| 79.13
11 cc 1060651618 ALEXANDER | OROZCO BEDOYA | 78.57
12 cc 1058819113 | HENRY ALEJANDRO| LONDORO GALVEZ | 77.82
13 cc 1053787107 JHOAN DAVID  |SERNA CASTRILLON| 77.55
14 cc 16073497 | YONATHAN JAVIER| CHICA VALENCIA | 77.47
15 cc 75090517 LUISFELIPE | GUZMAN CORREA | 77.28
16 cc 75063422 HUGO GALLEGO URIBE | 77.23
17 cc 16072140 | OSCAR EDUARDO | MUNOZ GONZALEZ | 77.21
18 cc 1053768081 JUANDAVID | QUINTERO OSPINA | 77.03
19 cc 1002566297 | DENNIS STEVEN |MARTINEZ HOLGUIN| 76.20
20 cc 16073778 | CRISTIAN FELIPE |GRISALES GALLEGO| 75.82
21 cc 1054988470 | CARLOSMARIO | LOPEZPARRA | 75.74
22 cc 1053818702 STEFFANIA MENJURA ROMAN | 75.66
23 cc 1060654501 SEBASTIAN RIVERA ALZATE | 7521
24 cc 75085504 | CARLOSARTURO | o =DRrBA | 7510
25 cc 16076769 HARVEY AVILAVALLEJO | 74.89
26 cc 75083644 | CARLOS ANDRES |LONDORO GIRALDO| 74.54
27 cc 75101563 JOHN JAMES VELEZ 74.48
28 cc 1054995258 ERICAMARIA | RIVERA CORREA | 74.39

CamScanner




Continuacién Resolucion 1276 3 de marzo de 2025 Pagina 4 de 7

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y uno (51) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Coédigo 475, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 194139, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES - PROCESO DE SELECCION NO. 2481
DE 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto”

POSICION | RO | N0 N NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
29 cc 1053768246 | CARLOS EDUARDO | OBANDO VALLEJO | 74.36
30 cc 1053786838 | SANDRA DEISY vﬁﬁkgéﬁgz 74.15
31 cc 1060649796 GABRIEL RSN 73.98
32 cc 75096659 FERNANDO MEJIA LOPEZ 73.93
33 cc 16078895 | JOAN ALEJANDRO | OROZCO VARGAS | 73.90
34 cc 1057306098 JUAN CAMILO CASTAREDA 73.86
35 cc 1053864025 VALENTINA MARIN SALAZAR | 73.56
36 cc 75092047 | JOSE NEL VEDIR | PUENTES MATEUS | 73.34
37 cc 75094939 | REINALDO ANDRES| GALLEGO MURILLO | 73.32
38 cc 1053806392 JORGE IVAN SANTADUQUE | 73.29
39 cc 1053769623 | MIGUEL ANGEL | OSORIO MARQUEZ | 72.98
40 cc 1010107217 GIANELLA JURADO URIBE | 72.96
41 cc 1007749979 | DAVID ALEXANDER BETANCUR OCAMPO|  72.87
42 cc 75092673 | JOSE MARCELO | AMAYAVALLEJO | 72.67
43 cc 75070736 | CARLOS ALBERTO |QUINTERO RAMIREZ| 72.34
43 cc 10288296 HEILER v 72.34
44 cc 1060596682 | LUIS ALEJANDRO | PENANORENA | 72.10
45 cc 75105960 MAURICIO GIRALDO LOPEZ | 72.09
46 cc 75100217 | JULIAN ANDRES | GOMEZ MEJIA 71.66
47 cc 75070332 | CRISTIAN ANDRES | GARCIA CARDONA | 71.65
48 cc 10287845 JUAN PABLO | DUQUE CARDONA | 70.81
49 cc 93061126 | DIEGO ARMANDO | OSPINA GALLEGO | 70.36
50 cc 10277867 DIEGO NIETO GONZALEZ | 70.34
51 cc 1053852498 SANTIAGO LSO 69.88
52 cc 16077243 JHON EDILSON %Egi'tfgg 69.83
53 cc 75060054 | HELMER OSNED | CANO DUQUE 69.65
54 cc 75103224 JUAN MARTIN GOMEZ ZAPATA | 69.61
55 cc 16072098 FABIO RIOS OSORIO 69.36

CamScanner




Continuacién Resolucion 1276 3 de marzo de 2025 Pagina 5 de 7

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y uno (51) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Coédigo 475, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 194139, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MANIZALES - PROCESO DE SELECCION NO. 2481
DE 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto”

POSICION DocU;gNTo IDENTIMCACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
56 cc 16138261 JORGE HERNAN | LOPEZ GUTIERREZ | 69.21
57 cc 16074418 | JORGE ARMANDO ARANGO 69.03
58 cc 1088288125 | CARLOS ALBERTO|  RUIZ CANO 68.96
59 cc 1144068583 | JEIMY PATRICIA | BELTRAN RAMIREZ | 68.65
60 cc 16074258 JUAN MIGUEL | CASTAREDA BAENA| 68.34
61 cc 1053868741 | DIEGO ALEJANDRO| HIGUERA RAMIREZ |  68.31
62 cc 10280104 | JOSE FERNANDO | ACEVEDODIOSA | 68.19
63 cc 1053855977 JUAN CAMILO | VILLABONA LEON | 67.84
64 cc 75105406 FABIONELSON | LOPEZZAPATA | 67.78
65 cc 9847256 | DIEGO ALEJANDRO| CHORENLOPEZ | 67.77
66 cc 1053830993 DANIEL DIAZ HERNANDEZ | 67.27
67 cc 9859902 YONNY ARTURO S 67.13
68 cc 1053872569 JONATHAN | TOVAR JARAMILLO | 66.94
69 cc 75089963 JUAN PABLO TANGARIFE 66.81
70 cc 1053858384 JOSE MIGUEL | TAMAYO ZAMORA | 66.76
71 cc 1058817957 | JOSE ROBINSON | SANCHEZ OCAMPO | 66.71
72 cc 1053843013 | CRISTIAN CAMILO | ARCILA BETANCUR | 65.39
73 cc 1060649234 | OSCAR ALBERTO e 64.84
74 cc 75104577 | DIDIER MAURICIO |AGUIRRE BLANDON| 64.06
75 cc 1152683881 JHON EDISON | CARDONALOPEZ | 63.86
76 cc 9977481 VICTOR ALONSO |SIPAGAUTA OSORIO|  63.84
77 cc 1053833669 | LAURAMELISSA | MARQUEZDIAZ | 62.82
78 cc 94482374 JOHN HENRY CASTROORTIZ | 62.19
79 cc 1110175254 | JONATHAN SMITH | LEAL CHILATRA | 62.10
80 cc 1053777136 LORENA HENAO GAVIRIA | 61.78
81 cc 75099859 ALEJANDRO ggﬁmgﬂs 61.61
82 cc 1057784747 NEIDER HERRERA LOPEZ | 59.74
83 cc 16076250 | GUSTAVO ANDRES [RAMIREZ GONZALEZ 58.26
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P TIPO Nro.

POSICION DOCUMENTO |IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
84 CC 30392618 DIANA CRISTINA LOPEZ GARCIA 57.97
85 CC 1053865260 LUIS FELIPE SOTO JIMENEZ 57.79

NESTOR 5
86 CcC 1053807104 ALEJANDRO MARTINEZ NORENA 56.85
87 CcC 1106889387 WILLIAM DAVID RIVERA ZULUAGA 55.73
88 CcC 1053821146 CRISTIAN CAMILO MEZA VARGAS 52.47
89 CC 75100867 JOHN JAMES GIRALDO ARANGO 51.92
a0 CcC 10304855 JHONNATAN AGREDO GONZALEZ| 51.75
91 CC 1053840245 JUAN DAVID LOPEZ HERNANDEZ 50.84
HERNANDEZ
92 CC 1002656548 ANDRES ARANZAZU 50.16
93 CC 75085314 LUIS EDDIER ZAMORA TRUJILLO 43.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucién y especialmente
con lo senalado en el Decreto Ley 256 de 2013 norma que regula el Sistema Especifico de Carrera de
los Cuerpos Oficiales de Bomberos y que contempla los requisitos de ingreso, los que deberan ser
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4°y 5° de la Ley 190 de 1995, o las normas
que los modifiquen, corresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucién y el Decreto Ley 256 de 2013; y
segun sea el caso, verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas’.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista, de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, debiendo adjuntar como anexo, copia del acta de la sesién suscrita
por los cuatro representantes principales, en la que el organismo colegiado por mayoria, haya decidido
solicitar la exclusién. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado o sin la
documentacion requerida, no seran tramitadas.

" Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°

de la Ley 190 de 1995.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Recibida una solicitud de exclusién que reGna todos los requisitos
anteriormente indicados, la CNSC iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, la cual se comunicara por escrito al aspirante interesado, mediante una alerta
en SIMO o al correo electrénico registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo
considera, intervenga en la misma. De no encontrarse ajustada a estos requisitos o presentada por
organo diferente a la Comision de Personal, sera rechazada.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de
seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la
misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio, mismo que sera
emitido con antelacién a que la misma adquiera firmeza.

ARTICULO QUINTO. En firme la Lista de Elegibles, la Comision Nacional del Servicio Civil enviara
comunicacion al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes y en estricto orden de mérito, se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo, tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su
firmeza total, conforme a lo establecido en el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 256 de 2013, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1960 de 2019 y el articulo 6° de esa misma Ley,
que modifico el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 3 de marzo de 2025

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Proyecto: Karoll Herrera
< Revisé: Yeberlin Cardozo Gémez-Irma Ruiz Martinez
Aprobo: Miguel Ardila

@ CamScanner



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

recHA DE NacimienTo  18-DIC-1984

MANIZALES
(CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.71 O+

ESTATURA " G.S.RH SEXO

18-DIC-2002 MANIZALES (
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

o

A’r)
REGISTRADOR NATIONAL

ALEXANDER VEGA ROCHA

P-0900100-01294476-M-0075103224-20220505 0079068175A 1 9918982198

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

