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ALCALDIA DE MANIZALES PLAN ANUAL DE AUDITORIA - VIGENCIA 2022 Aprobacion:
03/12/2021

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento'y consulta que realizard el equipo de la Unidad de Control Interno para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de

gestidn de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes
de control, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segln corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Unidad de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de cdmputo, sistemas de informacion y correo electronico de la Entidad.
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Auditorias a Procesos
. e FEncenaioy Unidad de norn_‘o_
Despacho del Alcalde (Control Disciplinario Interno) X i e X
, Olga Lucia Acosta Interno
Abogado Unidad de Control
: : X ] X
Secretaria de Gobierno Olga Lucia Acosta Interno
—IUTaTUTd SANCNEZ s
1 . _— Unidad de Control
Secretaria de Tics y Competitividad Marcela Lépez Lépez X
X Interno
Olga _.cnum ¥gosta Unidad de Control
i ) . X Marcela Lopez Lopez X
Secretaria de Hacienda - Tesoreria (Recursos Tributarios) Interno
Secretaria de Salud (Unidad de Epidemiologia y/o Unidad de Salud X Marcela Lopez « Unidad de Controi
Publica) Martha Sanchez Interno
Secretaria de Desarrollo Social (Unidad para la atencidn, personas X Francenet Ramos « Unidad de Control
con discpacidad) Abogado Interno
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) Martha Cecilia Sanch Unidad de Control
Informe Arqueo Cajas Menores X ke Eeellapauines X X
Franceneth Interno
. . Franceneth - Martha Unidad de Control
Informe sobre las quejas, segerencias y reclamos. X ) X X
Sanchez Interno
0 e A Juan Carlos Ramirez - Unidad de Control
Informe de evaluacién Institucional por dependencias X e e X
Abogado Interno
Olga Lucia Acosta - Unidad de Control
Informe Derechos de Autor Software X gy mo.ﬁ i X
Marcela Lopez Interno
Informe de Evaluacion al Proceso de Rendicion de Cuentas a la Marcela Lépez - Ol . SR Unidad de Control
. , X ey o De acuerdo con las fechas establecidas por la alta Direccio
Ciudadania. Lucia ACosta Interno
Unidad de Control
Fomento de la Cultura del Autocontrol X Equipo Auditor X X X X X X X X X X X X
Interno
Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y Cédigo .
& s g % L B Olga Lucia Acosta - Unidad de Control
del Buen Gobierno. X . X X X
e . ., Marcela Lopez Interno
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion.
% . . AL s 2 iinn Marcela Lopez - O Unidad de Control
Seguimiento a la Racionalizacién de Tramites. X s X X X
Lucia ACosta Interno
b . " Marcela Lépez - Ol Unidad de Control
Seguimiento a los Mapas de Riesgos Institucionales X et e | et X X X
Lucia ACosta Interno

. c:a,ma de Control

Comité de Conciliacién (cada 15 dias)

Cémite Institucional de Coordinacion de Control Interno X X
Interno
Comité de Direccion (Consejo de Gobierno) X Cuando lo convoque la Alta Direccién Alcalde
Comité de Contratacion Cuando lo convoquen
; o . . Unidad de Control
Comité Municipal de Control Interno (Minimo 2 al afio) X X X X @ e
Interno
X X X X X X X X X X X X |Secretaria Juridica

'Comité Contable

Cuando lo convoquen

Secretaria de Imnmm:am
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