SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Alcaldia de Manizales

USA 0330
Manizales, 04 de junio 2020
ANONIMO

Referencia: PQRS GED 18725- 20 abril 2021 ~ :
Revision protocolos de blosegundad COVID 19 FUENTE DE SODA DAGUSTO Carrera 23
Nro. 14-51

Atendiendo su solicitud el pasado 25 de mayo se reahzo VISIta de verificacion cumplimiento de protocolos
de bioseguridad de acuerdo con la legislacion samtana wgente encontrandose lo siguiente:

- No se esta registrando temperatura de mgreso y salida del personal que labora en el
establecimiento.

- No se estan registrando las aqpv:da" | e}ﬁmpieiéwy,,,dvesinfeccién que se deben ejecutar en el
lBE=L I

- No esta disponible el censo de las persol e conviven con los empleados asi como su estado

de salud.

- No esta definida ni sefalizada la zona de aislamiento para casos de personas sospechosas de
padecer COVID, ni el protocolo para ubicar a las personas en este lugar.

- No estan disponibles los letreros de rutas de comunicacion con ARL, EPS, Numeros de
emergencia.

- No se estan realizando actividades de desinfeccidn para ingresar al establecimiento.

- En el momento de la visita se observa que el personal que labora en el establecimiento y los
clientes hacen adecuado uso de tapabocas y guardan medidas de distanciamiento social.
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- El establecimiento cuenta con protocolo de bioseguridad para COVID, falta socializarlo con
empleados y nuevo propietario.

Se notifica al propietario del local que se deben cumplir inmediatamente con todos los aspectos sanitarios
para prevencion del COVID para poder continuar ejerciendo la actividad comercial o de lo contrario se
tomara medida sanitaria de seguridad consistente en suspension temporal de actividades.

-Con respecto al ruido que se genera por la misica, ocasionando molestias al vecindario, se remitira a las
Secretarias del Medio Ambiente (emite concepto técnico sobre la presion sonora, acorde a lo establecido
en la Resolucion 627de 2006), y remite a la Secretaria Gobierno, para que aplique los correctivos del caso,
acorde a lo establecido item 3 del articulo 93 de la ley 1801 de 2016, Codigo Nacional de Policia y
Convivencia.

-Con respecto a la solicitud de hacer precision en lo que tiene que ver con la tarifa predial aplicada en un
predio para este tipo de establecimientos pues es evidente no es una cafeteria, se remitirg a al Secretaria
de Hacienda para lo de su competencia.

-Anexo lista de Chequeo Protocolo de Bioseguridad.

Atentamente.
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CONTROL SANITARIO
ADOPCION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR Y
CONTROLAR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID 19

EMPRESA/INSTXTUCIC)N:FJ ente de sod=

D ‘Bclos‘\—o

sepk: QED ART2S 20 ARR 207tA

nT._AS 326 139

DIRECCION. ({2 Q2 Nro.

A4 -2

RePRsENTANTE LEgAL MW 1 L3 & A D2 o Z23b2la Bold=n

TELEFONO DE CONTACTO 3 2 “6"7‘32ﬂgPROTOCOLO: si® NO

ARL___N'o ACTIVIDAD ECONOMICA: 863 20

HORA: 2180 ?MIFECHA:’LS MmaAy f2A IREGISTRO EN EL APLICATIVO: SI___

NO___

CENSO DE LOS TRABAJADORES SI___ NO____ NUMERO TOTAL DE TRABAJADORESl

NUMERO DE TURNOS A n.A

NUMERO DE TRABAJADORES PRESENCIALES _3_

LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE

CUMPLE
PARCIAL
MENTE

OBSERVACIONES

NO CUMPLE

1. MEDIDAS GENERALES

Adopcién de medidas a cargo de los responsables de los trabajadores

(Educacion, difusién de la informacién, disposicion de EPP y medidas para la limpieza y
desinfeccion, medidas para el cumplimiento del autocuidado y distanciamiento social,
control de sintomdticos, articulacién y reporte a ARL) =

2 MEDIDAS GENERALES QUE

X

DEBEN ADOPTAR LOS LIDERES

Adopcion de medidas a cargo de los lideres de trabajo
(Cumplimiento de las medidadas establecidas por la empresa, cuadro de turnos para
actividad laboral y alimentacién, suministro y verificacién del uso de EPP y apliacién de las
medidas de prevencién, censo de trabajadores, promover medidas de prevencién en casa,
salida y regreso)

X

3. MEDIDAS QUEDEBEN ADOPTAR LAS

Adopcién de medidas a cargo de las administradoras de rlesgos Iabora!es
(Evaluacién de riesgos, asesoria y capacitacién, ruta para el monitoreo y reporte de casos)

4. ME_DIDAS'QUE"DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LA EMPRESA

Adopcién de medidas de prevencién por parte de los trabajadores fuera de la
actividad laboral.
(Practicas de autocuidado en la vivienda, al saliry al regresar a la misma)

X

5. MEDIDAS QUE SE DEBEN GARANTIZAR EN LAS EMPRESAS

5.1. Disponibilidad y aplicacién del Protocolo Sanitario

X

5.2. Clasificacién de espacios

pa

5.3. Definicidn de roles y responsabilidades segiin rol en la empresa

%

5.4. Medidas de control durante la jornada laboral

Mo ceuq YA

5.5. Medidas de control para el ingreso a la empresa

(S TEaq\yJC

5.6. Medidas de control para la salida de la empresa

X % [

N (e gV 3)C A

5.7. Control de actividades durante el dia

5.8. Programacion de actividades, personal y turnos

5.9. Uso de espacios comunes

5.10. Control en bafios, vestidores y duchas

5.11. Elementos de proteccién personal -EPP 1

5.12. Mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal — EPP

5.13. Comunicacién y sefializacién de medidas de prevencién

5.14. Entrega, carga y descarga de materiales, insumos o producto

5.15. Recepcién de documentos

5.16. Entrega de productos

WX XX % [X % | %

: " i

6. MEDIDAS DE LUMPIEZA Y DESINFECC!éN‘ :

Dlspomblhdad y almacenamlento de insumos para las medidas de limpieza y

X

desinfeccién
Aplicacién de las medidas de limpieza y desmfeccrén en la empresa

Noe ceaysY €3 omedidas
]

Disponibilidad del Plan de Saneamiento (manejo m:cerno de residuos, sumiristroy

x

s es Y = };s‘se ~Avb \e

calidad del agua potable, manejo integral de plagas)

. 7. MEDIDAS DE HIGIENE EN

DOTACION.

Verificacion y aplicacién de las medidas de higiene en dotacién l

X

8. MANIPUI.ACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Aplicacién de las medidas de prevencnén en la manipulacién y limpieza de equipos

X

y herramientas

9. LIMPIEZA Y DESI! NFECCKSN EN BANOS, VESTIDORES Y DUCHAS.

Limpieza y desmfeccnén en banos vestldores y duchas l l L X [ I WV ceq, f\‘ @
10. MEDIDAS DE PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION EN EMPRESAS, o ,
Disponibilidad de censo de contactos de los empleados (familia o convivientes) y x e 29 T= ot L \)o cL e le
estado de salud (antecedentes personales) e
Disponibilidad de registro diario para actividades presenciales o en teletrabajo % No @ S'Yz c’i L= Al b le Y

(control de sintomas)




Dispone de un sistema de registro para monitorear contactos externos por
actividades propias del trabajo (realiza actividades fuera de la sede y establece
contacto estrecho con clientes, proveedores, usuarios, etc)

~e eyl 2 dilge avle orots

que se dispongan en caso de cualquier emergencia.

T4, ADICIONALES SEGUN ADMINISTRACION MUNICIPAL

Aplicacién de los lineamientos establecidos a nivel nacional y por la administracién
municipal (Resol.. 666 de 24 de abril de 2020 y 223 de febrero de 2021)..

X
Aplicacién o promocion de las medidas de prevencién de acuerdo al tipo de
transporte que va a utilizar el empleado o la empresa (Bicicleta, Moto, publico,
particular o empresarial) ‘>(
Adoocion de medidas complementarias para la prevencién y contencién del COVID e
19 en la empresa, como estrategias de tele trabajo
Medidas adicionales X

« T CONCEPTOENALLLL L

CONCEPTO FINAL |[FAVORABLE ___ | NO FAVORABLE X __ |FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS __

(OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES:
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NG VIBRE Y FIRMA DECEMPLEADO DE LA EMPRESA QUE ATIENDE LA VISITA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA VERIFICACION

o S 328 737 Fritnond]

Disponibilidad de protocolo de manejo ante posibles casos (Educacién, w (=
aislamiento, notificacion, traslado, atencién, seguimiento del caso) X wY ZToAn de a1 A \-1 e ATl
Disponibilidad del canal de comunicacion con la ARL X o - g))f N jp2 N vele can)
Disponibilidad de la ruta de atencién con la EPS del trabajador b8 ) LN > e3¥> dispoarble ¢=»nd \
: 17, VEDIDAS PARA LA INTERACCION CON TERCEROS (CLIENTES, PROVEEDORES, WLIADOS, ETC)
Adopcién de las medidas para la cadena de produccién, abastecimiento,
suministros y servicios.
(Canales de comunicacién y protocolos con proveedores, horarios de atencién, uso de EPP, X
medidas de limpieza y desinfeccién en 4reas de recepcion, almacenamiento y distribucién,
demarcacién de areas, sistems de pago)
i 17 RECOMENDACIONES PARA LIMIPIEZA Y DESINFECCION DE SALAS DE VENTA O ARAS DE RECEPCION,
Aplicacién de las medidas para limpieza y desinfeccién x
Protocolos y medidas para la atencién al publico X
¢ " 13, PLANDE CAPACTTACION =
Cuenta con un plan de comunicaciones donde se divulgue la
informacidnpertinente a todos los actores relevantes, incluyendo clientes,
proveedores (COVID19, protocolos de prevencion,medidas de bioseguridad, uso de X
elementos de proteccién personal, etc)
Desarrolla un sistema de comunicacién claro y oportuno con todos los
trabajadores. x . .
Mantener las lineas de contacto e informacién actualizadas a través de los medios " - es T dia g-N Ve le 8
X NhWAaez > G AT 2 Te emnerden((?



