ALCALDIA DE
MANIZALES
I SECRETARIA DE LA MUEJRES Y
EQUIDAD DE GENERO

MUNICIPIO DE MANIZALES
ALCALDIA DE MANIZALES

RESOLUCIONNro. ( () 3 & 3 ) de 2021

(o0 may 2021

“Por la cual se modifica el Documento Anexo contentivo del Plan de Accidn, previsto en el articulo 1°
de la Resolucion 0788 del 29 de abril de 2019”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE
GENERO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Decreto Municipal 0329 del 14
de junio de 2018, y

CONSIDERANDO

Que atendiendo a lo ordenado en el Decreto Municipal 0329 del 14 de junio de 2018, por la
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, en calidad de Coordinadora de la Politica Publica
para el ejercicio de la ciudadania plena y la garantia de los derechos de los sectores poblacionales
LGBTI - Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales, para el Municipio de
Manizales, expidio la Resolucion 0788 del 29 de abril de 2019, a través de la cual se adopta el Plan
de Accion de la citada Politica Publica.

Que el Decreto 0329 del 14 de junio de 2018 en el articulo 9 denominado “RESPONSABLES
FRENTE A LA POLITICA”, determina que “El desarrollo exitoso del proceso estara liberado por la
Alcaldia de Manizales a través de las diferentes Secretarias, en coordinacion con la Secretaria de
las Mujeres y Equidad de Género.”

Que en el articulo 1 de la Resolucion 0788 del 29 de abril de 2019 se hizo constar la adopcion del
Plan de Accién Cuatrienal de la Politica Piblica para el ejercicio de la ciudadania plena y la garantia
de los derechos de los sectores poblacionales LGBTI - Leshianas, Gays, Bisexuales, Transgénero e
Intersexuales, para el Municipio de Manizales, y en el parte in fine de la misma norma se anota que
dicho Plan de Accién esté contenido en el documento Anexo que hace parte integrante de citado
Acto Administrativo.

Que el revisado el Anexo que integra el Plan de Accién Cuatrienal de la Politica Publica adoptado
en la Resolucion 0788 de 2019, se encontrd que prevé como responsable de algunas de sus Lineas
de Accion a una entidad ajena a la administracion Central Municipal contrariando lo ordenado en el
articulo 9 del Decreto 0329 de 2018.

Que en atencion a lo expuesto, el Anexo que integra el Plan de Accion Cuatrienal de la Politica
Plblica adoptado en la Resolucion 0788 de 2019, debe ser modificado para asi ajustarlo a los
parametros ordenados en el articulo 9 del Decreto 0329 de 2018, esto es, indicar que los
responsables de las Lineas de Accion lo son Unicamente las Secretarias de Despacho que integran
la Administracion Central de la Alcaldia del Municipio de Manizales.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°.-: Modificar el Documento Anexo contentivo del Plan de Accion, previsto en el articulo
1° de la Resolucion 0788 del 29 de abril de 2019, el cual quedaré de la siguiente manera: ;

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 968988
www.manizales.gov.co
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ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES

PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL

PLAN DE ACCION CUATRIENAL PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES

PIM-PDL-FR 04
Estado Vigente
Version 1

Fecha: _ _ _

Politica Publica implementada:

LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA LGTBI PARA EL MUNICIPIO DE MANIZALES

Dependencia
Responsable:

SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

Secretaria de la Mujeres

en diversidad sexual

- Incluir formacion en
habilidades para la vida.

Secretario de Despacho: JENIFFER COTACIO MONSALVE Nombre del UNIDAD DE GENEROS cargo:
Responsable:
Bases ylo sustentos legales: DECRETO 0539
Metas de Producto :
% = < 5 £ Responsable por Linea Indicadores de Laa S Alianza Intersectorial
5 Eiel cifirea Litegs de Accion de Accién groductos Ao 1: | Afo 2: | Afo 3: | Afio4: Producto actigdad Eechaice ylo interinstitucional
Ssecretaria de las Mujeres y qumn_m: a..m._._: programa = "
1 Equidad de Genero y mmoo_m_”_umn._o: Fonmiras ta 1 1 1 1 Programa disefado y aplicado wm_mon.os.m_. el _donm_o IE
Secretaria de Educacién oc_B__..mo_oq de los ciclos educativo aplicar
escolares basico primario y
secundario de la poblacion LGTBI
Elaborar la caracterizacion de
Secretaria de las Mujeres y las necesidades nm formacion
2 Equidad de Genero para el trabajo mm las
personas LGBTI privadas de
Numero de personas LGBTI la libertad
privadas de la libertad en 4 1 1 1 Personas LGBTI con
programas de formacion para el formacion para el trabajo
trabajo
Gestionar con las entidades
que imparten formaciéon para
3 el trabajo la inclusion de las
personas LGBTI privadas de
la libertad y trabajadoras
sexuales.
z Progr: Educativo Disefiar una estrategia de
4 EDUCACION °9 m.gm i Personas certificadas en 80 80 Numero de personas capacitacion en diversidad Una Universidad
Diferencial Diversidad sexual certificadas cada dos afios sexual, corporal y de género
Secretaria de Educacion con enfoque de derechos.
Revisar y ajustar los
Instituciones educativas con - . manuales de convivencia
" manuales de convivencia @ i
5 manuales de convivencia 10 10 10 10 s X escolar para incluir el enfoque
: © revisados y ajustados :
revisados y ajustados de género actualmente
reglamentado
Realizar un programa de
6 docentes capacitados en capacitacion a docentes en
diversidad sexual Diversidad sexual corporal y
7 7 7 7 de género
Acompaiamiento y asesoria para POLICIA, FUNDACIONES
las/os docentes y las escuelas de Y COLECTIVOS LGTBI
7 padres de las instituciones
educativas frente a temas de
diversidad mm«:m_. corporal y de instifuciones educatvasicon - Elaborary mwmo,:m-.
género. 7 7 7 7 SCCTIBANBTIONIS y3sBsoTE cronograma de asesoria.
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ALCALDIA DE MANIZALES

PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL

PLAN DE ACCION CUATRIENAL PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES

PIM-PDL-FR 04
Estado Vigente
Version 1

Politica Publica implementada:

LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA LGTBI PARA EL MUNICIPIO DE MANIZALES

Dependencia
Responsable:

SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

Nombre del

Secretario de Despacho: JENIFFER COTACIO MONSALVE UNIDAD DE GENEROS Cargo:
Responsable:
Bases y/o sustentos legales: DECRETO 0539
Metas de Producto : -
= < > S Responsable por Linea de Indicadores de e = Fecha Alianza Intersectorial
N Lineas de A cio S 5 o
Eje ylo Area cclon Accion Productos Afo1: | Aro2: | Ano3: | Ado4: Producto Actividad Fechajinict Finalizacién | ylo interinstitucional
Secretaria de las Mujeres y Generacion de espacios Apoyar iniciativas oc_Eﬂm_mm
1 Equidad de Género culturales para las personas 2 2 2 2 presentadas por la poblacion
q LGBTI LGBTI
Generacion de
T Espacios para la
CULTURA e | Generacion de espacios programar actividades
2 recreacion yla Secretaria de deporte deportivos y recreativos para las 1 1 1 1 Espacios generados deportivas y recreativas para
Cultura personas LGBTI las personas LGTBI
Conmemoracion de fechas
’ ’ alusivas al reconocimento a los Apoyar las diferentes
3 Secretana agilasimujeres y derechos de la poblacién 4 4 4 4 Eventos realizados conmemoraciones que

equidad de genero.

sexualmente diversa y la no
discriminacion.

promueve la poblacion LGBTI
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ALCALDIA DE MANIZALES

PIM-PDL-FR 04
PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL Estado Vigente
Version 1
PLAN DE ACCION CUATRIENAL PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES
Politica Pablica implementada: LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA LGTBI PARA EL MUNICIPIO DE MANIZALES NMMM“MM_U_M SECRETARIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
; Nombre del
Secretario de Despacho: JENIFFER COTACIO MONSALVE UNIDAD DE GENEROS Cargo:
Responsable:
Bases ylo sustentos legales: DECRETO 0539
Metas de Producto 4 +
N° Eie vlo Area Lineas deAccion Responsable por Linea Srodicton Indicadores de Actividad Fecha Inicio Fecha Alianza Intersectorial
ey de Accién Ao 1: | Afo2: | Ao 3: | Afo4: Producto Finalizacion ylo interinstitucional
Generacion de encuentros J
estrales para la formacion
A : Disefar y ejecutar un plan de
. Secretaria de Desarrollo articulacion _Ema_.mm izacional, 3 3 3 3 E ' lizad capacitacién en formacion
Social. con acceso libre para personas HEUSniDS realizacess politica e impulso al liderazgo
que no hagan parte de las para la particpacién
organizaciones.
seleccionar temas relevantes
para el desarrollo de las
organizaciones y gestiones del
acompafiamiento con las
@ e entidades pertinentes y de
Asesoramiento a las instituciones
Procesos y organizaciones sociales para el i mapera .no:.mmvozmm_ co las
2 PROCESOS . . registro de las acciones que se 1 ) 1 1 Numerode/organizacionss o@m:_mmn_.o:mm S camara de comercio
O_,@mz_Nm:<Om para dasarlen asesoradas (capacitacion en temas
OWO>Z_N>|_1_<OM 5 5 {5 : tributarios)
la participacion
las organizaciones en los
Secretaria de las mujeres y procesos de contratacion
equidad de genero. publica en torno a los temas
de la poblacion LGTBI.
o P numero de acciones e :
consolidacion y vi ” - invitacion de diferentes
. i . promovidas por el comité. e
3 comité tecnico intersectorial de 1 1 1 1 actores institucionales para
s Numero de actores 5
sexualidades diversas. el as presentacion de temas de
institucionales invitados A o
interes del comité.
ComT
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ALCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE LA MUEJRES Y
EQUIDAD DE GENERO

MUNICIPIO DE MANIZALES
ALCALDIA DE MANIZALES

RESOLUCION Nro. ( 03 83 - de 2021

0 My 2001

“Por la cual se modifica el Documento Znexo contentivo del Plan de Accion, previsto en el articulo 1°
de la Resolucién 0788 del 29 de abril de 2019”

Articulo 2°. Los demas articulos de la Resolucion 0788 del 29 de abril de 2019, que no fueron
objeto de la modificacion aqui prevista, conservan su validez y vigencia.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion, y contra la misma no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Manizales, a los

2 0 MAY 2021

ENIFFER COTACIO MONSALVE®
Secretaria de Despacho
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género.

Proyecto: ENGIE CAMILA RAMIREZ ZULUAGA Qﬂ . Q;)p

Profesional Universitaria
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género

Revisado ASMED HEREDIA RAM}
y ajustado por: Profesional Especializ
Secretaria Juridica

ALCALDIA DE MANIZALES
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