AR .—
RESOLUCIONNro. ( 0255 7 )de2021

“Por la cual se adopta el Plan de Accion cuatrienal de la Politica para Mujeres y
Equidad de Géneros y se dictan otras disposiciones.”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Decreto Municipal 617 del 21 de noviembre
de 2019,y

CONSIDERANDO

Que a través del Decreto 617 del 21 de noviembre de 2019 se adopta “La politica publica para las Mujeres y
Equidad de Géneros de Manizales Equitativa... Transformando Cultura.”

Que mediante el Articulo 1° del Decreto 617 del 21 de noviembre de 2019, determina que la Alcaldia Municipal
debe adoptar una Politica Piblica (PP) para las mujeres y equidad de géneros ‘Manizales Equitativa...
Transformando Cultura”, consolidando asi una cultura con, de y para las mujeres y la equidad de géneros,
potenciando asi los derechos, la accesibilidad y la participacion.

Que la Secretaria de las Mujeres y la Equidad de Género como coordinadora de la Politica, de la mano de las
diferentes Secretarias de la Alcaldia de Manizales, vienen desarrollando las diferentes tareas y actividades
para dar cumplimiento a los procesos que permitan fortalecer las diversas estrategias para la aplicacion y
seguimiento de dicha PP garantizando la continuidad y sostenibilidad de los diferentes procesos.

Que el Plan de Accién de la Politica Publica fue socializado con el Consejo Comunitario de Mujeres, como
consta en el Acta No. 006 del 30 de marzo de 2021, la cual forma parte integrante del presente acto
administrativo; actuacion que sumié en el cumplimiento de observar y acatar las orientaciones y
recomendaciones impartidas por la Secretaria de Planeacion Municipal.

Que en desarrollo del Decreto 617 del 21 de noviembre de 2019, se hace necesario adoptar un plan de accién
cuatrienal de la Politica Publica para el ejercicio de la ciudadania plena y la garantia de los derechos de las
mujeres y de la equidad de géneros “‘Manizales Equitativa... Transformando Cultura”, para el Municipio de
Manizales.

En mérito de lo éntériormén_te expuesto
RESUELVE:

Articulo 1°.-: Adoptar el “Plan de Accion Cuatrienal de la Politica Publica” para la vigencia 2021-2024, en
favor de las Mujeres y Equidad de Géneros “‘Manizales Equitativa... Transformando Cultura®, donde se
consolide el goce pleno y efectivo de derechos a la educacion, la salud, la participacion, el desarrollo econémico
y una vida libre de violencias sobre las mujeres y la comunidad manizalefia, construida acorde con los objetivos
y lineas de accidn, visibles en los articulos 2° y 6° del Decreto 617 de 2019, documento Anexo que hace parte
integrante de este acto administrativo. '

Articulo 2°.-: Conformar la Mesa Técnica Funcional para la Equidad de Género con las Secretarias
Vinculadas, representadas por: la Secretaria de Despacho de la Secretaria de las Mujeres y Equidad de
Género, el secretario/a de despacho de la Secretaria de Salud, el secretario/a de despacho de la Secretaria
de TIC y Competitividad, o sus delegados, Consejo Comunitario de Mujeres y organizaciones.

Articulo 3°.-: El cumplimiento de este Plan de Accion tiene caracter de obligatoriedad en su ejecucion,
seguimiento y evaluacion por parte de los funcionarios de la entidad y seréa el referente para realizar el
respectivo seguimiento.

Articulo 4°.-: El “Plan de Accion” que se adopta mediante la presente resolucion, hace parte integral de la
misma, contiene Ejes y/o area, lineas de accion, Dependencia responsable, productos y metas de producto
para el cumplimiento del mismo.
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Articulo 5°.-: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Manizales, a los

12 ABR 2021

JENIFFER COTACIO MONSALVE .
Secretaria de Despacho
Secretayia de las Mujeres y Equidad de Género.

Proyecto: ENGIE CAMILA RAMIREZ ZULUAGA
Profesional Universitaria N}

Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género

Revisado CARLOS ALBERTO CASTELLANOS GOMEZ C@,{
y ajustado por: Profesional Especializado - .

Secretaria Juridica
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