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NORMATIVIDAD

En cumplimiento del articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, por medio de la cual se reguld la division
de roles entre las fases de instruccion y juzgamiento. Esto es:

Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigado y luego
juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo
que sea competente, quienes deberdn actuar con observancia formal y
material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los
Términos y ddndole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no
sea el mismo que adelante el juzgamiento (...). La separacién de las etapas
de instrucciéon y juzgamiento, implicé que cada una sea asumida por dos
dependencias y/o funcionarios competentes, diferentes e independientes
entre si, para conservar la imparcialidad del juzgamiento y respetar las
garantias procesales.

Mediante decreto 107 del 15 de marzo de 2022, por medio del cual le dio
clara y oportuna aplicacion a divisidn de roles entre las etapas de instruccioén
y juzgamiento, de acuerdo al nuevo codigo general disciplinario inclusive
con los procesos que se encontraban vigentes bajo Ley 734 de 2002. Lo cual
obra en concordancia con los lineamientos emitidos internamente por la
Procuraduria General de la Nacion, dentfro de la Circular 015 del 8 de julio
de 2021, la cual dispuso las medidas administrativas tendientes a la
aplicaciéon de esta garantia procesal.

Mediante decreto 664 de 2024 “por medio del cual se modifica la planta de
cargos de la administracion central Municipal, se modifica el decreto 0107
de 2022 y se dictan ofras disposiciones”; Quedando la nueva estructura del
Control Disciplinario Interno de la Alcaldia de Manizales asi:

OFICINA DE JEFE OFICINA DE SECRETARIO
CONTROL JUZGAMIENTO JURIDICO

DISCIPLIANRIO (PRIMERA (SEGUNDA
(INTRUCCION) INSTANCIA) INSTANCIA)
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Para dar cumplimiento a la normatividad vigente, la oficina se esfuerza por
salvaguardar y asegurar el adecuado desempeno de la funcion publica por
parte de los funcionarios vinculados a la Alcaldia de Manizales. Su labor
busca mantener la integridad, la ética y el cumplimiento de los deberes
inherentes a la funcién publica, contribuyendo asi al buen funcionamiento
de la administracion y a la confianza de la ciudadania en el actuar
gubernamental; y para ello el despacho estd conformado por la siguiente
estructura funcional:

Director

Oficina de Control

Disciplinario
/

Profesional Profesional

AUXILIAR

Profesional ADMINISTRATIVO

Universitario Universitario Universitario

El primer semestre del ano 2026, se realizd revision y valoracion de los actos
administrativos que sustancian los profesionales universitarios adscritos a este
despacho.

Se recepcionaron del primero (01) de enero al treinta (30) de junio de 2026,
cuatrocientas ocho (408) noficias disciplinarias entre (quejas, informes,
traslados y atencion al ciudadano), a la cuales se les dio el respectivo
tframite de acuerdo alaley 1952 de 2019, reformada porla Ley 2094 de 2021.

Se dio respuesta en el primer semestre del ano 2026 a los diferentes derechos
de peticion, esto es; treinta (30) en los términos de la ley 1755 DE 2015
impetrados en este despacho.
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Asi mismos se informa que desde el
primero (01) enero al 30 de junio de 2026, Segun el Sistema Unificado de
Investigaciones Disciplinarias -SUID-, en esta oficina se adelantaron 408
actuaciones administrativas; para ser revisadas por este director, para
avalar su pertinencia, utilidad y necesidad en cada uno de los procesos asi:

INHIBITORIOS 36
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS 37
REMISIONES POR COMPETENCIA 36
INDAGACIONES PRELIMINARES 36
DECRETO DE PRUEBAS 8
ARCHIVOS 36
ACUMULACIONES 2
VARIACION PLIEGO DE CARGOS 1
CIERRE DE INVESTIGACION 11
CONCEDE RECURSO 2
DECRETO DE NULIDAD 1
PLIEGO DE CARGOS 7
PRORROGAS UNO 8
PRORROGAS DOS 2
RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA 21
ALEGATOS DE CONCLUSION 4
VALORACION 160
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| Numero procesos caducados y/o prescritos 0 |

De igual manera consultado el Sistema Unificado de Investigaciones
Disciplinarias -SUID, en el ano 2026 se tienen mil noventa y tres (1093)
procesos disciplinarios en todas las etapas, a los cuales se les ha dado el
respectivo trdmite, de acuerdo al debido proceso articulo 29 de la
constitucion politica de Colombia y a la normativa vigente, esto es; el
codigo general disciplinario ley 1952 de 2019 reformado por la ley 2094 de
2021.

En el primer semestre de la vigencia 2026 fueron enviados a la oficina de
juzgamiento tres (3) procesos, de acuerdo a la normativa vigente, después
de formular el respectivo pliego de cargos y de agotar el debido proceso:

Radicado
2021-70

2024-301

2021-177

Por requerimiento de la Procuraduria General de Ia Nacion en uso del poder
preferente y de acuerdo alos articulo 3y 86 de laley 1952 de2019 reformada
por la ley 2094 de 2021, fueron enviados diez y seis (16) procesos.

Asi mismo fueron enviados a solicitud de la personeria de Manizales y en uso
también el poder preferente catorce (14) procesos de acuerdo a los articulo
3y 86delaley 1952 de 2019 reformada por la ley 2094 de 2021.

Al comité de convivencia laboral de la Alcaldia de Manizales y de acuerdo
a su competencia emanada de la ley 1010 de 2006, fue remitido uno (1)
informe de acoso laboral.
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En el primer semestre del ano 2026 se sigue teniendo comunicaciéon directa
con la procuraduria de instruccion Manizales y la personeria de esta ciudad,
tendiente al fortalecimiento del control disciplinario y al cruce de
informacion, al igual que el apoyo institucional tendiente a las garantias
procesales de los disciplinados, esto es; non bis in idem que es un derecho
fundamental, y hace parte del conjunto de garantias del debido proceso.
De acuerdo al articulo 29 de nuestra constitucion Politica, el principio tiene
como contenido el derecho del disciplinado a no ser juzgado dos veces por
el mismo hecho.

Cordialmente,
&\}7 /

WILLIAM MONTOYA CASTANO

Director Administrativo

Oficina de Control Disciplinario Interno
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