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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE ENCARGOS DE DIRECTIVOS
DOCENTES — COORDINADORES EN LAS PLAZAS VACANTES TEMPORALES DE LA
PLANTA GLOBAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES.

Fecha: 22 de Octubre de 2025,

Para: Docentes de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion de Manizales,
nombrados en propiedad, e inscritos én carrera.

De: Secretaria de Educacion de Manizales

Asunto: CONVOCATORIA INTERNA A TRAVES DE ENCARGO DE VACANTES
TEMPORALES EN EL CARGO DE COCORDINADOR.

Plazas Convocadas:

+ Encargo en Vacancias Temporales en:

1. LE. La Asuncién (por encargo de su titular en otro cargo)
2. L.E. Normal Superior de Manizales (por encargo de su titular en otro cargo)

Conforme a la necesidad de cubrir las. vacantes generadas en las diferentes Instituciones
Educativas en el cargo de COORDINADOR, se efectia Convocatoria Interna dirigida a los
docentes de planta interesados en ocuparlas.

El procedimiento especifico de acuerdo al articulo 2.4.6.3.13 dispuesto en el Decreto
Nacional No. 490 de 20186, implica, que para el cargo de COORDINADOR se puedan
postular quienes ocupan actualmente cargos inmediatamente inferiores, con derechos de
carrera.

Para el cumplimiento de los requisitos y competencias sefialados en la citada norma, al
igual que las aptitutles y habilidades, seradn referentes las Resoluciones No. 15683 del 1
de agosto de 2016 y 253 de 2019, emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional y
el Decreto Nacional 2842 de 2010 (Por el cual se dictan disposiciones relacionadas
con la operacion clel Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico (SIGEP) y
se deroga el Decreto Nacional 1145 de 2004).

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO DE COORDINADOR: “Apoyar la gestion directiva
y liderar los diferenias proyectos y programas institucionales e interinstitucionales definidos
en el Proyecto Educativo Institucional, con el fin de coordinar el trabajo de los profesores;
facilitar y orientar |c s procesos educativos que permitan el desarrollo académico y personal
de los estudiantes -’ establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha relacion con
la direccion del pla itel y de las diferentes instancias colegiadas del gobierno escolar y de
asesoria institucior.al.”

Objeto: Elegir lo: docentes nombrados en propiedad, para cubrir por encargo las
vacantes tempora-2s de coordinadores en dos (2) Instituciones Educativas.

Fecha de publicacién en la pagina de la Alcaldia de Manizales: 22 de Octubre de
2025.
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Los contemplados en el Decreto 490 del 28 de
marzo de 2016 del Ministerio de Educacién
Nacional, en su atticulo 2.4.6.3.13 donde se
reglamenta la figura del encargo.

Inscripciones y  Recepcion de
Pocumentacion Anexa

Los docentes nombrados en propiedad, que se
encueniren interesados, deben manifestarlo
mediante un oficic y allegando toda la
Pocumentacion Anexa, antes de las 16:30
P.M. del dia jueves 13 de noviembre de 2025,
a fravés del correo electrénico
ventanillaunicaeducacion@manizales.gov.co
con el asunto; Convecatoria. Coordinadores
Temporales.

Analisis de Hojas de Vida y
asignacion de puntaje

Del viernes 14 de noviembre al viernes 05 de
diciembre de 2025

Publicacion de Resuitados Parciales

Viernes 12 de diciembre de 2025 en la pagina
de la Alcaldia de Manizales.

Recepcidén de Reclamaciones

fMlercoIes 14 de enero de 2026 hasta 4:30

Publicacion de Resultados Fiha;és"j

Vlernes 16 de enero de 2026 en la pagina de

Z_Ia A]caldza de Manlzales

Elaboracion de Actos Admmlstratxvos. --Ma,{tes: 20 de _engro de 2026

de Encargo

En cumplimiento en el lleno de reqmsttos m:mmos de acuerdo a la Resolucion No. 15683
de 2016 y N°. 253 de 2019, emitidas por el Mmlster[o de Educacién Nacional; asi como los
lineamientos establecidos segln Acta 15 del'02 de mayo de 2023, emitida por la Secretaria
de Educacion, por medio de la cual “se.modifica ef. protocoio para efectuar los encargos de
directivos docentes en las mstn‘uc:ones educativas de Manna!es se realizara la asignacion

de puntajes para el proceso.de’ selecmon de Ia SIgmente manera

No. |  DESCRIPGION: .- .

Propuesta de Gestién y
Desarrollo Institucional.

Gestién Directiva 15

La propuesta debera contener | Gestion Administrativa y 5
las 4 areas de gestion que |financiera

permitan establecer la ruta de
trabajo para el mejoramiento

metas con relacian al‘horizonte

de la institucion educativa, con | Gestion Comunitaria 15

40

institucional afin con Las

hojas )

funciones del cargo (maximo 4 | Gestion Académica 5
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Experiencia

Cinco (5) afos de experiencia,
los cuales puede acreditar en
alguna de Ias siguientes
formas:

1. Cinco (5) afios en
alguno de los cargos de
directivos docentes (Ley 115 Entre 6.y 8 afios 10
de 1984 o Decreto Ley 1278 de
2002), o en un cargo docente
de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo
de institucidn educativa, oficial
o privada, o,

2. Cuatro afios (4) en un
cargo docente o directivo
docente de tiempo completo| _ B < 30
en cualquier nivel educativo y Entre 9 afios y 11 afios 20

tipo de institucién educativa,
oficial o privada y, un afio de
experiencia en otro tipo de
cargos en los que haya
cumplido funciones. de
administracién de personal,
finanzas o planeacién de
instituciones educativas
oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del
sector educativo.

Entre 12 afios o mas 30

Estudios Especializacién 10
3 |realizados en areas Maestria 20 30
educativas Doctorado 30

La asignacién de puntaje se hara Unicamente al critefio con el valor mas alto dentro de cada
puntaje.

Nota 1: Las propuestas de gestion y desarrollo institucional que se alleguen y carezcan de
una de las gestiones a evaluar seran descalificadas.

Nota 2: Las propuestas de gestidn y desarrollo institucional no deben direccionarse a una
I.E. especifica, pero si podra manifestar la zona (urbana o rural).

PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Las inscripciones y la documentacidn anexa
deberan remitirse al correo electrénico ventanillaunicaeducacion@manizales.gov.co con el
asunte convocatoria coordinadores temporales dentro de los términos indicados
previamente en el cronograma.

No se aceptaran las solicitudes presentadas de manera extemparanea, solo se revisaran
las que se presenten dentro de los términos fijados en la publicacion de la convocatoria, las
solicitudes presentadas fuera del término se rechazaran de plano,
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REVISION: Una vez finalizado los términos de radicacion de solicitudes de convocatoria de
encargo de directivos docentes, por parte la Secretaria de Educacion de Manizales se
procedera a la revision y se asignara los evaluadores para determinar el respectivo puntaje.

| os criterios de calificacién para la seleccion seran la experiencia, la formacién y la
Propuesta de Gestion y Desarrollo Institucional que permita veiificar las aptitudes de las
que habla el Articulo 2.4.6.3.6. del referido Decreto 490 de 2016.

La Propuesta de Gestion y Desarrollo Institucional sera evaluada por un comité evaluador

de la Secretaria de Educacion de Manizales, que sera designado por la Secretaria de

Despacho y lo conformaran tres (3) profesionales de la Unidad de Calidad que tiene la
idoneidad, experticia y competencia necesaria para su evaluacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de presentarse empate entre 2 o mas aspirantes
que cumplan con los requisitos establecidos, se tendran como criterios de desempate el
aspirante que tenga mayor antigiiedad en la entidad; De persistir dicho empate tendra
prelacién quien haya radicado primero la documentacion anexa.

Al finalizar el término establecido en el cronograma, se levantaré un acta con la publicacion
de los resultados parciales dondeguedarad plasmado la verificacion de requisitos v
asignacién de puntaje, la cual serd publicada en la pagina WEB de la ALCALDIA DE
MANIZALES. https //manizales.qov.colsecrétarias/secretaria-de-educacion/

Una vez agotada la etapa de reclamaciones se publicaran los resultados finales.

EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: Una vez concluida la publicacion de los
resultados finales y de acuerdo. al _c;on'og:sam'af__'_establ_ekc_ido se procedera a emitir los
correspondientes actos administ;ré:tivoé otorgando:ios ent;afgos.

Cordialmente,

ANDRES FELIPE IJ -ANCOURTH LOPEZ
Secretariode, Despachd

Secretaria de-Educacion

Elaboré: Johan Sebastian Botere Arcila — Profesional Universitaria Ab

7
do — Gestién Humana — SEMéobO@D.
Aprobo: Jhon Fredy Villa Castro ~ Jefe de Oficina — Gestign Huma
Reviso: Luz Angélica Jurade Grisalés — Profesional Universitario

EM e
Planta de Personal = SEM
rso Humanos - BEM =2
Revisién Juridica: Marcela Urrea— Abogada Contratista - Aggh Juridica ~ S_EM‘& .

Reviso: Natalia Valencia Lopez- Profesional Universitario de Re
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