
 
 

 

CONSOLIDADO GRUPOS DE VALOR JUNTAS DE ACCION COMUNAL –JAL- 

Y JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES –JAL-  

 

Programa 1.  

JUNTAS DE ACCION COMUNAL  

Fortalecimiento de La Juntas de Acción Comunal 

Grupo de Valor: JAC. 

Se presenta un análisis descriptivo de la consolidación de las Juntas de Acción 

Comunal (JAC) del Municipio de Manizales. 

 

RESUMEN DE LOS DATOS 

1. DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL 
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A la fecha el Municipio de Manizales cuenta con 204 Juntas de Acción Comunal, las 

cuales están ubicadas en 12  Comunas y 7 Corregimientos.  A su vez corresponden 

a 131 barrios de la zona urbana y 73 veredas de la zona rural del Municipio. 

 

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

Las Juntas de Acción Comunal del Municipio de Manizales, actualmente presentan 

una estructura organizativa que evidencia que en promedio se encuentran 

conformadas entre 75 y 150 afiliados en libros para las que se están ubicadas en la 

zona urbana y entre 50 y 100 afiliados en libros para las que se están ubicadas en 

la zona rural, de la misma manera, tienen en promedio 14 dignatarios elegidos por 

cada Junta de Acción Comunal y casi la mayoría de las 204 Juntas, tienen 

reconocidos  sus 4 cargos directivos. 

El proceso de elección Acorde a la ley 2166 de 2021 se surte cada cuatro años el 

último domingo del mes de abril y se posesional e inician sus funciones el primero 

de julio siguiente siempre y cuando no coincida con proceso electoral, es decir se 

renuevan mediante un debido proceso como lo es el nombramiento de tribunal de 

garantías un mes antes de elección de dignatarios este tribunal que se compone de 

tres personas afiliada y una secretari@ Ad-hoc son capacitados por la oficina de 

Promoción comunitaria a través de sus coordinadores de zona y al mes se eligen 
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sus dignatarios (esto cuando existen cargos faltantes). Ya que la ley también obliga 

a que cada cuatro meses se hagan las respectivas asambleas reglamentaria e 

informativas, posterior a ello se dan quince días para la entrega de documentación 

y acta de asamblea para así expedir la resolución de reconocimiento. 

 

 

3. ESTADO DE LAS JAC 

De las 204 Juntas de Acción Comunal del Municipio de Manizales, 178 se 

encuentran activas es decir en pleno funcionamiento y cumplimiento de sus 

funciones, lo que equivale al 87% del total, de la misma manera hay 1 Junta que se 

encuentra en proceso de reconocimiento con la revisión y verificación de la 

documentación pertinente. En este momento hay 7 juntas, que se encuentran 

inactivas, lo que representan el 3,4% del total de las Juntas y tenemos 18 juntas 

sancionadas, por el incumplimiento de sus obligaciones respecto a la normativa 

vigente establecida por la Ley 2166 del año 2021 y el Decreto Reglamentario 1501 

de 2023, estas representan el 8,82% del total. Cabe mencionar que a las Juntas 

inactivas y sancionadas se les está brindando acompañamiento y el apoyo 

necesario para cambiar de estado y poder funcionar correctamente dada la 

importancia del fortalecimiento, la gestión y organización de cada una de las Juntas 

de Acción Comunal para la comunidad. 
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4. PARTICIPACIÓN POR GÉNERO 

Se puede evidenciar, que en cuanto a la representación de las Juntas de Acción 

Comunal del Municipio, predomina el género masculino, sin dejar de ser 

considerable la participación de las mujeres en la misma. 
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5. CICLO DE VIDA REPRESENTANTES JAC 

La generalidad entre las Juntas de Acción Comunal del Municipio, es que sus 

integrantes, entre dignatarios y afiliados son personas que se encuentran, dentro 

del ciclo de vida, entre la etapa de la Adultez y Persona Mayor 

 

Ciclo de Vida  

Infancia Juventud  Adultez  Persona Mayor  

  X X 

 

6. GRUPO POBLACIONAL 

Dentro de las Juntas de Acción Comunal del Municipio, se evidencia la inclusión 

ya que hay participación de personas de la comunidad LGTBIQ+ 

Grupo poblacional  

Etnia  Discapacidad  
Víctima del Conflicto 

Armado  
Género  Otra  
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 X  
Femenino y 
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Sobre la discapacidad se tienen varios líderes con problema de discapacidad 

física pero funcionales, 

Programa 2. 

JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES  

Acompañamiento a las Juntas Administradoras Locales 

Grupo de Valor: JAL 

Se presenta un análisis descriptivo de la consolidación de las Juntas 

Administradoras Locales (JAL) del Municipio de Manizales. 

 

RESUMEN DE LOS DATOS 

1. DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL 

 

El Municipio de Manizales cuenta con 19 Juntas Administradoras Locales (JAL), las 

cuales están ubicadas en 12 Comunas y 7 Corregimientos, de la misma manera las 
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12 de las comunas corresponden al área urbana de la ciudad y las 7 de los 

corregimientos, a la zona rural. 

 

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 

Las Juntas Administradoras Locales (JAL), del Municipio de Manizales, actualmente 

presentan una estructura organizativa que evidencia que en total están 

conformadas por 129 miembros, teniendo en cuenta que deben ser 7 miembros por 

JAL, se observa que son pocos los cargos faltantes (4) en total que no serán 

suplidos por que el partido que les dio aval no tenía más miembros en su lista. 

 

3. PARTICIPACIÓN POR GÉNERO 
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Se puede evidenciar, que en cuanto a la representación de las Juntas 

Administradoras Locales (JAL), del Municipio, predomina el género femenino con el 

68% de participación, frente al 31% del género masculino. 

4. CICLO DE VIDA REPRESENTANTES JAL 

La generalidad entre las Juntas Administradoras Locales (JAL) del Municipio, es 

que sus integrantes, entre dignatarios y afiliados son personas que se encuentran, 

dentro del ciclo de vida, entre la etapa de la Adultez y Persona Mayor 

 

Ciclo de Vida  

Infancia Juventud  Adultez  Persona Mayor  

  X X 

 

5. GRUPO POBLACIONAL 

Dentro de las Juntas Administradoras Locales (JAL) del Municipio, se evidencia la 

inclusión ya que hay participación de personas de la comunidad LGTBIQ+ 
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Grupo poblacional  

Etnia  Discapacidad  
Víctima del Conflicto 

Armado  
Género  Otra  
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En cuanto a la discapacidad se tienen tres ediles con algún componente de 

discapacidad física, pero funcionales. 

Se conoce que hay una persona reinsertada, pero este despacho no cuenta con 

soporte por no ser requisito. 


