
 

 

BUENAS PRÁCTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS EN INTEGRIDAD 

PÚBLICA EN LA ALCALDÍA DE MANIZALES AÑO 2025 

El actuar correctamente es el reflejo de integridad y moralidad 

ESTRATEGIA JORNADA DE INDUCCIÓN JULIO 30 DE 2025 

 
El artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el artículo 31 de la Ley 2195 

de 2022, establece que todas las entidades del orden nacional, departamental y 

municipal, independientemente de su régimen de contratación, están obligadas a 

implementar Programas de Transparencia y Ética Pública; en los cuales sus 

acciones son esenciales para fortalecer la transparencia, promover la ética en el 

sector público y prevenir la corrupción; promoviendo la cultura de legalidad y estado 

abierto. 

La Unidad de Transparencia y Gobierno Abierto socializa las buenas prácticas y 

lecciones aprendidas sobre integridad pública, mediante el desarrollo de actividad 

lúdico-pedagógica en el Marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, 

enfatizando en los Valores y Principios institucionales, así mismo sensibilizando en 

el Conflicto de Intereses. 

VALORES CÓDIGO DE INTEGRIDAD ALCALDIA DE MANIZALES: 

Honestidad 

Respeto 

Justicia 

Compromiso 

Diligencia 

 
PRINCIPIOS CODIGO DE INTEGRIDAD ALCALDIA DE MANIZALES: 

Responsabilidad 

Eficacia 

Transparencia 

Eficiencia 

Moralidad 

Publicidad 



 

 
CAMPAÑA EXPECTATIVA A PARTICIPAR EN JORNADA DE 

RETROALIMENTACION, FERIA DE SERVICIOS, PROCESO DE INDUCCION Y 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTION -MIPG- 

 

 
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA: Es de resaltar que dicha campaña fue 
liderada por la Oficina de Formación y Capacitación con el apoyo de la Unidad 
de Transparencia y Gobierno Abierto y la Secretaría del Deporte. 

 Envío de pieza comunicativa a los correos de los funcionarios nuevos en la 

administración municipal. 

 

 

 
 Realización de dos reuniones con funcionarios enlaces MIPG de las 

Secretarías y con funcionarios de la Secretaría del Deporte, quienes fueron 

componente fundamental para la ejecución de la estrategia. En dicha reunión 

se informa que se debe desarrollar un proceso de retroalimentación a los 

funcionarios nuevos que ingresaron a la administración municipal en el primer 



 

 
semestre de 2025, el cual consta de: Feria de Servicios, Inducción y Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión MIPG, con énfasis en el Código de 

Integridad institucional (Valores y Principios y Conflicto de Interés). Se contó 

con 16 bases, en las cuales estaban ubicados los stands de cada Secretaría 

y un Licenciado en Educación Física para coordinar cada base. Se socializó 

a los nuevos funcionarios (85 asistentes) las funciones, los componentes y la 

dinámica de funcionamiento de cada dependencia, mediante actividades 

lúdicas. 

El stand de la Unidad de Transparencia y Gobierno Abierto de la Secretaría de 

Servicios Administrativos fue la base No. 10, en la cual se realizó la socialización 

del Código de Integridad con los Valores y Principios institucionales, a través del 

juego lúdico “Alcance la estrella”, en el cual habían dispuestas estrellas numeradas 

con preguntas sobre el Código de Integridad; además se desarrolló el juego “golosa” 

para retroalimentar en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG en cuanto 

a las 7 Dimensiones y las 19 Políticas. 
 
 
 

 



 
 

 

 
 

La estrategia lúdico-pedagógica, distribuyendo a los 85 funcionarios en 

grupos de a 10; se ejecutó a través de Circuito de Observación, así: 

1. Antes de iniciar con un nombre creativo y distintivo al grupo identificarán y 

después de hacerlo al edificio correrán. Pista todos juntos se dirigirán. (Fondo 

cultural del café- auditorio) 

2. Creatividad está para impregnar y entre todos unos acrósticos con la palabra 

COMPROMISO vamos a estampar. Y recuerden que al final esta muestra 

entregarán. Terminada la tarea a la siguiente base irán. (Fondo cultural del 

café- auditorio) 

3. Todos los integrantes del equipo un CAMPO SANTO encontrarán y en la primera 

plataforma se subirán, luego a la segunda plataforma de uno en uno pasará. 

apoyándose mutuamente juntos la travesía terminar, donde las condiciones son: 

no salirse de las plataformas y no tocar los aros que las limitan. Tras terminada 

la tarea a la siguiente base irán. (Fondo cultural del café-auditorio) 

4. PESCA, Lanzando, lanzando uno a uno vas pescando, para 20 ir completando. 

Terminada la tarea a la siguiente base irán. (Fondo cultural del café- pasillo) 

5. El TEJO en la cancha encontrarán y desde el punto de lanzamiento uno a uno 

varios lanzamientos harán, para que al cumplir la tarea de 15 así terminarán y a 

la siguiente base ustedes se dirigirán. (Fondo cultural del café- pasillo) 



 

 
6. Como paisas colombianos buenos somos pa´ rimar y así de esta manera unas 

trovas de tres versos al equipo compondrán, y todos junticos al final la cantarán. 

Terminada la tarea a la siguiente base irán. (Fondo cultural del café- pasillo) 

7. Siete piezas sueltas están, y con el trabajo en equipo juntándolas un cuadrado 

perfecto deberán armar, no les harán falta y tampoco les sobrarán – Terminada 

la tarea a la siguiente base irán. (Fondo cultural del café- pasillo) 

8. En equipo deberán pasar, en tu compañero te puedes apoyar entre cuerdas van 

a pasar y un recorrido deberás atravesar. ¿Qué lugar será ese lugar? pero al 

final deben llegar, porque el reto es cruzarlo sin causar ningún mal. Cuando 

pasen todos acabaran. animo que en silencio lo vas a lograr. Terminada la tarea 

a la siguiente base irán. (PISO 4 TORRE B). 

9. Buena observación en este lugar tendrá, porque en una sopa de letras con 10 

palabras encontrarán, sin rayar la sopa de letras las descubrirán y en sus guías 

de respuestas las anotarán. (PISO 3 TORRE B Auditorio) 

10. En este punto una Golosa encontrarán y uno a uno el recorrido saltará si se caen 

o se salen nuevamente empezar deberán, hasta que a la meta sin problemas 

cruzarán y a la pista continuarán. (PISO 1 ANTIGUA URNA DE CRISTAL). 

11. Con la siguiente canción una coreografía debe de inventar utilizando todo el 

cuerpo por que más movimiento hay para que al final la podamos mostrar: “Palo, 

palo, palo – palo bonito – palo é – e, e, e – palo bonito – palo é”. (PISO 2 

TORRE A PASILLO) 

12. Si buena puntería cree tener, con el balero 20 encoladas deben de hacer, uno a 

uno lo intentarán hasta que la meta la puedan lograr. Terminada la tarea a la 

siguiente base irán. 

13. Una prueba mental será el rival y sin calculadora la deberán elaborar, la 

matemática acompañará esta operación que el resultado en el lugar debe dar. 

Terminada la operación a la siguiente base irán. (PISO 3 TORRE A PASILLO) 

14. Una mini cancha de fútbol al frente encontrarán y desde el punto penal varios 

globos hallarán, uno a uno al arco apuntará para que con 15 anotaciones la tarea 

cumplirán. Terminada la tarea a la siguiente base irán. (PLAZOLETA 

ALCALDIA) 

15. Encontraremos información importante y relevante de los servicios que ofrecen 

las secretarias. (PLAZOLETA ALCALDIA) 

16.  En este sitio todos juntos compartirán las experiencias que hicimos en esta gran 

actividad, porque nuestro esfuerzo y participación se demuestra con el corazón. 

Al punto de partida llegarán. (Fondo cultural del café) 

 

 

 

 

 



DISTRIBUCION DE LAS BASES POR SECRETARÍA 

 

 

BASE SECRETARIA  

1 SECRETARIA JURÍDICA 

2 SECRETARIA DE LA MUJER  

3 
SECRETARIA DE TIC Y 

COMPETITIVIDAD 

4 UNIDAD DE GESTIÓN DEL RIESGO 

5 SECRETARIA DEL INTERIOR 

6 SECRETARIA AGRICULTURA 

7 SECRETARIA DE CULTURA Y CIVISMO  

8 SECRETARIA SALUD 

9 SECRETARIA EDUCACIÓN 

10 
SECRETARÍA DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

11 SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL 

12 SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

13 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

14 SECRETARIA DE HACIENDA  

15 
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 

SECRETARIA DE MOVILIDAD 

 

 



 
 
 

PREMIACIÓN MEJOR SECRETARÍA: 

Se realizó reconocimiento a la Secretaría que más se destacó en creatividad en el 

stand y que hizo mejor la socialización de la información. 

Lo anterior a través de votación por cada líder de equipo a través de código QR, con 

la pregunta: ¿Con el fin de realizar la premiación de la mejor secretaria en 

cuanto a entrega de información y decoración de cada base, indique para 

usted cual fue la mejor? La secretaría ganadora fue Cultura y Civismo. 

 
 
 

 



 
 
 

 

SOPORTES FOTOGRAFICOS DE LA ESTRATEGIA DESARROLLADA 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
 

 

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

OFICINA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO 


