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- NG de la
Alcaldia MEJORA cuando los funcionarios

trabajan en equipo con autocontrol, autogestion y
autorregulacién

‘Controf interno eres ti soY yo,
Somos (a2 Alcalidia de Manizales”

“JUNTOS FORTALECEMOS EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”
= e ALELETDS EL oASTEMA DE CONTROL INTERNO”

" Autorrequlacion; Fs /a capacidad institucional para aplicar de manera participativa al
. Interior de Jas entidades, los métodos ¥ procedimientos establecidos en [z

normatividad, que permitan ef desarroflp e implementacion del Sistema de Control

Interno bajo un entorno de integridad, eficiencia y transparencia en I3 actuacion
| publica.
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Grafica 1. DIMENSION 4 - EVALUACION CON RESULTADOS

La dimensién tienen como propdsilo pemifie  la entided conocer los avances en la consecuciin de los resultados
previstos en su praceso de planeacitn institucional.
En lérminos generales, se buscaqueja Evaluacién de Resultados se pue;la apreciar en dos momentos:

WANMIZALES

]

1. Seguimiento a ia gestion 2. Evaluacion de fos
institucional Resultados obtenidos.
Honitoreo pesitdice 2 todes los planes n\fidadas dal Orden
que se implemenan en fa enfiiod: Nacional, deben evaluar el plan
+  El plan de ocibn astratégico sectoriel y las retas
+ FI PAAC (Pian Anticomapcido y de asociadas & plan nacionat de
AMencitn 2 Ciudadend) . desamofio vigente
+  EjPAA, Plan Anual de Adguisiciones,
enire oiros. Las enildadas del Orden
Tegritorial deben evaluar el plan
do accin y s liefren matas
asoriadas al plen desarrollo
teritosial vigente yio plan nacional
de desarrollo vigente

"CONTROL INTERNO SOMOS TODO ”

Autocontrol: Es /a capacidad que ostenta cada servidor publico para controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento
de los resuftados que se esperan en el efercicio de su funcidn, de tal manera que /a
ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se

desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitucion Politica.
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1. PRESENTACION

“INTERIORIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”

El presente informe se desarrolla en cumplimiento de la Ley 87 de 1993 “Por medio
de la cual se establecen normaspara q{ﬂ%@gqﬂg@mqﬂol interno en las entidades
y organismos del estado y se dic

tan.otras dispasiciones’; establece:

, , DF O MAeNIEALES g ,
ARTICULO 1°. Definicion del cgpf@lxéntgffzgkﬁg gégefﬂgé por control interno el sistema
integrado por el esquema de orgar, ggffﬁnﬂ?"ef”ronjmto;c{e Jos planes, métodos, principios,

normas, procedimientos y mecanisi ag de.yerificacion yféi/a{ﬁga:cfdn adoptados por una entidad,
con el fin de procurar que todas llas actiyidades, {operacjopes y actuaciones, asi como 12

“

\los recursos;-se reaifcen de acuerdo con las normas
‘ﬁi‘ég@g tra‘;zgq‘as por la direccion y en atencion
..:\_a(r,\\ i \2

administracion de la informacion:;)

constitucionales y legales vigentes deptro af% a5}

g las metas u objetivos previstos.

Ei ejercicio de control interno debe consulta ipios zde igualdad, moralidad, eficiencia,

economia, celeridad, imparciatidad, publicida “valoracion de costos ambientales. En
. . EREE TRl Sy Lot i B £k . . . 5

consecuencia, deberd concebirse y}'o}rgan,!;amggg{qmtg\l_;[ngggra_; due su ejercicio sea intrinseco al

desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes @n |a entidad, y en particular de las

FgEET

asignadas a aquellos que tengan l‘eSﬁoﬁ;‘:s?i

USG OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

PARAGRAFO. E/ control interno se expresard a raves de Jas politicas aprobadas por los
niveles de direccion y administracion de las respectivas entidades y se cumplird en toda
Iz escala de estructura administrativa, mediante 12 elaboracion y aplicacion de técnicas de
direccion, verificacion y avaluacion de regulaciones administrativas, de manuales de
funciones y procedimientos, de sistemas de informacion vy de programas de seleccion,
induccion y capacitacion de personal. '

ARTICULO 29. Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracién publica, el disefio y el desarrollo del
Sistema de Control Interno se orientaran al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que lo afecten;

> @ Calle 19 No, 21 . 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
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b. Garantizar ia eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo
y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y actividades definidas para el logro
de la misién institucional;

C. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de |a entidad;

d. Garantizar la correcta evaluacidn y seguimiento de la gestién organizacional;
e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de !a informacién y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacién y evaluacién;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacién y mecanismos adecuados
para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo com su naturaleza y
caracteristicas.

ARTICULO 6°. Responsabilidad def control interno, E| establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades plblicas, serd responsabilidad
del representante legal o miximo directivo correspondiente. No obstante, Ia
aplicacion de fos métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y
eficacia del control interno, también seri de responsabilidad de Jos jefes de cads
una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.

ARTICULO 99, Definicion de Iz unidad u oficina de coordinacion del control
interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o
directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos Y en la introduccién de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacién y evaluacién del control interno se
utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccién de
indicadores de desempefio, los informes de gestién y de cualquier otro mecanismo
modermo de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.

L
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ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos, Seran funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;

b. Verificar gue el Sistema de Control Interno estd formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarroflo de las funciones de todos los
cargos y, en particuiar, de aqugfigsggugf“f@ng}gn Fesponsabilidad de mando;
57 B e 67 P had B 570
c. Verificar que los controles ?gﬁpfdo% pata s procesos y:actividades de la organizacion
se cumplan por los responsablés.de su efecucion, i eneshecial, que las dreas o empleados
gcafgados de fa ap)?cacfdn%c‘g’%&fépfmenwm'sdpﬁnaﬁa ;;e{%’rzan adecuadamente esta
na'o’n; b 3 \-.::__\!ﬁ ; 'r..f : ] ::

E2
!

d. Verificar que los controles asoaadoshcé}rtoda.is y cada; una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadgmente ?deﬁq;‘dqé,i sean ‘apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo T‘an 13 evoluGioh de la-entidad;

e, Velar por ef cumpﬁ?nfentoiéai’é las leyes; notimas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas;_‘gd{e}_i; fa organizaeion:y recomendar fos ajustes necesarios;
£, Servir de apoyo a los directivos en el; de toma de: decisiones, a fin de que se

obtengan los resultados es=s,f.verac;;!fgvs‘_{;m%i

% i= ‘i B
5 IR T T I ﬁ

o. Verificar los procesos mladéﬁ“a@“z@; 7L
de informacion de fa entigad y recomeg;?é”

SO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

516 G 6 recursos, bienes y los sistemas
POS QUE SEart NEecesarios;

h. Fomentar en toda la organizacion la formation de una cltura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en e/ cumplimiento de la mision Institucional}

i. Evaluar y verificar la aplicacion de Jos mecanisimos de participacion ciudadana, que, en
desarrolio del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;

J. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del controf
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas; e

N

1, Las demds que le asigne el jefe del organismo ¢ entidad, de acuerdo con el cardcter de
sus funciones.
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PARAGRAFO. En ninglin caso, podré el asesor, coordinador, auditor interno o
quien haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de
/a entidad a través de autorizaciones y refrendaciones,

En materia de control Interno debemos distinguir entre:
1) EL CONTROL INTERNO.
2) EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
3} LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
EL CONTROL INTERNO es una actividad inherente y ¢QUE ES CONTROL INTERNO?

simultinea con el desarrolle de cada funcién,
actividad o tarea de los servidores plblicos; es decir,
& la par que se realiza la fabor de cada empleado o
trabajador, &1 mismo debe aplicar los mecanismos
necesarios para que el desarrollo v resultado de la

misma sea eficiente y eficaz. -

.'

& Autocontrol

$

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO es el conjunto de H =
elementos necesarios para facilitar dicho control, tales C'QUE ES SISTEMA DE CONTROL
como los procedimientos, los planes, las polfticas, INTERNO?

objetivos, planes Institucionales, sistemas de
informacién, sistemas de organizacidn adecuado,
defimitacién precisa de autoridad v los niveles de

responsabilidad; en si, todos los elementos que se - &éjg AUtGBVﬂ'UﬂCién

interrelacionan vy conforman el MECT.

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO es la encargada ¢QUE ES LA OFICINA DE CONTROL
de evaluar en forma independiente, todos los INTERNO?

elementos que componen el Sistema de Contral

Interno de la entidad y propone al representante Jegal

[as respectivas recomendaciones para mejorario, lo ‘ @ . Evai ua Ciéi N
misme que acompafiar y asesorar a todas las .
dependencias en la implementacién y aplicacidn de IE inde pend ienie
técnicas y estrategias de control, Fomentar Ia cultura

de autocontrol,

Desde la entrada en vigor del Decreto 1599 de 2005, por medio del cual se dispone la
- implementacidn del Modelo Estandar de Control Interno MECI en todas las entidades que hacen
. parte del ambito de aplicacién de la Ley 87 de 1993, las organizaciones del Estado han

QcCalle12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 {C18000) 695 988
& www.manlzales.gov.co @@ Alcaldla de Manizales. @@ @CiudadManizales
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involucrado en su cultura organizacional los aspectos basicos para operacionalizar de manera
practica el Sistema de Control. '

2. GENERALIDADES DEL CONTROL INTERNO

2.1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG).
g

Grafica 2. DIMENSION 2 - DIRECCIQNAMIENTQ ESTRATEGICO Y PLANEACION

El propéslto de esta dimension e§ ir;;ermlhrle & URa entdagd pubhca definir la ruta estratégica que
guiara su gestién institucional, conimiras, a garantnza( Ios?derechos, satisfacer las necesidades y
solucionar los problemas de los cﬂ.itladanos destmatarlos de sus productos y servicios, asi como
fortalecer la confianza ciudadana ff Ia Iegltimlclad i¥

\=1

DIMENSION 2
Direcclonam:entu
y planeacion :

Disenar fos
" Indlcadores
R A Definir los Hneamientos
para la adminlstraclén ded rlieage

¥
e b
F

Dlagnéstico de
Capacidades -~
¥ Entorno

.......
g " : "=~ Programar ol
VT gl prosupueste

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

Refloxién Iniclal =*

2 G & G

DOCUMENTOS
HANCO ELANES BE
NORMATIVO  DESARROLLO PRESUPUESTO  DE POLITICA

N

Fuente: Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG <

_...’ ‘\x
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POLITICA COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

"El propdsito de esta politica es permitir que las entidades estatales gestionen adecuadamente sus
compras y contrataciones publicas a través de plataformas electrénicas, lineamientos normativos,
documentos estandar, instrumentos de agregacion de demanda y técnicas de aprovisionamiento
estratégico que, como proceso continuo, estructurado y sistematico de generacién de valor, les
permita mejorar constantemente los niveles de calidad, servicio y satisfaccion de las necesidades en
sus procesos de adquisicién.”

La politica de compras y contratacién publica permite a las entidades estatales alinearse con las
mejores practicas en abastecimiento y contratacion, para fortalecer la satisfaccién de las necesidades
plblicas (eficacia), con optimizacién de recursos (eficiencia), altos esténdares de calidad, pluralidad
de oferentes y garantia de transparencia y rendicién de cuentas.

Las entidades estatales deben desarrollar las etapas que se describen a continuacién y que llevardn
a implementar una gestién estratégica de las compras y contrataciones publicas de manera eficaz y
efectiva:

Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones -PAA-.

Incorporar précticas de Anélisis de Datos

Incorporar pricticas de Abastecimiento Estratégico

Promover la competencia.

Implementar Lineamientos de Buenas Pricticas (Guias, Manuales) y Documentos Estandar
desarrollados por Colombia Compra Eficiente.

VYV VY

» Emplear la plataforma transaccional SECOP II para facilitar la celeridad, economia vy
simplicidad en las actuaciones administrativas.
» Hacer uso de Instrumentos de Agregacién de Demanda de la Tienda Virtual del Estado

Colombiano.

(Tomado de: Cémo opera MIPG — Funcién Pablica).

El Control Intemo es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de MIPG
cumplan su propésito. Para este efecto las entidades deben establecer acciones, métodos y
procedimientos de control y de gestidn del resgo, asi como mecanismos para la prevencion y
evaluacion de éste, aspectos que se desarrollan a través del Modelo Estéandar de Control Interng —
MECI. Dicho modelo cuenta con una estructura de cinco componentes y un esquema de
responsabilidades que se distribuyen a lo largo de toda la Entidad. Los componentes son los
siguientes:

Qcalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caidas, Colambia O +57 (606) 892 BO 00 - +57 (0N1BOOD) 698 988 _
@ www.manlzales.gov.co @€ Alcaldia de Manizales, &0 @ciudadManizales
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v AMBIENTE DE CONTROL

La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas
para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de
la alta direccién y del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

4s componentes del control interno, se

El Ambiente de Control es el fundamento de todos los dem: _
incluyen la integridad y valores éticos la competenci pacidad) de los servidores de la entidad; a
manera en que la Alta Direccion asi auteridad vy responsabilidad, asi como también el

n_asigna J
direccionamiento estratégico defifidd. ™ 4 M < ALES

SRR T
4

p _ Lk 14
+ EVALUACION DE RIESGOS".., it
BiE - -~ iﬁ ;

S of
=

' ? e ; R
Este componente hace referencia;dl;ejercicio gfe;ttjado bajol el liderazgo del equipo directivo y de
. Ly iR re? A g 3 A .
todos los servidores de fa entldag Ly pe qlté' degQ nilﬁcar, egfdluar y gestionar eventos potenciales,
fanto internos como externos, que pueda ’Wé&fg*cta‘[jjjg}ﬁ!oigrﬁ) de los objetivos institucionales. La
condicién para la evaluacion de riesgos es el jlagimiento de objetivos, vinculados a varios niveles
de la entidad, lo que implica que!la Alta D "
todos los niveles de 1a entidad, col fin de

« ACTIVIDADES DE CONTROL

La entidad define y desarrolia aaividﬁééﬁ% Le”contribuyen a la mitigacién de los riesgos
hasta niveles aceptables para la consecucionge: gpbjetivos estratégicos y de proceso. Implementa
polfticas de operacion mediante procedimiento%-u-"otros mecanismos gue den cuenta de su aplicacion
en el dia a dia de las operaciones.

+ INFORMACION Y COMUNICACION

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura,
procesamiento y generacion de datos dentroy en el entorno de cada entidad, satisfagan la necesidad
de divulgar los resuitados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la

s

SO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

informacién v la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades

especificas de los grupos de valor y grupos de interés. Se requiere que todos los servidores de la

entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccién sobre las responsabilidades de control, Deben
comprender su funcién frente al Sistema de Control Interno.

QcCalle 19 No, 21 . 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
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v ACTIVIDADES DE MONITOREO
Este componente considera actividades en el dia a dfa de [a gestion institucional, asi como a través
de evaluaciones periddicas (autoevaluacién, auditorfas). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del
control interno de la entidad pJblica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii} e
nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestién, con el

las acciones de mejoramiento de la entidad plblica.

Tomado de: Lineamientos de la Politica de Gestién Presupuestal - Funcién Pablica

Grafica 3. DIMENSION 7 DE CONTROL INTERNO

Esta dimensién agrupa un conjunto de politicas, o practicas e instrumentos que tienen como
propésito permitirle a la organizacion realizar las actividades que la conduzcan a lograr los resultados
propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacidn institucional, en el marco de

propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar

los vaiores del servicio publice. El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las

demds dimensiones de MIPG cumplan su propdésito,

@" DIMENSION 7 + Uineade D
inea de Defensa
2 Control Interno . (Gerenes Piblio)

g, ;
D A

2 Linea dn; Defensa
- (Jofes de Planeacion)
Linea Esiratégica -*”

E Componentes: =~ o Ny e T SoSMPESEET T Al Sl
1. Ambignie da Gontrol
2. Evaluacion del Riesgo
i 3. Aclividades de Conlrol
y 4. Infarmacion y Comunicacian
;
£

5. Aclividades de Monitores

3Linea de Defensa
{Oficinas de confrol intermno)

Fuente: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

M
- \a\ @Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 {C18000) 698 988
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3. MARCO LEGAL
3.1. NORMATIVIDAD EXTERNA
3.1.1. LEYES:

«  CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

z " f i '
El articulo 209 de la constitucion _Po’hi‘&%i‘ﬁ dice s funcion administrativa estd al servicio
de Jos intereses generales y se desarrdlla®coh \fiindamebtdi en los piincipios de igualdad,
moralidad, eficacia, ecanomfé,'a;;;%lfdéd&ﬁtf&’ﬁﬁﬂ?ffd&d‘,g‘ y publicidad, mediante la
descentralizacidn, la delegacion | i la_ desconcentracion|de funciones. Las autoridades
adminisirativas deben coordinar sus'actuationes para;él adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion puiblica) lan toddigjsajs__{ggr;denes, !%‘éﬁdf‘&f un controf intemo que se

- - , - g L p
gfercerd en los términos que senale f fey’. - ) PE

AN ¢ L I
ice quet Yas entigades ptiblicas, las autoridades
plicar, segui la naturaleza de sus funciones,
nformidad, con fo que disponga /a fey, 1a
cign de dichos servicios con empresas

En el articulo 269 de la CP, se|éstabl
correspondientes estén obligadas .{? disefiar
métodos y procedimientos de contol intern
cual podrd establecer excepciones ¥ &

¥ auto
privadas colombianas.”

. Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecerviit

entidades y organismos del estado y se dictan i é’ibosiciones."

. Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

3.1.2. DECRETOS:

. Decreto 1295 de 1994 “por ¢l cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

« Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreio Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

e Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

N ©Calle 19 No. 21 . 44, Manizales, Caldas, Colombla @457 (606} 892 80 00 - +57 (018000) 658 988
> .manizales.gov. ; i
SOOFICIAL - AL L BENRTSYEY @@ Alcalda de Manizeles ©0Q @CiudadManizales
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+ Decreto 1655 de 2015 “por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacién para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562
de 2012 sobre fa Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras
disposiciones.

RESOLUCIONES:

* Resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

CIRCULARES:

» Circular No. 0009 del 22 de enero de 2025, mediante la cual todas las empresas y
entidades destinatarias deberan registrar la Autoevaluacién de Estandares Minimos
correspondiente al afio 2024 en el Sistema General de Riesgos Laborales, dentro
del periodo comprendido entre el 03 de febrero al 28 de marzo de 2025.

MANUALES:

» Manual del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo. Ministerio de
salud y proteccidn social. Bogotd, noviembre de 2024

4. DESARROLLO DEL INFORME

Se elabora el Informe que contiene los resultados del proceso de Auditoria al
Sistema de Gestion de La Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de
Manizales, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 "Por
la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del estado y se dictan otras disposiciones”, ARTICULO 12. FUNCIONES DE LOS AUDITORES
INTERNOS, literal e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

La Unidad de Control Interno, en desarrollo del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2025,
segln acta 001 del 20 de febrero de 2025 del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno de la Alcaldia de Manizales y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.21.4.8
Literal D del Decreto 648 de 2017 “Plan anual de auditoria.”, y teniendo en cuenta lo

astablecido en el Articuloe 151, Dacrato 402 de 2020: “Debor Jdo ontregs oo
R
ST N Qcalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (D18000) 698 988
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informacion para el efercicio de las funciones de la unidad u oficina de control
interno. Los servidores responsables de fa informacidn requerida por la unidad u oficina de
contro! interno deberén facilitar el acceso y el suministro de informacién confiable y oporfuna
para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley. Los
requerimientos de informacidn deberan hacerse con la debida anticipacion a fin de garantizar
la oportunidad y completitud de la misma.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

4.2, FECHA DEL INFORME: 1126 d@fm5y6idé 2025‘ £ 5

4.3. TEMA

4.4. ALCANCE %mplementaclon del SG—SST vigencia 2024 y enero -
[ febrero 2025 f | i. ;

4.5. SECRETARIOS DE DESPACHLQ

Doctor Guillermo Hernandez Gt%tierrez
Servicios Administrativos y ei clod:or.,An"d L
despacho de la Secretaria de Ediicacion, +
enero de 2024 emitido por la Alcaldfa. de Mamzales»

e&ej cua[ se aceptan unas renuncias, se
jisidérado en los articulos 13 y 15

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

respectivamente.

4.6. PERFIL DEL AUDITOR COMISIONADO PARA EJECUTAR EL PROCESO DE
AUDITORIA:

Rodrigo Ospina Meza — Tecnélogo en higiene y seguridad ocupacional — Cargo Técnico
Operativo - Grado 06 (Gestidn y Resultados). (Inicid [a auditoria)

* Bl auditor comisionado se retiré el 27 de marzo de 2025 de la Unidad de Control Interno,
continua comisionada con el proceso de auditoria la funcionaria Brenda Yohana Diaz Romerc
;" - Teendlogo en Gestién Publica — Técnico Operativo Grado 04

e
AN

kY O Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (+57 (606) 892 80 Q0 - +57 (018000} 698 988 “
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4.7. OBJETIVOS
4.7.1. OBJETIVO GENERAL

Verificar la implementacién, estado y avance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en adelante SG-SST a través de la validacién de los estandares minimos y del plan
de trabajo anual 2024, enmarcados en el Decreto 1072 de 2015 (libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6) y la Resolucién 0312 de 2019.

4.7.2. DEFINICION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso lgico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, Ia organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El
SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar ia
prevencidn de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento
y mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planiftcar, Hacer, Verificar y Actuar).

4.8. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidn correctiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacién no deseable.

Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seqguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad
y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
. potencial u otra situacion potencial no deseable.
. Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

& www.manizales.gov.co @€ Alcaldia de Manizales. @ @CiudadManizates
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Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por fa accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios y
los recursos ambientales. '

Autorreporte de condiciones de trabajo,y salud
o contratista reporta por escrito aliemplead
seguridad y salud que identifica ergf‘;&sgl: ligard

Proceso mediante el cual el trabajador
te las condiciones adversas de

Ciclo PHVA: Procedimiento légico ¥ pai etapasique permite el thejoramiento continlio a través
de los siguientes pasos: B
i f s, e

LE '
I‘ia

sz
BTG

i
o

51,

P

{D
=

Planificar: Se debe planificar la fof'rpa de rfi‘éj’djﬁ'a’_’f,;!j segur i y salud de los trabajadores,
te 0 se pueden mejorar y

encontrando qué cosas se estdn ‘haciendd incofrectam
determinando ideas para solucionar gsos problemas, i
Hacer: Implementacion de las medidas planif
Verificar: Revisar que los procedimientos y!
resultados deseados. U A
Actuar: Realizar acciones de mejo?éép@rﬁ '“I:‘& %

e |7 aa ;

salud de los trabajadores. i e
Efectividad: Logro de los objetivos del-Sistd
Trabajo con la mdxima eficacia y la méxima‘efi

T o

T
eméntados estan consiguiendo los

%;"
i@.
G

Q

i m’L L B

:; beneficios en la seguridad y

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar y que esta se encuentra registrada en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional
serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales

vigentes.

.\\ Q@ Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Céldas, Colombia #+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 986
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion,

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Sequridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del
SG-SST.

Indicadores de resuitado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestién.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefic en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en |as instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempenio.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones 0 eventos
peligrosos v la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Seguridad: Es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y
metodologias, basadas en evidencia cientfficamente probada, que propenden por minimizar el
riesgo de sufrir un evento adverso en los procesos de promocion de la sequridad y salud en el
trabajo y prevencidn de los riesgos laborales, o de mitigar sus consecuencias.

QcCalle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colormbia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
& www.manizales.govece @€ Alcaldla de Manizales. @@ @CiudadManizales
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seguridad y Salud en el Trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la sz’ ad de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Estandares Minimogf” ‘el o ‘ 5{ requisitos y procedimientos de
obligatoric cumplimiento, mediante los

Ry S

Cuales se establece, registra, verifica y controla el

. . s [ N L A O o Y ) . - . .

cumplimiento de las condiciones basitas de apacidad ‘tecnologica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de %ﬁf@fé‘ﬁiﬁ'é‘d:t‘éﬁﬁfﬁiﬁé‘ﬂimﬁﬁtﬁaﬁva, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrélqu"de actividades :Le,-los Efferentes actores en el Sistema
General de Riesgos Laborales, Ios§_ cales buscan dar”seguridad a los usuarios frente a los
potenciales riesgos asociados a la atencion, prestacion, acatariento de obligaciones, derechos,

]

. . Vg k e g - R . -
deberes, funciones y compromlsosgeZn segunildgg;y@alud en; el trabajo y riesgos laborales. El

incumplimiento de 'as normas, requisitos y pi i éntgsd J Sistema de Estandares Minimos
acarreara, sin perjuicio de la pérdic{ag de |a posibf

EIl; . .
i ibilidad de op na,’, la aplicacién de las sanciones
iy 7 fol i - 1 . .t . -
a las que se refiere el articulo 2.2.4.7113. del présente Decretd; La verificacion del cumplimiento
de los estdndares minimos de SqLﬁcienaa

.J,f} !
Administradoras de Riesgos Laboralg:

e

a P .

atrimonial V) .financiera por parte de las

ika.sierdo, realizada por la Superintendencia
Financiera. $ s

lv_._u.‘lt(;r de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prever i;pté(”ger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes™qlie puedan ocurrirles con ocasidn o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional
relacionadas con la prevencidn de los accidentes de trabajo y enfermedades iaborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Tomado de: Glosario y términos del Fondo de Riesgos Laborales
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/glosariof

©QcCalle 19 No, 21 _ 44. Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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4.8. METODOLOGIA APLICADA

La metodologia establecida para la realizacion de la auditoria al Seguimiento del SG-SST se
presenta en las siguientes fases:

» Visita de campo: se verifico el avance de implementacién del SG-SST desde la Secretaria
de Servicios Administrativos (Para funcionarios y contratista de la administracién
central) y la Secretaria de Educacién (Planta docentes y administrativos).

e Solicitud de informacion y evidencias: A partir de la informacidn recopilada se procedié
a consolidar y realizar el analisis de |a informacion a fin de generar las observaciones y
recomendaciones necesarias.

Verificar la implementacion del SGSST.
Verificar la aplicacion de la Normatividad legal vigente interna y externa.
Aclaracién de inquietudes / observaciones.

4.9. GENERALIDADES

La Administracion central de la alcaldia de Manizales estd conformada por 676 (carrera y
nombramiento) y 246 funcionarios temporales para un total de 922.

La Secretaria de Servicios Administrativos a través de la unidad de Gestion Humana lidera el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL.

En la actualidad, este proceso estd a cargo del siguiente equipo de trabajo:

e Un (1) Médico - Profesional Especializado SG-SST
¢ Una (1) Psicéloga — Profesional Especializado SG-SST
+ Dos (2) Auxiltares Administrativos

Es decir cuenta con cuatro (4) funcionarios para operacionalizar el SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la planta central de la Alcaldia de Manizales.

La secretaria de Educacion de la alcaldia de Manizales estd conformada por 288 funcionarios
administrativos y 1.939 docentes para un total de 2.227.

La Unidad Administrativa y financiera de esta secretaria lidera el SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

i
i

En la actualidad, este proceso esta a cargo del siguiente equipo de trabajo:

_ ' ’{f f\ QcCalle 19 No, 21 44,'Manizales, Caldas, Colombia &+57 (606} 892 B0 00'- +57 (O‘IB?OO} 698 988
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AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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e Una (1) Profesional universitaria.

Es decir cuenta con solo una (1) funcionaria para operacionalizar ¢l SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Secretaria de Educacion
de la Alcaldia de Manizales J:

Ly iﬁ \ i R
4.10. APERTURA DE LA AUDITORIA™ =% =%
BE MAMITZALES

Se realizé apertura de auditoria el glla*lunes"17“de=marzo deiwapo 2025, a las 02:00 pm, en la
oficina de la Secretaria de Servicios.Administrativos; € representacuon de la Secretaria
de Servicios Administrativos, el rd%ctgf““ﬁmllermq “Iflernléndez Gutiérrez (Secretario de
Despacho), el doctor German Sanghez Cano yf\[a doctora Safarl Paola Alzate Acosta
(profesionales especializados), en rep;resentaaon- deg la Sec.retarla de Educacion el doctor
Andrés Felipe Betancourth Lopez (Secretarlo e Despacho) v la doctora Lady Lisbeth Jovel
Vanegas (Profesional Unuversutarlo);r’ v.por pal oficina de control interno la doctora Gloria
Marleny Alvarez Vasco (Directora %l |nlstra2}:|va e‘ila Unldad e Control Interno) y Rodrigo

QOspina Meza como auditor comlsmna do

USO DFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

e El auditor planifica fa auditoria,
Se realiza apertura de auditoria.
o Seguidamente el auditor comisionado para la auditoria realiza el trabajo de campo con
la recoleccién de informacién necesaria.
» Posteriormente se construye el informe preliminar con lo encontrado en el proceso de
auditoria.
Luego se realiza la socializacién de! informe preliminar.
Los responsables de la secretaria auditada pueden ejercer su derecho de contradiccion
con un tiempo de 5 dias.
» Sila secretaria auditada presenté el derecho de contradiccion este es analizado por el
auditor comisionado para dar respuesta. .
 Acto sequido, la unidad de control interno envia respuesta al derecho de contradiccion -~
donde se informa si las debilidades quedan en firme o por el contrario son levantadas. <
» Después de dar respuesta al derecho de contradiccidn y si las debilidades persisten se .
dard un plazo de 15 dias para elaborar el plan de mejoramiento por parte:de los
responsables del proceso o procedimiento de la secretaria auditada.

Cley \’a
QCaile 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombila &+57 (606) 83280 00 - +57 (018000} 698 988

\ 1
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e Se procede a realizar la publicacién del informe definitivo en la pagina WEB y se envia
a la alta direccion.

« Los auditados envian informes de seguimiento al cumplimiento del plan de
mejoramiento con una periodicidad mensual,

» La jefe de Control Interno informa que se califican las acciones propuestas con los
criterios de CUMPLIMIENTO que tienen un peso del 20% y EFECTIVIDAD que tienen
un peso del 80%, por lo tanto, se invita a realizar las acciones de una manera efectiva
con el fin de eliminar de raiz las causas que dieron origen a las debilidades encontradas.

Registro fotografico reunion de apertuaito AUCI—005-2025.
4.11. CRITERIOS DE AUDITORIA.

Para el proceso de verificacidn se utilizé la Autoevaluacion del sistema de gestién de seguridad,
salud en el trabajo para el disefio e implementacion, validando los estdndares minimos para
entidades de mas de 50 (cincuenta) trabajadores clasificadas con riesgo I, II, III, IV 6 V y de
50 (cincuenta) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V. considerando aspectos como:

Plan anual de trabajo 2025 SG-SST

Politicas SST versién 2018

Diagndsticos SGSST (2013 al 2017)

Eleccion COPASST — Resolucién 0061 de 2024
Procedimientos e Instructivos relacionados al SGSST
Matrices de peligros y riesgos, de requisitos legales

Y QCalle 19 No, 21 _ 44, Manizates, Caldas, Colombia @+57 (606} 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
!l \\ & www.manizales.govco @@ Alcaldla de Manizales. @@ @CiudadManizales
}
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4.12. FUENTES DE INFORMACION.

v Normatividad y legislacién aplicable al SGSST
v Diagnésticos SG-SST de afio 2024.
v Entrevista con los responsablés del proceso.

L
Entrevnsta Secretaria de Serwcfﬂoh Admltllst{i'atlvo_.,

Doctor German Sanchez Cano - Medico —Préfelional Especi%li%ado SG-SST
Doctora Safari Paola Alzate Acostat—Psicéloga-—Profesional-Especializado SG-SST

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

Registro fotografico entrevista funcionarios Sria de Servicios Administrativos - auditoria AU-CI-005-2025.

Temas tratados: Verificacion de estandares minimos del SG-SST vigencia 2024, enero y
febrero 2025

& WA, all Zales QOV CcO @" Alca l‘ a de Ma[‘l Zales. .e @CiudadMail Zales
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Entrevista Secretaria de Educacion

Doctora Lady Lisbeth Jovel Vanegas Profesional Universitario SG-SST

Registro fotografico entrevista funclonarios Secretaria de Educacién - auditoria AU-CI-005-2025.

Temas tratados: Verificacidn de estandares minimos del SG-SST vigencia 2024,
enero y febrero 2025 :

4.13, Limitaciones
No se presentaron limitaciones en la auditorfa,

4.14. Metodologia de calificacién
De acuerdo a lo establecido en el Articulo 27. Tabla de Valores de los Estdndares Minimos de
la resolucién 0312 de 2019. Para la calificacién de cada uno de los ftems que componen los
numerales de los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de SST, se tomard la tabla de
valores que se presenta a continuacién, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar a
cada uno,

Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los porcentajes méximos o minimos
de acuerdo a la Tabla de Vaiores teniendo en cuenta si se cumple o no con el item del estandar.

-~ 3 P cCalle 19 Mo, 21 _ 44. Manizales, Caldas, Colombia (3+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
?r & www.manizales.gov.co @€ Alcaldia de Manizales. @ @CiudadManizales
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AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

5. RESULTADOS
5.1. VERIFICACION DE ESTANDARES MINIMOS ADMINISTRACION CENTRAL

Tabla No. 1 EVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTI(SN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES - RESOLUCION 0312 DE

2019 "
éﬁl & E; § 3\5 5?\

A Bt i Ll N B
: W
1|
-
<L
s
=
<
=
Asngnar una perso a qua currrplaf s : f_[ <
con el siguiente- pel rt‘ ' AR Se evidencia asignacién de la e
5 5 persona responsable que dissia e =
Asignacion  de | By disefio & imp;eﬁ,emcién EE G implernenta el SG-S5T mediante &
una  persona | Sistema de Gesﬂén de SST poa.-gf A P Resolucidn 1261 del 21 de julio de é
111 que disefie & sar realzado por i eslonmes an_ A 1997 “Por medio de la cual se '
1 |implemente el | sgT, profesionales fcon p establece una lista de legibles con los -t
Sistema de | en $ST que cuentén con Jice resultados de un concurse abierto” y =
Gestion de 8ST | geguridad v Salud £’ éﬂf a en [a cual el Dr German Sanchez <
vigente y @l cursa’ da capac Cano toma posesién como Medico &S
virtual de cincuenta {50) horas: de Salud Ocupacional. o
7]
=

Se obiserva asignacién de
responsabllidades a nivel de los

- cargos con injerencia directa en el 5G-
Asignar y  documentar las S8T y comités (Paritario de seguridad
responsabilidades especificas en y salud en el trabajo y de convivencia

Asignacin _ d@ | | gistema de Gestion SST a tados laboral) sin embargo para los demas

— o,

11.2 rezsggr;s;_?_llldad los niveles de la organizacion, para 0.50% 0.50% niveles de la entidad se encuentran
ol desarrollo y mejora continua de en proceso de elaboracién de una
dicho Sistema. circular para designar las

responsabilidades en materia de
SST

Se evidencia expedicién del CDP 150
. . con fecha 19 de julio de 2024 por valor
Definir y asignar ei talento de $23.000 con objeto * Compra de

Asignacion  de Rﬁamni:[;:;os Iostécnlcor:curso; elementos de proteccidn personal / _
1.1.3 rsgcursos para el tecnologicos, requeridos para la 0,50% 0,50% para la Administracion Municipal , }
isterna de implementacién, mantenimiento y CDP 074 ¢l 13 de marzo de 2025 por | .
Gestion en SST | TE e o toma de Gestion valor de $90.000.000 con objeto | <.
de SST "Provencién y promocién de la salud
: en 8! trabajo” \
- \ O Calle 19 No, 21 . 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 {606) 89280 00 - +57 (018000} 698 988
: Ww.mahizales.gov.co & Alcaldia de Manizales. @CiudadManlzales
usooriCIAL - ALSRIEIN BETRRISRER @ 0
Pagina 24 de 59

i
3



R

ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control Interno
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AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{SG-SST) VIGENCIA 2024
Garantizar que  todos los
. trabajadores, mdepeqdlente_rnente Se cobservan planillas de pago de
Afiliacion al|de su forma de vinculacién o seguridad social enero de 2025 No
Sistema de | contratacion estdn afiliades al egu @ N :
1.1.4 : . 0,50% 0.50% 32362324 con 971 afiliados y
Seguridad Sistema de Seguridad Social en febrero de 2025 No. 36268 2302 con
Social Integral | Salud, PensiéSn y  Riesgos 992 afiliad '
Laboraies. ajlflacos
.. En el caso que aplique, identificar a
:‘gg‘gﬁgﬂc{:}; de los trabajadores que se dediquen
que ;e dediquen en forma permanente al ejercicio de Al intesior de Ja administracién
en forma las actividades de allo riesgo municipal, solo los funcionarios
permanente  a establecidas en el Decreto 2090 de operativos del Cuerpo Oficial de
11.5 actividades  de 2003 o de las normas que lo 0,50% 0,50% Bomberos realizan actividades de aite
alts riesgo adicionen, modifiquen o riesge establecidas en al Decreto
cofizaci 6ng de complementen y cofizar el monto 2090 de 2003 o de las normas que lo
pension establecido en la nosma, al Sistema adiclenen,
especial de Pensiones,
Conformar y  garantizar el El Comité Paritario de Seguridad ¥
funcionamiento del Salud en el Trabajo - COPASST, se
116 E:onformaci;iéri y 0.50% 0.50% gncgentra ]vigente_ ¥ _mncionzabnchf
A uncionamiento . . 8 50% esde a vigencia ,
del COPASST g:mtlitéenpe:r‘llz?;:?a'de nggxg‘?g v nombramientos efectuades mediante
jo - : Resolucion 0061 de 2024,
El COPASST de la administracion
Capacitacién de Capacitar a los integrantes det gz:?lg::c?:adre nlfngﬁsfjaﬁapacna eon ona
: COPASST para el cumplimiento o N ;
1.1.7 |los integrantes . . 0.50% 0,50% Conformada el 20 de marzo de 2024
def COPASST efectivo de las responsabllidades . ia do 2 af
que les asigna la ley. con vigencia de 2 afios.
Conformacién
s Conformar y garantizar el
funcionamient | funcionamiento del Comité de . .
(1.8 |0 del Comité|Convivencia Laboral  de . 0.50° Sef evidencia ~ acta =~ de
A8 1 4e acuerdo con la normatividad 0,50% 50% con ormacion y reuniones
Cornwivencia | vigente. trimesirates.
Laboral
Elaborar y ejecutar el programa
de capacitacion anual en
promocion y prevencion, gue
Programa de|incluye lo referente a los Se cuenta con matiz de
1.21 |capacitacion |peligrosiriesgos prioritarios y| 2,00% 2,00% |capacitacién anual en materia de
anual las medidas de prevencion y 88T
control, extensivo a todos los
niveles de la organizacion.

QCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
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Realizar actividades ds
induceién y reinduccion, las
cuales deben estar incluidas
en el programa de capacitacion,
dirigidas a todos los
trabajadores, | Las reinducciones se realizan en
independientemgnte’! desullp, b & dos periodos del afio, entre marzo
forma de viRcllacion.y, S y junio, asi como a fin de afio, los
contratacion, deﬂgngnera‘{greyia‘_ 12°00% procesos de induccidn @l
al inicio de st daborés, ‘enf| 2004 L momento del ingreso de los
aspecios generales——y === 77| funcionarios, la cual cuenta con
especificos de Ias [actividadés o registro de  asistencia vy
funciones a realif‘zﬁr‘\-?qdéxinpluya evaluacion,

entre otros, la idefificacioh de
peligros y controf dé los riesges | -
en su trabajo y |a prevencién de|
accidentes  de | ftrabajo | y-
enfermedades laborales. :
Curso Virtual | El responsable quli{Sistem

de Gestion de SST fealiza el ¢
capacitacion |de capacitaciop| ;virtual :d Sl
de cincuenta | cincuenta (50) horas ep»;‘SSF

(50) horas en | definido por el Ministric:.def
Trabajo. i

Induceion  y
1.2.2 | reinduccion en
S5T

DE MANJZALES

x

USO OFICIAL - ALCALDIA

Los responsable del SG-SS8T
cuentan con el curso de
capachtacion de cincuenta (50)
horas y actualizacién de veinte
(20) horas establecido por el
Ministerio del Trabajo.

1.2.3

Establecer por escrite la
Seguridad y Salud en & Trabajo ¥y
communicarla al Comité Paritaric de
Seguridad y Salud en & Trabaje -
COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada
por el representante Jegal y expresa el
compromiso do la alta direccién, el
alcance sobre todos Ios centros de )
trabajo y todos sus trabajadores Se evidencig La Politica de Seguridad
independientemente de su forma de y Salud en el Trabajo y no actualizada,
Politica de | vinoulacion y/o contratacién, es revisada, la ultima versién aprobada fue
Seguridad y | €omo minimo una vez ] afio, hace parta mediante decreto 0156 del 5 de

de las politicas de gestion de la empresa, 1% 0% .
Salud en el .o aneuentra difundida y accesible para marzo de 2018, donde se incluyen

Trabajo. todos los niveles de [a organizaci6n, las politicas de segurldz}d vial v .
tncluye como minimo el compromiso politica de  prevencidn de

con: sustancias psicoactivas.

La identificacion de los peligros,

evaluacién y valoracitn de Jos riesgos ¥ <
con los respectivos controles. *,
-Proteger la seguridad v salud de tedos

oo trakajaderss mediante la msjora
confinua.
-El cumplimients de la normatividad
vigente aplicable en materia de riesgos
laborales,

r

"*\& QCalle 19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 {606) 892 80 00 - +57 (018000} 638 968
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Gestion de SST de conformidad
con la politica de S5T, los cuales
deben ser claros, medibles,
cuantificables y tener metas,
coberentes con el plan de trabajo

Definir los bjeios del Sta .. "

de S5T se encuentran establecidos en
el documento

. anual, compatibles con Ia
221 |JUEMOS 98| ormatividad  vigente,  se| 1% 1% |ECAN RIDA[ESLRA;EEE,%O EN o
encuentran documentados, son TRAgA 10 2024 PLAN
comunicados a los trabajadores, SEGURIDAD Y SAEUD EN EL
son revisados y evaluados minimo TRABAJO 2025
una vez al afio, actualizados de ser
necesario y se encuentran en
documento  firmado por el
empleador,
Realizar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de SST,
identificando las prioridades para
establecer ¢l plan de frabajo anual Se evidencia evaluacién de
Evaluacion ¢ para la actualizacién del estandares minimos realizadas por la
23.1 In_icial del | existente. 1% 1% ARL Positiva Compafiia de Seguros,
! Sistema de | Debe ser realizada por el fa cual certifica ¢l 18 de diciembre de
Gestitn responsable del! Sistema de 2024 un resultado de 98,75%,
Gestion de SST o contratada por la ACEPTABLE.
empresa con personal externo con
licencia en Seguridad y Saltud en el
Trabajo.
Diseftar y definir un plan anual de
trabajo para el cumplimiento del
Sistema de Gestién de SST, el cual . . .
Plan Anual de identifica los objetivos, metas, S_P;‘ewdzncaa ol p[:‘: anual d:ntt:aaba[o.
244 |30 responsabilidades, recursos, 2% 0% 1 embargo este no cuenta con
o cronegrama de actividades, fimmado firma del responsable SST ni dal
por el empleador ¥ el responsable empleador.
del Sistema de Gestidn de SST.
. Contar ¢on un sistema de archivo y
Archivo ¥ | vetencion dacumental
- , para los . .
251 |docomeial del|UBI0s v documéntos " qe| oy, | o | Shotenaconunstoma de sy
7 | sistera de | Soportan el Sistema de Gestién de ° ?e“‘.’“’" ocumental, Incluicas las
B 4o S8 1.? SST. istorias clinicas.
Realizar anualmente la Rendicion
de Cuentas del desarrollo del .
264 |Rendicion  de|Sistema de Gestion de SST, que 2% 0% Se obger\;? un ir:)fonnde egwado :le" el
1 | cuentas incluya a todos los niveles de la o ° mes de diciembre de 2024. No se
empresa. mostrd evidencia de la rendicidén
- : Se cuenta con matriz de requisitos
E:rflllg:'npléalas w:rtr::za < ;:t?;aallizaggi legales en‘materia de SST la ditima
279 |Matizlegal  |del Sistema General de Riesgos| 2% 2%  |fomma registrada es [ Resolucion

Laborales aplicables a la empresa.

532 del 22 de mayo de 2022, emitida
por la Proteccion Social (UGPP).

Qcalle19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 {606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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2.8.1 Mecanismos de
o comunicacion

Disponer de mecanismos eficaces
para recibir y responder las
comunicaciones intermas y externas
relativas a la Seguridad y Salud en
el Trabajo, como por ejemplo auto
reporte de condiciones de trabajo y
da salud por parte de los
trabajadores o contralistas. .=,

bed

i —

1%

Como mecanismo de comunicacion
se evidencia, plataforma GED para

reporte de incapacidades, correo

electrénico, video conferencias,

Identificacion  y
evaluacién para
291 |laadquisicién de
bienes y
servicios

Establecer un prébe&ﬁé'ﬁtd“ ara

especificaciones “én “SST 'de las

la identificacién yievaluacionydejasy;

compras y adquisiCioi g Progucts
y servicios. E P,

So ohserva una cartilla establecida
como c¢on guia técnica para [a
seleccitn y adquisicion de productos y
servicios en materia de SST.

Evaluacion ¥
seleccion de

Establecer 105 aspettos~dg_SST
gue podrd tener en cuenta la
la; Fevaluacion

Se observa procedimiento para la
evaluacién ¥ selaccion de

%‘@{

sociodemografic
a y Diagnéstico
de las
condiciones de

salud de los
trabajaderes

Descﬂbclén

que se pueda gengraf por camb
internos o externog. |

G
i’%{gﬂi%ﬁ R 5
_Récolectar la siguiente informacidn,
actualizada  de
trabajadores del Gltime afa: la
descripcion socio demogréfica de
los trabajadores (edad, sexo,
escolaridad, estado civil) y el
diagnéstico de condiciones de
salud que incluya la
caracterizacién de sus condiciones
de salud, la evaluacién y anélisis de
las estadisticas sobre 1a salud de
los trabajadores tanto de origen
laboral como comin Yy los
resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

todos  los [

1%

1%

2.10.1 empresa en lal YT proveedores ¥ contratistas,
Eﬁ:;ﬁg‘:am: Y |seleccién de  jroveedores iy documento denominado “Programa
| contratistas, P1h 5 de Contratistas y Proveedores”
i Se evidencia procedimienta para
Disponer do un procet evaluar ¢} impacto sobre la Seguridad
Gestion del evaluar el impfaét&j sobre s y Salud en el Trabajo que se pueda
21141 carnbio Seguridad y Salu_{:[ié_fn el Trab generar por cambios internos o

externos. Contenido en el PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Se observa matriz con caracterizacion
soclodemagréafica, la cual incluye
condiciones de salud de los
funcionarios.

Actividades de
medicina del
frabajo y de
prevencion ¥
promocion de la
Salud,

312

Desarrollar  las  actividades de
medicina del trabajo, prevencién y
promocion de la salud y programas
de  vigitancla  epidemiologica
requerides, de conformidad con las
prioridades identificadas en el
diagndstico de condiciones de
salud y con los peligroshiesgos
pricritarios.

1%

Se evidencia el programa de medicina
del trabaja.

*
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Perfites de
cargos

ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Centrol Internc

INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

Informnar al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los
perfiles de cargos con una
descripeion de las tareas y el medio
en el cual se desarrollard la labor
respectiva.

1%

Se encuentra  establecide un
profesiograma por nivel de cargos de
la administracién municipal,

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas
de acuerdo con la normatividad y
los peligrosiriesgos a los cuales se
encuentre expuesta el trabajador.

Definir la frecuencia de las
evaluaciones medicas
ocupaclonales periddicas segin
tipo. magnitud, frecuencia de
exposicién a cada peligro, el estado
de salud del trabajador, las
recomendaciones de fos sistemas
de vigilancia epldemiologica vy la
legislacion vigente,

Comunicar por escrito al trabajador
los resultados de fas evaluaciones
médicas ocupacionales los cuales
reposaran en su historia médica

1%

Se realizan fas evaluaciones médicas
ocupacionales, las cuales incluyen,
auto reporte y consentimiento de
informacion sobre condiciones de
salud.

La frecuencia de examenes peri¢dicos
para personal operativo es cada seis
(8) meses, Para el area administrativa
cada dos afios aproximadamente,
cuando hay cambio de cargo y de
egreso.

Custodia de las
historias clinicas

Tener {a custodia de las historias
clinicas a cargo de una institucién
prestadora de servicios en SST o
del meédico que practica las
evaluaciones médicas
ocupacionales,

1%

La custodia de historias clinicas
ocupacicnales, reposan en el archivo
de la oficina de SST de ia Secretaria
de Servicios Administratives, a cargo
del médico laboral como lo establece
{a resolucién 2346 de 2007 "Por la cual
se regula la practica de evaluaciones
medicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas
ocupacionales”

Restricciones vy
recomendacion
es medico
laborales

Cumplir las  restricciones vy
recomendaciones médico laborales
realizadas por parte de fa Empresa
Promotora de Saiud (EPS) o
Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) prescritas a los
trabajadores para |a realizacién de
sus funciones,

Adecuar el puesto de trabajo,
reubicar al trabajador o realizar la
readaptacion [(aboral cuande se
requiera

Entregar a quienes califican en
primera oportunidad y/io a las
Juntas de Calificacién de Invalidez
los documentos gque  son
responsabilidad del empleador
conforme a Jas nommas, para la
calificacién de origen y pérdida de
la capacidad laboral.

1%

1%

Las recomendaciones yio
rastricciones médicas emitidas por
EPS o ARL son comunicadas
mediante oficio al colabarador vy jefe
inmediato,

QcCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
& www.manizales.gov.co @€ Alcaildia de Manizales, @ @CiudadManizales

Pagina 29 de 59




L7

ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control Interno

INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

31.7

Estilos de vida y

entorno
saludable

(SG-SST) VIGENCIA 2024

Elahorar ¥y ejecutar un programa
para promover entre los
trabajadores, estilos de vida y
entornos de trabajo saludable,
incluyende campafias especificas
tendientes a la prevencion y el
control del farmaco dependencia, el
alcoholismo y el ta qulsmo entre:
otros.

1%

Sa evidencia programa de promocion
y prevencion en salud.

3.1.8

Servicios de

o~ T,

Contar  con 3 o T EUMInIste.
permanente de i guawpolable,
servicios samtanos ;y mecanlsrnos
para disponer excrefa y basuras

Las diferentes sedes dande cuenta
con cobertura la Alealdia de Manizales
disponen de servicios de higiene
{agua potable, servicios sanitarios y
disposicién de residuos),
adicionalmente el Centro
Administrativo Municipal CAM
disponen de tanque de reserva de
agua.

e

i
I
T

i
Eliminar los resﬁ:h'.os séjdas;t
liquides o© gaseos 5-2Gu qr_p° 5€;

producen, asi como-los. g8iducs:|-

peligrosos, de fofma que. no_

ponga en riesgo a log’ trabajadu

Los residuos son entregados a la
empresa prestadora del servicio de
aseo, adicionaimente se cuenta con
un conltrato con la empresa
TECNIAMSA, la cual hace disposicion
de residuos biolégicos de la secretaria
de Salud, ambulancias del Cuerpo
Oficial de Bomberos y residuos
agricolas de la Secretarla de
Agricuitura, tamblén se han ubicado
puntos de recepcion de residucs
tecnoldgicos en la entrada al edificio
de 1a administracidn municipal.

3.21

higiene

Manejo de
Residuos
Reporte - de

accidentes de

trabajo
enfermedades
laborales

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) v a la
Entidad Promotora de Salud {(EPS)
todos los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales
diagnosticadas.

Repartar a la Direccion Territorial
del Ministerioc del Trabajo que
carresponda los accidentes graves
y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas
gomo laborales.

Estos reportes se realizan dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes
al evento o recibo del diagnéstico
de la enfermedad.

2%

Los accidentes de trabajo son
reportados por ia oficina de seguridad
y salud en el trabajo a través del
FURAT {formato tinico de reporte de
accidentes de trabajo} v la informacion
es remitida ante la EPS.

p
K

%,
%

uso'griciaL - ALEAL
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INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.2.2

Investigacién de
incidentes,

accidentes de
trabajo y las
enfermedades
cuando sean
diagnosticadas
como laborales

(SG-SST) VIGENCIA 2024

Investigar los incidentes, y todos
los accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales, con
la participacién del COPASST,
determinando las causas basicas e
inmediatas ¥ la posibilidad de que
s& presenten nuevos casos.

2%

2%

Se evidencia realizacion de las
investigaciones de los accidentes
laborales en compafiia de la ARL

3.2.3

Registro ¥
andlisis
estadistico de
accidentes de
trabajo ¥
enfermedades
laborales

Llevar registro estadistico de los
accidentes de trabajo que ocurren
asl como de las enfermedades
laborales que se presentan; se
analiza este registro y las
conclusiones derivadas del estudio
son usadas para &l mejoramiento
del Sistema de Gestién de SST

1%

1%

la informacién del registro y analisis
estadistico de Jos accidentes laborales
es tomada del reporte y herramienta
que tiene disponible la ARL para ia
entidad.

3.3.1

Frecuencia de
accidentalidad

Medir la frecuencia de los
accidentes como minimo una (1)
vez al mes ¥ realizar la clasificacion
del origen del peligro/friesge que los
generdé (fisicos, de quimicos,
bioldgicos, seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros.).

1%

1%

la informacién del registro y andalisis
estadistico de los accidentes
laborales es tomada del reporte y
herramienta gue tiene disponible la
ARL para ia entidad

332

Severidad de
accidentalidad

Medir la severidad de los
accidentes de trabajo como minimo
una (1) vez al mes y realizar la
clasificacién  del origen del
peligrofiesgo  que los generd
{fisicos, quimicos, bioldgicos, de
seguridad, publicos, psicesociales,
entre olrgs).

1%

1%

la informacian del registro y analisis
estadistico de los accidentes taborales
es fomada del reporte y hesramienta
que tiena disponible 1a ARL para fa
entidad

3.33

Proporcion  de
actidentes de
trabajo mortales

Medir la mortalidad por accidentes
come minimo una (1) vez al afio y
realizar la clasificacion del origen
del peligrofriesgo que los generd
{fisicos, quimicos, biolégicos, de
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros).

1%

La informacion del registro y andlisis
estadistico de los accidentes laborales
es fomada del reporte ¥ herramienta
que tigne disponible la ARL para ia
entidad, sin casos en la entidad.

3.3.4

Prevalencia de
fa enfermedad
laboral

Medir la prevalencia de Ia
enfermedad [aboral como minimo
una (1) vez al afio y realizar {a
clasificacion del origen  del
peligro/riesgo que la generd {fisico,
quimico, bloldgico, ergondémico o
biomecanico, psicosocial, entre
otros).

1%

1%

La informacidn del registro y analisis
estadistico de los accidentes laborales
es tomada del reporte y hesramienta
que tiene disponible la ARL para la
entidad, sin que a la fecha se tengan
registros por enfermedades laborales.

QCalle 19 Mo, 21 _ 44, Manizales, Caldass, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
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Incidencia de la

ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control Intetno

(SG-SST) VIGENCIA 2024

Medir la incidencia de Ia
enfermedad laboral como minimo
una (1) vez al afic y realizar ia

la informacién del registro y andlisis
estadistico de los accidentes laborales
es tomada del reporte ¥ hemamienta

L]

“Definir y aplicar unaimetodologiar’ I

para la identificacion (de peligros;
evaluacién y va!lo:fg;_glén‘l d
riesgos  de A
ergonémico

=
o .. biomecanico,

Jros.y
e ot
‘Iorigen ek |si00’,'-:rf«

3,3.5 | enfermedad clasificacion  de!  origen  del 1% 1% . ; :
laboral peligrofiesge  que la generd que tlene_dtspcmble la ARL para la
(fisicos quimicos blolégicos entidad, sin que a la facha se tengan
ergo nomicos  © ;éblomeclé_niqgs:_ registros por enfermedades laborales
psicosociales, entreidtras). i
SFOWA RS
Medir e ausentlsma; porl : ~ 5oL
incapacidad de ?driggn I;B ra’{I‘;E AR
comun, cerme minimo-unar(1yvezal : Se genera reporte. de ausentismo a
336 Ausentismo por | mes y realizar la.cjasificacion del 1% partir de la informacién cargada por
e causa médica origen del peligfplgi;e{sg’u-ﬁque lo /w incapacidades en la plataforma
generd (fisicos, Jsrgonomices, o interna SIABIP
biomecanicos,  falimicos, fde{ .|
seguridad, plblicos, psicosociales, /--m-.,‘;i
entre otros). L

Metodelogla blologice, quimico, de- segurides,
para plblico, psicosocial, entie, otrH
identificacién de | con alcance sobre todo Se evidencia metodologia aplicada
4.1.1 | peligres, procesos, actividades rutinarias 4% basada en la Guia Técnica

evaluacion y | no rutinarias, maquinaria y equipos | ¥ Colombiana GTC 45
valoragien  dg | en todos los centros de trabajo y
riesgos respecto de todos los trabajadores

independientemente de su forma

de vinculacién yfo contratacion.

Identificar con base en la valoracién

de los riesgos, aquellos que son

prioritarios.

Realizar la identificacién de peligros

y evaluacién y valoraclén de los

8 : rigsgos con participacion de los .
Lﬁgﬁ:wén d; trabajadores de todos los niveles de zzntiﬂc‘:gg: rétgzeligrga;ﬂ:valua‘?gz
evaluacién y fa empresa y actualizarla como de riesgos; clasificada por actividades
valoracién  de minimo una (1) vez al aflo y cada prlncipalee: (Tareas administrativas
412 | Gasgos  con | VEZ Que ocutra un accidente de 4% 4% conductores, operarios, agentes de

participacion de trabajo mortal o un evento transito b:omberos) ' identificanda
todos los niveles catastréfico en la empresa o riesgos'prioritarios ¥ i’necanisrnos de
de la empresa cuando se presenten cambios en intervencion

los procesos, en las instalaciones, o *

magquinaria ¢ equipos.
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Identificacion de

ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control Interme

En las empresas donde se procese,
manipule o trabaje con sustancias ¢
agentes  catalogadas  como

INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

Se evidencia inventario raalizadoe a las

maquinaria 0
equipos

magquinaiia ¢ equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y
atenciébn de emergencias, con la
participacion del COPASST.

COPASST

sustancias carcindgenas o ¢on toxicidad sustancias utilizadas en la Unidad de
catalogadas aguda, causantes de Proteccién Animal, se encuentra
413 |como enfermedades, incluidas en la tabla 3% 3% pendiente revisién de pinturas de
carcindgenas o | de enfermedades laborales, sefializacion de trafico vehicular
con  loxicidad [ priorizar los riesgos asaciados a las ubicadas en la Secretaria de
aguda mismas y realizar acciones de Movilidad.
prevencién e intervencién al
respecto.
Se toman como referencia mediciones
: ambientales de Corpocaldas, e ICA
: con respecto a indicadores de
: radiacion ultravioleta, y calidad del
: Realizar mediciones ambientales aire, ¥ referencia de guias de salud.
414 Mediciones de I_os riesgos priorita_rios, 4% 4% Se recomienda realigar estudios
; ambientales provenientes de peligros quimicos, detallados al interior de Ia
; fisicos y/o biolégicos. administracién, que incluyan
: luxometria en puestos de trabajo,
: medicion de ruido a los agentes de
fransito y oficinas de la Secretaria
de Deportes.
: Ejecutar las medidas de prevencién y
contral con base en el resuitado de la
identificacién  de peligros, la ) ] ] )
Modidas e | Sialieny sauaciindojossgos e s an v 5
: prevencion [ o L € eguidad, Ot identificacién de peligros y valoracion de
421 |control frente a| IS S e 1 2.5% 2,5% : o iedan ot Shasndt
: peligrosiriesgos Fs cosociales, entre olros), nc uidos resgf:), en el componente de controles.
; identificados os prioitarios y éstas se ejecutan hitps:/fmanizales.gov.co/mapa-de-
: acorde con el esquema de procesos/
; Jerarquizacion, de ser factible priorizar
. la intervencién en la fuente y en el
; meadio.
: - Verificar la aplicacién por parte de los
;ﬂgﬁgg:’" gz trabajad%res de las r:'nediglas Ide Las etvlden_cials o de eliecuciczn_ ge
422 |Prevencien v pr?ivenc}ﬁn y contro ?' i 05 " 0 5% r&ncu%n ran inclu Ig en ja lma r_ng. de
E 2. control por parte peligrosiriesgos (ls COS, 2.5 5 dentificacion de pel igros y vatoracién de
: de los ergon_ﬂmicas, t?lo!égicos. quirmcqs, de riesgo, en el componente de intervencion
’ trabajadores sequridad, publicos, psicosociates, del riasgo
ehtre otros).
Procedimientos e . .
instructivos Elf?br? rart é|lnrc»_ced|211enlos. _Lns;rucln;oz Se evidencian procedirnientos
: 4,23 |inlemos de | ¥ Hichas Icas de seguridad y sall 2.5% 2.5% operativos en las aclividades operativas
: seguridad y saiud | N ©! Wabajo cuando se requiera y de la alcaldia de Manizales.
: en el rabajo entregarlos a los trabajadores.
: Elaborar formatos de registro para la
roalizacidn  de las visitas de
. inspeccion,
!::g;:g;g::: a Realizar fas visitas de inspaccion Se evidencia registro de inspeccicnes a
4.2.4 ! sistematica a las instalaciones, 2.5% 2,5% instalaciones y equipos realizadas por el

QCalle 19 No, 21 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
& www.manizales.govico @ €9 Alcaldia de Manizales. § € @CludadManizales

Pagina 33 de 59




Mamzcles

del alma

INFORME PRELIMINAR Y/0O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 —~ VERSION 01

ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control Interno

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

Mantenimiento

Realizar el mantenimiento periddico

Los mantenimlientos de instalaciones
y squipos son reallzados mediante

personal —EPP y
capacitacién en
uso adecuado

'Elaﬂorar 'un pla

elementos de proteocton personal%que

se requiera a Sus {trabajadores yi ¥ "y
realizan Ia reposicién; de los mismgs.|” "

oportunamente, conf e al desgaste
y condiciones de ush. -; ;

Realizar la capacitaciﬁn ‘para el u
1os elementos de oécion persona

preparacion ¥

Tespuesta. ante |

emergencias que identES 5
amenazas, evallie y anall
vulnerabilidad.
Como minimo el plan debe inclii

pericdico de las de las instalaciones, equipos, contratacién desde cada secretaria,
instalaciones méquinas ¥ herramientas, de acuerdo tos cuales se evidencian mediantes las
425 : * con los informes de las visitas de 2.5% 2,5%
eq;lp?s. inspeccién o reportes de condiciones actas de cada contrato.
maquinas f
herﬂamientas Y |inseguras y los manuales v/o las E1 mantenimiento a las instalaciones de
fichas técnicas de los, la alcaldia de Manizales se realiza desde
Secretaria de Infraestructura.
Suministrar a los¢
elementos de proteectbn parspnal queg ;
g€ requleran y-- repo tios' It ,
aportunamente, conforme-al desgaste-f-- gleemognslz:a ;:lde;r?fengn%nem;gr:ar?;
Entrega de Jos | ¥ condiciones de uso deloy mismigs: [ er
elemenios  de | Verificar que los; Iéhntratistas v adquiridos desde la Secretaria de
proteccién subcontratistas I'ent;egan“*-« los Sarviclos Adminjstrativos, sin embargo
4256 otras secretarias tamblén realizan

entregas de EPP adquiridos con
recursos de cada una los cuales no
son reportados a la oficina de
Sagquridad ¥ salud en el Trabajo.

respuesta ante
emergencias

incendios, evacuacian, etc.), segun
las necasidades y el tamafio de la
empresa.

st
e

USQ QFICIAL - AL&QALD

Plan de | planos de las instalaciones gque
prevencién, identifican 4reas y salidas de Se evidencia plan de preparacion y
5.1.1 |prepasacion v |emergencia, asi como la 5% 5% respuesta ante emergencias con
respuesta ante | sefalizacion, realizacién de cobertura a todas las sedes.
emergencias simulacros como minimo una (1)
vez al afio.
El plan debe tener en cuenta todas
las jornadas de trabajo en todos los
centros de trabajo y debe ser
divulgado.
Conformar, capacitar y dotar la
Brigada de brigada de prevencién, preparacién _ )
prevencién, y _respuesta antg emergencias Se ohsen:fa evidencia de capacitacion
512 |preparacién  y {primeros auxilios, cantra 5% 5% a la brigada de emergencias ¥y

realizacidn de simulacros {oct de
2024),

QCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (+57 (606) 822 80 00 - +57 {018000) 698 988
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INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

Definicién de
indicadores del
Sistema de

Definir indicadores que permitan
evaluar el Sistema de Gestién de
SST de acuerdo con las
condiciones de la empresa,
teniendo en cuenta lo indicadores
minimos sefiatados en &l Capltulo

Se observa Matriz de indicadores y
resultados de  evaluacién de
estandares minimos reatizada por la

6.1.1 | Gestidn de | IV de |a presente Resolucidn. 1.25% 1,25% ARL Positiva Compafifa de Seguros,
Seguridad ¥ | Tener disponibles los resultados de la cual certifica ef 18 de diciembre de
Salud en el|la evaluacion del Sistema de 2024 un resuftado de 98,75%,
Trabaje Gestién de SST, de acuerdo con los ACEPTABLE para la vigencia 2024.
indicadores minimos de 88T
definidos  en la presente
Resolucion,
Realizar una auditoria anual, la cual
sera planificada con la participacion No se mostrd evidencia fisica o
6.1.2 | Auditoria anual | del Comité Paritario de Seguridad y 1.25% 0% magnética de la ejecucion de

Salud en el Trabajo.

auditoria anual en la vigencia 2024,

Revisién por la
alta direccién.
Alcance de Ila

Revisar como minimo una (1) vez al
aiio, por parte de la alta direccién,
el Sistema de Gestibn de SST

auditoria del | resultadeos v el alcance de la . : .
Sistema de | auditorfa de cumplimiento del No seétimoztréi ewd_en_-:;:ua fisica o
6.1.3 | Gestion Slstema de Gestion de Seguridady | 1.25% 0% | mRgndiica de la sevision por parte
Salud en ol Trabajo, de acuerdo con e la alta direccién en el Gltimo afic
el los aspectos sefalados en el de la vigencia 2024.
de SST articulo 2.2.4,6.30. del Decreto
1072 de 2015,
Revisar como minimo una (1) vez al
afio, por parte de la alta direccion, No se mostré evidencla fisica o
Planificacion de | el Sistema de Gestion de SST y magnética de la reallzacién de
6.1.4 |la auditoria con | comunicar los resultados al 1.25% 0% revisién por parte de la alta

el COPASST

COPASST y al responsable del
Sistema de Gestidn de SST

direccion, ni comunicacion de
resultados al COPASST.

...*._.__.._“R_,__, U
. .
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INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

N Defnir e implernenbar las. acciones

preventivas y/o corractivas necesarias

mejoramiento

de autoridades adm"rnstratlwy paerfors 2

las  administradoras

&ax\. i
laborales. -

Acciones con base en los resultades de la Las inspecciones realizadas y resuitados
7.1.1 | preventivas wio | supenvisién, inspecciones, medicion 2.5% 2.50% de Ias mediciones han generado
correctivas de los indlcadores del Sistama de acciones preventivas yio comectivas.
Gestién de SST e lrusff \Jas :
recomendaciones del.COPASST.
Cuando después de ia “FoUlSEon | p’or la
Alta Direccién del Slstema de;@eslléng L3
Acciones de g: SST;%E:“”%%F;E;E"&?' No se mostré evidencia fisica o
712 |meiora conforme e ¥ co ikl los” magnética de las acciones de mejora
T a revisidn de la peligros y riesgos soq ﬁ@ BEladas 6 contlnua, ya que no se cuenta con
e, pueden dejar de ks i Eficaces, la isién' ¢ 1a alta direceion
Alta Direccién | ororesa  toma . Jlas  medidas revision po .
correclivas, prevenﬁ\rag yio de méjora |
para subsanar lo deteciado.
ﬁaﬁfﬁon bagz Definir e |mplen'w.lmal:Zi las amnnes}
en preventivas yfo co was necasarias Se evidencia mediante actas de reunidn
investigaciones | 5°N base en los { ulladus dei Copasst, la Implementacion de
7.1.3 de aogdenles de investigaciones de s : acciones preventivas yo correctivas
trabajo y trabajo ¥ la deten_m g | i basadas en los resultados de Jlas
enfermedades causas béasicas o Inmediatas, _és[ % g investigaciones de accidentes de irabajo
I como de 1as enfem-iedadas labora!eré 2 €N
aborales o gk
Implementar las m dida aracqones* i i 1
conectivas ? q & leagle TR M i
71.4 Ptan de | requerimientos o Frecomendaclones 2.5% 2;%0% Se ovidencia plan de mejoramiento

incluido en &l plan anual de trabajo 2025.

@ calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 832 80 00 - +57 (018000) 698 988
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INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

Tabla No. 2 RESULTADOS POR CICLO ADMINISTRACION CENTRAL

L MAxIMo | AYPITC " | DIFERENCIA
RECURSOS 10% 10% 0.0%
GESTION INTEGRAL '
DEL SISTEMA DE
I. PLANEAR | GESTION DE LA 25% 21%
N e 15% 11% 15% 4,0%
SALUD EN EL
TRABAJO
GESTION DE LA
SALUD
GESTION DE
ILHACER | PELIGROS Y 30% 30% 30% 0,0% 60% 60%
RIESGOS
gﬁ%ﬂf&g’f 10% 10% 10% 0,0%
. 1,25%

VERIFICACION DEL
SG-SST

20% 20% 20% 0,0%

IR

VERIFICAR 5% 3,75% 2,5% 5% 1,25%

N

IV. ACTUAR ﬂE}ORAMIENTO 10% 7,50% 10% 2,5% 10% 7,50%

TOTAL EVALUACION 100% | 89,75% | 98,75% | 9,00% | 100% 89,75

RESULTADO

El resultado de evaluacion realizado en el marco del proceso de auditoria al Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, da como resultado un porcentaje de
cumplimiento de 89,75% para el SG-SST implementado en la planta de Ia
administracion central,

Este resultado estd clasificado como un resultado ACEPTABLE, sin embargo la
constancia emitida por la ARL Positiva compaiiia de seguros con fecha del 18 de
diciembre de 2024, certifica un porcentaje de cumplimiento del 98,75%, lo cual
representa una diferencia del 9%.

- \ QCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 {606} 892 B0 00 - +57 [018000) 698 988
; \ & www.nanizales.gov.co @@ Alcaldia de Manizales, @) @CiudadManizales
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INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIV_O AU-CI-005-2025 — VERSION 01

ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control Interno

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

En los esténdares de VERIFICACION DEL SG-SST un 2,5% y MEJORAMIENTO con diferencias
del 2,5%. Ambos resultados corresponden a una valoracion ACEPTABLE, cuya accion
recomendada por la resolucion 0312 de 2019 es “"Mantener la calificacion y evidencias a
disposicién del Ministerio del Trabajo, & incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que
se establezcan de acuerdo con la evaluacién”,

Grafica 4. RESULTADO DE LA EVALL
ADMINISTRACION CENTRAL _

RECURS0S GESTION GESTIONDELA  GESTIONDE GESTION DE veamcacnénnst. MEJORAMENTO

INTEGRAL. DEL SALUD PELIGROSY AMEMNAZAS
SISTEMADE RIESGOS
GESTIONDELA
St
TRABAJO = MAXIMO =AUDITORIA -

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

Fuente: Analisis de informacién auditor - UCI
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INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST) VIGENCIA 2024

Tabla No. 5 RESULTADO DE LA EVALUACION POR AUDITORIA POR CICLO

ADMINISTRACION CENTRAL

I. PLANEAR 25% 21% 25% 4,0%

II, HACER 60% 60% 60% 0%

ITI. VERIFICAR 5% 1,5% 3,75% 2,5%

IV. ACTUAR 10% 7,5% 10% 2,5%
TOTAL 100% 89,75% 98,75% 9%

Fuente: Anilisis de informacion auditor - UCT — Constancia ARL Positiva

Grafica 5. RESULTADO DE LA EVALUACION DE AUDITORIA POR CICLO (PHVA)

g LT

Hl. VERIFICAR
« TOTAL CICLO

L. HACER
w MAXIMO

L PLANEAR

IV. ACTUAR

Fuente: Analisis de informacidn auditor — UCI

\
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INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 —~ VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

5.2. VERIFICACION DE ESTANDARES MINIMOS SECRETARIA DE EDUCACION

Tabla No. 3 EVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES - RESOLUCION 0312

DE 2019.

5|gnar una person ‘gtia- gy
con ef siguiente perfil i R

Sistema de Gestjéh de SST..
sersona que disefie Podrd ser realza%:lo

; profesionales ¢ en o
111 '§ist§m§'e£enetisﬁf profesionales cont jpbsgrads

IAsignaciéon de una

El disefio € mpleﬁmntamén ‘dell*

Se evidencia asignacién de persona
responsable que diseiia e implementa
al SG-SST mediante manual de

nciones del perfil del cargo, sin
ambarge la denominacién de [a
uncionaria as Profesional
Universitario (Seguridad y Salud en
el Trabajo) y su profesidn es
Psicéloga, se evidencia que cuenta
on especializacién en SST

SST que cuenten’col] licencia e
de ST Seguridad y Salufl &0 el Trabg
vigente y el cursoide capac[taclén
irtual de c[ncuenta%( 0) horas
Asignacion

1.1.2 [responsabilidades enftodos  [os  niveles

Mo se mostrd evidencia fisica o
magnética de asignacién de
responsabilidades en materia d
ST a los funcionarlos, se ocbserval
una guia para la adopcion del sistema
e SST en las instituciones educativas)

SST organizacion, para el desarrollc y adscritas a la Secretaria de Educacion
mejora  continua  de  dicho de Manizales elaborada con fecha del
Sistema fio 2025
Definir y asignar el talento
humano, los recursos financieros,
Asignacion del fﬁ:‘:lﬁgds s | p;‘*r:m'ég‘“fé e evidencia expedicion del CDP 028
recursos  para el ; - o o | 14 de enero de 2025 por valor de
113 |istema de Gestion 'mﬁ{?r:ﬂ%ltjc'égér’agﬁ;‘;m':“t‘fjg' 5% 05%  [5120.000.000 con denominacién
ren 85T Gestién de SST. 'Admon Serviclo Educativo - SSST
Garantizar que todos  log Se observan planillas pagas del aig|
trabajadores, 2024 para Jos docentes en los mesas
afiliacion al Sistemalindependientemente de su form de sepliembre (1905 cotizantes),
1.1.4 [de Seguridad Socialkle vinculacién o contratacion 0,5% octubre (1805 cotizantes), noviembre,
Integral stan afiliados al Sistena de (1906 cotizantes} y diciembre (1907
Seguridad. Social en Salud, lootizantes)
Fonaigon v Riocagoo Laberales.
.
3, ©QCalle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (+57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
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INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

Identificacion d
trabajadores que s
dediguen en form

a los trabajadores que se
edediquen en forma permanente a
elejercicio de las aclividades de afto
afriesgo establecidas en el Daecrato

En el caso que aplique, identiﬁcal’
|

De acuerdo al manual de funciones d
los docentes y administrativos
adscritos a la Secretaria de Educacién

capacitacién anual

medidas de prevencion y control,
extensivo a todos los niveles de la
organizacidn.

1.1.5 [permanente 82090 de 2003 o de las mormas| 0,5% 0,5% ningun funcionario realiza actividades
[aclividades de altojque lo adicionen, modifiquen o de alto riesgo establecidas en el
riesgo ¥ cotizacidnjcomplementen y cotizar el monto Decreto 2080 de 2003 o de las
de pensidn especial |establecide en la noma, al normas que Lo adicionen.

Sistema de Pensiones.
Conformar y  garantizar el Mediante circular 088 {no fechada} se
[funcienamiento del socializa el procedimiento  de
conformacion, operacion ¥
S onformacién . articulacién del COPASST en las
6| - 5 instituciones educativas del Municipic

118 fggcpiinsasn:lrlento dellComité Paritario de Seguridad v 0.5% 9.5% de Manizales, el cual estd conformada

Salud en el Trabajo - COPASST. por 6 funcionarios representantes
administrativos de los colegios y un
vigia en cada institucion,

La circular 085 del 2024 {no fechada)

stablece &l cronograma del 18 de

octubre al 13 de diciembre, para el

e Capacitar a los integrantes del 025, el cronograma fue comunicado

117 ﬁ?g;;ﬁ:?n de g’;lCOPASST para el cumplimiento 0.5% 0 5% mediante la oficio con el consecutiv
o COPASST efactive de las responsabilidadesf ™ (e S-CIR-SE-2025-69 en el cual se

que les asigna la ley. definen las actividades de acuerdo a
los instituciones educativas ubicadas)
en cada comuna de la ciudad.
Resclucion 0163 de 2024 feb 22 en la
cual se convoca la eleccidn de
representantes de Jos empleados sus)

. ' . asuplentes ante el comité
Conformacion Conformar y  garantizar el oy
118 [funcionamiente  delffuncionamiento del Comité de| 0.5% 0.5% ;?);Lormado escrutinio el 8 de marzo
T [Comité delConvivencia Laboral de acuerdo ! ' . ite
Convivencia Laboral [con la normatividad vigente. Las soliciludes al camité son
recepclonadas mediante el aplicativo
GED, se evidencia reunidn cada tres
meses.

Elaborar y ejecutar el programa

de capacitacion anual en

e o e e So ovdenon progama e

124 Programa depeligrosfriesgos prioritarios y las| 2,0% 2.0% capacitacion anual en materia de 58T

para las vigencias vigencia 2024 y
2025.

N\
LN

\\

F)
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AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

1.2.2

Induccion

¥ Lt
reinduccion en SST [labores, en aspectos generales y Lo
aspacificos de 148 actividédesfiol & ¢

Realizar actividades de induccién
rainduccién, las cuales deben
estar incluidas en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos los

nciones a reallzag_,gue incluya
entre otros, [a identificacién-def...
peligros y oontrol_‘ log riesgos|
en su trabajo y 18’ prevendidn de
accidentes  de: |:trabajo 3 y|.
enfermedades Iabo#al é -

IMediante la circular 042 del 14 de
marze de 2024, se establece ol
proceso de induccién a través de un
video y posterior evaluacion del
mismo, a través de plataforma digital.

1.2.3

Curso
capacitacion

en SST.

Virtual

delGestion de SST realiza el cur
delde b
cincuenta {80) horasjcincuenta (50) noi*as en S§

R A R B3

,.u

El responsable de ‘Sistema fde

capacitacidri

definido por el ‘anlslerlo

rabajo.

211

by salud
Trabajo.

Politica de Seguridadjvinculacion

en

de Seguridad y Salud en él

rabajo y comunicarla al Comité] ¢

Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST.

La Polltica dabe ser fachada y firmada
por el reprasentante legal y expresa e
compromisa de la alta direccion, e
alcance sobre todos los centros de

independientemente de su forma de
y/o  contratacidn, es
@allrevisada, como minimo una vez al afo,
ace parte de las pollticas de gestién
de la empresa, se encuentra difundida
ly accesible para todos los niveles de [a
lorganizacion. Incluye como minime el
compromiso con:

- La identificacion de los peligros,
{evaluacidn y valoracion de los riesgos
v con los respactivos controles.

- Proteger la seguridad y salud de

Ilodus los trabajadores mediante fa
mejora confinua.

- El cumplimiento de la normatividad
vigante aplicable en matgria de riesges

faborales.

1%

0%

La funcionaria responsable del SG-
SST cuanta con el curso de
capacitacién de cincuenta {B0) <on
[fecha del 4 de abril de 2024, asi como
los integrantes principales  del
ICOPASST, estando pendiente al
momento de la auditoria la
ca cimclénalos sup Ientes

:

La Secretaria de Educacién cuental
con la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sin embargo no
se encuentra fechada ni firmada.

- USQ
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INFORME PRELIMINAR Y/O DEFINITIVO AU-CI-005-2025 — VERSION 01

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) VIGENCIA 2024

Definir los objetivos del Sistema
de Gestion de SST de
conformidad con la politica de
SST, los cuales deben ser claros,
medibles, cuantificables y tener
metas, coharentes con &l plan de
trabajo anual, compatibles con la

La Secretaria de Educacion cuenta

de Riesgos Laborales aplicables

Ja Ja emprasa,

. normatividad vigents, se N o con objetivos de acuerdo a la politica
221 |Objetivas de SST encuentran documentados, son 1% 1% SST, dichos objetivos no se
comunicados a los trabajadores, encuentran firmados.
son  revisados y  evaluados
minimo  una  vez al afio,
actualizados de ser necesario y
se encuentran en documento
rrnado por et empleador.
Realizar la evaluacién inicial del
Sistema de Gestion de SST,
identificando las prioridades para
establecer el plan de trabajc;]
::i:?;rﬁepam la actualizacién de La dltima evaluacién inicial realizadal
' dio como resultade un porcentaje de
231 Evaluacion lnicia‘l del 1% 1% curmplimiento del 47,75%, realizada el
0 [Sistema de Gestién Debe ser realizada por el 6 de julic de 2024, para e 22 de
responsable del Sistema  de gﬂciembre de 2024_se evidencia un
Gestidn de SST o contratada por informe con evaluacion en el 76%
la empresa con personal externo
con licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Disefiar y definir un plan anual de
rabajo para &l cumplimiento del
Sistema de Gestidn de 33T, e Se evidencia el plan anual de trabajo)
Plan  Anual  de cual identifica los objetivos, de [a vigencia 2024 segtn lo
2.4.1 Trabajo metas, responsabilidades,| 2% 2% establecide en la resolucidn 0312 de
recursos, cronograma de 2019, sin embargo este no cuenta
actividades, firmado por el con firma del empleador
empleador ¥ el responsable del
Sisterna de Gestion de SST,
. Contar con un sistema de archive
dA;?:TJmZn{almenc?;y retencién documental, para | No se observa un sistema de
281 Isictema de Gestion[@9iSt08 ¥ documentas quel 2% 0% archivo y retencion documental
e SST soportan el Sistema de Gestidn *
e S3T.
Realizar anualmente la Rendicién
Rendicién defoS Cuentas del desarrollo del IS: gilgis:r:avlfr: :lt: oz%gr:en;?ae:::g{;gﬁ
28.1 | e Sistema de Gestion de SST, que] 1% 0% e cuentas. & b" r
incluya a todos los niveles de Ia uemas, sin embargo no fue
moresa. presentado.
Definir la matriz legal que
contemple las narmas No se evidencia matriz que
2.7.1 |Matriz legal actualizadas del Sistema General]l 2% 0% ontemple las normas actualizadas

n materla de SST.

@ Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
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AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

sl

(SG-SST) VIGENCIA 2024
s EVNCEIObREratIangs e
Ot o bl |Secretaria‘de Educacion i
Dispaner de mecanismos
eficaces para recibir Yy responder
:;; " rﬁ;??g:g%ﬁ?:?; alg:n:ﬁ'i‘:’iag iComo mecanismo de comunicacion)
28.1 Mecanismos d Salud en el Trabaia co% onol 1% 1% se evidencia, plataforma GED para
7 lcomunicacion ejermplo auto |!ep orte pde| I;epme ) de _incapacidades_. coren
condiciones de trabajo y de salud tectrénico, video conferencias.
por parte de los {rabajadoras. o .
contratistas. o R
N § : i No se evidencia procedimiento
Identificacion yESt.ggl:t?r upér:]rgvgecg;;'ll:ealg%paéa ai s oy oo para la identificacion y evaluacién; o
valuacién para |a2 ldentificacion yjefaluacidn deifd § £ £ & £ 5 |de las especificaciones en la w
2.8.1 2cl las especificaciones en SST de| 1% 0% =
adquisicion delas compras v RAGUEICANde : ompra y adquisicién de productos ﬁ
bienes y servicios P Y 1adg - relacionados a la seguridad y salud B
A I n el trabajo. §
08 de*SS : =
E;it‘;g‘:“ dg cuental la No se evidencia procedimiento W
21041 roveedores empresa en ga[uaciénﬁ_..._ para |a seleccion de proveedores y| (=]
gontratistas Yiseleccion de veedores ; contratistas. <
coniratisias. i 3
Disponer de un; procedimie No se evidencia procedimiento )
para evaluar €l In;l dbto sobre para evaluar ¢l impacto sobre la 3
2.11.1 [Gestion del cambio [Seguridad ¥ Salud Ee?n el Tl'ab%]{ Seguridad y Salud en el Trabajo =
que e puedag ig;.?enerar pay que se pueda gensrar por cambios ¥
cambios internos b extemas. it internos o externos &'
' : S
LL.
(=)
O
ol
=

%51 Sl i

Recolectar la siguiente informacién
actualizada de todos los trabajadores
del Gltimo afic: Ja descripcion socio
demogréfica de los trabajadores
{edad, sexo, escolaridad, estado civil}

Descripcidn

sociodemografica z aﬁ: ddiaug:?sgﬁo ad:: %‘;‘::g:;::dgz Se observa matriz  de s
a11|¥ Dtagnéstico de de sug condic)ifones de salud, la 1% 1% caracterizacion, la cual solo e
"% |las  condiciones | 27 andlisis do  las ? redine informacion a partir de <
de salud de los . Y : la vigencia 2024,
trabaiadore estadisticas sobre la salud de los N
J S trabajaderas tanto de origen laboral
COMOo COMuN ¥ 105 rasunadoes de as -
evaluaciones médicas
ocupacionales. '
Y QcCalle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia 3 +57 {606) 89280 00 - +57 (018000} 698 988
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Actividades de
medicina del

Desarrollar las  actividades de
medicina del trabajo, prevencion y
promocién de fa salud y programas

Se ohserva un documento de
para el desarrollo de actividades
de medicina preventiva y del

trabaje y de|de vigilancia epidemiolégica : ;

31.2 prevencién y requeridog. de conforrr?idad coﬁglas 1% 1% trabajo,lel cual nolesdwnculaé:h::
promocién de |3 | prioridades  identificadas  em el con ?5 4 resultados de
Salud. diagnostico de condiciones de salud d|alggést co de condiciones de

¥ con los peligros/riesgos prioritarios, salu

Informar al meédice que realiza las

ovaluaciones  ocupacionales los Se encuentra establecido un
perfiles de cargos c¢on una o o profesiograma por nivel de

3.1.3 | Perfiles de cargos descripcidn de las tareas y el medio 1% 1% cargos de la administractén

en ol cual se desamollard la labor municipal.

respectiva.

Realizar las evaluaciones médicas de

acuerdo con la normatividad y los

peligrosfriesgos a los cuales se

encuentre expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las

evaluaciones médicas ocupacionales

periddicas segln fipo, magnitud, Como profesiograma se toma
Evaluaciones frecuencia de exposicién a cada como referencia el manual de

3.1.4 | médicas peligro, el estado de salud del 1% % funciones para realizacién de

ocupacionales trabajador, las recomendaciones de los examenes médicos

los  sistemas de  vigilancia ocupacionales.

epidemiolégica y Ila legislacion

vigente.

Comunicar por escrite al trabajador

los resultades de las evaluaciones

médicas ocupacionales los cuales

reposardn en su historia médica.

Tener la custodia de las historias ffgm%‘gdegg'ah-tsfgrrg'scag?nicgg
Custodia de Ilas | 9/NI0aS @ cargo de una institucion emitido  por el proveed

s o507 prestadora de servicios en SST o del 1% 1% por proveedar

historias clinicas : . . SERVISO quien realiza las
médico que practica las evaluaciones f o
médicas ocupacionales. evaluacnonas,b certificado con
fecha de septiembre de 2024.
Cumplir las restricciones ¥
recomendaciones médico  laborales
realizadas por parte de la Empresa
Promotora de Salud (EPS) o
Adminisfradora de Riesgos Laborales ; ; iz ACHS
(ARL}) prescritas a los terasgajadores para -Se _ewdenr:la caracterlz_acwn
la realizacidn de sus funciones. |nc[l{|das las recomendaciones
Restricciones vy | Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al ert:"t'das por EP§dy ARL, no ze

3.1.6 | recomendaciones | trabajador o realizar ta readapiacion 1% 0% :a;ﬁ%?ento evi enac fa Ia:

meédico laborales | faboral cuando se requiera. recomendaciones ni

Entregar a quienes califican en primera
oportunidad yo a fas Juntas de
Calificacton de Invalidez los
documentos que son responsabilidad
del empleador confonme a las normas,
para la calificacién de origen y pérdida
de la capacidad laboral.

notificacion por parte del
empleador a los funcionarios.
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317

Estilos de vida v
entorno saludable

promever entre los trabajadores,
estilos de vida y entarnos de trabajo
saludable, incluyendo campafias
especificas tendientes a la
prevencién y el cantrol de la famaco
dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros. .

Elaborar ¥ ejecutar un programa para' n

1%

e

diicacld

Se  observa  difusion -cE
infegrafias por cOrreo
electronico sobre temas de:
salud mental, cancer de seno,
consuma  alcohol, tabaco ¥
sustancias psicoactivas, asi
como de habitos de vida
saludables

T

Y LI
Contar con un suministfo peﬁﬁanentégﬂ

e B ;
2

Las diferentes sedes donde
cuenta con cobertura la Alcaldia
de Manizales disponen de
servicios de higiene (agua

118 Senrvicios de | de agua potable, servicios-sanitarios 10 potable, servicios sanitarios y
* ¥ | higiene y mecanismos Eidfa““’“dlsiﬁhhé‘i‘ disposicién  de  residuos),
excretas y basuras; : adicionaimente el  Centro
Administrativo Municipal CAM
dispanen de tanque do reserva
de agua.
Las instituciones educativas
Manejo de | @ gasecsos que 54; roducé ash o i ,c:;g:f:)ns cgzr rizorllzccngr; d,:
3.1.9 Residuos como los residuds Relngrososi ég( empresa prestadora del servicio
forma que no se ponga &N riesgoialas’ de P P di d
trabajadores. : ’f _aseo, no disponen de
& : residuos peliorosos.
Repordar a la Adfnlnistradora 'é:‘ :
Riesgos Laborales L( RLJ»'yzwa Lot
Entidad Promotora 8é-83 ud-(EP § 5
todos los accidentes'da trabalo ¥ fag“ . .
enfermedades wlaborales: b Los accidentes de trabajo son
Repoarte de | diagnosticadas. reporl]zdaa p°: Ja °ﬁfl:'ab de
accidentes  de | Reportar a la Direccion Teffit e o Secrciaria de Edu rabajo
; B o e la Secretaria de Educacion a
3.2.1 | trabajo y | Ministeric ~ del  Trabajo “quef.. % 2% través de! FURAT (lormato
enfermedades corresponda los accidentes graves'y.| < dnico d d p
laborales mortales, asi como las enfermedades | e reporte de accidentes
; . s de trabajo) ¥ la informacian es
diagnosticadas como laborales. remitida ante la EPS
Estos reportes se realizan dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al
evento o recibo del diagndstico de la
enfermedad.
Investigacién  de | Investigar los incidentes, y todos los
incidentes, accidentes de trabaje vy las
accidentes de | enfermedades cuando sean Se evidencia realizacion de las
322 trabajo v las | diagnosticadas como laborales, con 2% 2% investigaciones de los
% | enfermadades la paricipacion del COPASST, accidentes laborales en
cuando sean | determinando las causas basicas @ compaiifa de la ARL
diagnosticadas inmediatas y la posibilidad de que se
como laborales presentén nuUavos £asos.
Lievar registro estadistico de los
Registro y andlisis | accidentes de trabajo que acurren asi .
estadistico de | como de las enfermedades laborales 22{:?:3 ';g'sg_?:ll tr::ﬁige ulgz
223 ?,ff;'g;"tes de que sEer:'ffent'an se analiza este| 44, 1% indicados {frecuencia,
enfermedades del estudio son usadas para el :sevancta_:tu. :e'““'“ ae [e3iones
taborates mejoramiento del Sistema de Gestion incapacitantes)
de SST
Q@ Calle 19 No, 2] _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
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Frecuencia de

Medir 2 frecuencia de los accidentes =

como minimo una (1) vez al mes y
realizar 1a clasificacién del origen del

matriz  para
administrativo  los

8e evidencia

personal

causa médica

peligrofriesgo que lo generd (fisicos,
ergondmicos, o  biomecanicos,
quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

331 | accidentalidad peligro/riesge que los generd (fisicos, 1% 1% gual_e_s son reponlados adla AR;L
de quimicos, bioldgicos, seguridad, ositiva y la planta docente
- - reporta al FOMAG
publicos, psicosaciales, entre otros.).
la informacion del registro y
Medir la severidad de los accidentes andlisis estadistico de los
de trabajo como minimo una (1) vez accidentes laborales es tomada
Severidad de al mes y realizar la clasificacion del def reporte y herramienta que
3.3.2 accidentalidad origen del peligrofriesgo que los 1% 1% tiene disponible la ARL para la
generé (fisicos, gquimicos, bioldgicos, entidad para personal
de seguridad, pliblicos, administrativo, la informacion de
psicosociales, entre otros). los docentes s$e encuenira
registrada a través del FOMAG
Medir la moralidad por accidentes
: come minime una (1) vez al afio y
333 z;z%‘;ﬁg: gg realizar la clasificacin del origen del 1% 1% ' No se ha registrado ningtin caso
e trabajo mortales peligrofriesgo que los generd (fisicos, por accidente de trabajo mortal
quimicos, bivldgicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).
Medir la prevalencla de Ia
enfermedad laboral como minimo
Prevalencia de la g]naiﬁﬁ) _;ez aid ;ﬁo y _reallzar dle: No se evidencia registro que
3.3.4 | enfermedad asfiicacion ongen € 1% 0% mida la prevalencia por
{aboral peligrofriesgo que la generd (fisico, enfermedad laboral
guimico, bioldgico, ergondmico ¢ '
blomecéanico, psicosocial, entre
otros}.
Medir'la incidencia de la enfermedad
laboral como minimo una (1) vez al
Incidencia de la|afio y realizar la clasificacion del No se evidencia registro que
3.3.5 | enfermedad origen del peligrofriezgo que fa 1% 0% mida la incidencia por
laborat generé (fisicos, quimicos, biol6gicos, anfermedad [aboral.
ergondmicos o biomecénicos,
psicosociales, entre ofros).
Medir el ausentismo por incapacidad .
de origen laboral ¥y comdn, come ?ee %?;em:eunl: ma:nzr?;: Ile%ar
minimo una (]) vez al mes y realizar ca?:sa médica si:ei'ibargopse
33 |Ausentismo porlla clasificacion del origen del 1% 1% recomienda . tabular la

informacion con el fin de
realizar seguimiento y
analisis a los casos.

-\
i
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AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST) VIGENCIA 2024
Definlr y apli
para la identificacion de peligros y
evaluacién y valaracion de los riesgos
de origen fisico, ergondmico ©
biomeacanico, biolégico, quimico, de
Metodologia para ; seguridad, pablico, gioqs\ocﬁa__!;fgnltnp
identificacién de | otros, con alcancesobie tados o o .
41,9 | peligros, procesos, actividadesitutinandssyno [ s lind | Se evidencia metodologia
A ! . p aplicada basada en la Guia
evaluacidn y | rutinarias, maquinaria.y equipos en Téenica Colombiana GTG 45 7]
valoracion  de |todos los centrod ‘de tabajo B o Luf
riesgos respecte de todos-los-trabajadores- oy
independientemente [de"su-forma-de i
vinculacién yio coritratagion. %
[dentificar con basg eh la valoracion P
de los riesgos, aqugllos que son. | 1
prioritarios. i 4 YL ;:1
Realizarla identiﬁcfgc;lﬁn de peligrég'y b, =
. evaluacién y valoracitp de los riesgos’[ - Se evidencia maliz para aa]
:j;i“gt:g:ac"s" de ! con participacion de %{_‘is traba g'_ﬂ’gog N identificacién de peligros y =
evaluacion 5 de tados los niveles de la empr evaluacion de riesgos, O
valoracién de actualizaria como minimo una (1)vez Tt clasificada por actividades de ;;(‘
41.2 fesqos con al afio y cada v@z?gue mur@!_‘yﬁ: personal administrativo, 1
art?cipacién de | 3ccidente de trabaja; mortal p;j:jﬁiﬁ W ol docentes, celadores y personal wd
fad os los niveles | evento catastréfico en Ia‘fgmﬁgesa;gﬁ de  sericios  generales, =
de la empresa cuando se present.ergxca?n,t;i?qgj:én{-lo”é? jdentificando riesgos prioritarios %
procesos, en las! ifistalaciones; ~ & y mecanismos de intervencién. S
maguinaria 0 equipos.. = eewos pt
En las ampresas‘dondé‘r-sigﬁprncegée %
Identificacién  de manipule o trabaje con susta\_ml- 3510,
sustancias grec?;?genas ?gﬁgtz:?csidad abﬁgnagg Las actividades asociadas a la
catalogadas causantes de enferme dgdes Secretaria de Educacion no
4.1.3 | como SO : 3% 3% involucran sustancias
incluidas en la tabla de enfermedades . -
carcinégenas O3 .y oiee priotizar los  riesgos carcinégenas o con toxicidad
:g?xda toxicidad | ;oo ciados a las mismas y realizar aguda.
acciones de prevencién e
intervencidn al respecto.
Realizar mediciones ambientales de .
4.4.4 | Mediciones los riesgos prioritarios, provenientes | 4o, 0% E";:g'::gt?g: g::df:;izgs'gg
77 | ambientales -gi?a Iépg?éig;os guimicos, fisicos wlo mediciones ambientales.
Ejecutar las medidas de prevencién y
contral con base en el resultade de la
identificacion  de  peligros, [a .
Medidas  de | CVAIUACION Y valOraGiAn de 106 rioogss 4
prevencion y | fisicos, ergonémicos,  biolagicos, No se observa registro de s
421 | contrel frente 2 quimicos, de seguridad, publicos, 2 80% 0% implementacién de medidas <
" | peligrosiriesgos psicosociales, entre otros), incluidos ' de control frente a los ’
identificados los prioritarics y éstas se ejecutan peligros identificados. >
acorde con el esquema de
jerarquizacién, de ser factible
priorizar la intervencién en la fuente y
en el medio.

B!
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Aplicacion de

Verificar la aplicacién por parte de los
trabajadores de las medidas de

personal — EPP y
capacitacién en
uso adecuado

elementos de proteccidén personal
que se requiera a sus frabajadores y
realizan la reposicion de los mismos
oportunamente, confarme al
desgaste v condiciones de uso,

Realizar la capacitacion para ef uso
de los elementos de proteccién
personal,

e | prevencon y° contl o Ios nfhedicaniciont o
4.2.2 peligros/riesgos (fisicos, | 2,50% 0%
control por parte ergonémicos, biolégicos, quimicos pravenclén y control frente a
de los d:ag sequidad. qpﬁblic:os‘ los peligros identificados.
trabajadores psicosociales, entre otros).
Se evidencia el documento
“GUIA PARA LA ADOPCION
. DEL SISTEMA, DE
Procedimientos | Elaborar procedimientos, instructivos SEGURIDAD Y SALUD EN EL
4.2.3 | internos de y fichas técnicas de seguridad v salud 2.5% 2 59 TRABAJO EN LAS
- sequridad v salud | &" el trakajo cuando se requiera y i e INSTITUCIONES
engel traha):: entregarios a los trabajadores. EDUCATIVAS ADSCRITAS A
) LA  SECRETARIA  DE
EDUCACION DE MANIZALES
2025“
Elaborar formatos de registro para la
realizacidn  de las visitaz de
:ﬂ:&?:g:g::: a g:zﬁ::réf;.as visitas de inspeccion :g;:é?;strg;vide?:;?sgzlcad:
424 maquinaria ' o | Sistematica a las instafaciones, 2.5% 0% actividades de inspeccion a
equipos rolacionades. con o prevenceny s ey
atencion de emergencias; con Ia
participacion del COPASST.
o Realizar el mantenimiente periddico Los  mantenimientos de
Mantenimiento . . ’ .
perico de-la 05, 23, Welsscones  enubos tpmaciones ¥ duipos oor
425 eauinos ' con los informes de las visitas de 2.5% 2.5% contratacion desde cada
quipos, inspaccidn o reportes de condiciones secretaria, los cuales se
maquinas Y inseguras y los manuales y/o las evidencian mediantes las actas
herramientas i . )
chas técnicas de los mismos. de cada contrato.
Suministrar a los trabajadores los
elementos de proteccidn personal
gque se requieran y reponerlos . .
oportunamente,  confarme  al Se evidencia matriz  de
: elementos de proteccién
desgaste ¥ condiciones de uso de los :
Entrega de los | mismos. personal por cargo, y lista de
elemen}os de | Verificar que los contratistas vy z:::iﬁg?es a ad::gf;g’;;:g:'
4.2.6 | proteccion suboontratistas  entregan  los} oo 2.5% auxiliares en salud, cetadores y

de servicios generales, sin
embarge las listas no se
encuentran fachas, ni se
incluye el tipo y cantidad de
elementos entregados.
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(SG-SST) VIGENCIA 2024
 CyEaaslOmseniacion
: 1 Secretatia de Educack
Elaborar un plan de prevencion, preparacién
y respuesta ante emergencias que
identifique las amenazas, evallie y analice la Las instituciones educativas
Plan de | vulnerabilidad. cuentan con &l Plan Escolar de
pravencidn, Como minimo el plan debe incluir: planos de ‘Gestion  del Rissgo, sin
5.1.1 preparacién y | las instalaciones que identifican areas y 5% embargo la sede
7 | respuesta salidas de emergencia, asi comoslaj administrativa de la
ante sefializacion, realizactj_ﬁ;rjjg__ cﬁe &jm Secretaria de Educacién no
emergencias | como minimo una (1) vez al afigz - il se evidencia plan de
El plan debe tener en cuentastodasslasi| 7 a4 & | © emergencias.
jornadas de trabajo eﬁ"?odiis Iolgiféeﬁt’rog&geg‘ L8RS
trabajo y debe ser divulgado, ™ i il i )

i i : Se evidencia conformacién de
sr:e%i?\acién de Conformar, capacitar ¥; dgil:? la.brigada de brigada de emergencia en
praparaci 6|:| y prevencion, preparac:@niﬁ respuesta ante i instituciones  educativas, sin

5.1.2 | foepuesta emergancias (primere‘s§ dauxilios, }-ctintray| i1 8% embargo no se evidencia la
antg incendios, evacuacién;:,?jrtc.). segur.. 188’} R conformacién en la sede
emergencias necesidades y el tamafjo;de |a empfesa (. : il Administrativa de la

i LRl ot B ik Secretarla de Educacidn.

i

fericias/Onsary
Sacrelaria de Educacion:

OTA

e %

X,

Deflniclén Definir indicadores que permital

de Sistema de Gestion de SST de™acué

indicadores | las condiciones de la empresa, tefilendd

del Sistema | cuenta lo indicadores minimos sefialadb e No se¢ evidencia documento que
6.1.1 | de Gestién | el Capitulo IV de [a presente Resolucién, ~=|  1,50% 0% defina los indicadores para

de Tener disponibles los resultados de la evaluar el SG-58T,

Seguridad v | evaluacion del Sistema de Gestién de 58T,

Salud en el | de acuerdo con los indicadores minimos de

Trabajo S$8T definidos en la presente Resolucion.

Auditoria Realizar una auditoria anual, la cual sera No se evidencia la ejecucion de
6.1.2 anual planificada con la participacién del Comité | 1,50% 0% auditoria anual en la vigencia

Paritarie de Seguridad y Salud ¢n el Trabajo. 2024.
Revisién por | Revisar como minimo una (1} vez al afie, por
:;l. 5 alta | parte de la alta direccidn, el Sistema de
ireccién, | Gestién de SST resultados y el alcance de ; -
613 Alcance de |la auditorla de cumplimiento del Sistema de | 450, 0% :'I: f: ;‘I"t':i"}ii;fgf:?; ep;)g:)ﬁa';t:
1 [la auditoria | Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,| ’ fio de la vigencia 2024

del Sistema | de acuerde con el los aspectos sefialados en ano de la vigencia '

de Gestion | el ariculo 2.2.4.6.30, del Decreto 1072 de

de 88T 2015, d

Planificacian | Revisar come minimo una {1} vez al aiio, por . . .

de la |parte de la alia direccién, el Sistema de No se evidencia realizacién de
o T.% | auditoria Gootlon de S&&T y eemunivar lee roowltades al 4, E0%L 0% revision por pal'te de la alta

con el | COPASST y al responsable del Sistema de wmcc'g"' "'cg’?"g'“c'o" ae.

|copassT | Gestién de SST _ resultados al COPASST. '

Fott
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(SG-SST) VIGENCIA 2024

Definir e implementar Jas acciones
preventivas vfo correclivas necesarias

No se evidencias acciones

mejoramiento

administrativas y de las administradoras
de riesgos laborales.

Acciones con base en los resultados de la i
7.1.1 | preventivas y/o | supervision, inspecciones, medicidn de 2.50% 0% P ;e ve:;ivzso 5:: :I:;rreggvadsé
correctivas ios indicadores del Sistema de Gestion de ﬂ,‘ ed?cr én de indicad ::-zs
! S8T entre ofros, y las recomendaciones )
: del COPASST.
Cuando después de la revisién por la Alta
Direccién del Sistema de Gestion de SST,
Accicnes  de|se evidencie que las medidas de
mejora prevencién y control relativas a los ::.:; :f?l‘?t?l'?:,laa agcizre:enso ::
7.1.2 | conforme a [ peligros y riesgos son inadecuadas o| 2,50% 0% cu énta con revis'ign qor la alta
revision de la | pueden dejar de ser eficaces, la empresa direccion P
Alta Direccién |toma  las  medidas  correctivas, )
preventivas y/o de mejora para subsanar
lo detectado.
Acclones  de . .
mejora con Definir e |mplemenlar_ las acclones No se evidencia la
b preventivas yfo comectivas necesarias :
ase en Implementacién de acclones
: . con base en los resultades de las
investigaciones v h " preventivas y/o correctivas
713 A investigaciones de los accidentes de| 250% 0%
de accidentes ] . basadas en los resultados de
de trabajo y trabajo y la determinacidn de sus causas las investigaciones de
enfermedades bésicas e inmediatas, asi como de fas accidentes des{raba'o
enfermedades laborales. Jo-
laborales
Implementar las medidas y acciones :
Plan de | correctivas producto de requerimientos o ::;J of:mi:::‘.iegﬂa el p‘ﬁ;' ::
714 recomendaciones de autaridades | 2,50% 0%

implementen medidas vy

acciones correctivas.
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Tabla No. 4 RESULTADO DE LA EVALUACION DE AUDITOREA POR ESTANDAR
SECRETARIA DE EDUCACION

ESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJQ

GESTION DE LA SALUD
GESTION DE PELIGROS

{ VERIFICACION DEL SG-
'l SST

:{ MEJORAMIENTO
TOTAL EVALUACION

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

Fuente: Andlisis de informacién auditor — UCL.

En la Secretaria de Educacién, el proceso de auditoria da como resultado una
evaluacion de 60% clasificado como valor MODERADAMENTE ACEPTABLE, mientras
que la ditima autoevaluacion realizada el 22 de diciembre de 2024 por esta
secretaria dio como resultado un cumplimiento el 76%, lo cual representa una
diferencia de un 16%

s
-
-
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Evaluacion por Estandar (%)

S RLE % R T o R
Fuente: Andlisis de informacién auditor — UCT

Tabla No. 6 RESULTADO DE LA EVALUACION POR AUDITORIA POR CICLO

'

BN

\
\

bt TR i
I. PLANEAR 25% 14,5% 10,5%
II. HACER 60% 45,5% 14,5%
ITI. VERIFICAR 5% 0,0% 5,0%
IV. ACTUAR 10% 0,0% 10,0%
TOTAL 100% 60,00% 40,00%

Fuente; Analisis de informacidn auditor — UCT ~ Constancia ARL Positiva.
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Grafica 7. RESULTADO DE LA EVALUACION DE AUDITORIA POR CICLO (PHVA)

+

USQ OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

ﬁ 5 |
Fuente: Andlisis de informacion auditor — UCT

5.3. FORTALEZAS R
2

g

5.3.1. El Proceso SGSST ha demostrado mprom|so para ejecutar las actividades
propuestas en los Planes de trabajo SGSST anuales revisados.

5.3.2. Se desarrollaron los Programas de Vigilancia Epidemiolégica (Biomecénico,
Psicosocial, Cardiovascular) los cuales han presentado resultados que han

contribuido a que el riesgo detectado se disminuya considerablemente (Riesgo
Biomecénico). Se resalta el acompafiamiento de la ARL en el desarrollo de estos
programas.

5.3.3. Se destaca el dinamismo y compromiso por parte de las personas responsables e / =
involucradas en el proceso de implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo. <

e ' t i
Qcalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 {(606)-892 80 00 - +57 (018000) 628 988
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5.4.

RESUMEN OPORTUNIDADES DE MEJORA

W rrE =

No se evidencia asignacién de
responsabilidades en materia de
seguridad y salud en el trabajo a
todos los niveles de la organizacion.

Se recomienda asignar y documentar las
responsabilidades especificas en el Sistema de
Gestién SST a todos los niveles de la organizacion, para
el desarrollo y mejora continua de diche Sistema.

Se evidencian circulares y registros
emitidos desde [a Secretaria de
Educacion, los cuales no se
encuentran con fecha ni firmas de
responsables.

Se sugiere a ios emisores de documentos y registros verificar
que las comunicaciones emitidas contengan la
respectiva fecha, firma de responsables y demas
detalles necesarios que garanticen la integridad y soporte de
la informacién,

Se evidencia Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo no
actualizada, Jla ({ltima versién
aprobada fue mediante decreto 0156
del 5 de marzo de 2018, donde se
incluyen las politicas de seguridad vial
y politica de prevencién de sustancias
psicoactivas. La Secretaria de
Educacién genero una politica
propia para ese despacho, la cual
nc se encuentra fechada nl firmada
por representante de Ia entidad.

Se recomienda, actualizar y unificar una sola la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Alcaldia de
Manizales, en la cual se exprese el compromiso de la alta
direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo y
todos sus funcionarios independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacidn, la cual debe ser revisada, como
minimo una vez al afio, difundida y accesible para tados los
niveles de la organizacion.

La Politica debe ser fachada y firmada por el representante
legal como compromiso de la alta direccion.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.5. Politica
de seguridad y salud en el trabajo (SST) El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su
forma de contratacion o vinculacién, inciuyendo los
contratistas y subcontratistas.

Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia | |
de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la |-

normatividad vigente.

\
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Se observa una cartilla establecida
como con guia técnica para la
seleccién y adquisicion de productos y
servicios en materia de SST.

Se recomienda implementar un procedimiento, para que
al momento de la adquisicién de elementos de
proteccién personal y/o bienes o servicios que incidan
en la seguridad y salud de los funcionarios, se
dlsponga gg un certificado de aprobaciéon por un

[

........

Se suguere a

i #d b

* Ta administracion municipal, implementar un
fsistéma /de’\Gestién de la Seguridad y Salud en el

--wTraba]owuulco -deracuerdo a lo establecido en el

Se evidencia que desde la Sel‘r=ta??

de Educacién, se disefia e |mplernenta
un Sistema de Gestién de Segurrdad y
Salud en el Trabajo. Lis

N
4l

] R RE EE
o Bt

Articulo 2.2.4.6 *:l.*del Decreto 1072 de 2015 "Objeto y
a’campo de aphcacm'n",a en el cual centralicen los lineamientos
y idlseno del G- SST para la alcaldia de Manizales y la persona
esppnsabl de segunpad y salud en &l trabajo se aoo;a a este

umﬁcar»mﬁ'icadores y gestlon

i L
roal Y iz
Se evidencia que en el cumplmjuen%
del estandar 4.1.4

VAT

Se"iglere realizar'éstudios detallados de mediciones
higiénicasique. evalden el grado de exposicién de

son tomados como referencia de
mediciones y guias emitidas por
Corpocaldas, ICA e IDEAM.

Medlﬂaﬁ’éi; =
Ambilentales, los valores y parametros

acuerdo,aja«actyldad por cargos de los funcionarios

B “algunos de los siguientes peligros y
’gos fisicos (iluminacion, ruido, temperatura,
radicaciones), Bloldgicos (Virus o bacterias),
QL[!ITIICO (Polvos, gases, humos y material particulado) vy
estudios biomecanicos (Posturas, esfuerzos, movimientos
repetitivos © manipulacion manual de cargas).

El mantenimiento de maquinaria y|

equipo es realizado por cada secretaria
seglin su necesidad, estas no son
reportadas al area de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Se recomienda disefiar e implementar un
procedimlento unificado para el registro de los
mantenimientos de maqumarlas y equipos-en el cual se
tenga control desde el drea de seguridad y Salud en Trabajo.

No se evidencia la ejecucién de
auditoria anual, revisién de
resultados de evaluacion por parte de
la alta direccidn, ni comunicacién de

resultados al Copasst en la vigencia
2024,

| De acuerdo a los articulos 2.2.4.6.29, 2.2.4.6.30, y 2.2.4.6.29

del Decreto 1072 de 2015, Se recomienda que el
empleador 0 a través de la personada delegada,
realice una Auditoria anual de cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo, $G-8ST, que incluya verificacion de resultados de
evaluacion, plonificada y socializada al Comité Parltario de,

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ry
wed™

Y
kY
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No se observa acciones de mejora
continua. Ya que nho se evidencia
revision por la alta direccion

Se sugiere realizar reuniones periddicas con el fin de
rendir cuentas sobre el estado del Sistema de Gestidn
de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo y a partir de estos
resuttados se tomen las acciones correctivas, preventivas si
hay lugar a ello.

10

La Alcaldia de Manizales solo cuenta
con 5 funcionarios para dirigir el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, 4 de ellos lideran
el sistema en la planta central para
(922) funcionarios de la entidad y una
sola funcionaria guia el sistema en la
secretarla de educacidon SGP para
(2.227) funcionarios y docentes,

La Alcaldia de Manizales cuenta con un
ndmero limitado de funcionarios para
operacionalizar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad.

Se recomienda efectuar un estudio de cargas laborales
que permita dimensionar adecuadamente el personal
requerido para operacionalizar el Sistema de Gestion de [a
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia y la Secretaria
de Educacién.

5.5.

DEBILIDADES

En el proceso de andlisis y resultados no se evidencia aspectos que lleven a
determinar [a existencia de una debilidad dentro del alcance del estudio.

6. GRAFICA 8. RESUMEN RESULTADOS DE INFORME

A continuacién se relaciona la gréfica de resultados del informe de auditoria AU-CI-
005-2025.

LA

!
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Grafica 6. RESULTADOS DE AUDITORIA

US0 OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

8. PROCEDIMIENTO DERECHO DE CONT DI(ECI(')N
El Derecho de Contradiccion, se ejerce siempre vy cuando se havan identificado Debilidades.

Si pasados tres (3) dias siguientes al recibido de! informe preliminar, la Secretarfa, Unidad
o segun corresponda, no hace uso del derecho de contradmcnon, el informe quedara en
firme; por lo tanto, no habra lugar a una nueva remisién por parte de esta Unidad.

Por otro lado, de hacer uso del derecho de contradiccién, la Unidad de Control Interno analizara
la informacién y remitird el informe definitivo.

9. PLAN DE MEJORAMIENTO <

Se debe suscribir el Plan de Mejoramiento siempre y cuando se hayan identificado Debilidades,
y enviarlo a la Unidad de Control Interno para su respectivo seguimiento, documento que debe

contener las correcciones si hay lugar a ello y las acciones correctivas que apunten a la
eliminacién de raiz de las causas que dieron origen a las debilidades encontradas.
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Se tiene quince (15) dias para suscribir el Plan de Mejoramiento, una vez recibido el
Informe Definitivo.

Para la suscripcion del Plan de Mejoramiento, se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

Tabla N°, 7 CONDICIONES PLAN DE _M_EJ_ORAMIENTO

Causas: Andlisis de las posibles causas que han provocado Ia
debifidad encontrada. L

; Aﬂhd\én tomada para corraglr l2 situacién presentada,

Accién Correctiva; accion tomada para eliminar de ralz las-causas: - reventiva: ficeién tomada para eliminar las posibles causas
que generaron |3 debilldad o situacidn indeseable DEI'ECI'ADA con \__«_:de UNa pos'b!e situa;ldn Indeseable POTENCIAL, con el objetivo que
el objetivo que no vuelva a ocurrir. . e no ocurra T

Area responsable / Proceso: Area o procesos respnnsables de -
liderar el cumplimiento de la accidn.

I(ésp_iignsables: Cargos responsables de llevar a cabo las acclones

Si se generan Oportunidades de Mejora, la Unidad de Control Interno recomienda
elaborar el Plan de Mejoramiento; ‘documento: que debe contener las acciones preventivas que
mitiguen las posibles causas que’ pueden generar el Rlesgo

La Secretarfa o Unidad seg(in corresponda, debe presentar lnforme del seguimiento trimestral
ante la Unidad de Control Inteino, indicando el avance del cumplimiento de las acciones
proyectadas en los planes de me]oramlento, acornpanado con'las evidencias respectivas.

SAIVZINYIW G VIATY DTV - VIDNEG OSh

Nota: Los soportes y papeles de . traba]o, son Ias ewdencias que se obtienen del proceso
auditor, con el de fundamentar razonablemente lo encontrado, éstos reposaran en la Unidad

de Control Interno,

Atentamente,

GLORIA M- Y ALVAREZ VASCO BRENDA 9 DIAZ ROMERO
Directora Ad prativa Técnico Operativd Grado 04

Unidad De Congrol Interno Tecndlogo en Gestion Plblica
Auditor comisionado para ejecutar la

auditoria
Elabord: Rodrigo Ospina Meza — Técnico Operativo - Grado 06 (Gestion y Resultados
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