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A continuacidn, se relacionan los funcionarios que conforman el Comité Directivo de la Secretaria
de Educacion de Manizales

SONIA ISABEL VILLEGAS DUQUE — JEFE DE OFICINA DEL DESPACHO

CESAR AUGUSTO PINEDA ARIAS — LIDER DEL AREA DE COBERTURA Y SISTEMAS DE INFORMACION

DIANA GOMEZ ARCE — LIDER DEL AREA DE CALIDAD

LUZ DARY CALVO MEJIA — LIDER DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

LUISA FERNANDA URREA — LIDER DEL AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

GERMAN ALONSO DAMIAN - LIDER DEL AREA DE PLANEACION

CRISTIAN COTACIO ARANGO - JEFE DE LA OFICINA JURIDICA



Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

PLANTA DOCENTE Y DIRECTIVA DOCENTE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CARGO PLANTA ACTUAL
RECTOR 50
COORDINADOR 70
DIRECTOR NUCLEO 2
DIRECTOR RURAL 2
DOCENTES AULA 1756
DOCENTE ORIENTADOR 52
DOCENTE APOYO 9
TOTAL 1941

PLANTA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SECRETARIA EDUCACION

CARGO PLANTA ACTUAL
ADMINISTRATIVOS 94
AUXILIAR SALUD 4
SERVICIOS GENERALES 60
CELADOR 61
OPERARIO 1
SECRETARIO 29
TECNICO SALUD 1
TECNICO OPERATIVO 11
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 22
TOTAL 283
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

DIRECTIVOS DOCENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Cargo Vi ;tl)ﬁ?;:da Planta Actual
Rector 50
Propiedad 43
Encargados 3
Vacante Definitiva 52 3
Director rural 1
Comunidades Religiosas N/A 2
Cargo Vi ;t!ﬁ?;[:da Planta Actual
Coordinadores 70
Propiedad 84 59
EXCEDENTE
En encargo como Rectores 3
Encargados 11
Cargo Vi ;t;?ll?;:da Planta Actual
Directores de Nicleo 5 2
Propiedad 2
Cargo Vi ;t;?ll?;:da Planta Actual
Directores Rurales 5 2
Propiedad 2
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Alcaldia de Manizales

DOCENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Cargo _ Plgnta Planta
Viabilizada | Actual
Docentes de Aula 1756
Propiedad 1493
Vacante definitiva 263
Encargados como Docente Tutor 20
1757
Encargados como Coordinadores ‘ ‘ ‘ 11
Vacante temporal 20
Temporal PTA 19
Docentes Tutores 26
Cargo _ Plz_mta Planta
Viabilizada Actual
Docentes Orientadores 52 52
Propiedad 38
Vacante definitiva 13
Vacante temporal
Encargados como Coordinadores
Planta Planta
Cargo Viabilizada Actual
Docentes con funciones de apoyo 9
Propiedad 11 8
Encargados como Coordinadores 1
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Carao Planta Planta
9 Viabilizada Actual
Administrativos Instituciones Educativas 250
Propiedad 192
259 58
Vacante definitiva
En comision 7
En encargos 2
Vacante temporal 7

ADMINISTRATIVOS EN SECRETARIA DE EDUCACION

Carao Planta Planta

9 Viabilizada | Actual
Administrativos SEM 25
Propiedad 23
Vacante definitiva 2
L 1

En comisién

Separacion Temporal del cargo 2
Vacante temporal 1

é;ﬁ:(gléDl\ll?Z?—irgnglggaEds Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500 MAN|ZALES

|
Coédigo postal 170001 - Atencion al Cliente 018000968988. +GRA’NDE

www.manizales.gov.co

Pagina 4 de 10


http://www.manizales.gov.co/

W ki. '

Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

EJECUCION PRESUPUESTAL CORTE 19 DE AGOSTO DE 2022

DENOMINACION

TOTAL
PRESUPUESTO
SECRETARIA
EDUCACION
2022

EXPEDICION
CERTIFICADOS
DISPONIBILIDAD CDP

EXPEDICION
COMPROMISOS RP

GENERACION DE
OBLIGACIONES DE PAGO
CXP

PAGOS EFECTIVAMENTE
REALIZADOS

228.106.428.039

VALOR SALDO NO %
EJECUTADO O
DISPONIBLE
61,19%
139.580.300.408 | 88.526.127.631
58,34%
133.084.933.454 | 95.021.494.585
51,34%
117.101.225.127 | 111.005.202.912
50,76%

115.789.587.041

112.316.840.998
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

EJECUCION PRESUPUESTAL CORTE AGOSTO
19 DE 2022
PRESUPUESTO TOTAL $228,106,428,039

250.000.000.000 70,00%
228.106.428.039

61,19%
58,34% 60,00%
200.000.000.000 51,34% 50,76%
50,00%

150.000.000.000 139.580.300.408

133.084.933.454 40,00%
117.101.225.127 115.789.587.041

0,
100.000.000.000 N B 30,00%
20,00%
50.000.000.000

10,00%

- 000%
EXPEDICION EXPEDICION GENERACION DE PAGOS
CERTIFICADOS COMPROMISOSRP  OBLIGACIONES DE EFECTIVAMENTE
DISPONIBILIDAD CDP PAGO CXP REALIZADOS

TOTAL PRESUPUESTO SECRETARIA EDUCACION 2022
I VALOR

mm SALDO NO EJECUTADO O DISPONIBLE

a9,
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Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

EJECUCION POR PROYECTOS

PERESUPUESTO | oo puesTo | PENDIENTE
DEFINITIVO A 31 SERCELE POR
FUENTE FUENTE JULIO EJECUTAR
RECURSOS
PROPIOS 11 | 1.095.667.039 334.236.080,00 31%
0
PROYECTO | SUPERAVIT 81 | 631.844.821,00 80.241.035,00 13%
72 SGP 33 | 185.780.851.693,00 | 79.191.345.682,00 43%
RECURSOS DEL
BALANCE 83| 3.677.063.174,00 | 3.137.811.773,00 85%
RECURSOS DEL
BALANCE FOME 82 | 500.000.000,00 0 0%
191.685.426.727 82.743.634.570,00 43%
—UENTE FUENTE | PERESUPUESTO | PRESUPUESTO PENFE)O'iNTE
DEFINITIVO DISPONIBLE e
RECURSOS
PROPIOS 11 | 3.625.830.855 751.537.872,00 21%
SUPERAVIT 81 | 2.823.202.507,00 196.472.451,00 7%
PROYECTO | sGP 33 | 3.942.506.478,00 1.514.674.640,00 38%
25 RECURSOS DEL
BALANCE 83 | 908.471.957,00 - 0%
CONVENIO MEN
PAE 22 | 8.795.981.155,00 | 254.910.184,00 3%
RECURSOS DEL
BALANCE MEN
PAE 82 | 3.456.208.342,00 | 45.153.600,00 1%
23.552.201.294 2.762.748.747,00 12%
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Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

PENDIENTE
PERESUPUESTO | PRESUPUESTO POR
FUENTE FUENTE DEFINITIVO DISPONIBLE EJECUTAR
RECURSOS
PROYECTO PROPIOS 11 | 309.275.000 272.000.000,00 88%
23 SUPERAVIT 81 | 235.243.179,00 100.000.000,00 43%
SGP 33 | 658.125.937,00 103.259.005,00 16%
1.202.644.116 475.259.005,00 40%
PENDIENTE
PERESUPUESTO | PRESUPUESTO POR
FUENTE FUENTE DEFINITIVO DISPONIBLE EJECUTAR
RECURSOS
PROPIOS 11 | 839.744.534 63.303.185,00 8%
SUPERAVIT 81 | 660.255.465,00 23.503.093,00 4%
PROYECTO .SGP 33 | 416.500.000,00 222.920.329,00 54%
24 RECURSOS DEL
BALANCE 83 | 16.606,00 16.606,00 100%
CONVENIO MEN
PAE 22 | 21.894.820,00 21.894.820,00 100%
RECURSOS DEL
BALANCE 82 | 1.094.477.868,00 415.576.556,00 38%
55 | 1.700.000.000,00 - 0%
4.732.889.293 747.214.589,00 16%
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Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

TOTAL PRESUPUESTO PROYECTOS 221.173.161.430 | 86.728.856.911 39%
OTROS 4.973.258.953 2.851.313.246 57%
TOTAL PRESUPUESTO SE A JULIO DE 2022 | 226.146.420.383 | 89.580.170.157 40%
ASIGNACON DE RECURSOS PROPIOS
PARA TRANSPORTE 1.960.007.656
TOTAL AGOSTO PRESUPUESTO
EDUCACION AL 17 AGOSTO DE 2022 228.106.428.039
RENTA DETALLE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2023 2022 2022
Incremento AJUSTADO A
11% ipc LO REAL
13101 SGP-Educacién-Poblacion
Atendida 170.553.556.801 | 152.086.246.979 | 153.651.852.974
13103 SGP-Educacién-Descuento del
Docente 9.374.752.811 8.445.723.253 8.445.723.253
13104 SGP-Educacion-Aporte  Patronal
del Personal Docente 29.233.873.415 | 18.374.797.678 | 26.336.822.896
13105 SGP-Educacién-Calidad por
Matricula 2.542.335.972 3.738.790.229 2.290.392.768
13107 SGP-Educacion-Pob. Necesidades
Educ. Espec. 1.075.586.296 1.041.565.984 968.996.663
13108 SGP-Educacion-Cuota de
Administracion Poblacién Atendida | 3.188.850.825 1.601.709.907 2.872.838.581
13110 SGP-Educacion-Calidad Gratuidad
(SSF) 3.205.733.742 3.825.677.287 2.888.048.416
13111 SGP-Educacion Poblacién
Atendida Mejoramiento Calidad 1.684.755.501 1.517.797.749 1.517.797.749
13115 SGP-Educacion -Poblacion Capac
Excepcionales. Talentos 222.856.646 151.903.170 200.771.753
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SECRETARIA DE EDUCACION

13116 SGP-Educacién -Responsabilidad
Penal Adolescente sespra 127.271.084 234.325.614 114.658.634
13125 SGP-Educacién-Conectividad
615.902.295 578.125.937 554.866.932
13150 SGP-Alimentacion Escolar
661.492.538 595.939.223 595.939.223
13151 1/12 SGP - Alimentacién escolar
54.498.327 47.669.969 49.097.592
13177 Convenio MEN-PAE
9.763.539.082 8.795.981.155 8.795.981.155
TOTAL
232.305.005.334 | 201.036.254.134 | 209.283.788.589
ATENCION AL CIUDADADO
TOTAL GED ZgI-IC-BANI:A%I(E)% TOTAL GED | TOTAL GED TOTAL GED TOTAL GED
ASIGNADOS | INSPECCION ASIGNADOS | ASIGNADOS | ASIGNADOS | ASIGNADOS
A LA UAE v UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
VIGILANCIA JURIDICA CALIDAD PLANEACION | COBERTURA
522 122 61 52 50 14
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UNIDAD DE CALIDAD

DIANA MARCELA GOMEZ ARCE
Profesional Especializado
Lider Unidad de Calidad

Proyect6: Equipo Unidad de Calidad



INFORME DE GESTION — EMPALME - 2022

MACROPROCESO: Gestidén Educativa Municipal
PROCESO: Gestion de la Calidad Educativa

SERVICIO 1: Gestién de a Evaluacién Educativa

Procedimiento 1.1: Asesorar el analisis y uso de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes
Procedimiento 1.2: Asesorar el analisis y uso de los resultados de las evaluaciones de los docentes y
directivos docentes

Procedimiento 1.3: Asesorar la implementacion y seguimiento de la ruta de mejoramiento institucional

SERVICIO 2: Gestion de Mejoramiento continuo de las Instituciones Educativas

Procedimiento 2.1: Gestionar el plan de apoyo al mejoramiento PAM

Procedimiento 2.2: Asesorar la elaboracion y ajustes del proyecto educativo institucional

Procedimiento 2.3: Formular y realizar seguimiento al plan territorial de formacién docente

Procedimiento 2.4: Asesorar la elaboracion e implementacion de los proyectos pedagdgicos

transversales

Procedimiento 2.5: Asesorar y promover la articulacidn entre los niveles educativos

Procedimiento 2.6: Asesorar y promover el uso pedagdgico de los medios y tecnologias de la
informacion y la comunicacion TIC

Procedimiento 2.7: Asesorar la formulacion y seguimiento de las buenas préacticas y experiencias
significativas

Procedimiento 2.8: Asesorar el desarrollo e implementacion del programa de lengua extranjera

Procedimiento 2.9: Asesorar y realizar seguimiento a la atencion educativa para la poblacion
vulnerable

Procedimiento 2.10: Asesorar la elaboracion y seguimiento a la implementacion de la ruta metodologica

para el fortalecimiento de la alianza familia escuela.




1. FORTALECIMIENTO DE LENGUA EXTRANJERA

Se desarrolla a través de alianzas con:

1.1 CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES.

OBJETO: Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del bilingliismo en jornada Unica.

Se conformaron 36 grupos que suman un total de 1.229 estudiantes de 9 Instituciones Educativas (Normal
Superior de Caldas, Normal Superior de Manizales, San Jorge, Instituto Universitario, Chipre, Liceo Isabel la
catdlica, Maria Goretti, Instituto Manizales y el ITEC (Francisco José de Caldas)), quienes reciben cuatro (4)
horas semanales de inglés hasta completar las 100 horas por grupo.

El Acta de Inicio del contrato se suscribié el 2 de febrero de 2022.

Se benefician del convenio 1.229 estudiantes, divididos en 36 grupos pertenecientes a 9 IES:

Normal Superior de Caldas, Normal Superior de Manizales, San Jorge, Instituto Universitario, Chipre, Liceo
Isabel la catdlica, Maria Goretti, Instituto Manizales y el ITEC (Francisco José de Caldas).

Se tiene en proceso solicitud de ADICION No 1, por un valor de $25.000.000 para fortalecer la ensefianza del
idioma inglés en transicion y Bésica Primaria.

Durante el primer semestre se ha ejecutado el 38% del convenio con un total de 1.381 horas dictadas de las
3.600 convenidas.

Ya se han realizados pagos del convenio y los documentos de evidencia y soporte se encuentran
debidamente entregados en fisico a JURIDICA y registrados digitalmente en SECOP Il y SIA OBSERVA.

CONTRAPARTIDAS: Con las contrapartidas convenidas en el contrato se realizan las siguientes actividades:

Quince (15) Talleres de metodologia para la ensefianza del inglés a nifios, dirigidos a docentes de Primaria
(no licenciados en idiomas) de todas las instituciones educativas del municipio de Manizales.
Los talleres beneficiaron a 40 docentes divididos en dos grupos pertenecientes a 22 Instituciones educativas.

Tres talleres de actualizacion en la inclusion de nuevas tendencias en RED (Recursos Educativos Digitales)
Los ELT seminars (English Language Teaching) para la actualizacion de los docentes de inglés sobre las
nuevas tendencias para la ensefianza del idioma inglés.

En el primer taller participaron 54 docentes de 35 instituciones educativas oficiales del municipio y se llevé a
cabo el 8 de junio. Los otros dos talleres estan programados para septiembre y octubre.

Curso de inglés (100 horas) para directivos docentes y docentes de otras areas. Curso de formacion en
lengua inglesa dirigido a directivos docentes y docentes de otras areas, como estrategia para fortalecer el
bilingiismo en las instituciones oficiales del municipio de Manizales.

Hay 88 participantes (Directivos Docentes y Docentes de otras areas) de veintiocho (28) Instituciones
educativas, divididos en dos grupos.

Diez (10) talleres de Comics y Stop Motion: los beneficiados seran 200 estudiantes de IE oficiales:



161 estudiantes ya han recibido la primera parte del taller y se ha tenido un promedio de 27 estudiantes en
cada grupo.

Diez (10) talleres de creaciéon de marca en inglés contribuyendo al emprendimiento y generacion de
empresa, dirigido a diez (10) grupos de veinte (20) estudiantes cada uno.
Cuatro (4) horas por taller. Ya se report6 en el informe 4 de supervisién un 50% de ejecucion a junio.

Pruebas de Entrada y Salida: un total de 948 estudiantes presentaron, en linea, la Prueba de entrada (mas

50% de la poblacién objeto del convenio.) y se espera que esa misma poblacidn presente la prueba de salida
(programada para noviembre).

Estas pruebas muestran un diagnostico del nivel de inglés con el que llegan los estudiantes y a su vez con el
que salen los mismos. Cuadro comparativo afios 2020-2021.

ST o (RETRR

ANALISIS ESTADISTICO RESULTADOS PRUEBAS DE ENTRADA ¥ SALIDA
JORMADA COMPLEMENTARIA
CONVENIO N™ 2008190311

PRUEBAS DE ENTRADA PALIEBAS DE SALIDA
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CERF DE pmc{:mn CERF DE Pmc_;”“ CERF EPRUEBA | E PRUEBA
ESTUDIANT ESTUDIANT nc P caLnA
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Manizales se ha destacado a nivel nacional y regional en los resultados de las pruebas saber inglés. Los
convenios de asociacion para el fortalecimiento del idioma inglés en la Media, con la universidad Catélica y el
Centro Colombo Americano han contribuido a mejorar los resultados y el desempefio en inglés de los
estudiantes al terminar el bachillerato.

En el cuadro adjunto se visualizan los resultados comparativos del 2020 y 2021 en donde se puede observar
el impacto de estos programas en las instituciones focalizadas.

RESULTADOS INGLES SABER 11 2019 2 - 20211 MANIZALES
2019

COLOMBIA 50

MANIZALES 55

OFICIALES URBANOS DE MANIZALES 53
) |OFICIALES RURALES DE MANIZALES 47
| |[PRIVADOS DE MANIZALES 62
]
}
1 Establecimientos educativos Urbanos E Promedio E
[4 57
] 53
] 51
3 61
I 48
B 50 45
I 55
3 58
3 56 53
] 46
) a7
| 58
T
5 Establecimientos Educativos Rurales Promedio
] 2019 2020 2021
) 47
| 52
! INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAM PEREGRING 46 46 46
FINSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA WIDLETA 51
FHINSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CABAMA 42
3 [INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GIOWVANMI MOMNTIMNI 39 Mo presentd 41
3 [INSTITUCION EDUCATIVA RURAL RAFAEL POMBO 42
TINSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA TRINIDAD 49
3 [INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SERAFICO SAN ANTONIO DE PADLUA 50
¥ [INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE ANTOMNIO GALAN 48
FINSTITUCION EDUCATIVA RURAL GRAMNADA, 48 il

Es importante anotar que ademas de los resultados que muestran un aumento significativo frente a los
promedios nacionales y de ciudad; existen programas internos en las Instituciones Educativas focalizadas
que impactan la vida de los estudiantes al terminar el bachillerato mediante la competencia alcanzada en
idioma inglés, como es el caso de las Escuelas Normales Superiores en donde los maestros al terminar el
Programa de Formacion Complementaria alcanzan niveles B1 y B2 en pruebas estandarizadas, lo cual les
permite ubicarse laboralmente de manera rapida.

En el instituto universitario de Caldas tienen profundizacion en inglés y francés que marcan la diferencia del
nivel de lengua al terminar el bachillerato. Algo similar sucede en las IE Normal Superior de Caldas y la
Institucion Educativa latinoamericano, en donde se ha venido implementando la estrategia innovadora 4.0
inglés por niveles.

Cuando comparamos los resultados de pruebas observamos que los colegios focalizados, normalmente se
encuentran por encima de promedios nacionales y por encima de promedios de ciudad, lo cual es
adicionalmente, un impacto en la formacién en dichas Instituciones Educativas.



En las instituciones focalizadas, en donde se observan bajos resultados en pruebas, se entra a hacer andlisis
y planes de mejoramiento mediante las asistencias técnicas permanentes que se brinda desde la Unidad de
Calidad, una vez se identifican los factores que tienen incidencia en las mismas.

Con base en lo antes descrito es importante tener en cuenta que el diplomado en fortalecimiento del
bilingliismo tiene una duracion total de 200 horas (100 horas por afio); para lo que se requiere un ajuste en el
convenio de tal forma que se garantice el cumplimiento total de las horas en cada afio y no parcial como se
viene desarrollando afio tras afio.

1.2 ALIANZA CONFA (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS) — FORTALECIMIENTO DEL
BILINGUISMO

A la Fecha 3.752 estudiantes de Bésica primaria, secundaria y media pertenecientes a 43 Instituciones
Educativas se estan beneficiando con el Programa de inglé en jornada complementaria de Confa — con
recursos de la Caja de compensacién que para el 2022 tuvo un valor aproximado como se muestra en las
siguientes imagenes.

Confa . ... Confa
Jornada Escolar Cobertura Jornada Escolar Inversion
Complementaria Complementaria
Inglés 3500 Inglés § 4.567704.620
Ciencia y Tecnologia (Pensamiento .Cien:ioyTecnoLogin{Pensumientn [ $ 531000000 |
Computacional) 340 Computacional)
;
TOTAL JEC 3.860 H
Estudiontes i TOTAL JEC § 5.098.704.620
— L S |

Para el afio 2022 Confa inicia pilotaje en grado 5° Primaria con 608 estudiantes (pertenecientes a 5 IES
pioneras del programa de inglés en Jornada complementaria):

Instituto Universitario de Caldas

Normal superior de Caldas

Normal Superior de Manizales

Instituto Manizales

Instituto Chipre

Las metas planteadas a nivel de desempefio en la lengua de los estudiantes del programa, es importante
tener en cuenta que las metas se ajustan al nimero de horas de exposicion a la lengua que van teniendo los
estudiantes a medida que avanzan en la formacion.



ANO META

ALCANCE

70% de los estudiantes en su primer afio de
inglés, y asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel A1 + del MCER. (Marco comUn
2018 Europeo de Referencia para las Lenguas)

El 72% de los estudiantes que iniciaron el proceso
formativo en 2018, alcanzaron el nivel entre A1+ y
B1.

70% de los estudiantes que cumplen segundo
afio y asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel A2+ del MCER.

El 35% de los estudiantes que iniciaron el proceso
formativo en 2017, alcanzaron el nivel A2 + y
superior.

70% de los estudiantes en su primer afio de
inglés, y asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel A1 + del MCER.

El 91% de los estudiantes que iniciaron el proceso
formativo en 2019, alcanzaron el nivel entre A1+ y
superior.

70% de los estudiantes que cumplen segundo
2019 afio y asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel A2 del MCER.

El 77% de los estudiantes que iniciaron el proceso
formativo en 2018, alcanzaron el nivel A2+ y
superior.

35% de los estudiantes en tercer primer afio de
inglés, y asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel B1 del MCER.

El 28% de los estudiantes que iniciaron el proceso
formativo en 2017, alcanzaron el nivel B1y B1+.

35% de los estudiantes en su primer afio de
inglés, y asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel A1+ del MCER.

El 92% de los estudiantes que iniciaron el proceso
formativo en 2020, alcanzaron el nivel A1+ y
superior.

2020 25% de los estudiantes que cumplen segundo

afio y asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel A2 del MCER.

El 30% de los estudiantes que iniciaron el proceso
formativo en 2019, alcanzaron el nivel A2+ y
superior.

25% de los estudiantes en primer afio de inglés, y
asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel A2+ del MCER.

El 3% de los estudiantes que iniciaron el proceso
formativo en 2018, alcanzaron el nivel A2+ y
superior.

70% de los estudiantes en su primer afio de
2021 inglés, y asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel A1+ del MCER.

50% de los estudiantes que cumplen segundo afio
y asisten al 90% de las horas establecidas
alcanzan el nivel A2 del MCER.

Asi mismo Confa viene desarrollando el pilotaje de formacion en ciencia y tecnologia (pensamiento
computacional) con una participacion de 292 estudiantes de 9 Instituciones Educativas oficiales focalizadas:
Andrés Bello, Chipre, ITEC, Instituto Manizales, Asuncién, Sinai, La Sultana, Serafico y San Jorge.

1.3 ACOMPANAMIENTO DESDE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL A TRAVES DEL PLAN

NACIONAL DE BILINGUISMO

ACCIONES DE FORMACION DOCENTE EN LENGUA EXTRANJERA DIRECCIONADAS POR EL MEN A
TRAVES DEL PLAN NACIONAL DE BILINGUISMO

ACCIONES OBJETIVOS DOCENTES
CURSO DE INGLES CON|Promover el aprendizaje del idioma a nivel de aula o a nivel 42 docentes y DD
OBJETIVOS institucional.
ESPECIFICOS PARA LA
ENSENANZA




con énfasis en los “Ejes de fortalecimiento del Programa
Nacional de Bilinglismo”.
Se llevaron a cabo en febrero y mayo.

GESTION Promover el mejoramiento continuo con directivos docentes
INSTITUCIONALDE fen la gestion y formulacion de un plan institucional de|  Tres (3) Directivos
BILINGUISMO Bilinglismo a partir de los Ejes de Fortalecimiento del docentes
Programa Nacional de Bilingtiismo.
TALLERES DE GESTION|Dos talleres realizados en la ciudad de Pereira con los
INSTITUCIONAL DE  [objetivos de formular y gestionar un plan institucional de
BILINGUISMO bilingliismo y la capacitacion sobre el liderazgo institucionalf  Dos (2) directivos

docentes.

TALLER " GESTIONA TU
BILINGUISMO"

El taller fue dirigido a directivos docentes de instituciones|
leducativas oficiales y se llevo a cabo en la ciudad de Pereira
el 15 de julio.

Siete (7) docentes.

PROMOTORES PARA
CULTURA DE
MEJORAMIENTO Y USO
DE RECURSOS DE
APRENDIZAJE.

Fomentar el mejoramiento continuo a través de un modelo de
lacompafiamiento pedagégico con docentes de inglés, para
promover la evaluacion formativa y el uso y apropiacion del
Ecosistema de recursos de aprendizaje de inglés ECO 2.0 (Be
the 1 Challenge), ECO Radio y ECO Web.

14 docentes de 10
Instituciones Educativas.

CLUBES DE
CONVERSACION
INTERCULTURAL EN
INGLES - TALKATIV-E

Generar espacios virtuales de 1 hora aproximadamente donde
un grupo de docentes de idiomas con niveles de suficiencia en
inglés del sector oficial se reine a discutir, dialogar e
interactuar en inglés acerca de un tema determinado.

15 docentes de 12
Instituciones Educativas

JORNADAS
CULTURALES- ELT
CULTURAL FAIR

Crear espacios de practica auténtica del inglés donde los
participantes puedan fortalecer su competencia comunicativa,
mediante el intercambio cultural, lingtistico y ludico, con el fin
de mantener un alto nivel de fluidez y dominio del idioma.

31 docentes de 17
instituciones Educativas

INSPIRING TEACHERS
MASTER CLASSES

Objetivo: participar en espacios sincronicos compartiendo
experiencias en diversas tematicas pedagogicas propuestas|
por el MEN para cada sesion en vivo con docentes de inglés
de todo el pais.

Dos (2) docentes por
Manizales de las IE
Malabar y Normal
Superior de Caldas

INMERSION CULTURAL
EN INGLES

Manizales gana uno de los 80 cupos a nivel nacional para la
inmersién Cultural en Inglés de una semana, del 11 al 15 de
julio) con el CCA en la ciudad de Pereira

Una docente de la IE
Malabar

INMERSION EN REINO

Manizales se gana uno de los 8 cupos a nivel nacional para la|
inmersion en la Ciudad de York en el Reino Unido, gracias a la

Una docente de la IE
Colegio de Cristo

UNIDO lestrategia “Promotores Pedagogicos...”
Tres (3) instituciones
PROYECTO FRANCO DE (Capacitacion a docentes dejando capacidad instalada. educativas beneficiadas.
REINTRODUCCION AL (Certificacion a docentes y estudiantes con la prueba| 5 docentes capacitados
FRANCES internacional DELF Junior A1. 64 estudiantes

certificados

1.4 ALIANZA COLOMBO FRANCESA

Convenio con LA ALIANZA COLOMBO FRANCESA que tiene por objeto: “Aunar esfuerzos para el

fortalecimiento del idioma francés en Instituciones Educativas focalizadas”.

Las Instituciones Educativas a beneficiar son: Colegio de Cristo, Instituto Universitario y Normal Superior de

Caldas.

El CDP esta por un valor de 33.000.000 (treinta y tres millones de pesos) destinados a formar seis (6) grupos

de estudiantes con 75 horas de francés para un total de 450 horas.




2. FORO EDUCATIVO NACIONAL - TERRITORIAL

El Foro Educativo Nacional se llevara a cabo los dias 12 y 13 de octubre del presente afio con la tematica:
“Cierre de brechas de aprendizaje: apuesta educativa para aportar a los proyectos de vida de niias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos del pais”.

ORIENTACIONES GENERALES:

Objetivo General: Movilizar espacios de participacion, reflexion y debate publico que promuevan el
posicionamiento e implementacién de la politica publica dirigida a fortalecer los procesos de desarrollo, la
innovacion educativa y la resignificacion de la evaluacion para contribuir al cierre de brechas de aprendizajes,
al mejoramiento de la calidad de la educacion, y a la consolidacion de trayectorias educativas completas de
todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos del pais.

LAS LINEAS TEMATICAS DEL FORO EDUCATIVO NACIONAL 2022 SON:

1. Cierre de brechas de aprendizaje y promocién de desarrollo integral para trayectorias educativas
completas.

2. Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: una prioridad para el cierre de brechas de aprendizaje en
la escuela y en las Instituciones de Educacion Superior.

3. Formacién docente y cierre de brechas de aprendizaje.

4. Gestion territorial y cierre de brechas: compromiso de todos

5. Alianzas entre la familia y la escuela, las instituciones de educacion superior, el sector productivo y el
Estado: una oportunidad para trayectorias educativas completas

Con el fin de presentar Buenas Practicas o Experiencias Significativas de Manizales al FEN2022, se esta
convocando a las IE de Manizales, rurales y urbanas, a participar en el FORO EDUCATIVO TERRITORIAL
DE EDUCACION 2022 en donde se seleccionaran las Experiencias significativas institucionales y las Buenas
Practicas de Secretaria de Educacidn para elegir las ganadoras que seran postuladas al FEN2022.

2.1 BUENAS PRACTICAS Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

2.1.1 LA BUENA PRACTICA DE SECRETARIA DE EDUCACION POSTULADA PARA EL FORO
EDUCATIVO ES: LA UNIVERSIDAD EN EL CAMPO

Linea estratégica: Cierre de brechas de aprendizaje y promociéon de desarrollo integral para trayectorias
educativas completas.

2.1.2 LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS INSTITUCIONALES presentadas son:

1. APRENDIZAJE BASADO EN ESCENARIOS (ABE), ALTERNATIVA EN FORMACION DE MAESTROS
NOVELES EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE CALDAS.
Linea estratégica: Formacién docente y cierre de brechas de aprendizaje.



10.

1.

12.

AMPLIANDO HORIZONTES: INSTITUCION EDUCATIVA INEM
Linea estratégica: Cierre de brechas de aprendizaje y promocion de desarrollo integral para trayectorias
educativas completas.

PRAE : DEJANDO HUELLA AGROAMBIENTAL . MARACUYAGRO: “ Viveros de vida” IER LA
TRINIDAD
Linea estratégica: Gestion territorial y cierre de brechas: compromiso de todos

GRUPO DE INVESTIGACION DEJANDO HUELLAS IE SAN SEBASTIAN.
Linea Estratégica: Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: una prioridad para el cierre de
brechas de aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educacién Superior

PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y EDUCACION STEM: HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA. IE
MARISCAL SUCRE.

Linea estratégica: Cierre de brechas de aprendizaje y promocion de desarrollo integral para trayectorias
educativas completas.

“‘SOY FELIZ ME DIVIERTO Y APRENDQ?”. IE LA LINDA
Linea estratégica: Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: una prioridad para el cierre de
brechas de  aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educacién Superior.

“PODCAST NOTALONE: HISTORIAS REALES PARA CHIC@S REALES” IE SAN JUAN BAUTISTA LA
SALLE

Linea estratégica: Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: una prioridad para el cierre de
brechas de aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educacién Superior.

PERIODICO ESCOLAR “LAPIZ Y PAPEL” IER MIGUEL ANTONIO CARO
Linea estratégica: Cierre de brechas de aprendizaje y promocion de desarrollo integral para trayectorias
educativas completas.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS ABP PROYECTO:
“SUPERARTE” IER MIGUEL ANTONIO CARO

Linea estratégica: Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: una prioridad para el cierre de
brechas de aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educacién Superior.

“LA EDUCACION STEM Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA FORMACION
DEL CIUDADANO DEL FUTURO Y EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE PROFUNDO EN LA
POBLACION VULNERABLE DE LA |.E GRAN COLOMBIA SEDE A’.

Linea estratégica: Cierre de brechas de aprendizaje y promocion de desarrollo integral para trayectorias
educativas completas.

ENFERMERIA EN TU COLEGIO: MODELO DE GESTION DEL CUIDADO DE LA SALUD PARA LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA DESARROLLADO EN EL COLEGIO LA ASUNCION.

Linea estratégica: Fortalecimiento de habilidades sociemocionales: una prioridad para el cierre de
brechas de aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educacién Superior.

EL SOCIOGRAMA EMOCIONAL COMO ACCION PEDAGOGICA FORMATIVA PARA ESTIMULAR
RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS. IER JOSE ANTONIO GALAN

Linea estratégica: Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: una prioridad para el cierre de
brechas de aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educacion Superior.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

AULA DEL SOL. IE NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES.
Linea estratégica: Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: una prioridad para el cierre de
brechas de aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educacién Superior.

CUIDA ESTE DIARIO: IER GRANADA
Linea estratégica: Alianzas entre la familia y la escuela, las instituciones de educacion superior, el sector
productivo y el Estado: una oportunidad para trayectorias educativas completas.

PROYECTO TIC-TA (Proyecto académico basado en las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones y el trabajo auténomo.) IE ATANASIO GIRARDOT.

Linea estratégica: Cierre de brechas de aprendizaje y promocién de desarrollo integral para trayectorias
educativas completas.

COMUNICADORES CREATIVOS MONTINI. IE GIOVANNI MONTINI.
Linea estratégica: Cierre de brechas de aprendizaje y promocion de desarrollo Integral para trayectorias
educativas completas.

GUIA VIRTUAL PROYECTO DE VIDA: IE SAN JUAN BAUTISTA LA SALLE
Linea estratégica: Fortalecimiento de habilidades sociemocionales: una prioridad para el cierre de
brechas de aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educacidn Superior.

XTREME DANCE, UN BAILE CON SENTIDO SOCIAL. IE SAN JUAN BAUTISTA LA SALLE
Linea estratégica: Alianzas entre la familia y la escuela, las instituciones de educacién superior, el sector
productivo y el Estado: una oportunidad para trayectorias educativas completas.

EMOCIONES AL PODER; ACTIVIDADES CREATIVAS PARA PROMOVER PROCESOS DE
TRANSFORMACION EMOCIONAL EN ESTUDIANTES IE RURAL LA CABANA.

Linea estratégica: Fortalecimiento de habilidades sociemocionales: una prioridad para el cierre de
brechas de aprendizaje en la escuela y en las Instituciones de Educacién Superior.

PROYECTO INSTITUCIONAL DE LECTURA'Y ESCRITURA: “LEER Y ESCRIBIR BIEN PARA PENSAR
Y ACTUAR BIEN” IE COLEGIO DE CRISTO.

Linea estratégica: cierre de brechas de aprendizaje y promocion de desarrollo integral para trayectorias
educativas completas

RECONSTRUCCION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EL MODELO FLEXIBLE
ACELERACION DEL APRENDIZAJE IE GRAN COLOMBIA

Linea estratégica: cierre de brechas de aprendizaje y promocion de desarrollo integral para trayectorias
educativas completas

2.2 CRONOGRAMA FORO EDUCATIVO TERRITORIAL

CRONOGRAMA FORO EDUCATIVO TERRITORIAL 2022

ACTIVIDAD FECHA

Inscripcidn de las Buenas practicas o Experiencias | Desde el 29 de julio Hasta el 22 de agosto
significativas ante la Secretaria de Educacion. al medio dia.




Valoracion y seleccion de las experiencias a presentar en el | Del 22 al 31 de Agosto.
Foro Educativo Territorial

Publicacion y Retroalimentacién de las experiencias | Del 1 al 8 de septiembre.
seleccionadas

Inscripcidn de los asistentes al Foro Educativo Territorial | Del 22 de agosto al 2 de septiembre.
2022.

Realizacion Foro Territorial 2022 Martes 13 de septiembre de 9 a.m. a 12m

Envio de la Experiencia Significativa ganadora al Ministerio | Hasta el 15 de septiembre (lo hace la SEM).
de Educacién

Encuentro de experiencias significativas y buenas practicas | 11 de octubre
a nivel nacional.

Evento Central FEN 2022 12y 13 de octubre.

3. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL A ESTUDIANTES Y FAMILIAS

OBJETIVO: Desarrollar estrategias de intervencion psicosocial a estudiantes y familias de instituciones
educativas, que presentan problematicas y patrones de conductas negativas y bajo rendimiento académico,
potenciando conductas de orientacién moral y social en la comunidad educativa del entorno.

3.1 COMITES ASOCIADOS

COMITES MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES PRIMER SEMESTRE 2022

COMITE INSTITUCION DESCRIPCION ACTIVIDADES ACTIVIDADES
QUE LIDERA DESARROLLADAS
MESA EDUCACION, Liderar la Mesa Técnica, convocar a los
DEPORTE, CULTURAY | SECRETARIADE | participantes,  direccionar  acciones 4 sesiones de
PROYECTO DE VIDA EDUCACION educativas en beneficio de la poblacion Subcomité. Plan de
SRPA del SRPA, presentar informes en los | Accion Departamental.
ICBF Comités Departamentales segun plan de

accion y lineamientos del MEN.

COMITE SECRETARIO DE | Representar al Secretario de Educacién
DEPARTAMENTAL DEL GOBIERNO en las reuniones convocadas, llevar
SISTEMA NACIONAL DE informe de las acciones ejecutadas
COORDINACION DE GOBERNACION | desde la SE segun el plan de accién y los 3 sesiones
RESPONSABILIDAD DE CALDAS lineamientos del MEN respecto a la
PENAL PARA atencion educativa de los estudiantes del
ADOLESCENTES SRPA.
DEPARTAMENTO DE

CALDAS




MESA DE Realizar acompafiamiento, seguimiento y 4 mesas de
SEGUIMIENTO SECRETARIA DE | estudio de casos de las I.E. Fortalecer seguimiento
PROCESO DE EDUCACION los procesos de acompafiamiento a

PRACTICA familias

ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL
COMITE DE
SEGUIMIENTO AL SECRETARIA DE | Realizar seguimiento al cumplimiento de 2 Comités
ACUERDO DE EDUCACION metas en el marco del acuerdo de
VOLUNTADES CON LA voluntades.
UNIVERSIDAD LUIS
AMIGO
COMITE DE POLITICA DESARROLLO | Seguimiento al plan de accién 2022, 3 sesiones
PUBLICA DE INFANCIA, SOCIAL revision politica publica
ADOLESCENCIAY
FAMILIA
COMITE MUNICIPAL DE | SECRETARIA DE | Construccion, participacion y seguimiento 3 sesiones
SALUD MENTAL SALUD al Plan de Accién de la Policita Publica
de Salud Mental
MECANISMO
ARTICULADOR PARA | SECRETARIADE | Participacién en la construccién del Plan 5 sesiones
LA PREVENCION DE SALUD de Accién Municipal para la prevencion
VIOLENCIAS DE de violencias de género
GENERO
SUBCOMITE SECRETARIA DE | Realizar la coordinacién y seguimiento al
CONSULTIVO DE EDUCACION Plan de Accién para la Prevencion de 4 sesiones
VIOLENCIAS violencias de género, realizar los

informes y articulacion intersectorial

3.2 PROYECTO PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL, PROMOCION DE SALUD MENTAL Y

MITIGACION DE LA CONDUCTA SUICIDA EN LAS IE DE LA CIUDAD.

Este proyecto se lleva a cabo entre las Secretaria de Educacion y la Universidad Luis Amigd

Resultados Proyecto de acuerdo a los objetivos planteados:

Objetivo No. 1.

temprana.

Realizar el tamizaje de psicopatologia infantil y adolescente, que permita identificar la
poblacién que se encuentra en riesgo y el nivel de riesgo, con el fin de activar rutas que faciliten la atencion

\ INSTITUCION

TAMIZAJES REALIZADOS

‘ REMISIONES ‘ REMISIONES




EDUCATIVA ESTUDIA PADRES SEGLﬁﬁI":ENTO
NTES PLUTCHIK | DE FAMILIA | DOCENTES
INSTITUTO
MANIZALES 41 1 5 5
LICEO ISABEL LA
CATOLICA 40
ENAE 65
INEM 20
ANDRES BELLO 46 3 10 6
EUGENIO PACELLI 40
SAN SEBASTIAN 20 4 15
SANTO DOMINGO
SAVIO 45 2 4 3
PABLO VI 44
SAN PIO X 28
LEON DE GREIFF 20 5
LEONARDO DA VINCI 41 9 2
LATINOAMERICANO 36 12 12
TOTALES 486 6 5 15 75 36

Objetivo 2: Realizar procesos de valoracion y acompafiamiento integral (medicina-psiquiatria, psicologia,
trabajo social) segun las necesidades de cada caso y efectuar las remisiones respectivas.

SESIONES DE CASOS CON

ORIENTACIONES PROCESO DE ACOMPANAMIENTO ATENCIONES EN CRISIS CONDUCTA
PSICOEDUCATIVAS | ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL SUICIDA

REALIZADAS PSICOSOCIAL REALIZADAS ESTUDIANTES FAMILIARES ATENDIDOS

REALIZADOS

646 230 1094 189 17 57




ATENCIONES

M No. DE ORIENTACIONES PSICOEDUC,
REALIZADAS

® No. PROCESO DE ACOMPANAMIENT
PSICOSOCIAL REALIZADOS

m No. DE SESIONES DE ACOMPANAMIE

PSICOSOCIAL REALIZADAS

ATENCIONES EN CRISIS ESTUDIANTE

B ATENCIONES EN CRISIS FAMILIARES

B No. DE CASOS CON CONDUCTA suIC

Objetivo 3: Desarrollar procesos psicoeducativos con las comunidades educativas con el fin de sensibilizar,
capacitar y orientar respecto a la deteccién y apoyo en el tratamiento de la patologia mental de nifios, nifias y
adolescentes que afectan la vida saludable.

. No DE ASISTENTES A
POBLACION | TALLERES TALLER TEMAS TRATADOS
Conductas asociadas a la desercién escolar, convivencia
Docentes 5 176 9 . e .
escolar, gestion de emociones, resiliencia emocional.
. Habilidades para la vida: Emociones y sentimientos, Métodos
Estudiantes 60 1594 de deteccion de la conducta suicida, violencia sexual y
violencia escolar, Consumo de SPA, Convivencia escolar.
Pefz;i::,iﬁade 4 127 Resolucion de conflictos, Apoyo emocional, violencia escolar.
. No DE ASISTENTES A
POBLACION TALLERES TALLER TEMAS TRATADOS
Conductas asociadas a la desercion escolar, convivencia
Docentes 5 176 - A . .
escolar, gestion de emociones, resiliencia emocional.
Habilidades para la vida: Emociones y sentimientos, Métodos
Estudiantes 60 1594 de deteccidn de la conducta suicida, violencia sexual y
violencia escolar, Consumo de SPA, Convivencia escolar.
Pigrrr?iﬁade 4 127 Resolucién de conflictos, Apoyo emocional, violencia escolar.




ALCANCES

Los estudiantes al conectarse con si mismo, lograron identificar una serie de dificultades emocionales
que se llegaron afrontar de la mejor manera posible, liberando el peso que esto les causaba.

Los estudiantes se conocian mejor a ellos mismos, facilitando desde lo personal, aceptar y afrontar las
situaciones o conductas a mejorar.

Se logra mejorar la motivacién de los estudiantes para fortalecerse académicamente, teniendo en cuenta
el manejo del tiempo.

Las técnicas de relajacion permiten que los estudiantes afronten adecuadamente y calmadamente las
situaciones que se les presente, también mejoran los habitos de vida y una mejor disposicién a la hora de
trabajar en las sesiones.

Se cuenta con 11 practicantes de psicologia de la Universidad Luis Amigd, 22 practicantes de psicologia
de la Universidad Uniminuto y una practicante de trabajo social de la Universidad de Caldas.

3.3 ACOMPANAMIENTOS PSICOSOCIAL A ESTUDIANTES GESTANTES DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS
Estudiantes en el proyecto 7
Estudiantes en proceso de acompafamiento 7
Estudiantes que continlian en acompafiamiento 5

Objetivo especifico 1: Realizar caracterizacion de las diferentes esferas de las estudiantes perteneciente al
proyecto.

Se obtiene caracterizacion de 7 de las estudiantes, incluidas en el programa.

Objetivo especifico 2: Psicoeducar en torno a la maternidad, etapa (Gestacion y lactancia).

Tematicas abordadas:

Guia madre adolescente

Importancia de la salud Mental

Maternidad y autoestima

Pautas de crianza

Técnicas de control emocional para adolescentes
Proyecto de vida

Experiencias significativas

RESULTADOS OBTENIDOS:

v

v
v

Las estudiantes refieren que la informacion es importante, precisa e interactiva, permitiendo comprensién
de la misma.

Ser utilizada esta informacion desde el inicio en estado de gestacion.

Los acudientes acompafiaron a las estudiantes, resaltaron en general la importancia de estos espacios,
donde se destaca la importancia de la salud mental, los habitos saludables.



v’ Las estudiantes identificaron sus debilidades y fortalezas, evidenciando la importancia de este tema para
el empoderamiento personal.

v’ Las estudiantes resaltan la comprension e importancia de cada uno de los momentos pertenecientes al
proyecto.

3.4 ACOMPANAMIENTOS PSICOEDUCATIVO A ESTUDIANTES DE PRIMARIA EN CONVENIO CON LA
UNIVERSIDAD LUIS AMIGO

Articulacion proceso de acompafiamiento psicoeducativo de estudiantes (practicantes) de psicologia
educativa a estudiantes de primaria de las Instituciones Educativas San Sebastian, Santo domingo Savio y
Andrés Bello, con el fin de realizar diagnostico psicopedagdgico en el dmbito lecto- escritor y establecer
acompafamiento y apoyo a los estudiantes y docentes de acuerdo al diagndstico para fortalecer el proceso
pedagogico.

Actualmente contamos con el apoyo de 20 estuantes de psicologia educativa, quienes realizan el diagnostico
psicopedagogico el 100% de los estudiantes de grado transicidn a quinto de las tres Instituciones Educativas
mencionadas anteriormente.

3.5 ESTRATEGIA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA

Dentro de las acciones para la socializacién e implementacién de la Estrategia Alianza Familia Escuela del
Ministerio de Educacién se realiza reuni6 en febrero con docente orientadores de las IE oficiales y en el mes
de enero con los psicdlogos de las IE no oficiales para acordar fechas de entrega de la caracterizacion
familiar y los Proyectos ajustados de Escuelas familiares del 100% de las IE.

Esta estrategia tiene como finalidad generar estrategias para vinculas a las familias en los procesos
educativos de los estudiantes. A la fecha el 100% de las Instituciones oficiales y no oficiales han entregado la
caracterizacion familiar y los Proyectos de escuelas familiares ajustados.

3.6 ESTRATEGIA PREVENCION DE VIOLENCIAS

3.6.1 Foro Municipal “Hagamos un grato por el buen trato”: Dentro de los procesos desarrollados por la
Unidad de Calidad para la Prevencion de violencias en las instituciones educativas se vienen desarrollando
varias actividades como campafias, donde se dio apertura con el FORO MUNICIPAL “HAGAMOS UN
TRATO POR EL BUEN TRATO” donde se contd con la asistencia de 1500 personas aproximadamente de
las comunidades educativas de la ciudad.

3.6.2 Jornada de sensibilizacion para la prevencion de violencias: En el marco de la Campafia “En Manizales
nos tratamos bien” se lleva a cabo jornada de sensibilizacion para la Prevencion de violencias con la
Estrategia “Murmullos” de la Corporacién Hablando por los Nifios con profesionales de apoyo psicosocial,
directivos docentes, docentes, padres de familia y estudiantes de las IE no oficiales.

3.6.3 Campafa de prevencion de violencias y promocién de factores protectores: Se realiza campafia de
prevencion de violencias en articulacion con el Mecanismo Articulador Violencias de Genero (este esta
conformado por secretaria de salud, secretaria de Educacion, Mujer y equidad de género, fiscalia,
procuraduria, personeria, ICBF, direccion territorial de salud, profamilia, CEDER y ONG’S) en las Instituciones
Educativas Instituto Técnico San Rafael, Instituto Universitario de Caldas.



3.6.4 Campafia de prevencidn de violencias: Con el apoyo del Subcomité Consultivo de violencias (Este esta
conformado por fiscalia — futuro Colombia, secretaria de educacidn, fundacion Milagro de abril, consejo
comunitario de muijeres, centro comunitario versalles, secretaria de mujer y equidad de género, profamilia y
CEDER) se realiza campafia de prevencion y promocion de buen trato en las Instituciones Educativas
Normal Superior de Manizales, Malteria, Rural Serafico San Antonio de Padua, Andrés Bello, Estambul y
Miguel Antonio Caro

3.6.5 Pacto por la convivencia: Con el apoyo de la Policia de Infancia y Adolescencia y el acompafiamiento de
Fiscalia, Personeria, ICBF, se han firmado pactos por la Convivencia en las IE San Sebastian, Instituto
Manizales, Villa del Pilar, Serafico San Antonio de Padua y Andrés Bello.

3.6.6 Fortalecimiento rutas de atencién integral: Los Profesionales de Convivencia Escolar y Apoyo
Psicosocial de la Unidad de Calidad coordinan jornada de fortalecimiento de Rutas de Atencion Integral con
rectores y docentes orientadores de las instituciones educativas oficiales con apoyo de Personeria Municipal y
Fiscalia General de Nacién donde se abordaron tematicas de situaciones de Convivencia, violencia sexual,
rutas de atencién y debido proceso. Asi

En el mes de febrero se realizd jornada de fortalecimiento con los 52 docentes orientadores de las IE

oficiales

e En el mes de marzo se realizé jornada de fortalecimiento con los rectores y los docentes orientadores de
las |E oficiales

e En el mes de mayo se realiz jornada de fortalecimiento con los rectores las |E oficiales

En el mes de agosto se realiz6 jornada de fortalecimiento con los psicologos de las IE No Oficiales.

3.6.7 Actividades de prevencién de consumo y delito (registro): Por solicitud de las Instituciones Educativas y
con el acompafiamiento de Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Personeria, Secretaria de Gobierno,
hasta el momento se han realizado registros en las IE INEM, Instituto Chipre, Villa del Pilar, San Jorge,
Andrés Bello, Mariscal Sucre, La Sultana, Latinoamericano, BOSTON, Normal de Manizales, La Linda, San
Pio X, San Sebastian.

Como resultado de estos registros se han encontrado elementos cortopunzantes, dosis personal y elementos
para el consumo de sustancias psicoactivas.

Se han impuesto 3 comparendos de convivencia por parte de policia infancia y adolescencia.
Simultaneo a estos registros se realizaron charlas de sensibilizacién con los grupos intervenidos (6 por IE)

3.6.8 Foro virtual no mas acosos escolar: Se participa en el Foro Virtual de BC Noticias con el Objetivo:
Hablar sobre el acoso escolar, formar a padres de familia, buscar rutas de salida y en especial que la
ciudadania sepa qué estan haciendo las instituciones para enfrentar el matoneo en colegios publicos y
privados.

En este foro participaron la Gobernacién de Caldas, dos representantes del Concejo de Manizales y un
representante de padres de familia.

3.6.9 Estrategia encuentros familiares: Con orientacién de la Secretaria de Educacion se lleva a cabo
Escuelas familiares en las 11 Comunas y en dos corregimientos de la ciudad, quedando pendiente las
Escuelas de los otros 4 corregimientos para dar cubrimiento total a las IE oficiales de la ciudad. Asi:



ESTRATEGIA ENCUENTROS FAMILIARES POR COMUNA
COMUNA - CORREGIMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA POBLACION IMPACTADA
INSTITUTO CHIPRE
INSTITUTO TECNICO MARCO FIDEL
ATARDECERES SUAREZ 68 padres de familia
SAN JOSE DIVINA PROVIDENCIA 38 Padres de familia
GRAN COLOMBIA
LICEO ISABEL LA CATOLICA
CUMANDAY INEM 58 Padres de familia
SAN JORGE
LA ESTACION NORMAL SUPERIOR DE CALDAS 33 Padres de familia
BOSQUES DEL NORTE
CIUDADELA DEL NORTE MEGACOLEGIO SAN SEBASTIAN 6 Padres de familia
MARISCAL SUCRE 16 Padres de famiia 72
ECOTURISTICO COLEGIO DE CRISTO estudiantes
TESORITO SAN PIO X 236 Padres de familia
NORMAL SUPERIOR DE
MANIZALES
PALOGRANDE ENAE 112 Padres de familia
UNIVERSITARIA ARANJUEZ 53 Padres de familia
SANTO DOMINGO SAVIO 22 Padre de familia 62
LA FUENTE LEONARDO DA VINCI Estudiantes
LA MACARENA LICEO LEON DE GREIFF 92 Padres de familia
MARIA GORETTI 62 Padres de familia
AGROTURISTICO EL TABLAZO SAN ANTONIO DE PADUA 162 Padres de familia
MANANTIAL JOSE ANTONIO GALAN 38 Padres de familia
Padres de familia: 996
TOTAL Estudiantes: 134

Adicional a esto, se realiza apoyo en la realizacion de Escuelas familiares con el Programa Futuro Colombia
de la Fiscalia en Prevencion de violencias en las IE oficiales Mariscal Sucre, y en IE no oficiales Colegio
Mayor de Nuestra Sefiora y Liceo Arquidiocesano Nuestra Sefiora, donde se contd con la participacién de
aproximadamente 520 estudiantes y padres de familia.

3.6.10 Campafia “Manizales mas grande en tu Colegio”: Campafia de Prevencion de violencia escolar que
consiste en la toma interinstitucional de una institucién educativa por una semana donde el Alcalde de
Manizales con su esposa visita la comunidad educativa con una charla motivacional frente a como se
cumplen los suefios cuando se trabaja para ello.



MANIZALES MAS GRANDE EN TU COLEGIO

COMUNA INSTITUCION EDUCATIVA POBLACION IMPACTADA

Padres de familia: 75 Estudiantes:
PALOGRANDE ENAE 2075

Padres de familia: 33 Estudiantes:
MANANTIAL JOSE ANTONIO GALAN 122
AGROTURISTICO EL TABLAZO MARIA GORETTI Estudiantes: 120

SAN JUANBAUTISTA DE LA

CIUDADELA DEL NORTE SALLE Estudiantes: 440

Padres de familia: 122
CUMANDAY INSTITUO UNIVERSITARIO Estudiantes: 320
ATARDECERES INSTITUTO CHIPRE Estudiantes: 480

3.7 CONVENIO CENTRO DE RECEPCION DE MENORES: cuyo objeto es la atencion a estudiantes y
familias con alto riesgo psicosocial, identificados y remitidos por las Instituciones Educativas.

INSTITUCIONES ASESORIA SEGUIMIENTO
EDUCATIVAS PSICOLOGICA TELEFONICO
45 1947 789

3.8 SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE: Se implementa en la sede C (Ciudadela los
Zagales — Operador de ICBF) de la |E Miguel Antonio Caro, su finalidad es atender adolescentes y jovenes
con medida privativa de la libertad.

Es importante aclara que la IE cuenta con otras modalidades de atencion a poblacion con vulnerabilidad asi:

o Restablecimiento de derechos (Estudiantes que han sido vulnerador y requieren apoyo especializado
tales como menores gestantes, consumo de SPA y contravenciones menores) — Semillas de amor con 4
sedes.

En cuanto a las |E Adolfo Hoyos en las Sede Nifios de los Andrés se presta el servicio de atencién por

restablecimiento de derechos a nifios en condicion de calle.

3.8.1 Entrega de computadores portatiles: Se realiza entrega de 41 equipos portatiles a la Institucion
Educativa Miguel Antonio Caro para la atencién de la poblacion de los adolescentes y jovenes del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente, esto con recursos girados desde el sistema general de participaciones.

3.8.1 Contrato de profesional en psicologia por prestacién de servicios para brindar apoyo pedagégico y
especializado a los estudiantes bajo es sistema de responsabilidad penal adolescente matriculados en las
Institucién Educativa Miguel Antonio Caro — Sede Ciudadela los Zagales, ademas aacompafiamiento
psicoeducativo a 40 estudiantes; Asesorias individuales a docentes; talleres psicoeducativos a docentes y
estudiantes en los diferentes programas: 247 estudiantes.



3.9 convenio corporacion hablando por los nifios: En el marco de este convenio de Asociacién para el
Fortalecimiento de la Alianza Familia Escuela, se desarrollara el siguiente cronograma con la Estrategia “Cucli
— cucli el juego de las escondidas, asi:

MES COLEGIO DIA FECHA HORA
l. E Integrado Villa Pilar Miércoles 17 7:00AM
l.E La Sultana Jueves 18 7:00AM
Agosto I.LE Técnico San Rafael Jueves 18 5:00 P.M
|.E.Redentoristas Miércoles 7 6:00 P.M
I.E Maria Goretti Jueves 8 7:.00 AM
l.E Eugenia Ravasco Jueves 8 5:00 P.M
L.E Siete de Agosto viernes 9 7:00AM
Septiembre I.E San Jorge martes 13 6:45P.M
I.E Normal Superior de
Manizales Miércoles 14 6:00 P.M
L.E Granada Jueves 15 1:00P:M
I.E LaLinda Jueves 15 6:00 P.M
I.E Estambul viernes 16 6:30 P.M
I.E San Sebastian Miércoles 21 7:.00 AM
I.E Mariscal Sucre Miércoles 21 6:30 P.M
L.LE Ledn de Greiff viernes 23 6:45 AM
I.E Eugeio Pachelli viernes 21 6.30 AM
l.E Santo Domingo Savio Sabado 22 por confirmar
octubre I.E Marco Fidel Suarez martes 25 6:30 a. m.
l.E Instituto Pablo VI Miércoles 26 7:.00AM
I.E Nuevo Gimnasio Miércoles 26 6:15P.M
|.E Malteria jueves 27 7:00 a. m.
l.E Colsefiora por confirmar
l.E Atanasio Girardot Martes 1 6:30 a. m.
l.E La Cabafia miércoles 2 7.00AM
I.E Leonardo Da Vinci jueves 3 6.45 AM
Noviembre I.E Adolfo Hoyos viernes 4 7:00AM
LLE Sinai miércoles 9 6:30 a. m.
I.E Normal de Caldas jueves 10 7:00AM
|.E Latinoamericano confirmar confirmar 6:30 P.M

Hasta el momento se han realizado tres intervenciones en las IE Villa del Pilar, La Sultana y el Instituto
Técnico San Rafael. Y también se han llevado a cabo dos encuentros con los docentes orientadores de las
Instituciones Educativas Oficiales.



4. EVALUACION

4.1 PRUEBAS SABER 11 2021

A continuacién, se realiza un analisis del proceso que se lleva a cabo con el reporte de las pruebas saber 11
periodo 2021, de instituciones educativas urbanos y rurales.

El reporte de resultados de las pruebas Saber 11, brinda la informacién necesaria para conocer el desempefio
de los evaluados en las pruebas a partir del puntaje global y los percentiles con el apoyo de guias de
interpretacién, ademas, para cada una de las pruebas evaluadas, los estudiantes pueden conocer en qué
nivel de desempefio se encuentran, y las habilidades y destrezas que su nivel representa.

Pruebas Saber 11 - 2019 - 2021

Nivel Lectura Critica Matematicas (S:;:Ji;::;asn}; ﬁa'::::; ss Inglés
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
Nacional 53 | 53 | 52 | 52 | 52 | 50 | 48 |49 | 47| 50 [49 | 48| 50 | 48| 49
Departamental 53 | 53 | 53 | 52 | 52 | 51 48 [ 50 | 48 | 50 | 50 | 49| 50 | 48 | 50

Manizales

Manizales se ubica por encima de los resultados de pruebas Saber en todas las areas del nicleo comun
vigencias 2019- 2021 por encima de Colombia y Caldas.

Numero de Estudiantes que Presentaron las Pruebas Saber 11 2019 - 2021

ESTUDIANTES CON RESULTADOS
PUBLICADOS SABER 2019 - 2021

e .

MANIZA IE IE IE
LES URBANA RURALE PRIVAD
S S AS

W 454598 3317 2515 213 691
m 457194 3582 2581 255 746
541472 4496 3100 287 1109




Estudiantes con resultados

publicados
2019 2020 2021
COLOMBIA 454598 | 457194 | 541472
MANIZALES 3317 3582 4496
IEURBANAS | 2515 2581 3100
IE RURALES 213 255 287
IE PRIVADAS 691 746 1109

Se observa el comportamiento de los estudiantes que
culminan la prueba Saber 11 vigencias 2019 - 2021, se
detallan los resultados de Colombia, Manizales, instituciones
educativas urbanas, rurales y privadas. Es de anotar el ICFES
relaciona los estudiantes de grado 11 que se encuentran
matriculados en el SIMAT, los que registran las instituciones
educativas tanto oficiales como no oficiales. EI nimero que se
relaciona corresponde a los que terminan la prueba.

De acuerdo a los resultados obtenidos por las instituciones educativas analizamos que en las
vigencias 2019, 2020 y tomando como referente para dicho analisis la vigencia 2021, 1 institucion
educativa asciende de categoria A a A+, en la categoria A desciende 1 institucion, en la categoria B
descienden 3 instituciones educativas, se evidencia un incremento de 5 instituciones educativas en
categoria C, en D se ubica una institucion mas en dicha categoria.

El insumo para realizar el analisis se obtiene a través del portal www.icfes.gov.co/web/quest/acerca-
examen-saber-11

CATEGORIAS 2019 2020 | 2021
A+ 1 1 2
A 10 8 7
18 18 15
c 19 20 25
2 2 3
SR 2 2 0
No presenté 0 1 0
TOTAL I.E. 52 52 52

CATEGORIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN PRUEBAS SABER

Conservan Conservan
A+ 1 A+ | Colegio de Cristo
A 7 Nuestra Sefiora de Fatima
B 14 Escuela Nacional Auxiliares de Enfermeria
C 18 San Jorge
D 2 A | Chipre

42 Normal Superior de Manizales

Ascienden Técnico Francisco José de Caldas
A+ 0 Instituto Universitario
A 0



http://www.icfes.gov.co/web/quest/acerca-examen-saber-11
http://www.icfes.gov.co/web/quest/acerca-examen-saber-11

B 0 Ledn de Greiff
C 0 Leonardo Davinci
0 Perpetuo Socorro
Descienden San Pio X
A+aA 0 Estambul
AaB 1 Malteria
BacC 6 Latinoamericano
CabD 0 La Sultana
7 Santo Domingo Savio

Fe y Alegria la Paz

IE con asignacion de categorias 2021

Divina Providencia

SR a A+ 1 Aranjuez
SRaC 1 La Linda
SRaD 1 San Juan Bautista de la Salle
3
Rural Seréfico San Antonio de Padua
Gran total 52 Gran Colombia
Instituto Manizales
Descienden Liceo Isabel La Catélica
AaB Malabar Rural San Peregrino
BaC Mariscal Sucre La Asuncion
Pablo VI Rural La Cabafia

Rural la Trinidad

Marco Fidel Suarez

Rural Miguel Antonio Caro

Eugenio Pacelli

Rural Maria Goretti

Rural La Violeta

Andrés Bello

Villa del pilar

Siete de Agosto

Sin reporte 2020 con resultados 2021

Adolfo Hoyos Ocampo

SR a A+ Normal Superior de Caldas Inem
SRaC Atanasio Girardot Bosques del Norte
SRaD Giovanni Montini Rural Granada
Rural José Antonio Galan
Sinai
Rafael Pombo
San Sebastian.
4.2DIAE.

Se viene trabajando en procesos de calidad educativa y especificamente en el mejoramiento continuo, es por
ello que se invita a toda la comunidad educativa a participar DEL DIA E, dia de la excelencia educativa que
tiene como proposito este 2022 gestionar e implementar planes de accion para la armonizacion curricular, a
partir de los avances que se gestaron desde la flexibilizacion curricular, priorizacion de aprendizajes y las
estrategias de evaluacion y acompafiamiento al desarrollo de lo proyectado en medio de la pandemia.

La experiencia reciente del sector de educacion con respecto al cumplimiento de su responsabilidad social, ha
estado marcada por el reto de garantizar el servicio, en medio de procesos inusuales — resultantes de la
atencion a las medidas tomadas por el orden nacional y territorial para hacer frente a la emergencia sanitaria
por COVID-19.



Lo anterior llevo a la comunidad educativa a transitar en un corto periodo de la presencialidad en el escenario
institucional (inicios del 2020) a la interaccion remota entre estudiantes y docentes desde sus hogares,
mediada por diferentes recursos y materiales (marzo 2020); del trabajo académico en casa a la alternancia
permitiendo mediaciones en casa y en las instituciones (posibilidad abierta desde junio 2020), y a partir del
2021 el retorno gradual y progresivo para asumir la presencialidad plena en el 2022.

De forma consecuente, la evaluacién ha estado encaminada a reconocer aprendizajes, fortalezas, aciertos,
debilidades, desaciertos, como insumos que posibilitan corregir, mejorar, avanzar, ampliar los conocimientos y
proyectarse hacia nuevas posibilidades de aproximacién al conocimiento.

Estas vivencias marcan el recorrido de trabajo que se invita a desarrollar en el Dia E del afio 2021. Jornada
que por afios ha posibilitado que las comunidades educativas tengan la oportunidad de reflexionar sobre el
componente de evaluacion de los procesos educativos y establecer el desarrollo de los aprendizajes que se
espera que logren los estudiantes de acuerdo con el grado y nivel que estan cursando.

4.2.1 Objetivos del Dia E 2022

Profundizar la reflexién sobre los resultados arrojados por la evaluacion interna, externa y el proceso de
seguimiento a los aprendizajes alcanzados por los nifios, nifias, adolescentes y jovenes durante la
flexibilizacién de las formas de prestacion del servicio que ha sido necesaria para garantizar la continuidad de
los procesos educativos en medio de la emergencia sanitaria.

Documentar los insumos derivados de la reflexién sobre las evidencias de evaluacion y seguimiento para
disefiar el plan de fortalecimiento académico que implementara cada establecimiento educativo en procura del
mejoramiento continuo de los procesos educativos y pedagégicos para incentivar el desarrollo y aprendizaje
de su poblacion estudiantil.

Previo al desarrollo de la jornada del Dia E, es necesario establecer un plan de trabajo en el que se defina un
cronograma de reunién de docentes por areas, y los insumos para la identificacién del estado de los
aprendizajes (planes de area, evidencias de seguimiento y valoracion, mallas curriculares, resultados de la
evaluacion interna y externa, como Evaluar para Avanzar, etc.). Estos espacios deben contar con el liderazgo
directivo.

Como finalidad del Dia E 2021 tendremos el plan de fortalecimiento académico 2022, el cual, tiene la
particularidad de nutrirse de los elementos aportados por la reflexion conjunta de los integrantes de la
comunidad educativa sobre las vivencias de garantizar el derecho a la educacién en un tiempo excepcional
que deben tener un lugar central en la planificacion de un curriculo flexible, que surge para dar respuestas
pertinentes y fortalecer aprendizajes de los estudiantes.

En su estructura, el plan incluye: la priorizacion de aprendizajes, identificacion, disposicion, uso y apropiacion
de recursos educativos de calidad y, el seguimiento y valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje;
teniendo en cuenta estrategias de evaluacion formativa. Si bien este se apoya en los referentes de calidad
para su estructuracion, tiene un caracter diferente al disefio curricular, ya que esta orientado al fortalecimiento
de los aprendizajes con base en las experiencias del trabajo académico en casa, la alternancia y la posibilidad
de armonizacion en el retorno a la presencialidad.



Con los insumos obtenidos a partir del desarrollo del dia E 2021, los establecimientos educativos continuaran
con la formulacién del Plan de Fortalecimiento Académico 2022 basado en las prioridades y necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas de los procesos de gestién escolar
en el marco del retorno a la presencialidad.

Esta planificacion educativa, desde una perspectiva de la flexibilizacién curricular, conlleva la continua
reflexion sobre el curriculo por parte de la comunidad educativa y, por lo tanto, deben considerarse acciones y
estrategias a corto, mediano y largo plazo; individuales y grupales. De ahi que, se recomienda llevar a cabo el
seguimiento continuo a los planes de fortalecimiento académico y evaluar el logro de las metas previstas.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO

Plan Descripcion

Identificar | Aprendizajes por fortalecer segun instrumentos de evaluacion interna y externa, como
Evaluar para Avanzar.

Armonizar | Aprendizajes por fortalecer a la luz de los referentes de calidad y los principios
institucionales

Mediaciones pedagégicas a la luz de los recursos educativos disponibles para
fortalecer aprendizajes priorizados segun el contexto, necesidades, fortalezas,
rezagos y potencialidades identificadas

Disefiar | Estrategias didacticas que promuevan la integracion curricular
Monitorear | Avance del desarrollo de los aprendizajes

Analizar

Las Instituciones Educativas realizaron el DIA E el miércoles 19 de enero de 2022.

Dia E de la Familia: fecha propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional sabado 22 de enero de 2022,
las instituciones tuvieron autonomia para realizarlo.

Es importante tener en cuenta que el 100% de las IE oficiales y no oficiales cuentan con el plan de
fortalecimiento basados en los analisis realizados el dia E.

4.3 EVALUAR PARA AVANZAR

Es una estrategia de fortalecimiento de aprendizajes que espera contribuir con el cierre de brechas de la
educacion y desarrollo en nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los establecimientos educativos publicos y
privados del pais.

Dicha estrategia permite la identificacion de la situacion, logros y desafios de los estudiantes para estimar con
pertinencia y oportunidad como acompafarlos en sus procesos de desarrollo y aprendizaje, con base en la
informacién obtenida de los procesos de evaluacion interna y externa.

El proposito de Evaluar para Avanzar, es ofrecer un conjunto de herramientas de apoyo y valoracién de
aprendizajes, en competencias comunicativas en lenguaje: lectura; matematicas; ciencias naturales y
educaciéon ambiental; competencias ciudadanas: pensamiento ciudadano e inglés de los estudiantes de



grados 3° a 11°. Esta iniciativa complementa diferentes estrategias para realizar un diagnostico sobre el
desarrollo de los procesos de ensefianza - aprendizajes de los estudiantes.

Evaluar para Avanzar no es una evaluacién sumativa y por lo tanto no busca para hacer clasificaciones. Se
trata de un conjunto de instrumentos de valoracion que sirven como insumo para analizar e identificar qué
aspectos tenemos que fortalecer en el proceso educativo de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes,

Ademas de tener acceso a los instrumentos de valoracion, los docentes recibiran guias de orientacion para
profundizar en la relacién entre los instrumentos de valoracion, las Pruebas Saber y su relacién con los
Estandares Basicos de Competencias. Igualmente, la estrategia ofrece lineamientos para interpretar los
resultados de sus estudiantes.

La Secretaria de Educacion viene trabajando conjuntamente con las instituciones educativas y los tutores del
Programa Todos a Aprender, apoyo importante que brindan para dar cumplimiento a la  Estrategia del
Gobierno Nacional que ofrece a los y las docentes, un conjunto de herramientas para acompafiar los
procesos de ensefianza, seguimiento y fortalecimiento del desarrollo educativo de los nifios, nifias
adolescentes y jovenes.

Hacemos la invitacién para que los Establecimientos Educativos que aun no han inscrito sus estudiantes y
docentes de las instituciones educativas oficiales y no oficiales realicen la inscripcion de los estudiantes de
grados 3 a 11 y docentes hasta el dia jueves 7 de abril de 2022 fecha que amplia el Ministerio de Educacion
Nacional y asi participar masivamente en la estrategia Evaluar para Avanzar,

4.3.1 Inscripcidn de estudiantes para presentacion de los instrumentos de evaluar para avanzar

En la inscripcion de estudiantes participaron las 53 instituciones educativas oficiales y 39 no oficiales lo que
equivale al 100%, con un total de 36.849 inscritos de los 39.956 que se encuentran matriculados en el SIMAT.
La diferencia de 3107 estudiantes no inscritos apunta a instituciones educativas que participan en el pilotaje
lapiz y papel (La Trinidad, Granada, Maria Goretti, Rafael Pombo, la Palma, Serafico San Antonio de Padua,
Miguel Antonio Caro), igualmente a IE que no inscribieron la totalidad de sus estudiantes. Es de aclarar que
dos instituciones educativas escalaron ante el Icfes la Solicitud de habilitacién de grupos de una sede (Pablo
V1) y habilitacién de contrasefia (Ceder), Estamos a la espera de respuesta del ICFES para completar dichas
inscripciones.

No
. L No de No , .

Instituciones | Instituciones . . Diferencia .

) Estudiantes | estudiantes . Porcentaje

Educativas | evaluar para . L estudiantes
Simat inscritos
avanzar

Oficiales 53 31856 28860 2996 91%
No oficiales 39 8100 7989 1M1 99%
Total 92 39956 36849 3107 92%

A continuacién, se relacionan los porcentajes de estudiantes inscritos de cada una de las instituciones
educativas oficiales y no oficiales con su respectivo reporte.




No
I o No de No . .
Instituciones | Instituciones . . Diferencia .
. Estudiantes | estudiantes ) Porcentaje
Educativas | evaluar para ; L estudiantes
Simat inscritos
avanzar
33 7479 7477 2 100%
2 252 247 5 98%
1 63 60 3 95%
No Oficiales 1 221 194 27 88%
1 15 11 4 73%
1 24 0 24 0%
1 46 0 46 0%
Total 39 8100 7989 111
. . No. No de No . )
Instituciones Instituciones . . Diferencia .
R Estudiantes | estudiantes . Porcentaje
Educativas evaluar para . R . estudiantes
Simat inscritos
avanzar
30 16780 16766 14 100%
4 3571 3540 31 99%
2 900 880 20 98%
2 602 585 17 97%
3 1209 1163 46 96%
2 3493 3324 169 95%
1 1012 942 70 93%
Oficiales
1 201 180 21 90%
1 147 121 26 82%
1 187 158 29 81%
2 741 599 142 78%
1 807 256 551 32%
1 1742 346 1396 20%
2 464 0 464 0%
Total 53 31856 28860 2996

Se continua realizando el acompafiamiento y seguimiento a la inscripcion de docentes hasta el mes de mayo,
teniendo en cuenta el nuevo cronograma establecido por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

El ICFES. Viene realizando acompafiamiento permanente en diferentes capacitaciones para la presentacion
de la prueba en diferentes lineas: Onling, offline y lapiz y papel, igualmente en temas como: valoracién de los
de los nifios y nifias en matematicas, lectura y escritura, competencias ciudadanas entre otras.

Se continua con el seguimiento y acompafiamiento a las diferentes instituciones para lograr una oportuna
presentacion de los instrumentos de la estrategia, y a la vez se realizaran talleres con diferentes actores
educativos por parte de la profesional de Evaluacién de la Unidad de Calidad.



La Secretaria de Educacion viene trabajando a través de diferentes estrategias para impactar positivamente
las trayectorias educativas completas de los estudiantes, ello para responder a los desafios que, en materia
de calidad educativa fortalece propuestas curriculares innovadoras y flexibles basada en la valoracién de
aprendizajes, donde participa permanentemente la comunidad educativa y el trabajo familia escuela,
integrando el fortalecimiento de la practica pedagdgica y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

4.4 PILOTAJE PISA

Las instituciones educativas Fe y alegria la paz y rural la Trinidad fueron seleccionads por el Ministerio de
Educacion Nacional y el ICFES para participar en el pilotaje de Pisa 2022, el cual incluye como modelo
innovador, una prueba de pensamiento creativo que aporte a una mejor comprension del estdo actual de las
competencias creativas de los que estudiantes y permitira una comparacion a nivel global.

La prueba Poisa se ha convertido en el referente internacional para medir la calidad de la educacién en
distintos paises y economias alrededor del mundo, evalua competencias en las areas de lectura, mateméticas
y ciencas, recoge informacion sobre factores asociados al aprendizaje del os estudiantes, asi como
informacién de contexto asociada con los padres de familia, docentes y rectores.

4.5 APRENDE EGRA'Y EGMA

El objetivo del programa apunta a “Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la comprension lectora y
matematicas con las pruebas EGRA'Y EGMA’

Aprende, es un proyecto que busca contribuir a la calidad de la educacién, identificando buenas préacticas
para el mejoramiento de los aprendizajes en lenguaje y matematicas de estudiantes de colegios oficiales de
primaria. Para esto, cuenta con dos lineas de trabajo: Aprendamos todos a Leer y Prest Matematicas.

Aprendamos Todos a Leer (ATAL), es un modelo integral e innovador para el aprendizaje de lectoescritura en
estudiantes de primaria, en el cual se utilizan estrategias presenciales y digitales tales como:
1. Aprendamos todos a Leer: con atencion en los niveles:

a) Transicién
b) Primero
c) Segundo
d) Tutorias 2°a5°

2. Matematicas PREST:
a) Implementacion: transicion y primero
b) Evaluacion de impacto primer grado.

Se realiza acompafiamiento a estudiantes en aprendamos todos a leer (ATAL), igualmente formacion a
docentes (PREST), se entrega material educativo matematicas y lenguaje, dentro del programa se da
formacion a docentes.

Se aplica la prueba EGRA'Y EGMA en las 52 instituciones oficiales.



Beneficiarios Potenciales Numero de
beneficiados
Potenciales
Estudiantes grado transicion Aprendamos todos a leer 2642
Docentes de transicion Aprendamos todos a leer 133
2.2 Poblacion Estudiantes grado primero Aprendamos todos a leer 2996
beneficiada Docentes de grado primero Aprendamos todos a leer 128
Estudiantes de grado segundo Aprendamos todos a leer 2369
Docentes de segundo Aprendamos todos a leer 105
Estudiantes atendidos en tutorias de 2° a 5° Aprendamos todos a leer 1332
Instituciones Educativas que participan en grado 2° y 5° 45
Docentes acompafiados en matematicas grado primero 44

4.5.1 Logros:

La respuesta de los docentes que participan en el acompafiamiento de matematicas ha sido muy positiva. Han
involucrado las estrategias y han alcanzado niveles de apropiacion de la ruta y los materiales educativos

Frente al programa ATAL los docentes se encuentran involucrados de manera activa en el programa. Muchos
ya cuentan con la experiencia de afios pasados y han ido involucrando todos los elementos del programa.

La formacion de los docentes de matematicas ha sido muy positiva. Su participacion activa y la valoracion
positiva valida su aceptacion.

El desarrollo del programa ATAL muestra avances en los nifios(as) atendidos.

Al comparar la prueba de entrada EGRA con los resultados parciales de las diferentes intervenciones (para
primero: evaluacion semana 10 y para remediacion semana 7 y 14) se evidencian datos positivos que dan
cuenta de los logros y las necesidades puntuales de apoyo, lo que permite la atencion diferenciada.

La formacion de los docentes de matematicas ha sido muy positiva. Su participacion activa y la valoracién
positiva valida su aceptacion.

Se inicia socializacion personalizada desde la alianza con el proyecto Aprende con cada una de las
instituciones educativas, trabajando con directivos docentes y tutores programa todos a aprender, dicha
socializacion inici6 el 18 de agosto y se realizara hasta el viernes 26 de agosto, cumpliendo asi con la meta
de dar a conocer los resultados de Aprendamos todos a Leer, Prest Matematicas y resultados prueba EGRA
Y EGMA.

4.6 CAMPUS MANIZALES

En el marco del proyecto exoneracion de impuesto predial decreto 0169, reglamentario del acuerdo 1108 de
2021.

Se conforma el comité Campus Universitario, con la eleccion del presidentedoctor Neil vicerrector de la
Universidad Nacional sede Manizales. Se definieron los siguients proyectos:




1. Generalidades del proyecto Nombre del proyecto Construyendo Futuro Monto total $342.727.115 Fecha
inicio — fecha fin 1 de agosto 2022 hasta el 15 de diciembre 2022 Lineas de intervencion ___ Bilinglismo ____
Habilidades socioemocionales _ Competencias técnicas _ STEAM _X_ Becas __ Programas de
bienestar ___ Programas de desarrollo

Proponentes del proyecto: Universidad Catolica de Manizales, Universidad Auténoma de Manizales,
Universidad de Manizales, Universidad Luis Amigd.

Objetivos y actividades: 1. Objetivo general Facilitar el acceso a educacién superior (TyT, educacion
continuada, pregrado y posgrado) para jévenes de la zona urbana y rural del municipio de Manizales de
estratos 1, 2 y 3. 2. Objetivos especificos Otorgar becas en programas de TyT, educacién continuada,
pregrado y posgrado para jovenes hasta los 28 afios de edad.

2. Generalidades del proyecto Nombre del proyecto Implementacion de procesos de innovacién pedagogica
para el fortalecimiento de la comunidad docente y estudiantil de las Instituciones de Basica y Media de
Manizales. Monto total $231.000.000 Fecha inicio — fecha fin 15 de agosto de 2022 — 30 de noviembre de
2022 Lineas de intervencion ___ Bilingliismo ___ Habilidades socioemocionales ___ Competencias técnicas
_X_STEAM ___ Becas ___ Programas de bienestar ___ Programas de desarrollo

Aplicante principal Universidad Nacional de Colombia sede Manizales.

Objetivos y actividades: 1. Objetivo general Fortalecer las habilidades de la comunidad educativa de las IE de
Basica y Media de Manizales mediante la aplicacion de los procesos de innovacion pedagégica desarrollados
por la Direccién Académica de la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales. 2. Objetivos especificos
- Articular la ensefianza de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) con procesos
formativos basados en las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) - Introducir
metodologias contemporaneas para el desarrollo integral del ser humano (ciencias de la felicidad y del
bienestar) en el proceso educativo de la Basica y la Media - Propiciar el desarrollo de competencias en paz y
liderazgo en los docentes de Manizales de cara al postconflicto - Brindar acompafiamiento y orientacién socio
ocupacional en marco de la construccion del proyecto de vida de los jévenes de Manizales.

3. Generalidades del proyecto Nombre del proyecto Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones de
educacion media y superior para la incorporacion de competencias socioemocionales de sus docentes y
estudiantes para la promocion de la vida, el mejoramiento de sus condiciones de permanencia y graduacion
con éxito Monto total $555.866.830 (o la suma que sea certificada por Secretaria de Hacienda Municipal)
Fecha inicio — fecha fin 01 de septiembre de 2022 — 30 de noviembre de 2022 Lineas de intervenciéon ___
Bilinglismo _X__ Habilidades socioemocionales ___ Competencias técnicas __ STEAM ___ Becas ___
Programas de bienestar ___ Programas de desarrollo 2. Aplicante principal Universidad de Caldas

Objetivos y actividades: 1. Objetivo general Fortalecer las capacidades de las instituciones de educacion
media y superior en torno a los procesos de incorporacién de competencias socioemocionales de sus
docentes y estudiantes activos y aquellos que se encuentren en transito de la educacion media a la educacion
superior para la promocion de la vida, la salud mental y el mejoramiento de sus condiciones de permanencia y
graduacion con éxito.

2. Objetivos especificos - Estructurar un modelo de promocion, prevencidn, atencién y reorientacion a los
servicios de salud, aplicable a las instituciones de educacién media, a partir de las capacidades desarrolladas
y experiencias adquiridas por la Universidad de Caldas en esta materia. - Ejecutar un plan de transferencia de
conocimientos del modelo de promocién, prevencién, atencion y reorientacion en las instituciones de
educacién media. - Adecuar un espacio fisico para estudiantes y profesores en la Universidad de Caldas para



el encuentro, el acompafiamiento y los didlogos en torno a la promocién de la vida y el paso por la
Universidad. Posible nombre para el espacio “Dialogos para la vida”. - Adecuar estancias de estudio en zonas
blancas de los diferentes campus de la Universidad de Caldas, que favorezcan el encuentro y sana
convivencia de la comunidad universitaria. - Ampliar el programa de emprendimiento estudiantil, con enfoque
de corresponsabilidad, a través de la instalacion de espacios de uso itinerante para estudiantes
emprendedores que permita la promocion socioecondmica de estos y contribuir a su permanencia estudiantil
y graduacion con éxito.

5. CAPACITACION DOCENTE.
En lo que va corrido del afio 2022, 1.466 Docentes y Directivos Docentes han participado en las actividades
de capacitacion ofrecidas por la Unidad de Calidad y sus Aliados y 108 Docentes y Directivos Docentes han

participado en por lo menos una actividad, segun informacién suministrada, a la fecha, por los Profesionales
de la Unidad.

Acumulados afnos 2020/2021/2022;

N - Ano
A0 2020 | Ao 2021 2022 TOTAL
Total de docentes que asistieron a por o menos a 1.093 404 108 1.605
una actividad (55.7%) (20,6%) (5.5%) (81.8%)
Total Asistentes Actividades de Capacitacién 4,162 5.104 1.466 10.732

Total, de Docentes y Directivos Docente en Planta; 1.962

6. ALIANZA BANCO DE LA REPUBLICA SEM.

La Secretaria de Educacién y el Centro Cultural del Banco de la Republica de Manizales, realizaron una
alianza para ofertar talleres a nuestras |E oficiales y algunas Privadas, talleres en las lineas: Maletas
Didéacticas del Museo del Oro, Programa de Educaciéon Econdmica, talleres para Formadores en primera
Infancia, La Paz se Toma la Palabra, Taller del Ahorro y Ruta Mediacién de la Lectura.

En esta dltima iniciativa, la cual acompafio, las Instituciones Educativas con las cuales iniciaremos esta
aventura son: Mariscal Sucre, Normal de Caldas, Perpetuo Socorro, San Jorge, San Pio X, Santo Domingo
Savio, Siete de Agosto, Tecnolégico, Universitario, Rural Maria Goretti, Instituto Para La Ciencia, Liceo
Santamaria; el pasado 3 de agosto se realizé el primer encuentro con los docentes designados por cada una
de las |E.

Las actividades de mediacion de lectura en las IE iniciarén en el mes de septiembre del afio 2022, cada mes
se visitaran dos |E y en cada una de ellas se realizaran dos talleres de mediacion de lectura con dos grupos
diferentes escogidos por la persona lider de cada institucion.

Las mediaciones de lectura, seran realizadas por Beatriz Mejia, Auxiliar de Asuntos Culturales, encargada de
la Sala Infantil del Banco de la Republica. El principal objetivo de la mediacién de lectura es formar lectores, el



mediador es un puente de transito para acercar a las personas con la lectura. De acuerdo a este objetivo, con
cada grupo se realizara un taller de lectura y se pondré a su disposicién una de las Maletas viajeras de
literatura, para que ellos exploren los diferentes materiales y tengan un acercamiento desde la curiosidad y el
disfrute.

Al terminar la actividad de mediacion de lectura, la Maleta viajera se dejara en la institucion como préstamo,
para que se realicen otras actividades lectoras por parte de los docentes de la institucion. Las Maletas
viajeras estan dividas en primera infancia, infantil y juvenil. Contienen material diverso y guias didacticas para
motivar la exploracién de las Maletas.

En alianza con el Banco de la Republica se realiz6 el Taller de “Maletas viajeras” en las Instituciones
educativas rurales Maria Goretti y Serafico San Antonio de Padua con estudiantes de basica primaria. En
estos talleres se dieron a conocer las culturas precolombinas y todo lo autéctono de nuestro pais.

En alianza con el Banco de la republica se esta llevando acabo “LA PAZ SE TOMA LA PALABRA” es un
proyecto nacional de la Subgerencia Cultural del Banco de la Republica que busca generar
conversaciones Yy reflexiones para contribuir al fortalecimiento de las diversas culturas de paz en
Colombia por medio de la accién artistica y cultural y es a la vez un baul de herramientas fisicas y
digitales para pensar y conversar sobre paz, una red de mediadores culturales en todo el pais y una
programacion variada que involucra talleres, conferencias, encuentros y exposiciones en las 29
ciudades en las que tiene presencia la red cultural del Banco de la Republica.

Programacion variada que involucra talleres, conferencias, encuentros y exposiciones en las 29
ciudades en las que tiene presencia la red cultural del Banco de la Republica.

En el mes de abril se realizd un encuentro de rectores con el fin de dar a conocer la alianza con El Centro
Cultural del Banco de la Republica de Manizales y la manera como sus instituciones educativas serian
vinculadas a través de diferentes programas. “LEEME - LEO — LEAMOS” es un taller para formadores de
primera infancia, docentes y cuidadores con actividades que permitan la exploracion de la palabra, las letras y
las diversas formas de lenguaje, acompafiadas de los libros con alma y de la lectura con significado que se
encuentran en la maravillosa y extensa coleccién de la sala infantil.

El propésito del taller es ofrecer a los docentes de grado jardin y transicion estrategias para crear ambientes
de aprendizaje con la literatura infantil, en la que se combinen las alternativas de animacién y promocion de
lectura, el desarrollo holistico de los nifios y nifias y el aprendizaje de competencias.

La estrategia se llevara a cabo en dos sesiones, de la siguiente manera:
Sesién 1: 3 horas (en la mafiana)
Sesion 2: Inmersién. 1 hora (4:00 — 5:00 pm.)

Las instituciones educativas focalizadas para iniciar este taller son:

ANDRES BELLO LICEO LEON DE GREIFF

INSTITUTO CHIPRE NORMAL DE MANIZALES

COLCRISTO NUESTRA SENORA DE FATIMA
DIVINA PROVIDENCIA RURAL LA PALMA

GRAN COLOMBIA LICEO INFANTIL LA MAGIA DE CREAR
INSTITUTO MANIZALES JARDIN INFANTIL BURBUJITAS

LATINOAMERICANO



Aunque la socializacién con los rectores se llevé a cabo finalizando el mes de marzo, se dejé claro que su
implementacién dara inicio después del receso de mitad de afio debido a que por ley de garantias no nos es
posible hacerlo antes. Las fechas de realizacion se establecieron para el 22 de septiembre el taller y la
actividad de inmersion el 28 de septiembre.

7. PROYECTO VIVE TU BE.

En coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” y en
el marco del Documento CONPES 4068 que formaliza la Politica Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad y
Bibliotecas Escolares, que tiene como proposito “Promover el desarrollo de capacidades en lectura, escritura
y oralidad, que contribuyan a la formacion integral de las nifias; nifios; adolescentes; jovenes, y de la
comunidad educativa en general, para garantizar el acceso pleno al conocimiento y a los valores de la cultura
durante toda la trayectoria educativa y el curso de vida.”, el Ministerio de Educacién Nacional inicié su
implementacidén de modo que se generen las mejores condiciones para que las secretarias de educacion, las
instituciones educativas, los maestros y comunidad educativa accedan de manera plena a la cultura oral y
escrita.

Dando alcance a la linea estratégica Fomento del desarrollo de las bibliotecas escolares en las instituciones
educativas oficiales del pais, del Documento CONPES, el Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad -
PNLEO “Leer es mi cuento” continua fortaleciendo este escenario pedagogico cualificando y acompafiando a
docentes y bibliotecarios en la renovacion de sus practicas pedagdgicas. Para lograr el cumplimiento de estos
propdsitos, el Ministerio de Educacion Nacional - MEN ha suscrito por cuarto afio consecutivo un Convenio
con el Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (CERLALC) en donde se ha
incluido el proyecto “;Vive tu Biblioteca Escolar!”. Este proyecto contempla la dinamizacion de colecciones
bibliograficas, capacitacion a docentes y bibliotecarios escolares, acompafiamiento virtual y presencial con
dos (2) visitas in situ, acompafiamiento en la formulacion de proyectos transversales de lectura, escritura y
oralidad, la conformacion de grupos de amigos de la biblioteca escolar y el desarrollo de un festival nacional
de lectura como cierre del acompafiamiento.

En aras de continuar con el fortalecimiento de la biblioteca escolar y las préacticas de lectura, escritura y
oralidad en la escuela, para el 2022 el PNLEO a través el proyecto “jVive tu Biblioteca Escolar!”, acompafi6 a
las |E la Linda, Marco Fidel Suarez, San Jorge, San juan Bautista La Salle, Santo Domingo Savio, Estambul y
Serafico San Antonio de Padua.

8. PROGRAMA ONDAS.

El programa Ondas es la estrategia fundamental de Minciencias para promover en nifios, nifias y jévenes el
interés por la investigacion y el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan insertarse activamente
en una cultura de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (CTel).

Desde hace mas de 20 afios se dio inicio al Programa Ondas de Minciencias, con el cual se pretende aportar
en la formacion de una cultura cientifica que haga participe a los nifios, adolescentes y jovenes de nuestro
pais. Se busca favorecer con esta estrategia pedagdgica el desarrollo de capacidades cientificas,
tecnolégicas y de innovacién y con ello acercar a los nifios y jovenes a la ciencia. En nuestro municipio, este
Programa es liderado por FUNDECA, con recursos del Departamento y para el afio 2022 participan las
siguientes IE: Colegio de Cristo, Fe y Alegria, Gran Colombia, La Linda, Rural Maria Goretti, Normal Superior
de Caldas, San Pio X, San Sebastian y el Instituto Tecnoldgico.



9. PLAN TERRITORIAL DE INNOVACION EDUCATIVA.

El Ministerio de Educacion Nacional ha generado una alianza con la Universidad EAFIT, con el objeto de
fortalecer los servicios de aprendizaje del ecosistema digital y promover la transformacion digital en el sector
educativo colombiano. Haciendo énfasis puntualmente en lo relacionado con el componente: |.
Fortalecimiento de las capacidades para la innovacion territorial, el cual estd enfocado en el fortalecimiento de
las capacidades de las Secretarias de Educacion para gestionar la innovacion educativa en sus territorios a
través de la formulacion e implementacion de sus planes territoriales de Innovacion Educativa. A partir de esta
alianza, se implementara un proceso de acompafiamiento técnico con el objetivo de fortalecer las
capacidades territoriales de las secretarias de educacion, para gestionar la Innovacién Educativa, la cual
busca generar transformaciones en las dindmicas de la comunidad educativa y la cultura escolar impactando
directamente en los procesos de aprendizaje de los estudiantes y basandose en las necesidades del contexto.
Nuestra Secretaria de Educacion ha sido seleccionada para ser participe de este proceso tan importante. El
dia miércoles 1 de junio se llevo a cabo el primer encuentro de acompafiamiento con la Gestora Territorial y el
Equipo Técnico de la SEM. En este encuentro se socializd con el equipo el objetivo del Proyecto y se
sentaron las bases para la construccion de nuestro Plan Territorial de Innovacion Educativa.

Desde el pasado mes de Junio se han adelantado espacios de construccion con algunos de los funcionarios
que fueron delegados por los lideres de area de la Secretaria de educacién de Manizales; en estos espacios
se han ido adelantando las acciones que nos encaminan a la construccién del Plan; en los actuales
momentos, en este proceso de realizd un autodiagnéstico de las condiciones de la innovacion educativa en la
ETC y a partir de estos resultados se determinara la construccion del Plan Operativo o Plan de Accién.

10. TERRITORIOS STEM+.

El objetivo del proyecto Territorios STEM+ es desarrollar una estrategia regional para la promocién e
implementacién del enfoque educativo STEM+ que contribuya al fortalecimiento de aprendizajes y al
desarrollo de habilidades del siglo XXI por parte de la comunidad educativa.

Este proyecto hace parte de la estrategia Evaluar para Avanzar que se esta impulsando desde el Ministerio de
Educacion Nacional en los componentes de desarrollo de capacidades de los actores educativos del sector y
el fortalecimiento académico y pedagdgico definido en la estrategia.

Para la conformacién de Territorio STEM+ en Manizales, se cre6 un Grupo Gestor, en el cual participan
diferentes actores de la sociedad civil, la educacién, el sector privado y el Estado.

La Secretaria de Educacién, con el acompafiamiento de la Gestora de UNIMINUTO, entidad aliada del MEN
en esta iniciativa, construy6 y desarrollé la ruta para la conformacién de territorios STEM+ y para ello de
desarrollaron ocho encuentros, 5 encuentros presenciales y 3 virtuales, en el que participé el Grupo Gestor
conformado por Rectores, Docentes y algunos representantes de Entidades Municipales del sector privado.
En esta iniciativa se vincularon las IE Gran Colombia, Normal de Manizales y Rural José Antonio Galan.

11. PROGRAMA DE BANDAS MUSICALES.

En la actualidad, la Secretaria de Educacién tiene un pilotaje con siete (7) Instituciones Educativas (Rural
José Antonio Galan, Rural La Cabafia, Liceo Isabel la Catdlica, Instituto Chipre, Fe y Alegria La Paz, San
Sebastian y Colegio de Cristo), las cuales recibieron una dotacion de instrumentos por parte de una entidad



privada que motivé el inicio del proceso de conformacion de bandas musicales hacia un formato de banda
sinfénica.

Adicionalmente, otras 2 IE inician este proceso, estamos a la espera de la contratacion de los Directores
Musicales.

Veintiséis (26) Instituciones Educativas Oficiales, de las cincuenta y dos (52) con que cuenta el Municipio de
Manizales, equivalente al 50%, cuentan con instrumentos musicales y en ocho (8) de ellas se tienen
conformados los siguientes grupos musicales: Chirimias en Aranjuez y Bosques del Norte, Banda Marcial en
Instituto Chipre y San Pio X y Banda Sinfonica en Instituto Universitario, Tecnoldgico Superior Francisco José
de Caldas, San Juan Bautista La Salle e Instituto Latinoamericano.

Como referente, el Departamento de Caldas cuenta con el Programa de Bandas Estudiantiles de Musica,
quiza el mas soélido del pais, un modelo nacional por ser el Unico que tiene incluido en el curriculo estudiantil
la formacién musical.

Uno de los componentes importantes de este programa es el social, pues se ha logrado alejar a los
estudiantes de los riesgos psicosociales y ademas a mejorar sus capacidades en las diferentes areas del
conocimiento, las familias han tenido un rol trascendental con la conformacion de las familias bandisticas que
impulsan por medio de actividades y campafas la participacion de sus hijos en concursos y pasantias
nacionales e internacionales.

Como iniciativa de la Secretaria de Educacién se presentara ante el Concejo Municipal un acuerdo para crear
el Programa Municipal de Bandas, el cual se encuentra en ajustes. El objetivo del “Programa Municipal de
Bandas Estudiantiles de Musica” es fortalecer los procesos curriculares a través de los Proyectos Educativos
institucionales PEI de las Instituciones Educativas y generar un alto impacto social, artistico y cultural en el
Municipio de Manizales e impulsar y fortalecer otras expresiones artisticas como chirimias, bandas musico
marciales, entre otros, conformados en las Instituciones Educativas de Manizales.

Teniendo en cuenta el éxito alcanzado por el Programa Departamental de Bandas y de los reconocimientos
que a nivel nacional ha tenido y, conocedores del impacto tan positivo que este Programa tiene en los
estudiantes y en la calidad educativa de las Instituciones Educativas que se han beneficiado de él, el
Municipio de Manizales pretende crear su propio programa; teniendo en cuenta que las bandas, como
principales protagonistas musicales, generan en las comunidades un tejido social que las proyecta a nivel
municipal, departamental, nacional e internacional; pues son éstas las encargadas con sus notas musicales
de engalanar los principales festivales y eventos culturales.

12. COMITES ASOCIADOS

DESCRIPCION DEL | ENLACE CON OTRAS No. de Tareas pendientes a

O e COMITE ENTIDADES Encuentros |  Cargo de la SEM

Acompafiamiento y
asesoria a la
formulacién y ejecucién
del Plan Territorial de
Formacion Docente

Normales Superiores,
Alianza SUMA, CEID,
ACAL, Universidad de
Caldas

Comité Territorial de

Formacion Docente 2 Ninguna




Comité Interinstitucional
de Libertad Religiosa

Formular, ejecutar y
hacer seguimiento a la
Politica Publica
Municipal de Libertad
Religiosa

Sec. de Gobierno
Municipal,

Sec. de Educacién
Municipal, Jefe de
Unidad de Seguridad y
Convivencia-SGM, U.
de Caldas, U. Catdlica,
Personero  delegado
para los Derechos
Humanos, Concejo de
Manizales, Asociacion
de Ministros Cristianos
de Caldas.

Obligaciones de la SEM,
segun Plan de Accién
2022:

Evento de celebracion
del dia nacional de la
libertad Religiosa
realizado — Realizado el
dia 28 de julio

Actividades que
promuevan el respeto y
la libertad religiosa en
las instituciones
educativas — Pendiente
contratacion

Comité Plan Territorial
de Lectura, Escritura y
Oralidad

En este Comité se
definen las politicas
municipales en torno a
Lectura, Escritura vy
Oralidad, se construye y
hace seguimiento al
Plan Municipal de LEO

Alvaro Maya, Paula
Andrea Sabogal, Luz
Stella Montoya

Pendiente para el dia 26
de agosto, enviar
PTLEO actualizado al
MEN

Comité Territorial de
Revision de Obras

Este Comité revisa y
envia a evaluadores
externos las  obras
presentadas por los
docentes como requisito
para ascenso en el
escalafon docente
Grado 14

Alvaro  Maya, Luz
Marina Agudelo

En la actualidad se
existen dos (2) obras en
revision

El papel de la SEM en el

Procuraduria Nacional,
el ICBF, policia de

comité estd relacionado | infancia y
con la articulacion de | adolescencia,
COMITE actividacjgs de Secreta.r,ias N de
DEPARTAMENTAL DE ?reyen0|on dgl Educacién Municipal y
ERRADICACION DEL | fEnomeno del trabajo | Departamental, Nohaytareas
infantil en sus peores | delegados de pendientes
TRABAJO INFANTIL L
(CETI) forma.s. como son la organizaciones  que
mendicidad, la trata de | atienden nifios y nifias
personas, la explotacién |en  condicién  de
sexual, la mineria o el | vulnerabilidad,
microtrafico delegados del
Ministerio del trabajo.
El comité Municipal de | Procuraduria
erradicacién del trabajo | Municipal, ICBF,
infantl de Manizales | Policia de Infancia y
inicia sus labores en el | Adolescencia,
COMITE MUNICIPAL DE | segundo semestre del | Secretaria de
ERRADICACION DEL |afio 2020, convocado | Educacion  Municipal, No hay pendientes

TRABAJO INFANTIL

por la Secretaria de
Gobierno y el plan de
accion centra su
accionar en: a)
FORTALECIMIENTO

delegados de
organizaciones  que
atienden nifios y nifias
en  condicion  de
vulnerabilidad,




DE LA ARQUITECTURA
INSTITUCIONAL b)
PROMOCION DE
DERECHOS Y
PREVENCION DE
VULNERACIONES  ¢)
CALIDAD Y
COBERTURA DE LAS
ATENCIONES d)
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

delegados del
Ministerio del trabajo.

CONSEJO MUNICIPAL
DE CULTURA DEL
MUNICIPIO

Este consejo tuvo su
acto de posesion de
dignatarios los dias 24 y
29 de julio y el 26 de
noviembre del afio 2020
se socializaron entre
otros aspectos la politica
de cultura del Municipio
de Manizales, el informe
de gestion y rendicion
de cuentas con corte al
31 de diciembre del afio
2019, y se analizaron
algunas propuestas para
trazar el plan de accién
para los proximos tres
anos.

Instituto de Cultura y
Turismo

No hay pendientes

COMITE MUNICIPAL DE
TRATA DE PERSONAS

En este comité,
convocado por la Sec.
de Gobierno Municipal
se analizan los casos
reportados por
Migracion Colombia o
alguna ofra autoridad,
de personas que son
objeto del delito de trata
de personas bajo las
diferentes modalidades
con el fin de aunar
esfuerzos  para el
restablecimiento de
derechos de las
personas y de su nucleo
familiar inmediato. La
funcién de la SEM en el
comité es garantizar que
una vez se hagan las
solicitudes se gestionen
ante las |E de la ciudad
los cupos y demas
beneficios contemplados
en la Ley para este tipo
de  poblaciones vy
ademas se  hace
presencia en el disefio y

Secretaria de
Gobierno,  Migracién
Colombia, Policia

Nacional

No hay pendientes




puesta en marcha de
procesos de
sensibilizacion a la
poblacion que tiene
mayor riesgo de caer
ingenuamente en las
redes de trata de
personas. Se trabajan
temas desde la
prevencion, la
concientizacién de los
adolescentes 'y  sus
familias de los riesgos
que se corren cuando se
aceptan  ofertas de
empleo de dudosa
procedencia.

COMITE MUNICIPAL DE
COMUNIDADES
AFRO_COLOMBIANAS

Este comité tiene como
foco principal el ser
garantes de los
derechos

constitucionales que
tienen  los  grupos
minoritarios y que de
algin  amanera  se
encuentran organizados
en la ciudad de
Manizales.

Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género

Pendiente celebracién
del Diade la
Afrocolombianidad,
programado para el dia
27 de agosto

MESA MIXTA
DEPARTAMENTAL DE
MIGRACIONES

Esta mesa de caracter
departamental fue
creada por iniciativa del
Gobierno Nacional,
migracion ~ Colombia,
Ministerio del Interior y
cuenta con el respaldo
de la Gobernacién de
Caldas. El objetivo de la
mesa es atender las
necesidades  basicas
insatisfechas de Ila
poblacion migrante, en
especial los
venezolanos que hacen
presencia en nuestros
territorios

Cancilleria, Confa,
Defensoria Del Pueblo,
Direccion

Territorial De Salud De

Caldas, Fundacion
Aires De Esperanza,
Icbf, Migracién
Colombia, Opciodn

Legal - Acnur, Policia
Nacional, Registraduria
Nacional Del
Estado Civil, Secretaria
De Desarrollo, Empleo
E Innovacion,
Secretaria De
Educacion
Departamental,
Servicio Nacional De
Aprendizaje.

No hay pendientes

Comité Municipal para la
Atencion de los
Ciudadanos Habitantes
de la Calle

Formular, ejecutar vy
hacer seguimiento a la
Politica Publica
Municipal




En este comité se
analizan las
posibilidades de Ila
ciudad para  seguir
avanzando en temas de
movilidad  segura vy
educacion en temas de
manejo adecuado de las
normas de ftréansito. El
papel de la Secretaria
de Educaciéon en el
comité es
exclusivamente de
coordinar acciones con
los rectores y docentes
para procurar que el
100% de los escolares
puedan tener la| Secretaria de Transito
experiencia de visitar y Municipal, Policia 4 No hay pendientes
aprender de las Nacional
actividades que se
tienen trazadas desde el
parque didactico del
movilidad ubicado en el
Bosque Popular y en las
actividades que se
pueden desarrollar en el
bus didactico, que se
convierte en un bus aula
donde los escolares
aprenden de manera
vivencial las
consecuencias del
manejo inadecuado de
los espacios y vehiculos
que utilizamos para la
movilidad

COMITE LOCAL DE
SEGURIDAD VIAL

13. UNIVERSIDAD EN EL CAMPO:

El Proyecto La Universidad en el Campo tiene como objetivo: Facilitar a los estudiantes de los grados 10° y
11° de la zona rural del Municipio de Manizales, la posibilidad de realizar una carrera técnica profesional de
manera paralela a la educacion media y alcanzar el nivel tecnolégico cursando un afio mas de estudios. Se
apoya para ello en la legislacién educativa colombiana que permite el desarrollo de ciclos propedéuticos y la
homologacidn de contenidos por parte de las universidades.

e 6 Instituciones educativas rurales participan en el proyecto.

e 122 j6venes matriculados en programas técnicos profesionales.

o 20 jovenes matriculados en el nivel tecnoldgico.

e 3 programas técnicos profesionales y 2 programas tecnoldgicos implementados.
o 3 Universidades acreditadas de Alta Calidad ofertan programas en el proyecto.




e Se realizd la titulacion de 72 estudiantes como Técnicos Profesionales en Servicios Turisticos con la
Universidad Catolica de Manizales

o Adicionalmente, se encuentran en proceso de finalizacién de su cuarto semestre 46 jévenes matriculados
en la vigencia 2021.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Realizacion de 3 Comités de seguimiento del Proyecto.

- Realizacion de 1 Comité académico y operativo con la alianza y representantes de las Universidades, con
el fin de conocer avances en el marco del Proyecto Universidad en el Campo.

- Encuentros presenciales con estudiantes, padres de familia y representantes de la Universidad Catélica y
la Universidad de Manizales, asi como de la alianza, con el fin de motivar los estudiantes del grado
décimo para el inicio de formacion académica en la presente vigencia.

- Desarrollo de 3 reuniones con Rectores de algunas IE rurales, con el fin de revisar inconvenientes
presentados en el proceso de formacién (La Cabafia, Granada, La Linda).

- Se efectuaron 2 jornadas de induccion a la vida universitaria en la Universidad de Manizales, con la
asistencia de 80 estudiantes de las |E Rurales.

- Motivacién a los estudiantes del grado décimo de la IE Rural Seréfico para que ingresen al programa La
Universidad en el Campo.

- Socializacion Plan Operativo en el marco del Convenio suscrito, realizado en la IE Maria Goretti el 24 de
febrero.

- Realizacion del Encuentro de Microempresarios Rurales en el Recinto del Pensamiento, en el cual
hicieron reconocimiento a 8 jovenes emprendedores y empresarios egresados de la Universidad en el
Campo.

- Ceremonia de grado con la Universidad Catélica de Manizales en el programa de Turismo en las cuales
recibieron su titulo 72 estudiantes como técnicos.

14. ESCUELA NUEVA:

El Modelo Escuela Nueva, integra principios, componentes y estrategias administrativas, curriculares,
comunitarias y de capacitacién y favorece el aprendizaje activo, la promocién flexible y la relacion escuela y
comunidad. Con Escuela Nueva los nifios, nifias y jovenes rurales desarrollan su proceso formativo en la
educacion basica y media, dandole continuidad al modelo, al que se integran los proyectos pedagdgicos
productivos de Escuela y Café, Escuela y Seguridad Alimentaria y Escuela Virtual que fortalecen las
competencias basicas, ciudadanas y laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Socializacién Plan Operativo en el marco del Convenio suscrito, realizado en la IE Maria Goretti el 24 de
febrero.

Realizacién de 5 Microcentros en las IE Rurales.

Visitas de asesoria y acompafiamiento en los diferentes componentes del Modelo (Escuela Virtual, escuela y
seguridad alimentaria, escuela y café).



15. ARTICULACION DE LA MEDIA CON EL SENA:

El Programa de Articulacion de la Media con el SENA, tiene como objetivo facilitar el acceso a los jovenes de
colegios oficiales de la zona urbana y rural, a programas de formacién técnica laboral en articulacién con la
educacién media.

Durante su desarrollo se ha logrado:

- Acompafiamiento técnico y pedagogico por parte de los instructores del SENA a los docentes de las
Instituciones Educativas, que participan en la ejecucién del programa.

- Ejecucién del componente de las competencias especificas y transversales del programa articulado, por
parte del instructor SENA y del docente de la institucion educativa, de acuerdo con los lineamientos
vigentes del programa de articulacion del SENA con la educacién media.

- Facilidad en la movilidad educativa de los estudiantes en los diferentes programas de formacion.

- Facilita el ingreso y el conocimiento del mundo del trabajo y el emprendimiento y empresarialidad.

- Contribucion a los estudiantes en su autoestima, liderazgo, capacidad critica y de relacionamiento con su
entorno (construccion proyecto de vida), para una mejor toma de decisiones.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Realizacion de 4 Comités Técnicos con representantes de los 4 centros de formacion y la Lider del proceso
del SENA, con el fin de hacer seguimiento a los procesos formativos.

Proceso de vinculacion de estudiantes en la etapa practica con el SENA, mediante el pago de la ARL por
parte de la SEM, mediante transferencia de recursos a las IE. Elaboracion y tramite de la Resolucién que
sustenta este proyecto, la cual esta en proceso.

Revisién procesos de formacion de los estudiantes en las Instituciones educativas articuladas, con el fin de
tratar temas relacionados con el ingreso de nuevos estudiantes, horarios definidos, entre otros.

Participacion virtual en la Mesa Regional Doble Titulacion, convocada por el MEN y el SENA Nacional, en ella
socializaron los nuevos lineamientos para el proceso de articulacién con la Media, asi como, algunos
proyectos productivos desarrollados por varias IE del orden nacional.

Recopilacién de los documentos requeridos para la ARL de los estudiantes que requieren hacer su etapa
practica.

Jornada de Induccién y reinduccion con las IE oficiales y privadas, con el fin de dar a conocer los lineamientos
y requisitos para la articulacion con el SENA el afio 2023.



16. RELACION IE OFICIALES CON ARTICULACION Y SIN ARTICULACION EN LA MEDIA VIGENCIA
2022

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CON ARTICULACION EN LA MEDIA.

No. INSTITUCION EDUCATIVA uTC U. CAMPO | SENA
1 | ADOLFO HOYOS OCAMPO

INSTITUTO CHIPRE

VILLA DEL PILAR

MARCO FIDEL SUAREZ

INSTITUTO MANIZALES

DIVINA PROVIDENCIA

GRAN COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CALDAS

LICEO ISABEL LA CATOLICA

LA ASUNCION

NORMAL SUPERIOR DE CALDAS

SAN JORGE

SAN JUAN BAUTISTA LA SALLE

SINAI

SAN SEBASTIAN

BOSQUES DEL NORTE

FEY ALEGRIA LA PAZ

LA SULTANA

MARISCAL SUCRE

COLEGIO DE CRISTO

SAN PIO X

NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA X X

INEM BALDOMERO SANIN CANO X

NORMAL SUP DE MANIZALES

ATANASIO GIRARDOT X

EUGENIO PACELLI X

ARANJUEZ

MALABAR
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30 | LEONARDO DA VINCI

31 | INSTITUTO LATINOAMERICANO

32 | ANDRES BELLO

33 | COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO
34 | PERPETUO SOCORRO

35 | SIETE DE AGOSTO

36 | LEON DE GREIFF

37 | INSTITUTO PABLO VI

38 | ESTAMBUL

39 | RURAL GIOVANNI MONTINI

40 | RURAL RAFAEL POMBO

41 | RURAL MIGUEL ANTONIO CARO X X
42 | LALINDA
43 | LAPALMA
44 | RURAL LA CABANA X X
45 | RURAL GRANADA

46 | RURAL LA TRINIDAD

47 | RURAL SAN PEREGRINO

48 | RURAL LA VIOLETA

49 | RURAL MARIA GORETTI

50 | RURAL SERAFICO SAN ANTONIO DE PADUA
51 | RURAL JOSE ANTONIO GALAN

52 | MALTERIA

X | X | X | X

>

X x| X | X

17. UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO:

El Proyecto La Universidad en Tu Colegio tiene como objetivo: Facilitar el acceso a los jovenes de colegios
oficiales del &rea urbana de Manizales, a programas de formacion técnica en articulacion con la educacion
media y tecnoldgica.

Avanza el proceso de formacion de estudiantes en los programas técnicos y tecnoldgicos (Convenio que fue
firmado el 29 de julio de 2022).

En el marco del Proyecto se tiene:
e 29 instituciones educativas publicas urbanas que participen en el proyecto.

e 1.619 j6venes matriculados en programas técnicos profesionales y técnicos laborales.
e 25 jdvenes a matricular en formacion tecnoldgica.



e 14 programas técnicos laborales, 8 programas técnicos profesionales y 8 programas tecnoldgicos
ofertados.

o 4 Universidades acreditadas de Alta Calidad y 6 instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano reconocidas, ofertan programas en el proyecto.

e En el mes de mayo se realizd la ceremonia virtual de grados de la Universidad Catdlica de Manizales, en
la cual se graduaron 146 Técnicos profesionales en Operacidn de Servicios Turisticos y 36 Tecndlogos
en Gestion de Empresas Turisticas. En proceso de planeacion de las ceremonias virtuales de otras
universidades e ietdh.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- Reuvision proceso de pago horas extras para los directivos docentes (1 por cada IE) que acompafian el
proceso.

- Atencion a casos especificos presentados en el marco de la formacion (nivelacién y recuperatorios de
estudiantes, desmotivacién de estudiantes).

- Desarrollo de 1 Comité de seguimiento con la Alianza Fundacién Luker.

- Permanencia en la Activacion de la Ruta de acompafiamiento Psico-social con la Profesional del proceso
de la SEMy la Alianza Funluker.

- Comité Directivo UTC realizado en la Camara de Comercio.

- Jornadas de motivacidn a estudiantes y padres de familia para la formacién tecnoldgica.

- Tres ceremonias de grados en programas con la Universidad Catélica de Manizales y la Universidad
Auténoma de Manizales., en las cuales recibieron su titulo cerca de 160 estudiantes como técnicos y
tecndlogos.

18. ESCUELA ACTIVA URBANA:

El Modelo Escuela Activa Urbana promueve en las instituciones educativas, la formacién de habilidades
cognitivas y no cognitivas (sociales y emocionales), favoreciendo la integracion de la comunidad educativa.
EAU fomenta un aprendizaje activo, participativo y cooperativo, asi como habilidades para el analisis, la
autonomia, la creatividad, el trabajo colaborativo, el liderazgo y la comunicacion.

El Modelo continia implementandose en 24 Instituciones educativas, lo que representa el 62% de las
instituciones educativas publicas urbanas de Manizales.

Durante la presente vigencia 2022 permanece el acompafiamiento a las IE en las dinamicas del Modelo por
parte del Aliado Fundacion Luker; de igual forma, avanza el proceso contractual para el presente afio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- Taller con docentes del equipo de apoyo en el Recinto del Pensamiento (dinamismo del Modelo EAU).

- Charlas y talleres con el experto pedagogo chileno Dr. Alejandro Gallardo Jaque, en Orientacidn socio
emocional a docentes de varias de las Instituciones educativas que forman parte del Modelo Escuela
Activa Urbana.

- Conversatorios del Modelo con el Rector, Coordinador y docente de apoyo de las 24 |E durante los dias
8, 9y 10 de junio, en las cuales se socializaron las fortalezas, oportunidades de mejora y la pertinencia
del Modelo en las IE.



- Celebracién de los 20 afios del Modelo Escuela Activa Urbana con la presencia del Doctor Rafael
Bisquerra y la participacion de cerca de 250 directivos docentes y docentes de las IE que forman parte de
este Modelo Pedagagico.

La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan
seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia.

Las rutas de atencidn integral cuneta con cuatro componentes: promocion, prevencion, atencién y
seguimiento. Acciones en propenden desde la promocion el fomento delos valores y desarrollo de las

competencias ciudadanas y la prevencion como la formacién en entornos escolares seguro.

Las rutas de atencion integral en convivencia escolar, a luz de la educacién y en el marco de la Ley 1620 de
2013, es un compromiso que se asume desde la escuela en trabajo mancomunado con la familia.
La préxima entrega de las rutas de atencion integral se realizaré en el mes de septiembre.

De las 52 |E se tiene:

Acciones que se han

Situaciones mas

Acciones que se han tomado
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Gracias a la activacion de las
rutas de atencion integral en
los tres sectores, nuestros
Por  prevencion, | estudiantes han
actividades realizadas para el para yaloracién y ingrfasadp a programas .(,’e
] _ abordaje de temas relacionados tra_tamler)to por desmtoxpamon y prevencion
José Antonio X con 2 56 o |20 78 psicologia y | de recaidas en consumo,
Galan . . psiquiatria, dada la | han aprendido a
violencias y problemas de . . . .
convivencia incidencia de la reaccionar  sin ter)er
salud mental en la | comportamientos  contrarios
sana convivencia. | a la convivencia y han sido
protegidos y con
seguimiento por presunta
vulneracion en sus derechos




INEM

Proceso continuo en el que se
involucra la Comunidad
Educativa, en alianza con
actores

gubernamentales, publicos y
privados a través de Talleres,
Conferencias asi
CONVIVENCIA

SALUD MENTAL
SEXUALIDAD

DISCAPACIDAD

SALUD VISUAL Y AUDITIVA

38

45

73

Estudiantes en
conflicto con la ley
Estudiantes en
procesos
Vulneracion de
derechos

Presunto abuso

Vinculacién de instituciones
gubemamentales,
Educacién, Salud, Fiscalia;
Instituciones

publicas ylo privadas que

puedan aportarnos
soluciones: Policia Nacional,
Secretaria de

Gobierno, Centro Recepcion
de Menores, Clinica San
Juan de Dios, ICBF,
Comisaria de
Familia; Personeria; estas
instituciones aportaron:
Policia de Entornos
Escolares: acompafiamiento
en la entrada y salida de
estudiantes;

requisas y comparendos
Visita a la institucion y
requisa a los estudiantes en
las aulas de clase
Jornada de promocion de los
derechos sexuales y
reproductivos

Talleres habilidades para la
vida

Talleres con estudiantes,
docentes y padres de familia.

Adolfo Hoyos
Ocampo

Atenciéon oportuna a casos
especificos de  convivencia
escolar  para  recomendar
correctivos  pedagogicos que
diera lugar y de activacion de
ruta

- Fortalecimiento en el proceso
de induccion a estudiantes, el

tema de  derechos vy
deberes descritos en el manual
de convivencia.

- Desarrollo de conversatorios
con Psicologia de la institucion
sobre derechos
sexuales y reproductivos y sobre
el establecimiento de buenas
relaciones

interpersonales para la sana
convivencia, ejecutado en los
diferentes grados.
- Desarrollo de la escuela
familiar sobre regreso
pospandemia y pautas de
comportamiento

- Realizacién de consultoria y
consejeria proveniente de la
ofeta de aliados como
Asbasalud y Secretaria de salud
en temas de derechos sexuales
y reproductivos y
relaciones afectivas.
- Desarrollo de clases
orientadas en salud mental y
derechos sexuales con el
acompafiamiento de la
Universidad Catoélica de
Manizales desde la facultad de
salud.

- Fomento de acciones de
reconocimiento de emociones a
través de las clases de

Dentro de las
situaciones  mas
recurrentes  para
activar ruta de
atencion  integral
estan

las antes
mencionadas. No
obstante, la ruta
mas usada en la

Institucion

educativa es
la remision a las
EPS para la

atenciéon de los
nifios y jovenes por
tendientes a
diagnosticar
situaciones  que
influyen en el
proceso
académico.

Reporte a EPS de casos
para remision a la atencion
en salud mental
Y al interior de la institucion
educativa  se  adoptan
acciones como: el
seguimiento

a casos siguiendo el debido
proceso;  reuniones  con
padres de familia por grados
para buscar alternativas de
solucién a los problemas de
convivencia,  folletos y
carteleras informativas sobre
bullying, y fomento al
deporte 'y  actividades
culturales

como fortalecimiento a lasos
de compafierismo




teatro con el acompafiamiento
de dos practicantes de artes
escénicas de la
Universidad de Caldas.
- Desarrollo de clases en
compaifiia de la Policia Nacional
sobre uso, porte y consumo
de sustancias psicoactivas.

Rafael Pombo

Durante el afio escolar el comité
de convivencia ha celebrado 3
reuniones para abordar casos
de Cutting, acoso escolar y
violencia que se presentaron
durante el primer periodo
académico

y segundo periodo académico.

No obstante, al
interior de la
institucion se cred
una campafia que
ha tenido vigencia
desde

el primer periodo
académico
denominada:
CERO
TOLERANCIA AL
BULLYING, con las

que
el plantel educativo
ha buscado

generar conciencia
y acompafnamiento
a aquellos
estudiantes que ha
presentados
episodios de acoso
escolar.

Para esto, se han
desarrollado actividades en
izadas de banderas,
jornadas de trabajo escolar y
campafias con las que se
ha buscado mitigar los casos
de acoso escolar entre los
estudiantes.

Maria Goretti

Inteligencia emocional
Proyecto de vida
Amistades sanas

Preceptos “Convivencia en el
aula”

Muro de descargos
Mi tesoro “Soy yo”
Conformaciéon mesas de paz
con

los representantes de aula.

16

21

Las rutas activadas
al sector salud ha
sido por afectacion
emocional,
ideacion 0
pensamiento
suicida, evaluacion
neuropsicoldgica,
agresiones
recurrentes a
compafieros

a. seguimiento continuo a los
estudiantes, vinculando las
familias en los procesos de
formacion tanto académica,
como disciplinario, se han
propiciado espacios donde
se promueva la
comunicacion ~ asertiva y
expresion de emociones
entre estudiantes, docentes
y familias.
b. Encuentro con lideres
para la implementacién de
las mesas de paz en las
aulas escolares.
c. Atencion a las familias que
se han identificado con
dificultades en la convivencia
de  hogar, brindandose
orientaciones puntuales para
la promocién del buen trato.
d.  Acompafamiento  a
grupos  focalizados  que
presentan reiteradas faltas al
manual

de convivencia escolar,
realizando talleres para el
mejoramiento de la
convivencia en el aula.
e. Andlisis en el comité de
convivencia escolar de casos
de los estudiantes
reportados por los docentes
directores de grupo que
presentan dificultades de
disciplina.




Escuela Normal
Superior de
Caldas

3. 8 de febrero hasta el 24: del
mismo y previa socializacién en
el Consejo Académico se
presentd a los directores de
grupo la propuesta titulada “LA
DIRECCION DE GRUPO Y EL
PROYECTO DE VIDA
INSTITUCIONAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA
EDUCACION ETICA, VALORES
HUMANOS Y CATEDRA PARA
LA PAZ". Para fortalecer en la
sana convivencia las diferentes
areas de gestion.

20
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60

Durante el
semestre se
realizaron  varios
talleres de apoyo
Psicosocial con los
grados séptimos y
octavos

coordinados por la
orientadora escolar
y el apoyo de la
Psicologa Lorena
Rios del Centro de
Recepcion de
menores

Prevencion  de  riesgos
Psicosociales  abordando
tematicas como el suicidio
en grupos de estudiantes
focalizados con el apoyo de
la Secretaria de Salud y
Psicologas del Centro de
Recepcion de Menores.

Serafico San
Antonio de
Padua

U Identificacion de las
situaciones que afectan la
convivencia escolar
U Citacion, Acompafiamiento y
orientacion a padres, madres y 0
cuidadores de los menores
implicados en alguna
problematica

U Realizacion de proyectos
basados en la sana convivencia,
el cual tiene como objetivo y
proposito principal disminuir la
violencia escolar teniendo en
cuenta los factores de riesgo
que permean los diferentes
ambitos en los cuales el nifio,
nifia o  adolescente  se
encuentra.

U Establecimiento de reglas y
compromisos de buen trato
hacia los comparieros.
U Promocién de actividades
dinamicas y de participacion.
U Herramientas y actividades de
recoleccion de informacién para
andlisis de las caracteristicas
del contexto y de situaciones
U Valoracion y priorizacion de
situaciones que inciden en la
convivencia escolar
U Andlisis de causas de las
situaciones que afectan la
convivencia escolar
U reporte oportuno de la
informacion al  comit¢ de
convivencia escolar del estado
de cada uno de los casos de
atencion reportados.
U Desarrollo de estrategias que
permitan asistir al estudiante, al
padre, madre de familia o al
acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente,
ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia o
acoso escolar 0 de
comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos,
sexuales y  reproductivos.
U Aplicacion de sanciones
pedagogicas con el propésito de
reconocimiento por parte del
alumno 'y la  reparacion
espontanea del dafio
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Se han activado
rutas basadas en
la  promocién 'y
prevenciéon con el
fin de prevenir,
mitigar y advertir
frente a los riegos
del bullying
escolar, las
agresiones fisicas,
verbales 'y la
omision,
atenciones
psicolégicas
personalizadas,
atencion desde el
area de
enfermeria,
activacion de ruta
con las eps y la
clinica psiquiatrica
San Juan de Dios,

talleres e
intervenciones
grupales e
individuales

Todo esto en
convenio con

Assbasalud, centro
de recepcién de
menores,  policia
de infancia vy
adolescencia,

secretaria de
educacion, policia
de infancia vy
adolescencia

Teniendo en cuenta las
constantes agresiones
fisicas, verbales y bullying
presentado durante éste
afio, se disefi6 un proyecto
basado en la sana la
convivencia, titulado: LOS
COLORES DEL CORAZON,
con el fin de identificar
situaciones que afectan la
sana convivencia, generando
propuestas que den
soluciones de  manera
participativa en cada uno de
los grupos de la Institucion
Educativa; para ello en cada
uno de los grupos se
escogieron de  manera
democratica dos
representantes, los cuales
deben disefar propuestas,
remitir y estar pendientes de
la convivencia de cada uno
de sus grupos. El dia martes
17 de mayo, se realiza la
primera reunién con los
estudiantes  representantes
de la mesa de paz, teniendo
en cuenta dichas reuniones
ylo encuentros se haran una
vez por mes, encuentros en
los cuales se socializan las
dificultades presentadas en
los grupos y se socializan las
sanciones pedagdgicas.




Hora semanal o quincenal de
direccion de grupo en los cuales
de tratan temas de
prevenciéon al acoso escolar,
conflictos,  situaciones  de

Escuelas de
padres focalizadas
y reuniones de
padres de familia

en temas
especificos de
acuerdo con
situaciones

presentadas  en
cada tipo de

Intervencion psicosocial por
parte de la psicdloga y la
psicoorientadora en  los
grupos donde se presentan
situaciones especificas.

. . . L lacién o
Instituto convivencia y para la Atencion en ?:c?nsﬁmo de Intervencion  semanal por
Latinoamerican formacion en valores de acuerdo situaciones Tipo Il 30 sustancias parte de la rectora y del
0 con el comunicado SEM- y I conflictos’ entre coordinador de convivencia
UNICALI-0171-2022. estudiantes en
Implementacién de mesas de autoa resio‘nes los grupos donde se
az en algunos rupos. 9 ! resentan situaciones
etc.)
Dinamizacién del Comité de Taliéres de particulares y que afecten el
Convivencia de aula para la revencion al funcionamiento del grupo.
solucién pacifica de Eonsumo de
conflictos de tipo leve. )
sustancias por
parte de Policia de
Infancia y
Adolescencia.
De acuerdo a lo observado en También se han Ze han realizado talleres con
cada una de las realizado —
Lo N . acompafiamiento de
situaciones de convivencia se actividades de enti dapdes externas
han realizado Atencion en reconciliacion Y | enfocados a estudiantes '
Malabar talleres de  sensibilizacion, situaciones Tipo Il 28 reparacion (en los familias y
ademas de la y lll €asos que L .
R . - Se realizé una jorada de
ializacion rut: ha ri L
socializacio de rutas de se ha requerido) Primeros auxilios
atencion a entre los o, L
; . Psicologicos”  dirigida a
acudientes estudiantes
. docentes. y
involucrados.
Programa de Induccion a
estudiantes y padres de familia
al iniciar el afio escolar o en el
momento de la matricula .
. ivan |
@ Andlisis del manual de ﬁtasse activan las
convencia con el asesor grupo )
en términos de aplicacion e correspondientes " ;
implcacion p de acuerdo a la | @ Implementacion de ajustes
@ Trabajo con los diferentes situacion que | fazonables i
8 dacsai P " presenta el |9 Retrpahmen_tamon_ y
ejeds pedagdgicos  (Proyectos estudiante actualizacion de diagnosticos
it S et on ool atencion los casos intervenidos a las
lierentes t areas e @  solicitud de | diferentes instancias de la
conocimiento. o it it . .
) . . evidencias institucion para articulacion
Instituto Chipre g TaEIEaCrl;elas r ;T;nsmares 16 0 (27 43 @ Seguimiento y | de los procesos frente allos
S grup e planes de mejora

individuales de proyecto de vida
@ Talleres sobre el desarrollo de
competencias socioemocionales
@ Trabajo del manejo de
emociones mediante el teatro
musical

14} Implementacion de
estrategias deportivas, lidicas y
recreativas (musica, porrismo,
teatro, danza, ajedrez, deportes)
@ Motivacion a estudiantes y
participacion en los
intercolegiados.

acompafiamiento a
las estrategias de
apoyo de atencion
diferenciada  con
los casos tanto a

caracterizados
como los de
proceso con

docentes 'y las
familias

@ Participacion en las
reuniones de actualizacion y
formacion frente a los
apoyos requeridos con los
convenios interinstitucionales




REMISION A LA

SITUACIONES EPS - GESTION
MAS
. DE LA CITA POR
DEPRESION PSICOLOGIA Y | pemiSION A LA EPS -
MAYOR PSIQUIATRIA | GESTION DE LA CITA POR
ANSIEDAD CON APOYO DE | pgicol0GiA Y
SEVERA SECRETARIA DE | pgjquIATRIA CON APOYO
CUTTING EDUCACION = Y| b ™ 'SECRETARIA  DE
IDEACION SEURETARIA- DE | EpycacION Y
Carteleras SUICIDA, CHARLAS DE SECRETARIA DE SALUD -
Siete de Agosto Talleres PLANIFICACION 60 SALUD MENTAL - CHARLAS DE  SALUD
Escuela de padres SUICIDA, TOMAS | MENTAL TOMAS -
AEoTvA D CHARLAS  DE | RASER o\ piLooRas
LOS  PADRES PO N ™| EDUCATIVAS :
(MAMA O PAPA ASESORIAS FAMILIARES -
PREFIEREN AL EDUCATIVAS - | CARTELERAS - ESCUELAS
NOVIO Y LOS ASESORIAS DE PADRES
FAMILIARES - ’
HIJOS NO SE CARTELERAS -
SIENTEN ESCUELAS  DE
QUERIDOS) PADRES
las acciones que se han
. las  rutas  de
S o srcin gz | O ) s o
promocidn, prevencion, atencion han focalizado gtenci(’)n ’y szguimientoy
L N desde: salud . e
y segg|m|ento, rgallzqdo desde mental reallzgdo plesde Comité de
Rectoria, orientacion escolar situaciones Rectoria, orientacion escolar
. SRR psicolégicas, P
Santo Domingo demas integrantes son las 18 o |16 34 ideacion y demas integrantes son las
Ao preaion | St sl ke
yp );urgen de proyectosgy suicidad, - presunto del cole%ig y surgen de
programas de cuidad, con la consumo de proyectos y programas de
finalidad de aportar en’ temas y sustancias cuidad, con la finalidad de
aspectos convivenciales, Etsr iacoactivas, );/)aprfc)e; aportary en temas y aspectos
familiares y . personales de verificacion de convivenciales, familiares y
nuestros estudiantes. personales de  nuestros

derechos

estudiantes.




Instituto
Integrado
Malteria

Socializacién del Manual de
Convivencia con los padres de
familia y estudiantes.
Sensibilizaciones a los
diferentes grados sobre acoso
escolar, asi mismo para se
aborda el tema en la escuela de
padres correspondiente al mes
de mayo.
Consumo de  sustancias
psicoactivas con profesionales
del Centro de recepcion de
menores y la profesional Angela
Arango Gerente de MEDICOL,
consumo de Alcohol por medio
del Colectivo Aqui y Ahora.
Sensibilizacion relacionada con
la tematica de la diversidad
sexual en los grados 7'y 8 con el
apoyo de la Secretaria de Salud
CEDER.
Sensibilizacion de Motivacion
Espiritual orientada por la
comunidad Lazos de amor
marianos.
Atencién a las situaciones que
se  presentan con los
estudiantes en relacion con la
resolucion de conflictos,
generacion de espacios para
concertar ante  situaciones
grupales que afectan la
dinamica del aula.

La situacion mas
recurrente se ha
relacionado con el

Seguimiento a los
estudiantes y sus familias en
el cumplimento de los
COMpromisos adquiridos
para la atencién oportuna de
los mismos, uno de los
casos activados se
encuentra bajo proteccion de
ICBF.

Liceo Isabel la
Catolica

Charlas e intervenciones a
diferentes grupos de la IE con
funcionarios de la Policia de
Infancia 'y Adolescencia y
comisaria de familia.
Charlas a padres de familia
desde la escuela de padres de
la IE con funcionarios de la
Policia  de  Infancia vy
Adolescencia y comisaria de
familia. Desarrollo
de guias en diversas tematicas
a través de la asignatura de
proyecto de vida.
Intervencion grupal por
ejercicios de prevencion 'y
promocion.
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consumo de
sustancias
Psicoactivas,
seguidas por
dificultades en el
comportamiento
relacionado con la
autorregulacion
emocional.
Acciones
pedagoégicas  de
formacién y
acompafiamiento

Comités de aula
Intervencion con el
consejo estudiantil




La Sultana

Para  trabajar con  los
estudiantes se han realizado
convenios desde la institucion
educativa La Sultana con
diferentes  entidades  como
Assbasalud y Recepcion de
menores enfocados en temas de
sexualidad, salud mental con
estudiantes de
bachilerato  en  diferentes
espacios como conversatorios y
talleres; Con la  policia
nacional se trabaja actualmente
resolucion de conflictos con
estudiantes de primaria
y bachillerato; Convivencias con
la corporacién Alas de Trapo
fortaleciendo el
respeto y la aceptacion por las
diferencias del ofro, trabajo en
equipo, comunicacion
asertiva; Asi mismo, desde los
ejes pedagogicos para el
desarrollo  humano se han
focalizado en el area de estilos
de vida saludables y proyecto de
vida realizando
talleres en todos los grados,
cada taller con diferentes
tematicas que son trabajadas
con los directores de grupo de
cada grado en donde se habla
de salud mental,
rutinas  diarias, autocuidado,
habitos saludables, alimentacion
sana, rutinas de
ejercicio; Con padres de familia
se realizan escuelas y reuniones
de padres
enfocadas en uso y abuso de
los dispositivos tecnoldgicos,
pautas de crianza,
resolucién de conflictos.
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Las rutas de
atencién que han
sido activadas por
la institucion
educativa se deben
a situaciones de

aspecto
psicosocial, en
donde se
restablecen

derechos de los
menores de edad,

€asos por
negligencia
familiar, temas de
consumo de
sustancias
psicoactivas,

atenciones con
especialistas

solicitadas a los
padres de familia
por la
misma institucion
que no  son
acatadas desde los
hogares por los
acudientes

Desde las directivas
institucionales y la oficina de
orientacion  escolar,  se
promueven

y realizan  convivencia
enfocadas en el buen trato,
inclusion, el respeto por la
diferencia del otro, trabajo en

equipo, comunicacion
asertiva. El estar
constantemente

involucrando a los padres de
familia en las situaciones
escolares

grupales e individuales de
cada uno de los estudiantes
se ha vuelto factor clave
para que desde el hogar se
fomenten buenos ftratos,
procesos responsables 'y
respetuosos que permitan
una sana convivencia dentro
del aula de clase yy en el
entorno familiar.

San Jorge

a. Reapertura programa DARE
para capacitacion en prevencion
de violencia escolar;
esta vinculacion se da de forma
permanente en la basica
primaria. Adicionalmente,
conferencias sobre prevencion
de violencia escolar (6° a 8°) y
prevencion de consumo
de sustancias Psicoactivas (9° a
119).

b. Solicitud de psicologa para
intervencion de  situaciones
socioemocionales a la SEM
en convenio con la Universidad
Catdlica a  través  de
conferencias a grupos de
secundaria y media académica.
c. Lograr la permanencia de
dicha psicologa 2 dias a la
semana para seguir brindando
su apoyo en situaciones
psicosociales y
socioemocionales.

d. Solicitud oportuna para la
realizacién de registro (requisa)
en la institucion educativa
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Casos esporadicos
de violencia
escolar

+ Porte 0 uso de
Vaper (cigarrillos
electrénicos) y
otras  sustancias
psicoactivas

Los correctivos pedagdgicos
que se retomaron de forma
rigurosa con el regreso del
coordinador han mostrado
ser muy efectivos al
confrontar al estudiante con
lo que se  espera
de él segun el manual de
convivencia y al involucrar
en el proceso a los padres
de familia
ylo acudientes del menor.
Esto, sumado a las charlas
permanentes a estudiantes y
padres

de familia.




durante el primer semestre del
afo. (26 de abril).
e. Escuelas familiares ordinarias
(cada periodo académico) con el

apoyo de
profesionales en salud metal.
f Escuelas familiares

extraordinarias con los padres
de los grupos que han
evidenciado

mayores situaciones de
convivencia escolar (3°1, 1°2,
6°1, 6%, 7°, 81, 9%).
g. Aprovechamiento del
convenio con Red PaPaz para la
promocion de las conferencias
orientadas por sus expertos a
padres de familia de grupos
especificos de acuerdo a la
tematica.

h. Convenio con la Universidad
Luis Amigd para contar con
practicas  en Psicologia.
Actualmente se cuenta con una
practicante.

Instituto Técnico
Marco Fidel
Suarez

* Reinduccién a los estudiantes
sobre los deberes, derechos y
tipos de faltas establecidos en el
manual de convivencia.
(Evidencia Anexo 2)
+ Reflexion de una frase de
forma  semanal.  (Evidencia
Anexo 3)
+ Reflexion mensual sobre un
valor, para el mes de mayo fue
la exigencia. (Evidencia anexo
4)

* Envio a padres de familia de
pildoras educativas via
plataforma  de  mensajeria
instantdnea  whatsapp.  (La
convivencia 'y el respeto
comienzan en mi familia con un
buen trato). (Evidencia Anexo 5)
+ Talleres educativos sobre los
siguientes temas reconocimiento
de emociones, generalidades
sobre

el acoso escolar y promocion del
buen trato. (Evidencia anexo 6)
+ Talleres educativos con
entidades externas  (Centro
Escucha) sobre los siguientes
temas: gestion de emociones,
proyecto de vida, tejiendo ideas
para sostener vinculos
relacionales. (Evidencia Anexo

7)
+ Titeres educativos con
entidades externas

(Assbasalud): prevencion  del
embarazo adolescente, métodos
de planificacién familiar.
(Evidencia Anexo 8)
+ Elaboracion de protocolo de
actuacion ante casos de
presunta violencia  explorar.
(Evidencia anexo
1)

+ Planificacién y desarrollo de

Las  situaciones
mas  recurrentes
par las cuales ha
sido necesario
activar rutas de
atencion  integral
en entidades
externa

corresponde a
presunto consumo
de SPA.

Acompafiamiento

psicopedagégico a  los
estudiantes  remitidos a
atencién especializada en

entidad externa.
Acompafiamiento

psicopedagégico a  los
acudientes de los
estudiantes  remitidos  a
entidades extremas

orientado a estrategias de
abordaje de la situacion
desde el hogar.
- Seguimiento a las
gestiones  de  atencion
especializada en entidades
externas por parte de los
acudientes de los estudiante
que se han remitido a
diferentes entidades.
Seguimiento ala adherencia
al tratamiento terapéutico y
farmacolégico por parte del
estudiante remitido




actividades en el marco de la
semana de la promocién del
buen trato
y la sana  convivencia.
(Evidencia Anexo 10) Evidencia
semana sana convivencia.

Giovanni
Montini

Proyecto: “Sana convivencia, un
camino hacia el buen trato”.
Liderado por los integrantes del
Comitt de convivencia y
Gobierno  estudiantil.  Este
proyecto se ha planeado y
ejecutado con diversas
actividades para estudiantes,
docentes, y padres de familia.
Mencionamos algunos:
- Pacto por la sana convivencia
con familias.
- -Decdlogo de la sala
convivencia con estudiantes.
- Campaiia por parte de rectoria
en convenio con Policia de
Infancia 'y  adolescencia.
- Jornada de vacunacion contra
el maltrato y la discriminacion.
- Campaiia contra el bullying por
parte de los representantes de
aula.

- Talleres sobre convivencia
escolar.

- Charlas con padres vy
estudiantes por parte de
coordinacién de convivencia.
- Pégate a tus suefios, proyecto
de Secretaria de Gobierno con
la Corporacién Hablando por los
nifios.

Agresion fisica entre
pares

La situacion mas
recurrente son las
agresiones fisicas
entre pares.

Acciones que se han tomado
desde la implementacion de
las rutas de atencién integral
y que han favorecido el clima
escolar y la convivencia al 31
de mayo. Realizacién de
reuniones  extraordinarias,
para llegar a acuerdos frente
a la ruta de atencion, en los
cuales se han activado tanto
la atencién por parte de la
Coordinadora a padres de
familia y estudiantes, como
reportes a  instituciones
externas como Policia de
Infancia y Adolescencia y el
Instituto de  Bienestar
Familiar Colombiano

Pablo VI

2.1 Planeacién y conformacion
de Comités de los Ejes
Pedagogicos para el Desarrollo
Humano (EPDH), como
fundamento de los procesos de
formacion integral del Estudiante
(en. 17).
2.2 Revision y ajustes al
Manual de Convivencia Escolar
(En. 20).
23 Organizacion del Libro
Observador del Estudiante como
instrumento de  seguimiento,
control 'y evaluacion  del
comportamiento social (En. 21).
2.4 Taller sobre protocolos de
bioseguridad para la sana
convivencia y proteccion de la
salud de
la Comunidad Pablista (En.
24).
2.5 Taller Proyecto de Vida del
Estudiante (En. 24).
2.6 Socializacién del Manual de
Convivencia Escolar a los
Estudiantes y Padres de
Familia; con-
formacion de Gobiemo
Escolar (En. 25, Feb. 02).
2.7 Asesoria de  Grupo:
conformacion del Gobierno de
Aula_ (Comités) (Feb. 02).

41 De
privaciones
sociofamiilares.

4.2 De
privaciones

socioafectivas  y
psiquiatricas (salud
mental).

43 Presunto
maltrato infantil y
violencia
intrafamiliar.

44  Presuntos
actos de matoneo
escolar.

45 Presunto
porte y consumo
de sustancias
psicoactivas.

46  Presuntos
casos de intentos o
tendencia al
suicidio.

5.1 Talleres sobre manejo
de emociones enfocado a la
prevencion del matoneo
escolar.

5.2 Atencién,
acompafiamiento, asesoria y
seguimiento a casos
individuales de Estudiantes.
5.3 Talleres en los Grupos
sobre crecimiento personal
del Estudiante (Proyecto de

Vida).
54 Escuela Familiar para
orientar, asesorar y

acompafiar a los Padres de
Familia  sobre  diversos
temas.




2.8 Comit¢ de Convivencia

Escolar: conformacion,
funciones y estrategias (Feb.
10).

2.9 Asesoria de Grupo: taller
procesos disciplinarios, debido
proceso, conducto regular y
categorizacion de las faltas
segun Decreto 1965 de 2013
(Feb. 18).
2.10 Participacion activa en la
asociacion de RedPapaz para
afianzar procesos de
convivencia.

Asistencia a diferentes
eventos segln cronograma del
evento (Orientacion Escolar).
2.11 Reunién previa de Padres
de Familia-1 Periodo: asesoria y
acompafiamiento para afianzar

procesos académicos y
de  comportamiento  social.
Seguimiento a planes de
mejoramiento

del Estudiante (Mar. 3 y
4).
21 Reunién  Consejo
Estudiantl y eleccion de
Personero y Contralor
Estudiantl (Mar. 7 y 8
213 Escuela  Familiar:
programa de orientacion 'y
asesoria a los Padres de Familia
para afianzar

procesos de convivencia
familiar, prevencion de riesgos
psicosociales y  ejercicio
adecuado

de la autoridad (Abr. 24,
25 y 27).
2.14 Pacto por la Convivencia
Escolar: diagndstico y
compromisos en cada Grupo
(Ab. 28).
2.15 Dia de los Nifios: jornada
especial para convivencia y
compartir. (Ab. 29).
216  Comité de Convivencia
Escolar: seguimiento a casos
especificos de  Estudiantes;
analisis y

definicion de casos, segin
debido proceso del Manual de
Convivencia (May 4).
217 Dia de la Madre:
celebracién especial en las tres
Sedes, para fortalecer la
convivencia

Familiar ~ (May.  12).
2.18 Reunion previa de P. de

Familia-Il Periodo para
fortalecer procesos, control y
seguimiento

al comportamiento social
y desempefio académico del
Estudiante. Asesoria,
acompafiamiento y planes de
mejoramiento.  (May.  19-20).
2.19 Salida pedagogica a Eco
parque Los Yarumos Primaria




Sede Barrios Unidos. (May. 20).
220 Comit¢ de Convivencia
Escolar: seguimiento y andlisis
de caso (May. 23).
2.21 Escuela Familiar:
acompafiamiento y asesoria
sobre Estilos de Vida Saludable
convivencia

familiar (May. 25 y 26).
2.22 Talleres sobre infracciones
de los menores de edad y
prevencién del matoneo escolar
(Policia de Infancia 'y
Adolescencia; y Facultad de
Ciencias Juridicas-U.de C.),
para Estudiantes seleccionados
de Secundaria (Jun. 03).
2.23 Salida  pedagogica
Primaria Simén Bolivar al Jardin
Botanico - U.de C., para
fortalecer procesos ecoldgicos y
de competencias ciudadanas
respecto al medio ambiente
(Jun. 06).

Las situaciones
mas recurrentes en

Solicitud de
acompafamiento y
capacitacién en temas de
promocién y prevenciéon a
entidades externas.

la Institucion | - Actividades de promocion y
Manejo de las Emociones Educativa prevencion descritas en el
y  Comunicacién  Asertiva. Estambul, durante | numeral 2 del presente
Prevencion consumo de el primer | informe.
sustancias psicoactivas. semestre - Trabajo de orientacion y
Estambul Prevencpn de l?ullying. 29 19 47 académico, es el asesqrias a famillias de los
Prevencion de la violencia Consumo de | estudiantes atendidos por el
sexual. Prevencion de la Sustancias comité de
violencia Psicoactivas, convivencia.
sexual y Rutas de siendo 8 los casos | - Correctivos pedagdgicos en
Atencién Escolar de contra jornada, con
estudiantes acompafiamiento de
reportados por esta | docentes y  actividades
situacion. académicas.

Escuela remota con
actividades académicas, con
desarrollo en casa.

Verificacion del desarrollo de
todas las acciones del plan y del Andlisi . -
L L nalisis de informacion
cumplimiento de las metas Activacion de rutas bre el desarolo de
ITEC previstas. Anualmente se 3 1 4. por atencion en sobre e € o
o e acciones y el cumplimiento
realizara la verificacion del salud de las metas
desarrollo del 100% de las
acciones planeadas
se establecen las
responsabilidades  de  los
establecimientos educativos en Promocién de sana
Li . el Sistema Nacional de Activacion de rutas | convivencia. Prevencion
iceo Mixto S - 9 ; .
Sinai Convivencia escolar y formacion 6 4 10 por atencion en | dela violencia con

para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

salud

estudiantes y  padres.
Seguimiento de casos




DEBIDO PROCESO. Dialogo
docentes-estudiantes.  Registro
de los hechos en el anecdotario.

Clinica San Juan

Trabajo formativo con los
estudiantes y padres de
familia. Internamiento  de

La Asuncion o N 7 3 10 X estudiantes  consumidores
Citacion al acudiente para de Dios - . "
cnerar compromiso  bor clinica San juan. Atencion en
gscri o P P psicologia y psiquiatria por la
) EPSDe Dios y Funpaz
+ Comportamiento
disruptivo
Charla:  "Coémo Conectarme + Dificultad en el
Emocionalmente con mi hijo" aprendizaje El seguimiento de casos, (en
Charla:  "Factores Culturales y . Trastornos lo pos’ible)
familiares que inciden en las emocionales. Ingreso de nuevos
adicciones de los hijos". Autoliticagonducm estudiantes al programa de
Charla: ~ Prevencion Al Abuso . Inclusion Educativa.
Sexual Infantil y rutas de (Clgmntg)t;l imient Mas compromiso en el
Leon de Greiff atencion a primarias. 43 20| 6 | eSe?'eflfolrglego()r acompafiamiento  familiar
Reforzamiento del aprendizaje a negligencia ?gg{:rn o ¢l clima famiiar
través de las Tic, en los grupos ' .TDAH' Mejoramiento del
WhatsApp a padres de familia y ) . Violencia rendimiento académico
a docentes de aula para trabajar intrafamiliar Clima  escolar  mas
en sus asignaturas. . Pregunmon de armonizado
Violencia  Sexual
+ Salud y Nutricion
+ Consumo de SPA
+ Ideacién suicida
Acciones de fortalecimiento de
la convivencia escolar en torno a
Ia_s ! . Planeacion y ejecucion del
directrices emanadas en el oficio brograma ol vuelo de la
cislttﬁ;eglas de educacion y cometa’, programa  de
cudadana a través de los la fundacion Ismael Cala, el
valores” de la Secretaria de ﬁ?:clsbusca l; forma?(!)(\)/r;niz
Educacion  del 22 de . L
abril de 2022, de las cuales a la Activacion de rutes | Coconamente intelgentes
La Cabafa fecha se han realizado 29 1 30 por atenciéon en

actividades en las
diferentes sedes relacionadas
con los valores establecidos
para el mes de
mayo: tolerancia, respeto y amor
e iniciamos el mes de junio con
los valores
de responsabilidad y
honestidad. Se anexa evidencia
fotogréfica.

salud

para gestionar sus
emociones, sino que también
puedan  tener  mayores
oportunidades de  éxito
y felicidad. Nuestro Colegio
es la Unica Institucion Rural
que cuenta con el
programa en la ciudad.




Mariscal Sucre

Adopcién de algunas normas en
el Manual de convivencia.
Propuesta en andlisis de la
normatividad  vigente  segun
disposiciones constitucionales y
sentencias de la  Corte
Constitucional para realizar en la
semana de Desarrollo
Institucional  con  Directivos,
Docentes, Consejo de Padres y
Consejo  de  Estudiantes.
Plan desarme con la Policia de
Infancia y  Adolescencia,
Personeria, Defensoria, ICBF y
demas  actores involucrados
con buenos resultados.
Adopcion  de  procesos  de
matricula en Observacion con
estudiantes que reinciden en la
falta.

Talleres en Prevencion, Salud,
Policia, Correctivos formativos.
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4. Las situaciones
mas  recurrentes
para la activacion
de las rutas se
enfocan hacia la
poblacién
caracterizada 'y
con el equipo
interdisciplinar.

5. La L.E. vive un ambiente
de  Convivencia  Social,
escolar e institucional en
buenas y favorables
condiciones y  hay
compromiso por parte de la
comunidad educativa.

ENAE

a. Al iniciar el afio, se elaboro
una cartilla donde se socializo el
manual de convivencia a todas
las estudiantes. Entre otros
aspectos tratados (ver anexo
Plan de induccion 2022 Manual
de Convivencia)
@  Valores Institucionales
@ Derechos y deberes de las
estudiantes.

4] Debido Proceso
@ Principios de la convivencia
social

@ Ley 1620/13 y todas sus
implicaciones dentro del dmbito
escolar.

b. Febrero 2, 23, y 25 de 2022
se dictaron charlas sobre pautas
activas con la fisioterapeuta
Valeria Salazar.
¢. Marzo 2 de 2022: actividad
fisica para las estudiantes:
“Muévete por tu salud”. Dictado
por la Secretaria del Deporte,
con la educadora Marcela
Henao.

d. Marzo 17 de 2022: Taller a
docentes sobre “Acoso Escolar”:
Caracteristicas,  modalidades,
causas, consecuencias,
manifestaciones en nifias y
adolescentes. Se anexa acta de
asistencia.

e. Dicho taller se socializo con
las estudiantes. Dentro del
modelo EAU, se tiene como
estrategia en cada uno de los
grupos, la implementacion de
los comités de convivencia, que
tiene como finalidad mejorar la
convivencia y clima escolar.
Para el efecto las estudiantes
tienen su respectivo cuademno
de convivencia.
f. Convivencias con los grados
sextos.

4. Situaciones mas
recurrentes por las
cuales, se han
activado las rutas
de atencion
integral al 31 de
mayo de 2022.
Las mas
recurrentes  han
sido las remisiones
contempladas en el
literal ¢ del numeral
3.

a. Resignificacién y
socializacién del manual de
convivencia con toda la

comunidad educativa.
b. Convivencias con los
grados sextos

¢. Reuniones extraordinarias
con los padres de familia
cuando las circunstancias de
convivencias lo ameritan.
d. Proyecto Institucional:
“Solucion  de  conflictos,
Gestion 'y Control de
emociones”

(ver anexo)
e. Escuela Familiar. Temas
tratados: “Acoso escolar’
Dictado por Liliana Marin
Sema. (Ver fotografias de
asistencia teatro 8 de junio
u. de Caldas)
f. Campanfa Institucional “Un
trato por el buen trato”. Ver
fotografias anexas




Perpetuo
Socorro

Actividades en la salud vy
promocion mental. Desarrollo de
la sana convivencia, estilos de
vida saludable

Talleres sentido de
vida, amor propio,
toma de
decisiones,
prevencion a la
agresion fisica y
mental

Programa apoyo con la
secretaria de salud

Granada

Capacitaciones a estudiantes y
padres de familia sobre acoso
escolar.

Fortalecimiento de
competencias S0Ci0
emocionales a través de charlas
sobre control de impulsos,
resolucion de conflictos y buen
trato.

Fortalecimiento de
competencias ciudadanas con el
acompariamiento de la policia
de infancia y adolescencia en
temas de responsabilidad penal

Consumo de
sustancias
psicoactivas
Poseer, consumir e
inducir a consumir
cigarrillo dentro del
colegio

Los estudiantes que se han
visto inmersos en conflictos
o situaciones que alteran o
afectan el clima y la
convivencia escolar, han
desarrollado en la institucion
trabajos pedagdgicos que
tiene que ver con investigar
en diferentes fuentes sobre
temas como la resolucion de
conflictos, control y manejo
de impulsos, respeto y toma
de decisiones, una vez
tienen la  investigacion
realizan carteleras,
diapositivas y/o videos para
compartir con algunos de
sus comparieros.
Se trabaja en la mesa de
reconciliacion  todas  las
situaciones  problematicas
con los diferentes actores y
un mediador que ayuda a
que las partes puedan
dialogar y resolver sus
conflictos  de  manera
pacifica. Aqui lo estudiantes
aprenden a controlar y
manejar sus emociones, a
hablar 'y resolver sus
conflictos de una forma mas
medidtica entendiendo que
los gritos, los insultos y los
golpes nunca contribuyen a
solucionar sus problemas.




Escuela Normal
Superior de
Manizales

Iniciando el afio escolar desde el
comité de convivencia se solicitd
apoyo a la Policia de
Infancia y Adolescencia para
acompafiamiento en tematicas
relacionadas con la
prevencion, estamos pendiente
de la agenda por parte de la
entidad para la intervencion.
Se propone la campafia cadena
de favores, en donde los
estudiantes involucrados en
situaciones de  convivencia
escolar, realizaran actividades
que contribuyan a las
campafas institucionales; se
iniciara con recoleccion de tapas
y Dbotellas  durante los
descansos.

Se desarrolla la campafia por
parte de Orientacion Escolar,
personera y representantes
de grupo: “La convivencia
escolar es asunto de todos”. La
campafa viene acompafiada
de wuna actividad mensual
relacionada con la convivencia.
El dia 22 de abril, se realiz6 la
jornada de Sana Convivencia en
la cual hubo
participacion de padres de
familia, estudiantes y docentes.
(La actividad de mayo estaba
prevista para el dia 26 pero se
presentaron reformas  al
calendario académico y por tal
motivo se establece para el 16
de junio)
Desarrollo del plan desarme el
dia 12 de mayo del 2022.
Se realiza encuentro con padres
de los estudiantes identificado
en el proceso
desarrollado  por personeria,
secretaria de educacion, ICBF y
Policia  de  Infancia vy
adolescencia.
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Las situaciones por
las cuales se han
activado las rutas
de atencion son:
- Porte de armas
blancas.

Combo Féatima

sector 5  que
buscaban a
estudiantes de la
institucion.
- Agresion escolar.
- Posible consumo
SPA por parte de
los estudiantes en
la institucion
educativa.

Socializacién de las rutas de
atencion ley 1620 de 2013 a
padres de familia, en
escuela familiar del mes de
abril

Participacién en escuela
familiar ofrecida por
Secretaria de educacion de
los grados
novenos y décimos sobre
prevencién consumo SPA
- Plan desarme realizado el
dia 12 de  mayo.

Desarrollo de campana
institucional “La convivencia
escolar es asunto de todos”

Cumplimiento de las
sanciones pedagogicas por
parte de los estudiantes que
consiste en socializar a los
compafieros de diferentes
grupos estrategias para la
adecuada  solucion  de
conflictos y la importancia de
la sana convivencia.

Miguel Antonio
Caro

1. Campafia de promocion y
prevencion enfocada hacia el
mejoramiento del clima escolar y
el buen trato, por lo tanto, desde
el programa de orientacion
escolar se esté desarrollando la
campafa “No al Bullying, No a la
Violencia Escolar”. Realizando:
a. charlas formativas a los
estudiantes sobre el respeto y el
buen trato.
b. Afiches realizados por los
estudiantes alusivos a la
prevencion del bullying vy
violencia escolar.
c. Intervencion a grupos con
dificultades de  convivencia
d. a los directores de grupo se
les entrego un derrotero para
realicen con los estudiantes un
dialogo directo sobre aspectos
relacionados con la dindmica del
grupo, la comunicacién, la forma
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a. Dificultades de
aprendizaje

b. Dificultades de
caracter fonologico
c. Agresividad y
poco control de
impulsos.

a. Se realiza seguimiento
continuo al estudiante y al
padre de familia ylo
acudientes para saber si a
sitio a las citas médicas y
tratamientos  enviados  al
estudiante.

b. Adhesion al tratamiento.

c. Dialogo con los padres de
familia y  estudiantes
implicados en acciones que
afectan la  convivencia
escolar.

d. Campafias y charlas
realizadas tanto por la
Institucion Educativa como
por otras instituciones como
son Centro de Recepcion de
Menores y Policia de
Infancia 'y  Adolescencia
sobre la prevencion del
consumo de  Sustancias




de relacionarse y las dificultades
o limitaciones del grupo. a
través de actividades como:
establecimiento de normas en el
aula, acuerdos de convivencia,
alternativas de solucion a los
conflictos presentados, cuadro
de estimulos y encuesta para
los estudiantes que les da temor
expresar verbalmente alguna
situacion que se  estén
presentando.

e. Reuniones con el consejo
estudiantil, con el objetivo de
que estos estudiantes como
representantes de grupo se han
lideres en su grupo, realizando a
través de las actividades de
conjunto, actividades enfocadas
a la sana  convivencia.
f. Cada lunes a inicio de la
jornada  escolar, se hace
formacion  con  todos los
estudiantes y docentes y se les
realiza reflexiones y
recomendaciones relacionadas
con el clima escolar.
g. Brigadas para controlar el uso
del uniforme y presentacion
personal en la institucion, con la
colaboracién de los directivos y
docentes.

h. Recomendaciones a los
padres de familia en cuanto a
las normas y pacto de
convivencia que es replicado por
todos los grupos de WhatsApp.

Psicoactivas.

e. Charlas de promocién y
prevencion sobre de
violencia de género,
realizada por la Secretaria
de la Mujer y Equidad de
Género.

f. Talleres realizados por el
Centro de Recepcion de
Menores enfocados a la
prevencion  del  bullying,
prevencion del consumo de
SPA, prevenciéon de la
depresion y el suicidio y
resolucion de  conflictos;
dirigido a los grupos que
presentan mas dificultades
de  comportamiento y
convivencia.

g. Proyecto de convivencia
“‘Un Mundo de colores”.
Tiene como objetivo
contribuir a la formacion
integral de los nifios, nifias y
adolescentes  desde el
manejo pacifico y
constructivo de los conflictos
en el respeto por la
diferencia y la diversidad en
general, la comunicacion
asertiva y efectiva,
propiciando ambientes sanos
y seguros.

Divina
Providencia

Desarrollo de la estrategia del
afo de la excelencia en el cual
cada periodo se trabajan dos ¢
Chequeo  emocional  diario,
cierre positivo de las clases.
+ Formacion general todos los
dias al inicio de la jornada para
la oracién y un mensaje positivo
para el dia.
+ Realizacion de Guia de
interaprendizaje ~ sobre  la
prevencidon del Bullying y la
violencia escolar.
+ Trabajo desde Transicion a
once en Proyecto de vida.
* Realizacion de las actividades
religiosas, ludicas, formativas y
civicas con el enfoque de sana
convivencia.

+ Se esta realizando la revision
del Manual de Convivencia.
« Atencion e intervencion
inmediata en situaciones que
afectan la sana convivencia.
+ Orientacion y acompafiamiento
a los grupos por parte del
equipo  directvo y la
Psicoorientadora

« Activacion  de  rutas
* Reunién con padres de familia.
valores

Primer periodo Excelencia en el
ser.
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restablecimiento de
derecho

Talleres desde
psicoorientacion sobre
fortalecimiento de la
convivencia escolar,

prevencion de Seguimiento y
acompafiamiento a las
estudiantes por parte de
asesores de grupo y equipo
directivo.

+ Fortalecimiento de las
habilidades y competencias

socioemocionales.

. Talleres sobre
Fortalecimiento del gobiemo
de aula

+ Actividades de conjunto.
+ Seguimiento a la activacion
de ruta.
* Reuniones con padres de
familia.

violencia escolar y proyecto
de vida.
+ Asesorias de grupo
+ Actividades espirituales
+ Actividades deportivas y
recreativas

+ Escuela de padres.
+ Talleres con entidades
externas:  Prevencion  de
sustancias psicoactivas y
Bullying con el
programa “Pégate al parche




Valores: Bondad y autonomia
Segundo Periodo excelencia en
el hacer
Valores: Compromiso y
Responsabilidad

Tercer periodo Excelencia en el
conocer

Valores: Sabiduria y verdad
Cuarto periodo excelencia en el
convivir

Valores: Sororidad y empatia

de la Alcaldia”, y la Policia
de Infancia y adolescencia.
+ Taller prevencion de
ciberacoso y acoso escolar
con el programa “Jévenes
por sus derechos”
de la Defensoria del Pueblo.
* Ejecucion del proyecto de
Convivencia en el grado 10-
01

Fe y Alegria la
Paz

Promocién de habitos y estilos
saludables en las intervenciones

individuales con los
estudiantes y en compaiia de
padres de familia.
Prevencion de situaciones de
riesgo, acompafiamiento
permanente en lo académico y
personal.

Atencion de situaciones de
emergencia 0 urgencia que los
estudiantes han presentado en
la institucion.
Seguimiento a cada estudiante
de acuerdo al motivo que se
haya realizado la intervencion
fortaleciendo  acciones  de
promocién y prevencion.
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La ideacion suicida
y el consumo se
SPA son las rutas
que mas se han
activado, debido a
diferentes cambios
en el
comportamiento de
los  estudiantes,
cabe resaltar que
los padres
de familia se han
comprometido en
el proceso,
acompafiamiento y
tratamiento de los
estudiantes.

Atencion prioritaria a
estudiantes y padres de
familia en la promocién y
atencién de las
dificultades en las
habilidades escolares en los
nifios (as). Prevencion de
situaciones de
riesgo psicosocial en las
familias.

Atencion  oportuna  de
situaciones de riesgo en los
(as) estudiantes que han
presentado

signos y sintomas de
maltrato intrafamiliar y abuso
sexual.

Acompafiamiento a
estudiantes provenientes de
hogares sustitutos de ICBF,
dialogo

continuo con defensora de
estudiante en  programa
Proyecto Maria PIA
(estrategia para
disminuir o eliminar el uso de
psicofarmacos en nifios y
nifias bajo proteccion del
ICBF de
la Regional Caldas).

San Sebastian

Acompafamiento del programa
Pégate al parche de secretaria
de gobiemo - Atenciones
individuales, grupales y
familiares  por parte  de
Orientacién
Escolar frente a dificultades de
convivencia; remision en los
casos que
ameriten.

Escuelas familiares sobre
Prevencion del bullying,

prevencion riesgos
digitales y  ciberbullying,
Inteligencia emocional

- Charlas sobre prevencién del
bullying y campafia de fomento
del buen trato
y la resolucién pacifica de
conflictos.

- Solicitud de mesa técnica a
secretaria de educacion con la
finalidad de
realizar un plan desarme para
atender las situaciones que
afectan la
convivencia como porte de
armas  y  de  sustancias
psicoactivas.

Dificultades en la
interaccion,
agresiones
recurrentes

Atenciones individuales,
familiares y  grupales
Talleres 'y  charlas
Seguimiento

- Escuelas familiares




- Proyecto ondas en Primaria
Fomento de Comportamientos

prosociales
- Seguimiento a los casos que
se han presentado

para el fortalecimiento de
habilidades sociales y mitigacion
de riesgos
psicosociales

Acompafiamiento de
Secretaria de salud en Semana
de la promocion de la
salud mental para fomentar las
buenas relaciones
interpersonales.

Acompafiamiento de
Secretaria de salud en Semana

para la sexualidad,
derechos sexuales y
reproductivos.

- Charlas y talleres en clase de
Etica por parte de los directores
de grupo

Reuniones de directores de
grupo con acudientes de
estudiantes con
dificultades  comportamentales
que afectan la sana convivencia
en el aula

Trinidad

Las acciones que se han
llevado a cabo son: reuniones
con padres de familia de los
estudiantes que  presentan
recurrencia  en temas de
convivencia escolar, talleres
sobre el respeto y tolerancia
hacia el compafero, actos
culturales que promueven el
buen comportamiento y uso del
lenguaje.

Las rutas de apoyo
se han activado
por el supuesto

consumo de
sustancias
psicoactivas,
episodios de
autoagresion, 'y
conductas

disruptivas en el
entorno escolar.

Los estudiantes y
compafieros de los
estudiantes involucrados en
temas de  convivencia
escolar han percibido las
acciones que desde el
colegio se han
implementado, lo que ha
mejorado la  convivencia
escolar en las diferentes
sedes de la institucion. El
comité de convivencia con la
ayuda del profesional de
apoyo ha estado en
comunicacion con los padres
de familia lo que permite
evidenciar una sinergia en el
manejo de las situaciones
que repercuten en mejorar el
ambiente escolar.

San Pio x

Socializacion de Rutas de
atencién a docentes, padres de
familia y estudiantes desde el
mes de octubre
de 2021 (Se adjunta carpeta de
comité de convivencia de 2021)
2. En la induccion de
estudiantes en la semana del 24
de enero la Rectora les hablé a
los estudiantes
sobre la importancia de que la
institucion Educativa fuera un
entorno seguro para ellos y que
en caso de
sentir una tristeza profunda (A
Raiz de la pandemia) o que se
sentian por alguna razén
maltratados y
vulnerados  nos  informaran
(Docentes, orientador,

Restitucion de
derechos

La Institucion Educativa tiene
la ruta de atencion para
situaciones tipo I, Il, y Ill, las
situaciones  tipo | son
las situaciones de
convivencia que se
presentan en el aula o fuera
de ella y son atendidas por
docentes 0
directivos docentes (persona
que presencie la situacion en
el formato de
comportamiento observado)
en

caso de reinicidencia se cita
al padre de familia para
formular acuerdos entre las
partes, en caso de incurrir
en otra situacion y tipo |
continla con atencién de




coordinador o rectora) para
poder ayudarlos. En la
induccion de grado sexto
asistieron algunos padres de
familia. (Se adjuntan algunos
escritos de  padres  de
familia)

3. El 8 de febrero en la primera
reunion del consejo Directivo se
concretaron unas acciones y
compromisos

en torno a la prevencion y
promocion del acoso escolar y
educacion sexual, asi como
para la promocion
de la salud mental y el consumo
de sustancias psicoactivas. (se
adjunta acta)

parte del director de grupo y
en caso de continuar
reincidiendo y de no mejorar
el comportamiento se deriva
la situacion al coordinador
quien impondra
acciones pedagogicas de 3
dias, acciones que se hacen
dentro de la Institucion
educativa  con falleres
planteados desde
coordinacién y desde los
ejes del desarrollo humano,
el acoso  escolar 'y
ciberacoso

hacen parte de las
situaciones tipo Il. Cuando
se nos informa de un
presunto caso de acoso
escolar nunca
se pone en duda y se activa
la ruta citando al acudiente y
haciendo remision a salud
mental, se escucha Ila
situacion y se toma nota en
un acta, el siguiente paso es
hacer una reunién con los
involucrados  donde  se
analiza la situacién en la
busqueda de puntos de
encuentro, acuerdos para la
solucién pacifica de
conflictos

es por este que se hace una
mesa de paz con los
involucrados. En el acta de
atencion cada involucrado
expresa sus descargos, se
formulan acuerdos y las
acciones  reparadoras y
restauradoras, de
reconocerse

el acoso escolar, los
estudiantes que ejercen el
acoso  deben  realizar
acciones pedagdgicas de
tres dias,
estas acciones se hacen
dentro del colegio con
acompafiamiento de los
padres de familia en la
apertura

de la acciones (Fase
diagnéstica) y en la fase de
cierre  (formulacion  de
compromisos), se Informa al
SIUCE

y autoridades
correspondientes.
Posteriormente  se  hace
seguimiento a los
compromisos y de
comprobarse

reincidencia debe realizar
acciones pedagdgicas dentro
del colegio por 5 dias con
presencia del padre en
la apertura de la acciones
(Fase diagnostica) y en la
fase de cierre (formulacién




de compromisos).

Liceo Mixto
Aranjuez

El Comité sera la instancia que
activa la ruta de atencion
integral que define la presente
ley cuando hayan sido agotadas
las vias establecidas en el
Manual de Convivencia. El
Comit¢  podra incorporar
recomendaciones  de  los
Comités Municipales, Distritales
0 Departamentales de
Convivencia Escolar, en el
marco de la autonomia escolar y
apoyara la implementacion de
mecanismos de prevencion y
mitigacion de la  violencia
escolar.

Situaciones Tipo Il

Activar la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia
Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones
especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de
vulneracion

de derechos sexuales vy
reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo
establecido en el manual de
convivencia, porque
trascienden  del  ambito
escolar, 'y revistan las
caracteristicas de la
comisién de una conducta
punible, razén por la cual
deben ser atendidos por
otras instancias 0
autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

Leonardo Da
Vinci

Activacion y desarrollo  del
proyecto institucional
"CONTAGIATE DE BUEN
TRATO", desde donde se han
realizado campafias de buen
trato, vacunacion contra el
maltrato, cuaderno viajero para
trabajar en familia resaltando
valores. Ademas, este proyecto
se socializd en el foro sobre el
buen ftrato los Fundadores,
resaltandose conm una practica
significativa en nuestra
institucion.

10

Consumo de SPA

Talleres Pedagogicos: Son
acciones pedagdgicas como:
autocontrol, cumplimiento de
normas, respeto, libertad
responsable, ser mejor, ser
humano, entre otros, que se
realizan en compaiiia de los
padres o acudientes de los
estudiantes que faltan al
manual de convivencia,
donde se espera identificar y
corregir  situaciones 0
respuestas no adecuadas
dentro de la institucion y
fuera de ella. Este ejercicio
ha ayudado en un 98% de
los casos para evitar
recurrencias en las faltas y
mejorar  la adecuada
respuesta de los estudiantes
ante situaciones que se
presenten.

Instituto
Universitario

La institucion educativa dentro
de su proceso institucional la
aplicacion del decélogo de
convivencia, el incluye los
siguientes valores o principios:
1. Conciencia  ecoldgica.
2 Cooperacion.
3 Solidaridad.
4 Honestidad.
5. Compafierismo.
6. Tolerancia.
7 Disciplina.
8 Respeto.
9. Sapiencia.
10. Responsabilidad.

185
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Situaciones Tipo Il

El  Gobiemo  estudiantil
realizé campafa de
sensibilizacion a los
estudiantes sobre el no
bullying.

Desde la Secretaria de
Educaciéon - Alcaldia se
conté con la jomada con la
jornada del  mecanismo
articulador, aportandoles a la
comunidad educativa sobre
la prevencion de las
violencias.

Con el fin de fortalecer los
procesos de los estudiantes
se dio apertura al semillero
de formacion deportiva y
centro de desarrollo
psicomotriz.




EUGENIO
PACELLI

Cumplimiento con las
actividades programadas en el
plan operativo para mejorar la
sana convivencia con visitas a
las aulas clases sensibilizando a
los estudiantes sobre los

principios  rectores de la
institucion, respeto,
responsabilidad, solidaridad,

buen juicio, autodisciplina y
formacion espiritual.

Consumo de spa y
bullyn

Talleres 'y formacion
pedagdgica en contrajornada
en temas de bullyn.
Formacion desde el hogar,
pautas de crianza. Charla
con profesionales en lo
referente a bullyn, suicidio y
violencia escolar con padres
de familia.  Trabajo en
equipo con docentes y
directivos sobre manejo de
problemas con los
estudiantes, rutas a activar y
conducto regular. Atencion
personalizada y charlas
grupales por parte de los
practicantes de psicologia de
uniminuto Talleres de
padres de familia orientados
por los practicantes de
psicologia en las sedes de
primaria.  Asistencia con
funcionarios del ICBF en
restituciones de derecho y
recepcion de menores.

Bosques del
Norte

* Las situaciones de convivencia
escolar se han manejado desde
la coordinacién de convivencia,
posteriormente  remitido el
comité de convivencia, la oficina
de conciliacion (3 seguimientos)
y cargue en la plataforma
SIUCE. « Las situaciones de
consumo de sustancias
sicoactivas se han manejado
desde coordinacion de
convivencia, luego con la oficina
de Sico orientacion
posteriormente se remiten al
comité de convivencia escolar y
cargue en la plataforma SIUCE.

« Aun no tenemos casos de
embarazos en adolescentes.

En cuanto a la promocion y
prevencién se he realizado un
trabajo articulado con la oficina
de Sico orientacién referente a
la prevencion del Bullying,
Ciberbullying,  consumo  de
sustancias sicoactivas y sana
convivencia. Generalmente se
ha aprovechado las escuelas de
padres para poder incluir a toda
la comunidad educativa en estos
procesos.

También se ha trabajado en
articulacion con la secretaria de
gobierno “pégate a tus suefios”,
asi mismo como la secretaria de
salud con trabajo por las aulas
sobre bullying y salud mental.

Sico orientacion y
psicologia. Ademas, los
de consumo de
sustancias sicoactivas y
agresiones ya sean
fisicas, verbales o Bull

ying

160

+ Agresiones Fisica
y Verbales entre

compafieros.
*  Bulying vy
Ciberbullying entre
comparieros.

+ Porte, consumo y
distribucion de

sustancias
sicoactivas.

. Agresiones
verbales a
docentes.

Y en un menor
porcentaje
encontramos:

. Hurtos
. Agresiones
fisicas a docentes.

Acciones que se han tomado
desde la implementacion de
las rutas de atencion integral
y que han favorecido el clima
escolar y la convivencia al 31
de mayo:

Las sugerencias de
correctivos pedagogicos
desde el comitt de
convivencia han ayudado en
gran medida al mejoramiento
de clima escolar y laboral de

los docentes.
Las acciones mas
recurrentes son las
actividades pedagégicas
escolares como

exposiciones y carteleras.

Asi mismo, como los
extrafiamientos de
actividades pedagdgicas por
1, 2, 3 dias dependiendo el
tipo de falta y la reincidencia
de la misma.

Con los estudiantes que ha
sido comprobado que son
distribuidores de sustancias
sicoactivas 0 que son
consumidores recurrentes se
han desescolarizado con
trabajo de guias en la casa,
esto ha permitido mejorar
notablemente el ambiente
desde las aulas de clase.




Talleres, campafas,
carteleras, volantes, .
o Remision a
foros en (prevencion  del . -~
Conflicto  escolar | Servicios de
acoso escolar,
: . - Conductas | salud
orientacion sexual . . e
. . " disruptivas - Remision a ICBF
San Peregrino asertiva, prevencion del . . .
S iy - Violencia | - Actividades
suicidio, prevencién del . - . -
L intrafamiliar Psicopedagdgicas
CSPA, prevencion del
embarazo adolescente - CSPA - Pactos de
» ' conciliacion
prevencion del abuso
sexual infantill)
Rutas  activadas
or vulneracion de .
P Las acciones dan respuesta
derechos  (ICBF), .
] y manejo de acuerdo a lo
Personeria - :
Municipal,  salud indicado por cada entidad
Convenios  interinstitucionales, ' correspondiente, llevado a

Gran Colombia

con universidad en tu colegio,
SENA (robética), Unitecnica,
Proyectos de ondas (Huerta
escolar), activacion de rutas de
atencién en salud mental, en
casos criticos a nivel psicosocial
(clinica San Juan de Dios,
Funpaz, secretaria de educacion
e ICBF), capacitacién a padres

de familia,
a

docentes,

estudiantes y
través de los

comités de aula y familiar
(sentido de vida, proyecto de
vida y rutas de atencion).

Seguimiento

con las

profesionales del equipo de

apoyo en

convenio con la

secretaria de educacion y la

Universidad

Manizales

Catoélica de

mental, ansiedad,
depresion, cutting,
esquizofrenia,
ideacion  suicida
(Clinica San Juan
de Dios), por salud
dado a falta de
atenciones (EPS),
reubicacion de
estudiantes a
acordes al grado
de  discapacidad
(Secretaria de
educacion), ruta de
atencioén a nivel de
convivencia
escolar
(Institucion).
Consumo de SPA,
(Salud), remision a
urgencias de la
EPS  pertinente
para que el joven
sea atendido como
corresponde.

un comité de convivencia de
aula, familiar y a nivel
escolar, que favorece a las
relaciones  interpersonales
de los diferentes miembros
de la comunidad educativa.
Aplicacion de las
recomendaciones dadas por
las entidades para realizar
los  respectivos  ajustes
razonables para el
estudiante. Otra accion que
se tiene dentro de |la
institucion son herramientas
como el termometro de
ayuda y socioemocional que
motivan al estudiante y al
equipo de trabajo para
alcanzar los logros. Instancia
mediadora, en este espacio
se dialoga para la busqueda
de soluciones dados por
diferentes situaciones.




San Juan
Bautista de la
Salle

Intervenciones individuales y
grupales a la  comunidad
Lasallista estudiantes, docentes,
administrativos, Escuelas de
padres. Intervencion grupal con
el 100% de los estudiantes,
docentes y administrativos en
relacion a la jomada de la
reconciliacion. Intervencion
grupal con el 100% de los
estudiantes, docentes y
administrativos en relacion a la
jornada de la firma del pacto de
convivencia  escolar.  (189)
talleres e intervenciones
grupales en relacion a las
siguientes tematicas: Violencia
sexual y rutas de atencion, Ley
de convivencia escolar,
Comunicacion asertiva, Respeto
y clima escolar, Reconocimiento
y manejo de emociones,
Respeto y empatia por los
demads, Jomada de Ila
Reconciliacion, Elmer el elefante
de colores: un acercamiento a la
convivencia escolar, La escucha
como elemento de la
comunicacion asertiva,
Prevencion en trata de personas
y decentes de ciudadania, Pacto
por la convivencia escolar,
Proyecto de vida y prevencion
embarazo adolescente,
Reconocimiento y cuidado del
cuerpo, Que es la adolescencia
temprana, Perfil del estudiante
Lasallista Bullying tolerancia
"cero", Habilidades
socioemocionales , Estilos de
aprendizaje,  Manos  rojas
prevenciéon del reclutamiento
Acciones para mejorar la
convivencia escolar y El
respeto. Las intervenciones se
realizan  acorde a las
necesidades de cada uno de los
grupos. De igual forma se
desarrolla el proceso de
orientacién  socio-ocupacional
con el plan OSO de Ila
Fundacién Corona con los
estudiantes de los grados 8°,
9°,10° y 11° con el abordaje de
habilidades  socioemocionales
en (54) talleres desarrollados a
la fecha.

37
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Rutas activadas al
sector salud para
seguimientos  por
psicologia ylo

psiquiatria,
valoraciones
neuropsicoldgicas,
valoraciones  por
neurologia y

seguimientos para
los estudiantes
regulares,

estudiantes de
inclusion educativa
y estudiantes de
apoyo académico
especial.

Monitoreo y  seguimiento
permanente a los
estudiantes, intervenciones
con estudiantes familias y/o
cuidadores, ajustes con los
docentes. Intervenciones
grupales, escuelas familiares
en aras de garantizar los
derechos de los estudiantes
y acorde a la normatividad
vigente.




Se han desarrollado campafias
de primeros auxilios
emocionales en el aula de clase,
ademas de han vinculado en a
la institucion diferentes entes
que nos brindan apoyo a en
estas campafias; uno de ellos
con el programa "salud mental,
primeros respondientes”.

Rural la Violeta NO| NO | NO 0
se realizan seguimiento a las
diferentes  situaciones  de
convivencia que se viven en el
colegio a través del conducto
regular que se establece en el
manual de convivencia,
buscando que el educando
reflexione, evalle y mejore su
conducta.
En el centro
educativo Rural la
Palma, tenemos
una poblacion
o . estudiantil de 119
Camparias educativas y alumnos en  los
formativas para fortalecer la rados de
sana convivencia. grados .
o transicion a quinto.
Reflexiéon acerca del protocolo los estudiantes se
de auto cuidado y sana caracterizan or las actividades desarrolladas
CENTRO convivencia. Socializacién evidenciar L’l)na que involucran el
EDUCATIVO frecuente del lema institucional No | No | NO NO sana convivencia fortalecimiento del desarrollo
RURAL LA "NUESTRA ESCUELA mantener Y| socioemocional  en los
PALMA TERRITORIO DE PAZ, ambientes estudiantes trabajado desde
DIALOGO Y SANA AMMONiosos de la integridad de las areas.
CONCIVENCIA. .
= trabajo y
Campafas contra el bullyn a RS
) . convivencia
través del consejo  de X
estudiantes Siempre elstamols
' atentos en impartir
una educacion
basada en los
valores y el respeto
del entorno.
Dos escuelas para padres en
temas de prevencion del Intervencion  oportuna en
maltrato infantil y la violencia dinamicas
sexual. Una obra de teatro sobre . y
revencién del bullying con comportamientos gue
P ying podrian afectar el ejercicio
grados sextos. Taller de la de los Derechos Humanos
Policia .de Infanua) y los Derechos Sexuales y
adolescencia con bachillerato .
" reproductivos y la
los cursos sobre prevencion de T
consumo de sustancias convivencia escolar. La
psicoactivas y prevencion del Institucion ~ Educativa ~ ha
delito. Taller de la Fiscalia identificado y remitido a los
INSTITUTO General de la nacién con| 0O 67 2 19 Salud mental vy/o | servicios de salud a
MANIZALES consumo de SPA | estudiantes  que  tienen

bachillerato sobre prevencion
del acoso escolar y
ciberbullying. talleres con
primaria del Centro escucha
para manejo de emociones.
Talleres con grados once con
apoyo de la secretaria de
gobierno sobre prevencion del
delito y salida de representantes
de decimo y once a un operativo
policial de tipo pedagégico.
Convivencia grados undécimos.

dificultades de interaccion
con otros estudiantes o con
su familia ya sea por
posibles  trastornos  del
neurodesarrollo,  trastornos
de conducta, trastornos
emocionales y / o0 consumo
de SPA, que pueden afectar
la salud mental o Ila
convivencia escolar.




Promocion:

* Didlogo con los estudiantes
enfocados en el cumplimiento
de los deberes dentro y fuera de
la institucion durante las
formaciones generales.
* Recorrido por las aulas por
parte del equipo de apoyo de
psicologia, docente orientador y
coordinadora con el propésito de
apoyar a los docentes en las
dinadmicas orientadas a la sana
convivencia.

Prevencion:

* Campafias enfocadas en el
buen trato y la sana convivencia
en el espacio de la asignatura
proyecto de vida, la cual se
desarrolla los dias Lunes en las

ANDRES « i tenciénE>rimeras horas.
BELLO . )

Intervenciones a  grupos
focalizados con dificultades en
su convivencia
* Citacion a acudientes para
inicio del pacto de apoyo
pedagogico como  medida
correctiva.

* Establecimiento de
compromisos entre asesores de
grupo, estudiantes y acudientes
* Campafia Pégate a tus suefios
de la secretaria de gobiemno
Seguimiento:

* Reunién  semanal  con
docentes, donde se evalia el
avance de los casos reportados
* Revision del cumplimiento de
las  acciones  pedagogicas
implementadas con los
estudiantes reportados.

25

33

1. Consumo de

SPA

2. Salud mental
3. Riesgo de
desercion

1. Intervenciones a grupos
focalizados con dificultades
en su convivencia
2. Citacion a acudientes para
inicio del pacto de apoyo
pedagdgico como medida
correctiva.

3. Establecimiento  de
compromisos entre asesores
de grupo, estudiantes y
acudientes

4. Campafia Pégate a tus
suefios de la secretaria de
gobierno

5. Reunién semanal con
docentes, donde se evalua el
avance de los casos
reportados

6. Revision del cumplimiento
de las acciones pedagogicas
implementadas  con  los
estudiantes reportados.

FIRMA DEL PACTO POR LA CONVIVENCIA.

Este pacto esta enmarcado en marco de la estrategia “La firma del pacto Hagamos un Trato por el Buen Trato
el cual fue precedido por le Sefiora Alcalde Carlos Mario Marin Correa a través del cual se promueve la
tolerancia y la convivencia en los colegios oficiales y no oficiales del municipio de Manizales, Segun

Cronograma.
IE Serafico 19 de mayo
IE Villa del Pilar 26 de mayo
IE San Juan Bautista la Salle 8 de junio
IE Sinai “Sede Rafael Uribe Uribe” 16 de junio
IE La Catdlica — INEM 14 de julioc Hora 12 pm
|IE Bosques del Norte 19 de julio
IE Miguel Antonio Caro 27 de julio
IE San Rafael 2 de agosto
IE Fe v Alegria la Paz 9 de agosto
IE San Pio X 18 de agosto

IE Andrés Bello

25 de agosto

IER Giovanni Montini

30 de agosto

|E Chipre

6 de septiembre

IE 7 de Agosto

13 de septiembre




De las cuales ya se realizaron:

IER Seréfico.

[E Villa del Pilar.

|[E San Juna Bautista la Salle.
I[E San Pio X

I[E San Sebastian.

[E Instituto Manizales

20.1 ACOMPANAMIENTO EN CAMPANA DE PROMOCION Y PREVENCION A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

La Secretaria de Educaciéon de Manizales alna esfuerzos en la promocion y prevencion de situaciones que
afectan el clima escolar al interior de la Instituciones Educativas, para lo cual se articula con entidades como
la Policia de Infancia y Adolescencia, La Personeria de Manizales, ICBF y Secretaria de Gobierno en
acciones que impactan en la comunidad educativa generando ambientes de confianza y tranquilidad.

Las Instituciones Educativas acompafiadas son:

o |E Instituto Chipre.

e |E Villa del Pilar.

o |E Instituto Latinoamericano.

o |E Normal Superior de Manizales.
e |E Mariscal Sucre.

e |E La Sultana.

o |E Mega colegio San Sebastian.
e |ERLalLinda.

e |E San Pio X.

e |E Colegio San Jorge.

e |E Andrés Bello.

e |E Colegio Boston.

e |E Instituto Manizales.

e |EITEC.

e |E Eugenio Pacelli

21. PROGRAMA TODOS A APRENDER -PTA-

El programa para la trasformacion de la Calidad Educativa Todos A Aprender PTA es un programa de
desarrollo profesional situado, implementado por el MEN desde el afio 2012.



El objetivo del PTA es contribuir al mejoramiento de la calidad educativa mediante el fortalecimiento y
transformacién de las practicas pedagogicas de los docentes que ensefian a estudiantes que se encuentran
entre los niveles de transicion y educacion de béasica primaria.

A la fecha de las 52 Instituciones Educativas focalizadas para el municipio de Manizales se cuenta con 46 IE
con tutor asignado, las 6 restante se deben 5 a por motivos de renuncia IE Instituto Chipre, IER Granada, IE
Perpetuo Socorro, IE Normal Superior de Caldas y IE Liceo Isabel La Catdlica, y 1 la El Aranjuez, por no
contar con basica primaria para el afio escolar 2022.

22. ATENCION A POBLACION VULNERABLE

Se han desarrollado asistencias técnicas al proceso de atencién a poblacion vulnerable, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Revisién de los PEI de cada una de las instituciones educativas
Documento, lista de chequeo con el reporte de acciones que estan fuertes y de aquellas que requieran
ser intervenidas

3. Formacion en tematicas como:

3.1 Tipologias de poblacion vulnerable reportada en SIMAT - caracteristicas, normatividad y atencién que
ameritan

3.2 Categorias de discapacidad y adecuaciones o ajustes que se requieren en el campo educativo
3.3 Certificado de discapacidad — ruta de gestién del documento
3.4 Decreto 1421 de 2017 — avances y requerimientos

Las instituciones oficiales acompariadas durante el primer semestre fueron:

Oficiales No oficiales
1. Inem
2. Malteria
3. Gran Colombia
4. lalinda
5. Francisco José de Caldas
6. Mariscal Sucre Nuevo Gimnasio
7. Miguel Antonio Caro Nuestra Sefiora del Rosario
8. San Jorge Seminario menor de Nuestra Sra del
9. Andrés Bello Rosario
10. Liceo Ledn de greiff Redentoristas
11. San Peregrino Ravasco
12. Adolfo Hoyos Nuestra Sra de los Angeles
13. Villa del Pilar
14. La Asuncion
15. Enae




22.1 ACOMPANAMIENTO EN ESTRATEGIAS DE INGRESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES Y
FAMILIAS QUE SOLICITAN EL APOYO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Se realizan acciones encaminadas a favorecer el acceso de la poblacion vulnerable al sistema educativo,
gestionando con las instituciones educativas de preferencia las mas cercanas al lugar de residencia de los
peticionarios el cupo, brindando directrices y asesoria frente al manejo de situaciones escolares.

Igualmente, se realiza el acompafiamiento a casos de estudiantes que presentan dificultades de adaptacién
escolar producto de su condicién y se asesora a los orientadores escolares, docentes y directivos docentes
que lo soliciten.

Se realiz6 el acompafiamiento de estudiantes para que fueran ubicados en la institucién educativa Mariscal
Sucre y en CEDER.

22.2 ORGANIZACION DE CONSOLIDADO DE POBLACION CON DISCAPACIDAD POR, CATEGORIA E
INSTITUCION EDUCATIVA

Mensualmente, desde la Unidad de Cobertura, se reporta el anexo 6A en el cual se encuentra la poblacién
segun diferentes categorias y poblaciones. Dado que el reporte que nos envian en muy general se hace
necesario organizarlo segun las caracteristicas de cada grupo poblacional: por ejemplo: discapacidad de este
grupo poblacional hacen parte las siguientes categorias: discapacidad intelectual, discapacidad fisica,
discapacidad multiple, discapacidad psicosocial, discapacidad visual ceguera, discapacidad visual baja visién
irreversible, usuarios de lengua de sefias colombiana y usuarios de castellano oral. Durante el primer
semestre se han organizado las poblaciones vulnerables de las instituciones a las que se presenta asistencia
técnica por esta profesional teniendo en cuenta lo reportado en SIMAT durante el dltimo periodo.

- F— CATEGORIA DE DISCAPACIDAD - Mo,
o REPORTE SIMAT - MARZO 30 DE 2022
Fire— Discapacidad Auditiva
r —— - Usuarios del castellano 47
. oral
== - Usuarios de lengua de 13
- seflas Colombiana
————— Discapacidad Intelectual BT9
— | Discapacidad Fisica 50
= | Discapacidad Multiple 135
= 449

Lo . e e e = | Discapacidad Psicosacial .

S e R S e gy e T
—— e e | _Aullsta

e e B £ s S B B B B B S E B - Discapacidad Visual

n e o am - - Baja Vision Irreversible

: 3
o v—— ———— — - Ceguera 7
i r—— o —— | Voz Habla 2
: Dtra 1
- S ot S Sistémica 9
=+ TOTAL POELACION REPORTADA EN 1654
e SIMAT

Consolidados de poblacién, segun reporte de SIMAT para poblacién vulnerable, meses de enero a junio del
2022



22.3 APOYO ACADEMICO ESPECIAL

A la fecha se cuenta con dos practicantes de la universidad Luis amigo realizando practica en psicologia en el
aula del hospital Rafael Henao Toro.

A la fecha se han atendido 10 nifios y jovenes de la ciudad de Manizales en larga instancia.

Desde el acompafiamiento con la clinica san juan de Dios en el programa vivo se ha realizado
acompafamiento pedagdgico a los jovenes mediante apoyo de los maestros en formaciéon de la Escuela
Normal superior de Manizales atendiendo en promedio 30 nifios y jovenes.

Teniendo en cuenta las barreras identificadas en las Instituciones educativas para la atencion a los nifios y
jovenes en situacion de enfermedad desde el hospital infantil y en convenio con la secretaria de educacion se
han planteado una serie de capacitaciones a los docentes orientadores en las siguientes tematicas:

Tematica Fecha Lugar
La epilepsia -  estrategias de | 21julio 2022 Esta actividad se desarrollé con los
acompafamiento en el aula. coordinadores de las |.E oficiales
Diabetes infantil y PAE 18 agosto 2022 Por ejecutar
Diversidad de género 22 septiembre 2022 Por ejecutar

22.4 ATENCION DE NINOS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD.

En la ejecucion del convenio se han desarrollado las siguientes actividades:

» Contratacion de 35 profesionales de apoyo (12 educadores especiales, 20 psicdlogos, 2 fonoaudidlogos,
1 educador especial y psic6logo)

Un fonoaudiélogo para apoyar a la poblacién sorda

Un tiflélogo para estudiantes ciegos o con baja vision

Formacién certificada a profesionales de apoyo en lengua sefias colombina.

YV V VYV

Diplomado en Disefio Universal de Aprendizaje con el objetivo de formar a los docentes en el desarrollo
de estrategias curriculares y pedagdgicas para la atencion a la diversidad de la poblacion. El diplomado
se desarrolld en modalidad hibrida y cont6 con la participacidén de 53 docentes.

Es de anotar que a los docentes que participaron del diplomado desde la Universidad se les brindaron
materiales para trabajo en el aula.

22.5 IMPLEMENTACION DEL MODELO BILINGUE BICULTURAL

A partir de las metas de plan de desarrollo: Promover estrategias de apoyo a la permanencia en todos los
niveles educativos mediante la Implementacion de una estrategia de bilingliismo para las personas con
discapacidad auditiva en dos (2) instituciones educativas. IE INEM (transicion, basica primaria y secundaria,
media vocacional, Sena en tu Colegio). IE La Sultana (Educacion por Ciclos sabatino). Se ha desarrollado lo
siguiente:




- Fortalecimiento de la atencién de estudiantes con discapacidad auditiva a través de la contratacién de 3
intérpretes en lengua de Sefias Colombiana y una Modelo Lingistica para fortalecer la oferta bilingle -
bicultural.

- Acompafiamiento a las dos Instituciones educativas focalizadas para la adopcion del Modelo Bilinglie
Bicultural para estudiantes sordos.

- Vinculacién de nuevos estudiantes sordos a los grupos del INEM

- Acompafiamiento y asistencias técnicas del Instituto Nacional de Sordos INSOR.

- Aprovechamiento de recursos pedagégicos de la pagina del INSOR. http://www.insor.gov.co.

- Elaboracion acto administrativo de Modelo Bilingle Bicultural.

- Busqueda activa de NN menores de 5 afios con Discapacidad Auditiva.

23. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

La Secretaria de Educacion a través de la Unidad de Calidad y siguiendo los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional implementd el plan de acciéon de los proyectos pedagdgicas transversales en las IE
oficiales y no oficiales, los cuales son: educacién sexual y construccion de ciudadania, Educacién ambiental y
gestion del riesgo, Educacion para el ejercicio de los derechos humanos y paz, Educacién econdmica y
financiera, Educacion en movilidad segura, Educacién en emprendimiento, Educacion en estilos de vida
saludable y proyecto de vida; a través de las Competencias Ciudadanas.

Los proyectos pedagégicos transversales: Es pensar un curriculo articulado que permitan contribuir a la
formacion integral del estudiante, desde la relacién consigo mismo, con los demas y con el entorno, a través
de las competencias ciudadanas y socioemocionales en un trabajo interdisciplinario e interinstitucional, a
partir del analisis del proceso que se viene desarrollando en las instituciones educativas de la ciudad de
Manizales, que permite el fortalecimiento de los mismos en el disefio curricular a través del ejercicio y la
apropiacién individual y colectiva, interdisciplinaria y transdisciplinaria de principios y valores con el fin de
consolidarnos como seres integrales y sociales.

23.1 PROYECTO TRANSVERSAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y PROYECTO DE VIDA.
CERTFICACION DE LA ESTRATEGIA ESCUELA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES:

La Escuela saldable, se encuentra incorporado en el Proyecto Pedagdgico transversal de estilos de vida
saludables y tiene como objetivo, generar un proceso de gestion y apropiacion, orientado al mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad educativa, a través de acciones de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad. Se certificacion en entornos educativos saludables 3 instituciones educativas. ENAE, FE Y
ALEGRIA LA PAZ 'Y PABLO VI.

Con la institucion educativa Pablo VI, se inicié la formaciéon a docentes como lideres en estilos de vida
saludables, los cuales fueron certificados por la Secretaria de Salud donde ellos seran los multiplicadores de
la estrategia.

En 6 instituciones educativas: Fe y Alegria la Paz, la ENAE, Col cristo, Pablo VI, la Consolata y el Instituto
Universitario. Se capacitaron los estudiantes para realizar el servicio social del estudiantado.


http://www.insor.gov.co/

23.2 PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION EN MOVILIDA SEGURA.

Se cuenta con las alianzas de la Secretaria de trénsito en la elaboracién del plan de movilidad escolar, Las
instituciones educativas La normal Superior de Caldas, Gran Colombio, LANS y Divina Providencia, se
encuentran entre las instituciones piloto con el plan de movilidad escolar. Las demas IE se encuentran en la
resignificacion del proyecto.

23.3 PROYECTO TRANSVERSAL DERECHOS HUMANOS Y PAZ.

Dando cumplimiento al decreto 1038 del 2015 se encuentra inmersa a través del proyecto de Derechos
Humanos y Paz, donde se desarrollan en las diferentes areas del curriculo, temas tales como justicia y
derechos humanos, uso sostenible de los recursos naturales, resolucién pacifica de conflictos, diversidad y
pluralidad, memoria histdrica, proyecto de vida, de cada IE, entre otros

23.4 ELECCION DE PERSONERO, CONTRALOR Y SUB CONTRALOR.

La Secretaria de Educacién Municipal, la Contraloria General de Manizales y la Personeria Municipal,
promueven los procesos de formacién en liderazgo y cuidado de los recursos publicos, proceso en el cual
vinculamos a los jovenes desde su edad escolar como futuros transformadores de nuestra sociedad, como
parte del proceso se hace el acompafiamiento a las IE oficiales y no oficiales en la eleccion del Contralor,
Subcontralor y Personero Estudiantil, sean realizado tres capacitaciones en alianza con la Personeria y
contraloria.

23.5 LA ESCUELA ABRAZA LA VERDAD

“La escuela abraza la verdad” la cual se llevo a cabo una jornada el 12 de agosto en todas las instituciones
educativas oficiales y no oficiales de la ciudad.

Esta jornada, liderada por la Comisién de la Verdad y a la que se suma el Ministerio como aliado, un dia de
reflexion pedagdgica desde los establecimientos educativos sobre los relatos, comprensiones y
recomendaciones expuestas en las narraciones y analisis de “Hay futuro, si hay verdad”. “La escuela abraza
la verdad”, representa una oportunidad para avanzar en didlogos respetuosos, colectivos y participativos al
interior de las comunidades educativas sobre este anélisis historico en torno al conflicto, para que con ellas y
honrando el rol educativo de la Escuela se pueda generar una movilizacién cultural propositiva desde la que
se contribuya al logro de la convivencia y la paz basada en el reconocimiento y valoracion de la memoria.

23.6 PROYECTO TRANSVERSAL ECONOMICO Y FINANCIERO

En alianza con el Banco de la republica se esta llevando acabo el Taller del Ahorro: "Una alcancia para
alcanzar mis suefios", una iniciativa que hace parte del programa de educacion econdémica, BanRep Educa, y
que busca promover en las nifias y nifios el entendimiento de conceptos econdmicos basicos de manera
sencilla y didactica.



23.7 PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO.

CLIMATON: El objetivo: aunar esfuerzos entre el municipio de Manizales y la universidad Ean, a través de un
acuerdo de voluntades marco para desarrollar conjuntamente actividades de cooperacion en el marco de la
iniciativa como con eco respondiendo el llamado a disefiar soluciones urbanas innovadoras para mitigar y/o
adaptarse a los efectos del cambio climatico y fortalecer su viabilidad y escalabilidad a través del
fortalecimiento de capacidades, habilidades y competencias dentro del sector educativo. (Pendiente firma del
acuerdo de voluntades)

23.8 PROGRAMA SAVIA MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa de la Escuela Nacional de Formacion Ambiental: “SAVIA del Laboratorio al Territorio” El equipo del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. En el marco de la Politica Nacional de Educacion Ambiental,
SAVIA Escuela Nacional de Formacion Ambiental, desde donde se han enfocado esfuerzos de articulacion
institucional y con los territorios para ampliar el alcance de la formacién y participacién ambiental bajo el
enfoque de innovacion. Con SAVIA las iniciativas estan enmarcadas dentro de las lineas de: cambio climatico,
educacion ambiental, restauracién, mitigacion de riesgo, economia verde, desarrollo sostenible, Industria
Energética, Tratamiento de Aguas y Lodos, Proteccidn de Aire y Clima, Biodiversidad, Gestién de Residuos,
Economia Circular.

23.9 ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA LA PROTECCION DEL AGUA Y EL AFRONTAMIENTO DEL
CAMBIO CLIMATICO “ME LLAMO TIERRA”

La secretaria de educacién participo en el lanzamiento de la estrategia liderada por la fundacién EPM, para el
desarrollo de contenidos pedagdgicos sobre cambio climatico y proteccion del agua para la educacion inicial y
basica primaria. Esta estrategia, realizada en alianza con el Ministerio de Educacion Nacional, tiene como
objetivo entregar herramientas pedagogicas fisicas y digitales para nifios, nifias jovenes, cuidadores y
docentes, que le permitan ser agentes transformadores de cambio en el desarrollo de un mundo mas
sostenible.

23.10 CIDEAMA

Se socializa la Cartilla de Formulacién de Planes de Educacion Ambiental: Guia practica para los municipios
de Caldas, el comité PEAM socializa la propuesta de construccion del Plan de Educacién Ambiental para
Manizales, Corpocaldas logré establecer contacto con los representantes PRAE de todas las instituciones,
con el fin de identificar las necesidades de apoyo técnico para el impulso de los proyectos, es asi como
realizar visita a las sedes principales con una asesoria de retroalimentacién fundamentada en el analisis, las
observaciones y recomendaciones realizadas por los evaluadores del Simposio y en un estimulo en especie
para respaldar la ejecucion de los mismos.

"Primer encuentro presencial del CIDEAC Ampliado" cuyo proposito es compartir resultados y
experiencias relacionadas con las estrategias de la Politica Publica Unidos por la Educacion Ambiental en
Caldas 2020-2030 (CIDEA, PRAE, PROCEDA, Red de Joévenes, Red maestros PRAE)
En este primer encuentro vigencia 2022, se espera contar con la participacion de 2a 3 delegados de los
CIDEA de los 27 municipios del departamento de Caldas.

En el marco del dia mundial del medio ambiente que tiene como objetivo concienciar a las personas sobre la
importancia de conservar la naturaleza e intensificar la atencién y las acciones encaminadas a la
conservacion de los ecosistemas. Dirigido por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente



(PNUMA) y celebrado cada 5 de junio desde 1973, las instituciones educativas realizaron actividades durante
la semana que fortalecen el proyecto de educacién ambiental a través de la estrategia PRAE, el cual es
trabajado de manera transversal en el plan de estudios, a través de las Competencias Ciudadanas.

La Secretaria de Educacién hace parte del CONSEJO DE CUENCA RIO CHINCHINA a través del consejo
de cuenca del rio Chinchina de conformidad con lo establecido en el Articulo 3 de la Resolucion 509 de 2013
y participar en el proceso que desde CORPOCADAS que vienen adelantando la planeacion y ejecucion de
procesos que pretenden fortalecer la educacién ambiental en la ciudad y que se enfocan en la articulacién
intersectorial e interinstitucional en busca de la transformacién de comportamientos y actitudes para generar
una cultura ambiental en la ciudadania de nuestro territorio.

En el marco de esta articulacion la Alcaldia reconoce la importancia de los PRAE y retomando los
planteamientos de la Politica Nacional de Educacién Ambiental, en la que se menciona que la educacion
requiere que una escuela que permita la participacion activa del estudiante y de toda la comunidad en la
construccion del conocimiento y de alternativas de solucion acordes con su problematica ambiental particular
y desarrollar en el individuo conocimiento, valores y actitudes que incidan en el territorio.

23.11 PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION EN EMPRENDIMIENTO.
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARIALIDAD CHEC

El proyecto se desarrolla en la Instituciones educativas: Materia, Normal Superior de Caldas, Pablo VI, INEN.

La secretaria de educacién en alianza con la CHEC inicia el programa con adolescentes y jévenes de
inclusién en extra edad con discapacidad auditiva, cognitiva psicosocial, articulado al desarrollo de
habilidades adaptativas fortaleciendo su  proyecto de vida, liderado desde la orientacidén escolar de la
institucion educativa INEN.

Se han realizado 13 ferias de emprendimiento en las instituciones educativas.

23.12 EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.

Atreves del comité de educacion sexual se fortalecen las acciones en las instituciones educativas oficiales y
no oficiales.

La Comision Nacional Intersectorial para la Promocion y Garantia de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos (Decreto 2968/2010), con Secretaria Técnica ejercida por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social y con la participaciéon del Ministerio de Educaciéon Nacional, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, convocan a la conmemoracion en Colombia de la Semana Andina de Prevencion del
Embarazo en la Infancia y Adolescencia.

Promover el reconocimiento, apropiacién y ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos
(DSDR), desde los diferentes entornos: familiar, educativo, comunitario, virtual, laboral e institucional, a
través de estrategias de incidencia, movilizacién social, informacion, educacién y comunicacién, con la
participacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Aportar a la transformacion de imaginarios y creencias que sostienen las VBG y practicas nocivas entre las
que se encuentran el matrimonio infantil y uniones tempranas, como una intervencién clave para la
reduccion de la fecundidad adolescente.



Visibilizar e implementar acciones para superar las barreras actitudinales, institucionales, poblacionales y
geograficas que impiden una atencién integral a sobrevivientes de violencias basadas en género en los
diferentes entornos.

Prevenir el embarazo subsiguiente garantizando que nifias y mujeres adolescentes que ya han sido madres
0 han estado en embarazo reciban informacién y accedan a métodos anticonceptivos preferiblemente de
larga duracion.

Reiterar la corresponsabilidad del Estado, las familias y la sociedad, en la promocién de acciones y
estrategias para el restablecimiento de los derechos, y la prevencion y atencién de las violencias basadas
en género.

23.13 PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

Implementacién de los PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, En 17 IE a
través de las huertas escolares, verticales y caseras en los hogares involucrando a las familias.

La Secretaria de Educacién en el marco de la semana por la accién climatica liderada por la Alcaldia de
Manizales en conjunto con el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible programa SAVIA
Ciudadanos, se integré con las instituciones educativas oficiales y no oficiales en la exposicion de las
experiencias de los proyectos ambientales escolares, las iniciativas estuvieron enmarcadas dentro de las
lineas de: cambio climatico, educacién ambiental, restauracién, mitigacion de riesgo, desarrollo sostenible,
tratamiento de aguas , proteccidn de aire y clima, biodiversidad, gestion de residuos y economia circular, que
permitieron el reconocimiento de experiencias en materia de educacion e investigacion. Asi mismo se
propicié un dialogo que permiti6 a los estudiantes la caracterizacion de las principales problematicas
ambientales territoriales donde se incluyeron temas de innovacion pedagdgica e investigacion ambiental, y
avanzar en el cumplimiento del plan de implementacion del Pacto por la Educacion Ambiental derivado de la
cumbre del SINA, entre otros.

23.14 COMITES ASOCIADOS.

ENLACE CON OTROS ~ NUMERO DE
ENTIDADES REUNIONES

No. NOMBRE DEL COMITE DESCRIPCION DEL COMITE

COMITE POLITICA PUBLICA
1 DE EMPRENDIMIENTO | seguimiento a la politica publica | Secretaria TIC 3
MANIZALES

COMITE TECNICO
INTERSECTORIAL PARA LA
2 FORMULACION Y ADOPCION | seguimiento a la politica ptblica | Oficina de la Juventud 2
DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD. .

3 | COMITE ADULTO MAYOR sequimiento a la politica publica | Sccretaria - de 3
Desarrollo Social

Seguimiento al proyecto de | g . la Pri
4 | MESAPIGA educacién ambiental y gestion Oficina de la_Primera 2

: Gestora
del riesgo




Seguimiento al proyecto de

5 | COMITE SERES educacion ambiental y gestion | EMAS 1

del riesgo

6 COMITE DE  GARANTIAS Sequimiento a las elecciones Secretaria de 7
ELECTORALES g Gobierno
COMITE DE GESTION DEL|o. . Secretaria de

7 RIESGO Seguimiento al proyecto de | Educacion - Unidad de | 1

' educacion ambiental y gestion | planeacion
del riesgo

8 COMITE MANOS LIMPIAS MAS Responde al decreto Secretaria de Salud 2
SALUD

9 COMITE CONSEJOS Seguimiento a la politica publica Secretaria de 2
MUNICIPALES DE JUVENTUD | °%9 potfica p Desarrollo Social

) Seguimiento al proyecto de

10 | COMITE COPSO educacién ambiental y gestion | Secretaria de Salud 1

del riesgo

11 | COMITE DE SALUD ORAL seguimiento a la politica publica | Salud Publica 6
COMITE DE DIVERSIDADES - e - .

12 SEXUALES seguimiento a la politica publica | Oficina de la Mujer 6

) Seguimiento al proyecto de
13 | COMITE PEGIRS. educacién ambiental y gestion | MEDIO AMBIENTE
del riesgo 2
14 MESA TECNICA DEL COMITE | Seguimiento al proyecto de | EDUCACION MEDIO
CIDEAMA. educacion ambiental y gestion | AMBIENTE
del riesgo 4
. Seguimiento al proyecto de | GOBERNACION DE
15 | MESATECNICA CIDEAC educacion ambiental y gestion | CALDAS
del riesgo 4
CIDEAC - COMITE TECNICO
INTERINSTITUCIONAL DE - EDUCACION

"6 | EDUCACION AMBIENTAL DEL Sggg;g'::t‘;mgi'enﬁarl"{,ecézstigﬁ GOBERNACION
DEPARTAMENTO DE CALDAS del riesgo 6
COMITE TECNICO
INTERINSTITUCIONAL DE )

17 | EDUCACION AMBIENTAL | Seguimiento al proyecto de | LAREGION Todas las
REGIONAL  CIDEAR  EJE |educacion ambiental y gestion secretarias  de
CAFETERO. del riesgo educacion

18 EMPRENDIMIENTO CHEC- | Fortalecimiento al  Proyecto CHEC
FUNDECA transversal de emprendimiento

6
) Promocién y prevencion del
MESA  PREVENCION  DEL | embarazo adolescente. Territorial  de  Salud

18 |EMBARAZO  ADOLESCENTE | Se viene dando cumplimiento al ICBF 2

CALDAS plan de accién acordado por las
, entidades que participan.
COMITE DE SALUD MENTAL Y | Promocién y prevencion del Lucia  Franco

20 | FARMACODEPENDENCIA estado socioemocional y SPA. | SALUD PUBLICA 3154485300
MUNICIPAL Se viene dando cumplimiento al




plan de accién acordado por las
entidades que participan.

SECRETARIA DE

21 | Comité de Poblacién LGTBI: seguimiento a la politica publica MUJER Y GENERO 3

COMITE DE POLITICA

2 |PUalcn OF WUERES v |CEBUTIT EEI S ot el o
EQUIDAD DE GENERO ujeres y equ 9

23 | COMITE DE POLITICA SOCIAL | Se9uimiento a la politica social
del Municipio 1

24. EVALUACION DE PROYECTOS DE GESTION DE RECTORES Y COORDINADORES

Se realiz6 evaluacion de “Proyectos de Gestion Educativa” para convocatoria de:

Rafael Pombo - Encargo de Rector enero de 2022

Miguel Antonio Caro — Encargo de Rector enero de 2022

Santo Domingo Savio - Encargo de Rector enero de 2022

San Jorge — Encargo coordinador marzo de 2022

Normal Superior de Manizales — Encargo coordinador marzo de 2022
Miguel Antonio Caro — Encargo de Rector marzo de 2022

25. SEGUIMIENTO A RIESGOS DE LA UNIDAD

Como producto de un trabajo de identificacién de riesgos finalizando el afio 2021 surgié la necesidad de hacer
seguimiento y control a los determinados en la Unidad de Calidad; para ello se elaboré una matriz en la que
se identifican cada uno de los riesgos, su control o controles y las observaciones para las Instituciones
Educativas priorizadas cada mes. De igual manera se da un reporte general de acuerdo a las asistencias
técnicas realizadas por todos los funcionarios de la unidad con los aspectos a resaltar.

Este seguimiento se hace mes a mes y tiene como plazo méximo de entrega el dia 25 para la recoleccion de
la informacion y el dia 05 para la entrega del informe final consolidado a la lider de la unidad.
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JULIO
REFERENCIA | SERVICIO | PROCEDIMIENTO RIESGO CONTROL RESPONSABLE OBSERVACIONES
En el mes de julo se
programaron en la unidad de
caldad un total de 79
Asistencias Técnicas, algunas
de ellas grupales, de las cuales
1. Los profesionales se realizaron 37. Los motivos
w del &rea diligenciaran radican en compromisos por
P reporte  plan  de parte de las IE o de los
< 5 mejoramiento  por funcionarios que se convierten
E w parte de las en  prioritarios 'y  que
S o instituciones constituyen la reprogramacion
> 2 educativas en las que de dichos acompafiamientos.
2 § se incluyan los Las asistencias técnicas en su
3 8 compromisos mayoria requieren de plan de
‘:,’: o Instituciones educativas que resultados  de mejoramiento.  Se evidencia
3 e o cumplen con los asistencia técnica que se tuvieron  que
13 <>r. E compromisos  establecidos realizada. TODOS reprogramar alrededor del 46%
2 § en las asistencias técnicas de las asistencias
3 o programadas para este mes
W debido al cumplimiento de
Zz o otros compromisos que se
E 7 interponen en las agendas.
I 2. Los profesionales
° E de la Unidad de
A @ Calidad recepciona el
~ avance a los planes
de mejoramiento N . y
fimestraimente _ de ose r§g|stran obsgrvamon
las instituciones por motivo de vacaciones
educatvas 'y lo
registran en el
instrumento del
SEMAFORO
1. Profesional
o8& universitario de la
E% Unidad de Calidad,
ws 2.10 Asesorar la encargado del tema
E g elaboracion y Instituciones educativas que | psicosocial, socializa
S 5 < selguimientoalg ?o :ncluyen Iasd rutals de an las insti;ruciones CAROLINA
ui = £ | implementacion de | fortalecimiento de alianza | educativas la ruta ) "
14 52 S laruta familia  escuela  como | para el CASTR_ILL()N Nf,’, nfsﬁvf%':t\r;zacoigzigauon
= : 2 | metodolégica para | estrategia de apoyo para el | fortalecimiento de la MUNOZ P
= O W | ¢ffortalecimiento | logro del bienestar | alianza familia
~'c__> S de la alianza comunitario escuela como
ﬂé familia escuela estrategia de apoyo
©z para la atencion de
~o las  comunidades
educativas
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2. Profesional
Universitario  realiza
la priorizacion  de
asistencias  técnicas
teniendo en cuenta el
nivel de avance de
las instituciones
educativas frente al
fortalecimiento de la

No se registran observacion
por motivo de vacaciones

2. GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA

2.8 Asesorar el
desarrollo e

Bajos niveles de confianza
por parte de las instituciones
educativas focalizadas por la

ruta para la

implementacién  del

proyecto familia

escuela

1'. El. _profe3|onal Las Alianzas estratégicas con
universitario de Confa y el Convenio de
Bilingliismo hace

seguimiento a las
obligaciones de la
propuesta técnica del
contratista para que
esta sea clara y

Asociacién entre la SEM
(Secretaria de Educacion de
Manizales) y La UCM
(Universidad ~ Catélica  de
Manizales) para fortalecer la

15 imolementacion del Secretaria de  Educacion responda & las SONIA GIRALDO | ensefianza y aprendizaje del
pprograma de para fortalecer la ensefianza nec‘:esi dades de VALENCIA idioma inglés en preescolar,
) y aprendizaje de lenguas - basica y media se encuentran
lengua extranjera extranjeras en la Educacion E:err;ac(i:tlg;én y detallados:
Preescolar, Basica y Media dp ) en los colegios focalizados
eterminadas por el que  inclu © Insti
yen a: Instituto
programa de Lengua Universitario, San Pio X
Extanjera  de  la Estambul / Marco Fidei
Secretaria de y
” Suarez
Educacion.
e Se socializa la Guia 37
=z < . Orientacion para autores de
w =
=, = L | :J versit Frofesmr:jal MEN con el fin de asesorar a la
§ <O 2.7 Asesora la a escasa ° nuia | Universiiario ~ de Institucion ~ Educativa en el
o : 2 formulacion y Sistematizacion de  las | Bilingliismo realiza el seguimiento de la ruta del
S - s
16 §S§ sequimiento de las Ziegf;znciasprac“jgs Ia‘; :Ic"r?p;?rim'e”é‘; |22 SONIA GIRALDO | Saber o lista de identificacion
@ 2 = | buenas practicas y periel . gistre VALENCIA de Buenas précticas, la
a£0o axDariencias Instituciones Educativas | experiencias formulacion. el redistro
33 3 Si F;ﬂﬁcativas oficiales ~ en el portal | significativas en el sistematizac’ién de Iag mismag
S oE 9 Colombia Aprende portal Colombia invitarl tici del
o i Aprende e invitarlas a participar de
o = FET, FEN y otras
o convocatorias.
S . 1. El profesional de
Z W gestion escolar "
L EZ austa e Plan de El Plan de Accién del Plan
WO S <| 23Formulary Desinterés de docentes A]ccién del lan Territorial  de Formacién y
Z 8 2 E realizar directivos docentes frente ;’ territorial P de JORGE MARIO | Cualificacion ~ Docente  se
17 .:;55 seguimiento al plan I o JARAMILLO presentd a la Lider de la
Qu=z2 territorial de la oferta de  capacitacion formlalmor?’ y CASTANO Unidad de Calidad, para
R o ofrecida cualificacion docente L ] Lo
. < o formacion docente revision, el dia 25 de abril de
N en respuestas a las
Owm : 2022
o8 necesidades de
= formacion
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1. El  Profesional
= Universitario de
“g Mejoramiento de la
< - Unidad de Calidad
= Incumplimiento  de  las . .
-
<« .1'3 Asesorg( la instituciones educativas .SOI'C'ta .‘al area de
o= implementacion y frente a los ftiempos inspeccion y
< > seguimiento a la vigilancia incluir | JULIAN FRANCO
18 S pactados para la entrega de :
w S ruta de .~ | dentro  del acto MARIN
oa mejoramiento la autoevaluacion administrativo de
Zzuw nejorar institucional y del plan de :
'Q institucional meioramiento calendario  escolar
E ! incluir las fechas de
o entrega del plan de
- mejoramiento y
autoevaluacion.
Se realiza seguimiento 'y
acompafiamiento Evaluar para
3 Avanzar al proceso  de
Q 1. El profesional de presentacion de instrumentos
2 Evaluacion realizara de las |IE, analisis del
< 1.1 Asesorar el o seguimiento y comportamiento de cada una
> <
ﬂ E andlisis y uso de ﬁf:;cstuearilzl:ﬁﬁgryreftzlé?énde acompafamiento  a MARIA de las Instituciones adscritas y
19 33 los resultados de P Y| los diferentes actores | ESPERANZA | los avances que cada una de
w S ) uso de resultados de . .
oa las evaluaciones educativos, para el | GAVIRIA OSPINA | ellas alcanza teniendo en
a : Pruebas Saber . ;
_g de los estudiantes uso apropiado de los cuenta el nimero de
5 resultados de estudiantes inscritos y cuantos
w pruebas externas. de ellos han aplicado uno o
- completado la aplicacion por
cada é&rea teniendo en cuenta
el grado.
(7]
i
w 8 1. El Secretario de
Z2 Educacion
= E Baja oferta en la demanda fesi de il
Sh< 2.5 Asesorary de los programas técnicos y pro es_lopal Durant’e el mes de julio, se
w=g promover la tecnolégicos ara M especializado y | JUAN ALBERTO | efectu6 comité de seguimiento
20 f 23 | articulacion entre nooge P técnico operativo PANESSO con los aliados SENA y Comité
a3s . articulacion de los : o A
T =] los niveles . .- | realizara comités de GOMEZ de Cafeteros uno con cada
w o . estudiantes de la educacion L X
=0 educativos . seguimientos con los aliado.
‘Q O media .
=S aliados
B periodicamente
<3
NOo

26. IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS

El jueves 05 de mayo se llevd a cabo en el Instituto Técnico Mariscal Sucre, el Seminario/Taller para la implementacion
de la Cétedra de Estudios Afrocolombianos CEA. Los asistentes fueron los docentes lideres del area de Ciencias
Sociales, con los que se construyd de manera colectiva y participativa el insumo para el plan que desarrollaran las
instituciones educativas y la secretaria de educacion. El evento fue liderado por Ritzy Medina Cuentas quien lidera es
ejercicio por medio de la alianza entre el MEN y la Universidad del Valle.
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Actualmente estamos a la espera de la entrega del documento que comprende la propuesta para nuestra entidad
territorial y que seré elaborado por Ritzy Medina con los insumos proporcionados por los docentes asistentes al seminario
taller.

Adicionalmente el 23 de mayo se llevo a cabo el encuentro de la ETC con el Ministerio de Educacién Nacional para la
socializacion del Kit de Herramientas pedagdgicas, insumo para la implementacion de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos CEA. De ella participaron algunos coordinadores y docentes quienes tuvieron la primicia de los
productos que seran entregados a las Secretarias de Educacion para su posterior divulgacion y entrega en los
Establecimientos Educativos.

El kit consta de cartilla digital, cartilla interactiva, aula virtual, infografias y potcast. Todos ellos estaran disponibles en
Colombia aprende y ademas el kit también sera entregado a la SEM en un disci duro externo.

27. METAS PLAN INDICATIVO UNIDAD DE CALIDAD.

META 4 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Implementar una estrategia de | # de IE rurales con estrategias de 0 4 0 2 2
innovacion tecnologia en 4 IE | innovacion tecnolégica
rurales

Se reportaron cuatro instituciones educativas rurales : San Peregrino y Giovanni Montini (2021), Maria Goretti y la Cabafia (2022) en
ellas se desarrollaron acciones encaminadas al uso de estrategias de innovacion tecnoldgica a través del desarrollo de proyectos y
estrategias de formacién en robética como parte del modelo pedagdgico Escuela Nueva, en el proyecto Escuela Virtual.

META 5 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Implementar una estrategia | # de IE con estrategia de bilingiiismo 0 2 2 2 2

de bilinglismo para las | para personas con discapacidad
personas con discapacidad | auditiva
auditivaen 2 IE

Una oferta bilingiie bicultural para sordos consiste en la estructuracién de entornos educativos que le permitan a los nifios y los
jovenes sordos contar con la posibilidad de desarrollar sus competencias en, por lo menos, dos lenguas (Lengua de Sefias
Colombiana - espafiol) y la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se implemento la oferta bilingiie — bicultura
poblacion con discapacidad auditiva en dos instituciones educativas: Inem Baldomero Sanin Cano y La Sultana; para fortalecer dicha
oferta, se asignaron en 2021, 3 intérpretes en lengua de sefias colombiana que realizan el acompafiamiento de los estudiantes con
discapacidad auditiva, Un modelo linglistico y Tres profesionales de apoyo pedagdgico (dos fonoaudidlogos y una educadora
especial). Se asignaron en 2022: 3 intérpretes en lengua de sefias colombianas que realizan el acompafiamiento de los estudiantes
con discapacidad auditiva, Un modelo lingiistico y Tres profesionales de apoyo pedagégico (dos fonoaudiélogos y una educadora
especial).

ALCALDIA DE MANIZALES MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500 W
Cddigo postal 170001 - Atencidn al Cliente 018000968988. +6RANDE
Www.manizales.gov.co

Pagina 86 de 99



http://www.manizales.gov.co/

SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

para

META 6 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Crear 'y ejecutar un | Programa de acceso a la educacién 0 1 0 1 1

programa anual de acceso | superior para la poblacién con
a la educacién superior | discapacidad funcionando

discapacidad.

poblacién  con

Se cont6 con un programa que se articula a diferentes estrategias que se desarrollan con universidades de la region entre las que
se pueden mencionar: la Universidad Nacional, Universidad Catolica de Manizales, Universidad de Manizales y, otras entidades
como la Fundacion Saldarriaga Concha, con las que se realizan gestiones para la asignacion de becas parciales o totales para la
educacién superior de estudiantes con discapacidad.
Cuyos Objetivos Son:

1.

2.

Se han asignado para el 2022 8 becas asi: UNAL (2), U CALDAD (2), CATOLICA (2), AUTONOMA (1) Y U MANIZALES (1). Para
el segundo semestre de 2022 se tienen proyectas a asignacion de 7 becas de acceso a la educacion superior para estudiantes
con discapacidad.

Creacion y ejecucion de un programa anual de acceso a la educacién superior para la poblacion con discapacidad.

Participacion de los psicélogos y orientadores escolares en los procesos de Orientacion Sociocupacional dentro de las
diferentes Instituciones Educativas, para brindar los acompafiamientos a la poblacion estudiantil con discapacidad.

Trénsitos armonicos de estudiantes de grado 11 de la Educacion Media a la Educacién Superior con la Participacion de
7 Universidades de la Ciudad y el SENA.

Exploracion de becas compensatorias para el ingreso a la Educacion superior de poblacién de grupos de Equidad.
(MEN-Equidad, ICETEX, Saldarriaga Concha).

Gestionar con las universidades de Manizales y el SENA, visitas guiadas para la priorizacion de procesos de seleccion,
admision, matricula y permanencia de la poblacién con discapacidad en la educacién superior.

Brindar orientacién a las familias de estudiantes con discapacidad para que acompafien la escogencia de carrera de sus
hijos para el transito a la formacion profesional en educacion superior.

META 7 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Incrementar a 80 el | % de rectores, directivos docentes y 70% 80% 9.13% 0 0
porcentaje  de  rectores, . .
o docentes capacitados en libertar
directivos ~ docentes vy
docentes  de  colegios | religiosa.
oficiales, capacitados en

libertar religiosa.
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194 docentes de 2125 reportados en la vigencia 2021 en la planta de personal existente (docentes, directivos docentes),
participaron de capacitacion en libertad religiosa. Se realizd evento de capacitacién para docentes y directivos docentes en
Libertad Religiosa el 11 y el 18 de septiembre de 2020, con la CONFERENCIA "Observatorio de Libertad Religiosa en América
Latina", orientadas por Dennis Petri P. y Teresa Florez, respectivamente; a ellas asistieron 101 y 70 docentes y DD.

El dia 31 de agosto de 2021 se realizd Conferencia "Socializacién Politica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos" a ella
asistieron 29 docentes y DD.

META 8 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Disefiar iniciativas  que | % de |E impactadas con iniciativas de 0 80% 77.36% | 9.62% 0

promuevan el respeto y la
libertad religiosa en el 80%
de las IE oficiales

Un total de 46 de las 52 instituciones educativas han sido participes de la socializacién de estrategias que promueven el respeto
por la libertad religiosa. Se han desarrollado eventos no solo de formacién sino de socializacion de videos y participacion en
concursos frente al tema.

respeto y libertad religiosa

Adolfo Hoyos Ocampo, Andrés Bello, Atanasio Girardot, Bosques del Norte, Colegio de Cristo, Divina Providencia, ENAE, Eugenio
Pacelli, Fe y Alegria La Paz, Giovanni Montini, INEM, Instituto Chipre, Instituto Manizales, Instituto Universitario, José Antonio
Galan, La Asuncion, La Cabafia, La Linda, La Palma, La Sultana, Latinoamericano, Leon de Greiff, Leonardo Da Vinci, Liceo
Isabel la Catolica, Malabar, Malteria, Marco Fidel Suarez, Maria Goretti, Mariscal Sucre, Miguel Antonio Caro, Normal Superior de
Caldas, Normal Superior de Manizales, Pablo VI, Perpetuo Socorro, Rafael Pombo, San Jorge, San Juan Bautista La Salle, San
Peregrino, San Pio X, San Sebastian, Santo Domingo Savio, Seréfico San Antonio, Siete de Agosto, Sinai, Tecnoldgico, Villa del

Pilar
META 10 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Disefiar 'y ejecutar 5 | No. De programas de capacitacion 0 5 1 3 0

programas de capacitacion
docente para la ensefianza
individualizada con sesiones | individualizada, disefiado y ejecutado.
de  seguimiento  sobre
técnicas pedagdgicas
especificas.

2020: 1. Ensefiar y aprender en entornos virtuales -septiembre

Para el 2021 Se culminaron procesos de formacion a docentes y directivos docentes para fortalecer la ensefianza individualizada
en el aula de clase: La ensefianza Individualizada permite potenciar las caracteristicas de cada estudiante desde su propio estilo y
posibilidades de aprendizaje

Diplomado en Disefio Universal para el Aprendizaje: donde participaron 50 docentes de 50 IE Oficiales

Diplomado en Educacién Inicial: donde participaron 50 docentes de 50 IE Oficiales y

Diplomado en Neuro Educacion: donde participaron 50 docentes de 50 IE Oficiales

docente  para la  ensefianza
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META 11 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Capacitar a 30 docentes en | No. De docentes capacitados en el 0(5) 30 139 105 0
el uso de plataformas .
virtuales uso de plataformas virtuales

La meta se cumplio desde 2020 con la formacién de 139 docentes en el uso de plataformas virtuales, lo que fue muy beneficioso
para responder a los requerimientos de educacién en pandemia.

Realizacion del curso "USO DE HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS PARA LA ENSENANZA VIRTUAL", realizadas el 3, 7, 8,
10y 14 de septiembre de 2020. A 95 asistentes se les dio certificacion.

En el mes de octubre de 2021, 105 nuevos docentes asistentes a los Cursos "Koding For Kids" y "Ruta STEM"Diplomado en
Educacion Inicial: donde participaron 50 docentes de 50 IE Oficiales y
Diplomado en Neuro Educacién: donde participaron 50 docentes de 50 IE Oficiales

META 12 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Implementar 4 asignaturas | No. De  asignaturas virtuales 0 4 0 2 1

virtuales en los planes de

estudio de las IE oficiales implementadas en las IE (se mide por

IE)

Dos Instituciones Educativas Oficiales en 2021 cuentan varias asignaturas desarrolladas desde la virtualidad, las cuales son
evidenciadas en los planes de estudios:

IE Gran Colombia: La institucion educativa cuenta con una plataforma en Jimdofree que comprende recursos y guias de trabajo
para cada una de las areas, donde se establece una ruta de trabajo que comprende los recursos subidos por el docente y los
textos dados por el ministerio de educacién nacional. La institucion educativa también hace parte de la ruta STEM gracias a ello
desarrollan clases a través de Facebook live y YouTube, y también retransmiten videos en directo en diferentes plataformas
sociales al mismo tiempo con el uso de la plataforma StreamYard online. Sumado a ello, en el &rea de matematicas se trabaja con
la plataforma Khan academy que proporciona una variedad de recursos para la orientacion (video) practicas (explicacién de los
procesos Y respuesta) seguimiento a cada estudiante y avances que va demostrado en su proceso.

IE Liceo Ledn de Greiff: El area de inglés grados 8°, 10° y 11° utiliza la herramienta classroom que ofrece diferentes beneficios
para el seguimiento a los estudiantes de manera sincrénica (en tiempo real). Ha sido una ventaja para el trabajo con los
estudiantes de hospitalizacion en casa y los que por alguna otra condicidn como los que cambiaron de ciudad, no pueden asistir de
manera presencial a la Institucién Educativa. En cuanto al area de lenguaje 8°, 10° y 11° se desarrolla a través de la aplicacién
facebook groups, permite enlace al google drive, la barra de herramientas contiene elementos como: Programa de mentores
(comunicacion chat con otro compafriero) entre otras.

2022: La Institucion Educativa reportada es Bosques del Norte, donde en el area de Educacion Fisica cuentan con un portal que
ofrece herramientas como guias, documentos, evaluaciones, imagenes, encuestas y videos. Se adjunta acta de la asistencia
técnica y evidencia fotografica del portal.
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META 13 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Disefiar 2 ambientes de | No. De ambientes de aprendizaje 0 2 0 0 1

aprendizaje en realidad
virtual y realidad aumentada
en las |E oficiales aumentada

disefados en realidad virtual y

Proyecto de realidad aumentada desarrollado desde la Escuela Normal Superior de Manizales.

META 14 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Implementar en el 20% de | % de IE con espacios de 0 20% 100% | 63.46% | 80.77%

las IE  espacios de
aprendizajes comunitarios y
familiares. familiares.

aprendizajes comunitarios y

En el 2020 se atendieron el 100% de las IE oficiales, ya para el 2021, 33 de las 52 instituciones educativas oficiales fueron
acompafiadas por practicantes de la universidad Luis Amig6 y Uniminuto a través del proyecto "Prevencion de riesgo psicosocial,
promocién de salud mental y mitigacién de la conducta suicida en las IE de la ciudad" en las |E: INEM, Liceo Isabel La Catolica,
San Sebastian, Santo Domingo Savio, San Pio X, ENAE, Pablo VI, Liceo Ledn de Greiff, Eugenio Pacelli, Leonardo Da Vinci,
Instituto Manizales, Andrés Bello, Latinoaméricano, Instituto Chipre, Mixto Sinai y, profesionales del convenio interadministrativo
que se desarrollé con el Centro de Recepcién de Menores:IE: Adolfo Hoyos, Andrés Bello, Atanasio Girardot, Divina Providencia,
ENAE, Estambul, Fe y Alegria, Gran Colombia, INEM, Instituto Chipre, Instituto Manizales, Instituto Universitario, ITEC, La
Asuncién, La Sultana, Latinoamericano, Ledn de Greiff, Leonardo DaVinci, Liceo Integrado Villa del Pilar, Liceo Mixto Sinai,
Malteria, Mariscal Sucre, Normal Superior de Caldas, Normal Superior de Manizales, Perpetuo Socorro, Santo Domingo Savio,
San Sebastian, Siete de Agosto, Serafico San Antonio de Padua, Instituto Chipre, San Peregrino, en torno al proceso de
fortalecimiento del tejido social y en el apoyo psicosocial.

8 |E nuevas para la vigencia 2022, ademas de las que se venian reportando desde el 2021 , reportan con evidencias relacionadas
con el fortalecimiento de espacios de aprendizaje comunitarios y familiares: 1.Bosques del Norte, 2Normal de Manizales, 3Colegio
de Cristo, 4Rafael Pombo,, 5Miguel Antonio Caro, 6San Peregrino, 7Jose Antonio Galan, 8Aranjuez

META 15 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Fortalecimiento del proyecto | Proyecto Manizales campus 1 1 1 1 1

campus universitario.

universitario fortalecido

Se realizan encuentros por parte de Fundacién Luker, Comité de Cafeteros, las Universidades y diferentes instituciones para el
trabajo y el desarrollo humano con el fin de brindar una orientacion desde lo socioocupacional y de acuerdo al perfil requerido,
frente a la oferta brindada por las diferentes Instituciones.
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META 16 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Asegurar  continuidad  del | Proyecto universidad en tu colegio y 1 1 1 1 1

proyecto universidad en tu | universidad en el campo en operacion
colegio y universidad en el
campo.

Se han recibido oficios de solicitud de algunas IE para formar parte de La Universidad en el Campo, para lo cual se estan
priorizando de acuerdo a los cupos disponibles (66 técnicos y 20 tecndlogos) en el marco del Convenio suscrito. En cuanto a La
Universidad en tu Colegio, se tiene previsto firmar el convenio una vez finalice la Ley de Garantias.

META 17 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Garantizar el ingreso de 90 | # de estudiantes en instituciones de 0 90 45 1045 530

estudiantes de las |E | educacion técnica.
Oficiales a instituciones de
educacion técnica.

Se mantiene la matricula de 530 estudiantes, en los diferentes programas de articulacion con el SENA desde los 4 centros de

formacién.
META 18 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Garantizar el ingreso de 50 | # de cupos para estudiantes de 0 50 224 321 321

estudiantes de las IE | educacion tecnoldgica.
Oficiales a instituciones de
educacion tecnoldgica.

Se mantiene el reporte de estudiantes beneficiados en universidad en tu colegio y universidad en el campo en carreras
tecnoldgicas. Se tiene prevista ceremonia de graduacion de un grupo de 86 tecndlogos de Universidad en Tu Colegio para el mes
de mayo del presente afio.

META 19 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Garantizar el ingreso de 100 | # de cupos para estudiantes de 0 100 8 63 12

estudiantes en las |E | educacién universitaria
oficiales a instituciones de
educacion universitaria.

Gestion realizada por la Secretaria de Educacion para la asignacién de las becas AUTONOMA, estas becas son otorgadas
anualmente a 2 estudiantes de instituciones educativas urbanas y 2 estudiantes de instituciones educativas rurales, los cuales
son postulados por los rectores como los estudiantes con mejores desempefios; y otras reportadas por el Ministerio de Educacion
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Nacional y Generacion E que reconoce el mérito académico de los jovenes bachilleres que se han destacado con excelentes
resultados en la Prueba de Estado SABER 11°.

8 estudiantes con discapacidad fueron beneficiados con becas parciales o totales para ingresar a diferentes universidades asi:
Universidad Nacional: 2 estudiantes Universidad de Caldas: 2 estudiantes Universidad Catdlica de Manizales: 2 estudiantes
Universidad de Manizales:1 estudiante Universidad Auténoma: 1 estudiante. Mas los 4 de la auténoma.

META 20 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Garantizar el ingreso de 100 | # de cupos para estudiantes de 0 100 8 63 12

estudiantes en las |E | educacién universitaria
oficiales a instituciones de
educacién universitaria.
Gestion realizada por la Secretaria de Educacion para la asignacion de las becas AUTONOMA, estas becas son otorgadas
anualmente a 2 estudiantes de instituciones educativas urbanas y 2 estudiantes de instituciones educativas rurales, los cuales son
postulados por los rectores como los estudiantes con mejores desempefios; y otras reportadas por el Ministerio de Educacion
Nacional y Generacién E que reconoce el mérito académico de los jévenes bachilleres que se han destacado con excelentes
resultados en la Prueba de Estado SABER 11°.

8 estudiantes con discapacidad fueron beneficiados con becas parciales o totales para ingresar a diferentes universidades asi:
Universidad Nacional: 2 estudiantes Universidad de Caldas: 2 estudiantes Universidad Catdlica de Manizales: 2 estudiantes
Universidad de Manizales:1 estudiante Universidad Auténoma: 1 estudiante. Mas los 4 de la auténoma.

las IE oficiales proyectos de
educacién para la diversidad.

proyectos de educacion para la

diversidad implementados.

META 23 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Implementar en el 100% de | % de instituciones educativas con 0 100% 100% 100% 100%

Acciones desarrolladas como parte de la implementacion del proyecto para la atencion de estudiantes con discapacidad y
asistencias técnicas desarrolladas para fortalecer la educacién inclusiva.

META 24 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Implementar en 30 |IE |# de IE con modelos educativos 0 30 19 31 21

oficiales modelos educativos
flexibles

Durante la vigencia 2021: 31 instituciones educativas implementaron modelos educativos flexibles como: Modelo Escuela Nueva
(todas las instituciones del area rural), Aceleracion del aprendizajes (Basica primaria), Caminar en Secundaria (Basica
secundaria), Secundaria Activa (Basica secundaria) y la Educacion bajo el decreto 3011 de 1997 "Por medio del cual se
establecen las normas para el ofrecimiento de la educacién de adultos" a través de los CLEI (ciclo lectivo especial integrado) tanto
en la nocturna como en sabatino.

flexibles implementados.
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META 25 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Implementar en 10 |E | # de IE con programas de calidad 0 10 12 5 0

oficiales  programas  de | exitosos.
calidad exitosos

Experiencias significativas reportadas en avance del indicador corresponden a las que se presentaron en el FORO EDUCATIVO
TERRITORIAL 2021

MANIZALES denominado "Aprendizajes y desafios para el sistema educativo colombiano que retorna a la presencialidad en
procura de la calidad y mas y mejores oportunidades para nifios, nifias y jovenes"

Experiencia Significativa:" SEMBRANDO PAZ GRAN COLOMBIA”. de la IE Gran Colombia

Experiencia Significativa: “AVISTAMIENTO DE AVES COMO ESTRATEGIA DE ENSENANZA LOS AFRECHEROS DE LA
MONTANA’ de la |E rural Malteria.

Experiencia Significativa: "ARQUITECTOS DE SUENOS" de la IE rural Malteria.

Experiencia Significativa: "ESTRATEGIA DE PERMANENCIA: SEGUIMIENTO PARTICIPATIVO A LA ASISTENCIA Y EL
AUSENTISMO ESCOLAR BASADO EN EVIDENCIAS". IE Leén de Greiff.

Experiencia Significativa: "IMPACTO DE LA RUTA STEM CON LA MEDIACION PEDAGOGICA DEL PTA PARA EL
DESARROLLO DEL APRENDIZAJE PROFUNDO, EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS EN
EPOCA DE PANDEMIA" de la IE Gran Colombia.

META 27 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Incrementar a 10 IE oficiales | # de IE con programas de 1 10 0 3 3
el programa de | modernizacion en basica primaria
modernizacién de la basica | implementado.
primaria

2021: Latinoamericano, Sinai y la Trinidad y se mantiene para 2022

la modernizacion de la basica primaria para 2021 se llevd a cabo en las siguientes instituciones educativas: Instituto
Latinoamericano, Liceo Mixto Sinai y Rural la Trinidad con las siguientes estrategias:

IE Instituto Latinoamericano: La Institucién Educativa cuenta que la asignacién académica se ha establecido de acuerdo a la
especialidad de los docentes, es decir, cada docente orienta el &rea de su formacién. La modernizacién de la basica primaria
puede evidenciarse en la asignacion académica y el PEI.

IE Liceo Mixto Sinai: La Institucién Educativa cuenta en la sede A con un porcentaje de implementacion de un 60%
aproximadamente, alli la asignacién académica se ha establecido de acuerdo a la especialidad de los docentes, es decir, cada
docente orienta el area de su formacion. La modernizacion de la basica primaria puede evidenciarse en la asignacién académica.
IE Rural la Trinidad: La Institucion Educativa inici6 el pilotaje en el afio 2021 en los grados 6° y 7°, donde se han ido incorporando
elementos de la estrategia 4.0, una de ella la asignacidn de los docentes en la bésica primaria por especialidades.
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META 28 INDICADOR LINEA BASE 2023 2020 2021 2022
Aumentar en 5 el # de IE | # de nuevas IE en las que se 2 5 0 2 0
oficiales en las que se | reconocen los saberes de los
reconocen los saberes de los | estudiantes, mediante la
estudiantes, mediante la | promocién por avance en el
promocién por avance en el | plan de estudios y no por
plan de estudios y no por | perdida de asignatura
perdida de asignatura

La institucién educativa Liceo Mixto Sinai y la Trinidad relacionadas con el reconocimiento de los saberes de los estudiantes,
teniendo en cuenta el avance en el plan de estudio.

En cuanto a la promocién por avance en el plan de estudios, los estudiantes tienen la posibilidad de continuar cursando las
asignaturas correspondientes al siguiente semestre, incluso el siguiente afio, mientras recuperan el area que no fue aprobada,
ello se contempla en el Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante SIEE y el documento de Adopcién de Pilotaje en los
Grados 6° y 7° Dentro de la Estrategia Educativa, Sistema 4.0. Es de aclarar que dicho sistema inicié su implementacion en el
afio 2021 con un pilotaje en los grados 6° y 7°.c

La Trinidad: en cuanto a la promocién por avance en el plan de estudios y teniendo en cuenta que la IE inicié un pilotaje en el afio
2021 con grados 6° y 7°, se encuentra haciendo adaptaciones al SIEE para garantizar dicha promocion.

META 29 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE
Aumentar en 5 el # de IE | # de nuevas IE en las que se 2 5 0 2 0

oficiales en las que se | transforma los planes de estudio
transforma los planes de | anualizados a planes de estudio
estudio anualizados a planes | semestralizados

de estudio semestralizados
La institucion educativa Liceo Mixto Sinai y la Trinidad relacionadas con el reconocimiento de los saberes de los estudiantes,
teniendo en cuenta el avance en el plan de estudio.

En cuanto a la promocién por avance en el plan de estudios, los estudiantes tienen la posibilidad de continuar cursando las
asignaturas correspondientes al siguiente semestre, incluso el siguiente afio, mientras recuperan el area que no fue aprobada, ello
se contempla en el Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante SIEE y el documento de Adopcién de Pilotaje en los Grados
6° y 7° Dentro de la Estrategia Educativa, Sistema 4.0. Es de aclarar que dicho sistema inicié su implementacién en el afio 2021
con un pilotaje en los grados 6° y 7°.

La Trinidad: en cuanto a los planes de estudio semestralizados, se realizé una redistribucién de las areas para los grados 6° y 7°.
Lo anterior se evidencia en el Plan de Estudios correspondiente a estos grados.

META 30 INDICADOR LINEA 2023 2020 2021 2022
BASE

Amplia a 1.150 los cupos en | # de cupos en carreras técnicas y 950 1.150 1.298 1.045 1.005
carreras técnicas y | tecnoldgicas de acuerdo a convenio
tecnologicas con el SENA
Los cupos que se reportan en este indicador corresponden a estudiantes de la educacion media (10° y 11°) que se encuentran en
la estrategia de articulacidn con los diferentes programas de los cuatros centros de formacién con el SENA, los cuales al finalizar
su procesos académico obtendran la doble titulacion como bachilleres y técnicos del SENA.
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CONTRATISTA

OBJETO

SUPERVISOR

Beatriz Helena
Sanchez Delgado

Prestar servicios de apoyo a la
gestion para la atencion de
estudiantes con discapacidad
auditva a través de la
contratacion de intérpretes y
modelos  lingUisticos  para
promover la oferta
bilinguebicultural ~ en  dos
instituciones educativas oficiales

Sulay Rocio
Echeverry

Johana Alexandra
Osorno

Prestar servicios de apoyo a la
gestion para la atencion de
estudiantes con discapacidad
auditva a través de la
contratacion de intérpretes y
modelos  lingUisticos  para
promover la oferta
bilinguebicultural  en  dos
instituciones educativas oficiales

Sulay Rocio
Echeverry

Yuli Alexandra
Gonzalez Pescador

Prestar servicios de apoyo a la
gestion para la atencion de
estudiantes con discapacidad
audiva a ftravés de la
contratacion de intérpretes y
modelos  lingUisticos  para
promover la oferta
bilinguebicultural  en  dos
instituciones educativas oficiales

Sulay Rocio
Echeverry

Valentina Villa Zapata

Prestar servicios de apoyo a la
gestion para la atencion de
estudiantes con discapacidad
auditva a través de la
contratacion de intérpretes y
modelos  linglisticos  para
promover la oferta
bilinguebicultural ~ en  dos
instituciones educativas oficiales

Sulay Rocio
Echeverry

Universidad Catolica
de Manizales

Aunar esfuerzos para fortalecer
el bilinguismo para estudiantes
en jornada complementaria.

Sonia Giraldo
Valencia

Corporacién Alberto
Arango Restrepo -
CEDER

Aunar esfuerzos para atencion
de personas con discapacidad
de modera a severa en edad
escolar que requieren educacion
especializada.

Luz Estela Gutiérrez
castro

Universidad Catolica
de Manizales

Aunar esfuerzos para designar
profesionales, que  brinden
apoyo pedagégico y profesional,
ademas de acompafiar la
construccién de los piar, para

APORTES
SEM CONTRATISTA TOTAL
$15.500.000 $0 $15.500.000
$15.500.000 $0 $15.500.000
$15.500.000 $0 $15.500.000
$12.000.000 $0 $12.000.000
$320.000.000 $137.142.857 $457.142.857
$90.533.513 $38.800.077 $129.333.590
$907.106.698 $388.760.013 $1.295.866.711

Carolina Castrillon
Mufioz
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estudiantes con discapacidad,
matriculados en las instituciones
educativas oficiales

Comité de Cafeteros

Aunar esfuerzos que garanticen
el ingreso de los estudiantes del
sector oficial a la educacion
superior técnica y tecnoldgica
universidad en el campo

$240.000.000

$49.949.955

$289.949.955

Juan Alberto Panesso
Gbémez

Fundacién Luker

Aunar esfuerzos para que se
garantice el ingreso de los
estudiantes del sector oficial a la
educacion  oficial  técnica,
tecnoldgica universidad en tu
colegio.

$1.000.000.000

$800.000.000

$1.800.000.000

Juan Alberto Panesso
Gbémez

|E Transferencia —
ARL SENA

“Por medio del cual se autoriza
realizar  transferencia  de
recursos a los fondos de
servicios educativos para el
pago de la afiliacion a la ARL
de los estudiantes de grado 11
de Instituciones  educativas
oficiales que realizan su etapa
de practica”

$24.000.000

$0

$24.000.000

Juan Alberto Panesso
Gbmez

Fundacién Luker

Aunar  esfuerzos para el
mejoramiento de la comprension
lectora y matematicas con las
pruebas egra y egma.

$800.000.000

$400.000.000

$1.200.000.000

Maria Esperanza
Gaviria Ospina

Centro de Recepcion
de Menores

Ya esta Finalizado -
Vigencias futuras

Aunar esfuerzos para
implementar estrategias
psicoeducativas y campafias de
promocion de factores
protectores, que permitan la
intervencion, atencién y
acompafiamiento de
estudiantes, familias y docentes
reconocidos con alto riesgo
psicosocial en las instituciones
educativas

$127.500.000

$0

$127.500.000

Carolina Castrillon
Mufioz

Corporacién
Hablando por los
nifios

“Aunar  esfuerzos para la
implementacién de escuelas
familiares en |E focalizadas
orientadas a la prevencién de
violencias,  promocién  de
factores protectores y
fortalecimiento de las relaciones
familia escuela”

$28.000.000

$12.000.000

$40.000.000

Carolina Castrillon
Mufioz

Luz Francy Montoya
Duque

Prestacion de servicios
profesionales  para  brindar
apoyo pedagégico y
especializado a estudiantes bajo
el sistema de responsabilidad
penal adolecentes que se
encuentran matriculados en la
institucion ~ educativa  miguel
Antonio caro

$27.000.000

$0

$27.000.000

Carolina Castrillon
Mufioz

Comité de Cafeteros

Aunar  esfuerzos para el
fortalecimiento  del  modelo
educativo escuela nueva

$116.000.000

$27.590.564

$143.590.564

Juan Alberto Panesso
Gémez
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CONTRATISTA

OBJETO

APORTES

SEM

CONTRATISTA

TOTAL

SUPERVISOR

Colegio Boston

Propiciar el ingreso a |la
educacion  por ciclos  con
enfoque técnico laboral, de
personas victimas del conflicto
armado (reinsertados) en edad
escolar como alternativa de
acceso a una educacion de
calidad”

$16.000.000

$0

$16.000.000

Sulay Rocio
Echeverry

Universidad de
Manizales

Aunar  esfuerzos para el
fortalecimiento de la politica
publica de libertad religiosa en
diez (10) instituciones
educativas oficiales del
municipio de Manizales”

$8.000.000

$3.428.571

$11.428.571

Jorge Mario Jaramillo
Castafio

Fundacién Luker

‘Aunar  esfuerzos para el
fortalecimiento  del  modelo
educativo escuela activa urbana
en instituciones  educativas
oficiales que lo implementa”

$80.000.000

$100.000.000

$180.000.000

Juan Alberto Panesso
Goémez

Universidad de
Manizales

"Aunar esfuerzos para fortalecer
las multiples potencialidades de
los estudiantes con talentos y
capacidades excepcionales, con
el apoyo profesional y asesoria
especifica, segun el
requerimiento de cada
estudiante reportado en el
simat".

$151.903.170

$65.101.359

$217.004.529

Sulay Rocio
Echeverry

Universidad Catolica
de Manizales

Implementar un programa de
acceso a la educacion superior
para poblacién con
discapacidad.

$10.000.000

$0

$10.000.000

Maria Esperanza
Gaviria Ospina

IE Miguel Antonio
Caro — Transferencia
SRPA

“Por medio del cual se autoriza
realizar  transferencias  de
recursos con destino a los
fondos de servicios educativos
de instituciones  educativas
oficiales del municipio de
Manizales, para la adquisicion
de material didactico,
tecnolégico y mobiliario para
atencion de poblacion bajo el
sistema de responsabilidad
penal de adolescentes (srpa).”

$46.600.000

$0

$46.600.000

Luz Estela Gutiérrez
castro

Diana Carolina
Franco Marin

Psicéloga -

“Prestacion de  servicios
profesionales en psicologia para
brindar apoyo y
acompafiamiento en temas de
convivencia escolar y atencion

$12.000.000

$0

$12.000.000

Carolina Castrillon
Mufioz
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Convivencia Escolar

psicosocial a estudiantes de las
IE oficiales”

Centro de Recepcion
de Menores

“Aunar esfuerzos para
implementar estrategias
psicoeducativas y campafias de
promocién de factores
protectores, que permitan la
intervencion, atencion y
acompafiamiento de
estudiantes, familias y docentes
reconocidos con alto riesgo
psicosocial en las instituciones
educativas”

$100.000.000

$0

$100.000.000

Carolina Castrillon
Mufioz

Universidad de
Manizales

“Formacion de docentes y
directivos docentes que
atienden poblacion  bajo el
sistema de responsabilidad
penal para adolescentes”

$38.879.352

$16.662.579

$55.541.931

Carolina Castrillon
Mufioz

Alianza Colombo
Francesa

‘Aunar  esfuerzos para el
fortalecimiento ~ del  idioma
francés en IEs focalizadas”

$33.000.000

$14.142.857

$47.142.857

Sonia Giraldo
Valencia

Adriana -
Estudiantes de
agronomia

"Prestacion de servicios de
apoyo para implementar
acciones que permitan
conservar el medio ambiente en
el entorno educativo”

$10.000.000

$0

$10.000.000

Martha Lucia Medellin
Villa

Corporacion Alberto
Arango Restrepo —
CEDER

ADICION CONVENIO

“Aunar esfuerzos para atencion
de personas con discapacidad
de moderada a severa en edad
escolar, que requieren
educacion especializada”

$13.157.141

$0

$13.157.141

Luz Estela Gutiérrez
Castro

Comité de Cafeteros

ADICION CONVENIO

Aunar  esfuerzos para el
fortalecimiento  del  modelo
educativo escuela nueva

$25.000.000

$0

$25.000.000

Juan Alberto Panesso
Gdémez

Fundacién Luker

“Aunar  esfuerzos para el
fortalecimiento  del  proyecto
Manizales campus universitario”

$40.000.000

$17.142.857

$57.142.857

Juan Alberto Panesso
Goémez

Universidad de
Caldas

“Generar acciones para el
fortalecimiento de las
competencias ciudadanas para
la  promocion de la sana
convivencia”

$25.000.000

$25.000.000

$50.000.000

Carolina Castrillon
Mufioz

Educadora especial
o Psicologa

“Prestar servicios profesionales
en educacién especial ©
psicologia para brindar apoyo y
acompafiamiento en temas de
atencion poblaciones
vulnerables de las |E oficiales”

$12.000.000

$0

$12.000.000

Luz Estela Gutiérrez
Castro

Mecanica Dental

“Implementacion del programa
técnico laboral en mecanica
dental para estudiantes del nivel
de media académica de
instituciones educativas oficiales
del municipio de Manizales”

$150.000.000

$0

$150.000.000

Juan Alberto Panesso
Gomez

Universidad Catolica
de Manizales

‘Aunar  esfuerzos para el
fortalecimiento del bilingliismo
en jornada complementaria.”

$25.000.000

$0

$25.000.000

Sonia Giraldo
Valencia
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INFORME DE GESTION AREA DE INSPECCION

Y VIGILANCIA 2022-|

PROCESO

SUBPROCESOS

PROCEDIMIENTO

Actividades realizadas

FO1. Legalizacion de
establecimientos
educativos

F01.01 Aprobacion y otorgamiento de licencias o reconocimiento de
caracter oficial a los establecimientos educativos

Durante el primer semestre de 2022, se continué el acompafiamiento al proyecto del Colegio
"Regio Emilia" quien desde el afio 2021 se encuentra en proceso de obtencién de la licencia
de funcionamiento. Sin embargo, se realizaron 2 visitas a las instalaciones donde funciona
actualmente (sin licencia) encontrando que tienen estudiantes matriculados en la ciudad de
Enviado. Como aun no cuentan con licencia de funcionamiento, se envié el oficio SEM AlV-
285 del 24/06/2022 a la Secretaria de Gobierno para su cierre;esto mientras se legaliza
apropiadamente. En el seguimiento se evidencia remisién del oficio a la Inspeccion Urbana
Once desde el 29/06/2022. Se han enviado correos solicitando informacion del estado del
tramite y aln no han dado respuesta.

F01.02 Administracion de novedades de establecimientos educativos

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: se realizaron 14 visitas de las cuales 3
fueron de seguimiento, 7 de control normativo y verificacion de presencialidad y 4 de
verificacion de oferta educativa. De igual manera se continué con el seguimiento a los
compromisos pactados en las actas de visita. Se publicaron en el SIET 20 resoluciones de
novedades asi: 4 Licencias de Funcionamiento, 7 registros de programas, 6 renovaciones de
registros, 1 cancelacion de Licencia y programas, 2 cancelaciones de programas; adicional a
esto se realizé un control de los programas a vencer que aun no tienen solicitud de registro.
Se han realizado visitas, reuniones y gestiones para la cancelacion de la licencia de
funcionamiento de 2 IEDTH que cerraron y no legalizaron ante la SEM. Se realizé
seguimiento a cada una de las IETDH en cuanto a la parobacion de costos para la presente
vigencia 2022.

Educacion Formal: se ha hecho seguimiento y acompafamiento a 4 instituciones educativas
no oficiales que han cambiado de sede sin actualizar la licencia de funcionamiento. De igual
manera se han realizado visitas y gestiones para la cancelacion de la licencia de
funcionamiento de 5 instituciones no oficiales que cerraron y no legalizaron ante la SEM (4 IE
estan en proceso de notificacion del cierre y 1 estd en proceso de elaboraciéon del acto
administrativo).Se realizaron 8 visitas de verificacion de presencialidad, 4 visitas de control
normativo, 3 visitas de verificacion de autoevaluacion institucional y costos y
acompafiamiento de 8 Asistencias Técnicas Integrales a IE Oficiales.

F01.03 Registro y/o renovacion de programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano

Se realizaron 27 Informes Técnicos a 16 progamas correspondientes a 9 IETDH.




GESTION DE LA
INSPECCION Y
VIGILANCIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

FO2.

Inspeccion

y

vigilancia a la gestion

de

Establecimientos
Educativos

los

F02.01 Organizacion de las actividades de control los

establecimientos educativos

para

Durante los meses de enero y febrero de 2022, se realiz6 la Formulacion del Plan Operativo
Anual de Inspeccion y Vigilancia, segin orientaciones del MEN. Con el oficio SEM AlV 0093
del 28/02/2022, se remitieron los documentos soporte del diagnostico, la evaluaciéon con
caracter diagnéstico y la matriz de formulacion. Se recibi6 la respectiva evaluaciéon por parte
del MEN con el oficio 2022-ER-100976 del 12/04/2022, obteniendo una calificacién de 4,8
sobre 5.

En el respectivo POAIV 2022, se dejaron planeadas las actividades que son competencia del
Area de Inspeccion y vigilancia como: Control normativo a IE Oficiales y No Oficiales,
Verificacién de presencialidad, Seguimiento a quejas de la comunidad y verificacion de IE
privadas frente a lo reportado en EVI.

F02.02 Seguimiento y control de los establecimientos educativos

En el mes de julio de 2022, se consolidaron los informes de seguimiento de todas las areas
de la SEM, a las actividades que se encontraban planeadas en el Plan Operativo Anual de
Inspeccion y Vigilancia 2022. Se obtuvo un porcentaje de ejecucion del 69%, resultado que
fue socializado en Comité Directivo del 16 de agosto de 2022. El informe de seguimiento al
POAIV correspondiente al pimer semestre de 2022, fue remitido al MEN con el oficio SEM
AIV- 365 del 29 de julio de 2022. Se recibio la respectiva evaluacion por parte del MEN con el
oficio 2022-ER-449137 del 20/08/2022, obteniendo una calificacion de 4,92 sobre 5. Dicho
informe fue remitido por correo electrénico a los integrantes del Comité Directivo de la SEM el
dia 22/08/2022, recordando la importancia de dar cumplimiento a todas las actividades de
acompafamiento y asistencia técnica a las IE Oficiales y No Oficiales, de acuerdo a sus
competencias.

Respecto de las actividades planeadas por el Area de Inspeccion y Vigilancia, fueron
ejecutadas en el primer semestre de 2022 en un porcentaje superior al 90%. Las que no se
pudieron ejecutar, quedaron planeadas para el segundo semestre de 2022.

FO3. Tramites

solicitados en el area

de Inspeccion y
Vigilancia

F03.01 Refrendacion de documentos académicos para tramites de
apostilla ante el Ministerio de Relaciones Exteriores

Se tramitaron 438 solicitudes de refrendaciones en el primer semestre de 2022

F03.02 Expedicién de certificados de existencia y representacion
legal de establecimientos educativos

Se expidieron 3 certificados de existencia y representacion legal de establecimientos
educativos legalizados ante la Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales.

F03.03 Remision de convenios docencia servicio para programas del
area de la salud

Se remitieron a la Comision Intersectorial de Salud del Ministerio de Salud, los convenios de
4 |ETDH de docencia servicio para su aprobacion. De igual manera se revisaron los
documentos de convenios docencia servicio de 2 instituciones de educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano adicionales, los cuales fueron devueltos para su correccion y posterior
envio a la Comision Intersectorial.

F03.04 Autorizacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos de establecimientos educativos no oficiales

Se hizo la revisiéon de autoevaluacion institucional diligenciada en el aplicativo EVI con sus
respectivos anexos a 7 instituciones educativas privadas calendario A y B para la vigencia
2022.Se hicieron gestiones con cada una de las instituciones para realizar los ajustes
necesarios a la autoevaluacion. Ademas se proyectaron las resoluciones de costos
educativos a dichas instituciones educativas (una resolucion por cada jornada ofrecida).

Este proceso normalmente se lleva a cabo en el mes de septiembre-octubre por lo que ain
no se han recibido las orientaciones del MEN para realizar este proceso en la presente
vigencia.




F03.05 Expedicion del calendario académico para establecimientos
educativos oficiales

En la vigencia 2021 se expidieron las resoluciones No. 1129 del 29/10/2021 por medio de la
cual se establecié el calendario académico par el afio lectivo 2022, en los EE oficiales de
educacion preescolar, basica y medio calendario A del Mpio de Manizales.Luego se emiti6 la
Resolucion No. 1133 del 01/11/2021 por medio de la cual se corrigen unos errores formales
en la Resolucion No. 1129 del 29/10/2021.

Para la vigencia 2023, se expedira la resolucion en el mes de octubre de 2022, una vez se
reciban las orientaciones del MEN.

F03.06 Autorizacién a instituciones educativas para validacion hasta
grado 10

En la vigencia 2021 se expidio la Resolucion No.274 del 03/03/2022 por la cual se autoriza a
unas instituciones educativas privadas y oficiales para realizar validacion de estudios de
educacion basica y hasta grado 10° de la media académica.

Con el oficio SEM AIV 0047 del 04/02/2022, se solicitd informe a todas las instituciones
educativas autorizadas en la vigencia 2021 para realizar validaciones. Se compild la
informacion y se envi6 informe a todos los integrantes del Comité Directivo el dia 01/07/2022.
Como conclusién, se evidenci6 que 9 IE realizaron este proceso siendo 45 las |IE autorizadas.
De estas 9 IE, 7 son oficiales.

FO4. Régimen
Sancionatorio

F04.01 Aplicacién de régimen sancionatorio

Hasta el momento no se ha encontrado ninguna situacién que amerite activar este tipo de
procesos

Otros asuntos
estratégicos del area

Atencién de quejas o requerimientos de la comunidad educativa

Se realizaron 6 reuniones con padres de familia de diferentes establecimientos educativos,
gue presentaban inconformidades con la gestion del rector, docentes o por situaciones
particulares de la |IE

Se remitieron 2 quejas de rectores y sus respectivos soportes, a la Oficina de Control
Disciplinario Interno y otros 6rganos de control. Se hizo el respectivo seguimiento a estos
procesos.

Se tramitaron 38 quejas presentadas por ciudadanos frente a los procesos que llevan a cabo
los establecimientos educativos.

Diagndsticos de algunos temas de las instituciones educativas
oficiales y no oficiales

Revisién de los horarios de las instituciones educativas oficiales y no oficiales, para identificar
el cumplimiento de la jornada académica de los estudiantes

Revisar la conformacion de los Consejos Directivos y Consejos de padres de las instituciones
educativas oficiales. Hasta el momento se han realizado 25 visitas aproximadamente, a IE
Oficiales. En las visitas que se realizan a las |IE No oficiales, se verifica este componente y se
solicitan los respectivos ajustes, de ser necesario.

Revisién de la legalizacion de las asociaciones de padres de familia de las IE oficiales y no
oficiales. Se han remitido oficios solicitando la legalizacion ante Camara de Comercio, de
aquellas que aun no aparecen con el cumplimiento de este requisito y solicitando los informes
de ejecucion de las asociaciones que estan debidamente legalizadas.

Medicién de indicadores del area

Se realiz6 la medicacion de indicadores del Area de Inspeccién y Vigilancia, correspondiente
al primer semestre de 2022

Reuniones quincenales del equipo que conforma el area de
Inspeccion y Vigilancia

Todos los martes en la tarde (de manera quincenal), se realizan encuentros de los
funcionarios del area para socializar los temas tratados en Comité Directivo, revisar el
cumplimiento de las tareas encomendadas en reuniones anteriores y orientar sobre nuevos
asuntos prioritarios a trabajar.

Revision y numeracion de Circulares que se emiten por parte de la
SEM

En el area se consolidan las Circulares de la SEM. Cada lider de proceso emite el borrador
del documento y lo envia a Inspeccioén y vigilancia donde se revisa, se numera y se envia
nuevamente para recoger firma y ser socializada. De igual manera se conserva una carpeta
con el original o una copia de cada una de las Circulares emitidas en la presente vigencia.




Elaboracién de matrices en excel con informacién importante de las
Instituciones Educativas

Se elaboraron dos (2) matrices con informacién consolidada de las IE Oficiales y No oficiales.
Una de ellas contiene informacion como: numero de aulas, titulos que otorgan, articulacion
con el SENA, U en tu Colegio, U en el Campo, Jornada Unica, Formacién para adultos,
matricula con corte a junio de 2022. La otra matriz contiene el historial de las resoluciones
que han legalizado el funcionamiento y las novedades de las IE

Actualizacion en pagina web de la Alcaldia de los tramites que se
realizan en el &rea

En la vigencia 2021 se documentaron los tramites del area (refrendaciones, expedicion de
licencias de funcionamiento, remision de convenios docencia servicio, etc). Desde enero de
2022 se encuentran publicadas en la pagina web de la Alcaldia donde se encuentra
informacion relacionada con los costos, requisitos, duracion del tramite, etc.

Actualizacién de procesos, procedimientos, formatos, manual de
funciones e indicadores del area de Inspeccion y Vigilancia

Desde la vigencia 2021 se realiz6 un proceso de reingenieria para actualizar y documentar
las actividades gque se realizan en el area. Dicha documentacion ya fue validada y aprobada
en Comité Directivo. De igual manera ya se encuentra debidamente actualizada en la
plataforma Isoluciéon

Reconocimiento a la excelente gestion y cambio del area de
Inspeccion y Vigilancia en la vigencia 2022

El Ministerio de Educacion postuld al Area de Inspeccion y Vigilancia del Municipio de
Manizales para participar del Webinar "Impacto de la funcién de inspeccion y vigiancia en la
gestion educativa en los territorios", quedando seleccionado. Dicho espacio se llevé a cabo el
dia 28/06/2022 y fue un gran reconocimiento al trabajo que se ha venido realizando en ésta
area de la SEM Manizales.




INFORME DE EMPALME AREA DE PLANEACION SECRETARIA DE EDUACION MUNICIPAL

El drea de Planeacion se articula por la intervencion del siguiente talento humano

Universitario

SIACHOQUE

CARRERA ADMINISTRATIVA

CARGO FUNCIONARIO TIPO DE CONTRATACION OBSERVACIONES
Nombra en encargo (28 de junio 2022) y hasta que la
dr s e | CEUANALONSO. | casncmn v | V7 LUZ DAY CALDdesemoste ncnesde fre
y Financiera de la Secretaria de Educacién.
Profesional FLOR MARIA BONILLA Encargo por vacancia definitiva de ANA LUCIA GOMEZ

MOLINA

KEVIN ANDRES

El titular del Cargo Robinson Almanza se encuentra

Administrativo

RAMIREZ GALLEGO

PROVISIONAL

Profesional CAMPUZANO NOMBRAMIENTO nombrado provisionalmente en la Secretaria de

Universitario QUINTERO PROVISIONAL Planeacion por la renuncia definitiva de MARIA LUZ
VASQUEZ

Técnico JUAN ALBERTO

Operativo ALARCON MONTES CARRERA ADMINISTRATIVA

Auxiliar RUBI FIDELINA NOMBRAMIENTO

Por vacante definitiva

Profesional
Universitario

GERMAN TRUJILLO

CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Vinculacién hasta el 20 de diciembre 2022

Profesional
Universitario

GABRIEL FERNANDO
GARCIA

CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Vinculacién hasta el 15 de septiembre 2022

Profesional
Universitario

MARIA FERNANDA
IDARRAGA ZULUAGA

CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Vinculacidn hasta el 15 de septiembre 2022

Profesional
Universitario

DANIELA DIAZ TORO

CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Vinculacién hasta el 20 de diciembre 2022

El propdsito central del area de planeaciéon es la de apoyar y coordinar la gestion de la Secretaria de
Educacidn en su componente estratégico, elaboracidon del diagndstico del sector y proyectos e
infraestructura educativa, considerando las siguientes funciones generales

Generales:

1. Coordinar y hacer seguimiento a los procesos relacionados con la Gestidn Estratégica de la Secretaria de Educacion

2. Coordinar y hacer seguimiento a los procesos relacionados con la Gestion de Programas y Proyectos de la Secretaria de
Educacion

3. Consolidar las necesidades de infraestructura educativa y mantener actualizado el diagnéstico de las plantas fisicas de
propiedad del Municipio.

Frente al cumplimiento de las mismas se desarrollaran los apartados que se esbozaran a continuacion y
considerando en primer orden aquellas que han demandado mayor apremio y gestion en linea de tiempo
frente a la realidad de su atencidn o cumplimiento.




I. PROYECTO REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INEM BALDOMERO SANIN CANO.

La PERSONERIA DE MANIZALES, agencia del Ministerio Publico, adelanta procesos preventivos bajo los
expedientes PPTVO 003-21 Y PPTO 012-22 con el objeto de garantizar el retorno de la comunidad educativa de la
Institucion Educativa INEM BALDOMERO SANIN CANO, a la infraestructura ubicada en predio con nimero de ficha
catastral 01-02-0287-0001-000 y matricula inmobiliaria nimero 100-34938 con un area de 63.100m?

Dentro de la atencién a requerimientos en mesa técnica y mesa escolar, se deberd socializar estudios de
vulnerabilidad sismica, disefio de reforzamiento estructural y complementarios para los bloques D y E de la IE INEM
de propiedad del Municipio de Manizales, con un presupuesto de obra directa que ascienda a cuantia de 18.400
Millones de pesos.

Enigual forma y brindando atencion al requerimiento se avanza en la consolidacion de dos propuestas presupuestales
para propender por la ejecucion de obra prioritarias que permitan el retorno de la comunidad inemita a las precitadas
instalaciones.

Producto de la labor conjunta entre funcionarios adscritos a Secretaria de Obras Publicas y el drea de Planeacion de
la Secretaria de Educacién se han estructurado dos presupuesto de obra, la opcion 1 de obras planteadas para la
rehabilitacion de los bloques D y E, asciende a presupuesto en valor de $2.184.391.541, y la segunda opcién de obras
prioritarias que permitan condiciones basicas de ocupacion se estimo en cuantia de $906.991.976 millones de pesos,
las cuales se indican a continuacion.

A raiz del deterioro fisico y las fallas estructurales que presenté la institucién educativa, INSTITUTO NACIONAL DE
ENSENANZA MEDIA DIVERSIFICADA, IMEN BALDOMERO SANIN CANO de la ciudad de Manizales en su planta
fisicay particularmente en las redes hidrosanitarias, cubiertas, pisos y en la apariencia general, se motivo la visita
de la UGR, Unidad de Gestion del Riesgo que con base en una visita sugirié y recomendé la reubicacién del personal
estudiantil, docente y educativo del INEM en otra institucidn, en tanto se solucionan los problemas presentados en la
planta fisica del colegio; Con posterioridad se dio el traslado del INEM al colegio Isabel La Catolica por todos
conocido.

El 08 de noviembre del afio inmediatamente anterior, Juzgado 5 Civil de Manizales fallo a favor de la comunidad
educativa INEM, una tutela donde ordena la proteccién al derecho de los nifios, nifias y adolescentes a acceder a un
servicio educativo en condiciones dignas.

El 3 de Diciembre de 2021 se firmé el acta de inicio del contrato para la realizacion de estudios y disefios
arquitectonicos y técnicos de vulnerabilidad, reforzamiento estructural y complementarios en el INEM, que se
entregaron el 31 de Marzo de este afio y que permitieron conocer las condiciones reales en las cuales se encuentra
la institucién educativa.

Se contratd por exigencia legal la revisién a los estudios de vulnerabilidad sismica y disefios de reforzamientos
estructural, revision de patologia y geotecnia para los bloques D y E de la institucion educativa, que se tiene previsto



recibirlos el préximo 5 de septiembre. Tanto los estudios como su revision independiente son requisitos indispensables
para el tramite de licencia de construccion.

Por tal motivo se avanza con base en criterios técnicos de los profesionales del Area de Planeacion de la Secretaria
de Educacién de Manizales y de obras Publicas, en la estructuracion de un presupuesto para las obras consideradas
prioritarias, bajo el sustento del Estudio de Vulnerabilidad Sismica, Disefioc de Reforzamiento Estructural y
Complementarios para los Bloques D y E de la Institucion Educativa INEM Baldomero Sanin Cano del Municipio de
Manizales y desglosado sobre los siguientes apartes.

OPCION 1.

Se da prelaciéon a la adecuacion de las unidades sanitarias, las cuales seran intervenidas en su totalidad, se
desmontaran la totalidad de los aparatos sanitarios, ya que presentan obsolescencia, se demoleran todos los
lavamanos y orinales corridos, de demoleran los enchapes y pisos, algunos cielorrasos y se desmontaran todas las
puertas de las baterias sanitarias. Esto dara pie a que se construya toda la red hidrosanitaria totalmente nueva, se
cambien todos los sanitarios, se instalen orinales y lavamanos de incrustar, se cambien los pisos y enchapes, y
ademas, acogiéndonos al tema de la inclusidn, se construyan por primera vez unidades sanitarias para personas con
movilidad reducida.

Igualmente, se dara prelacién a la adecuacion del comedor, la cocina, la cafeteria, espacios fundamentales para los
programas del PAE y la adecuacion de espacios para laboratorios y talleres. En estos espacios se cambiaran todos
los pisos, enchapes, aparatos y equipos, instalaciones hidraulicas, sanitarias, se haran los desmontes y demoliciones
necesarias, para brindar a la comunidad educativa las condiciones cémodas, saludables y dignas que merecen.

Se proyecta el mantenimiento de cubiertas, flanches, cortagoteras, cambio de tejas deterioradas, sondeo de boquillas
y de bajantes.

Adicionalmente se ha considerado también la modernizacidn de las redes eléctricas y la iluminacion para los espacios
anteriormente mencionados, ademas de corredores y aulas con lamparas LED, reemplazando las faltantes, obsoletas
0 en desuso.

Se deja constancia que en algunas aulas del bloque E existen unas instalaciones eléctricas construidas recientemente.



Alcaldia de Manizales

PROPIETARIO
g_ﬂé’#’%‘ﬂ-gg ALCALDIA DE MANIZALES
MANIZALES- CALDAS

CONTRATISTA CONSORCIO INEM-21

FECHA 23-03-2022
FORMULARIO DE PRECIOS Y CANTIDADES DE OBRA

CANTIDAD TOTAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | TOTAL | VR UNITARIO VR PARCIAL
1,00 PRELIMINARES
102 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CAMPAMENTO
’ PROVISIONAL M2 30,00 $137.297 $4.118.910
1,04 INSTALACION PROVISIONAL DE ACUEDUCTO MES 7,00 $ 66.459 $ 465.213
1,05 INSTALACION PROVISIONAL DE ENERGIA MES 7,00 $59.073 $413.511
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SENAL PREVENTIVA,
1,06 REGLAMENTARIA E INFORMATIVA UND 20,00 $171.088 $3.421.760
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BARRERA CON
1.07 BOMBONES PLASTICOS Y CINTA DE SEGURIDAD ML 70,00 $7.453 $521.710
1,08 CORTE MECANIZADO PARA PISOS ML 300,00 $6.076 $1.822.800
VALOR CAPITULO $10.763.904
2,00 DESMONTES
2,01 DESMONTE APARATOS SANITARIOS Y LAVAPLATOS UND 189,00 $39.898 $ 7.540.722
2,05 DESMONTE PUERTAS (INCLUYE RETIRO) UND 163,00 $ 27.549 $4.490.487
2,06 DESMONTE DE FLANCHE (DESARROLLO ENTRE 0 Y 1,2 METROS) ML 170,00 $ 3.055 $519.350
RECORRIDO DE CUBIERTAS M2 3.306,00 $10.000 $ 33.060.000
CUBIERTA TEJA FIBROCEMENTO 5C M2 495,90 $ 33.000 $ 16.364.700
VALOR CAPITULO $ 61.975.259
3,00 DEMOLICIONES
3,01 DEMOLICION ENCHAPE DE PISOS (INCLUYE RETIRO) M2 350,52 $6.759 $ 2.369.165
3,02 DEMOLICION ENCHAPE DE MUROS (INCLUYE RETIRO) M2 192,96 $6.792 $1.310.584
3,03 PICADO DE COLUMNAS, VIGAS Y PLACA DE PISO M2 0,00 $4.215 $0
3,04 DEMOLICION ORINAL CORRIDO HASTA h=0.10 m. .(INCLUYE RETIRO) ML 9,79 $21.593 $211.395
3,06 DEMOLICION MORTEROS (INCLUYE RETIRO) M2 536,53 $5.629 $3.020.127
307 DEMOLICION MURO MAMPOSTERIA DE LADRILLO O BLOQUE
' (INCLUYE RETIRO) M2 797,10 $18.705 $ 14.909.756
3.08 DEMOLICION LAVAMANQOS CORRIDO HASTA H=1.0 M. (INCLUYE
! RETIRO) ML 26,88 $24.125 $ 648.480
3,09 DEMOLICION POCETA LAVATRAPEROS (INCLUYE RETIRO) UND 5,00 $ 15.455 $77.275
3,10 DEMOLICION GUARDAESCOBAS (INCLUYE RETIRO) ML 441,71 $4.937 $2.180.722
212 DEM(?LICION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO
' HIDRAULICO(ESCALERA) M3 3,89 $121.791 $473.249
VALOR CAPITULO $ 25.200.753
4,00 MOVIMIENTO DE TIERRAS
4,01 EXCAVACION EN ZANJA - MATERIAL COMUN - 0.0 A 2.0 M M3 246,71 $ 25.996 $6.413.447
205 RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE EN VOLQUETA,
' CARGUE MANUAL M3 260,57 $ 34.708 $9.043.871
404 RELLENO EN MATERIAL SELECCIONADO PROVENIENTE DE LA
' EXCAVACION (CANGURO) M3 246,81 $22.776 $5.621.242
405 EVACUACION ESCOMBROS Y SOBRANTES EN VEHICULO
! AUTOMOTOR M3 737,32 $40.882 $30.143.317
VALOR CAPITULO $51.221.877
8,00 MAMPOSTERIA
8.01 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION MURO EN
' BLOQUE N° Arcilla 33*23*11.5 cm. M2 304,12 $52.750 $16.042.330
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DINTEL EN
8,02 DRYWALL TRES TAPAS (perfileria cal. 26) Incluye tres (3)
manos de pintura ML 8,60 $ 54.385 $467.711
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION A TODO
803 COSTO DE MURO EN SUPERBOARD 8 MM PINTADO Y
' TERMINADO (DOS CARAS). INCLUYE PERFILERIA Y TODO
LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION M2 135,17 $119.684 $16.177.088
VALOR CAPITULO $32.687.129
9,00 REVOQUES-RESANES
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REVOQUE
9,01 LISO MUROS 1:3 INTERIOR .(INCLUYE FILOS Y
DILATACIONES) M2 573,59 $ 28.946 $16.603.136
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REVOQUE
9,02 LISO COLUMNAS UNA (1) CARA 1:3 (INCLUYE FILOS Y
DILATACIONES) ML 805,00 $13.044 $10.500.420
VALOR CAPITULO $ 27.103.556
11,00 CIELO RASOS




11,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CIELO RASO
6 mm. SUPERBOARD SUSPENDIDO JUNTA PERDIDA
(Perfileria Cal. 26) Incluye tres (3) manos de pintura, ancho de
0-0,6 m

ML

999,97

$71.194

$71.191.864

VALOR CAPITULO

$71.191.864

12

DESAGUES E INSTALACIONES SANITARIAS

12,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CAJA DE
INSPECCION 0.60*0.60*1 m. (Incluye, ladrillo comun, marco
en angulo 2 1/2 x 2 1/2 * 3/16" y tapa reforzada en platina de 3
* 3/16" con parrilla en varilla 3/8 cada 10 cm.).

UND

18,00

$ 790.454

$14.228.172

12,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BAJANTE
AGUAS NEGRAS PVC 4" (INCLUYE CODO, UNIONY
ACCESORIOS DE FIJACION)

ML

59,22

$48.002

$2.842.678

12,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO
DESAGUE PVC 2" Aparatos sanitarios y desagues
(INCLUYE CODO, YEE Y ACCESORIOS)

UND

138,00

$79.899

$11.026.062

12,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO
DESAGUE PVC 4" Aparatos sanitarios (INCLUYE CODO,
YEE Y ACCESORIOS)

UND

58,00

$135.293

$7.846.994

12,06

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO
DESAGUE PVC 4" Aguas lluvias (INCLUYE CODO, YEE Y
ACCESORIOS)

UND

29,00

$123.399

$3.578.571

12,07

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO
REVENTILACION PVC 2" (Incluye accesorios de conexién
unién y yee).

UND

8,00

$77.780

$ 622.240

12,08

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-S 1 1/2" (VENTILACION Y AGUAS LLUVIAS, INCLUYE
ACCESORIOS)

ML

201,79

$18.074

$3.647.152

12,09

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-S 2" (VENTILACION Y AGUAS LLUVIAS, INCLUYE
ACCESORIOS)

ML

32,30

$21.396

$691.091

12,10

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-S 2" (RED SANITARIA, INCLUYE ACCESORIOS)

ML

414,54

$20.597

$8.538.280

12,11

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-S 4" (RED SANITARIA, INCLUYE ACCESORIOS)

ML

157,72

$36.279

$5.721.924

12,12

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA A
LL 110MM Tipo Novafort o similar. (Incluye accesorios,
nivelacion y cinta de demarcacién)

ML

239,57

$33.164

$ 7.945.099

12,13

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA A
LL 160MM Tipo Novafort o similar. (Incluye accesorios,
nivelacion y cinta de demarcacién)

ML

182,64

$47.470

$8.669.921

12,14

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TAPON DE
LIMPIEZA DE 4" - Descolgado (Incluye yee PVCS)

UND

14,00

$112.113

$1.569.582

12,15

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REJILLA
Aluminio 6" x 4" Cupula Tradicional con sosco - Ref. C-6"x4"

UND

34,00

$28.159

$ 957.406

12,16

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PASAMURO
EN TUBO EN ACERO GALVANIZADO PRESION 4" Calibre
40 ASTM A53 Grado A - L=0.30 m.

UND

1,00

$80.883

$80.883

12,17

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TUBERIA
PVC SANITARIA POR PLACAS Y DUCTOS 4"

ML

211,87

$36.831

$7.803.384

12,18

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ABRAZADERAS DE FIJACION PARA TUBERIA COLGANTE
o

UND

225,00

$13.155

$ 2.959.875

12,19

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ABRAZADERAS DE FIJACION PARA TUBERIA COLGANTE
4

UND

240,00

$19.867

$4.768.080

VALOR CAPITULO

$93.497.394

13.

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y RED DE INCENDIO

13,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO
Red White 1/2 (Incluye accesorios)

UND

10,00

$72.111

$721.110

13,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO
Red White 3/4" (Incluye accesorios)

UND

14,00

$87.449

$1.224.286

13,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO
Red White 1" (Incluye universal)

UND

4,00

$121.296

$485.184

13,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO
Red White 1 1/4" (Incluye universal)

UND

15,00

$ 155.844

$ 2.337.660

13,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO
Red White 1 1/2" (Incluye universal )

UND

6,00

$197.118

$1.182.708

13,06

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO
AGUA FRIA 1/2" PVC -P (Incluye accesorios de instalacién )

UND

129,00

$66.911

$8.631.519

13,07

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO
AGUA FRIA 3/4" PVC -P (Incluye accesorios de instalacién )

UND

16,00

$ 69.846

$1.117.536

13,08

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO
AGUA FRIA 1 1/4" PVC-P (Incluye accesorios de instalacion )

UND

51,00

$ 58.466

$2.981.766

13,09

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 11 1/2" Agua Fria ( Red de suministro ) Incluye
accesorios

ML

237,23

$8.164

$1.936.746




13,10

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 11 3/4" Agua Fria ( Red de suministro ) Incluye
accesorios

ML

61,95

$8.065

$499.627

13,11

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 21 1" Agua Fria (Red de suministro) Incluye
accesorios

ML

20,18

$9.836

$198.490

13,12

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 21 1 1/4" Agua Fria (Red de suministro) Incluye
accesorios

ML

45,29

$15.604

$ 706.705

13,13

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 21 1 1/2" Agua Fria (Red de suministro) Incluye
accesorios

ML

30,07

$18.162

$546.131

13,14

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 21 2" Agua Fria (Red de suministro) Incluye
accesorios

ML

60,75

$25.924

$1.574.883

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 21 3" Agua Fria (Red de Suministro) incluye
Accesorios

ML

68,40

$44.071

$3.014.443

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 21 4" Agua Fria (Red de Suministro) incluye
Accesorios

ML

124,26

$62.218

$7.731.159

13,15

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 11 3/4" Agua Fria ( Red de suministro
Descolgada) Incluye instalacién y accesorios.

ML

154,16

$11.623

$1.791.802

13,16

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 21 1" Agua Fria (Red de suministro Descolgada)
Incluye instalacién y accesorios.

ML

17,30

$13.381

$231.491

13,17

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 21 1 1/4" Agua Fria (Red de suministro
Descolgada) Incluye instalacién y accesorios.

ML

138,89

$18.497

$ 2.569.048

13,18

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA
PVC-P RDE 21 1 1/2" Agua Fria (Red de suministro
Descolgada) Incluye instalacién y accesorios.

ML

42,22

$22.776

$961.603

VALOR CAPITULO

$40.443.897

14,00

INSTALACIONES ELECTRICAS - REDES INTERNAS

14,01

DESMONTE DE RED ELECTRICA EXISTENTE E
INSTALACION DE TAPAS CIEGAS INEM BLOQUE E

GLB

1,50

$1.363.581

$2.045.372

14,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION
ALIMENTADOR PARCIAL 1F3H Cu HFFR LS 600V EN
CABLE 3X12 AWG

ML

100,00

$18.595

$ 1.859.500

14,03

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA DE ILUMINACION EN
TUBERIA CONDUIT EMT 1/2"

ML

495,00

$186.963

$ 92.546.685

14,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
LUMINARIA TIPO PANEL LED RECTANGULAR ,1,20x30,
40W MARCA SYLVANIA O SIMILAR. INCLUYE DRIVER SC
CLAVIJA'Y TODOS LOS ACCESORIOS PARA SU
CORRECTA INSTALACION Y MONTAJE

UND

324,00

$ 144.956

$46.965.744

14,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LUMINARIA
HERMETICA 36W - SYLVANIA O SIMILAR

UND

27,00

$175.570

$4.740.390

14,06

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LUMINARIA
EMERGENCIA R1 - SYLVANIA O SIMILAR

UND

34,00

$ 155.689

$5.293.426

14,07

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LUMINARIA
PANEL LED CIRCULAR SOBREPONER 12W - SYLVANIA O
SIMILAR

UND

111,00

$67.270

$7.466.970

14,08

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LUMINARIA
REFLECTOR ES 100W (REFLECTOR LED LQ)

UND

0,00

$ 226.903

$0

14,09

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA
INTERRUPTOR SENCILLO EN TUBERIA CONDUIT EMT
1/2", CABLE N° 12 AWG HFFR LS

UND

38,00

$135.734

$5.157.892

14,10

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA
INTERRUPTOR DOBLE EN TUBERIA CONDUIT EMT 1/2",
CABLE NO 12 AWG HFFR LS

UND

19,00

$157.084

$2.984.596

14,11

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA
INTERRUPTOR SENCILLO CONMUTABLE EN TUBERIA
CONDUIT EMT 3/4", CABLE N° 12 AWG HFFR LS.

UND

31,00

$160.729

$4.982.599

14,12

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA
INTERRUPTOR CONMUTABLE DOBLE EN TUBERIA
CONDUIT EMT 3/4", CABLE N° 12 AWG HFFR LS

UND

5,00

$169.810

$ 849.050

14,13

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA TOMACORRIENTE
NORMAL DOBLE PT EN TUBERA CONDUIT EMT 1/2",
CABLE 12 AWG HFFR LS

UND

92,00

$153.832

$14.152.544

14,14

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA TOMACORRIENTE
DOBLE PT GFCI, EN TUBERA CONDUIT EMT 1/2", CABLE
12 AWG HFFR LS

UND

9,00

$ 206.368

$1.857.312

14,15

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CAJA DE
PASO 12x12x5CM

UND

1,00

$ 75.827

$ 75.827

14,16

SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO DE 12
CIRCUITOS 3F5H, CON PUERTA. BARRAJE PARA 200A

UND

6,00

$410.285

$2.461.710




BARRA NEUTRO Y BARRA TIERRA Calidad Legrand,
Siemens, SgareD o superior de marca reconocida y
homologada por el CIDET

14,17

SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR
ENCHUFABLE 1X20A. Calidad Legrand, Siemens, SgareD o
superior de marca reconocida y homologada por el CIDET

UND

53,00

$ 35.266

$1.869.098

14,18

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA CONDUIT PVC
DB 2". EMBEBIDA EN PLACA O MURO

ML

70,00

$14.523

$1.016.610

14,19

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ACOMETIDA
3F5H Cu HFFR LS EN CABLE 3N0.4AWG + 4AWG (N) + 8
AWG (DESNUDO)

ML

35,00

$ 75.656

$2.647.960

14,20

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION
ALIMENTADOR 3F5H Cu HFFRLS EN CABLE 3x8AWG +
8AWG (N) + DESNUDO 8 AWG - EMT 1"

ML

85,00

$47.611

$4.046.935

14,21

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TABLERO
GENERAL DE BAJA TENSION

UND

1,00

$ 3.589.789

$3.589.789

14,22

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE
APANTALLAMIENTO CONTRA DESCARGAS ELECTRICAS
INEM BLOQUE D

UND

1,00

$6.339.061

$6.339.061

14,23

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CAJA DE
INSPECCION 0.30*0.30*0.40 m.(INCLUYE, LADRILLO
COMUN, MARCO EN ANGULO 1 1/2 X 1 1/2 * 1/8" Y TAPA
REFORZADA EN PLATINA DE 2 * 1/8" CON PARRILLA EN
VARILLA 3/8 CADA 10 CM.)

UND

2,00

$217.822

$435.644

14,24

CAMARA DE PASO CON MARCO Y TAPA DE 0.80X 0.80
CM (MARCO EN ANGULO 2 1/2 X 2 1/2* 3/16", TAPA
REFORZADA EN PLATINA DE 2 1/2* 3/16" CON PARRILA EN
VARILLA 3/8 CADA 10 CM)

UND

9,00

$ 446.359

$4.017.231

14,25

SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A
TIERRA

UND

1,00

$1.584.642

$1.584.642

14,26

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA
PARA CAMARAS -CCTV Solo ducto

UND

3,00

$70.584

$211.752

14,27

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA DE
SONIDO (Solo Ducto

UND

7,00

$123.084

$861.588

14,28

SALIDAS PUNTOS HDMI

UND

2,00

$479.208

$958.416

14,29

LEGALIZACION Y RETIE

UND

0,00

$ 2.380.000

$0

VALOR CAPITULO

$221.018.343

15,00

PISOS - ACABADOS

15,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BALDOSA
GRANO DE MARMOL P5 PAYANDE 30 X 30 CM. TIPO
ALFA O SIMILAR. FONDO BLANCO (INCLUYE
DESTRONCADA, PULIDA, BRILLADA, MORTERO DE
NIVELACION Y DILATACION EN BRONCE.). (ITEM
INCOMPLETO)

M2

1.044,51

$123.808

$129.318.694

15,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION
GUARDAESCOBA RECTO Baldosa Grano de Marmol P5
Payande 30 x 7.2 cm. Tipo Alfa o Similar. Fondo Blanco
(Incluye boquilla.)

ML

356,25

$ 29.667

$10.568.869

15,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION
GUARDAESCOBA MEDIA CANA GRANITO FUNDIDO EN
SITIO H HASTA = 15 CM. (INCLUYE PULIMIENTO)

ML

399,25

$38.432

$15.343.976

15,04

SUMINISTRO E INSTALACION DE ACABADO DE ESCALAS
EN GRANITO LAVADO Y TERRAZO P5B GRIS PAYANDE
GRANO NOS5, INCLUYE MORTERO 1:3 ACABADO
BRILLADO NO CRISTALIZADO. (HUELLA +
CONTRAHUELLA)

M2

0,00

$151.897

$0

15,05

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION DE
BOCAPUERTA EN TERRAZO (INCLUYE PULIDA Y
BRILLADA). INCLUYE MORTERO DE PEGA Y/O
NIVELACION

ML

0,00

$41.969

$0

15,06

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION DE MEDIA
CANA EN PVC

ML

399,40

$ 25.994

$10.382.004

VALOR CAPITULO

$165.613.543

16,00

ENCHAPES Y ACCESORIOS

16,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERAMICA
PARED TIPO NACIONAL ALFA O SIMILAR. COLOR BEIGE O
BLANCO SEGUN DISENO (INCLUYE BOQUILLA COLOR Y
WIN.). INCLUYE MORTERO DE PEGA Y/O NIVELACION

M2

1.258,55

$69.382

$87.320.543

16,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION
INCRUSTACIONES Porcelana - PAPELERA Ref. -1 Tipo
Corona o Similar.

UND

60,00

$8.627

$517.620

16,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION
LAVAPLATOS DE EMPOTRAR EN ACERO INOXIDABLE -
Tipo Socoda o Similar - Dimensiones 45 x 49 cm.

UND

33,00

$217.717

$7.184.661

16,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION GRIFERIA
PARA LAVAPLATOS SENCILLO GALAXIA CROMO Ref.
50960 Tipo Grival o Similar (Incluye Kit griferia)

UND

33,00

$112.429

$3.710.157




16,06

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LLAVE
TERMINAL MANGUERA 1/2"

UND

14,00

$34.527

$ 483.378

16,07

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DUCHA
Mezcladora Cromada 8" GALAXIA Sin salida bafiera Ref.
50400001 Tipo Grival o Similar. (Incluye accesorios e
instalacion).

UND

17,00

$ 127.906

$2.174.402

VALOR CAPITULO

$101.390.761

17,00

VIDRIOS Y ESPEJOS

17,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ESPEJO 4
MM. FLOTADO BISELADO Y SIN MARCO. (INCLUYE LOS
ELEMENTOS DE FIJACION AL MURO).

M2

56,57

$132.160

$7.475.763

VALOR CAPITULO

$7.475.763

18,00

APARATOS SANITARIOS

18,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SANITARIO
Tipo Institucional Bajo Consumo 1.6 litros por descarga, color
blanco para conexién por detrds, MANCESA Y/O SIMILAR
REF 21-AA-41 (Incluye asiento sanitario comodor Blanco,
Marca Grival+ VALVULA'Y BOTON ANTIVANDALICO Tipo
DOCOL.

UND

53,00

$959.782

$ 50.868.446

18,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SANITARIO
PARA DISCAPACITADO ELONGADO Color Blanco linea
Adriatica Tipo Corona o Similar de conexién por encima Ref.
21 AA 1318 con valvula antivandélica de descarga con palanca
para MINUSVALIDO + escudo antivandalico + mueble abierto,
para ALTA PRESION.

UND

7,00

$1.059.126

$7.413.882

18,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ORINAL
MEDIANO DE COLGAR Linea Santa Fé en porcelana Color
Blanco Ref. 00401100-1 Tipo Corona o Similar con valvula
antivandalica Tipo Docol Ref. 4 AA 17015106 o Similar y sifén
para orinal.

UND

16,00

$493.247

$7.891.952

18,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LAVAMANOS
SOBREPONER Linea MARSELLA Color Blanco Ref.
13011000 Tipo Corona o Similar. (Incluye conjunto griferia tipo
galaxia 8" o similar, desagiie automatico, sifén botella, grapas
2 und, acople).

UND

83,00

$ 280.398

$ 23.273.034

18,05

SUMINISTRO E INSTALACION LAVAMANOS SOBREPONER
PARA DISCAPACITADOS . (Incluye conjunto griferia tipo
galaxia 8" o similar, desaglie automatico, sifén botella, grapas
2 und, acople).

UND

7,00

$629.048

$ 4.403.336

VALOR CAPITULO

$ 93.850.650

20,00

CARPINTERIA METALICA

20,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUERTA
CABINAS SANITARIAS SISTEMA CANTILIVER EN ACERO
INOXIDABLE CAL. 20. TIPO GRIJALBA O SIMILAR SEGUN
DETALLE. INCLUYE SUMINISTRO, INSTALACION, MARCO,
CHAPETAS, PASADOR DE CIERRE Y PLATINAS SEGUN
DETALLE.

M2

80,84

$833.280

$ 67.362.355

20,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CABINAS
SANITARIAS EN ACERO INOXIDABLE AISI SAE 304 2B
SATINADA IVA INCLUIDO

M2

120,96

$537.672

$ 65.036.536

20,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REJILLA EN
ALUMINIO ANODIZADO MATE BLANCO SU LONGUITUD ES
VARIABLE, VERIFICAR EN PLANTAS GENERALES.

M2

2,85

$ 359.370

$1.024.205

20,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CABINAS
ORINALES 1.20*0,45 ACERO INOXIDABLE CAL. 20. SEGUN
DETALLE. INCLUYE SUMINISTRO E INSTALACION, SEGUN
DETALLE.

UND

12,00

$499.059

$5.988.708

20,08

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE PUERTA
EN ALUMINIO Y VIDRIO 5 MM CON CERRADURA Y MANIJA
(HOJA SENCILLA). INCLUYE EL SUMINISTRO DE TODOS
LOS ACCESORIOS REQUERIDOS PARA EL CORRECTO
MONTAJE.

M2

141,66

$ 776.744

$110.033.555

20,09

SUMINISTRO E INSTALACION VENTANA PASA ALIMENTOS
EN ALUMINIO FIJA CON NAVE PROYECTANTE EN
ALUMINIO MICROPERFORADA @ 1/8" CAL. 20

M2

14,11

$408.071

$5.756.862

20,10

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LAMINA
EN ALUMINIO MICROPERFORADA CAL. 20

M2

9,75

$261.099

$ 2.545.715

20,11

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION MESON
ACERO INOXIDABLE CAL. 20 ANCHO = 0,60M

ML

23,94

$ 265.590

$ 6.358.225

20,12

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
CAMPANA INDUSTRIAL EXTRACTORA DE 2,0X0,7 MTS EN
ACERO INOXIDABLE CAL. 20, INCLUYE (TRAMPA DE
GRASAS MODULARES, RECIPIENTE PARA RESIDUOS
GRASOS, SUSPENDIDA CON CILINDROS NIVELADORES
DE 3/4", FABRICADA EN ACERO INOXIDABLE CAL. 20, Y
FILTROS FABRICADOS EN ACERO INOXIDABLE 430, 1
METRO DE DUCTO EN ACERO INOXIDABLE CAL. 20,
MOTOR EXTRACTOR DE AIRE TIPO AXIAL CON

UND

2,50

$3.479.483

$ 8.698.708




VELOXCIDAD 1, DIAMETRO 16", MOTOR EN DOBLE
BALINERA CON CUERPO METALICO Y 5 ASPAS DE
PLASTICO, VELOCIDAD RPM 1.800, CAUDAL 23 M3/MIN,
RUIDO 62 DB, POTENCIA 50W, VOLTAJE 110V, TIPO
SIEMENS O SIMILAR)

20,13

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE DUCTO
PARA CAMPANA INDUSTRIAL EXTRACTORA ACERO
INOXIDABE CAL. 20

ML

13,80

$218.644

$3.017.287

20,14

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
LAVAOLLAS EN ACERO INOXIDABLE CAL. 20
DIMENSIONES DE POCETA 80X80X40 CMS

UND

1,00

$1.093.067

$1.093.067

20,15

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ESTANTERIA
ALMACENAMIENTO DE 6 NIVELES 1500*500*1800 MM
(LARGO, ANCHO Y ALTO), INCLUYE: PARALES EN LAMINA
INOXIDABLE AISI 304 CAL. 16 ESPESOR DE PARED DE 1,5
MM, 6 ENTREPANOS EN LAMINA INOXIDABLE AISI 304
CAL. 20 ESPESOR DE PARED DE 0.90 MM, CON
REFUERZOS EN OMEGA, PATAS EN TUBO INOXIDABLE
DE 2 CAL.18 POR 130 MM DE ALTURA, NEVILADORES EN
EMPACK

UND

9,00

$2.656.181

$ 23.905.629

20,16

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LAVAMANOS
QUIRURGICO CON SISTEMA DE PEDAL EN ACERO
INOXIDABLE CAL. 18

UND

1,00

$ 957.746

$ 957.746

20,17

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN ACERO
INOXIDABLE CON VISOR DE 1,0X2,50 MTS INCLUYE
MARCO EN LAMINA INOXIDABLE, VISOR EN VIDRIO
TEMPLADO DE SEGURIDAD DE 8MM, BISAGRAS
MARIPOSA INOXIDABLES Y CELOCIA EN ALUMINIO DE
30CM

UND

2,00

$ 3.800.000

$ 7.600.000

20,18

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN ACERO
INOXIDABLE DE 1,0X2,5 MTS INCLUYE MARCO EN
LAMINA INOXIDABLE, BISAGRAS MARIPOSA INOXIDABLES
Y CELOCIA EN ALUMINIO DE 30CM

UND

4,00

$ 3.500.000

$ 14.000.000

20,19

SUMINISTRO E INSTALACION CHASIS PARA AZAFATES
DE 1,00X060X0,84 MTS, CHASIS ELABORADO EN TUBERIA
INOXIDABLE DE 1 1/2" CAL. 18, SOPORTES PARA
AZAFATES EN TUBERIA INOXIDABLE DE 1" CAL. 18,
ENTREPANOS EN LAMINA INOXIDABLE CAL. 20 SATINADA
Y NIVELADORES EN EMPACK

UND

6,00

$ 1.300.000

$ 7.800.000

20,20

SUMINISTRO E INSTALACION DE AZAFATES DE
0,53X0,322X0,15 MTS EN ACERO INOXIDABLE
TROQUELADO SIN SOLDADURA BORDES
REDONDEADOS.

UND

8,00

$ 190.000

$1.520.000

20,21

SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTUFA, PATAS EN
ACERO INOXIDABLE DE 1 1/2" CAL. 18, FRENTE Y
LATERALES EN LAMINA INOXIDABLE, ENTREPANOS EN
LAMINA INOXIDABLE, SOPORTES DE QUEMADORES EN
TUBO CUADRADO INOXIDABLE DE 1" CAL 18, PARRILLA
EN PLATINA DE HIERRO DE 3/16X1" FIGURADA,
QUEMADORES EN ALUMINIO FUNDIDO 2 UNIDADES Y
NIVELADORES EN EMPACK

UND

9,00

$ 2.700.000

$ 24.300.000

20,22

SUMINISTRO E INSTALACION CARCAMO Y REJILLA DE
PISO EN ACERO INOXIDABLE, CANALPRINCIPAL
ELABORADA EN LAMINA INOXIDABLE CAL 18, REJILLA
ELABORADA EN LAMINA PERFORADA INOXIDABLE DE
3MM 'Y MARCO ELABORADO EN ANGULO INOXIDABLE DE
1/8X1" CON ENTRAMADO EN PLATINA INOXIDABLE DE
1/8X1" SEPARADA CADA 2,5 CM

ML

16,90

$ 700.000

$11.830.000

20,23

TAPA BATIENTE DESCOMIDERO DE 30X30 CM
ELABORADO EN LAMINA INOXIDABLE AISI 304 C-20

UND

1,00

$ 350.000

$ 350.000

20,24

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE PUERTA
EN ALUMINIO Y MANIJA (HOJA SENCILLA). INCLUYE EL
SUMINISTRO DE TODOS LOS ACCESORIOS REQUERIDOS
PARA EL CORRECTO MONTAJE.

M2

30,75

$717.623

$ 22.066.907

20,25

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REPISA EN
ACERO INOXIDABLE DE 1,50X0,25 MTS EN LAMINA
INOXIDABLE CON REFUERZOS EN LAMINA'Y 3 PIE DE
AMIGOA A LA PARED PARA SUJECION

ML

23,94

$510.000

$12.209.400

20,26

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BASE PASA
ALIMENTOS Y RECIBO DE BANDEJAS, ELABORADA EN
LAMINA INOXIDABLE AISI 304 CAL. 20 SATINADA CON
REFUERZO EN MADERA RH, ANCHO 0.60 M

ML

14,27

$ 425.000

$ 6.064.750

VALOR CAPITULO

$409.519.655

21,00

CERRAIJERIA

21,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERRADURA
ORBIT POMO METALICO - BANO REF. A40S TIPO
SCHALAGE O SIMILAR. ACABADO SEGUN DISERNO.

UND

17,00

$148.510

$2.524.670

21,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERRADURA
ORBIT POMO METALICO -AULA ESPECIAL,

UND

56,00

$170.192

$9.530.752




OFICINAS ARAS DE ALMACENAMIENTO, BASURAS REF.
A50PD TIPO SCHALAGE O SIMILAR. ACABADO SEGUN
DISENO.

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERRADURA

21,03 CERROJO LLAVE VOLTEADOR - REF. B360PX. TIPO
SCHALAGE O SIMILAR. ACABADO SEGUN DISERNO. UND 30,00 $159.086 $4.772.580
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BARRA
ANTIPANICO HORIZONTAL SOLO SALIDA - TIPO AZBE O
21,04 SIMILAR REF. B0950. CON MANILLA Y CILINDRO
EXTERIOR PARA BARRA ANTIPANICO HORIZONTAL - TIPO
AZBE REF. 9510M.0 SIMILAR UND 2,00 $ 1.509.020 $3.018.040
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERRADURA
21,05 ENTRADA PRINCIPAL - REF. H387 . TIPO SCHLAGE O
SIMILAR. ACABADO SEGUN DISERNO. UND 19,00 $ 345.559 $ 6.565.621
VALOR CAPITULO $26.411.663
22,00 PINTURA
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ESTUCO Y
VINILO 3 MANOS SOBRE MURO INTERIOR (INCLUYE
22,01 ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN
PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). COLOR SEGUN
DISENO POR M2 M2 1.215,03 $18.470 $ 22.441.604
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ESTUCO Y
PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR 3 MANOS FACHADAS
22,02 (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS
MANOS EN PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR, FILOS Y
DILATACIONES). COLOR SEGUN DISERNO. M2 0,00 $21.630 $0
2203 SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION ESTUCO Y
' PINTURA ACRILTEX PARA BANO Y COCINA M2 1.254,84 $ 26.752 $ 33.569.413
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PINTURA
2204 VINILO 3 MANOS SOBRE VIGAS Y COLUMNAS (INCLUYE,
' RESANE FILOS Y DILATACIONES). COLOR SEGUN DISENO
POR ML POR CADA CARA ML 1.050,00 $10.257 $10.769.850
VALOR CAPITULO $ 66.780.867
23,00 RED DE GAS
2301 SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION DE PUNTO
' DE GAS 1/2"INCLUYE VALVULA Y 3 MTS DE TUBERIA UND 9,00 $ 162.598 $1.463.382
23.02 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PEALPE 1/2" PARA
' RED DE GAS ML 144,00 $145.717 $20.983.248
VALOR CAPITULO $ 22.446.630
24,00 ASEO GENERAL Y LIMPIEZA
24,01 ASEO GENERAL Y LIMPIEZA M2 6.449,01 $2.325 $14.993.948
VALOR CAPITULO $14.993.948
25,00 ADICIONALES ALCALDIA MANIZALES
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION
2501 CONSTRUCCION POCETA LAVATRAPEROS DE 0.60 X 0.60
' M INCLUYE ACABADOS EN ENCHAPE EN CERAMICA Y
GRANO PULIDO UND 12,00 $ 449.549 $5.394.588
SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION MESON EN
25,02 GRANITO NATURAL CRISTAL PULIDO Y BRILLADO, PARA
INCRUSTAR LAVAMANOS A=0.60M ML 106,45 $ 481.665 $51.273.239
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BARRA
25,03 DISCAPACITADOS EN ACERO INOXIDABLE CAL. 18 @ 1
1/2" ML 16,90 $ 385.847 $6.520.814
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BARRA
25,04 DISCAPACITADOS ABATIBLE EN ACERO INOXIDABLE CAL.
18@11/2" UND 7,00 $ 440.583 $3.084.081
25,05 IMPERMEABILIACION DE VIGA CANALES ML 368,10 $61.085 $ 22.485.389
VALOR CAPITULO $88.758.111
SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 1.632.345.567
ADMINISTRACION | 28,36% 230.766.837
UTILIDADES | 6,00% 148.827 676
SUBTOTAL COSTO INDIRECTO $279.594.513
COSTO TOTAL DE OBRA
1.911.940.080
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA $
14,25% 27245146140

COSTO TOTAL PROYECTO: COSTO OBRA + COSTO INTERVENTORIA

2.184.391.541




OPCION 2.

Ha surgido de acuerdo con los necesidades de la comunidad educativa y de instituciones como la personeria
municipal, con el objeto de trasladar en el menor tiempo posible de nuevo el INEM a sus instalaciones originales, la
posibilidad de efectuar unas obras basicas o de primeros auxilios. En este sentido, también se dio prelacién a la
adecuacion de las unidades sanitarias, para lo cual, se desmontaran la totalidad de los aparatos sanitarios, se
demoleran todos los lavamanos y orinales corridos, se desmontaran todas las puertas de las baterias sanitarias; pero
no se cambiaran los enchapes ni los pisos, por lo que la red hidrosanitaria de las baterias sanitarias se construira
superpuesta con abrazaderas. También se cambiaran todos los sanitarios por nuevos y se instalaran orinales y
lavamanos de incrustar. Por Gltimo se construiran por primera vez unidades sanitarias para personas con movilidad
reducida.

Para esta opcion, en la cubierta que a presentado problemas puntuales se hara un recorrido de techos, cambiando
los flanches, tejas, y bajantes que se encuentren obsoletos o deteriorados y que estén ocacionando humedades en
las instalaciones.

Para la adecuacion del comedor, la cocina, la cafeteria, espacios fundamentales para los programas del PAE se
ejecutaran las acciones basicas en la adecuacion de redes hidrosanitarias, saneamiento , movilidad y la pintura tipo
acriltex para los muros, sin intervenir los pisos y enchapes.

Adicionalmente se ha considerado también la recuperacién de las redes eléctricas y la iluminacion para los espacios
anteriormente mencionados, ademas de corredores y aulas con lamparas LED, reemplazando las faltantes, obsoletas
0 en desuso.

PRESUPUESTO OPCION 2.
T PROPIETARIO
MANIZALES
g +GRANDE ALCALDIA DE MANIZALES
Alcaldia de Manizales MANlZALES- CALDAS
CONTRATISTA CONSORCIO INEM-21
FECHA 23-03-2022 OPCION 2
FORMULARIO DE PRECIOS Y CANTIDADES DE OBRA CANTIDAD TOTAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD TOTAL VR UNITARIO VR PARCIAL
1,00 PRELIMINARES
1,02 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CAMPAMENTO PROVISIONAL M2 30,00 $137.297 $4.118.910
1,04 INSTALACION PROVISIONAL DE ACUEDUCTO MES 7,00 $ 66.459 $465.213
1,05 INSTALACION PROVISIONAL DE ENERGIA MES 7,00 $59.073 $413.511
106 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SENAL PREVENTIVA,
’ REGLAMENTARIA E INFORMATIVA UND 20,00 $171.088 $3.421.760
107 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BARRERA CON BOMBONES
’ PLASTICOS Y CINTA DE SEGURIDAD ML 70,00 $7.453 $521.710
1,08 CORTE MECANIZADO PARA PISOS ML 0,00 $6.076 $0
VALOR CAPITULO $8.941.104
2,00 DESMONTES
2,01 DESMONTE APARATOS SANITARIOS Y LAVAPLATOS UND 189,00 $39.898 $7.540.722
2,05 DESMONTE PUERTAS (INCLUYE RETIRO) UND 36,00 $27.549 $991.764
2,06 DESMONTE DE FLANCHE (DESARROLLO ENTRE 0 Y 1,2 METROS) ML 170,00 $ 3.055 $519.350
RECORRIDO DE CUBIERTAS M2 3.306,00 $ 10.000 $ 33.060.000
CUBIERTA TEJA FIBROCEMENTO 5C M2 495,90 $ 33.000 $ 16.364.700
VALOR CAPITULO $ 58.476.536
3,00 DEMOLICIONES
3,01 DEMOLICION ENCHAPE DE PISOS (INCLUYE RETIRO) M2 0,00 $6.759 $0
3,02 DEMOLICION ENCHAPE DE MUROS (INCLUYE RETIRO) M2 0,00 $6.792 $0
3,03 PICADO DE COLUMNAS, VIGAS Y PLACA DE PISO M2 0,00 $4.215 $0
3,04 DEMOLICION ORINAL CORRIDO HASTA h=0.10 m. .(INCLUYE RETIRO) ML 9,79 $21.593 $211.395




3,06 DEMOLICION MORTEROS (INCLUYE RETIRO) M2 0,00 $5.629 $0
307 DEMOLICION MURO MAMPOSTERIA DE LADRILLO O BLOQUE (INCLUYE
! RETIRO) M2 79,71 $ 18.705 $ 1.490.976
3,08 DEMOLICION LAVAMANOS CORRIDO HASTA H=1.0 M. (INCLUYE RETIRO) ML 26,88 $24.125 $ 648.480
3,09 DEMOLICION POCETA LAVATRAPEROS (INCLUYE RETIRO) UND 0,00 $ 15.455 $0
3,10 DEMOLICION GUARDAESCOBAS (INCLUYE RETIRO) ML 0,00 $4.937 $0
3,12 DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO HIDRAULICO(ESCALERA) M3 0,00 $121.791 $0
VALOR CAPITULO $ 2.350.851
4,00 MOVIMIENTO DE TIERRAS
4,01 EXCAVACION EN ZANJA - MATERIAL COMUN - 0.0 A 2.0 M M3 46,71 $ 25.996 $1.214.273
4.05 RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE EN VOLQUETA, CARGUE
! MANUAL M3 60,00 $ 34.708 $ 2.082.480
4.04 RELLENO EN MATERIAL SELECCIONADO PROVENIENTE DE LA EXCAVACION
! (CANGURO) M3 36,00 $22.776 $819.936
4,05 EVACUACION ESCOMBROS Y SOBRANTES EN VEHICULO AUTOMOTOR M3 37,32 $ 40.882 $ 1.525.716
VALOR CAPITULO $ 5.642.405
8,00 MAMPOSTERIA
801 SUMINISTRO, TR_ANSPORTE E INSTALACION MURO EN
' BLOQUE N° Arcilla 33*23*11.5 cm. M2 0,00 $52.750 $0
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DINTEL EN
8,02 DRYWALL TRES TAPAS (perfileria cal. 26) Incluye tres (3) manos
de pintura ML 0,00 $54.385 $0
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION A TODO COSTO
8.03 DE MURO EN SUPERBOARD 8 MM _PINTADO Y TERMINADO
! (DOS CARAS). INCLUYE PERFILERIA Y TODO LO NECESARIO
PARA SU CORRECTA INSTALACION M2 0,00 $119.684 $0
VALOR CAPITULO $0
9,00 REVOQUES-RESANES
9.01 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REVOQUE LISO
! MUROS 1:3 INTERIOR .(INCLUYE FILOS Y DILATACIONES ) M2 0,00 $ 28.946 $0
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REVOQUE LISO
9,02 COLUMNAS UNA (1) CARA 1:3 (INCLUYE FILOS Y
DILATACIONES) ML 0,00 $13.044 $0
VALOR CAPITULO $0
11,00 CIELO RASOS
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CIELO RASO 6
11,01 mm. SUPERBOARD SUSPENDIDO JUNTA PERDIDA (Perfileria
Cal. 26) Incluye tres (3) manos de pintura, ancho de 0-0,6 m ML 0,00 $71.194 $0
VALOR CAPITULO $0
12 DESAGUES E INSTALACIONES SANITARIAS
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CAJA DE
1201 INSPECCION 0.60*0.60*1 m. (Incluye, ladrillo coml]_n, marco en
! angulo 2 1/2 x 2 1/2 * 3/16" y tapa reforzada en platina de 3 * 3/16"
con parrilla en varilla 3/8 cada 10 cm.). UND 2,00 $ 790.454 $ 1.580.908
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BAJANTE AGUAS
12,02 NEGRAS PVC 4" (INCLUYE CODO, UNION Y ACCESORIOS DE
FIJACION) ML 59,22 $ 48.002 $2.842.678
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO DESAGUE
12,04 PVC 2" Aparatos sanitarios y desagues (INCLUYE CODO, YEE Y
ACCESORIOS) UND 138,00 $79.899 $11.026.062
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO DESAGUE
12,05 PVC 4" Aparatos sanitarios (INCLUYE CODO, YEE Y
ACCESORIOS) UND 58,00 $135.293 $7.846.994
12.06 SUMINISTRO, TRA_NSPORTE E INSTALACION PUNTO DESAGUE
! PVC 4" Aguas lluvias (INCLUYE CODO, YEE Y ACCESORIOS) UND 29,00 $123.399 $3.578.571
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO
12,07 REVENTILACION PVC 2" (Incluye accesorios de conexién union y
yee ). UND 8,00 $77.780 $ 622.240
12.08 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-S 1
! 1/2" (VENTILACION Y AGUAS LLUVIAS, INCLUYE ACCESORIOS) ML 201,79 $18.074 $3.647.152
12.09 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-S 2"
! (VENTILACION Y AGUAS LLUVIAS, INCLUYE ACCESORIOS) ML 32,30 $21.396 $691.091
12.10 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-S
! 2" (RED SANITARIA, INCLUYE ACCESORIOS) ML 414,54 $20.597 $ 8.538.280
1211 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-S
! 4" (RED SANITARIA, INCLUYE ACCESORIOS) ML 157,72 $36.279 $5.721.924
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA A LL
12,12 110MM Tipo Novafort o similar. (Incluye accesorios, nivelacion y
cinta de demarcacion) ML 0,00 $33.164 $0
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA A LL
12,13 160MM Tipo Novafort o similar. (Incluye accesorios, nivelacion y
cinta de demarcacion) ML 0,00 $47.470 $0
1214 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TAPON DE
! LIMPIEZA DE 4" - Descolgado (Incluye yee PVCS) UND 14,00 $112.113 $ 1.569.582
12.15 SUMINISTRO, TRA!\I_SPORTE E INSTALACION REJILLA Aluminio
! 6" x 4" Cupula Tradicional con sosco - Ref. C-6"x4" UND 0,00 $ 28.159 $0




12,16

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PASAMURO EN
TUBO EN ACERO GALVANIZADO PRESION 4" Calibre 40 ASTM
A53 Grado A - L=0.30 m.

UND

0,00

$80.883

$0

12,17

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE TUBERIA PVC
SANITARIA POR PLACAS Y DUCTOS 4"

ML

211,87

$36.831

$7.803.384

12,18

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ABRAZADERAS DE FIJACION PARA TUBERIA COLGANTE 2"

UND

225,00

$13.155

$2.959.875

12,19

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE
ABRAZADERAS DE FIJACION PARA TUBERIA COLGANTE 4"

UND

240,00

$19.867

$4.768.080

VALOR CAPITULO

$63.196.821

13.

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y RED DE INCENDIO

13,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO Red
White 1/2 (Incluye accesorios)

UND

10,00

$72.111

$721.110

13,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO Red
White 3/4" (Incluye accesorios)

UND

14,00

$87.449

$1.224.286

13,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO Red
White 1" (Incluye universal)

UND

4,00

$121.296

$485.184

13,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO Red
White 1 1/4" (Incluye universal)

UND

15,00

$155.844

$ 2.337.660

13,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REGISTRO Red
White 1 1/2" (Incluye universal )

UND

6,00

$197.118

$1.182.708

13,06

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO AGUA
FRIA 1/2" PVC -P (Incluye accesorios de instalacién )

UND

129,00

$66.911

$8.631.519

13,07

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO AGUA
FRIA 3/4" PVC -P (Incluye accesorios de instalacion )

UND

16,00

$69.846

$1.117.536

13,08

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUNTO AGUA
FRIA 1 1/4" PVC-P (Incluye accesorios de instalacién )

UND

51,00

$ 58.466

$2.981.766

13,09

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 11 1/2" Agua Fria ( Red de suministro ) Incluye accesorios

ML

237,23

$8.164

$1.936.746

13,10

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 11 3/4" Agua Fria ( Red de suministro ) Incluye accesorios

ML

61,95

$8.065

$ 499.627

13,11

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 21 1" Agua Fria (Red de suministro) Incluye accesorios

ML

20,18

$9.836

$198.490

13,12

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 21 1 1/4" Agua Fria (Red de suministro) Incluye accesorios

ML

45,29

$15.604

$ 706.705

13,13

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 21 1 1/2" Agua Fria (Red de suministro) Incluye accesorios

ML

30,07

$18.162

$546.131

13,14

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 21 2" Agua Fria (Red de suministro) Incluye accesorios

ML

60,75

$25.924

$1.574.883

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 21 3" Agua Fria (Red de Suministro) incluye Accesorios

ML

68,40

$44.071

$3.014.443

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 21 4" Agua Fria (Red de Suministro) incluye Accesorios

ML

124,26

$62.218

$7.731.159

13,15

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 11 3/4" Agua Fria ( Red de suministro Descolgada) Incluye
instalacion y accesorios.

ML

154,16

$11.623

$1.791.802

13,16

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 21 1" Agua Fria (Red de suministro Descolgada) Incluye
instalacion y accesorios.

ML

17,30

$13.381

$231.491

13,17

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 21 1 1/4" Agua Fria (Red de suministro Descolgada) Incluye
instalacion y accesorios.

ML

138,89

$18.497

$ 2.569.048

13,18

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TUBERIA PVC-P
RDE 21 1 1/2" Agua Fria (Red de suministro Descolgada) Incluye
instalacion y accesorios.

ML

42,22

$22.776

$961.603

VALOR CAPITULO

$40.443.897

14,00

INSTALACIONES ELECTRICAS - REDES INTERNAS

14,01

DESMONTE DE RED ELECTRICA EXISTENTE E INSTALACION
DE TAPAS CIEGAS INEM BLOQUE E

GLB

1,50

$1.363.581

$2.045.372

14,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ALIMENTADOR
PARCIAL 1F3H Cu HFFR LS 600V EN CABLE 3X12 AWG

ML

100,00

$18.595

$1.859.500

14,03

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA DE ILUMINACION EN
TUBERIA CONDUIT EMT 1/2"

ML

495,00

$186.963

$ 92.546.685

14,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LUMINARIA
TIPO PANEL LED RECTANGULAR ,1,20x30, 40W MARCA
SYLVANIA O SIMILAR. INCLUYE DRIVER SC CLAVIJA'Y TODOS
LOS ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y
MONTAJE

UND

324,00

$ 144.956

$46.965.744

14,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LUMINARIA
HERMETICA 36W - SYLVANIA O SIMILAR

UND

27,00

$175.570

$4.740.390

14,06

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LUMINARIA
EMERGENCIA R1 - SYLVANIA O SIMILAR

UND

34,00

$ 155.689

$5.293.426

14,07

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LUMINARIA
PANEL LED CIRCULAR SOBREPONER 12W - SYLVANIA O
SIMILAR

UND

111,00

$67.270

$ 7.466.970

14,08

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LUMINARIA
REFLECTOR ES 100W (REFLECTOR LED LQ)

UND

0,00

$ 226.903

$0




14,09

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA
INTERRUPTOR SENCILLO EN TUBERIA CONDUIT EMT 1/2",
CABLE N° 12 AWG HFFR LS

UND

38,00

$135.734

$5.157.892

14,10

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA
INTERRUPTOR DOBLE EN TUBERIA CONDUIT EMT 1/2", CABLE
NO 12 AWG HFFR LS

UND

19,00

$157.084

$2.984.596

14,11

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA
INTERRUPTOR SENCILLO CONMUTABLE EN TUBERIA
CONDUIT EMT 3/4", CABLE N° 12 AWG HFFR LS.

UND

31,00

$160.729

$4.982.599

14,12

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA
INTERRUPTOR CONMUTABLE DOBLE EN TUBERIA CONDUIT
EMT 3/4", CABLE N° 12 AWG HFFR LS

UND

5,00

$169.810

$ 849.050

14,13

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA TOMACORRIENTE
NORMAL DOBLE PT EN TUBERA CONDUIT EMT 1/2", CABLE 12
AWG HFFR LS

UND

92,00

$153.832

$14.152.544

14,14

SUMINISTRO E INSTALACION SALIDA TOMACORRIENTE
DOBLE PT GFCI, EN TUBERA CONDUIT EMT 1/2", CABLE 12
AWG HFFR LS

UND

9,00

$ 206.368

$1.857.312

14,15

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CAJA DE PASO
12x12x5CM

UND

1,00

$75.827

$ 75.827

14,16

SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO DE 12 CIRCUITOS
3F5H, CON PUERTA. BARRAJE PARA 200A BARRA NEUTRO Y
BARRA TIERRA Calidad Legrand, Siemens, SqgareD o superior de
marca reconocida y homologada por el CIDET

UND

6,00

$410.285

$2.461.710

14,17

SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR ENCHUFABLE
1X20A. Calidad Legrand, Siemens, SqgareD o superior de marca
reconocida y homologada por el CIDET

UND

53,00

$ 35.266

$1.869.098

14,18

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA CONDUIT PVC DB
2". EMBEBIDA EN PLACA O MURO

ML

70,00

$14.523

$1.016.610

14,19

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ACOMETIDA 3F5H
Cu HFFR LS EN CABLE 3N0.4AWG + 4AWG (N) + 8 AWG
(DESNUDO)

ML

35,00

$ 75.656

$2.647.960

14,20

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ALIMENTADOR
3F5H Cu HFFRLS EN CABLE 3x8AWG + 8AWG (N) + DESNUDO 8
AWG - EMT 1"

ML

85,00

$47.611

$4.046.935

14,21

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION TABLERO
GENERAL DE BAJA TENSION

UND

1,00

$3.589.789

$3.589.789

14,22

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE
APANTALLAMIENTO CONTRA DESCARGAS ELECTRICAS INEM
BLOQUE D

UND

1,00

$6.339.061

$6.339.061

14,23

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CAJA DE
INSPECCION 0.30*0.30*0.40 m.(INCLUYE, LADRILLO COMUN,
MARCO EN ANGULO 1 1/2 X 1 1/2 * 1/8" Y TAPA REFORZADA EN
PLATINA DE 2 * 1/8" CON PARRILLA EN VARILLA 3/8 CADA 10
cM.)

UND

2,00

$217.822

$435.644

14,24

CAMARA DE PASO CON MARCO Y TAPA DE 0.80X 0.80 CM (
MARCO EN ANGULO 2 1/2 X 2 1/2* 3/16", TAPA REFORZADA EN
PLATINA DE 2 1/2* 3/16" CON PARRILA EN VARILLA 3/8 CADA
10 CM)

UND

9,00

$ 446.359

$4.017.231

14,25

SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A
TIERRA

UND

1,00

$1.584.642

$1.584.642

14,26

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA PARA
CAMARAS -CCTV Solo ducto

UND

3,00

$70.584

$211.752

14,27

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SALIDA DE
SONIDO (Solo Ducto

UND

7,00

$123.084

$861.588

14,28

SALIDAS PUNTOS HDMI

UND

2,00

$479.208

$ 958.416

14,29

LEGALIZACION Y RETIE

UND

0,00

$ 2.380.000

$0

VALOR CAPITULO

$221.018.343

15,00

PISOS - ACABADOS

15,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BALDOSA GRANO
DE MARMOL P5 PAYANDE 30 X 30 CM. TIPO ALFA O SIMILAR.
FONDO BLANCO (INCLUYE DESTRONCADA, PULIDA,
BRILLADA, MORTERO DE NIVELACION Y DILATACION EN
BRONCE.). (iTEM INCOMPLETO)

M2

0,00

$ 123.808

$0

15,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION GUARDAESCOBA
RECTO Baldosa Grano de Marmol P5 Payande 30 x 7.2 cm. Tipo
Alfa o Similar. Fondo Blanco (Incluye boquilla.)

ML

0,00

$29.667

$0

15,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION GUARDAESCOBA
MEDIA CANA GRANITO FUNDIDO EN SITIO H HASTA = 15 CM. (
INCLUYE PULIMIENTO)

ML

0,00

$38.432

$0

15,04

SUMINISTRO E INSTALACION DE ACABADO DE ESCALAS EN
GRANITO LAVADO Y TERRAZO P5B GRIS PAYANDE GRANO
NOS5, INCLUYE MORTERO 1:3 ACABADO BRILLADO NO
CRISTALIZADO. (HUELLA + CONTRAHUELLA)

M2

0,00

$151.897

$0

15,05

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION DE BOCAPUERTA
EN TERRAZO (INCLUYE PULIDA Y BRILLADA). INCLUYE
MORTERO DE PEGA Y/O NIVELACION

ML

0,00

$41.969

$0




15,06

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION DE MEDIA CANA
EN PVC

ML

0,00

$25.994

$0

VALOR CAPITULO

$0

16,00

ENCHAPES Y ACCESORIOS

16,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERAMICA
PARED TIPO NACIONAL ALFA O SIMILAR. COLOR BEIGE O
BLANCO SEGUN DISENO (INCLUYE BOQUILLA COLOR Y WIN.).
INCLUYE MORTERO DE PEGA Y/O NIVELACION

M2

0,00

$69.382

$0

16,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION
INCRUSTACIONES Porcelana - PAPELERA Ref. -1 Tipo Corona o
Similar.

UND

60,00

$8.627

$517.620

16,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LAVAPLATOS DE
EMPOTRAR EN ACERO INOXIDABLE - Tipo Socoda o Similar -
Dimensiones 45 x 49 cm.

UND

0,00

$217.717

$0

16,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION GRIFERIA PARA
LAVAPLATOS SENCILLO GALAXIA CROMO Ref. 50960 Tipo Grival
o Similar (Incluye Kit griferia)

UND

0,00

$112.429

$0

16,06

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LLAVE TERMINAL
MANGUERA 1/2"

UND

7,00

$34.527

$241.689

16,07

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DUCHA
Mezcladora Cromada 8" GALAXIA Sin salida bafiera Ref. 50400001
Tipo Grival o Similar. (Incluye accesorios e instalacion).

UND

14,00

$127.906

$1.790.684

VALOR CAPITULO

$2.549.993

17,00

VIDRIOS Y ESPEJOS

17,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ESPEJO 4 MM.
FLOTADO BISELADO Y SIN MARCO. (INCLUYE LOS
ELEMENTOS DE FIJACION AL MURO).

M2

56,57

$132.160

$7.475.763

VALOR CAPITULO

$7.475.763

18,00

APARATOS SANITARIOS

18,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SANITARIO Tipo
Institucional Bajo Consumo 1.6 litros por descarga, color blanco para
conexion por detrds, MANCESA Y/O SIMILAR REF 21-AA-41
(Incluye asiento sanitario comodor Blanco, Marca Grival+ VALVULA
Y BOTON ANTIVANDALICO Tipo DOCOL.

UND

53,00

$959.782

$50.868.446

18,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SANITARIO PARA
DISCAPACITADO ELONGADO Color Blanco linea Adriatica Tipo
Corona o Similar de conexién por encima Ref. 21 AA 1318 con
véalvula antivandalica de descarga con palanca para MINUSVALIDO
+ escudo antivanddlico + mueble abierto, para ALTA PRESION.

UND

2,00

$1.059.126

$2.118.252

18,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ORINAL MEDIANO
DE COLGAR Linea Santa Fé en porcelana Color Blanco Ref.
00401100-1 Tipo Corona o Similar con valvula antivandalica Tipo
Docol Ref. 4 AA 17015106 o Similar y sifén para orinal.

UND

16,00

$493.247

$7.891.952

18,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LAVAMANOS
SOBREPONER Linea MARSELLA Color Blanco Ref. 13011000 Tipo
Corona o Similar. (Incluye conjunto griferia tipo galaxia 8" o similar,
desagiie automatico, sifén botella, grapas 2 und, acople).

UND

83,00

$ 280.398

$23.273.034

18,05

SUMINISTRO E INSTALACION LAVAMANOS SOBREPONER
PARA DISCAPACITADOS . (Incluye conjunto griferia tipo galaxia 8"
o similar, desagiie automatico, sifén botella, grapas 2 und, acople).

UND

2,00

$629.048

$1.258.096

VALOR CAPITULO

$ 85.409.780

20,00

CARPINTERIA METALICA

20,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PUERTA CABINAS
SANITARIAS SISTEMA CANTILIVER EN ACERO INOXIDABLE
CAL. 20. TIPO GRIJALBA O SIMILAR SEGUN DETALLE. INCLUYE
SUMINISTRO, INSTALACION, MARCO, CHAPETAS, PASADOR
DE CIERRE Y PLATINAS SEGUN DETALLE.

M2

0,00

$ 833.280

$0

20,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CABINAS
SANITARIAS EN ACERO INOXIDABLE AISI SAE 304 2B
SATINADA IVA INCLUIDO

M2

0,00

$537.672

$0

20,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REJILLA EN
ALUMINIO ANODIZADO MATE BLANCO SU LONGUITUD ES
VARIABLE, VERIFICAR EN PLANTAS GENERALES.

M2

0,00

$ 359.370

$0

20,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CABINAS
ORINALES 1.20*0,45 ACERO INOXIDABLE CAL. 20. SEGUN
DETALLE. INCLUYE SUMINISTRO E INSTALACION, SEGUN
DETALLE.

UND

12,00

$499.059

$5.988.708

20,08

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE PUERTA EN
ALUMINIO Y VIDRIO 5 MM CON CERRADURA Y MANIJA (HOJA
SENCILLA). INCLUYE EL SUMINISTRO DE TODOS LOS
ACCESORIOS REQUERIDOS PARA EL CORRECTO MONTAJE.

M2

0,00

$776.744

$0

20,09

SUMINISTRO E INSTALACION VENTANA PASA ALIMENTOS EN
ALUMINIO FIJA CON NAVE PROYECTANTE EN ALUMINIO
MICROPERFORADA @ 1/8" CAL. 20

M2

0,00

$408.071

$0

20,10

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LAMINA EN
ALUMINIO MICROPERFORADA CAL. 20

M2

0,00

$261.099

$0

20,11

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION MESON ACERO
INOXIDABLE CAL. 20 ANCHO = 0,60M

ML

0,00

$ 265.590

$0




20,12

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE CAMPANA
INDUSTRIAL EXTRACTORA DE 2,0X0,7 MTS EN ACERO
INOXIDABLE CAL. 20, INCLUYE (TRAMPA DE GRASAS
MODULARES, RECIPIENTE PARA RESIDUOS GRASOS,
SUSPENDIDA CON CILINDROS NIVELADORES DE 3/4",
FABRICADA EN ACERO INOXIDABLE CAL. 20, Y FILTROS
FABRICADOS EN ACERO INOXIDABLE 430, 1 METRO DE
DUCTO EN ACERO INOXIDABLE CAL. 20, MOTOR EXTRACTOR
DE AIRE TIPO AXIAL CON VELOXCIDAD 1, DIAMETRO 16",
MOTOR EN DOBLE BALINERA CON CUERPO METALICO Y 5
ASPAS DE PLASTICO, VELOCIDAD RPM 1.800, CAUDAL 23
M3/MIN, RUIDO 62 DB, POTENCIA 50W, VOLTAJE 110V, TIPO
SIEMENS O SIMILAR)

UND

0,00

$3.479.483

$0

20,13

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE DUCTO PARA
CAMPANA INDUSTRIAL EXTRACTORA ACERO INOXIDABE CAL.
20

ML

0,00

$218.644

$0

20,14

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LAVAOLLAS
EN ACERO INOXIDABLE CAL. 20 DIMENSIONES DE POCETA
80X80X40 CMS

UND

0,00

$1.093.067

$0

20,15

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ESTANTERIA
ALMACENAMIENTO DE 6 NIVELES 1500*500*1800 MM (LARGO,
ANCHO Y ALTO), INCLUYE: PARALES EN LAMINA INOXIDABLE
AIS| 304 CAL. 16 ESPESOR DE PARED DE 1,5 MM, 6
ENTREPANOS EN LAMINA INOXIDABLE AISI 304 CAL. 20
ESPESOR DE PARED DE 0.90 MM, CON REFUERZOS EN
OMEGA, PATAS EN TUBO INOXIDABLE DE 2 CAL.18 POR 130
MM DE ALTURA, NEVILADORES EN EMPACK

UND

0,00

$2.656.181

$0

20,16

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LAVAMANOS
QUIRURGICO CON SISTEMA DE PEDAL EN ACERO INOXIDABLE
CAL. 18

UND

0,00

$ 957.746

$0

20,17

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN ACERO
INOXIDABLE CON VISOR DE 1,0X2,50 MTS INCLUYE MARCO EN
LAMINA INOXIDABLE, VISOR EN VIDRIO TEMPLADO DE
SEGURIDAD DE 8MM, BISAGRAS MARIPOSA INOXIDABLES Y
CELOCIA EN ALUMINIO DE 30CM

UND

2,00

$ 3.800.000

$ 7.600.000

20,18

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN ACERO
INOXIDABLE DE 1,0X2,5 MTS INCLUYE MARCO EN LAMINA
INOXIDABLE, BISAGRAS MARIPOSA INOXIDABLES Y CELOCIA
EN ALUMINIO DE 30CM

UND

0,00

$ 3.500.000

$0

20,19

SUMINISTRO E INSTALACION CHASIS PARA AZAFATES DE
1,00X060X0,84 MTS, CHASIS ELABORADO EN TUBERIA
INOXIDABLE DE 1 1/2" CAL. 18, SOPORTES PARA AZAFATES EN
TUBERIA INOXIDABLE DE 1" CAL. 18, ENTREPANOS EN LAMINA
INOXIDABLE CAL. 20 SATINADA Y NIVELADORES EN EMPACK

UND

0,00

$ 1.300.000

$0

20,20

SUMINISTRO E INSTALACION DE AZAFATES DE
0,53X0,322X0,15 MTS EN ACERO INOXIDABLE TROQUELADO
SIN SOLDADURA BORDES REDONDEADOS.

UND

0,00

$ 190.000

$0

20,21

SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTUFA, PATAS EN ACERO
INOXIDABLE DE 1 1/2" CAL. 18, FRENTE Y LATERALES EN
LAMINA INOXIDABLE, ENTREPANOS EN LAMINA INOXIDABLE,
SOPORTES DE QUEMADORES EN TUBO CUADRADO
INOXIDABLE DE 1" CAL 18, PARRILLA EN PLATINA DE HIERRO
DE 3/16X1" FIGURADA, QUEMADORES EN ALUMINIO FUNDIDO
2 UNIDADES Y NIVELADORES EN EMPACK

UND

0,00

$ 2.700.000

$0

20,22

SUMINISTRO E INSTALACION CARCAMO Y REJILLA DE PISO
EN ACERO INOXIDABLE, CANALPRINCIPAL ELABORADA EN
LAMINA INOXIDABLE CAL 18, REJILLA ELABORADA EN LAMINA
PERFORADA INOXIDABLE DE 3MM Y MARCO ELABORADO EN
ANGULO INOXIDABLE DE 1/8X1" CON ENTRAMADO EN PLATINA
INOXIDABLE DE 1/8X1" SEPARADA CADA 2,5 CM

ML

0,00

$ 700.000

$0

20,23

TAPA BATIENTE DESCOMIDERO DE 30X30 CM ELABORADO EN
LAMINA INOXIDABLE AISI 304 C-20

UND

0,00

$ 350.000

$0

20,24

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE PUERTA EN
ALUMINIO Y MANIJA (HOJA SENCILLA). INCLUYE EL
SUMINISTRO DE TODOS LOS ACCESORIOS REQUERIDOS
PARA EL CORRECTO MONTAJE.

M2

0,00

$717.623

$0

20,25

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REPISA EN
ACERO INOXIDABLE DE 1,50X0,25 MTS EN LAMINA INOXIDABLE
CON REFUERZOS EN LAMINA'Y 3 PIE DE AMIGOA A LA PARED
PARA SUJECION

ML

0,00

$510.000

$0

20,26

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BASE PASA
ALIMENTOS Y RECIBO DE BANDEJAS, ELABORADA EN LAMINA
INOXIDABLE AISI 304 CAL. 20 SATINADA CON REFUERZO EN
MADERA RH, ANCHO 0.60 M

ML

0,00

$ 425.000

$0

VALOR CAPITULO

$ 13.588.708

21,00

CERRAJERIA

21,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERRADURA
ORBIT POMO METALICO - BANO REF. A40S TIPO SCHALAGE O
SIMILAR. ACABADO SEGUN DISENO.

UND

0,00

$148.510

$0




21,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERRADURA
ORBIT POMO METALICO -AULA ESPECIAL, OFICINAS,ARAS DE
ALMACENAMIENTO, BASURAS REF. A50PD TIPO SCHALAGE O
SIMILAR. ACABADO SEGUN DISENO.

UND

0,00

$170.192

$0

21,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERRADURA
CERROJO LLAVE VOLTEADOR - REF. B360PX. TIPO SCHALAGE
O SIMILAR. ACABADO SEGUN DISENO.

UND

0,00

$ 159.086

$0

21,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BARRA
ANTIPANICO HORIZONTAL SOLO SALIDA - TIPO AZBE O
SIMILAR REF. B0950. CON MANILLA Y CILINDRO EXTERIOR
PARA BARRA ANTIPANICO HORIZONTAL - TIPO AZBE REF.
9510M.0 SIMILAR

UND

0,00

$1.509.020

$0

21,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CERRADURA
ENTRADA PRINCIPAL - REF. H387 . TIPO SCHLAGE O SIMILAR.
ACABADO SEGUN DISENO.

UND

0,00

$ 345.559

$0

VALOR CAPITULO

$0

22,00

PINTURA

22,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ESTUCO Y VINILO
3 MANOS SOBRE MURO INTERIOR (INCLUYE ESTUCO, 1 MANO
EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA TIPO 1, FILOS
Y DILATACIONES). COLOR SEGUN DISENO POR M2

M2

0,00

$18.470

$0

22,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ESTUCO Y
PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR 3 MANOS FACHADAS
(INCLUYE ESTUCO, 1 MANO EN PINTURA TIPO 2 Y DOS MANOS
EN PINTURA TIPO KORAZA O SIMILAR, FILOS Y
DILATACIONES). COLOR SEGUN DISERNO.

M2

0,00

$21.630

$0

22,03

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION ESTUCO Y
PINTURA ACRILTEX PARA BANO Y COCINA

M2

1.254,84

$26.752

$ 33.569.413

22,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION PINTURA VINILO 3
MANOS SOBRE VIGAS Y COLUMNAS (INCLUYE, RESANE FILOS
Y DILATACIONES). COLOR SEGUN DISENO POR ML POR CADA
CARA

ML

0,00

$10.257

$0

VALOR CAPITULO

$33.569.413

23,00

RED DE GAS

23,01

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION DE PUNTO DE
GAS 1/2"INCLUYE VALVULA Y 3 MTS DE TUBERIA

UND

0,00

$162.598

$0

23,02

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA PEALPE 1/2" PARA RED
DE GAS

ML

0,00

$145.717

$0

VALOR CAPITULO

$0

24,00

ASEO GENERAL Y LIMPIEZA

24,01

ASEO GENERAL Y LIMPIEZA

M2

6.449,01

$2.325

$14.993.948

VALOR CAPITULO

$14.993.948

25,00

ADICIONALES ALCALDIA MANIZALES

25,01

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CONSTRUCCION
POCETA LAVATRAPEROS DE 0.60 X 0.60 M INCLUYE
ACABADOS EN ENCHAPE EN CERAMICA Y GRANO PULIDO

UND

0,00

$ 449.549

$0

25,02

SUMINISTRO TRANSPORTE E INSTALACION MESON EN
GRANITO NATURAL CRISTAL PULIDO Y BRILLADO, PARA
INCRUSTAR LAVAMANOS A=0.60M

ML

0,00

$ 481.665

$0

25,03

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BARRA
DISCAPACITADOS EN ACERO INOXIDABLE CAL. 18 @ 1 1/2"

ML

7,00

$ 385.847

$2.700.929

25,04

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION BARRA
DISCAPACITADOS ABATIBLE EN ACERO INOXIDABLE CAL. 18 @
11/2"

UND

2,00

$ 440.583

$881.166

25,05

IMPERMEABILIACION DE VIGA CANALES

ML

368,10

$61.085

$ 22.485.389

VALOR CAPITULO

$ 26.067.484

SUBTOTAL COSTO DIRECTO

$ 583.725.046

ADMINISTRACION

30,00%

175.117.514

UTILIDADES

6,00%

35.023.503

SUBTOTAL COSTO INDIRECTO

$210.141.017

COSTO TOTAL DE OBRA

793.866.063

COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA

14,25%

$
113.125.913,91

COSTO TOTAL PROYECTO: COSTO OBRA + COSTO INTERVENTORIA

906.991.976




IIl.  BOLETIN ESTADISTICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 2021

Desde el &rea de Planeacion se adelanta la revision final al boletin estadistico con informacién a corte 31 de
diciembre 2021 y considerando una linea de tiempo de los tres afios anteriores para efectos de realizar los
analisis comparativos, frente al volumen de informacion que precisa la iniciativa se han extraido los siguientes
apartes que revelan la informacion general en las diversas instancias que reportan las areas de la Secretaria
de Educacion.

DATOS RELEVANTES

La jornada unica en los ultimos tres afios ha presentado incremento en la poblacién beneficiada pasando de 15.810 estudiantes en el 2019
a 17.607 alumnos en el 2021, lo que representa aumento del 11,4% de poblacion en esta jornada.

En el Municipio de Manizales 4.496 estudiantes presentaron las pruebas saber 11 en el afio 2021, lo cual tuvo un incremento de un 35.54%
equivalente a 1.179 estudiantes frente al nimero de estudiantes que presentaron dichas pruebas en el afio 2019.

Manizales se ubica en el nivel 1 el 3% de sus estudiantes en la prueba de lectura critica, en el nivel 2 se ubica el 33%, en el nivel 3 el 47%
y en el nivel 4 se tiene un porcentaje de 16% de los estudiantes.

La Entidad Territorial Certificada Municipio de Manizales, continué ubicada por encima del promedio Nacional y departamental en las
Pruebas Saber 11, en las cinco (5) areas del nicleo comun evaluadas por el ICFES.

En el afio 2021, 2 Instituciones Educativas Oficiales se ubican en categoria A+, en categoria A se encuentran 7 Instituciones educativas, en
B 15 instituciones educativas se ubican en dicha categoria. 25 Instituciones Educativas se ubican en categoria C, en categoria D se
encuentran 3, sin reportes de pruebas Saber 11 cero Instituciones Educativas y 0 instituciones educativas no presentaron las pruebas Saber
1.

El Municipio de Manizales cuenta con 114 sedes destinadas a la prestacién del servicio educativo publico, de las cuales 106 son de
propiedad del municipio y 8 de propiedad de particulares.

La tendencia de la poblacién en edad escolar de acuerdo a las proyecciones de 2019 a 2021 es decreciente entre los 11y 16 afios de edad
y se observa un leve incremento en la poblacion de 5 a 10 afios.

De las 126 Instituciones educativas que ofrecen educacion en los niveles de: preescolar, basica y media en el municipio de Manizales, el
41.3% corresponde a 52 instituciones educativas oficiales y 73 instituciones educativas son del sector no oficial que corresponde al 57.9%
del total de la oferta y 1 institucion educativa que es de régimen especial que pertenece a la Policia Nacional que corresponde al 0.8% del
total.

La matricula total del municipio de Manizales atendida por el sector oficial y no oficial entre las vigencias 2019 al 2021 pasé de 57.985 a
55.026 estudiantes. En total hubo una disminucion de 2.959 estudiantes, que representa el 5,10%.

En el sector Oficial entre las vigencias 2019 al 2021, el area urbana presenta una disminucion de 1.801 estudiantes equivalentes al 4,6% y
el area rural una disminucién de la matricula de 284 estudiantes que equivalen al 6,6%

La modalidad educativa denominada "Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano", se ofrece en la ciudad de Manizales a través de
41 establecimientos educativos, los cuales tienen registrados 209 programas de formacion laboral y de conocimientos académicos; para el
2021 se atendié una poblacién de 5.688 estudiantes la cual disminuyd en un 0.74% frente al 2020 en el cual se atendieron 7.632 estudiantes.

En el municipio de Manizales se atendieron 1746 estudiantes con discapacidad en el afio 2021.



En Manizales la atencién a poblacion estudiantil victima del conflicto presentd un aumento de 10 estudiantes adicionales entre el afio 2019
al 2021, pasando de 1792 a 1802 estudiantes.

Las tasas de cobertura neta por nivel educativo desde el afio 2019 al 2021 representan una disminucién considerable, la disminucién mas
alta se presenta en el nivel de transicidn, donde la cobertura neta pasé de 66,6% al 62,0%, seguida del nivel de primaria pasando del 78,1%
en 2019 al 75,7% en 2021, con una disminucién del 2,4% y por el contrario, en los nivel de la media se evidencia un incremento del 4,5%.

Las tasas de cobertura bruta por nivel educativo desde el afio 2019 al 2021, muestran un descenso considerable, siendo la disminucion
mas alta entre el 2019 y 2021 en el nivel de Transicion la cual equivale al 8,8%, en el nivel de Basica Primaria del 3,8% al igual que en
Basica Secundaria y por el contrario en el nivel de la media se presenté un incremento del 7,4%.

La desercidn escolar en el municipio de Manizales muestra una tendencia a aumentar en los Ultimos tres afios; pasando de 1,54% en el
afio 2019 a 2,25% para el afio 2021; el aumento de la tasa de desercion puede deberse a factores como la emergencia sanitaria por el covid
19 en el cual se tuvo virtualidad en las Instituciones Educativas en el afio 2020 y otros factores como movilidad de familias, desmotivacion
por el sistema educativo ofrecido, necesidad de trabajar antes que estudiar para ayudar al sostenimiento de sus familias, entre otras
circunstancias.

El porcentaje de repitencia del afio 2021 no se puede establecer hasta tanto no culmine el primer periodo académico del afio 2022 y que
de acuerdo a la resolucion 0669 de octubre 19 de 2020 en su paragrafo 1 establece que las Instituciones Educativas oficiales implementaran
procesos de aprendizaje mediante estrategias de refuerzo y recuperacion de logros desarrollados durante el trabajo académico en casa del
afio escolar 2022.

1. POBLACION

1. POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

De acuerdo a los resultados del CENSO Nacional 2018, los datos del DANE en su reporte de poblacién censal ajustada por cobertura, arrojo
que la poblacién a nivel Nacional fue de 48.258.494 habitantes, de los cuales en el municipio de Manizales fueron censados 400.436 personas,
300 personas mas, que las proyectadas inicialmente.

Las proyecciones de las tasas de crecimiento promedio anual desde el afio 2019 a 2021 por grupos de edad, muestran una clara tendencia a la
disminucién de la poblacion entre 10 y 24 afios de edad y por el contrario se ve un aumento sustancial de la poblacién mayor de 25 a 44 afios
y de 55 a 84 afios.

Grupos de edad 2019 2020 2021 Dife"’;‘:; 2019-
Total 440,608 446.160 450,074 9.466
0-4 23196 23,567 23.708 512
5.9 23.860 24.049 24.228 368
10-14 26.478 26.178 25,901 577
15-19 32,246 31,658 30,983 1.263
20-24 36.836 36,570 36,073 763
25.29 36.121 36,638 36.808 687
30-34 32,396 33139 33,829 1433
36.39 31439 31.813 31.973 534




40-44 28.011 28.949 29.910 1.899
45-49 27.991 27.736 27.572 -419
50-54 30.011 29.821 29.494 -517
55-59 29.351 29.708 29.891 540
60-64 25.988 26.666 27.193 1.205
65-69 20.427 21.416 22.354 1.927
70-74 14.861 15.620 16.338 1.477
75-79 9.653 10.251 10.844 1.191
80 -84 5.800 6.139 6.479 679
85Y MAS 5.943 6.222 6.496 553

Fuente: Centro de Informacion Geo estadistica - CIGEO con base en proyecciones DANE.
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POBLACION EN EDAD ESCOLAR - PEE

Con base en las Proyecciones de Poblacién del Censo DANE 2018, la Poblacién en Edad Escolar — PEE, para el Municipio de Manizales, que
corresponde a las nifias, nifios y adolescentes entre 5 y 16 afios de edad, de acuerdo a los rangos determinados por el Ministerio de Educacién
Nacional, para los Niveles de Educacion Preescolar, Basica y Media, a quienes se les debe garantizar el acceso a la educacion, en la ciudad de
Manizales la tendencia de la proyeccion de la poblacion en edad escolar entre 11y 16 afios es decreciente entre el 2019 y el 2021, también se
observa un leve incremento en la poblacién de 5 a 10 afios.

Rangos de Edad 2019 2020 2021 2019 - 2021
5 afos 4.691 4.762 4.823 132
6a10 24.151 24.253 24.358 207
11a14 21.496 21.212 20.948 -548
15a16 12.085 11.855 11.615 -470




5a14 50.338 50.227 50.129 -209

5a16 62.423 62.082 61.744 -679

PROYECCION POBLACION EN EDAD ESCOLAR MANIZALES 2019 -2021

2019 002020 O2021

2. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS SECTOR OFICIAL Y NO OFICIAL DE EDUCACION FORMAL 2021

Manizales cuenta con una oferta educativa debidamente registrada en el Directorio Unico de Establecimientos -DUE- del Ministerio de Educacion
Nacional, tal como se describe a continuacion:

Existen 126 Instituciones educativas que ofrecen educacion en los niveles de: preescolar, basica, media, técnica pedagdgica, ciclos y otros
modelos flexibles, de las cuales el 41,3 % de ellas corresponde a 52 instituciones educativas oficiales y 73 instituciones educativas son del
sector no oficial que corresponde al 57,9% del total de la oferta y 1 institucién educativa que es de régimen especial que pertenece a la policia
nacional que corresponde al 0,8 % del total y se encuentra en la zona urbana del municipio.

En cuanto a la ubicacion de las instituciones educativas, 40 de ellas que corresponde al 76,9 % del total de las oficiales, estan ubicadas en la
zona urbana del municipio y 12 instituciones que corresponde al 23,1% del total oficial estan ubicadas en la zona rural.

Las instituciones no oficiales estan ubicadas asi: el 98,6 % de ellas estan la zona urbana y corresponden a 72 instituciones y 1 en la zona rural
del municipio que corresponde al 1,4% del total de las no oficiales

La Secretaria de Educacion cuenta a la fecha con 114 plantas fisicas que ofrecen servicio educativo y se distribuyen asi: el 57% de las sedes
estan ubicadas en la zona urbana que corresponde a 65 sedes, el 4,4 % pertenecen a comunidades religiosas que corresponde a 5 sedes, que
tienen contrato de prestacion de servicio educativo con la SEM y el 38,6 % de las sedes estan ubicadas en la zona rural y corresponde a 44
sedes.



INSTITUCIONES OFICIALES Y NO OFICIALES
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Fuente: Secretaria de Educacion — Unidad de Cobertura & Sistemas de Informacion — diciembre 2021

2.1 Distribucion de las Instituciones Educativas Oficiales por Comuna

Distribucion de las Instituciones Educativas Oficiales con corte a 30 de noviembre de 2021
Zona Comunal/Corregimiento Cantidad

Atardeceres 5
San José 2
Cumanday 4
La Estacion 3
Ciudadela del Norte 5

Urbano Ecoturistico Cerro de oro 3
Tesorito 2
Palogrande 3
Universitaria 4
La Fuente 5
La Macarena 4
Colombia 1
Cristalina 1
Remanso 4

Rural
Panorama 2
Corredor Agroturistico el Tablazo 3
El Manantial 1
Total Instituciones Educativas Oficiales 52




Distribucion de las Instituciones Educativas Régimen Especial con corte a 30 de junio de 2021

Zona Comuna/Corregimiento Cantidad

Urbana Ecoturistico Cerro de oro 1

3. MATRICULA 2019 - 2020 - 2021
4,
3.1 COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA 2019 - 2020 - 2021

2019 dif % 2020 dif % 2021 tot dif % tot

Oficial | 43580 | -1099 | -2,52% | 42481 986 | -2,32% | 41495 -2085 -4,78%

No oficial | 14405 -53 -0,37% 14352 821 | -572% | 13531 -874 -6,07%

general | 57985 | -1152 | -1,99% 56833 -1807 | -3,18 55026 -2959 -5,10%

La matricula total del municipio de Manizales atendida por el sector oficial y no oficial entre las vigencias 2019 al 2021 pas6 de 57.985 a 55.026
estudiantes. En total hubo una disminucion de 2.959 estudiantes, que representa el 5,10 %; en el sector oficial se presenté una disminucién de
2.085 estudiantes, pasando de 43.580 estudiantes a 41.495 en el 2021, lo que equivale a una disminucién del 4,78% y en el sector no oficial se
presentd una disminucion de 874 estudiantes correspondiente al 6,07 %.

comportamiento de matricula 2020-2022

60000
43580 42481 41495

40000
14405 14352 13531

OFICIAL NO OFICIAL

20000

02019 02020 O2021

Fuente: Secretaria de Educacion — Unidad de Cobertura & Sistemas de Informacién - noviembre 2021

3.2. Variacion de la Matricula Oficial por Grado y Zona Manizales 2019 - 2021

Urbano Rural Total
Grado
2019 | 2020 | 2021 2019-2021 2019 | 2020 2021 2019-2021 2019 2020 2021 2019-2021
-1° 64 69 62 -2 0 0 1 11 64 69 73 9
0° 2261 | 2321 | 2298 37 271 298 269 -2 2532 2619 2567 35
1° 2863 | 2793 | 2791 -2 330 307 325 -5 3193 3100 3116 -7
2° 2698 | 2743 | 2649 -49 290 306 303 13 2988 3049 2952 -36




3 2699 | 2709 | 2713 14 331 303 303 -28 3030 3012 3016 -14
& 2888 | 2718 | 2729 -159 329 353 307 22 3217 3071 3036 -181
5° 3062 | 2928 | 2776 -286 355 334 340 -15 3417 3262 3116 -301
6° 4165 | 3820 | 3434 -T31 435 409 368 67 4600 4229 3802 -798
7 3864 | 3814 | 3738 -126 426 326 357 -69 4290 4140 4095 -195
8° 3621 | 3576 | 3474 -147 39%4 379 314 -80 4015 3955 3788 -227
9° 3186 | 3254 | 3481 295 310 298 334 24 3496 3562 3815 319
10° 3243 | 3128 | 3033 -210 289 268 280 9 3532 3396 3313 -219
11° 2531| 2639 | 2806 275 222 252 234 12 2753 2891 3040 287
12° 94 77 91 -3 0 0 0 0 94 77 91 -3
13° 78 63 57 21 0 0 0 0 78 63 57 21
Cl 49 30 13 -36 7 0 0 -7 56 30 13 -43
Cli 81 74 42 -39 18 14 17 -1 99 88 59 -40
clil 489 397 230 -259 106 74 69 -37 595 471 299 -296
Clv 574 514 374 -200 96 97 89 -7 670 611 463 -207
cv 482 181 192 -290 66 16 39 27 548 197 231 -317
CVvI 142 373 278 136 22 73 78 56 164 446 356 192
Acel 125 153 197 72 24 0 0 24 149 153 197 48
Total | 39259 | 38374 | 37458 -1801 | 4321 | 4107 4037 -284 43580 42481 41495 -2085

En el sector Oficial, en el area urbana se presenta una disminucion de 1801 estudiantes entre los afios 2019 a 2021 y en el area rural una
disminucion en la matricula de 284 estudiantes para un total de 2.085 estudiantes menos en el sector educativo oficial en los ultimos tres afios.

Variacion de la matricula segin grados afios 2019-2020-
2021

4000
3000
2000
1000
0 I — B B B me
jard 0 1 2 3|4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 21 22 23 24 25 26 AA
W 2019 64 253 319298 303 321 341 460 429 401/349 3531275 94 78 | 56 99 595670 548164 149

H 2020 69 261 310304 301307 326/422 414 395 355/339 289 77 63 30 88 471611197 446153
2021 | 73 256/311 295301 303/311 380409 378/381 331/304 91 | 57 13 59 299 463 231 356 197

Fuente: Secretaria de Educacion — Unidad de Cobertura & Sistemas de Informacion — noviembre 2021

Realizando un andlisis de la disminucién de matricula en los tres afios comparados tomando los grados de jardin a 13° el nivel donde se
presenta la mayor disminucién de matricula es basica, donde el grado que presenta mayor disminucion en los 3 afios analizados es el grado 6°



el cual presenta 798 estudiantes menos, seguido del nivel de primaria el cual presenta en el grado 5° una disminucion en la matricula de 301

estudiantes.

De otra parte los grados donde se presentaron mayor incremento en la matricula fueron 9° con un aumento de 319 estudiantes y grado 11° con

un aumento de 287 estudiantes.

3.3. Variacion de la matricula Oficial por Nivel 2019 - 2020 — 2021

variacion matricula por niveles

Nivel 2019 2020 2021 Variacion
Pre y Jardin 64 69 73 9
Transicion 2532 2619 2567 35
Primari + Acel 15994 15647 15433 -561
Secundaria 16401 15876 15500 -901
Media 6285 6287 6353 68
Técnica pedagogica 172 140 148 -24
Ciclos 2132 1843 1421 -1
Total 43580 42.481 41.495 -2.085

El nivel que

presento mayor

disminucion en los ultimos tres afios ha sido secundaria con un total de 901 estudiantes menos que representa un 5,5% con respecto a la
matricula de este nivel en el afio 2019, seguido del nivel de primaria con una disminucion de 561 estudiantes lo que representa una disminucién
del 3,5% con respecto a la matricula de este nivel en el afio 2019; vale aclarar que para el presente andlisis solo se estan teniendo en cuenta

los niveles de preescolar a media.
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Fuente: Secretaria de Educacion — Unidad de Cobertura & Sistemas de Informacion - noviembre 2021

4. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO SECTOR OFICIAL Y NO OFICIAL

Esta modalidad educativa antes denominada Educacion No Formal, se ofrece en la ciudad de Manizales a través de 41 establecimientos educativos, los
cuales tienen registrados 209 programas de formacion laboral y de conocimientos académicos; para el 2021 se atendié una poblacién de 5.688



estudiantes la cual disminuyd en un 0,74% frente al 2020 en el cual se atendieron 7.632 estudiantes en los diferentes programas de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, adicionalmente se cancelaron 3 instituciones educativas en 2021.

5. ATENCION POBLACION VULNERABLE 2019 A 2021
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

5.1. Grupos Etnicos.

5.1 Grupos Etnicos

Grupos Etnicos 2019 | 2020 | 2021 | variacién % variacion
Indigenas 167 147 129 -38
Negritudes 164 168 155 -9
ROM 0 1 0 -1
Total Grupos Etnicos 331 316 284 -47 14,2%

Fuente: Cobertura en Cifras noviembre 2021- SIMAT - Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas (OAPF) - MEN

En Manizales la atencién a grupos étnicos presenta una disminucion en los ultimos tres afios pasando de 331 en 2019 a 284 en 2021, que
corresponde a 47 estudiantes, lo que representa un 14,2% de disminucion.

variacion atencién grupos étnicos 2019-2021
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Fuente: Cobertura en Cifras noviembre 2021- SIMAT - Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas (OAPF) - MEN

5.2 Estudiantes con Discapacidad

El Ministerio de Educacion Nacional ha realizado una recategorizacion de las discapacidades contenidas en el Simat que reunen las anteriores
categorias, se relacionan las que aplican para el afio 2020 y 2021.



Tipo de Discapacidad 2020 2021
DISCAPACIDAD VISUAL - BAJA VISION IRREVERSIBLE 13 10
DISCAPACIDAD VISUAL - CEGUERA 6 7
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 31 36
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 919 916
DISCAPACIDAD MULTIPLE 105 132
DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO LENGUA DE SENAS COLOMBIANA 12 14
DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DEL CASTELLANO 59 52
DISCAPACIDAD FiSICA 70 62
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) 592 500
OTRA DISCAPACIDAD 2 2
SISTEMICA 25 11
TRANSTORNO PERMANENTE DE VOZ Y HABLA 7 4
Total estudiantes con discapacidad 1841 1746

5.3 Estudiantes Atendidos Afectados por la Violencia

El Ministerio de Educacion Nacional ha realizado una nueva parametrizacion de la poblacién Victima del conflicto en el Simat, se relacionan las
caracterizaciones que aplican para el afio 2020 y 2021 y se asimilan las que venian en el 2019.

Estudiantes Atendidos Afectados por la Violencia

Estudiantes Victimas del Conflicto 2019 2020 2021
Abandono o despojo de tierras 0 5 7
Acto terrorista /Atentados/ Combates/ Enfrentamientos / Hostigamientos 0 2 2
Amenaza 0 4 9
Delitos contra la libertad e integridad sexual en el marco del conflicto armado 3 4 1
Desaparicion forzada 2 0 7
Desplazamiento Forzado 26 103 184
Desvinculados de grupos armados 16 14 22
En situacién de desplazamiento 1704 1681 1492
Hijos de adultos desmovilizados 20 18 18
Otros 5 10 48
Secuestro 1 1 1




Victimas de minas 15 16 11

Total Estudiantes 1792 1858 1802

atencion poblacion victima 2019-2021
1900
1858
1850
1802
1800 1792
1750
2019 2020 2021

Fuente: Secretaria de Educacion — Unidad de Cobertura & Sistemas de Informacion - noviembre 2020

La atencion a poblacion victima, ha presentado un leve aumento en los tres afios comparados que equivale a 10 estudiantes mas atendidos que
corresponde a un 0,6% del total con respecto a la matricula del afio 2019; pero vale la pena observar que entre los afios 2020 y 2021 se
disminuyo esta cifra en 55 estudiantes.

6  JORNADA UNICA

6.1 JORNADA UNICA

0
Afio 2019 | 2020 | 2021 '28;;";%2? increr/\:ento
2019-2021
Instituciones Educativas beneficiadas 43 43 43 0 0%
Sedes beneficiadas 87 91 89 2 2%
Estudiantes 15810 17501 17607 1797 11,4%

Fuente: Secretaria de Educacion — Unidad de Cobertura & Sistemas de Informacion
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Fuente: Secretaria de Educacion — Unidad de Cobertura & Sistemas de Informacion - noviembre 2021

La jornada unica en los Ultimos tres afios ha presentado incremento en la poblacion beneficiada pasando de 15.810 estudiantes en el 2019 a
17.607 estudiantes en el 2021, lo que representa un incremento del 11,4% de aumento de poblacion en esta jornada.

7. TASAS DE EFICIENCIA INTERNA DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO 2021

Las tasas de eficiencia interna miden la capacidad del sistema educativo para garantizar la permanencia y promocion de la poblacion estudiantil
hasta culminar el ciclo académico.

7.1 Variacion Tasa de Cobertura Bruta por Niveles 2019 — 2021

variacion tasa de cobertura bruta

Afio Transicion Primaria Secundaria Media
2019 83,1% 88,9% 104,6% 82,0%
2020 79,1% 87,0% 103,8% 87,1%
2021 74,3% 85,1% 100,8% 89,4%
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Fuente: Cobertura en Cifras noviembre 2021- SIMAT - Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas (OAPF) -MEN

La tasa de cobertura bruta indica la capacidad que tiene el sistema educativo para atender la demanda social en educacion sin importar la edad
en un grado educativo especifico. En este sentido, la tasa de cobertura bruta considera toda la poblacién matriculada en cualquier grado ofertado
sin importar la edad que tenga el estudiante.

La tasa de cobertura bruta que presenta mayor porcentaje esta en el nivel de secundaria en los tres afios comparados, lo que muestra con ello
que hay estudiantes por encima de la edad que deben tener para cursar los grados de 6° a 9°, esto deberia reflejarse en las tasas de repitencia
y desercion en los grados de secundaria.

7.2 Variacion Tasa de Cobertura Neta por Niveles 2019 - 2021

variacion tasa de cobertura neta

Ao Transicion Primaria Secundaria Media
2019 66,6% 78,1% 75,7% 46,2%
2020 64,7% 76,7% 75,0% 48,7%
2021 62,0% 75,7% 74,5% 50,7%
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Fuente: Cobertura en Cifras noviembre 2021- SIMAT — Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas (OAPF) -MEN



La tasa de cobertura neta indica la capacidad que tiene el sistema educativo para atender la demanda social en educacién de los estudiantes
en la edad y grado para el cual deben estar. En este sentido, la tasa de cobertura neta considera toda la poblacién matriculada en el grado y
edad que corresponde al mismo.

Las tasas de cobertura neta que presentan los mayores porcentajes de estudiantes que estén en el grado adecuado segun su edad, son primaria
y secundaria; sin embargo estos porcentajes son aun bajos para el ideal que deberia ser de contar con porcentajes de extra edad de cobertura
neta efectiva y en menor proporcion la extra edad precoz o tardia, lo cual influye en el proceso de aprendizaje del estudiante.

7.3 Tasa de Desercion Escolar Manizales 2019 - 2021

Afio 2019 2020 2021*

Tasa de Desercion 1,54% 2,00% 2,25%

tasa desercion 2019-2021 oficial
2,50% 2,25%
2,00%
2,00%
’ 1,54%

1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2019 2020 2021*

Fuente: Secretaria de Educacion — Unidad de Cobertura & Sistemas de Informacion - noviembre 2021. POWER Bl - MEN

La desercidn escolar en el municipio de Manizales muestra una tendencia a aumentar en los Ultimos tres afios; pasando de 1,54% en el afio
2019 a 2,25% para el afio 2021; el aumento de la tasa de desercion puede deberse a factores como la emergencia sanitaria por el covid 19 en
el cual se tuvo virtualidad en las Instituciones Educativas en el afio 2020 y otros factores como movilidad de familias, desmotivacion por el
sistema educativo ofrecido, necesidad de trabajar antes que estudiar para ayudar al sostenimiento de sus familias, entre otras circunstancias.

Con el fin de contrarrestar estos altos indices de desercion y evitar un aumento desproporcionado se han implementado estrategias de acceso
y permanencia en diferentes programas tales como: Lengua Extranjera, Jornada Unica, Programa de Alimentacién Escolar, Universidad en tu
Colegio, Universidad en el Campo, Programa de Inclusién, Transporte escolar, apoyo sicosocial, aula hospitalaria, atencién a poblacion victima
del conflicto, Sistema de Responsabilidad Penal, modelos educativos flexibles entre otros.

7.4 Tasa de Repitencia del 2019 al 2021

2019 2020 2021*

5,28% 9,18% 5,5%




*2021: Es una cifra preliminar hasta tanto el MEN no realice la publicacién de este indice
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Fuente: Secretaria de Educacion — Unidad de Cobertura & Sistemas de Informacién - noviembre 202. Es una cifra preliminar hasta tanto el
MEN no realice la publicacion de este indice

8. PLANTA DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

La planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion de Manizales viabilizada para el 2021 por el
Ministerio de Educacion Nacional es la siguiente:

8.1 Planta de cargos Manizales 2019 - 2021

ANO ANO ANO
LA 2019 2020 2021

Total Cargos Directivos Docentes 142 142 140

Rectores 52 52 52
PRSI el = Directores Rurales 2 2 2
Coordinadores 86 86 84
Directores de Nucleo




Total Cargos Docentes 2072 2072 1820
Docentes de Aula 2008 2008 1757
DOCENTES
Docentes Orientadores 50 50 52
Docentes con funciones de apoyo 14 14 1"
ADMINISTRATIVOS Administrativos 259 259 259

TOTAL CARGOS 2473 2473 2219

9. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER 11 VIGENCIAS 2019 -2021

El reporte de resultados de las pruebas Saber 11, brinda la informacién necesaria para conocer el desempefio de los evaluados en las pruebas
a partir del puntaje global y los percentiles con el apoyo de guias de interpretacién, ademas, para cada una de las pruebas evaluadas, los
estudiantes pueden conocer en qué nivel de desempefio se encuentran, y las habilidades y destrezas que su nivel representa.

9.1 Pruebas Saber 11 - 2019 - 2021

Lectura Critica Matematicas S.o ciales y Ciencias Naturales Inglés
Nivel Ciudadana

2019 | 2020 | 2021 | 2019 (2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019
Nacional 53 53 52 52 52 | 50 | 48 49 | 47 50

2020 | 2021

49 | 48 | 50 | 48 | 49

Departamental 53 53 53 52 52 | 51 48 50 | 48 | 50 50 | 49 50 | 48 | 50

Manizales 56 56 54 56 56 | 52 | 51 53 | 49

54 53 | 51 55 | 52 | 53

Manizales se ubica por encima de los resultados de pruebas Saber en todas las areas del nicleo comdn vigencias 2019- 2021 por encima de
Colombia y Caldas.

9.2 Nimero de Estudiantes que Presentaron las Pruebas Saber 11 2019 — 2021

Estudiantes con resultados publicados
Afos 2019 2020 2021
Colombia 454598 | 457.194 | 541.472
Manizales 3.317 3.582 4.496
Instituciones Educaivas Urbanas 2.515 2.581 3.100
Instituciones Educativas Rrurales 213 255 287
Instituciones Educativas Privadas 691 746 1.109




ESTUDIANTES CON RESULTADOS PUBLICADOS
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Se observa el comportamiento de los estudiantes que culminan la prueba Saber 11 vigencias 2019 - 2021, se detallan los resultados de
Colombia, Manizales, instituciones educativas urbanas, rurales y privadas. Es de anotar el ICFES relaciona los estudiantes de grado 11 que se
encuentran matriculados en el SIMAT, los que registran las instituciones educativas tanto oficiales como no oficiales

El nimero que se relaciona corresponde a los que terminan la prueba.

9.3 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeiio en lectura critica 2019 — 2021

ANOS 2019 2020 2021

Nivel | Nivel Nivel | Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

Nivel Nivel | Nivel Nivel

NIVELES
1 2 | 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

COLOMBIA 4% | 34% | 49% | 12% 4% 36% | 49% | 10% | 5% | 39% | 44% 12%

MANIZALES | 2% | 25% | 55% | 18% 2% 26% | 54% | 18% | 3% | 33% | 47% 16%

IEURBANAS | 3% | 28% | 54% | 15% 2% 30% | 54% | 15% | 3% | 35% | 48% 13%

IERURALES | 2% | 35% [ 59% | 4% 2% 45% | 48% | 4% 8% | 48% | 42% 2%

IEPRIVADAS | 0% | 9% | 56% | 34% 1% 9% 56% | 34% | 3% | 23% | 46% 28%

Se evidencia el porcentaje de estudiantes que se ubican en cada nivel de desempefio en el area de lectura critica, ello se tiene en cuenta para
realizar el respectivo plan de mejoramiento teniendo en cuenta el porcentaje promedio de estudiantes que responden incorrectamente los
aprendizajes.

9.4 Clasificacion de estudiantes SABER 11 - 2019 - 2021

CATEGORIA 2019 2020 2021
A+ 1 1 2
A 10 8 7
B 18 18 15
c 19 20 25
D 2 2 3




SR 2 2 0

No presento 0 1

52

TOTAL I.E. 52 52
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De acuerdo con los resultados obtenidos por las instituciones educativas analizamos que en las vigencias 2019, 2020 y tomando como referente
para dicho analisis la vigencia 2021, 1 institucion educativa asciende de categoria A a A+, en la categoria A desciende 1 institucion, en la
categoria B descienden 3 instituciones educativas, se evidencia un incremento de 5 instituciones educativas en categoria C, en D se ubica una

institucion mas en dicha categoria.
10. MODELOS EDUCATIVOS

10.1 Modelo Escuela Nueva para el area rural vigencias 2019 -2021

20019 2020 2021
No. De

Educativa Estudiantes No. De No. De
Cantidad | Beneficia | Cantidad | Estudiantes | Cantidad | Estudiantes
Institucion Beneficiados Beneficiados

dos
Rurales 12 4.396 12 4.955 12 4.945
Mixtas 3 177 3 168 3 161
Total 15 4.553 15 5123 15 5.106




BENEFICIARIOS MODELO EDUCATIVO ESCUELA NUEVA
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El Modelo Escuela Nueva permanece en el 100% de las Instituciones educativas rurales del Municipio de Manizales.
Los datos del nimero de estudiantes obedecen a la matricula con que se cuenta en el registro de las Instituciones Educativas Rurales.
El Modelo ha permitido avances significativos en los procesos de formacién gracias a sus lineamientos.

10.2 Modelo Escuela Activa Urbana vigencias 2019 -2021

2019 2020 2021
No. Institucién No. De No. No. De No. No. De
I.E ducativa Estudiantes | Institucion | Estudiantes Institucion Estudiantes
Beneficiados | Educativa | Beneficiados | Educativa Beneficiados
24 23.512 24 22.850 24 22.170
Numero de estudiantes beneficiados por afio
eau
o, 24.000 23.512
FE’ 23.500
5 23.000 22.850
2 22.500 22.170
o 22.000 .
©
) 21.500
°E’ 21.000
‘2 2019 2020 2021

Reporte por aino

El Modelo Escuela Activa Urbana (EAU), se mantiene en 24 Instituciones Educativas urbanas del Municipio de Manizales, lo que representa el
62% del total de las IE urbanas.



El Modelo ha permitido avances significativos en los procesos de formacion gracias a sus principios.

Los datos del numero de estudiantes obedecen a la matricula con que se cuenta en el registro de las Instituciones Educativas Urbanas.

11. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

11.1 Programa Articulacién de la Media - vigencias 2019 -2021

2019 2020 2021
Estrategias Inst. Educ. E::le(:ii:;t:: Inst. Educ. E::::ii:inat:cs) Inst. Educ. Estudiantes
beneficiadas s beneficiadas s beneficiadas beneficiados
Universidad en tu colegio 26 2.811 27 1.483 29 1.655
Universidad en el campo 1 324 8 137 7 136
Articulacion SENA 19 1.233 17 1.123 17 1.045
TOTAL 56 3.368 52 2.743 53 2.836

jantes beneficiados por afio

Los programas de articulacion de la Media a la superior han permitido durante el tiempo que lleva en marcha, la titulacion de cerca de:

4.500 estudiantes en programas técnicos y 400 en programas tecnoldgicos con La Universidad en Tu Colegio.

600 estudiantes en programas técnicos y 100 en programas tecnoldgicos con La Universidad en el Campo.

12.000 estudiantes en programas técnicos laborales en articulacion de la Media con el SENA.

11.2 Programa Lengua Extranjera - vigencias 2019 -2021

Estrategias 2019 2020 2021
Inst. Educ. Estudiantes Inst. Educ. Estudiantes Inst. Educ. Estudiantes
beneficiadas beneficiados beneficiadas beneficiados beneficiadas beneficiados
Bilingilismo jornada tnica 24 1.184 0 0 6 247
Bilingiiismo jornada 16 1.235 14 1091 7 805
complementaria




Bilingliismo Jornada 26 1.336 21 1.877 41 4914
Complementaria Aliado
Confa
INMERSION (EMAKERS) 0 0 0 0 2 44
Reintroduccion Francés 0 0 3 0 3 80
Youth Goes Beyond 0 0 0 0 23 66
PROGRAMA LENGUA EXTRANJERA
R cC Frances
B = |
11.3 Programa atencion riesgo psicosocial 2019 -2021
Estrategias 2019 2020 2021
IE. Estudiantes IE Estudiantes IE Estudiantes beneficiados
beneficiada beneficiados beneficiada beneficiados beneficiad
s s as
Proyecto de prevencion de 13 Tamizajes: 550, 18 Tamizajes: 1376, 16 Tamizajes: 1600, acomp.
riesgo psicosocial, promocion acompafiamiento acompa. Psicosocial: Psicosocial: 863; orientaciones
de salud mental y mitigacion psicosocial: 245, 466. Orientaciones psicoeducativa: 1850, talleres: 225
de la conducta suicida en las orientaciones psicoeducativas:
IE oficiales. psicoeducativas: 1191, talleres: 84
438, talleres: 591
Apoyo psicologico a 52 Consejerias 52 Consejerias psicoldgicas:2118,
estudiantes y familias con psicoldgicas: 1623, visitas familiares: 252,
riesgo psicosocial visitas familiares: seguimientos: 234
1250, seguimientos
telefonicos: 591




IE INTERVENIDAS

m [E ntervenidas Proyecto m |[E ntervenidas CRM

Con el Proyecto de Prevencion de riesgo psicosocial, promocion de la salud mental y mitigacion de la conducta suicida en las IE de la ciudad
se ha intervenido 13 |E durante el segundo semestre del 2019, 18 IE en el 2020 y 16 |E en 2021, el nimero de IE cambia de acuerdo con nimero
de practicantes de psicologia de las Universidades Luis Amigo y Corporacién Universitaria Minuto de Dios que se presentan al mismo. Respecto
al Convenio con el Centro de Recepcion de Menores se ha intervenido 42 IE en 2020 y 40 en 2021 respectivamente.

ESTUDIANTES BENEFICIADQS

B Acompanamagnto Proyecto B Consejenias pscologicas CHM

021

2018 2020

Respecto a los estudiantes beneficiados con el Proyecto de Prevencién de riesgo psicosocial se ha realizado acompafiamiento a 245 estudiantes
identificados con alto riesgo en el segundo semestre de 2019 que inicio el Proyecto, 466 estudiantes en 2020 y 863 en 2021 el acompafiamiento
tiene una duracién promedio entre 6 y 12 sesiones. Entre las técnicas més empleadas se encuentran: técnicas de evaluacion, expresion y
elaboracién emocional como el juego, el dibujo, el garabateo, las narrativas, los autorregistros, los juegos de roles; técnicas de respiracion y
relajacion muscular; técnicas de resolucion de problemas y de modificacidn de conductas; auto instrucciones y detencion del pensamiento.

Con el CRM se ha realizado 1623 consejerias psicolégicas durante el 2020 y, 2118 en 2021 donde se brinda atencién psicolégica a estudiantes

remitidos por las IE o por la secretaria de Educacion brindando atencion que tienen una duracion de hasta 45 minutos, estableciendo el apoyo
con los estudiantes y sus familias de acuerdo con las necesidades, asi mismo se realizan las remisiones pertinentes de acuerdo a cada caso.

11.3 Programa de atencion a poblacion vulnerable

2019 2020 2021
Estudiante Estudiante Estudiant
. IE. IE. IE
Estrategias . S . S - es
benefici L benefici L benefici .
beneficiad beneficiad beneficia
adas adas adas
0s 0s dos
Profesionales de apoyo para la atencion de
estudiantes con discapacidad, reportados en 53 2157 53 2189 52 1746
SIMAT
Intérpretes en lengua de sefias colombiana para el
Fortalecimiento de la oferta bilinglie — bicultural. 6 4 2 34 2 30




Dotacion de instituciones educativas para la
atencion de estudiantes con discapacidad
Atencion a estudiantes victimas del conflicto
armado en oferta de ciclos con énfasis laboral — 1 17 21 20 17 1
Desvinculados de grupos armados

Atencién de estudiantes con discapacidad que

0 0 24 194 0 0

requiere enfoque diferencial por condiciones 1 83 1 78 1 67
Individuales.

Atencion de estudiantes con talentos y capacidades NA

excepcionales, matriculados en las instituciones ' N.A 14 246 34 324

educativas oficiales
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Reporte por afio

Los estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables son acompafiados a través de estrategias que favorecen su acceso, permanencia,
aprendizaje y promocion en el sistema educativo. Para desarrollar dichas estrategias de invierten recursos propios y del Sistema General de
Participaciones.

11.4 Formacion docente

2019 2020 2021
Estrateglas Inst. Educ. No. de Docentes Inst. Educ. No. de Docentes Inst. Educ. No. de Docentes
beneficiadas beneficiados beneficiadas beneficiados beneficiadas beneficiados

Talleres 52 912 52 3373 52 4582
Foros 52 640 52 126 0 0
Congresos 52 625 0 0 0 0
Diplomados 0 0 27 98 37 86
Cursos 0 0 52 157 40 110
Conferencias 0 0 52 536 42 268
Seminarios 0 0 0 0 34 58
Encuentros 0 0 22 22 0 0
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11.5 Pruebas EGRA Y EGMA
2019 2020 2021
Estrategias Inst. Educ. Estudiantes Inst. Educ. Estudiantes Inst. Educ. Estudiantes
beneficiadas beneficiados beneficiadas beneficiados beneficiadas beneficiados

Dotacion de materiales Aprende ATAL
Tutorias de remediacién 2° a 5°
Formacion docente. 33 2449 52 5598 52 8506

Aplicacion de pruebas EGRA y EGMA
formacion

Acompafiamiento 'y en

lectoescritura de 0° a 1°

Sistematizacién de evaluaciones

Mensajes a padres de familia

Dentro del proceso realizado por el programa aprende, interviene estudiantes de bésica primaria de las instituciones educativas oficiales,
integrando précticas para el mejoramiento de los aprendizajes en lenguaje y matematicas, se cuentan con dos lineas de trabajo asi: Aprendamos




todos a leer (ATAL) en los grados transicion, primero y remediacién de segundo a quinto, y prest matematicas, siendo este un modelo de
ensefianza y aprendizaje.

Se realizan talleres permanentes con los docentes en la apuesta conceptual y metodologica. Tanto en tematicas aprendamos todos a leer y
Prest matematicas.

Se describe desde la vigencia 2019 — 2021 la atencidn de instituciones educativas beneficiadas se evidencia que en el 2020 y 2021 se da un
incremento de 19 instituciones educativas, igualmente evidenciamos que se incrementa la atencion de estudiantes beneficiados en un 63%,
involucrando directamente las actividades que se describen para realizar las diferentes estrategias descritas.

12. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

El municipio de Manizales cuenta con 114 sedes destinadas a la prestacion del servicio educativo publico, de las cuales 106 son de propiedad del
municipio y 8 de particulares.

Las sedes educativas son edificaciones antiguas que han sido construidas sin tener en cuenta las normas técnicas para construcciones escolares, por lo
tanto, presentan alta vulnerabilidad estructural y carecen de espacios con la capacidad para atender el niimero de alumnos por grado, establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

La gran mayoria de las aulas de clase tienen un érea de 48,00 metros cuadrados promedio. Segtin la Norma Técnica Colombiana NTC - 4595, un aula de
clase debe albergar 40 estudiantes con una relacion de 1,65 metros cuadrados/estudiante. Esto equivale a que las aulas de clase se deben construir con
un &rea de 66 metros cuadrados.

Las plantas fisicas se encuentran asi:
El 24%, equivalen a 27 sedes que requieren intervencion prioritaria ALTA.
El 42%, equivalen a 48 sedes educativas que requieren intervencion MEDIA, consistente en pintura y mejoramiento de algunos espacios escolar.

El 34% que corresponde a 39 sedes educativas se encuentran en buen estado BAJA

314%

BAJA MEDIA = ALTA

Grafico 1. Estado plantas fisicas — categoria de atencién

Fuente: Area de Planeacién - Secretaria de Educacién Municipal



Cada una de las sedes presenta deficiencias en sus diferentes componentes, siendo la mayor carencia el 78%, el cual obedece a los de servicios
sanitarios para las personas con movilidad reducida — PMR.

Se presenta ademas un alto grado de ambigiiedad en las estructuras de las sedes educativas, el 15% requieren reforzamiento estructural, dado a los
sistemas constructivos que se implementaron en el momento de su construccion.

En un 73% de sedes educativas carecen de pintura tanto en sus fachadas externas como internas, esta carencia obedece a que la gran mayoria de
elementos arquitectonicos y estructurales, se encuentran en contacto directo con la intemperie (aire, sol y agua).

En un 64% se pueden observar baterias sanitarias obsoletas y con un sistema hidrosanitario deficiente y obsoleto, adicional a ello sus aparatos sanitarios
son de alto consumo.

En este sentido a continuacion, se refleja el estado de las 114 sedes por componente de intervencion.

Bafios PMR

Mantenimiento restaurante...

Construccion aulas de clase...

Reforzamiento estructural

Pisos

Cielo rasos

Mantenimiento Juegos...

Baterias sanitarias

0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: Diagnostico de Infraestructura- Secretaria de Educacién Municipal - Area de Planeacion

Es importante mencionar que la gran mayoria de las sedes que cuentan con los espacios de comedor y cocina, no poseen el &rea requerida para albergar
en un solo turno el tercio del nimero de estudiantes en mayor jomada. Adicional a esto, el area de las cocinas no cuenta con: zona de recibo,
almacenamiento, preparacion, servicio y distribucién de alimentos, zona de lavado, disposicion y clasificacion de basuras y area de sanitarios para el
personal del servicio de alimentacion.

El mantenimiento a los juegos infantiles se presenta como una prioridad en un 48% del total de las sedes.

Finalmente, la intervencion de cubiertas y bajantes se identifica en un 45% de las sedes.

M. PLAN DE IMPLEMENTACION DE JORNADA UNICA 2022-2023

Desde comienzo del mes de Julio y bajo la tutela de la Dra. NATALIA TRUJILLO GOMEZ, asesora del Ministerio de Educacion
Nacional en la subdireccion de Fomento de Competencias, se inicio el proceso de formulacion del Plan de Implementacion de
Jornada Unica 2022-2023, considerando los objetivos generale que contempla la jornada tnica a saber.



La Jornada Unica apunta al logro de los siguientes objetivos:

a. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas en el establecimiento educativo para contribuir al logro de
los fines y objetivos generales y especificos de la educacién segun el nivel o ciclo.

b. Fortalecer en los estudiantes matriculados, en cualquiera de los grados de los niveles de basica y media, la formacion
en las areas obligatorias y fundamentales contempladas en los articulos 23, 31y 32 de la Ley 115 de 1994, para acceder
con eficacia al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

c.  Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de preescolar, bésica y media.

d. Favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades pedagogicas en los establecimientos educativos
que permitan promover la formacion en el respeto de los derechos humanos, la paz y la democracia, € incentivar el
desarrollo de las practicas deportivas, las actividades artisticas y culturales, la sana recreacién y la proteccién del

ambiente.

En igual sentido acogiendo los lineamientos y criterios que permitan cumplir las condiciones para que la entidad certificada en
educacién, puedan reconocer la Jornada Unica en los establecimientos educativos, como a continuacion se resumen.

Alimentacion Escolar

Infraestructura

Talento Humano

Pedagégico

1. Comprobar si se cuenta con los recursos para atender la nueva focalizacion de
beneficiarios (ETC y SGP).

2. Apalancar recursos necesarios, con Gobernaciones, Alcaldias y aliados.

3. Definir la modalidad que permita suministrar el complemento nutricional (Resolucién 335
de 2021).

1. Revisar que la infraestructura sea suficiente, para atender a los estudiantes en las
actividades propuestas.

2. Explorar el uso de instalaciones de terceros (extramurales) con condiciones adecuadas
de seguridad, disponibilidad y accesibilidad, segun el curriculo, las intensidades académicas
diarias o semanales y las actividades complementarias.

3. Verificar las condiciones de servicios publicos.

1. Definir el esquema para atender las nuevas intensidades académicas: horas extras,
reorganizacion de la planta, nuevos cargos segun viabilizacién del estudio de planta,
articulacion aliados en territorio.

1. Definir el sentido y alcance pedagdgico de la Jornada Unica en el establecimiento
educativo.

2. Actualizar el plan de estudios y revisar/resignificar de manera progresiva el PEl o PEC y
demas disposiciones establecidas en el Articulo 2.3.3.6.2.4 del Decreto 501 del 2016.

Adicionalmente se efectud el analisis de las particularidades que en materia de matricula se han obtenido para la presente
anualidad donde se ha observado una disminucion de matricula y las complejidades que han presentado algunas instituciones
educativas, con lo que se ha dado una version preliminar del PIJU (Plan de Implantacién de Jornda Unica) remitida el pasado mes
de Julio al Ministerio de Educacion la cual consta de la definicion del equipo responsable, el balance general del afio 2021 y
primer semestre 2022, la apuestas y retos para el segundo semestre de 2022 e inicio del calendario escolar 2023, los componentes
estratégicos que seran objeto de aplicacion, las metas planteadas para el bienio 2022-2023, lo que se determina dentro del Plan
de Mejoramiento y el crecimiento poblacional que se proyecta, este ultimo aspecto resumido en la siguiente tabla.

Concepto
Matricula oficial Entidad

2016

COBERTURA CRECIMIENTOS POR ANO

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

11)

Territorial (grado 0 a 11) 44.602 | 44.606 | 41066 40530 | 40431 39656 38518 38518 -775 -1138 0
Numero de estudiantes en
Jornada Unica (grado 0 a 12.590 | 15.107 | 15.028 15802 17449 17876 16958 17467 427 -918 509

Avance entidad territorial %

34% 37% 39% 43% 45% 44% 45% % % %




Finalmente se tiene pendiente convalidar todo el sustento estadistico ante el Ministerio para propender por la trazabilidad del
proceso en una linea de tiempo que permita comprender las dinamicas de la poblacién y el impacto que se tendra a futura en la
matricula oficial para el Municipio de Manizales.
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INTRODUCION

El presente informe anual de gestion se ha elaborado con el fin de dar a conocer
publicamente las actividades mas importantes realizadas por parte del Area Juridica
de la SECRETARIA DE EDUCACION. Conscientes de la gran responsabilidad
asumida con la Administracién Municipal del Municipio de Manizales y todos los
asociados del Sistema Educativo y considerando de suma importancia realizar
acciones que evidencien el compromiso de esta Area, al actuar con transparencia,
responsabilidad y publicidad en nuestras funciones, dando a conocer las
actividades realizadas en cumplimiento con los procesos y procedimientos a cargo
del Area Juridica acorde al ambito de nuestras competencias, a fin de garantizar la
seguridad juridica de las actuaciones de la Administracion.

EL AREA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION: Es una de las
dependencias mas importantes de la Secretaria, se encarga de atender dentro de
los términos legales, las acciones judiciales y extrajudiciales relacionadas con el
sector educativo del Municipio de Manizales cumpliendo con los fallos proferidos en
ocasién de las mismas, es deber responder oportunamente las solicitudes y
consultas de tipo juridico formuladas por las diferentes areas de la Secretaria de
Educacion y de los ciudadanos en general, se revisan actos administrativos que
expide la Secretaria de Educacion y se contestan oportunamente los recursos y
solicitudes de revocatoria directa que se presenten contra ellos, de conformidad con
las normas vigentes, se encarga del desarrollo de los procesos contractuales y de
los procesos disciplinarios que le sean asignados por delegacion del Sefior Alcalde
cuando el titular de la potestad disciplinaria se declara impedido, asi como los
procesos administrativos sancionatorios contra establecimientos educativos
publicos y privados de educacion formal, los de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano y de educacién informal, cuando le sean asignados por el

Secretario de Educacion.
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PROFESIONALES QUE INTEGRAN EL AREA JURIDICA DE LA
SEM

DR. CRISTIAN COTACIO ARANGO
JEFE DEL AREA JURIDICA DE LA SEM

LAURA SOFIA SALAZAR LLANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL AREA

DRA. LINA MARCELA OSORIO OSORIO _
PROFESIONAL EN DERECHO, DEFENSA JUDICIAL. o

e ———————————————————————

DRA. GLORIA JANET OSORIO PINILLA
PROFESIONAL EN DERECHO, DEFENSA JUDICIAL

DRA. LAURA CASTANO QUINTERO
PROFESIONAL EN DERECHO, APOYO LEGAL

DRA. ISABEL CRISTINA VELASQUEZ
CONTRATISTA PROFESIONAL EN DERECHO, APOYO LEGAL.

DR. CARLOS ANDRES GONZALEZ OSSA
CONTRATISTA PROFESIONAL EN DERECHO, APOYO LEGAL

DRA.LUISA FERNANDA MONTOYA CALLEJAS.
CONTRATISTA PROFESIONAL EN DERECHO, CONTRATACION.

DRA. MARIA DE LOS ANGELES ECHEVERRY
CONTRATISTA PROFESIONAL EN DERECHO, CONTRATACION.
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PRINCIPALES FUNCIONES REALIZADAS POR LOS
PROFESIONALES DE ESTA AREA (Decreto 0296 del 02 de junio
de 2015)

e Brindar Asesoria Juridica a la SEM y dar tramite a los Asuntos Judiciales y
extrajudiciales al amparo del marco legal en la toma de decisiones en
desarrollo de su actividad administrativa.

« Asesorar juridicamente a las areas y unidades adscritas a la SEM

« Emitir conceptos juridicos, escritos y verbales de las diferentes consultas
para asesorar en materia juridica los procesos, procedimientos y actuaciones
que se realizan en la Secretaria de Educacion.

e Revisar Resoluciones y actos Administrativos emitidos por las dependencias
de la SEM

o Representar a la entidad territorial Juridicamente en todo lo relacionado con
la SEM

o Dar contestacion a las acciones de tutela, derechos de peticion y demandas
instauradas por el personal de la SEM sobre los diversos temas educativos

y prestacionales.

« Intervenir como mandatario judicial conforme a las leyes para dar solucion a
todos los pleitos civiles, contencioso administrativos, laborales, tutelas y
demas acciones judiciales que se presenten en materia educativa.

e Coordinar con los funcionarios del area el adecuado y oportuno tramite de
las acciones judiciales a favor y en contra de la SEM.

o Expedir las resoluciones para dar cumplimiento a las sentencias cuya
ejecucion corresponda a la SEM.
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« Revisar juridicamente todo lo relacionado con la Contratacion estatal en el
ambito Educativo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y PROCESOS

1. REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS AREA JURIDICA.

Afos Numero Total de Actos
Administrativos
Ano 2022 977

CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Sustituciones Administrativas, Traslados, Licencias no remuneradas,
Comisiones de estudio, Comisién sindical, Licencias remuneradas por
maternidad, paternidad, enfermedad, luto, Nombramientos provisionales y
actas de posesion, Aceptacion de renuncia y Declaratoria de insubsistencia,
Reconocimiento de prestaciones sociales, expedicion de licencias de
funcionamiento de establecimientos educativo, cancelacion de las mismas,

Licenciamiento de programas y autorizacion de tarifa, Incapacidades,

transferencias de recursos.
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CARACTERIZACION DEL PROCESO.

OBJETIVO

Brindar el soporte juridico a las areas de la SEM para que los procesos se desarrollen
dentro del marco legal vigente.

ALCANCE

Este proceso inicia con la recepcién de la solicitud de revision de acto administrativo y/o,
concepto juridico o de una orientacion juridica, finaliza con la revision, emision y/o
orientacion juridica del acto administrativo.

1.1. NORMATIVIDAD Y POLITICAS

NORMATIVIDAD

Ley 80 del 28 de octubre de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, Constitucién Politica de Colombia. Ano
1991Ley 715 del 21 de diciembre de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros. (Sistema
General de Participaciones), Ley 115 del 8 de febrero de 1994. Por la cual se expide la
Ley General de Educacién, Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002. Por el cual se
expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente, Decreto Ley 2277 del 24 de septiembre
de 1979. Por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la profesion docente,
Decreto2591 del 19 de noviembre de 1991. Por el cual se reglamenta la accion de tutela
consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica, Decreto 306 del 19 de febrero de
1991. Por el cual se reglamenta el Decreto 2591 de 1991, Decreto 1860 del 3 de agosto
de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos

pedagdgicos y organizativos generales.
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RESPONSABLE

Una vez se elabora el Acto Administrativo por la oficina competente, es revisado
juridicamente por la Doctora LAURA CASTANO QUINTERO Profesional Universitario y/o
la Doctora ISABEL CRISTINA VELASQUEZ Contratista, quien debe verificar que el acto
administrativo cumpla con los requisitos exigidos en las normas para ser aprobado en
primera instancia, luego pasa por el lider Juridico el Doctor CRISTIAN COTACIO
ARANGO quien debe hacer una segunda revision teniendo en cuenta los requisitos que
debe tener el acto administrativo el cual debe estar congruente con el marco legal

normativo.

ACCIONES POR EL AREA REVISAR Y AJUSTAR PROYECTO DE ACTO
ADMINISTRATIVO:

El profesional universitario de Juridica de la SEM revisa los soportes que se utilizaron para
la elaboracion del proyecto de acto administrativo y los antecedentes que originaron la
elaboracién del mismo. Ademas revisa que el proyecto de acto administrativo este
elaborado con base en los lineamientos legales de la normatividad nacional y local, segun
sea el caso. Si el proyecto de acto administrativo esta bien de acuerdo a las revisiones
anteriores, se devuelve a la unidad correspondiente, y en caso de que no cumpla remite
el proyecto de acto administrativo con las observaciones del caso al proceso o unidad de
origen para que se hagan los ajustes necesarios. Verificar el cumplimiento del proyecto
de acto administrativo con los requisitos del cliente: El profesional universitario de
juridica de la SEM verifica que el proyecto de acto administrativo esta bien proyectado y
corresponde a la resolucion o decreto de la situacién administrativa que se quiere
oficializar. Si el documento cumple con esto, se entrega a la unidad correspondiente para
que contintie con el procedimiento respectivo (sancién o divulgacion).
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2. CONCILIACION EXTRAJUDICIAL TEMAS
SECRETARIA DE EDUCACION

Anos Namero Total de Asistencia
Audiencias Prejudiciales ante las
Procuradurias
Afo 2022 51 1
Anos NUMERO DE COMITES DE
CONCILIACION
Afo 2022 77 ]

TEMAS QUE SON OBJETO DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
Interés moratorio, reliquidacion pensional y retroactivo por homologacion

reintegros entre otros.

CARACTERIZACION DEL PROCESO.

OBJETIVO

Utilizar el mecanismo de solucion de conflictos, previsto por la Ley, para llegar a acuerdos
que eviten litigios entre terceros y la Secretaria de Educacion (SEM).

ALCANCE

Este subproceso inicia con la recepcion y asignacion de la solicitud o convocacion a
conciliacion; finaliza con la verificacion del cumplimiento de los acuerdos de conciliacion
o el cumplimiento de los acuerdos, si es aprobado la conciliacion; contempla el estudio
y analisis de la conciliacion, convocacién a conciliacion y la realizacion del proceso

conciliatorio.

NORMATIVIDAD Y POLITICAS




| SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

NORMATIVIDAD Ley 23. Por medio de la cual se crean mecanismos para
descongestionar los Despachos Judiciales, y se dictan otras disposiciones. Ley 80. Por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Ley
715. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros. (Sistema General de Participaciones).
Decreto Ley 1278. Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente.
Decreto 1214. Por el cual se establecen funciones para los Comités de Conciliacion de
que trata el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y se dictan otras disposiciones. Decreto
1214. Por el cual se establecen funciones para los Comités de Conciliacion de que trata
el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y se dictan otras disposiciones. Decreto 2279. Por
el cual se implementa sistemas de solucion de conflictos entre particulares y se dictan
otras disposiciones Decreto 2591. Por el cual se reglamenta la accion de tutela
consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica. Decreto 306. Por el cual se|

reglamenta el decreto 2591 de 1991.

RESPONSABLE

Las Abogadas responsable de este proceso la Doctora GLORIA YANETH OSORIO
PINILLA vy la Doctora LINA MARCELA OSORIO OSORIO quienes se encargan de
Proyectar el estudio juridico necesario para atender el proceso conciliatorio, participar en
el Comité de Conciliacién del Ente Territorial, asistir a la audiencia de conciliacion para
presentar la posicion de la SEM, respecto a las pretensiones expuestas por la
contraparte y hacer seguimiento al cumplimiento del acuerdo de conciliacion. Dar
cumplimiento a los acuerdos consignados en el acta de conciliacion y verificar los

acuerdos de conciliacion existentes.
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TRAMITE DE LAS CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES

Recibir solicitud de conciliacion: El Profesional universitario del area de juridica de la
SEM recibe la solicitud, estudia y analiza la solicitud de conciliacion para poder proyectar
el estudio juridico; solicita soportes si es del caso a través de comunicacién escrita y/o
correo electrénico a la dependencia competente. De acuerdo a lo anterior y con los
elementos necesarios se proyecta la ficha técnica establecida por el comite de defensa
judicial del Ente territorial. Participar en el Comité de Conciliacién: El profesional
universitario del area de juridica de la SEM participa en el comite de conciliacion
convocado por el Ente territorial, lleva el estudio juridico, expone el caso y presenta una
recomendacion sobre la viabilidad de conciliar. Asistir a la audiencia de conciliacion:
De acuerdo a la fecha establecida en la citacion, el Profesional universitario de la SEM
asiste a la audiencia de conciliacion, con el poder conferido para ello y con el acta del
Comité de Conciliacién del Ente Territorial, para tener presentes las posiciones del Ente
Territorial frente al caso. Recibir acta de conciliacién o constancia de no acuerdo: El
area de juridica de la SEM recibe el acta de conciliacion emitida por la procuraduria y
avalada por el juez administrativo. En caso de no conciliacion recibe la constancia por
parte de la procuraduria. Si es la SEM la que debe cumplir con los acuerdos de
conciliacién, se ejecuta la actividad 5, en caso contrario se archiva el documento y
finaliza. Dar cumplimiento y verificar los acuerdos de conciliaciéon: El profesional
universitario designado de la SEM, da cumplimiento y verifica los acuerdos de la
conciliacién y las acciones a ejecutar en cumplimiento del acuerdo dentro de los terminos
estipulados para el caso. Una vez que se ha dado cumplimiento a los acuerdos se
informa al ente conciliador el cumplimiento de los mismos por medio de oficio, para

finalizar el subproceso.
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3. ACCIONES DE TUTELAS, INCIDENTES DE
DESACATOS-PROCESOS JUDICIALES Y LITIGIOS

TEMAS DE LAS ACCIONES DE TUTELAS,

Vulneracion de derechos constitucionales, al minimo vital, derecho a la educacion,
a la salud al trabajo, al derecho de peticion entre otros.

Afios NUMERO TOTAL DE TUTELAS
CONTESTADAS
Afo 2022 86
Afos NUMEROS DE INCIDENTES DE
DESACATOS
Afio 2022 3

CARACTERIZACION DEL PROCESO.

OBJETIVO

Atender los asuntos de caracter judicial como Administrativos, Laborales, Civiles,
acciones de tutela; coadyuvar con las acciones populares; acciones de cumplimiento y
acciones de grupo, entre otros; a favor o en contra de la SE, y responder por el
cumplimiento oportuno del fallo conforme a los términos legales.

ALCANCE

Este subproceso inicia con la recepciéon de la notificacion o la identificacion de
necesidades para tramitar una accion judicial; finaliza con el seguimiento al cumplimiento
del fallo y el cierre del proceso; contempla el traslado de la accion judicial, el estudio, el
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analisis, la contestacion de la accion judicial y la interposicion de recurso de apelacién
cuando se amerite.

NORMATIVIDAD Y POLITICAS

La constitucion politica de Colombia, Ley 1437 de 2011. Por medio del cual se expide el
codigo del procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, Ley 23 del 21
de marzo de 1991. Por medio de la cual se crean mecanismos para descongestionar los
Despachos Judiciales, y se dictan otras disposiciones, Ley 472 del 5 de agosto de 1998.
Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la Constitucion Politica de Colombia en relacion
con el ejercicio de las acciones populares y de grupo y se dictan otras disposiciones, Ley
91 de 1989 articulos 5.9.15, Ley 244 de 1995 articulos 1y 2, Ley 1071 de 2006 articulos
4y 5, Decreto 2831 de 2005, Ley 80 del 28 de octubre de 1993. Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

Ley 715 del 21 de diciembre de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros. (Sistema
General de Participaciones), Decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002. Por el cual se
expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente, Decreto Ley 2277 del 24 de septiembre
de 1979. Por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la profesion docente, Decreto
1716 del ANO 2009, Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991. Por el cual se reglamenta
la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica, Decreto 306
del 19 de febrero de 1991. Por el cual se reglamenta el Decreto 2591 de 1991, Decreto
2279 del 7 de octubre de 1989. Por el cual se implementan sistemas de solucion de
conflictos entre particulares y se dictan otras disposiciones.

RESPONSABLE

Las Abogadas responsables de este proceso son la Doctora GLORIA YANETH OSORIO
y la Doctora LINA MARCELA OSORIO OSORIO quienes son las encargadas de Recibir
|a notificacion, estudiar, analizar, proyectar y revisar contestacion de accion judicial tutelas
y demandas de nulidad y restablecimiento del derecho. Debe ldentificar la necesidad de
interponer una accion judicial, interponerla e iniciar el tramite respectivo. Atender el
proceso e interponer recurso de apelacion cuando se requiera y hacer acatar el fallo.
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TRAMITE DE ACCIONES JUDICIALES. Recibir el expediente judicial: El profesional
universitario del area de juridica de la SEM recibe expediente judicial asignado por el Ente
territorial para su estudio y analisis. Estudiar, analizar y recolectar informacién: El
profesional universitario del area de Juridica de la SEM, procede con el analisis de la
accion judicial interpuesta a la Secretaria; identificando las posibles fuentes de
informacion para tramitar el caso, si es necesario obtener informacion de otra area de la
SEM, genera oficio solicitandola, o envia correo electronico solicitando la informacion,
continuando el subproceso con la actividad, Tramitar la accién judicial y atender proceso:
El profesional universitario del area de Juridica de la SEM elabora la contestacion de la
accion judicial teniendo en cuenta los lineamientos normativos legales. Posteriormente
lleva el proceso, asume el control del mismo verificando su estado, asistiendo a la practica
de pruebas, presentando los alegatos de conclusion y demas actividades que demande
dependiendo del tipo de proceso. Acatar el fallo y hacer seguimiento: Corresponde al area
competente de la SEM acatar el fallo y hacer el respectivo seguimiento. Interponer recurso
de reposicién o apelacion: El profesional universitario del area de juridica de la SEM puede
presentar un recurso de reposicion o apelacién del fallo dentro de los términos legales

estipulados para el caso a la misma instancia judicial que lo llevo en primera instancia.
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3.

4. ATENDER PETICIONES

CARACTERIZACION DEL PROCESO.

OBJETIVO

Atender dentro de los términos legales las acciones de caracter judicial o extrajudicial
como por ejemplo derechos de peticion y cartas o solicitudes de manera verbal, que la
comunidad en general remite a la Secretaria de Educacion.

ALCANCE

Este subproceso inicia con la recepcion y el analisis de la solicitud; finaliza con la
generacién de la respuesta a las solicitudes y su remisién al subproceso. Actualizacion
del sistema de informacion, cuando la peticion se genera por un funcionario de la
Secretaria de Educacion (SE); contempla el seguimiento para la recepcion de respuestas,
la solicitud_de reportes, la atencion de la solicitud, el registro, cierre y la comunicacion de
la respuesta al solicitante, mediante el sistema tecnologico SAC.

NORMATIVIDAD Y POLITICAS

Articulo 23 de la Constitucion Nacional, Ley 1755 de 2015 Ley 1437 de 2011. Por medio
del cual se expide el codigo del procedimiento administrativo y de lo contencioso

administrativo.

RESPONSABLE

Son responsables todas las areas de la SEM y todos los profesionales del area juridica
de la SEM quienes deben Atender solicitudes de proyeccion de respuesta a peticiones,
solicitar y enviar soportes necesarios a las diferentes areas, proyectar la respuesta y cierre

de la misma.
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TRAMITE DE LAS PETICIONES. Que la misma cumpla con los requisitos de ley
contenidos en el CPAC. Recibir y analizar solicitud para responder peticion: El auxiliar
administrativo del area de juridica de la SEM Los funcionarios designados de las
dependencias de la SE recibe la correspondencia y la radica para ser entregada al
Profesional Universitario responsable del area, verifica los anexos si los hay y revisar si la
peticion es competencia de su area para elaborar el documento respuesta. Asignar
funcionario para responder la peticion: El profesional universitario responsable del area
de juridica, asigna al funcionario encargado segun en caso para responder la peticion.
Atender la solicitud: El profesional universitario a quien se le asigna la peticion, analiza las
necesidades del cliente respecto a la peticién enviada para poder emitir respuesta clara y
precisa, solicita soportes si es del caso a través de comunicacion escrita y/o correo
electronico a la dependencia competente De acuerdo a lo anterior y con los elementos
necesarios elabora respuesta, verificando Si la respuesta esta dentro de los términos
estipulados para su entrega, Generar la salida y hacer cierre a la respuesta: El auxiliar
administrativo del area de Juridica de la SEM, radica la correspondencia en el libro
radicado y se hace entrega a la oficina de correspondencia del Ente Territorial para
realizar su respectiva distribucion. Informar motivos del retraso de la respuesta: Cuando
no es posible resolver o contestar la peticién en el plazo establecido, el Profesional
universitario encargado de dar respuesta, informa al interesado los motivos de la demora
y sefialando a la vez la fecha en que se resolvera o dara respuesta de de la misma forma

como se hizo la solicitud o peticion (oral o escrita).




Kicaiila e Munlilis | SECRETARIA DE EDUCACION

5. REVISION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES

[ Afios N° Total Contratos Celebrados
| Afo 2022 92

MODALIDADES DE SELECCION

Contratacion  directa, Contratos Prestacion de  Servicios, convenios
interadministrativos y de asociacion, contratos de arrendamiento y comodatos,
Minima cuantia, seleccion abreviada menor cuantia, seleccion abreviada subasta

inversa, Licitaciéon Publica y concurso de meritos.

CARACTERIZACION DEL PROCESO.

OBJETIVO

Brindar el soporte juridico a las areas de la SEM para que los procesos contractuales se
desarrollen dentro del marco legal vigente.

ALCANCE

Este proceso inicia con el acompafiamiento del profesional en derecho, el cual debera
asesorar juridicamente el proceso contractual desde su inicio hasta la ejecucion, debe de
actuar congruentemente con las directrices impartidas por la Secretaria Juridica y
desarrollar cada etapa contractual conjuntamente con el abogado designado por la
Secretaria juridica Municipal, finaliza con la suscripcion del contrato aprobando las
garantias contractuales y asesorando su ejecucion.
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NORMATIVIDAD Y POLITICAS

NORMATIVIDAD

Decreto N° 0582 MANUAL DE CONTRATACION MUNICIPAL y Decreto 081 de 2017
Manual de Supervision, Articulo 209, 211 CN, Ley 80 del 28 de octubre de 1993,Ley
1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 136 de 1999 modificada por la Ley 1581 de 2012
Ley 1274 de 2011 Decreto 1082 de 2015

RESPONSABLE / LIDER DEL PROCESO

Las Contratista Profesionales en Derecho de la Secretaria de Educacion encargadas de
la contratacion son la Dra. MARIA DE LOS ANGELES ECHEVVERY y la Dra. LUISA
FERNANDA MONTOYA CALLEJAS son las Abogadas en cargadas de acompariar todos
los tramites contractuales desde la etapa precontractual hasta la contractual de cada una
de las dependencias adscritas. Con el liderazgo del Dr. CRISTIAN COTACIO ARANGO

PROCEDIMIENTO REVISION DE LA CONTRATACION DE LA SEM

Con el fin de llevar a cabo el acompanamiento a los procesos de contratacion de la SEM,
deberan tenerse en cuenta las siguientes precisiones para cada una de las etapas del
proceso, las cuales estan contenidas en el Manual de Contratacion y de Supervision del
Municipio de Manizales. Cabe resaltar que todos los formatos utilizados durante las tres
etapas del proceso contractual se encuentran controlados en el software de ISOLUCION,
y todos los registros surgidos durante dichas etapas son controlados por los
procedimientos e instructivos del Servicio de Administracion, custodia y consulta de la
informacion del Proceso Servicios Administrativos. Por ende, el funcionario responsable
de la Unidad o Area de la SEM interesada, para la revision del contrato, debera entregar
el expediente contractual a la auxiliar de la Secretaria Juridica, asi como todos los
documentos que se originen dentro del mismo, de tal manera que el expediente siempre
se encuentre actualizado. La revision de la contratacion, en el area juridica tendra el
acompafiamiento de la profesional en derecho adscrita a cada unidad o area desde la
etapa precontractual y contractual acompanando el proceso de forma permanente desde
que inicia hasta que termina el proceso, asesorando y aplicando las normas contractuales,
proceso que debe llevar el visto bueno de la SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO y
desarrollarse conjuntamente con el profesional delegado por la SEJM.ETAPA
PRECONTRACTUAL: Las actividades que comprende esta etapa son la de planeacion,
estudios previos, convocatorias, audiencias, evaluaciones y adjudicaciones.
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CONTRACTUAL: Son las de suscripcion del contrato, constitucion de garantias y pago

de impuestos y estampillas.

POS CONTRACTUAL: Corresponde las actividades de liquidacion y seguimiento.
SUPERVISION, INTERVENTORIA Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS. La supervision, interventoria y el seguimiento a los contratos se rige de
conformidad a lo establecido en el manual de Supervision e interventoria Decreto 0181
de 2017, que se encuentra controlado por el sistema de Gestién de calidad, en el Software
insolucion, como un documento de Referencia interno del Proceso de Servicios Juridicos.
Los supervisores e interventores son los responsables del seguimiento técnico,
administrativo financiero contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
el cual es ejercido por un servidor Publico del Municipio de Manizales.

OTRAS GESTIONES REALIZADAS.

» Cada semana el comité directivo de la Secretaria de Educacion de retne a fin de
establecer compromisos y designar las tareas correspondientes conforme a las
competencias funcionales del area.

« Asistencia a reuniones asignadas por el secretario de despacho.

o El 4rea juridica de la SEM se reline una vez al mes a fin de revisar las debilidades
y fortalezas de cada subproceso, donde todos los profesionales deben participar

activamente en dicho comité.

e Se brinda Asesoria Juridica a los Rectores y Funcionarios de las Instituciones
Educativas del Municipio de Manizales.

e El Area Juridica de la SEM ha participado en las Capacitaciones de los Fondos de
Servicios Educativos (Decreto Unico reglamentario del Sector de Educacion) y el
4791 del 19 de Diciembre de 2008, por medio del cual se reglamenta la ley 715 de
2001, los establecimientos educativos estatales deben estar regulados por los
Fondos de Servicios Educativos. Capacitando la formacion en Temas de

contratacién vigencia 2022.

SON FUNCIONES DE LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA —SECRETARIA
RESPONSABLE. Secretaria LAURA SOFIA SALAZAR LLANOS

« Mantener el ARCHIVO fisico de la SEM, Demandas, Tutelas, Correspondencia
Recibida y Despachada. Gestion documental.

. BASES DE DATOS: SAC, GED, Tutelas, Demandas de Nulidad vy
Restablecimiento Del Derecho Agentamiento de Audiencia, Bases de Datos,
Bases de datos actos administrativos, Bases de Datos contratos.
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OBLIGACIONES:

Revision diaria GED, para verificar quien tiene el requerimiento y estar pendiente
de su finalizacion.

Actualizacion de Tutelas, estar pendiente de los fallos constitucionales.
Demandas actualizar la base de datos con base a la informacion del abogado y de
lo que llega por el correo de notificaciones Judiciales.

Agentamiento de Audiencias. Teniendo en cuenta la informacion que llega al correo
de Notificaciones Judiciales y de manera fisica por parte de las Procuradurias
Judiciales.

Bases de datos control de Ingreso y salida.

Contratos: Control de ingreso y salida, seguimiento a la matriz de contratacion.
Numeracion y Notificacion de todos los actos administrativos expedidos por la
Secretaria de Educacion, y realizar su respectiva notificacion y archivo.

Cordialmente,

@fﬁ’wo@t@u A

CRISTIAN COTACIO ARANGO

Lider d

el Area Juridica

Secretaria de Educacion
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SEM-UCOSIS 1237

Informe de Unidad de Cobertura y Sistemas de Informacidn para empalme por cambio de
secretario

Con el fin de atender la solicitud de la Secretaria de Educacion saliente Dra. Luz Marina Giraldo
Cristancho, se realiza el informe descriptivo de la Unidad de Cobertura y Sistemas de Informacién
y lo realizado en los afios 2020 a 2022:

La Unidad de Cobertura y Sistemas de Informacién, es una Unidad Misional de la SEM, segun
estructura determinada en el afio 2014 por parte del MEN; en la actualidad cuenta con la siguiente
estructura:

1 Profesional Universitario de acceso

1 Profesional Universitario de permanencia

1 Profesional Universitario de estrategias de acceso y permanencia

1 Profesional Universitario de matricula

1 Técnico de matricula

1 Profesional Universitario de tecnologia

3 Técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo
1 Profesional coordinador del programa PAE (planta temporal)

1 Auxiliar programa PAE (planta temporal)

1 Profesional financiera programa PAE (contrato prestacion de servicios)

4 ingenieras de alimentos programa PAE (contrato de prestacion de servicios)
1 nutricionista (contrato de prestacién de servicios)

1 profesional universitario Lider de unidad
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1. Descripcion de la oferta educativa

Manizales cuenta con 52 Instituciones educativas oficiales: con una matricula de 40.277
40 |.Es urbanas con 70 sedes de estas 5 sedes son de caracter religioso/privado

12 L.Es rurales con 45 sedes de las cuales 1 es de caracter religioso

73 instituciones educativas No oficiales: con una matricula de 13.708

72 1.Es urbanas con 72 sedes urbanas

1 rural con 1 sede rural

1.1 Comportamiento de la matricula 2022 por comuna con corte a 31 de julio

Area urbana

Comuna Matricula I.Es sedes jornadas aulas educ mt2/estu dism/aum matric | dias canc PAE
comuna 5 5823 5 10 19 222 1,7
comuna 3 5515 4 5 11 133 1,3
comuna 4 4971 3 6 12 111 1,1
comuna 8 4185 3 4 8 126 1,6
comuna 10 3099 5 8 14 76 1,2
comuna 11 2828 4 7 12 86 1,4
comuna 1 2683 5 8 11 92 1,8
comuna 6 2577 3 6 11 84 1,6
comuna 9 1983 4 8 10 88 2,2
comuna 2 1831 2 2 61 1,6
comuna 7 1088 2 6 6 45 1,7
36583 40 70 1124
Area Rural
Corregimientos | Matricula I.Es sedes | jornadas | aulas educ | mt2/correg | mt2/estu | dism/aum matric | dias canc PAE
Cristalina 925 2 7 9 28 1.597,5 1,7
Agro turistica 925 3 9 11 39 1.912,9 2,1
Remanso* 656 3 13 14 44 3.162,9 4,8
Colombia 647 1 1 3 20 676,7 1,0
Panorama* 571 2 9 9 29 1.388,2 2,4
Manantial 560 1 4 4 30 1.115,2 2,0
Rio blanco* 42 0 1 1 3 108,5 2,6
4326 12 44 193

1.2 Histdrico de matricula ultimos tres afos
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Matricula afios 2020-2021-2022

Sect 2020 (Corte 23/11/2020) 2021 (Corte 16/11/2021) | 2022 (Corte 19/08/2022)
ector

OFICIAL 42466 41488 40277

NO OFICIAL 14487 13534 13708

total general 56953 55022 53985

2. Programas de Acceso y Permanencia en lo ultimos tres afios

2.1 Transito armdnico de nifios provenientes del ICBF de jardin a I.Es a transicion

transito armonico a transicion

nin@s ICBF nin@s dif ingreso % ingreso
Transitaron nifi@s en el afio 2020 1799 1699 100 94,4
Transitaron nifi@s en el afio 2021 1975 1903 72 96,4
Transitaron nifi@s en el afio 2022 2000 1917 83 95,9
transitan para el afio 2023 1698
% incremento 2021-2022 0,70%
pilotaje de grado jardin en l.es
oficiales aulas estudiantes
afio 2022 10 185

2.2 Modelos flexibles en instituciones educativas

modelos flexibles 2020-2021-2022

2020 (Corte 2021 (Corte 2022 (Corte
Modelo educativo 23/11/2020) 16/11/2021) 19/08/2022)
SECUNDARIA ACTIVA 352 317 242
ACELERACION DEL APRENDIZAJE 153 196 136
CICLOS OFICIAL 1856 1420 1296
CICLOS NO OFICIAL 1556 1127 1121

2.3 Transporte escolar

TRANSPORTE ESCOLAR Y CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO - ANOS 2020 -2021 Y 2022
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TRANSPORTE TRANSFERIDO PROYECTADO OBSERVACIONES
ESCOLAR 2020 2021 2022 2023
19 IE 902.758.200 1.260.360.912 | 4.043.978.844 | 5.789.314.368 | En el afio 2020 se prestd el servicio de transporte escolar
hasta marzo 13.
En el afio 2021 empezd el transporte escolar en el mes de junio.
En el afio 2022 estd en proceso la Ultima transferencia
hasta el 2 de diciembre.
Necesidades 180.205.000 |0 323.228.540 | 400.000.000 En 2021 no se transfirid ya que trabajaron con recursos
Educativas del balance del afio 2020
especiales
estudiantes 2.730 2.440 2.830
atendidos
estudiantes 240 0 203

necesidades
educativas

TOTAL

1.082.963.200

1.260.360.912

4.367.207.384

6.189.314.368

Nota la proyeccién para el afio
2023 fue con el 11%

2.4 Prestacién de servicios educativos con entidades religiosas

CONTRATACION SERVICIO CONTRATADO PROYECTADO OBSERVACIONES
EDUCATIVO 2020 2021 2022 2023
Hermanos Maristas de la 995.166.200 883.215.900 1.169.919.969 | 1.189.609.166
Ensefianza - Colegio de Cristo
estudiantes atendidos 1050 1036 1040
Hermanas Terciarias 564.730.680 547.859.021 605.492.000 672.096.120
Capuchinas - Divina Providencia
estudiantes atendidos 720 728 710
Pia Union de Misioneras - 94.072.194 246.504.534 293.059.442 325.295.981 En el afio 2020 el contrato fue de arrendamiento -
Perpetuo Socorro en 2021 contratacién del servicio educativo
estudiantes atendidos 478 466 477
Arquidiécesis de Manizales - 0 0 804.367.170 | 892.847.559 En 2020y 2021 se hacia con la figura de
San Juan Bautista de la Salle comodato
estudiantes atendidos 0 0 900
TOTALES 1.653.973.342 | 1.677.583.706 | 2.872.843.730 | 3.079.850.849

Nota la proyeccién para el afio 2023 fue con el

11%

2.5 Programa de Alimentacion Escolar

Programa de Alimentacién Escolar PAE

Unidad de cobertura y sistemas de informacién
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Afios almuerzo RPS refrigerio RI catering Paquete RPC contratado ejecutado
2020 316.799 647.204 3.288 178.558 $ 10.099.820.970 $ 8.837.687.266
2021 192.981 953.026 1.428 148.405 $ 10.345.000.000 $8.026.133.915
2022 561.923 1.316.022 29.350 - $ 13.316.109.660 $7.001.896.301
2023 presupuesto proyectado S 22.248.179.712
Nota: RPS es la suma servicios, Rl es la suma de servicios
la proyeccidén para el afio 2023 es con el 11%
3. Infraestructura tecnoldgica
Equipos de cémputo en las sedes educativas oficiales
Adquisicion de equipos de computo para las I.E oficiales
Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Proyeccion Vigencia 2023
Pcs I.Es 7.934 8.951 8.671
Presupuesto 147.776.695 | S -] s - $19.491.000.000

Nota: meta del plan de desarrollo que es sin cumplir a la fecha por falta de presupuesto
Se debe hacer un plan de reposicidn de equipos de computo de un 73% de estos que equivalen a
6497 equipos el valor del cuadro afio 2023 equivale al costo de dicha reposicién

Conectividad en las sedes educativas oficiales de Manizales

Servicio de conectividad a internet para las I.E oficiales

Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Proyeccion Vigencia 2023
sedes 116 109 104
Presupuesto 542.808.973 S 559.657.968 S 654.619.116 $ 695.000.000

CESAR AUGUSTO ARIAS PINEDA
Profesional Universitario
Lider Unidad de Cobertura y sistemas de informacion
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Por lo anterior, hago entrega del informe final del estado del puesto de trabajo desempefado en
la Secretaria de Educacidn de Manizales.

Para constancia se firma el 31 de agosto de 2022

LUZ MARINA GIRALDO CRISTANCHO



