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PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES
RESOLUCION No. 0279 DEL 27 MARZO 2025
Convocar a los docentes que hacen parte de la lista de elegibles del Banco Nacional de
Listas de Elegibles, correspondientes al Proceso de Seleccién Docente y Directivo
Docente No, 2210 de 2021 y que correspondan a un empleo de la misma denominacion,
para proveer mediante comisién de servicios como nuevos docentes tutores del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0.
Realizadas las entrevistas conforme al articulo 5° del presente acto administrativo,
se consolida la lista de elegibles y se publican en {a pagina Web:
www.manizales.gov.co/secretarias/secretaria-de-educacion/
Asignacion de Puntaje de Preseleccion ANDRES MARIN CRISTIAN
GIRALDO DAVID PALACIO
: LONDONO
Criterios de Competencias Profesionales
Peso/Criterio
Disefo & implementacion de proyectos padagégicos 30% a 4
{semilleros, clubes tematicas, proyectos propios} s
— Experiencia en alguno de los ejes de la formacion
g;gg”gn%‘; integral i) lenguaje, i) ciencia, tecnologia y matematicas,
909 ili) ciencia social, iv) sequnda iengua, v) aducacién fisica 30% 35 5
y deporte, vi) artes o.vii) educacion CRESE (educacion ‘ *
para la ciudadania, la reconciliacidn, socicemacional,
antirracista y para el cambio climéatico).
Experiencia Trabajo con comunidad 15% 3 4
en gestidn y E . y L .
articulacion xperiencia en una o mas areas .c_le la.gestion escolar
comunitaria destion académica, gestion directiva, gestion de ia 15% 3 5
comunidad y gestion administrativa y financiera
Experiencia -
en evaluacidn | Participacion en'la evaluacion institucional 10% 3 4
¥ seguimiento
Total 100% 3,45 4,45
Asignacidn de Puntaje de Preseleccidn 40% 1,38 1,78
Asignacidn de Puntaje de Entrevista
Capacidades pedagdgicas y trabajo con la comunidad Preguntas Peso/Citerio __,f"b
sugeridas € o
Con base en su experiencia zeudles son fos principales Y
retos que implica el trabajo por proyectos en el 4 4 \%
Experigncia [ establecimiente educative? 30% '\K
Pédagogica °
&Qué dehe tenerse en cuenta para desarrelfar un centro 4 4
-de interés en su establecimiento educativo? ,
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desarrofiaria? 4 4
Si en el establecimiznto educative que usted acompana
hay un centro de-interés en milsica, ;cémo promueve la 4 4
integracion de las areas para el desarrollo integral de i
los estudiantes?
¢ Como trabajaria un centro de interés con un grupo de 4 4
estudiantes diverso? i
Subtotal 30% 1,20 1,20
Mencione tres (3} as_péctos que ayuden a vincular a las 45 45
familias y comunidades en los centros de interés. del EE ! ’
&Quaé tendria en cuenta para lograr ia articulacion de
Trabajo con la | diferentes aliados en la implementacion de.lds centros o 4,5 4.5
comunidad | de interds que promuave el establecimiefito'gdutativo? 40%
momento de’ planear un proyect 4,5 45
-educative?
1,80 1,80
Capacidades humanas Pésﬁo(Criterio Puntajede1a5 | Puntajede1a5
Utiliza de manera adecuada cursos ekpre os'del*'
lenguaje; manifigsta de manera clara'y respetuosa 45 4,5
argumentos, asi como em cicnes proplas y de otros
Hace preguntas claras, y conc:etas y- ejempllf‘ca de 45 45
manera concisa sus respuesias ) ! !
legra;gg‘;;_ﬂ_ T
Promueve cambios y transformacmnes que ‘adrnenten’la
capacidad institucional e it ramlento dela 4.5 4,5
educacion y el bienestar d Jdi i
Orienta y acompafia con sus acciones e desarrolio'de
. o A 4.5 45
Habilidades | objetives v los valores institucionales,
comunicativas . - 30%
y de.liderazgo | Demuestra recussividad y flexibilidad, y se adapta con 45 45
rapidez a diferentes contextos. ' '
Capacidad de escucha
Escucha con atencién y comprende puntos de vista de 45 45
otros. ! =
Aporta sugerencias, ideas y opiniones de forma clara y 45 45
respetuosa. ! '
Maestro inspirador
Comparte aprendizajes, ideas, y recursos con diferentes
personas de su entorno, propiciando ambientes de 4.5 45

aprendizaje alternativas para los estudiantes.
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Identifica tendencias innovadoras y tiene apertura a
nuevas ideas; propone y desarrolla ideas novedocsas, 45 45
investigaciones, experiencias o proyectos, para influir 4 !
positivamente en la institucion y la comunidad
Respeto al otro
Actua con sensibilidad frente a las particularidades
i 5 4,5 4,5
individuales y colectivas.
Considera las contribuciones de los demas. 4,5 45
Subtotal 30% 1,35 1,35
TOTAL ENTREVISTA 4,35 4,35
Criterio de Evaluacién Peso/Criterio Puntaje Puntaje
Competencias Profesionales (evaluado en ia a
preseleccién) 40% 1,38 1,78
Capacidades pedagégicas, trabajo con la comunidad y 60 261 261
capacidades humanas (evaluado en la entrevista) 4 ' !
Total 100% 3,99 4,39
ANDRES MARIN | o CRISTIAN
GIRALDD | PRV PALA
LONDONO

De acuerdo al cronograma para la seleccion de los docentes tutores del programa
PTAFI 3.0. A continuacion se relaciona los docentes con los que se sostuvo
entrevista y la seleccion de IE focalizada:

1 | CRISTIAN DAVID PALACIO LONDONC 4,39
2 | ANDRES MARIN GIRALDO 3,99

Atentamente,

JHON FREDY VILLA CASTRO
Secretaria de Educacién de Manizales
Jefe de Oficina — Gestion Humana

Aprobé:Natalia valencia Lépez- Profesional Universitario- Gestién Humana}’&hﬂgk
5 Verdnica Betancur Marquez - Auxiliar Administrativo — Gestién Humana. W@rvﬂ?’(
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