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EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la
Alcaldia MEJORA cuando los funcionarios
trabajan en equipo con autocontrol. autogestion y
autorregulacion
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i |
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‘Control interno eres tu, soy yo,
somos la Alcaldia de Manizales”

Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el
adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de
su funcion, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y/o
tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los
principios establecidos en la Constitucion Politica.
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1.PRESENTACION

INTERIORIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

El articulo 209 de la constitucion Politica: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley'.

En el articulo 269 de la CP, se establece que 'Yas entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, meétodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos
servicios con empresas privadas colombianas. ™

o Laley 87 de 1993 Por medio de la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones, establece:

ARTICULO 1°. Definicion del control interno. Se entiende por control interno el
sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
meétodos, principios, hormas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos
ambientales. En consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que
su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
existentes en la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan
responsabilidad del mando.
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PARAGRAFO. El control interno se expresara a través de las politicas aprobadas
por los niveles de direccion y administracion de las respectivas entidades y se
cumplira en toda la escala de estructura administrativa, mediante la elaboracion y
aplicacion de técnicas de direccion, verificacion y evaluacion de regulaciones
administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de sistemas de informacion y
de programas de seleccion, induccion y capacitacion de personal.

ARTICULO 29, Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracion publica, el disefo y el desarrollo
del Sistema de Control Interno se orientaran al logro de los siguientes objetivos
fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional;

c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos
al cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;
e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las

desviaciones gque se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacion;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza
y caracteristicas.

ARTICULO 6°. Responsabilidad del control interno. E| establecimiento y desarrollo
del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, serd
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente.
No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también serda de
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responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
entidades y organismos.

ARTICULO 9°, Definicion de la unidad u oficina de coordinacion del control
interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o
directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion
de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacion y evaluacion del control interno se
utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de
indicadores de desempefio, los informes de gestion y de cualquier otro mecanismo
moderno de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y sequridad.

PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacion y evaluacion del control interno se
utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de
indicadores de desempefio, los informes de gestion y de cualquier otro mecanismo
moderno de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.

ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando;

c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que
las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;
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e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios;

f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de
que se obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional;

i. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad
correspondiente;

j. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

|. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el
caracter de sus funciones.

PARAGRAFO. En ningin caso, podrd el asesor, coordinador, auditor interno o
quien haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la
entidad a través de autorizaciones y refrendaciones.

Etas actividades requieren profesionales que no solamente conozcan
las funciones de control interno, sino que deben “disponer de
conocimientos en materia de herramientas de gestion, control
estadistico de los procesos, trabajo en equipo, tormenta de ideas,
planificacion, administracion, normativas legales, financieras,
contables y de los sistemas de informacion™.

Asi las cosas, es claro que el auditor lider, es decir el Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces, debe garantizar de forma razonable
que los servidores que conforman su equipo cuenten con una
preparacion y conocimientos especificos en el desarrollo de auditorias
internas, adicional a su formacion técnica o profesional, aspectos

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 — Codigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 9689888
WWW.manizales.gov.co Pagina 6 de 43



Aﬁ%ﬂ%ﬁ% INFORME DE GESTION

UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

esenciales para poder asignar el desarrollo de las auditorias que se
programen en la entidad.

La unidad de control interno debe contar con personal
interdisciplinario para desarrollar los procesos de auditoria.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

DIMENSION Z CONTROL INTERNO
Prméra linea de defensa
[0 ] " (Gerentes publicos|
y ' X
[ J
-r 'P:| %
BE B .o
| 4] . o il
!f'g" . s’
P AT e il T L] N : ] Segunda linea do defensa
e -l _ {Je'es de planaacion)
Linca estratégea =+ et
R o o n R
VALen 1 1 : - ';ﬁ‘" ' Torcera linea de defensa
Componentes ,&ﬂw o 1 (Cficinas de central inferno)
1 Ambiente de control o ’ LY
1 5
2 Eviduacdn del nesgo -l aa
3 Actndades de control -
4 Informacadn y comuncacion e -y

5 Actwdades de mondoreo Politicas asocladas:

Control inlerno

*Fuente: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

El proposito de esta dimension es suministrar una serie de lineamientos y buenas practicas
en materia de control interno, cuya implementacion debe conducir a las entidades publicas
a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

Con esta dimension, y la implementacion de la politica que la integra, se logra cumplir el
objetivo de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion,
el control y la evaluacidn, para la toma de decisiones y la mejora continua”.
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El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas
dimensiones de MIPG cumplan su propdsito.

v" AMBIENTE DE CONTROL

La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer
de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se
logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. E1 Ambiente de
Control es el fundamento de todos los demas componentes del control interno,
se incluyen la integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los
servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y
responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido

v EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del
equipo _directivo v _de todos los servidores de la entidad, y permite
identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como
externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales. La
condicion para la evaluacion de riesgos es el establecimiento de objetivos,
vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion

define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad,
con el fin de evaluarlos.

v' ACTIVIDADES DE CONTROL

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la
mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de
los objetivos estratégicos y de proceso. Implementa politicas de operacion
mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion
en el dia a dia de las operaciones.
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v INFORMACION Y COMUNICACION

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el
entorno de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados,
de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion
y la comunicaciéon de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las
necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés. Se
requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la
Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su
funciodn frente al Sistema de Control Interno.

v ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en_el dia a dia de la gestion

institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion,
auditorias). Su propdsito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la
entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el
nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados
de la gestion, con el proposito de detectar desviaciones, establecer tendencias,
y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.
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2. SITUACION

1. La Alcaldia de Manizales contaba en las vigencias 2022- 2023; con 16

SECRETARIAS asi:
ITEM SECRETARIA
1 SECRETARIA DE AGRICULTURA
2 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
3 SECREATRIA DE EDUCACION
4 SECRETARIA DE HACIENDA
5 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
6 SECREATRIA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
7 SECRETARIA DE MOVILIDAD
8 SECRETARIA DE PLANEACION
9 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
10 SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
11 SECRETARIA DE TIC Y COMPETITIVIDAD
12 SECREATRIA DE DEPORTE
13 SECRETARIA DEL INTERIOR
14 SECREATRIA DE MEDIO AMBIENTE
15 SECREATRIA GENERAL
16 SECRETARIA JURIDICA
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2. La Alcaldia de Manizales, para dichas vigencias contaba con los la siguiente Red de

Procesos:
CONCEPTO TOTALES
Macroprocesos 9
Procesos 39
Servicios 147
Procedimientos 341

Fuente (Oficina de Transparencia y Gobiemo Abierto)

3. La Unidad de Control Interno tiene adscritos 5 cargos asi:

e 3 cargos técnicos OPERATIVOS GRADO 8
e Un técnico grado OPERATIVO GRADO 6
e Y Un técnico OPERATIVO GRADO 4.

ITEM CARGO GRADO
1 TECNICO OPERATIVO 4
2 TECNICO OPERATIVO (GESTION POR RESULTADOS) 6
3 | TECNICO OPERATIVO (GESTION POR RESULTADOS) 8
4 TECNICO OPERATIVO (CONTADOR) 8
5 TECNICO OPERATIVO (ABOGADO) 8

Como se aprecia los cargos no son del nivel profesional

4. Trazabilidad de la ocupaciéon de los cargos adscritos a la unidad de
control interno en la vigencia 2022 y 2023.
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a. La Unidad de control interno, para las vigencias 2022 contaba con los
siguientes cargos:

DIAS ]
TRANSCURRID
] CARGO m&ﬂﬁx}, COMENTARILS FECHA DE RETIRO DEL CARGO FECHA DE CORTE o8 5N CBSERY ACIONES
v PROVEER EL
CARGEO |
. = ]
i | enico arapoas | | FRANCENTH ESTUVD ENELCARGO TODALY | | | PROVETO TOOALA |COM EXPERENCIA
KAMOS FLOREZ VIGENCIA 2022 | | VIGENCIA EN. AUDITORIAS
. |
| tEesicn Grapons | MARCELALOPEZ | ESTUVO EN EL CARGO TODA LA PROVISTO TODA LA |roN EXPERENCLA

LOPEZ VIGENCIA 2021 VIGENCIA EN AUDHTOREAS

MARTHA CECILIA

TECNICD GRADO 08 b . 5 : i | |PROVISTO DURANTE 100N EXPERENCIA
5 5T : 5ME | re, | 202, mlérel oetehre de 2022 | L 3 :
OMLADRY Rmurﬁr_z ESTUVOEN EL CARGOSMESES | jueves, 19 de maye de 2022 amiérenles, § de ochohre d 2022 (= s i i
RIGLUEE. 8]
- _— + - PROVSITOH
| 4 MESES
TECNICO GRADO®E | DANIEL FELIPE SRy . 1)z [PROVISTO DURANTE 3| SN EXPERIENCIA
ETLIVE (1 5 023 3, 3 2
CORTARCR) HAMBEZOSPRA | ESTUVO EN EL CARGO 3 MESES miercoles, § de oetubre e 202 | wibada, 34 de dicnembee de 21| MESDA AL AY
TECNIED GRADMI 08 - |
DLGA LUCIA ESTUVIY 8 MESTS EN LA VIGENCTA _— | REVISTO DUR ANTE §|CON EXPERIENCIA |
4 GESTION ¥ wles, 31 i wpgster e 3022 ke, 5l o 2022 5
Aeahranee | Acostacnzeo 1022 WHERAL SR TR R 7 MESES EN AURMTORIAS | No |
i . " i | ESTUVD
| ST, | eAovIETG
TECWHT GRADOOR | | TUAN ANTIRES . . — l N :
LS £ JENCL . N MES
4 GESTION ¥ RESTREPO RETUVDSMERT E5 LANIGENCIA mitrcnbes, $ dooctubrede 2022 | sihadi, 31 de diciersbre de 2011 mcvm&n;wnz e IR RA
RESULTADOS) CARMONA | St EN AUTHTORTAS |
= === -
. JESSUN S—— . |
5 | TECNICO GraDooe | S SRE ESTUVE) EN EL CARGO TODA LA | PROVISTO TODA LA |CON EXPERIENCTA
IABOGAT) s it R VIGENCIA 2022 VIGENCIA EN ALDITORIAS
il ]

Como se aprecia de la informacion contenida en el cuadro anterior, en la vigencia 2022 se
conto con:
e Tres (3) cargos durante toda la vigencia; y con dos cargos mas casi
toda la vigencia. Sin embargo, se reemplazaron estos dos cargos con
personal sin experiencia en el tema de auditorias.

b. La Unidad de control interno, para las vigencias 2023, presento lo
siguiente referente a la planta de personal:

DHAS
NOMBRE DEL [PRAMECURRID
ITEM CARGD o i COMENTARIDS FECHA DE RETIRO DEL CARGO FECHA DE CORTE 05 81N OBSERVACHINES
FUNCIONARIO EE T
PROVERR EL
CARGD
it i - i . SIN PROVEER EL

= FRANCENTH APARTIR DEL MES DE FERRERD DEL - - - - (CON EXPERIENCTA|

1 TECNICON GRADD 4 | o Rtz 0% Gt RETRO'DEL CARGO anes, 200 de febrero de 2023 dumings, 31 de deieabre e 2023 a4 CARGO DURANTE 101" 4o oo
* TECNICD GRADD 6 MARCELA LOPEZ ESTUVO EN EL CARGO TODA LA PROVISTO TODA LA [CON EXPERIENCTA

* LOPEZ VIGENCIA 2023 VIGENCIA EN AUDITORIAS
4 | TECNICO GRADO®S | DANIELFELIFE ESTUVO EN EL CARGO TODA LA PROVISTO TODA LA | SIN EXPERIENCIA

(CONTATOR) RAMIREZ OSPINA VIGENCTA 2023 VIGENCIA EN AUDITORIAS

TECNICD GRADO O ( | JUAN ANDRES - RIN PROVEER EL

4 GESTION Y pesmEP) | A “::ZT': :firﬁ:g;}f?‘::?g e Tiites, 20F de febrera de 2023 domign, 31 de dscicmbre de 2023 34 CARIO DURANTE 10 | mu&:ﬁ'{i‘

RESULTADOS) CARMONA = ¥ 2 z MESES i ot

_— MURANTE LA VIGENCIA 2023; ESTUVO| ) .

o | TECNICO Grapoos | EEEOR | L0 4 PRIMEROS MESES DEL ARO ¥ R, 3 9 oy e et 24 e gl o 2013 HE | _SNFROVEEREL lcon Exremiencal

(ABOGADO} DCARTE ToRREs | | FEGRESO EL 26 DE SEPTEMBRE DURANTES | AUDITORIAS

. HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 20123 ———— I

vierrasn, | § o dictendbre de 2023 | donsingn. 37 e dicfernbee de 2023 16 |
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Como se observa en el cuadro anterior, en la vigencia 2023 se presenté la siguiente
situacion:

1. El cargo TECNICO OPERATIVO GRADO 4, a la fecha 31 de diciembre de

2023 no se habia provisto, venia vacante desde el mes de febrero de
2022; presentando 314 dias sin ser ocupado el cargo.

. El cargo (TECNICO OPERATIVO GRADO 8 (GESTION Y RESULTADOS),

que quedo vacante desde el 20 de febrero de 2023; la fecha 31 de
diciembre de 2023 no se habia provisto, venia vacante desde el mes
de febrero; presentando 314 dias sin ser provisto.

. Se observa también que el cargo (TECNICO OPERATIVO GRADO 8

(ABOGADO), presento una intermitencia en la vacancia, solo
permanecioé provisto en la vigencia 2023 (6 meses y 19 dias). El
funcionario se retira el 15 de diciembre de 2023.

Como se observa la unidad de control interno SOLO CONTO CON DOS
CARGOS (técnico operativo grado 6 y técnico operativo grado 8 (contador)
durante toda la vigencia 2023. Y con el cargo de técnico grado 08 (Abogado)
solo 6 meses y 19 dias.
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3.GESTION DE LA UNIDAD DE CONTROL
INTERNO EN LA VIGENCIA 2022

AUDITORIAS E INFORMES EJECUTADOS POR LA
UNIDAD DE CONTROL INTERNO

1. Durante la vigencia 2022 se llevaron a CABO 48 AUDITORIAS en

las diferentes secretarias de la alcaldia como se muestra a
continuacion;
NUMERO
ITEM AUDITORIA SECRETARIA TEMA DE LA UDITORIA
DESPACHO DEL :
| AU-CI-01-2022 P UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
SERVICIOS
2 AU-C1-02-2022 PO i peid B DERECHOS DE AUTOR
CALIDAD Y COBERTURA - PROYECTO
2020170010025 FORTALECIMIENTO DE
3 AU-CI-03-2022 SEE%]:'IE(;F :gIQNDE ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA INCLUSION
. CALIDAD EDUCATIVA Y PERMANENCIA EN EL
MODELO EDUCATIVO
INSPECCION Y VIGILANCIA Y CONTROL
y AU.CLO4.2022 | SECRETARIADE MEDIO|  AMBIENTAL - PROYECTO 2016170010109
AMBIENTE RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA

UNA CIUDAD SOSTENIBLE

AU-CI-06-2022

SECRETARIA DE

IDENTIFICACION DE POTENCIALES
BENEFICIARIOS DEL. PROGRAMAS SOCIALES

PLANEACION EN LA CIUDAD DE MANIZALES- SISBEN -
PROYECTO 2016170010094 y 2021170010068
UNIDAD DE GENEROS - PROYECTO
SECRETARIA DE LA
2020170010021 IMPLEMENTACION DE LA
-CI-06A-2022 : ; E
6 AU-Cl-06A-2022 MUJthEi%gg)AD - POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO GARANTIA

DE DERECHOS DE LA POBLACION LGTBL

AU-CI-08-2022

SECRETARIATICY
COMPETITIVIDAD

TIC Y EMPRENDIMIENTO - PROYECTO
2020170010033 IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DIGITAL DE LA INDUSTRIA 4.0 PARA

UN MODELO DE CIUDAD INTELIGENTE Y
SOSTENIBLE
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

L

AGRICULTURA

VIGENCIAS 2022-2023
NUMERO
ITEM Pep— SECRETARIA TEMA DE LA UDITORIA
" P— SECRETARIA DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
e EDUCACION FINANCIERA INCAPACIDADES
SECRETARIA DE
123 iy
| 9 AU-CI-12-2022 s iy SIA OBSERVA
i
10 AU-CI-13-2022 | TIC Y COMPETITIVIDAD SIA OBSERVA
11 AU-CI-14-2022 |SECRETARIA DE SALUD SIA OBSERVA
SECRETARIA DE OBRAS
12 AU-CI-15-2022 - SIA OBSERVA
EPIDEMIOLOGIA - PROYECTO 2020170010044
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION DE LA AUTORIDAD
13 AU-CI-16-2022 | SECRETARIADE SALUD | ~crr ol by 1o AV /e DE LA OPERACION
ADECUADA DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION
CALIDAD Y COBERTURA - PROYECTO
2020170010025 FORTALECIMIENTO DE
i LT SECRETARIADE  |ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA INCLUSION
EDUCACION ,CALIDAD EDUCATIVA Y PERMANENCIA EN EL
MODELQ EDUCATIVO PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE
UNIDAD DE GESTION DEPORTIVA Y UNIDAD DE
GESTION RECREATIVA Y TIEMPO LIBRE -
15 AU-CI-19-2022 SEC[;’“;}" S‘;‘TL,E“ DB PROYECTO 2020170010034 FORTALECIMIENTO
DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISCIA " CULTIVO MI VIDA"
TARLS UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
16 AU-CI-21-2022 SE;;%;{ — m? B FINANCIERA- GESTION DEL TALENTO HUMANO
B SECTOR EDUCATIVO
UNIDAD DE GESTION RURAL - PROYECTO
2020170010057 DESARROLLO DE LA
. R, SECRETARIA DE AGRICULTURA URBANA PARA EL

CRECIMIENTO VERDE, LA SOBERANIA
ALIMENTARIAY LA PROTECCION DEL MEDIO

AMBIENTE EN MANIZALES
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

NUMERO
ITEM AUDITORIA SECRETARIA TEMA DE LA UDITORIA
SERVICIOS GESTION ADMINISTRATIVA - PROGRAMA DE
18 | AU-CI23-2022 |\ (\INISTRATIVOS POLIZAS
PRENSA - PROYECTO 2020170010010
it iiCiasERs DESPACHO DEL IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
e ALCALDE COMUNICACION Y DIVULGACION DE
INFORMACION PUBLICA
- e SECRETARIA DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
EDUCACION FINANCIERA LIQUIDACION DE NOMINA
5 D SECRETARIA DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
T EDUCACION FINANCIERA PRESUPUESTO

SECRETARIA DE
22 AU-CI-28-2022 HACIENDA SIA OBSERVA

SECRETARIA DE
23 AU-CI-29-2022 EDUCACION SIA OBSERVA

SECRETARIA DE
24 AU-CI-30-2022 Su————— SIA OBSERVA

SECRETARIA DE
25 AU-CI-31-2022 PLANEACION SIA OBSERVA

SECRETARIA DE MEDIO
26 AlI-CI-32-2022 AMBIENTE SIA OBSERVA
MUIJERES Y EQUIDAD
o7 AU-CI-33-2022 DE GENERO SIA OBSERVA
SERVICIOS

28 AU-CI-34-2022 AP AT SIA OBSERVA
29 AU-CI-35-2022 | DESARROLLO SOCIAL SIA OBSERVA

ALCALDIA DE MANIZALES
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INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

NUMERO
AUDITORIA

SECRETARIA

TEMA DE LA UDITORIA

UNIDAD DE GESTION HUMANA - PROYECTO
202017001005 CONSOLIDACION DE LA

30 AU-CI-37-2022 ADL:IIIENI};;I'I‘IE,L(;'?VOS ESTRATEGIA PARA LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO CON SELLO CORAZON
VERDE
SECRETARIA DE
31 AU-CI-38-2022 SERVICIOS PROCESO SERVICIO AL CLIENTE
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE
-C1-39 2022
32 AU-CI-39 2022 HACIENDA TESORERIA
33 AU-CI1-40-2022 b 'l vt SIA OBSERVA

GOBIERNO

34 AU-CI-41-2022

SECRETARIA DE OBRAS

UNIDAD DE VIVIENDA - PROYECTO
2020170010019 MEJORAMIENTO DEL HABITAD

PUBLICAS .
URBANO Y RURAL DE MANIZALES
35 AU-CI-42-2022 AGRICULTURA SIA OBSERVA
UNIDAD DE GESTION
36 AU-CI1-43-2022 = ) e SIA OBSERVA
37 AU-C1-44-2022 UNIDAD DE PRENSA SIA OBSERVA

38 AU-C1-45-2022

SECRETARIA DE TIC ¥V
COMPETITIVIDAD

FOMENTO EMPRESARIAL - PROYECTO
2020170010053 FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION TURISTICA MANIZALES:

MANIZALES DESTINO TURISTICO PARA EL
DISFRUTE DE TODOS

39 AU-CI-46-2022

SECRETARIA DE SALUD

UNIDAD DE SANEAMIENTO AMBIENTAL -
PROYECTO 2020170010050 IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y
CONTROL DE SALUD AMBIENTAL EN EL
MUNICPIO DE MANIZALES
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NUMERO
ITEM AUDITORIA SECRETARIA TEMA DE LA UDITORIA
SECRETARIA DE
a -2022 1
40 AU-CI-47-2022 HACIENDA RECURSOS TRIBUTARIOS COBRO COACTIVO

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL INSPECCION
Y VIGILANCIA DE CONTROL AMBIENTAL
a1 | AU-Clag02y  [SECREIEEA OF MEPIO| provECT0 2021170010070 DESARROLLO DE LA
IBIENTE RED DE PARQUES VERDES DE LA CIUDAD DE
MANIZALES

UNIDAD DE GESTION DEPORTIVA Y UNIDAD DE
GESTION RECREATIVA'Y TIEMPO LIBRE -
PROYECTO 2020170010035 MEJORAMIENTO

42 AU-CI-49-2022 SE%I::I;:,TOI;RT?SDE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO,
B ’ ADMINISTRACION Y ADECUACION DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE
MANIZALES
SECRETARIA DE
43 AU-CI-50-2022 EDUCACION UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA
SECRETARIA DE
44 AU-CI-51-2022 HACIENDA CONTABILIDAD

GRUPO DE VIAS - PROYECTO 2020170010020

SECRETARIA DE OBRAS | ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
PUBLICAS SISTEMA DE ESPACIO PUBLICO A LAS

NECESIDADES DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

45 AU-CI-52-2022

UNIDAD DE PLANEACION ESTRATEGICA -

SECRETARIA DE PROYECTO 2021170010006 APLICACION DE
| 47 S PLANEACION METODOLOGIA DE ESTRATIFICACION EN LA
CIUDAD DE MANIZALES
SECERTABIADE GESTION ADMINISTRATIVA - MANTENIMIENTO
48 AU-CI-55-2022 SERVICIOS DE VEHICULOS Y MOTOS
ADMINISTRATIVOS
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2. Asi mismo la vigencia 2022 se llevaron a cabo 48 INFORMES DE

LEY como se aprecia a continuacion:

Estos informes tienen periodicidad  trimestral, cuatrimestral, semestral y

anual.
SEGUIMIENTOS AL PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS

| Primer Seguimuento Plan Anticorrupcion — Auditoria Mapa de Riesgos de Cormupeion —
Cuatrimestre_Enero — Abril 2022 (AUDITORIA INF-CI-10-2022)

) Segundo Seguimiento Plan Anticorrupeion — Auditoria Mapa de Riesgos de Corrupcion
Cuatrimestre Mayo — Agosto 2022 (AUDITORIA INF-CI-025-2022)

ARQUEOS DE CAJA MENOR

1 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Hacienda — INF-CI-09-2022

2 Informe Argueo de Caja Menor — Unidad del Riesgo — INF-CI-10-2022

3 Informe Argueco de Caja Menor — Despacho del Alcalde — INF-C1-11-2022

4 Infornme Arqueo de Caa Menor — Secretaria de Gobiermo- INF-CI1-12-2022

5 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria del Deporte — INF-CI-12-2022

6 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Desarrollo Social — INF-CI-15-2022

7 Informe Argueo de Caja Menor — Secretaria de Hacienda — INF-CI-16-2022

8 Infonme Arqueo de Caja Menor — Secretaria de las Mujeres INF-C1-21-2022

9 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Medio Ambiente — INF-CI-22-2022

10 Informe Argueco de Caja Menor — Tesoreria — INF-C[-27-2022
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ARQUEOS DE CAJA MENOR
11 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Salud Pliblica — INF-CI1-28-2022
12 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Movilidad — INF-C1-30-2022
13 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Salud Publica — INF-C1-28-2022
14 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Gobicrno — INF-CI-32-2022
15 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria Juridica — INF-C1-31-2022
16 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Hacienda — INF-C1-33-2022
17 [nforme Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Desarrollo Social — INF-C[-34-2022
18 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Deporte — INF-CI-35-2022
19 Informe Argueo de Caja Menor — Tesoreria — INF-C1-36-2022
20 Informe Arqueo de Caja Menor — Unidad de Rentas — INF-CI[-37-2022
21 Informe Argqueo de Caja Menor — Secretaria Juridica — INF-CI-39-2022
22 Informe Arguco de Caja Menor — Secretaria de Movilidad — INF-C1-41-2022
23 Informe Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Salud Publica — INF-C1-42-2022
24 [nforme Arqueo de Caja Menor — Secretaria de Medio Ambiente — INF-CI1-44-2022
CAJA DE TESORERIA:
i Informe Manejo y Custodia de Valores Valores — Secretaria de Hacienda — Tesoreria —
INF-C1-26-2022
ALCALDIA DE MANIZALES
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AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Informe de Austeridad v Eficiencia en el Gasto Piblico — Prmer Trimestre de la Vigencia

2022-INF-C1-13-2022

Informe de Austeridad v Eficiencia en el Gasto Publico — Segundo Trimestre de la
Vigencia 2022-INF-CI-20-2022

Informe de Austeridad y Eficiencia ¢n el Gasto Publico — Tercer Trimestre de la Vigencia

2022 — INF-CI-045-2022

SEGUIMIENTO A PQRSDF

informe INF-CI-18-2022 Seguimiento al tramite de (POQRSDF) peticiones, gueius,

reclamos. denuncias, felicitaciones — | Semestre 2022

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Informe Mapa de Riesgos Institucionales RAD. INF-C[-17-2022.  Primer Cuatrimestre

2022

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

Informe AL-C[-005-2022 Seguimiento Planes dé Mejoramiento — Primer Tromestre del 01

de enero al 31 de marzo de 2022

Informe INF-C1-24-2022 Seguimiento Planes de Mejoramiento — Tercer Trimestre del 01

de julio.al 30 de septicmbre de 2022

Informe AU-CI-024-2022 — Sepuimiento Planes de Mejoramiento suscritos con la

(@

‘ontraloria General del Municipio — CGM y Contraloria General de la Repablica - CGR

) S ——
- [1 Trimestre de 2022 del 01 de abwil al 30 de junio de 2022

Informe AU-CI-036-2022 - Seguimicnto Plancs de Mejoramiento suscritos con la
Contraloria General del Municipio — CGM vy Contraloria General de la Replblica -~ CGR

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

I Trimestre de 2122 del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022

SEGUIMIENTO A LA EVALUACION INSTITUCIONAL

Informe C147-2022 — Evaluacion a la Gestion Institucional — Avance del Sistema de
Control Interno de la Alcaldia de Manizales — [ Semestre de 2022 del 01 de encro al 30

de junio de 2022

INFORME LEY DE CUOTAS

INFORME-PRELIMINAR-O-DEFINITIVO-INF-CI-48-2022-SEGUIMIENT O-Y -
CUMPLIMIENTO-LEY-DE-CUOTAS-LEY-581-DE-2000

38

TOTAL INFORMES
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Como se observa se llevaron a cabo 48 auditorias y 38 informes, para un
total de 86 procesos de monitoreo, seguimiento y control. En las
auditorias efectuadas se audito 18 proyectos.

TOTAL 43
AUDITORIAS
TOTAL 18
INFORMES
TOTAL 86

e Los resultados de estas auditorias e informes estan publicados en la
pagina WEB de la Alcaldia de Manizales en el siguiente  Link:
https://manizales.gov.co/transparencia-y-acceso-informacion-
publica/informes/informes-de-control-interno/

e Igualmente, esta informacion fue remitida al sefior Alcalde, Comité
Institucional de control interno y cada secretario y funcionario duefio
del proceso auditado.

e Asi mismo se remitio a la Contraloria General del Municipio de
Manizales en la rendicion de la cuenta anual.

e Es de anotar que dicha informaciéon fue entregada a la presente
administracion (2024-2027); con el fin de que los resultados arrojados
sirvieran de insumo a la presente administracion para realizar
ACCIONES PREVENTIVAS, tratando de evitar que las debilidades
encontradas se vuelvan a repetir.
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Enfoque a la prevencion

e Generar conocimiento, adoptando un papel mas activo a la hora de

sensibilizar en temas de control interno o recomendar mejoras
significativas en torno al sistema de control interno y en particular,
en la gestion del riesgo. (Se llevaron sendas capacitaciones a
funcionarios de diferentes secretarias en temas de control interno,
planes de mejoramiento, formulacion de proyectos entre otros).

Articular la asesoria y el acompanamiento, con el fomento de la
cultura del control. Sc realizaron actividades tendientes a fortalecer
la cultura del control en.los funcionarios de la administracion, ¢
instituciones educativas.

Asistencia a comités con voz, pero sin voto, donde pueda dar alertas
sobre materializacién de riesgos. (Se participé en comité de
conciliacion, comité de sostenibilidad contable, comité modelo
integrado de planeacion y gestion, Comité Municipal de Control
Interno)

Relacion con entes de control

Se enmarca en la relacion con los organismos de control respectivos y
no con todas las instancias cxtcrnas con quicncs tiene relacion la
entidad, la OFICINA DE CONTROL INTERNO sirve como puente
entre los entes externos de control y la entidad con el fin de facilitar
el flujo de informacion con dichos organismos.

La entidad debe adoptar politicas de operacién o procedimientos en
donde se definan claramente los lineamientos en relacion con la entrega,
oportunidad y coherencia de informacion, asi como las personas
autorizadas para ello.

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propicdad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 — Cddigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co Pagina 23 de 43

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




ALCALDIA DE
MANIZALE

S

INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

La labor de la OFICINA DE CONTROL INTERNO es facilitar la
comunicacion entre el érgano de control y la entidad, para ello
puede asesorar a los procesos en aspectos como la oportunidad,
integridad y coherencia general.

Se participo en los seguimientos efectuados por la CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, participacion ciudadana en
proyectos tales como LINEA 3 DEL CABLE, ESCENARIOS DE
JUEGOS NACIONALES.

Se comunicaron y realizo seguimiento a las ALERTAS del control
concomitante emitidas por la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Se realizd seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento
suscritos con los entes de control:

CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO
MANIZALES. (15 planes de mejoramiento suscritos desde la
vigencia 2021 hasta el 2023).

Con la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
(4 planes de mejoramiento suscritos sobre: Sistema General
de Participaciones, los Cedros, Comunidades Religiosas).

Con el Archivo General de la Nacion.

Se lidero capacitacion en SIA OBSERVA, con la Contraloria General
del Municipio de Manizales y la Auditoria General de la Nacion.

Evaluacion y seguimiento

Auditorias internas a los procesos sobre procesos o areas responsables
especificas y ante eventualidades presentadas que obliguen a ello.

Elaboracién de informes determinados por Ley.
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« En todo aplicar técnicas de auditoria, de acuerdo a la dindmica de la
entidad y los modelos brindados por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

- ALCALDIA DE MANIZALES
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4.GESTION DE LA UNIDAD DE CONTROL
INTERNO EN LA VIGENCIA 2023

AUDITORIAS E INFORMES EJECUTADOS POR LA
UNIDAD DE CONTROL INTERNO

1. Durante la vigencia 2023 se llevaron a cabo 48 AUDITORIAS en las
diferentes secretarias de la alcaldia como se muestra a continuacion:

NUMERO
TEM | s | SECRETARIA TEMA DE LA UDITORIA
1 AFCEODL- SALUD CONTRATACION

2023
AU-CI-002-
2 e HACIENDA CONTRATACION
AU-CI-003- OBRAS y
3 shs FUBTICAS CONTRATACION
AU-CI-004-
4 ITRATACION
2693 TIC CONTRATACIO
5 | AUCHO0S- | enoRTE CONTRATACION
2023
AU-CI-006- MEDIO .
6 o T CONTRATACION
7 AU;%I;EM‘ GOBIERNO CONTRATACION
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INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

JIA DE MANI

|
.

NUMERO
ITEM AUDITORI SECRETARIA TEMA DE LA UDITORIA
AU-CI-008-
8 X _?C 8 SSA CONTRATACION
2023
AU-CI-009- DESARROLLO
9 2023 SOCIAL CONTRATACION
AU-CI-010-
10 2023 MOVILIDAD CONTRATACION
11 AUE%;’? | pLANEACION CONTRATACION
AU-CI-012-
12 Uzc‘;],)?’ ] EDUCACION CONTRATACION
UNIDAD DE GESTION
ADMINISTRATIVA PLANEACION Y
AU-CLO13- CONTROL Y LA UNIDAD GESTION
13 2023 MOVILIDAD [TECNICA Proyecto Control y regulacion
del Transito y el Transporte en el
Municipio de Manizales. Nro
2021170010076 (2022) OKAUDITOR
AU-CI-014- CONTRATACION INSTITUCIONES
& 2023 EDUCACION EDUCATIVAS AUDITOR LA CABANA
FOMENTO EMPRESARIAL- TIC -
EMPRENDIMIEN imient
g AU-CI-015- N . A Fouiples inxioate
; 2023 el ecosistema de competitividad,
emprendimiento e innovacién sostenible
para manizales nro 2021170010078
AU-CI-016- INSTITUCION EDUCATIVA SANTO
16 2023 EDICACION DOMINGO SAVIO
17 AU;?Z'S'] " | EDUCACION INSTITUTO UNIVERSITARIO
ALCALDIA DE MANIZALE
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INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

NUMERO

ITEM AUDITORIA SECRETARIA TEMA DE LA UDITORIA
-CI-018-
18 o 2?22 EDUCACION INSTITUTO MARISCAL SUCRE
19 AU-CI-019- UGR MANTENIMIENTOS Y SOSTENIMIETO CUERPO
2023 OFICIAL DE BOMBEROS
20 AU;((?)Iz—gZO- EDUCACION INSTITUCION EDUCATIVA LA SULTANA
21 AU'Z%IigZ " | Epucacion INSTITUCION EDUCATIVA MALTERIA
OFICINA DE INFANCIA ADOLESENCIA'Y
AU-CL-022- | DESARROLLO JUVENTUI.), Proyectct ‘Contrlli:lucmn al cierre de
22 brechas sociales para nifios, nifias, adolescentes y
2023 SOCIAL ) )
jovenes en la Manizales mas grande nro
2020170010028
SALUD PUBLICA, Proyecto del Desarrollo del
23 AU-CI-023- SALUD ' sello verde | f:ultlvo mi vida" a través de‘la
2023 implementacion de un programa de seguridad
alimentaria y nutricional. Nro 2020170010042
24 AU;%;224‘ EDUCACION INSTITUCION EDICATIVA LA ASUNCION
AU-CI-025- CONTROL DE INVENTARIO INSTITUCIONES
25 2023 EDUCACION EDUCATIVAS - [E FE Y ALEGRIA LA PAZ
AU-CI-026-
26 u 2023 AGRICULTURA CONTROL DE INVENTARIOS
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CALDIA T

INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023
NUMERO
ITEM AADTORIA SECRETARIA TEMA DE LA UDITORIA
AU-CI-027- INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
1 2023 EDLCACION SUPERIOR DE MANIZALES
AU-CI-028- OBRAS .
28 2003 PUBLICAS ACCIONES POPULARES
29 Au-z({:)lz-gzs}- EDUCACION ACCIONES POPULARES
’ UNIDAD DE
30 AU;({‘)IZ' (3’30' GESTION DEL ACCION DE TUTELAS
- RIESGO
AU-CI-031- | SECRETARIA
| _ :
3 3193 DE MO DA CONTROL DE INVENTARIOS
2 AU-CI-032- SEC[?EEE‘E‘RI‘ x UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA -
2023 s%%%l (:{ - BIENES MUEBLES
'RETARIA
33 AU;;? 3 DE CONTROL DE INVENTARIOS
DESARROLLO
AU-CI-034- s CONTROL DE INVENTARIO INSTITUCIONES
H 2023 TSN EDUCATIVAS - IE SAN JORGE
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ALCALDIA DE
MANIZALES

INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
' VIGENCIAS 2022-2023

2. Asi mismo la vigencia 2023 se ejecutaron 48 INFORMES DE LEY

como se aprecia a continuacion:

SISTEMA CONTROL INTERNO CONTABLE

INF-CI-006-2023 Evaluacion del avance del Sistema de Control Interno

Contable Vigencia 2022

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS

INFORME INF-CT-015-2023 SEGUIMIENTO PLANS DE
MEJORAMIENTOINTERNOS | TRIMESTRE 2023 PLANEACION

INFORME INF-C1-016-2023 SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTOS INTERNOS [ TRIMESTRE 2023 EDUCACION

INFORME INF-CI-017-2023 SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO INTERNOS [ TRIMESTRE 2023 SSA

INFORME INF-CI1-029-2023 SEGUIMIENTO A PLANES DE
MEJORAMIENTO Il SEMESTRE 2023 INTERNO SEC. EDUCACION

INFORME INF-CI-32-2023 INFORME SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO I
TRIMESTRE 2023 SSA

INFORME INF-CI1-039-2023 SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO INTERNOS SLCRETARIA DE EDUCACION 1
TRIMESTRE 2023

Informe INF-CI1-040-2023 Seguimiento planes de mejoramiento 111
TRIMESTRE 2023 SEC OBRAS PUBLICAS INTERNO

Informe INF-CI-042-2023 Seguimiento Planes de Mejora Interno AU-CI-008-

2023 SSA

INFORME-INF-CI-045-2023-SEGUIMIENTO-PLANES -DE-
MEJORAMIENTO-III-TRIMESTRE-2023-AU-CI-010-2023-INTERNA-
MOVILIDAD

10

INFORME-INF-CI-046-2023-SEGUIMIENTO-PLANES-DE-
MEJORAMIENTO-II-TRIMESTRE-2023-AU-CI-018-2023-PORS-
INTERNA-MOVILIDAD
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INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS
1 Informe INF-CI-047-2023 seguimiento avance plan de mejoranuento miemo
AU-C1-038-2023 SSA

12 Informe INF-CI-051-2023 Seguimiento Plan de Mejoramiento Interno AU-CI-

02-2023 Sec Agricultura
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS
1 Informe INF-C[-002-2023 Seguimiento Planes de Mejoramiento — Cuarto
Trimestre del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022
5 Informe INF-CI-004-2023 Seguimiento Planes de Mejoramiento — Cuarto
Trimestre del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022
3 [nforme INF-CI-009-2023 Seguimienio. planes de mejoramiento I Trimestre
2023 CGM
4 Informe INF -CT -011-2023 Seguimiento al avance del plande mejoramiento
Nro 7 2023 suscrito con el AGN.
5 Informe INF-CI-019-2023 Segunmiento planes de mejoramiento I trimestre
2023 Auditorias financieras y de gestion 2021-2022-2023 CGM
6 Informe INE-CI-020-2023 Informe final seguimiento a planes de mejoramiento
AU-2.2-2021 I semestre 2023 CGM
. Informe INF-C1=021-2023 Seonimiento planes de mejoramiento [l trimestre
2023 2.2-2022 CGM
g Informe INF-C1-022-2023 Informe seguimiento planes de mejoramiento 1
trimestre 2023 AT-4.3-2022 Los Cedros CGM
9 Informe INF-CI-023-2023 Informe seguimiento planes de mejoramiento 11
semestre 4.1-2023 INEM CGM
10 Informe INF-C1-025-2023 Seguimiento a planes de mejoramiento I trimestre
2023 SEC Planeacién CGM

1 Informe INF-CI-026-2023 Seguimiento a planes de mejoramiento [
TRIMESTRE 2023 AGN

12 Informe INF-CI-027-2023 Seguimiento planes de mejoramiento Sec Educacion
— | Trimestre 2023 CGR
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INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

ALCALDIA DE MANIZALES

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS

13 Informe INF-C1-035-2023 Seguimiento plan de mejoramiento 111 TRIMESTRE |
2023 AU-4.1-2023 INEM CGM

14 Informe INF-CI- 036-2023 Seguimiento planes de mejoramiento 111

TRIMESTRE 2023 6.01-2020 CGM
15 InformeINF-C1-037-2023 Seguimiento planes de mejoramiento 1T
TRIMESTRE 2023 2.2-2021 CGM
16 Informe INF-CI-041-2023 Seguimiento planes de mejoramiento Externos IT1
TRIMESTE 2023 AU-2.1-2023 CGM

17 Informe INF-C1-043-2023 seguimiento planes de mejoramiento interno AU-CI-
009-2023 Sec- Desarrollo Social

18 Informe INF-C1-044-2023 Seguimiento planes de mejoramiento AGN I11

TRIMESTRE 2023
19 [nforme INF-CI-048-2023 seguimiento plan de mejoramiento 111 Trimestre I. -
2023 Medio Ambiente
20 INFORME INF-CI-049-2023 SEGUMIENTO PLANES DE
MRIORAMIENTO EXTERNO 1.01-2023 EDUCACION CGM
1 INFORME-INF-CI-050-2023-SEGUIMIENTO-PLANES-DE-
MEJORAMIENTO-EXTERNOS-1.12023-CGM

D Informe INF-CI-052-2023 Segumiento Plan de Mejoramiento Externo 111

Trimestre 2023 Educacion CGR
ARQUEOS DE CAJA MENOR
] Informe INF-CI-057-2023 arqueo de caja menor Sec. Mujeres y equidad de_
gt‘ﬂt‘l'{)

P Informe INF-CI-056-2023 Argqueo de Caja Menor Secretaria de Gobierno

3 Informe INF-CI-055-2023 arqueo de Caja Menor Hacienda

4 Informe INF-C1-054-2023 Arqueo de Caja Menor Secretaria Desarrollo Social

5 Informe INF-CI-053-2023 Arqueo de Caja Menor Secretaria Juridica
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INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
(AUDITORIA INF-CI-001-2023)Tercer Seguimiento Plan Anticorrupeion -
1 Auditoria Mapa de Riesgos de Corrupcion — Cuatrimestre Septiembre -
Diciembre 2023
» INFORME-INF-C1-013-2023-SEGUIMIENTO-PLAN-ANTICORRUPCION-
I-CUATRIMESTRE-2023
3 INFORME-INF-CI-033-2023 SEGUNDO SEGUIMIENTO PLAN
ANTICORRUPCION I CUATRIMESTRE 2023
SEGUIMIENTO A PQRSDF
| [nforme INF-C1-005-2023 Sepmiimiento al tramite de (PQRSDF) peticiones.
quejas, reclamos. denuncias, felicitaciones — 11 Semestre 2022
» INFORME N¢ INF-C1-031-2023 conrespondiente al primer semestre de 2023
Seguimiento al tramite de (PQRSDF)
AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
| Informe de Austeridad v Eliciencia en el Gasto Publico — Cuarto Trimestre de
la Vigencia 2022 — INF-CI-007-2023
5 INFORME [INF-CI-010-2023 de Austeridad v eficiencia del gasto publico
correspondiente al primer trimestre de 2023
SISTEMA DE CONTROL INTERNQO Y GESTION INSTITUCIONAL
Informe C'1-003-2023 — Ewvatuacion a la Gestion Institucional — Avance del
1 Sistema de Control Interno de la Alcaldia de Manizales — IT Semestre de 2022
del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022
5 INF-CI-034-2023 PRIMER SEGUIMIENTO AVANCES DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL [ SEMESTRE 2023
LEY DE CUOTAS
0 INF-CI-28-2023 INFORME SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO LEY DE
CUOTAS I SEMESTRE 2023
> INF-C1-38-2023 INFORME SEGUIMIENTO REPORTE Y
CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS LEY 581 DE 2023
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

ALERTAS TEMPRANAS 2023
1 UCI-AT-001-2023-AL EFRTA-TEMPRANA-SECRETARIA-DE-
EDUCACTON
2 UCT-168-UCI-AT-002-2023-SECRETARIA-DE-AGRICULTURA
3 UCT-167-UCI-AT-001-2023-SECRETARTA-DE-AGRICULTURA
4 UCI-AT-001-2023 ALERTA TEMPRANA SECRETARIA DE OBRAS
5 UCI-AT-001-2023 ALERTA TEMPRANA SECRETARIA DE MOVILIDAD

Como se observa se llevaron a cabo 48 auditorias y 38 informes, para un total
de 85 procesos de monitoreo, seguimiento y control. seguimiento y
control. En las auditorias efectuadas se audit6 4 proyectos.

TOTAL 34
AUDITORIAS

TOTAL INFORMES 51

TOTAL 85

e [os resultados de estas auditorias e informes estan publicados en la
pagina WEB de la Alcaldia de Manizales en el siguiente  Link:
https://manizales.gov.co/transparencia-y-acceso-informacion-
publica/informes/informes-de-control-interno/
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Cantidad de auditorias efectuadas en cada secretaria.

INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

CANTIDAD DE AUDITORIAS

ITEM

SECRETARIA

VIGENCIA 2022 | VIGENCIA 2023

SECREATRIA DE AGRICULTURA

2 1

(]

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

SECREATRIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE HACTENDA

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

SECREATRIA DE LAS MUJERES Y
EQUIDAD DE GENERO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECREATRIA DE PLANEACION

SECREATRIA DE SALUD PUBLICA

SECREATRIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SECREATRIADETIC Y
COMPETITIVIDAD

SECREATRIA DEL DEPORTE

SECRETARIA DEL INTERIOR

SECREATRIA DE MEDIO AMRBIENTE

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA JURIDICA

UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

UNIDAD DE DIVULGACION Y
PRENSA

3]
=

Como se aprecia en el cuadro anterior, se trato de tener cobertura en toda la

TOTALES

48 34

administracion.
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ALCALDIA DE
MANIZALES

9.

INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

5. DEBILIDADES

ALGUNAS DEBILIDADES OBSERVADAS

. Debilidades en la formulacion de proyectos

Deficiencias en la supervision de los convenios y/o contratos
interadministrativos

Deficiencia en la planeacion del contrato, en la fijacion del objeto y
obligaciones del mismo.

No pago de las estampillas pro beneficio adulto mayor y estampilla Pro-
Universidades

Inobservancia de la expedicion de garantias para el perfeccionamiento
del contrato y dar inicio a su ejecucion

Deficiencias en la supervision en contratos de prestacion de servicios

Vulneracion en el principio de planeacion en el contrato

. Modificacion de estipulaciones contractuales sin rigurosidad legal o

soporte en acta y/o bitacoras de obra

Modificacidn de la calidad de elementos del contrato de obra

10.Verificaron la experiencia y perfil requeridos para los contratos de

prestacion de servicios, se determind que, no se encuentran acorde con
lo acreditado generando riesgos en la ejecucion del contrato

11.Se evidencio incumplimiento de los lineamientos en la elaboracion del

estudio de insuficiencia y limitaciones, soporte de la contratacion que
no sustenta la necesidad de contratacion
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INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

12.Se evidencio actividades realizadas en forma previa a la aprobacion de
garantia y suscripcion del acta de inicio, desconociendo los términos
contractuales, normatividad aplicable.

13.Debilidad en la supervision del contrato de disefios

I4.Creacion de Unidades con un solo cargo caso concreto (Unidad
Discapacidad y Oficina de infancia y adolescencia).

15.Perdida del conocimiento Institucional. Informacién en manos de u
solo funcionario.

16.Aun cuando se tienen politicas de administracion de los bienes, se
evidencia debilidad en los meeanismos de seguimiento y control de
los Recursos (Software).

17.Debilidad frente a lo establecido en el Decreto 0160 de 2014: “Por el
cual se adopta la Nueva Plataforma Estratégica de la Administracion
Central del Municipio de Manizales”. Articulo 22 numeral 11 expedido
por el alcalde que dice: “Controlar y garantizar, que los funcionarios
que se tengan a 'cargo cumplan e¢orrectamente todos los
procedimientos de proteccion v seguridad dentro de su drea de
responsabilidad, cumpliendo las politicas v estandares establecidos
por los procedimientos teenologicos”.

18.No se evidencia cumplimiento en lo establecido en la directiva
presidencial 002 de 2002 en su numeral 1 que expone: “Instruir a las
personas encargadas en cada entidad de la adquisicion de software para
que los programas de computador que se adquieran estén respaldados
por los documentos de licenciamiento o transferencia de propiedad
respectivos”.

19.Se evidencia debilidad en el cumplimiento de los numerales 3 y 9 del
articulo 22 de la politica de Gestion y Seguridad informatica (Decreto

ALCALDIA DE MANIZALES
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INFORME DE GESTION
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS 2022-2023

0160 de 2014: “Por el cual se adopta la Nueva Plataforma Estratégica
de la Administracion Central del Municipio de Manizales”. Articulo 22.
Expedido por el alcalde): Numeral 3 que dice “Cumplir y hacer cumplir
todas las funciones y responsabilidades relacionadas con la gestion,
proteccion y aseguramiento de la informacion, ademas de aplicar las
restricciones legales, reguladoras y contractuales sobre el uso del
material protegido por derechos de propiedad intelectual “ y numeral 9
que sefiala “Cumplir cabal y oportunamente con las responsabilidades
generadas por el Plan de Mantenimiento establecido anualmente por la
UGT, de todos los equipos de computo y telecomunicaciones que se
tengan a cargo”.

20.No se evidencia cumplimiento de la politica de gestion y seguridad

informatica Articulo 22(Decreto 0160 de 2014: “Por el cual se adopta la
Nueva Plataforma Estratégica de la Administracion Central del
Municipio de Manizales”. Expedida por el alcalde), en su numeral 1 que
reza: “Aplicar los procedimientos operativos estandarizados y
controlados por el Sistema de Gestion que ayuden a proteger y asegurar
la informacion”.

21.No se present6 evidencia documentada que demuestre que se esta dando

cumplimento a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, en su CAPITULO 7 - DE LA E;\".f\lJ'Ll,-\('l({).\J POSTERIOR
A LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - ARTICULO
2.2.6.7.1. Evaluacion posterior de los proyectos de inversion
publica. Con el propodsito de garantizar la asignacién y ejecucion
eficiente y efectiva de los recursos de inversion, y en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 152 de 1994, se realizaran evaluaciones posteriores
de los proyectos de inversion en que se requiera, de acuerdo a los
criterios definidos por el Departamento Nacional de Planeacion.

22.No se mostr6 evidencia documentada del cumplimiento de lo

establecido en el Articulo 20 del Acuerdo No. 443 de 1.999 “POR
MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LAS VENTAS
INFORMALES EN LA CIUDAD DE MANIZALES Y SE
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DEROGAN UNAS DISPOSICIONES”, que indica: El término de
duracion de la autorizacion, sera de un (1) ano.

23.No se mostro evidencia documentada que demuestre el cumplimiento

de lo establecido en el Acuerdo No. 443 de 1999,
ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO 8°: PARA EFECTOS
DEL. PRESENTE ACUERDO, SE ADOPT ARAN LAS
SIGUIENTES DEFINICIONES 1) ESTUDIO
SOCIOECONOMICO: ES LA INVESTIGACION
DIAGNOSTICA REALIZADA POR LA SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL, PARA DETERMINAR SI UNA
FAMILIA QUE TIENE O . ASPIRA OBTENER UNA
AUTORIZACION PARA EL USO DEL ESPACIO PUBLICO,
CARECE DE OTROS MEDIOS O -INGRESOS QUE LE
PERMITAN ATENDER LAS NECESIDADES BASICAS PARA
SU SUBSISTENCIA. ARTICULO 13; EL ESTUDIO
SOCIOECONOMICO ES UN INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
PARA DETERMINAR ELL. GRADO DE NECESIDAD QUE UNA
PERSONA TIENE DE QUE LE SEA AUTORIZADA LA
ACTIVIDAD DE VENDEDOR INFORMAL, Y ASI ATENDER LAS
PRIORIDADES PARA LA ASIGNACION CONCERTADA DEL
USO DEL ESPACIO PUBLICO. COMO TAL, DEBE CONTENER
AL MENOS INFORMACION ACERCA DE LA COMPOSICION DE
SU FAMILIA, DE INGRESOS PERCIBIDOS POR SUS
INTEGRANTES, DE OTROS INGRESOS FAMILIARES
PRODUCTO DE BIENES COMO INMUEBLES, VEHICULOS ETC,
Y DE SUS CONOCIMIENTOS ACERCA DEL OFICIO QUE
PRETENDE REALIZAR. SERAN BASES DE ESTUDIO LOS
DATOS SUMINISTRADOS POR EL ASPIRANTE AL PRESENTAR
LA SOLICITUD, LOS OBTENIDOS POR EL PROFESIONAL
ASIGNADO EN UNA VISITA DOMICILIARIA QUE EN TODO
CASO DEBE SER EFECTUADA Y SUMINISTRADOS POR LAS
SIGUIENTES INSTITUCIONES A SOLICITUD DEL MISMO
PROFESIONAL
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24.Se observa incumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo No. 443 de

1.999 en su ARTICULO 60: Quien ejerza la actividad de vendedor
informal sin contar con la autorizacion establecida en el presente
acuerdo, o que la ejerza con una autorizacion vencida, cancelada o
invilida por cualquier causal, estara sujeto a los procedimientos de
control y a las sanciones que para el efecto establezcan o estén
establecidas por la secretaria de gobierno municipal y por las normas
legales vigentes.

25.Se observa incumplimiento al Articulo 2.2.8.2.4 del Decreto 441 de

2017 y al Manual Administrativo de SISBEN IV emitido por el
Departamento Nacional de Planeacion, donde se establece, que para
la implementacion, actualizacion y operacion del SISBEN los
municipios deben disponer de los recursos humanos para la
operacion del sistema de manera diligente y oportuna.

26.No se esta garantizando la continuidad en la prestacion del servicio

publico educative, porque no se esta dando cumplimiento al
articulo 10 del Decreto 1848 de 1969 *“donde se estandariza la
liguidacion de las incapacidades y se condiciona el reembolso de
incapacidades al nombramiento de un reemplazo”, el cual se
encuentra caracterizado en el procedimiento que se encuentra en el
aplicativo ISOLUCION denominado “TRAMITE PARA EL COBRO
DE LAS INCAPACIDADES DEL SECTOR EDUCATIVO”,
Procedimiento de codigo GEM-H-PR-001, Version 2, cuyo objetivo es
liquidar las incapacidades presentadas por el personal docente con el fin
de gestionar el cobro ante la Fiduprevisora, para que esta pueda realizar
los pagos en los tiempos establecidos, asi las cosas, tampoco se esta
cumpliendo a cabalidad con el procedimiento citado.

.No se estan haciendo los recobros de las incapacidades de los

docentes ante LA FIDUPREVISORA, es decir, que no se esta dando
cumplimiento al articulo 9° del Decreto 2831 del 16 de agosto del 2005,
normatividad que cred el reembolso de las incapacidades
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No se evidencia documentacion (fisica o magnética) del seguimiento al
recobro de las incapacidades del personal administrativo (SGP) y
de la gestion para la recuperacion de cartera adeudada por las EPS, para
evitar que se generen pérdidas econdémicas para la Administracion por
vencimiento de los términos establecidos en el articulo 28 de la Ley
1438 de 2011.

No se mostro evidencia documentada (fisica o magnética) del
cumplimiento de las verificaciones de las nominas liquidadas que
debié realizar el Profesional Universitario (seguimiento planta
docente) durante el ano 2021 y de enero a mayo de 2022; de
conformidad con las politicas esenciales del proceso HO6.
Administracion de la Nomina y en una de las etapas del subproceso
H06.02. Liquidacion de Nomina, incumpliendo los controles
establecidos en los procesos y lo establecido en el articulo 2 de la Ley

87 de 1993.

Actos Administrativos de incapacidades sin firmas, factor que le

resta validez y legalidad al documento elaberado.

.En el proceso de verificacion de la guarda y conserva de alimentos, se

detectd que a las muestras de ensalada que realizan las
profesionales encargadas de supervisar. el convenio N° 2201200101,
encargado de operar el PAE, se realiza la etiqueta de manera
directa con la bolsa que contiene los alimentos, y con marcador de

agua. Dicha situacion se presentd en todas las instituciones donde se
realizo visita.

>.No se mostré evidencia documentada que demuestre que se esta dando

cumplimento a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, CAPITULO 3 - DE LA FORMULACION, EVALUACION
PREVIA Y REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA.

Se observa incumplimiento de lo definido en el Proyecto de Inversion

No. 2020170010057 “Desarrollo de la agricultura urbana para el
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crecimiento verde, la soberania alimentaria y la proteccion del medio
ambiente en Manizales”, en cuanto a la intervencion de la poblacion

objetivo y afectada por el problema.

34.Si bien es cierto, con la Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016 “Por

medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro forzoso de
las personas que desempeiian funciones piiblicas” y el Decreto
Nacional 321 del 28 de febrero de 2017 “Por el cual se corrigen unos
yerros en la Ley 1821 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la
edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempeiian
funciones publicas”, indican que la edad maxima para el retiro del cargo
de las personas que desempeifien funciones publicas serd de setenta (70)
afios, no se mostrd evidencia documental del cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Piiblica” que indica en su ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar
de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo 24 del
Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados
de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes
programas ...(“)3. Preparar a los prepensionados para el retiro del
servicio”

35.No se evidencidé cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto No. 1567

del 5 de agosto de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y cl sistcma dec cstimulos para los cmplcados del Estado”,

en su CAPITULO IV - Régimen de obligaciones, ARTICULO 11.
Obligaciones de las Entidades, que indica en su Literal h. Evaluar, con
la participacion de la Comision de Personal, el impacto del Plan de
Capacitacion, adoptado y aplicando para ello instrumentos técnicos
e involucrando a los empleados.

36.No se mostro evidencia documental que demuestre que la Entidad, en

las vigencias 2021 y 2022, ha cumplido con lo dispuesto en el Decreto
Municipal No. 0361 del 21 de noviembre de 2008 “Por medio del cual
se adopta el Reglamento de Formacion y Capacitacion para los
funcionarios de la Administracion Central y sus Entidades
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Descentralizadas, en el PARAGRAFO del CAPITULO TERCERO,
ARTICULO DECIMO NOVENO, que indica: “Las solicitudes de
formacion por parte de los empleados para cursar los programas
descritos en el Articulo Décimo Quinto, deben estar con las funciones
propias del cargo. El municipio de Manizales en los casos de Educacion
Formal y Diplomados financiara hasta el 60% del costo de matricula en
el correspondiente periodo, siempre y cuando no supere el valor de tres
(3) salarios minimos legales mensuales vigentes. En las eventualidades
de educacion basica se financiara hasta el 100%”.

37.No se evidencia cumplimiento de la resolucion 0312 de 2019 “Por la

cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo” tomando como base el CAPITULO III
Articulo 16 que dice: “Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV 6 V y de
cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V™, en su item
que dice: Rendicion de cuentas anual.

38.No se evidencia cumplimiento de la resolucion 0312 de 2019 “Por la

cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo” tomando como base el CAPITULO III
Articulo 16 que dice: “Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, II[, IV 6 V y de
cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V”, en ITEM que
dice: “Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipo™.

GLORIA MAR| Y ALVAREZ VASCO
Directora Admihistrativa
Unidad de Control Interno

Proyecto; Paula Sanchez

‘Control interno eres tu, soy yo, somos la Alcaldia de

Manizales”
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