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EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de |a
Alcaldia MEJORA cuando los funcionarios
trabajan en equipo con autocontrol, autogestion y
autorregulacion

ALCALDIA DE
MAMIZALES

‘Control interne eres tu, soy yo,
somos la Alcaldia de Manizales™

Autorregulacion: Es la capacidad gue ostenta cada servidor publico pars
controlar sy frabajo, detectar desviaciones y efectuar cormectivos para el adecuado
cumplimiento de los resulfados gue se esperan en ef efercicle de su funcidn, de taf
manera que fa efecucion de los procesos, actividades y/o f@reas bajo su
responsabiiidad, se desarroflen con fundamento en los principios establecidos en I
Constitucidn Politica.
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I. PRESENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

El articulo 209 de la Constitucion Politica (CP) refiere: “La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion piblica, en todos sus ordenes, tendra un control
interno que se gjercerd en los términos que senale la ley™,

En el articulo 269 de la (CP), se establece que: “las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas. **

v La Ley 87 de 1993 *Por medio de la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades v organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”, establece:

ARTICULO 1°. Definicion del Control Interno. Se entiende por Control Interno
el sistemna integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos,

El ejercicio de Control Interno debe consultar los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y
valoracion de costos ambientales, En consecuencia, debera concebirse vy
organizarse de lal manera que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
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funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular de las
asighadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

PARAGRAFO. El Control Interno se expresard a través de las politicas
aprobadas por los niveles de direccion vy admimistracion de las respectivas
entidades v se cumpliré en toda la escala de estructura administrativa, mediante
la elaboracion y aplicacion de técnicas de direccion, verificacion vy evaluacion
de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de
sistemas de informacion y de programas de seleccion, induccion y capacitacion
de personal.

ARTICULO 2°. Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los
principios constitucionales que debe caracterizar la administracion publica, el
disefio v el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientardn al logro de
los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de l|a organizacion, buscando su  adecuada
administracion ante posibles riesgos que lo afecten.

b, Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la corrgeta ejecucidn de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional.

c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad,

d. Garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de la gestion organizacional.
e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacidn y de sus registros.
f. Definir v aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar v corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacién y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

g. Carantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacién v evaluacion.

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion v mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su
naturaleza y caracteristicas,

QCabe 18 Mo 21 | 44, Manlzales, Caldas, Colombda @57 (BOE] 682 80 00 - «57 (DIB000) 638 968
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ARTICULO 6. Responsabilidad del Control Interno. El establecimiento vy
desarrollo del Sistema de Control Intermo en los organismos y entidades
publicas. serd responsabilidad del representante legal o miximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos v procedimientos al
igual que la ealidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, también sera de
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
entidades y organismos.

ARTICULO 9°. Definicion de la unidad u oficina de coordinacion del Control
Interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir v evaluar la eficiencia, eficacia v
economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad
del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para ¢l cumplimiento de las metas u
objetivos previstos.

PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacion v evaluacian del Control
Interno se utilizardn las normas de auditoria generalmente aceptadas, la
seleccion de indicadores de desempefio, los informes de gestion y de cualquier
otro mecanismo moderno de control que implique el uso de la mayor tecnologia,
eficiencia v seguridad.

ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos. Seran funciones del
asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno.

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos v, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.
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Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del
regimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evelucion
de la entidad.

Velar por el cumplimiento de |as leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
de que se obtengan los resultados esperados.

WVerificar los procesos rélacionados con el manejo de los recursos, bienes
v los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos
(UE SEarn Necesarios.

Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional.

Evaluar v verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie
la entidad correspondiente.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del Control Interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

Las demds que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con
el cardcter de sus funciones,

PARAGRAFO. En ningiin caso, podré el asesor, coordinador, auditor interno o

quien

haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la

entidad a través de autorizaciones y refrendaciones.
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Estas actividades requieren profesionales que no solamente conozcan las
funciones de control interno, sino gue deben “disponer de conocimientos en
materia de herramientas de gestion, control estadistico de los procesos,
trabajo en equipo, tormenta de ideas, planificacion, administracion,
normativas legales, financieras, contables y de los sistemas de

informacion™,

Asi las cosas, es claro que el auditor lider, es decir el Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces, debe garantizar de forma razonable que los servidores
gue conforman su equipo cuenten con una preparacion y conocimientos
especificos en el desarrollo de auditorias internas, adicional a su formacion
técnica o profesional, aspectos esenciales para poder asignar el desarrollo
de las auditorias que se programen en la entidad.

La unidad de control interno debe contar con personal interdisciplinario
para desarrollar los procesos de auditoria.
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2. GENERALIDADES DE LA UNIDAD DE CONTROL
INTERNO

La Unidad de Control Intermo estd adscrita al despacho del alcalde, v tiene en su
estructura 5 cargos asi:

# Tres (3) cargos técnicos OPERATIVOS GRADO 8
7 Un téenico grado OPERATIVO GRADO 6
# Un técnico OPERATIVO GRADO 4.

ITEM CARGO GRADOD
1 TECNICO CRERATIVO 4
2 | TECNICO OPERATIVO (GESTIOM POR RESULTADOS) 6
3 TECHICO CHRERATIVO [GESTION POR RESLILTADOS| B
a TECHICO DPERATIVO (COMN TADODR] H
5 TECMICO OPERATIVO [ABOGADD)] 8

En la vigencia 2024, la unidad de control interno a partir del mes de agosto de
2024 empezo a contar con el siguiente equipo de trabajo asi:

e —

—

ESTADD DE LA PLANTA DE CARGDS DE La UNIDAD BE CONTROL INTERNO FECHA CORTE DICTEMBRE DE Jutd

ITEM ARG HURIERE IEL FIINCIESLAKK] PROFESKIRN CIRSFEY ACICHES

L E HE MDA YOTH AR A DA TEOSOLOGA BN INGRESD A LA LNIDADDE CONTROL

I TR CRALC o ROBAERC GESTHIN FIEHICA | BNTERMNOEL 1 DECTURRE 138 1004
o EHIENIERD PGS0 A LA URIDALR DE CosTROL

1 TRCHICD GRATK 6 REHE I}

= oo INTXISTRIAL INTERNG EL 3 [ AGOSTODE 2024

TECMENEY (FLAIE O " % TGRSO A LA TTRRGART D CORTIRGL,
! TOOAST ALCHE) LTS FELIPE FERET SERIA CURTADOR PUBLICLY NTERS L & OF SEFTTEMBRE D 2024
TRCNICO: GRATRME | ACMBIETRAICE TE | INGRESO A LA UNIDAD DE CONTROL

| cesmwvrzmaTapos | FRAMCECOIAVIER GOMEL EMPLESAS INTERSIHEL 12 D AGOSTO DE: 2004
. TECNICE CRADC OLORIA LELIANA CARDERAS L INGRESS A LA UMIDAD BE CONTROE

[ARCGADO VELASQUEZ (HTER EL | 30E AGOSTO DR 1004
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3. GENERALIDADES DE LA ALCALDIA DE MANIZALES

La Alcaldia de Manizales, para dicha vigencia contaba con la siguiente Red de

Procesos:
CONCEPTO TOTALES l
Macroprocasos 2
Procesos 39
Servicios 5 147
Procedanentos 34]

Fuente: (Oficina de Transparencia
v Gobierno Abierto)

La Alcaldia de Manizales contaba en la vigencia 2024 con 17 secretarias
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4. GESTION UNIDAD DE CONTROL INTERNO EN LA
VIGENCIA 2024

4.1, AUDITORIAS EJECUTADAS POR LA UNIDAD DE CONTROL
INTERNO

A partir del mes de agosto de la vigencia 2024 se empezaron a ejecutar
auditorias; en el Gltime cuatrimestre del afio 2024 se llevaron a cabo 13
AUDITORIAS en las diferentes secretarias de la alcaldia como se
muestra a continuacion:

TOTAL
BTN TEB ALDITEYRTAS
e P SRCRETARLL TEMA IVE LA AUDITTIRLA P
SRCHETARIA
| I ALIC-HI5- 2024 DEFCATE COMTRATACTON YIGENCLA 2024 I
[ 2 | ALLcioo1203s ' En:u'_wh v T TIVA'Y 1
| RS | Cree v
‘ B | ’. s mﬂf CPEHATTORES |
! L pu- X Ina AV ANCT DEL
3 ALCT O MR 'BISTEMA BE CCMNTROL INTERND
| R | PWIMER SEMESTHE 2024 2
| o L i
d A0S 2024 HACENDA Jﬂ!ﬁﬁmm ¥ HECREACIN
- - . 'I- >
= o o -
e . REFTCCIONES TE POLICTA
i AR08 S -
e i g CSEGLINTIAY
. . MRSPECCIONES DHE FOLICTA
AL MI3- 3024 INTERI
I“ > DECTMA)
1 o ; 3 :
AL -0 IHTERD S (PRIMERA)
' - PRSP TN D OLIETA o
.| ALECT-F-2024 IRTERMM (SEFTIMAL
IHEFECCIORNES [F POLICTA
5 ALK INTERIOR COITRTA)
1] ALLC00 802024 INTERIHE THRPECCIONES O POLICTA
i (NIVENA}
-
i AL - 20 24 BAEDICE AR ARIIRIST AL i
i AL -Gl 308 MV CORTRAT AT VEEENTLA 204 i
BECHRETARIA GENERAL
[ 13 AUCT-GET-3004 | ERIEAD DE GESTHM DEL | CONTRATACION VIGERCTA 2034 i
- |
TOTAL AUTHTONLAS 13 |
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Como se aprecia en el anterior cuadro, se llevaron a cabo auditorias en 7
secretarias de las 17 que tiene actualmente la alcaldia de Manizales. A la
Secretaria del Interior se le auditaron 6 inspecciones de policia. A tres
secretarias (Movilidad, Deporte y Secretaria General Unidad de Gestion del
Riesgo); se les audito el tema de contratacion; a la Secretaria de Educacion se
le audito la Unidad Financiera y Administrativa v a la Secretaria de Hacienda
se auditd temas contables v la tasa pro deporte.

4.2. INFORMES ELARORADOS POR LA UNIDAD DE CONTROL
INTERNO

Durante la vigencia 2024 se llevaron a cabo 38 INFORMES en las diferentes
secretarias de la alcaldia como se muestra a continuacion:
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TR NOMBRE DEL (NFORME TOTAL

SEGLUMIMIENTO PLANES DE
MR AMEENT LY

E Resumen de los

EVALLUACIO™N A LA GESTICMN

il R informes
3 ARQUEDS DE CAJA MENOR i E|ahﬂrEdD5 en Ia

IR ME LA CONTRA. TN TR SO
CONTABLE VIGERCTA 2023

vigencia 2024.

ES

-

PFLAN MEURRUI’C]I'.E-H W

5 ATENCION ¥ AL CTUDATIANG 11 [ =
CUATRIMES TRE T3E 3004 s
BT T 21 A Como se observa durante |a vigencia el | =
" SEMESTIRE 200 ' ﬂ'l_-ﬁl'ﬂl" numera de informe =
:plru.pnnd!n al seguimiento a los L
5 AL O LY O GO i ? planes de mejoramiento con un total 24
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[SFORME ALS TERIDAD DF GASTO (] 3
THIMESTRE 3034}
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ETICA PUBLMHCA F 1LY ITT
CLATRIMES THRE 3034

SEGLAMIENTID AL SITPEGIY N

- SEMESTRE DE 3034

=—"E8

TOTAL |

Como se observa se llevaron a cabo 13 anditorias y 38 informes, para un total
de 51 procesos de monitoren, seguimiento v control.
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CUADRO COMPARATIVO DE INFORMES ¥ AUDITORIAS VIGENCIA
2024

TOTAL ALPDETORAS TEITAL PR S,

Los resultados de estas auditorias e informes estan publicados en la pdgina WEB
de la Alcaldia de Manizales en el siguiente Link:
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4.3.1. AUDITORIAS A LAS INSPECCIONES DE POLICIA

Este informe presenta los resultados de |a auditoria realizada a las Inspecciones
de Policia Primera, Segunda, Quinta, Séptima, Novena y Décima,

A continuacién, se exponen las principales debilidades identificadas v las
oportunidades de mejora.

DEBILIDADES IDENTIFICADAS

Debilidad No 1: No se encontrd evidencia documentada, ya sea fisica o
magnética, que demuestre el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1801 de
2016 (Codige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana),
especificamente en:

Articulo 10 (numerales 3 ¥ 6): Obliga a prevenir situaciones de riesgo v atender
quejas de mancra rapida v eficiente,

Articulo 206 (Pardgrafo 2): Exige un nimero adecuado de inspectores para
garantizar un servicio oportuno.

Situaciones evidenciadas:

Se pudo evidenciar demoras significativas en la resolucion (fallos) de procesos
relacionados con el Articulo 27 de la Ley 1801 de 2016 (Comportamientos que
ponen en riesgo la vida e integridad), lo que podria vulnerar derechos
fundamentales como la vida y la seguridad.

» Expedientes sin trdmite desde la radicacion de la queja, afectando la
transparencia y la eficiencia del servicio. Es decir, solo tienen la caritula
v In recepcion de la queja, mas no se evidencio ninguna trazabilidad,
ni impulso al procesop,

QP Caile 19 Mo, 31 wa Manizales, Cxidas, Colomibla B +57 |60E) BS2 BO.O0 - +57 (0160060} 598 988
B wwasmanizales.govco @I Alcaldia de Manizales. 0 BCiodadanizales
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1. Se observaron expedientes con demoras en sus tramites referentes a las
contravenciones del Articulo 27 #1, (Comportamientos de agresiones),
evidencidndose que, desde que se radico la queja (septiembre 28 de
2021) hasta la fecha de auditoria (octubre 01 de 2024). han
transcurrido 1.103 dias sin resolverse el comportamiento. El cual
debid haberse resuelto en menos tfiempo v no haber dejado transcurrir
miis de 3 afos sin solucionarse. Se evidencia el incumplimiento por parte
de la administracion, puesto que las peticiones no se resuelven de manera
pronta, oportuna y eficiente como asi lo establece el Art 10, Item & de
la Ley 1801 de 2016 que dice: “Recibir ¥ atender de manera pronta,
oportuna eficiente, las quejas, peticiones v reclamos de las
personas”, igualmente se estd ineumpliendo el Articulo 213 que dice
“Principios del procedimiento. Son principios del procedimiento (nico

de policia; la oralidad, la gratuidad, la inmediatez, la oportunidad, la

celeridad, la eficacia, Ia transparencia v la buena fe. Se revisa la

informacidn en el aplicativo Sispaz y aparece como queja finalizada. Es
dE . a - A o H 4 " '

indicara que dicha gueja estaba terminada v archivada.

¢ Acumulacion de expedientes sin resolucion, generando congestion y
posibles responsabilidades administrativas (Dafic Antijuridico a la
administracion).

Se lomaron como muestra aleatoria en las Inspecciones de policia auditadas
algunos expedientes a los que no se les evidencio ningln trdmite (impulso
procesal), ni respuesta oportuna. lgual se observo en las 6 inspecciones
revisadas, que algunas tienen mas expedientes que otras, sin resolver, asi:

@ Calie 1 Na 21 _ &4 Manizaled. Caldac, Colombia @ =57 [B06] B2 80 00 - «57 (DIA000] 25988
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ALCALDIA DE MANIZALES
Inspeccion de Policia | No de Expedientes No de Expediente
revisados

Inspeccion Primera | 120 18
Inspeccion Segunda | 1.165 45
Inspeccion Quinta | 721 36
Inspeccion Séptima 400 10
Inspeccion Novena 164 33
Inspeccion Decima 155 30

TOTAL 2.755 172

NOTA: Es preciso anotar que los expedientes de cada una de las Inspecciones
de Policia deben estar relacionados en el aplicativo Sispaz pero en algunas
Inspecciones no todos estin agendados (Sin una citacion para realizar
audiencia), por ejemplo:

¢ En la Inspeccion primera se evidenciaron 120 expedientes relacionados
en el aplicativo Sispaz v apendados, estos 120 procesos tienen una
citacidn para llevar a cabo audiencia v de esos 120 expedientes se
revisaron 18 aleatoriamente,

¢ En la Inspeccion Segunda de Policia se evidenciaron 1.165 procesos
relacionados en el aplicativo Sispaz y de estos 1.163, solo se evidenciaron
120 procesos agendados, v de los 1,165 se revisaron 45 expedientes de

forma aleatoria.

« En la Inspeccion Quinta de policia se evidenciaron 721 procesos
relacionados en el aplicativo Sispaz y de los cuales, solo se tenian
agendados 215 expedientes y 190 por comparendos y de esos 721 se
revisaron 36 expedientes de forma aleatoria.

* En la Inspeccion Séptima de Policia se evidenciaron 400 expedientes
relacionados en el aplicativo Sispaz v agendados, estos procesos tienen
una citacion para llevar a cabo audiencia v de esos 400 expedientes se
revisaron 10 aleatoriamente.

PCalle 19 No, 21 _&d Manizales, Caldas, Colombla @ +57 (G0€) 892 B0 00 - <57 |O1A300) 98 SEA
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e En la Inspeccion Novena de Policia se evidenciaron 194 expedientes
relacionados en el aplicativo Sispaz v agendados, estos procesos tienen
una citacién para llevar a cabo audiencia ¥ de esos 194 expedientes se
revisaron 33 aleatoriamente.

* En la Inspeccion Décima de Policia se evidenciaron 155 expedientes
relacionados en el aplicativo Sispaz y agendados, estos procesos tienen
una citacion para llevar a cabo audiencia v de esos 155 expedientes se
revisaron 30 aleatoriamente.

Es preciso anotar que la acumulacion de expedientes sin una decision final
genera una congestibn que impacta negativamente en la eficiencia,
celeridad, prontitud y legalidad, afectando la capacidad de resolver nuevos
casos y retrasando ain mds un fallo final.

Seguidamente, se puede observar desde que afio hay procesos activos (Sin un
fallo) en cada Inspeccidn y los articulos comprometidos, asi:

INSPECCION PRIMERA DE POLICIA: En esta Inspeccién se pudo

observar que hay procesos desde el afio 2019 activos, o sea con mis de 2.060
dias sin una decision final.

Aflo No de procesos activos | Informacion Aplicativo Sispaz
2019 I Agendado
2020 ] Agendado
2021 3 Agendado
2022 11 Agendado
2023 18 Agendado
2024 %1 Agendado
Total= 120 expedientes Procesos agendados hasta
febrero 25 de 2025

QCalle 10 Mo, 21 &4 kanizales, Caidas, Colormbda @ +57 [BDE6) BEZ B0 00 - +57 (DIB000] 638 988
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Algunos expedientes tienen mas de 2,000 dias sin resolucion, evidenciando una
grave afectacion a la eficiencia y acceso a la justicia como se puede evidenciar:

" item No Expediente Comportamiento | Dias Agendados
l 2019-1972 Art 135 #1 2.060
2 2020-6410 Art 135% 1 1.755

3 2022-1169 Art 100 # 2 972
4 2022-15188 Art92 # | i' 793
3 2023-17690 AR TTH 1 | 332
6 2024-3892 Art 27 #4 196
7 20244962 |  Arn27#1 178
B 2024-13014 Art 27 # 1 134
9 2024-12914 An2TH#1 | 134
10 2024-9999 — ARMZTRL 192

Bk 2024-23624 Art 27 #1 | 119

2. Se observaron expedientes con demoras en sus tramites referentes a las
contravenciones del Articulo 135 #3, (Comportamientos contrarios a la
mtegndad urbanistica #3 En blEI'I.EE de LSO pubhcu y terrenos atecmdu: al

espacio publico), desde gue s« ETC :
la fecha de auditoria ISEEnemgr_e lti d: Iﬁ;ﬂ], hp,n rranscurr u:lrn 1 umu
dins sin resolverse el comportamiento. El cual debid haberse resuelto

en menos tiempo y no haber dejado tramscurrir mas de 5 afios sin
solucionarse. Se evidencia el incumplimiento por parte de la
administracion, puesto que las peticiones no se resuelven de manern
pronta como asi lo establece el Art 10, item 6 de la Ley 1801 de 2016
que dice: “Recibir y atender de manera pronta, oportuna v eficiente,
las quejas, peticiones v reclamos de las personas”, igualmente se esti
incumpliendo el Articulo 213 que dice “Principios del procedimiento.

@ Calin 18 Mo 71 | &4 Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606} 892 80 00 - =57 |018000] 598 aR8
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Son principios del procedimiento unico de policia: la_oralidad, la
ratuidad, la inmediatez, la oportunidad, la celeridad, la eficacia, la

transparencia v la buena fe”. Se revisa la informacion en el aplicativo

Sispaz v se observa como gueja finalizada (20 de octubre de 2024).

INSPECCION SEGUNDA DE POLICIA.

Afio No de procesos activos
. 2018 40 :
| 2019 99 :
" 2020 B3 -

2021 54 .

2022 50

2023 339

2024 498

Total= 1.165 expedientes

Algunos expedientes tienen mas de 1.000 dias sin resolucion, evidenciando una
grave afectacion a la eficiencia y acceso a la justicia.

Item No Expediente Comportamiento Dias Agendados
| 2019-22704 Art 27 #1 y #4 1,793
2 2019-23048 Art 40 # | 1.797
3 2019-12635 Art 135%#3 1.846
4 2019-12858 Art 27 # | 1.982
3 2019-14211 Art 1354 3 18835
b 2019-16974 Art 124 #5 1,916
7 2019-21051 Art 77 #1 1,835
8 2019-22649 Art33 % la 1,794

G Caln 19 Mo, 71 _ 48 Manirabes, Caldas, Colombia @57 [606) 892 B0 00 « «5T (018000} G238 988

& wewwemanizalesgovieo @ Alcaldia de Manizales, B0 BCudadManizalos

Pagina 23 de B4

o



MZL ALCALDIA

Manizales DE MANIZALES
q'&{: i - Lipeiged da Cesirad [RRarns
INFORME GESTION VIGENCIA 2024 UNIDAD DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA DE MANIZALES

3. Se observaron expedientes con demoras en sus trimites referentes a las
contravenciones del Articulo 27 #1, (Comportamientos que ponen en
riesgo la vida e integridad #1 Refir, incitar o incurrir en confrontaciones
violentas que puedan derivar en agresiones fisicas), desde que se radicd
Ia queja (diciembre 03 de 2019) hasta la fecha de auditoria (octubre

01 de 2024), han transcurrido 1.79% dias sin_resolverse el

comportamiento. El cual debio haberse resuelto en menos tiempo v no
haber dejado transcurrir m:s de S aifios sin solucionarse. Se evidencia
el incumplimiento por parte de la administracion, puesto que las
peticiones no se resuelven de manera pronta, oportuna y eficiente
como asi lo establece el Art 10. item 6 de la Ley 1801 de 2016 que dice;
“Recibir y atender de manera pronta, oportuna v eficiente, las quejas,
peticiones ¥y reclamos de las personas”. Igualmente, se estaria
incumpliendo el Articulo 213 que dice “Principios del procedimiento.
Son prm-.:lpms del prﬂEEdlI'I'HEI'IIU unico de policia: la_oralidad, la

| ] la celeridad, la eficacia, la
transparencia v la buena fe”. Se revisa la informacion en el aplicativo

Sispaz vy continua en curso sin ninguna decision final.
INSPECCION QUINTA DE POLICIA:

Afio No de procesos Agendados

2022 | 11 Agendado

2023 260 Agendado

2024 260 Agendado

2024 1940 (septiembre) Comparendos Agendados

Total 531 Expedientes Procesos Agendados hasta el
| 150 cnmpurandus mﬁ"g_i_g:dggﬂ:mhr: de 2024

Algunos expedientes tienen mas de 2.000 dias sin resolucion, evidenciando una
grave afectacion a la eficiencia y acceso a la justicia
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Item No Expediente | Comportamiento | Dias Agendados

! 2018-18438 Art 13543 2.192
2 2023-24722 Art 27 # 1 650

= 2023-1636 Art27# 1 209
4 2023-2220 Art27#1 337
5 2023-16930 An27# 1 352
6 2023-12447 Ar 27 #1 215
7 2024-3093° Art 27 #1 215
L) 2023-2601 An92# | S84

i 9 2023-43537 Art 77 # | 473

| 10 2023-168440 Art 77 #1 — 303
11 2023-17213 AR TR 388

4.

Se observaron expedientes con demoras en sus tramites referentes a las
contravenciones del Articulo 135 #3, (Comportamientos contrarios a la
integridad urbanistica. #3. En bienes de uso publico y terrenos afectados
al espacio publico), desde que se radico la queja (mayo 29 de 2018)
hasta la fecha de auditoria (septiembre 23 de 2024}, han transcurrido
2,192 dins sin resolverse el comportamiento. El cual debio haberse
resuelto en menos tiempo v no haber dejado transcurrir mas de 6 afios
sin_solucionarse. Se evidencia el incumplimiento por parte de la
administracion, puesto que las peticiones no se resuelven de manera
pronta, como asi lo establece el Art 10. ftem 6 de la Ley 1801 de 2016
que dice: “Recibir y atender de manera pronta, oportuna v eficiente,
las quejas, peticiones y reclamos de las personas”, de igual forma se
estaria incumpliendo el “Articulo 213. Principios del procedimiento.
Son principios del procedimiento (nico de policia: la_oralidad, la
ratuidad, la inmediatez, la oportunidad, la celeridad, la eficaci
transparencia v la buena fe”. Se verifica en el aplicativo Sispaz y se
observa que la queja esta finalizada. Es de aclarar que cuando se llevo
a cabo la auditoria, no se observi en el expediente ninguna actuacion
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procesal vy mucho menos informe secretarial que indicara que estaba
archivado.

INSPECCION SEPTIMA DE POLICIA

Ao No de procesos Agendados
2020 2 Agendado
2021 35 Agendado
2022 162 Agendado
2023 | 56 Agendado
2024 | 145 Agendado
| Total:400 Procesos Agendados

Algunos expedientes tienen mas de 1.000 dias sin resolucion, evidenciando una
grave afectacion a la eficiencia y acceso a la justicia.

e

item | No Expediente Comportamiento Dias Agendados
I 2022-25610 Art 194 692
2. | 2022-23595 Art 77 # 1 Tre T48
3 - 2022-25086 At 92 # 16 707
4 2023-15974 Art33# 1y Art92# 12 | 297
5 2024-9182 Art 135#3 728
6 2024-3958 Art 27 #1 273

5. Se observaron expedientes con demoras en sus tramites referentes a las
contravenciones del Articulo 77 # 1 v #3, (Comportamientos contrarios
a la posesidgn y mera tenencia de bienes inmuebles #1 Perturbar, allerar
o interrumpir la posesion o mera tenencia de un bien inmueble ocupandolo
ilegalmente #5 Impedir el ingreso, uso y disfrute de la posesion o tenencia
de inmueble al titular de este derecho), desde gque se radicéd la gqueja
(noviembre 21 de 2022) hasta |a fecha de |la nueva andiencia (diciembre
09 de 2024), transcurricron 7485 dias sin resolverse el comportamiento.

Queja que debié haberse resuelto en menos tiempo, se observa
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incumplimiento de la norma, la peticion no se resolvio de manera
pronta, oportuna y eficiente, como asi lo establece la Ley 1801 en su
articulo 10 item 6. Se verifica la informacion en el aplicative Sispaz v se
evidencia agendado para el dia 10 de julio de 2025, continia en curso sin
ninguna decision.

INSPECCION NOVENA DE POLICIA

Ao No de procesos activos
2020 4
2021 4
2022 9
=3 2023 : 3 9
2024 168
11 Total= 194 expedientes

Algunos expedientes tienen mas de 1,000 dias sin resolucion, evidenciando una
grave afectacion a la eficiencia y acceso a la justicia.

item No Expediente Comportamiento | Dias Agendados
| 2024-13766 Art 77 #1 168
2 2024-13678 Art 77#2 169
3 2023-7051 Art 135# 3 53
4 2024-12677 Art 77 # 2 184
5 2024-12829 At 77T#2 162
6 2024-12518 Art 77 #2 185
7 2024-12749 Art 77 #1 176

@ Catin 18 Ma. 71 _4& Manicales, Caldas, Colombia +57 B06) B2 80 00 - «57 (018000} 698 988
& wwwwmanizalesgoves @0 Acaidia ge Manizales, @0 BCiudadManizalos

Pigina 27 de 84

.'i.
/

%



le- ALCALDIA

Manizales DE MANIZALES

del almas

IN

6.

Usiidad de Comire! INDESF

FORME EE!TIIEIIH VIGENCIA 2024 UNIDAD DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA DE MANIZALES

Se observaron expedientes con demoras en sus tramites referentes a las
contravenciones del Articulo 135 #3, (Comportamientos contrarios a la
integridad urbanistica #3 En bienes de uso piblico y terrenos afectados al
espacio piblico), desde que se radico la gueja (Abril 19 de 2023) hasta
la fecha de la auditoria (Septiembre 04 de 2024 ), han transcurrido 50
dias sin_resolverse el comportamiento. Comportamiento que debid
haberse resuelto en menos tiempo sin permitir que transcurrieran un afio
(1) y siete (7) meses sin solucidn, lo cual podria repercutir en el contral y
la efectividad de las normas de proteccidn urbanistica, si estas quejas no
se atienden en los tiempos establecidos, se evidencia el incumplimiento
de la norma, la peticion no se resolvio de manera pronta, como asi lo
establece la Ley 1801 en su articulo 10 item 6, que dice: “Recibir y
atender de manera pronta, oportuna v eficiente, las quejas, peticiones
y reclamos de las personas”, El dia de hoy (Febrero (2 de 2025) se revisa
el Sispaz, queja en curso con una nueva fecha de citacion para el dia
Marzo 07 de 2025.

INSPECCION DECIMA DE POLICIA

Afio No de procesos Agendados

2020 3 Agendado

2021 5 Agendado

2022 8 Agendado

2023 & Agendado

2024 133 Agendado
Total: 155 Procesos Agendados

Algunos expedientes tienen mas de 1,000 dias sin resolucion, evidenciando una

grave

afectacion a la eficiencia y acceso a la justicia.
Item No Expediente Comportamiento Dias Agendados
1 2021-20743 Art 194 1.161
2 2021-20641 Art 194 # | 1.161

BCalle ¥ Mo 21 L4 Mandralos Caldes, Colombia @ +57 (506 892 80 00 - «57 [0TAD00] 438 458
il wesw.manizales.goveo @ Alcoldia de Manizales. @0 BCiudadsanizales

Pagina 28 de B4

,



MZL ALCALDIA

Manizales DE MANIZALES

INFORME GESTION VIGENCIA 2024 UNIDAD DE CONTROL INTERNO

ALCALDIA DE MANIZALES
3 2022-17122 | Art 77 # 1 r 519
4 2022-21202 | Ant77#1yAnl135#3 K06
5 2022-3792 | Art 774 1 327
6 2022-23627 | Art 194 719

Se observaron expedientes con demoras en sus tramites referentes a las
contravenciones del Articulo 194, (Demolicion de obra), desde gue se radicd
la queja con ¢l informe téenico (Agosto 26 de 2021) hasta la fecha de la nueva
audiencia (Noviembre 15 de 2024), han transcurrido 1.161 dias sin resolverse
el comportamiento. Comportamiento que. debid haberse resuelto en menos
tiempo ¥ no haber dejado transcurrir mas de 3 aios sin resolverse. Se aprecia
el incumplimiento de la norma, ya que la peticion no se resuelve de manera
pronta, oportuna v eficiente, como asi lo establece la Ley 1801 en su articulo
10 item 6. Se verifica la informacion en el aplicativo Sispaz y aparece agendado
para ¢l dia 15 de noviembre de 2024, continta en curso sin ninguna decision.

En esta debilidad encontrada, se puede observar que las inspecciones de policia
presentan demoras en la resolucion de peticiones, con expedientes acumulados
por afios sin respuesta como asi se pudo evidenciar, lo que representa una posible
vulneracion de los derechos ciudadanos ¥ podria dar lugar a sanciones
disciplinarias para los funcionarios responsables.

DEBILIDAD #2: No se hallo evidencia de la implementacion de las directrices
establecidas en la Ley 594 de 2000, que regula la conservacion, organizacidn v
disposicion final de los documentos pablicos.

Debilidades especificas:

» Falta de digitalizacion y organizacion documental, dificultando el
seguimiento de los casos.

* Ausencia de mecanismos de control sobre el archivo de expedientes.
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Esto represenia una vulneracion a los principios de transparencia, eficacia,
celeridad v legalidad, afectando la capacidad de respuesta de las inspecciones.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

No

SITUACION ACTUAL

RECOMENDACION

— e —

De acuerdo al muestreo de
expedientes que se revisaron,
'se  observd que  esta
inspeccion (10), a pesar de
gue resolvio 1600 procesos en
un afo con solo tres (3)
funcionarios es excesiva
carga laboral para tan escaso
personal, va que s¢ debe
sustanciar cada expediente,
llevar un control, atender
usuarios, responder derechos
de peticion, tutelas, realizar
resoluciones, llevar a cabo
audiencias, etc

F:n Ias inspecciones se cuenta
con los siguientes
funcionarios a la fecha de las
| aunditoras.

Inspeccion primera

El apoyo de estudiantes de Derecho
(Judicante) podria contribuir de manera
acertada para apoyar la labor de
depuracion de los procesos que se
llevan a cabo en las Inspecciones, o en su
defecto wun grupo de Abogados
supernumerarios que apove a las
inspecciones de Policia que tienen mis
cantidad de expedientes por depurar
ayudando a agilizar la tramitacion de
procesos acumulados, resolviendo casos
mas rdpidamente, reduciendo el tiempo
de espera para los ciudadanos, ayudando
a garantizar que las decisiones sean
mis precisas v ajustadas a la Ley, al
tener un refuerzo en el equipo de las
inspecciones los tiempos de respuesta y
la calidad en la atencion de las quejas ¥
conflictos que manejan las
inspecciones  puede mejorar, Es
probable que los procesos puedan ser
atendidos dentro de los plazos legales,

| Inspector evitando dilataciones indebidas que
| Secretaria pueden llevar a un dafio antijuridico.

- Inspeccion segunda

| | Inspector
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| | Auxiliar

| Inspeccion quinta
| Inspector
2 Auxiliares

- Inspeceion séptima

| Inspeclnr

2 Auxiliares

Inspeccion novena
| Inspector
2 Auxiliares

Inspeceidn décima
| Inspector
2 Auxiliares

Se evidencid que cuando los | El apoyo de personal supernumerario
inspectores salen a disfrutar de | podria  reducir la sobrecarga y Ia
su periodo vacacional, tienen | responsabilidad de algunos
problemas de salud, son | Inspectores, mejorando asi el clima
incapacitados o tienen | laboral v reduciendo el estrés de los
2 | alguna calamidad, funcionarios.

No hay quien los reemplace a
plenitud en sus labores, son
reemplazados por los
inspectores de otra Inspeccidn,
acumulando mas carga laboral.

Ccalim1® No. 21 _ 44 Manirales, Caldas, Colombia 8 +57 |{606) 892 80 00 - «57 (DIR000) 608 588
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'En cuanto a la  gestion
documental, s pudo
evidenciar que, en algunas
Inspecciones de Policia, alin
no se ha gestionado él envio de
los expedientes de los afos
2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
a pesar de que ya se encuentran
listos para ser trasladados al
Archivo Municipal.

Implementar un
estandarizado de traslado de
expedientes, creando un cronograma,
con el fin de realizar traslado de
expedientes va cerrados (archivados) y
llevar un registro digital o fisico, que
documente el estado de cada expediente
desde su iniciacion hasta la fecha de
culminacion v traslado. Se recomienda
realizar una capacitacion sobre gestion
documental para retroalimentar a los
auxiliares sobre los requisitos legales y
administrativos del Archivo Municipal.

Se deben establecer acciones para lograr
la consolidacion archivistica de los
expedientes que reposan en esta
Inspeccion,  especialmente los  de
vigencias anteriores al 2023 que son los
que presentan mayor volumen de
represamiento.

Las inspecciones de policia
estin  sobrecargadas de
expedientes, algunas con
distribucion desigual lo que
conlieva a una sobre carga
laboral con respuesias menos
rapidas,

Se recomienda implementar un sistema |
por metas y resultados individuales,
cstableciendo objetivos especificos de
resolucion de expedientes para cada
inspeccion de policia. Basados en la
cantidad de procesos acumulados y su
complejidad, con el fin de garantizar que
las inspecciones cumplan con las metas
establecidas, implementando estrategius
de reconocimiento para motivar a los

P
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Las metas claras vy la distribucion
equitativa aceleran la resolucion de los

Procesos,

Realizar evaluaciones periodicas por
parte del jefe inmediato con el fin de
verificar si las medidas tomadas estan
giendo efectivas v ajustar estralegias
segin sea el caso.

Evaluar la posibilided de trasferir
expedientes de las inspecciones con
mayor carga a las que tienen menor,
garantizando un balance de trabajo
equitativo ¥ evitando la sobrecarga en
algunas  inspecciones, garantizando
respuestas mas rapidas v de mejor
calidad, slineado con los principios de
eficiencia y accesibilidad a la justicia,

En algunas inspecciones de
policia se pudo evidenciar que
los equipos de cOmputo estan
obsoletos, no cuentan con
eimara ni somido, lo que
dificulta realizar audiencias
que son solicitadas para llevar
a cabo por medio virtual.

Analizar la posibilidad de dotar con
equipos tecnolégicos (computadores,
impresoras) a las [nspecciones de Policia,
con el proposito de poder realizar el
trabajo de manera mas efectiva.

De acuerdo a lo evidenciado | Se recomienda:

hay algunas inspecciones que

tienen mas  de 1.000
expedientes pendientes por
resolver, mientras  otras

cuentan con menor cantidad,

|. Disefiar estrategias permanentes |
para reducir el estrés de |os
funcionarios como jornadas de
capacitacion sobre el manejo del |
estrés, inteligencia emocional vy
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denotindose una sobrecarga
laboral, problema que no solo
afecta el bienestar personal
Jde los funcionarios  sino
también la eficiencia y calidad
del servicio, por lo tanto la
administracion podria
implementar medidas
preventivas y correctivas para
proteger la salud mental y
fisica de los funcionarios
conforme a lo establecido en la
Ley 1562 de 2012 sobre
riesgos laborales y la
normatividad relacionada con
ambientes de trabajo
saludables.

técnicas de relajacion o pausas
activas dirigidas obligatorias para
reducir la tension fisica v mental,

2. Capacitaciones sobre
normatividad vigente,

3. Crear accesos a servicios de
Psicologia ocupacional a través de
la ARL, o crear un canal de
comunicacion confidencial para
que los funcionarios puedan
expresar sus preocupaciones.

Durante la auditoria realizada a
las inspecciones de policia, se
identificaron diferencias en los
criterios empleados por los
inspectores al fundamentar sus
procedimientos y  tomar
decisiones.

Algunos inspectores indicaron
gue su actuacion y decisiones
estaban basadas
exclusivamente en el marco
normativo de la Ley 1801 de
2016 (Codigoe Nacional de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana), especialmente en

Se pudo evidenciar una debilidad en la
unificacion en los criterios de aplicacion
normativa.

Se recomienda:

e Fortalecer la capacitacién en la
aplicacion de la Ley 1801 de 2016,
especialmente en el procedimiento
verbal abreviado,

e Estandarizar  criterios  para
garantizar decisiones

administrativas ajustadas a la ley.

¢ Unificar en qué casos se debe
aplicar la Ley 1801 de 2016,

Boalla 18 No 21 &4 Manizales. Caldas, Colombla . 8457 [606) B892 BD 00 - «57 |OMBDO0) 698 360
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‘los  referentes a  los
procedimientos  establecidos
para casos especificos como el
verhal abreviado, donde la
norma es clara y prioritaria
| debido al principio de
especialidad normativa.

Otros  inspectores  indicaron
que aparte de la Ley 1801 de
2016, se apoyaban en la Ley
1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo
y de lo Conlencioso
Administrativo CPACA), esto
con el fin de garantizar el
debido proceso especialmente
en situaciones no reguladas por
la Ley 1801.

diferencidndolo de los casos en

que se puede aplicar |
supletoriamente la ley 1437 de
2011.

De acuerdo a lo hallado en la
auditoria se pudo evidenciar:
“*Luego de realizado el
comparendo el usuario debe
presentarse a la inspeccion
que le corresponda, donde le
dan un recibo para pagar vy la
citacion para que se presente a
la charla pedagbgica para
recibir el beneficio del
descuento del 50% de la multa.
Luego de pagar debe volver
con el recibo a la inspeccion
para ser descargado del

No se deberia exigir que el ciudadano
regrese con el recibo de pago para ser
descargado del sistema. Debe La
administracion validar directamente
con la entidad recaudadora, los cuales
podrian estar interconectados para asi
validar el proceso de recaudo, esto
garantiza que no se afecte al ciudadano.

De acuerdo a lo anterior se recomienda:

e Facilitar canales de pago v entrega de
recibos.
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sistema. En_caso tal de no
regresar _con_el recibo _de
pago, se realiza la resolucion
v_se envia a cobro_coactivo

i) i 5 edan
el uspario como i
' cancelado.

o Validar el pago directamente en el
sistema sin depender del retorno del
ciudadano con el recibo.

e Registrar y actualizar en el tempo
real el estado de pago.

e Solo remitir a cobro coactivo tras la
debida verificacion de
incumplimiento.

Mo se mostrd evidencia fisica o
magnética del andlisis de los
caAs0s  mas  recurrentes
denunciados por los
usuarios, como ¢s el caso de
las agresiones (articulo 27) y
que acciones la Inspeccion ha
| llevado a cabo para eliminar
las causas que estan generando
esta problematica en ¢l sector
al cual tiene cobertura la
inspeccion.

Se sugiere que las Inspecciones realicen
un andlisis estadistico y cualitativo que
permita identificar las problemiticas mas
frecuentes (como agresiones, invasién
del espacio publico, ruido, etwc) ¥
determinar los barrios o sectores donde
mas ocurren estas problematicas, ademas
del perfil de la poblacion objetivo (edad,
genero, ocupacidn, ete) involucradas en
los conflictos, luego de tener esta
informacion, enviarla al jefe inmediato
para gue sirva de insumo para la toma de
decisiones en  beneficio de la
comunidad, a fin gue se lleven a cabo
acciones como:

» Estrategias de prevencion e
intervencion como campafias de
sensibilizacion,

o (rear mesas de dialogos con los
lideres comunitarios para buscar
solucion conjunta.

e Implementacion de patrullajes

focalizados en las zonas mas
afectadas.
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|

o [mplementar un proyecto donde
s¢ definan  acciones que
conlleven a eliminar las causas
de la problematica encontrada,
entre otras,

10

Mo se evidencio mecanismos
de control que demuestren que
s¢ verifiqguen v monitorean
aleatoriamente algunos
expedientes que son
archivados en las diferentes
inspecciones, esto con el fin de
verificar que el proceso se

' re-:din;:e con sustento juridico.

Se recomienda establecer un mecanismo |
de control, monitoreo v seguimiento por
parte de la Secretaria del Interior para la
revision  permanente de  algunos |
expedientes  archivados de  las
inspecciones, con el fin de verificar si la
decision o motivacion tomada se ajusta
a los criterios normativos vy evidencia
documental que soporte ese archivo,

| dncumenmdﬂ

evidencia
de las
directrices impartidas por la
Secretaria del Interior donde
se oriente a los inspectores 4 la
priorizacion de las
resoluciones de procesos de
acuerdo al comportamiento.

mostro

Lo anterior, toda vez que se
evidencian comportamientos
denunciados por la comunidad
como es el caso del Articulo
27 de la Ley 1801 de 2016

(Amenazas), donde Ia
Inspeccion agenda
audiencias en  periodos

superiores a un (1) afio desde
que se inicia la queja.

Se sugiere a la secretaria del Interior
mediante acto administrativo
determinar unas directrices para priorizar |
el agendamiento de las quejas, de acuerdo
al comportamiento infringido y su
complejidad.
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4.3.2. SECRETARIA DE EDUCACION, AUDITORIA UNIDAD
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

A través de la auditoria AU-CI-001-2024 se evidenciaron las siguientes
situaciones;

I. DEBILIDAD EN EL PAGO DE SALARIOS, PARAFISCALES,
SALUD, PENSION, DE PERSONAL DOCENTE RETIRADO.

Caso | Jorge Alberto ldarraga Urozeo,

Debilidades en los MECANISMOS DE CONTROL, debilidad en los
seguimientos vy aplicacion de herramientas de control en el reporte de novedades
de nomina. Toda vez que paso un afio vy ocho meses sin ¢l retiro de la némina de
dicho docente. Lo que generd para la administracién pérdidas econémicas
por valor de § 102.861.246. Por el pago de erogaciones a las cuales no se
tenia derecho.

Caso 2 pago a doce (12) docentes.

A 12 docentes se les contindo cancelando el salario mensual sin haber
registrado en el sistema humano las novedades en la fecha del retiro de los
docentes; lo que conllevo a que se les cancelara a algunos docentes entre uno y
cinco meses por valor un valor total $96.298.710.

Valor faltante por recobrar al momento de la auditoria: § 20,656,239,

PARA UN TOTAL FALTANTE POR REINTEGRAR A LA FECHA DE
LOS DOS CASOS $123.517.485,00.
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2. DEBILIDAD EN EL PAGO DE BONIFICACIONES EN ZONAS DE
DIFICIL ACCESO.

Mo se mostrd evidencia documentada fisica o magnética del cumplimiento de lo
establecido en el decreto 498 de 2023, directamente en lo establecido en el
articulo 1 de zonas de dificil acceso.

Lo anterior, basado en lo siguiente:

Se evidencio en el proceso de auditoria que la secretaria de educacion, realizd u
pagos a docentes que no estan prestando sus servicios en Instituciones
educativas caracterizadas como zonas de dificil acceso.

1. Caso 1.

La docente Angela Rendén Rodriguez labord en el colegio Serifico Sede
central. En el periodo comprendide entre el 27 de febrero ¥ 30 de abril de
2024; segun oficio de julio 19 de 2024 emitido por el sefior rector Joel Alberto
Cicampo,

Dicha Instituciéon (Sede central) no estd contemplada en ¢l decreto 498 de
octubre de 2023; como instituciones educativas de dificil aceeso. Sin
embargo, a la docente se le cancelo errdneamente la suma de $1.605.162. Asi:

| recwa PAGOS REMLEADOS|  pcyregos
feb-24 100 372 00
mar-24 152 1790 00|
abr-24 02 790,00
TOTAL PAGOS DIRICIL ACCESO 1,605 952 00
miércoles 31 de julo de 2024 762 790,00
viemes 30 de agosio de 2024 893.162.00
TOTAL REINTEGROS 1 605952 .00
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Como se aprecia en el cuadro anterior, duranie 3 meses se le cancelo dicha
bonificacion a la docente; v solo cinco meses después, el sefior rector mediante
oficio del 17 de julio de 2024 comunica a la secretaria de educacion este suceso.
Se empezd a descontar de la ndmina los pagos equivocados efectuados a la
docente. No se mostré autorizacion de Ia docente para que le realizaran
dichos descuentos. :

A la docente a quien se le debid haber cancelado la bonificacién por zona de
dificil acceso. Era a Luz Marina Rendon Londofio. Quien labord en el colegio
Serifico (SEDE B-Alto del Naranjo) Institucion que contempla el decreto
como rona de dificil aceeso. En el periodo comprendido entre el 27 de febrero
y 30 de abril de 2024; segin oficio de julio 19 de 2024 emitido por el sefior
rector Joel Alberto Ocampo.

Caso 2:

En wvisita de campo a la Institucion educativa Malteria el rector JHESION
MARIN NORENA, informa que mediante oficio del 4 de abril del 2024 solicitd

la revision del pago como Zona de Dificil acceso a la docente Julieth Paola
Gaidian Diaz asignada a la 1E Malteria.

Lo anterior, toda vez que la docente en el mes de marzo de 2024 aparece
vinculada en el sistema humano en la sede TE Rural el porvenir, vereda el
duh:quihr, il que st incluida como ronas de dificd aceesa, Sin Emhurgﬂ,
dicha docente presta sus servicios es la sede central IE Malteria, institucion que
no esta catalogada como zona de dificil acceso.

Se¢ evidencia debilidudes en los MECANISMOS DE SEGUIMIENTO,
MONITOREQ Y CONTROL DE LAS BONIFICACIONES DE DIFICIL
\CCESO; por parte de Ia secretaria de educacién unidad finunciera y
administrativa. La cual debe realizar las correcciones, acciones correctivas
efectivas para que esta situacion no se vuelva a presentar.
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La anterior situacion, puede pgenerar nna gestion fiseal anti ccondmica gue
-y
puede ocasionar lesion al pairimonio pablico.

3. DEBILIDAD EN EL PAGO Y REGISTRO DE INCAPACIDADES
EN TIEMPO REAL EN EL SISTEMA HUMANO.

Se observo que se registran incapacidades de docentes posteriores a la fecha en
la cual ocurrio el evento.

4. DEBILIDAD EN EL RECOBRO DE INCAPACIDADES DE
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

Mo se mostrd evidencia documentada fisica 0 magnética del cumplimiento de la
del procedimiento trémite para el cobro de incapacidades del sector educativo
version 1 Codigo GEM-TH-PR- 010, TRAMITE PARA EL COBRO DE
INCAPACIDADES EN EL SECTOR EDUCATIVO, especificamente de lo
correspondiente a la actividad no 7 que indica “GESTIONAR LA
INCAPACIDAD ANTE _FONDO DE PRESTACIONES DEL

MAGISTERIO “.

Lo anterior, basado en lo siguiente:

A la fecha de la auditoria, no se mostrd evidencia documentada fisica o
magnética, que demuestre el recobro de las incapacidades generadas en la
vigencia 2023 v 2024.

Tampoco se mostrd evidencia del inventario de las incapacidades del afio 2023,

Sin embargo, la secretaria de educacion estaba levantando la informacion
de la vigencia 2024, para proceder a realizar las gestiones de recobro, de 71
incapacidades equivalentes a 1.335 dias.

@ Calle 189 No. 21 _ &4 Manizales. Caldac, Colombia @&+ 57 [606] B33 .80 O0 « «57 (DiBOO0] 96 HEE
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5. PERSONAL NOMBRADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
DESEMPENANDO FUNCIONES EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION.

En el trabajo de campo se evidencia lo siguiente:
Caso 1.

La Auxiliar administrativo - tesorera, nombrada en la institucion educativa maral
La Trinidad, a la fecha de la auditoria no estaba desem peiando sus labores en
dicha istitucion; se encontraba prestando sus servicios en la secretaria de
educacion unidad financiera y administrativa,

Caso 2.

El Tesorero y auxiliar admmistrativo G7, nombrado en Ia institucion educativa
ITEC - lastituio Teconolégico, & la fecha de la auditoria no estaba
desempefinndo sus labores en dichy institucion; se encontrabs prestando
sus servicios en la secretaria de educacion unidad financiera y
administrativa.

6. CUSTODIA DE HOJAS DE VIDA.

No se mostrd evidencia documentada fisica o magnética del cumplimiento al
procedimiento administracion de las historias laborales version | Codigo GEM-
TH-PR-011. Especificamente en “Conservar, custodiar y mantener
actualizado el archivo fisico de las historias laborales que reposan en la Oficina
de Hojas de Vida de los funcionarios perienecientes al Sistema General de
Participaciones SGP (Docentes y Directivos activos, inactivos y
Administrativos activos ¢ inactivos) y generar de manera oportuna copias de los
documentos solicitados ante la Secretania de Educacion Municipal.

En la revision a las historias laborales se encontro que, a la fecha de la auditoria,
segun el inventario gue s¢ evidencio en Excel; debian existir BAJO
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CUSTODIA 5376 Hojas de vida; sin embargo, se observo que no aparecian
18 de ellas en diferentes bloques (1.2.3.4.7 v8).

7. SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

Se evidencia incumplimiento del procedimiento Administracion del Sistema de
Gestion de salud y seguridad en el trabajo parte integral DEL PROCESO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO VERSION 2 CODIGO
PSI-ATH-001. En el servicio administracion del sistema de gestion de salud
y seguridad en el trabajo.

Lo anterior, toda vez que no se evidenciaron eximenes médicos de ingreso de
algunos docentes.

Lo anterior, basado en lo siguiente:

En el proceso de auditoria no se aportaron por parte de |a psicologa, evidencias
documentadas fisicas o magnéticas de los reportes de ingresos (Examenes
médicos de ingreso laboral) en el mes de enero del 2024 de los docentes gue
ingresaron a periodo de prueba, segin informacion de la némina ingresaron
376.

Se solicitd el examen de ingreso del docente Carlos Javier Trajillo Dugue
identificado con cédula No, 9727283 Docente de educacion fisica en [E L linda;
que ingreso en el mes de enero de 2024. Se buscd en los listados de la
profesional SGSST y ne aparece relacionado. Tampoce aporte evidencia de
los Examenes médicos de ingreso laboral de dicho docente,

8. DEBILIDADES EN LA ENTREGA DE LOS INVENTARIOS DE
LOS RECTORES.

En visita de campo, a la IE Malteria, el rector actual de la Institucion educativa,
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manifiesta que a la fecha no le han hecho entrega de inventario que se encuentra
en dicha institucion; y gue tampoco hay acta de entrega del inventario.

No se mostro evidencia documentada fisica o magnética del PAZ Y SALDO
DE INVENTARIO del exrector de la IE Malteria,

9. AUSENTISMO.

No se evidencio a la fecha de la auditoria, estrategias dirigidas a los directivos
docentes (Rectores) para incentivar el reporte oportuno del ausentismo de sus
funcionarios.

Tampoco se aporto evidencia del analisis de las causas de ausentismo de la
vigencia 2023.

SITUACION FUTURA

Se recomienda realizar las acciones correctivas y preventivas necesarias para
determinar las causas del ausentismo, para entregar informacion para la toma de
decisiones por parte de la alta direccion. Se propone que se operacionalice el
sistema de seguridad vy salud en el trabajo de la secretaria de educacion.

433. SECRETARIA DE DEPORTE AUDITORIA AL PROCESO DE
CONTRATACION VIGENCIA 2024,

Mediante informe con radicado AU-CI 005-2024, sc llevd a cabo una auditoria
de la Contratacion celebrada por la secretaria,

A la fecha de la auditoria, la secretaria habia suscrito en la vigencia 2024 105
contratos como se aprecia a continuacion:
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: - CANTIDAD : PORCERTAN D8
MODALIOAD VALOR WALOR ADICKON TOTAL ADAION
CONCLERSD DE MERITOS 5 $I198 716,00 |  S6302531100| ¢ 30931000700 188
CONTRATACION OE MENOR CLANTIA 13 L3093 119672,00 | & 142,945.000,00 & 0 HE 06T 00 1.9
COMTRATACKIN DE MINIRA CLUANTLA i $1EXTR0.720,00| 52284727300 § 200,607 G600 1,4
CONTRATACION DIRECTA L E4IMTR0000 | 5 2UIASERIDGG [ £ 4 439 £an 618 00 &3
LICTTACIN 5 SATI54ITATL00] 5 LE0RIVIRSND | ¢ 5903631 986,00 EL!
SURASTA BVERSA - [LECTRONICA i S 12927 112 85 & 129857711255 1]
SLBASTA BYVERSA - PRESENCIAL | | % 1383.080:943,00 £ 0, 0 000 042 00
SUETOTALES 105 | § 16.E58.337 466,55 | § 2.130,487.292,00 | 5 L8.7RA.A24. 758,55
MODALIDAD DE CONTRATACIGN
& O PO 4. 705437491
4, 329.207.800
1000, B0, 000 3.693.119.673 5.BET.09).947
F. D 0L 0K
£ DAE 00 KT
1 DN (0L (M)
335,193,726 mm;u I 129.527.113
o . __ — —

COMOURED OE
RATRTTE

CONTAATATION S - CONTRATADTN O

R TR T

o b SRR

WETTAGEN

| VALOR & R ADICICN

ELECTaCA

AiihLTA [FTRAA JLEANTA ik

FiEsENIIN]

El nimero de contratos que privilegia la secretaria de deportes son los procesos
de seleccion objetiva: Concurso de méritos, Contratacion de menor cuantia,
Contratacion de minima cuantia, licitacion piblica v subastas con 30
contratos, por un valor total de $14.266.161.145,55 correspondientes al 76%,
mientras que, la contratacion directa que corresponde al 24%, lo que equivale a
75 contratos celebrados por un valor sumado de $4.522.663.613 principalmente
reflejados en contratos de prestacién de servicios de apoyo misional a la

secretaria.

Se procedid a tomar una muestra aleatoria no estadistica de los siguientes
expedientes contractuales:
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De los 105 contratos que se suscribieron por valor de § 18.788.824.758,55; se
tomd una muestra de 44 de ellos, que corresponden al 75,9% de la muestra
seleccionada por un valor de §16.392.211.563.

Situaciones observadas

o Se puede evidenciar que la mayor parte de la contratacion se encuentra
concentrada en solo 3 supervisores: Peldez Estrada Alejandro con 18,

Cubides Castaieda Vietor Huge con 22 v Torres Ramirez John
Misael con 1B, es decir ¢l B29% parn un total de 68 contratos

asipnados, de los 82 contratos gque se indican en la tabla siguienie.

swcr | owrmmscoumre | "R | puoncommenoon | i
TURRRE WD L [HO T L] i) m;ﬁ%—'&
[T 1 | 5 5 256.019 004 10| 31, 0N
TORD GORALE EBATTIAN | 2 s EuERipahe rilio) 5.39%
MOMAROD CARCMOMAN L LB ESA.721.320,00] 5, 0% |
T i | 14 4 514 5T, | 4 AR
L, R ol ], ARESEEL Fl Ly & 725 0 501000 4 15K
PeLAE A ALiAORD a XY LT
CARDEMAS R G405) WAL YO [ORARDD ] £k 5 G5, 595, 5410, 3,98%,
[P EAkTARIDA VTR LD u e 55:1_._&& E T
| Tortales| a2 Teital 5 16.3M TR EIA S

Asi mismo se evidencia que estos tres supervisores tienen concentranda la
supervision de 57.071.458.813,55; correspondiente al 43% del total de
$16.370.578.618.

Lo que puede gencrar un riesgo para la administracion por debilidad en
secuimiento a la ejecucion de los contratos por la cantidad asignada. Es de
anotar, que los funcionarios deben también desempefiar sus funciones.

Se recomienda generar un equipo de trabajo independiente; que lleve a
cabo las supervisiones a fin de descongestionar las labores de los
funcionarios de la alcaldia que tienen concentradas excesivas supervisiones
y asi garantizar una eficiente supervision de la contratacion.
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Se evidenciaron debilidades en el proceso de supervision de
L1 contratos.

. En algunos contratos no se evidenciaron informes de supervision

No se pudo cotejar la obligacion especifica No 18 del contrato CONTRATO
- 2405160660

[T
SOERT | [ 3 VALON TR
| CEMTRATI CONTRAPIETA EITTER HIT AEDTLA VALOH rlﬂl:u..a. AIHCOm PROAROGY, | SEE0

TCEPERATIVA

| SERVICHDS SERVICH) DE TEANSISHTE MARE FERIOAL,

Fll‘f':'-l':l'll:l.ﬁ.l E% 1HR ‘-HIT-H'H.S.?-I.ﬂ?EH.IﬁlE‘:;E—UhIH'.IE ADECTCN |
ERPECIALES O | REQURRIDNGS PARA EL DESARRCHLD 0%

PETIRE | CanSoiTl | PROCE AR AR DL MLINICTO0 D AMANTEALIN, NROBOA3N] | 5230910851 “’"""I | i

LA =

COEWSERVTERT . | ¥ OUNTROL AL PARCUE ALTTOMOTOR
F

QUE INCLUY A UM SESTEMA DE SECR AMIENTL

(Que dice: Contar con un sistema de monitoreo satelital, debido a que
en los informes de supervisién y a la informacion encontrada en el
expediente no se cuenta con este tipo de datos, documentos, informes o
actas que permitan verificar el cumplimiento de dicha obligacion
especifica estipulada en el contrato:

18 -Cantar Con un Stama de mondones salciilat con acceso pers & Municpio 08 Manizales, da 13l ferma que
permita conocer an lempo real los recermides v dermds informacion gue suminisine el sistama tobre los vehioulos
fue prestan & serdicio on curghmenio del corérnio suscrlo v del pargue aulomalor da propeodad del Municgio
de Manizales, 18- Las damas que se ancuaniren descitas y determingdas en los conficones ldonicas angdas

Fuenty! covtrato SECOP

En el contrato 2406070743 LAS CICLOVIAS, RECREVIA Y
ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA EN LA CIUDAD DE
MANIZALES no se detalla el eumplimiento de actividades del
contrato como especificar las 340 horas de las paradas satelitales de
aerdbicos.
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PSR 1O
RILAL [TAC IO, PACMOCION
¥ COORIMNACION DE LAK CORPORACIDN
ACTTLADES [ LE GO o e,
NECIREWAL CUADRASL DE PAAA R
WE WA prEEtACon e | RECREVIAE, FARADAE FoMENTOOF LA | ouam
TS | CLUAMTIA ERACICS SATELITALEG OD A82. 43T 640 | RECREACION HERMAKDOES
WE- D030 2 AERDESCOS WAl POPULAR T OB | CaRon
ACTTALAT FISIGA DEBAFADLLD
LA A, FILINGARC ~
CICL OALITAR TLRAINTICAR RECRESND O

EN L& CRIDAD OF

MANTMER

334, AUDITORIA TASA PRO DEPORTE

Mediante informe con radicado AU-CI 006-2024, se llevd a cabo una auditoria
de la Contratacion celebrada por parte del Municipio de Manizales, donde de
acuerdo con reporte realizado por la Secretaria Juridica a corte del 30 de
septiembre de 2024, se evidencid que la Alcaldia de Manizales suscribid
Novecientos Sesenta (960) entre contratos y convenios, donde se tomd una
muestra aleatoria de Cincuenta (50) contratos que equivalen a 5.2% de ellos,
los cuales, fueron celebrados por las diferentes secretarias del Municipio de

Manizales.

A continuacion, se relaciona la cantidad y valor de los contratos suscritos por las
diferentes secretarias que fueron objeto de auditoria.

. VALOR
ITEM SECRETARIA . CONTRATO CANTIDAD
1 MEDIO AMBIENTE ' § 32,000,000.00 |
2 |CULTURA Y CIVISMO 8 20,000,000.00 |
3 | GENERAL |3 120,000.000.00 2
SERVICIOS |
4 ADMINISTRATIVOS $ 945,904,507.00 5
5 | PLANEACION $ 18,000,000.00 1
6 MOVILIDAD § 166.500.000.00 2
7 | GOBIERNO S 268.208.919.00 4
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b HACIENDA £ 149,073,950.04) 4
9 INFRAESTREUCTURA 1644521 3700 7
1 EDUCACION $16.215.160,154.00 4
11 | DESARROLLD SOCIAL $ 450,734,648.00 2
12 TIC ¥ COMPETTITIVIDAD % 290 480,000.00 2
13 DEFORTES £ 1.141.596.793 s

TOTAL 5 21,462.180.341 50

En proceso de autoria en la muestra tomada de los contratos v convenios
suscritos por las diferentes dependencias suscritas a la Alcaldia de Manizales,
donde se evidencié que dos (2) contrato de apoyo vy dos (2) convenios de =
asociacion presentaron las siguientes debilidades:

CUADRO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DONDE SE EVIDENCIA
LA DEBILIDAD.

e Clase ile Tips e ; :
| Cantrat 1 Calesks Eanivils ] Mijein i - Ciediuila ComireiEs seereiaria
APV A LA LKGA CALDERSE
DE AJETRET PARA LA
: REALIZACTON DEL TORNED : .
i DAY L\lm‘?_ﬁkm APDIVDD DE AMEDREZ BN FL MARCO Bo0a|&1 L] LA E'*EI;FE"I‘F PE | DEpORTES | % 4iomo00
0F L VERSICIH 57 DN LA
FERIA BE MAMIZALES DE
sl T
AP A LA LIGA CALDIHN GE
S i ur;'mm:l_jﬁm PARA LA
. i LALEFACHIN O ELACOPA LIGA CALTIEMSE DE , :
IR DHRECT A APDYDY | ol e 5% EL MARCD DE LA e PATIHARE EURTRY- | - yaeRan
WERSION Mo 67 D LA FERLA
[ MANTTALES 3634 0
PLIAL TN
ALTHAR ESFUERICS PARA B
FROMOCICIH, PLAMEACION, L FOMENTD DE LA
O TRATACION | Asoriaci | DIFUSION ¥ RIALEPACION D o
lprste | MU on . LAS CICLEWVIAK, iSO AL R TE £ 53 @00
: POFLILAK ¥ DU
RECRIATIVA Y ACTIVIDNAD Sty
FSICA MLUSIHCALEEATES |:'I'| LA HLIMLARE] «
CILIDAD [ MANZ ALES Py
AL AR 'qul I-I.Iml-.'tt.r.Liﬁ PFadiA £
i . OESALROLL BE
EMTINALES 518 e
: Lo [LART] IEWADES SECEALES, ERANIDACIEN :
Mo | | AMMODE ““’“—;’""':" OXTPACIONALES ¥ DE WHES9] 3 ACTICHS Si% CUSKRROLL | 5 261 s00000
T TIEMIN) LIBRE DE LS FRONTLERAS
ATIILTOR MAYORES DEL
MUINICTPIC F3E BANTZALES
TOTAL S376. 720000
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Situaciones evidenciadas

Caso |

o Se evidencia en los siguientes contratos que en el clausulado de los
mismo; se indico la obligacion de descontar la TASA PRO DEPORTE;
cumplimiento lo establecido en el Acuerdo Municipal 1083 del 2021,
ARTICULQ 158 Sujeto pasivo. El Municipio de Manizales es el sujeto
activo de la Tasa pro deporte v recreacion gue se cause en la jurisdiccion
Municipal, en el radican las potestades de administracion, controf,
fiscalizacion, liguidacion, discusion, recaudo, devolucidn y cobro; sin
embargo, en las drdenes de pago no se descontd dicha tasa. Como se
muesira a continuacion:

o Contrato de apoyo numero 2401050039 suscrito el dia 05 de

enero del 2024 por un valor de § 14.000.000, supervisado por el
sefior Oscar Julian Garcia Marin, cuvo objeto es “APOYO A LA
LIGA CALDENSE DE AJEDREZ PARA LA REALIZACION
DEL TORNEO DE AJEDREZ, EN EL MARCO DE LA
VERSION N° 67 DE LA FERIA DE MANIZALES 2024", ¢l
cual fue celebrado con la Liga Caldense de Ajedrez. Se evidencia
una debilidad en el cobro de la Tasa pro deporte, determinado en
¢l contrato seglin la cliusula trigésima primera; puesto que a
pesar que dentro del clausulado indicado se evidencia su cobro,
dentro de la orden de pago numero 368011 no se visualiza su
descuento, lo cual, puede generar un presunto detrimento
patrimonial v un daiio fiscal para la entidad contratante.

PCalle 19 Mo 71 44 Manirales, Caldas, Colombla: @ =57 (606] #53 BO 00 - «57 [DI8000] 638 988
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o Contrato de apoyo nimero 2401050041 suscrito el dia 05 de
enero del 2024 por un valor de $ 15.000.000, supervisado por el
sefior Oscar Julidn Garcia Marin, cuyo objeto es APOYO A LA
LIGA CALDENSE DE PATINAJE PARA LA
REALIZACION DE LA COPA DEL EJE, EN EL MARCO DE
LA YERSION N"67 DE LA FERIA DE MANIZALES 2024, el
cual fue celebrado con la liga caldense de patinaje. Se evidencia
debilidad en el cobro de la Tasa pre deporte determinado en el
contrato segun la cliusula trigésima primera; puesto que a
pesar que dentro del clausulado indicado se evidencia su cobro,
dentro de la orden de pago namero 368012 no se visualiza su
descuento, lo cual, puede generar un presunto detrimento
patrimonial y un daiio fiscal para la entidad contratante.

2

Se evidencia en los siguientes contratos, se desconto la TASA PRO
DEPORTE: Considerando. que en el Acuerdo Municipal 1083 del
2021; en el ARTICULO 159 Hecho generador y en su pardgrafo 1 se
indica:

“Pardgrafoe lo estan exentos de la tasa pro deporte vy recreacion los
contratos v verios i inistrati CONVEeRios antratos de
condiciones _uniformes de los servicios publicos domiciliarios. de
prestacion de servicios suscritos con [Ersonas naturales educativos v los
que tienen gue ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
prblica.” Sin embargao, en las drdenes de page se descontd dicha tasa.
Comao se mitesira a confinuacion: Negilla y subrayado fuera de texio

O Calle 19 Mo, 71 _ &4 Manirales, Caldas, Colomias 8 +57 [606) 832 B0 00 - +57 (012000 638 2404
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o Convenio de asociacion nimero 2406280836, suscrito el dia 28 de junio
del 2024 por un valor de § 263.900.000, supervisado por el sefior Juan
Andrés Restrepo Carmona, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA
EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES,
OCUPACIONES Y DE TIEMPO LIBRE DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANIZALES", el cual fue celebrado
con la fundacion accion sin fronteras; evidenciandose que en la clausula
vigesima séptima del convenio de asociacion, se incluyo el cobro de la tasa
prodeporte ¥y recreacion, en las ordenes de pago, se evidencia el
descuento de los valores que corresponden al porcentaje de dicha tasa.

o Convenio de Asociacion nimero 2401260250, suscrito el en dia 12 de
Junio del 2024 por valor de $83.820.000, que tiene como objeto “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA PROMOCION, PLANEACION, DIFUSION
Y REALIZACION DE CICLOVIAS, RECREVIA, Y ACTIVIDAD
FISICA MUSICALIZADA EN LA CIUDAD DE MANIZALES™, el cual
fue celebrado con la corporacion colombiana para el fomento de la
recreacion popular y de desarrollo humano- Recreando se evidencia una
debilidad, en la Cliusula Décimo Sexta no se incluyé como obligacion
contractual el pago de la tasa PRODEPORTE Y RECREACION, no
obstante, en las ordenes de pago 368218 y 368219, se evidencio el cobro
efectivo de dicho impuesto.

También dentro del presente informe de auditoria, con el fin de fortalecer los
procedimientos de la entidad, se sugirieron oportunidades de mejora de la
siguiente manera:

O Calle 19 Mo, 21 44 Manizales, Caldes, Colombia @ +57 (6061 852 80 00 - «57 [NBE00D) 698 28R
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SITUACION ACTUAL:

Se evidencia que el dia 28 de octubre del afio 2024 se realizdé un movimiento
contable y presupuestal por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA
MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS ($890°803.285), sin embargo de acuerdo con la declaracion
mensual de relenciones en la fuente a titulo de estampillas, tasas v contribuciones
del mes de septiembre del 2024 se declaré el valor de DOSCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS (§ 201.659),
existiendo una diferencia de OQCHOCIENTOS NOVENTA MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($890°601.626) en el movimienio mencionado.

VALOR REAL | VALOR REGISTRADO DIFERENCIA
$ 201,659 | s 590,803,285 5 BO0.001 626

Es de anotar que, debido a la situacion anterior en el mes de octubre de 2024, la
renta fue afectada con un recaudo de NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS (§ 994.439.946), donde el
valor real era de CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS (% 103.838.320).

Dicho registro, fue identificado y corregido el dia 11 de enero del 2025, 3 meses
despues del asiento contable v presupuestal, la sumatoria del mes de enero a
noviembre de 2024 de los recandos aplicados fue de MIL NOVECIENTOS
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CIENTO CUARENTA Y OCHO (S 17903.446.148).

Lo anterior, pudo causar que la Secretaria de Deporte Municipal realizari
contrataciones o compromisos presupuestales con base a un dato contable
v presupuestal erroneo, generando un desacierto en la toma de decisiones

O Cabe 19 Mo, 71 44 Manizabes, Caldas, Colombia @457 (806} 892 8000 - «537 ([DIBH00) 628 988
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por parte de dicha dependencia. Dicha situacion evidencia una debilidad
en el seguimiento de la aplicacion de los recaudos.

EJECUCION DEL GASTO TASA PRO DEPORTE

PRESUPLESTO PRESUPUESTD DEAICIT
RECALDADD

COMPROMETIDD
SITUACION FUTURA

L.703 376065

PRESUPLISTO INICIAL

Se recomienda determinar y aplicar controles y seguimientos mensuales a la
aplicacion de los recaudos por parte del area de Rentas, con el fin de identificar
oportunamente dichas situaciones y hacer las correcciones respectivas, con el
objetivo de evitar desaciertos en la toma de decisiones por parte de alta gerencia.

31.3.5. AUMTORIA CONTRATACION SECRETRIA DF
MOVILIDAD

Mediante auditoria Nro. AU-Cl-012-2024 se realizdo un analisis a la
contratacion:

De acuerdo con el consolidado de contratacién reportado desde la Secretaria
Juridica, la Secretaria de Movilidad suscribid un total de 200 contratos en las
siguientes modalidades:

S Calie 1@ Mo, 21 _ad Menizales, Caddas, Colombesn 8 +57 [806] BAZ BO OO - «57 (018000 G908 968
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CONTRATOS SECRETARIA DE MOVILIDAD VIGENCIA 2024
heu| mossumasconmato [eave [ w [ (AOR T OB T NS [V AL
I | ACUERDG MARCD DE b e |sdesaTion T 5-
3| CONTRATACION DRECTA | |2 3% ﬁiﬂ!ﬂu-*ﬁ 172471 . Y 142 (00, P
4 | MENOR CUANTIA ] 45w | 53493112455 5- £ 10355 (R0 20 5-
[ 4| MININA CUANTIA 7 1.4% S0 70540 3 - 3- 3=
5| SUBASTA NVERSA i Ba% | B4RODERIO 3= §= $=
TOTAL | e [suamLTeelez. [ SITEALADT | sie e s 5 LELO00.000

De los 200 contratos suscritos en la vigencia 2024 desde la Secretaria de
Movilidad, el 91% (182) se suscribieron a través de la modalidad de
contratacion directa, de estos, 158 son de tipo Prestacion de Servicios de apoyo

a la gestion por valor total de $1,895.583.173, la mayoria corresponden a la

contratacidn de agentes de transito)

DISTRIBUEIDN ]}E LA EITPER\’ISIﬁ‘i DE LOS EUNTHATDS

R T T : ADICION

ALVARD ZAPATA ALVARLAD | o.4ay £ 30 04 0000 03% £

Ll ] LLLL AL L 25% HRERTRIEEE bl 20
ARLEX QUINTERD Y ASQUEZ 14 1% 3 401.219.710 35% 5o/ |
BERENICE ARIAS (HRALDO N § 23.313.333 0.2% $0
CARLDS ANDRES MURIOZ i o % 378000000 34% 50
CARLOS ERNESTO LAVERDE LOPER 0,5 § 14000000 a2% 30
CLAUDIA MARCELA ARCILA VALENCIA B4% §23 513 133 n2% 0
EEANA MARCELA GALEANG MONTOY A 0% $ 152 856,000 1A% 50
EDLAR JLTLIAN GARCLA VASMIES [ i £ 6 THHI (B i ' 50
ELIZABETH LOAIZA LARGE 0.5% % 6,000 000 0% sh

crafedl e I

SRS W WIS

GERMARN ALOMS0 DAMIAN RESTREPD
CICRY A LEWPEE DL AR

1977350, 104
b KRR

w2

CCalle 19 Ma, 71 _ 44 Manirstes, Caldes, Colombla 8 +57 (606 892 BO 00 - =57 |BOGO) 698 988

HARGLD GIRLADG AGUDELQ $ 24.266.667 50/
JHON MISAEL TORRES RAMIREZ § 750.675.508 |  33% 0
HONATAM FELIPE ZAMORA MURTLLO § 7,393,000 $0
| JOSE ABAD CARDENAS RENDON 1,0% $0)  00% 50
| JUAN CAMILO AGUILERA YEPES 2,5% $630.503.000 | 57 40
JUAN CARLOS GUTIERRE? ARBOLEDA 0.5% $124967.197 |  1.1% _sa]
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cm 139 69,5t $iti6oeseil] 18 17247837
JLIAN ESTEBAN ARISTIZABAL SALAZAR 1] o5 $60.400.000]  0,5% 30
LN JOSE LOPEZ ZULLIAGA 1| asw|  sanoamn] 1ew 30
IJW:*N ANDRES GOMEZ MEILA 1 {1, 5% 5 H.-’Iﬂ'ﬂ.ﬂil'ﬂ'_ 0,3% 50
WL AHORES OROECD D558 L A30A0.000 035, EJ
{,5% 5 A0, D06 21,6%: 0]

i G BRIl 200
3,0% $ 342000000 31% £0

LUTS FELIPE TORD URIBE

I
L
B
P e e,
2 1,0% 8 335,000,000 1,0, 50
MALRICIO GALLEGD ARANGD 1 1;5% £ B1.000,000 0, % 30
OSCAR DANIEL GARCIA HENAD 1|  05% $23.053333 ] 0% §0)
DECAR DIEGD ARANGD 1 1,5% § 55,47 2. 000 §7% 50|
WILSOMN ARLAS MURILLD 1 0,5% £ 23.400.000 0,2% Eil-!
TOTAL 200 | 100% | $11.091.706.142 | 100% | $172.471.437 |

Fuente: Andl=is g informacidn auditor — UCT — La infarmaddn de los superisores que suscribiemnn e acta de inida,

Con relacion a la supervision de los 200 contratos suscritos desde la secretaria
de movilidad y otras secretarias, se identifica que el funcionario Juan Carlos
Renddn Arias - supervisor de agentes de trinsito (Técnico operativo Grado
06), ejerce supervision sobre 139 contratos (agentes de triansito, que
posteriormente se incorporan a la planta temporal), equivalente a un
69,5%, estos por valor de $2.016.983.612 (182% del valor total de la
contratacion), de los cuales a 80 contratos se adicionaron $172.471.437. Seguido
del funcionario Arlex Quintero Vasquez con la supervision de 14 contratos
representados por un 7% vy un valor de § 401.219.710, v e¢n tercer lugar el
funcionario Leonardo Leal Garcia el cual ejercid supervision del 3%,
equivalente 6 contratos por valor de $347.000.000.

De los 200 contratos suscritos desde la Secretaria de Movilidad, se
seleccionaron aleatoriamente 23 contratos que corresponden al 11,5% con
el fin de ser estudio de auditoria.

Q@ Calie 19 Mo, 7 _&a_ mManizales, Caldas, Colembia =57 (06| 892 50 00 - «57 (018000 658 908
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CANTIDAD Y MODALIDAD DE CONTRATOS SELECCIONADOS EN
LA MUESTRA DE AUDITORIA SECRETARIA DE MOVILIDAD
ENERO A OCTUBRE DE 2024,

ITEM VALOR VALOR | VICENCIAS | VALOR APORTADO
MODALIDAD CONTRATO | CANT | yyynpcipio | ADICION | FUTURAS | OTRA ENTIDAD
I | ACUERDD) MARCO DE : 5 - .,
PRECICS £ IS5 472000 f-
T - =M = m e
= | CONTRATACION DIRECTA 14: | g'9a6045453 & 3,604,685 ¥ § 152 000000
MEMOE CUANTLA A CHTH 404 00 5
| MINIMA CLANTIA 3 % 32 500 (400 5 - 5 .
T SUBASTA INVERSA 1 S B 05 HIN 5 - 3 %
TOTAL 1 | S1891.087.963 55,604,685 5 & 15L0GHEANM)

Sitpacion evidenciada

Se evidencian debilidades en la supervision del contrato de prestacion de
servicios No. 2401110145 suscrito con Modnica Maria Correa Pineda por
valor de $11.464.128, de conformidad con lo establecido en el Articulo 83 de
la ley 1474 de 2011, “las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor”, - manual de coentratacion de la Alcaldia de
Manizales y la la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e
Interventoria de los contratos del Estado

Lo anterior, basado en lo siguiente:

# EIl12 de enero de 2024 se suscribid el acta de inicio para la ejecucion
del objeto del contrato “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
como agente de trinsito con el fin de controlar la movilidad ¥
desarrollar campaias de pedagogia en el municipio de Manizales,

#» En el proceso de auditoria, se verifica los cuadros de turnos de los
agentes de transito en los meses de enero, febrero y marzo con el fin de
comprobar el cumplimiento del objeto del contrato como agente de

QCalle 19 Mo 21 _ dd, Monirales, Cabdes, Colombia & +57 (506] 807 B0 00 - « 57 (OTAGDD) 658 GEE
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transito, sin embargo, no se evidencia programacion de la contratista
en los turnos de agentes de transito.

# En la ejecucion del comtrato No. 2401110145, se evidencia en los
informes de “informe de supervisidn para contratos”, firmado por el
supervisor. Al igual que en el informe presentado por la contratista, que
las actividades ejecutadas no guardan relacion con ¢l objeto del
contrato ni con las obligaciones descritas en la clausula tercers,
“obligaciones del contratista™.

Es de anotar, que corresponde a los supervisores en representacion de la
entidad, velar por el camplimiento estricto de las obligaciones financieras,
econdmicas, técnicas v legales derivadas del contrato a cargo del contratista,
se recomienda a los supervisores de los contratos dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 83 de la ley 1474 de 201 1, v al manual de contratacion
de la Alcaldia de Manizales, con ¢l fin de lograr el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas en el contrato, y como mecanismo para proteger los
intereses de la entidad. Se sugiere, a los supervisores seguir lo definido en la
Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los
contratos del Estado - nw v coumbiicmpagin o

34. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON
ENTES DE CONTROL.

44.1. AUDITORIAS EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES.

Es de anotar, que las auditorias efectuadas por el ente de control corresponden
a vigencias 2023, Donde el total de Hallazgos generados fueron 52, Como
se muestra a continuacion:

S Calln19 Mo 3 _&4& Manizakes, Caldas, Colombia 8 +57 (806 892 80 00 - +57 {DE000) G908 988
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TOTAL HALLAZGOS

mEM

I CESE LA PEST A By, T ] L] [ I

2 THNLIMCIA LR PO X 1 1 1 [} o]

) CIRSTION AMIIENT AL 1 |

f FINANCIERA ¥ O GESTEIN VIOINCIA ) 2 E ; . 1

b ] TREKMENDA THEATTY A &ML - 1 1 1 i ]

2 CONTRATOS DE COMODATO DEL ESTADOT = : = : ;

FALOGRANDE ¥ LINIDAD DEPORTIVA
'l IHERLINC LA BLLEVAR DE 1A TTHNESA ¥ | L] 2 [
i AUTUALIOM EXPECLAL BLEYVAR DF 14 19 7 . 1 5 o 8
CICIARLTA

w PEECT 4 I L& ALCALIILS -5 2 L] F ]

1] UESTION AMBIENTAL | I ] ] <]

L] PLAN DE DESARRCLLO 203030 L] ¥ [1] ] i

& LOCALES COMERCIALFS BARD H. FUENTE CHAMI ] i <] i 1}
TOTAL o o W " 4
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4.4.1L.1. ESTADO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS
CON LA CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES.

Los planes de mejoramiento de las siguientes auditorias se suscribieron en la
vigencia 2023 y dos de ellos finalizaron en la vigencia 2024 asi:

- PECHA DE FECHIA :
rrea | MUsemo | secmpramias | resaokia | sumenooe [ MOMERCIEL g rpimtn pey | provicTADS MRS Vo
AUIHTORIA | INWHLICRADAS | ADUDITONELA | HALLARGDS W " PLAN DE PARA CLRKPLIE ¥ W
MIFORAMIENTD | CERRAR EL FLAN
EECRETARLA OE .
RRCTIRSOE vieraes, 1 s darmngn, 11 ks marnr
L e | MATRALE . sl sepsiganbas de 7013 iy T4 b -
o | oesuscia | secRETARIADE | DEMUNCIA ] it Ry i, 31 e R, 1
P MEAIRTE PISTA (X it e 073 | dlicensiore do 2073
s | meamsci | mecacios. | oeuseise : P e, 18 o igine e | viaramn, T3 sy fubrinte =
anis CBRLAK PLUINLICAS i X 333 e M1 P

Los planes de mejoramiento de las siguientes auditorias se suscribieron en la
vigencia 2024 y su cumplimiento se encuentra emtre el 93% y 100%,
evidencidandose monitoreo y seguimiento al cumplimiento de las acciones por
parie de los responsables.

FECHA [ AUSCRIFCRN
FUMERD SECEETARIAS HUNERD DE | SUMEAD L FLAN
M| o INVOLTCRADAS l TEMADE LU UTRFORIL | gy 1 A2G08 [E NEJORAMIENTO DEL PLAN DE CEHRADD
(EINERAL, HACTERA,
ETRITEC A, DEFORTE, MEHD
AMBHENTE, PR AESTRLTT s
e T B SERNTTRS |m"ﬁ$§;:’$“ n | T martes. 31 cho w284 e
;:mmmj.mmm'ﬂun! " | |
KEUISTRENR DA AL |
BOCTAL I
L L] S —
N THATY | TREMEMIN CREATTVA. | ]
; ] |
it FLANEAT N HAL WL, AT I I HEA riérenin, 11 de e oo X T
r COMTRATOS DE
: HACTENDA DERORTE: | @ oYl T ESTATAD » :
| AEF 3 B-2nd RFEARSTHLCTLRA- PALOGEANDE T LNEMD 1 3 3 s, T e agesio Je 304 s
NN FEPCRTIVA
i INFRASSTRLCTLRLA 'M-"‘f';ﬂ"“ ""i 3 4 303 P rra—— |
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Las 7 auditorias efﬂmadasmrﬂl ﬂntﬁdﬁ Emh'ﬂhﬂmerﬂm 36 hallazgos. La
presente administracion Ilﬁru a eabo las a fin de que estas

US0 OFICIAL - ALCALDIA [E MANIZALES

situaciones no se vuelvan a pmfﬁ”ﬁh,ﬂs de ; que estas debilidades
n{:rrespnndennlawgm:mm Stk .

Los planes de nm;m‘aun:mmat ' e '

mes de diciembre de 2024 pw*qthuﬁ:m:mm y monitoreo se efectuard
en la vigencia 2025,
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Los planes de mejoramiento de las siguientes auditorias se suscribieron en el
mes de enero de 2023 por tanto su seguimiento ¥ monitoreo se efectuard en la

vigencia 2025.

' coscon Limarings FECHA DE SUSCRIPCION | FECHA PROVECTADA PARA
'WE|  NIMERD i TEMADELS | ODE | PLANDE sy iyl oy
M| awomosn | PR UBITORIA | RALLAZ| MEJORAMIEN CREtR YR

; MEJORAIENTO TLAN

. G0S 0
ll ACZIIOH WEDHD ANEIENTE GEDON RMBIENTAL | 1 1] 1LY ot T deenern e 2015 Jurwms, 3 che i de A0S
L
| 3| 133004 | PLAAEACION- HAOENDS e ] . {2 13k [, S e prre e IS, | ifreie, 31 e diciernbry S0 2005

PLANES DE MEJORAMIENTO EN EJECUCION

i A F e | R E T TR ¥ E

ACTLACION ESPUCEAL (=%00 4 DE LA ALCALENA | GESTION AMIIENTAL (L ALER CORMERCIALDTE | FLAMN OF G0 RERIOLLO
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Las 5 anditorias efectuadas por el ente de control generaron 16 hallazgos. La
presente administracion planteo acciones a fin de que estas situaciones no se

vuelvan a presentar.
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4.4.2. AUMTORIAS EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAI
DE LA REPUBLICA

Es de anotar, que |as auditorias efectuadas por el ente de control corresponden
a vigencias 2023, Donde el total de Hallazgos generados fueron 22. Como
se muestra a continuacion:

MUMERD IV | ADMINISTIRA EANCIONAT
TEMA DE LA AUTITORLA FISCAL | DISCTPLIN ARID
HALLARGOS TIVOS IO

SISTEMA GENERAL [E i " . y " ¢
PARTICIPACTONES VIGENCTA 3021 _
i

FRESUNTAS IRREGULARMIADES £3 ;
PAGTS DE SALARICS A ALGLMNOS i | i il a -
DOCENTES ' s
AU TORIA DE CUMPLIMIENTE X1 : /! " x .
LGOS MACIDNALES 3 L

TOTAL ] = 7 i i

16

ADMINISTRATIVOS
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4.4.2.1. ESTADO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS
CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
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No se muestra avance de los planes de mejoramiento; toda vez que fueron
suscritos en enero del 2025, Se realizarda monitoreo y seguimiento en la
vigencia 2025.
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4.4.3 AUMTORIAS EFECTUADAS POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA

NACION
FECILA BE FEELA
o | ENTEDE [ ViGENCIA | sEcREramia [ Temanera | svsmmone “mp':“* suscmipcioy | PROVECTADA
COMTRIL | ALUTITADA ALTHTATRA AUTSITURLA HALLAKG]S DEL FLAN DE
MEIORAMIENTT e
ARCHIVE CHESTION
I e ¥ riidd - 1 T 13 W DR S | SENOR AL
! ADMIMISTRATIVOS | LAREFITNG da 2023 drentaw de 100
WACION ML AL
ARTTHIVC AMLHINTY
GENERAL S SECRETARIADE | FUSTOREK . " o putreciee, 31 de vomses, 11 e
HE LA CULTISEA L= - e de J0TY darmmi da 200 T
HACEON MAKEALES

Es de anotar, que las auditorias efectuadas por el ente de control corresponden a

vigencias 2022 v 2023. Donde el total de Hallazgos generados fueron 15.
Como se muestra a continuacion:

! i .
TOTAL HALLAZGOS Y AVANCE DELPLAN DE

MEJORAMIENTO

i: 14 -2 " ¢ HO%
12 BT,
10

8 %,
5

q i
2 1 ox

o i 8

. GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO HISTORICO DE
ARCHIVO MUNICIPAL MANIZALES

El porcentaje de avance del plan de mejoramiento de gestion documental va en
un 76%, el cual tiene como fecha de vencimiento el 31 de diciembre de 2025

CCalie 18 Mo, 21 _ 4%, Monizaled, Caldas, Colomisa @8 =57 [606 892 50 00 - +57 {08000 €98 588
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y el segundo plan de mejoramiento se suscribio en enero de 2025; dado lo
anterior en la vigencia 2025 se empezard su seguimiento.

4.4.4. RESUMEN HALLAZGOS ENCONTRADOS POR EL ENTE DE
CONTROL EN LAS AUDITORIAS EFECTUADAS EN EL 2024
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023,

4.4.4.1, CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

. AUDITORIA 1.1.20.24 FINANCIERA Y DE GESTION
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Ls Abraldia de Menmrales rindic de manem moomplets, incoarecta v eviemporises la mfrmaciin que debis | Adminmiraives con
» presentm en ol afo J024, imcungdiondo Lo estipulado @ la Resolaosss 104 de snero de 2004 comilida por la solicitud de proces
Contralona General del Municpio de Manizaies 4 ) EN LOS PARAMETROS PARA LA CONTRATACK® ¥ Adminmirado |
DOCUMENTACION N0 5E RIMIHERON LOS SIGUIENTES DOCURBERTOS | ACTO ADMIMIZTRATIVO [ Sesponsinng F;.uu!
[ DE DELEGACION DE LA CONTHATACKN ACTO ADMMIETIRATTW QIE ADDIE EL FLAN AKLAL TN
ADIFISICPONES CERTINICACHYN BN LA QUE SE INFORME A CUANTO ACCEDID LA MEROR
CIEAMTIA BN La WEFENTIA RENIIDA Y FL MANTAL DE DONTRATACICHN, FLAN AMUIAL DFE
AU ITRICHINES)
B MO 57 REPOHTARON EN EL S1A OBSERVA F CONTRATONS SUSCRITOR BN La VIGERCLA 3023 DE
= REL z HACIENDA. MOYILIDAD REPMORTE. DESARROLLE SOCIALLY == |
SFCHETARLLY DE HACTENDBA OFICINA CDORIMSADCILA DE BIENES
Hallagge veinte Admmsiruiien con peesunto sicance Dheciplmeno por cesidn de bien piblico vin
enalrapresinciin ecombmicy ¥ limacion de sooeso comunitano o of Muniipo de Moomales, g o |
exbpalodo en el contrato Koo 2305240767 [
! U Adininsiabive con
[ DESCRIPCION DE LA SITUACIHIN; | presuncn aloance

El Bunicipo de Maiiales celetint ¢l contrale de comoduo Mo, 2315240767 con ke Fundacn pars Is Educacioa Dhucipl marin
Lisdion Eniegral parn Mepres Seres (Fundelm), iy oodegee privado, olorgands of wio de us Ioee 82 temena de

5007 ety urea consiiueckin de 1 382 m', propledad del monscipe de Meniales, uhicada o el bamis La Cantrs

Fige initiiehle, que menaments fuz una de las sedes del Colegr Marisal Sucre coenin com un ayslds celssial

diz 51,133 158 000 v habis sudo objeto de-una accién popalor pars duic ol ranicpie bo ecuperass pam of uso iz s

. coaminidiul = F {
BECRETARLAY MEDND AMBIENTE Adfmimislrutren can
prints dsanoe |
HALLAZG 21 Detericen en el stoma de bseicletes plblicas asocisdas sl contrie ZI06T 11040 dmeiplinarin

P Caile 1% Mo, 21 44 Mandzales, Caldas, Colambin @ +57 (606) 852 80 00 - =57 [DIEG00) 658 988
@ wwwomanizabes goven @0 Alcaidia ge Manizales. B0 BCludadManizales
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO POR SECRETARIA DE ACUERDO A SU PARTICIPACION

[ atmwacn | CPEFACKMDE | CALELAO0A |
SECRETANLL ALl afss | SDTHBGES | [ oL e ﬁmﬂhﬁ- EFDCTIVIRAD. | CLRFLIETT
| ] [LL.1] |
HACTENE ] 1] i i ]
e s 3 ¥ ] | i 'l
RACTTIEAALE ' W i £ | i3
RO ATMDETRATIVG | r e TH - F
| T SATENTE | 2 # A3 T i T
i :
| [ £ “ . |_ . o
LA ARRAELLT WAL i i & } 4 "
3 =¥ - — S £ =
s, i L P i i
T RABFTRLT TN i i | 1 1 i
TOTALN i I 1 T
TITAL ALLARGS 18 PETICH AT ! 1 [T
[ | 2o HIRE

AVARNCE GEMEHAL DEL PLANDE MEKFAMIENTD r i

= - Y e

2. DENUNCIA B0013-2023-799 CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS NOJ2II0031291 SUSCRITO ENTRA LA
ALCALDIA DE MANIZALES, (SECRETARIA DE HACIENDA

PLANEACION)., CON LA EMPRESA TREMENDA

CREATIVA & BTL.

%

TTEM BESCRIPCION HALLAZGIN DEBILIDALY ACCION

FREVENTTVA

FLER 1NN B

SECHETARIAS INVOLUCHADAS HACTENDA Y
PLANEACIN

DESERVACTON UNO ADAMINIETRATIVA CON
PRESUNTO ALCANCE FISCAL Gesthin ineficlonte v
anfiecondmica por la celebrachn v djecacidn del Contratn de
Prestaciin de Servicios Mo 2310031 3191, ¢! cusl no se ajusis o
Ins artividaies estableckdas en © provecs de inversiin, par
valar de doscientos povenis v un millsnes novecienios
muvents ¥ cnatre mil clesin diee pesos (3291,994. 000},

Audlmbitisrrativa
cum presamin
aleamee flscal,

Q Calim 19 Mo, 71 _ &4 Manirales, Caldas, Colambia @ +57 (608) B9S2 80 00 - =57 |01S000) 698 368

. rra ) m.l-rllnll:.lg:r.' co i@ Alcaldia de Manizgales. B0 BludadMandziles
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3. ANALIZAR Y EVALUAR LAS FASES DE CONTRATACION
PUBLICA ADELANTADAS POR LA ALCALDIA DE
MANIZALES PARA ENTREGAR EN COMODATO EL
INMUEBLE DONDE FUNCIONA EL ESTADIO PALOGRANDE,
ASI COMO SU EJECUCION ¥ EL RESPECTIVO IMPACTO

FISCAL.
ITEM | DESCRIFCHN HALLARGG! DERITIDAD! ACCTON THCIENCTA
PREVENTIVA
Hallazgn Admindsirutivg gon
Hnlparge Admisiscracie can presunto ihesncs presmtn alemmes

dlsciplmarks v aslkiind de Proccs Admailsiralive
Sangionmorio Por la pmissn on el simimiseo de informacion
mguerida &l equaipo asditor.

Hallarge Admindsratbe con preamin aboane
disciplinaro v sl por 334,793 037,00, Inversion de recarnos
2 para mumigrimierdi del Estodio Palogrande miemims s presunto alemnce
| encontrabe e eEpeuckin ¢l Contate de Comodans disciplimanio v fsval.

oo 20151 A0533 suscrto con ln FUNBACKIN GHNCE CALDAS |

disciplimarie v asliciied de
Froceso AdmimEstnlivo
Sancionmorio

Hallagpr Adminsirutivo con

Hullazp Adminidralivo con prosants alcance |

disciplimario v fiecal por 619, 500.000,00.
Incanmgplimizmis de la abligcsin de reirvertin el
aprovechamento economion por pane del Comodaiario desin de
ta ghecueitn del Conerate de Comisdato Mo 20091 40353 suscrio
emirs e Murnicipsa de Manizales v la Fundacion Chice Caldns

Hallpzgs Adimnistrniive con
presumio aléance
dincipdinurio ¥ {ivcal,

Hallazgs Adnsinkarsive con aleance disciplinario:
Insaficieieis e la cobertum de Ins potiznd de seim respecio
lom requerimiendos contruciueles de log bicods enbregados en
ceitodnts en los contratng 2 1{6040343 por ¢ Muonicipic de
hlanizales

Hallizgo Admnsrilne cos
nbtanoo disciplinario:

Hallazge Adminisirative con presunla meidoncia disciplmnria por
imdebldn sopervisiin de Iss ohligssiones 6, 7, 12 15y 16 respecto
dcl gt N2 50353 de 2020 v los sistemes enplendos en
cf msinicipio parg mane i y coniml de bienes exregndos bajo el
il

Hallazgo Adremsraie con
presunmy incklence disciplinaria

Hallprger Adivanisenilve coa resania soklencis
dhisciplmaria por el fusminisrn de inSrmacian incongriesis fom
deterrninar el monte de koS recwrsos ulilindos cn myasinne:

Hallazgs AdminEstraive con |
PrEsusin incidencin
disciplingria |

DERUNCIA - Hallarps Administrativo. Dificencis on el
spiimiceio o las inversiones reallizadas por ONCE CALDAS 5.4
EN REQRGANIZACIKN coma contrapresiaiin a ln exoocrcin

del Impuesio a Especticules Poblicod

Hallargy Adnvinistroiiv. ‘

@ Calke 18 Mo, 71 _ &4, Manizales. Caldas, Colembia @ =57 {606 B892 80 00 - «57 (0IAGDD] G2A B8
£ wessemanizalesgoven @0 Alcaidia de Manizakes. B0 BCludadianizales l..-"
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4. DENUNCIA BULEVAR DE LA ENEA LA NO
CONSTRUCCION DEL BULEVAR DEL BARRIO LA ENEA
DEL MUNICTPIO DE MANIZALES

ITEM DESCRIPCION HALLAZGO! DEBILIDAD/ INCIDENCIA
ACCION PREVENTIVA
Administrative con presunto aleance disciplinario:
deficiencias en 1a etapa precontractual v en la Administrative con
| suspension del contrate de obra plblica N® 2312191454 | presunto alcance
que impidieron su ejecucion, suseritos por la secretaria disciplinario

de obras pablicas, la interventoria v la supervisidn,

Administrative con presunte alcance disciplinario:

, Cosici e
reservas presupuestales sin justificacion disciplioacio
Administrative, Contrato de Obra Pablica 2312191454
! Disponibilidad Presipoesal. e s

5. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF 3.2.2024-
ALCALDIA DE MANIZALESCENTRALIDAD
UNIVERSITARIA - CAMPUS MANIZALES OBRAS DEL
BULEVAR DE LA 19,

G Calin 18 Mo, 21 _ &4 Manizales, Caldas, Colombla @ +57 (606) 892 80 00 - =57 [DHE000] €98 S&8
q- [ErSTaTery ml-nlult:l..-in'.' co @0 Alcaidia de Manizales. B0 GCudadManizales
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N | T
| |
ITEM  DESCRIPCHIN HALLAZGO! DERILIDAD! ACCION INCIDENCIA
FREVENTIVA
i = a— L mals | _._-.I__ L] _- _--_ e
Hallazgo Administrative ¢on presunio aleance Adminigrative con
1 | disciplinario. Deficiencias en la planeacion del lenﬁ:ni presunto-alcance
de Obra Piblica No. 221223141 | | Disciplinario
Hallazgs Administrative con presunto alcanoe il
A Diseiplinario ¥ Fiseal por $147.026.000, Obras “d‘“'“'““;:““ i
Fléctricas NO funcionales, ejecutadas en virtod del | | PrESnO SEERE
Contrato de Obra No.2212231411, i
| Hallazgo Administrative con presunto aleance
Disciplinario v Fiseal por $35,080.81 4,99 Administralive con
] | Incumplimienio de actividades contractunles en &l presunto aleancs
eomponesie “PATSAJISMO™ en In ejecucidn del Disciplimario v Fiscal
| Contrato de Obra Piblica No 2212231412, i
. | = — ; — e
, allazgo Administrativo con presunto alcance .,
, | Disciplinario y Fiseal por $155.280.106. Mala calidad "‘d'“‘“’““‘: i
| de obras ejecutadas en virted del Contrato de Otbra Il'lscl | = a:_‘.:: |
| Priblica No.2212231411 e
__!_ e— —
Hallazgo Administrative con presunto alcance i
. | Disciplinario y Fiseal por §1.747.560.993,83. Malu ‘"‘d"“"'[";“if:::”
| cahdad de obeas ejecutadas en virtud del Contraio de L‘.Iisct intinario v Fiscal
Obra Piblica No 2212231412, P
Hallazgo Administrutive con presunio alcance Admini i ek
4 Drisciplinario y Fiscal por $179.915.534. m' mm
| Reconocimiento ¥ pago de mayores valores de obra en la nisul' inlinario v Fiscal
| ejecucidn del Contrato de Obra Piblica No. 2212231412, S i
Halla::!u_ﬁ.ﬂmlnhiﬁlh'n con presunio alcance
Disciplinario y Fiseal por £120.8350.113,66. Administrativo con
z Reconocimiento ¥ pago de llem no previsio como presunio alcance
actividad de cbra en ln ejecucion del Contrate de Obra | Disciplinario v Fiscal
Pjil_l?licu MNo. 2212231412,

QCalle 19 Mo 71 44 Manirales, Caldas, Colombia 8 +57 |606) B892 B0 00 - «57 [{IB000] 656 388
i weenw.manizales.gtvce @ Alcaldia de Manizales. @0 BCludadaonizales
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6. DENUNCIA PERSONERIA MUNICIPAL CONSTRUCCION
PISO 4 (Adcaldin de Maniznles) PRESLUNTAS
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION
MC-040-2023 (ADECUACION PISO 4 ALCALDIA DE
MANIZALES)

Do R e —
|

leris nmcm:ﬁﬂmm qnnn.m.nm INCIDENETA
ACCION PREVENTIVA

Hallazgo uno Administrativo con presunto Adrriisite:
1 |alcance disciplinario: Deficiencias en la plancacion ;Ef:gcﬁnﬁ“mn
en la elapa preconiraciual, ¥

Hallargos dos Administrative con presunta
2 incidencia disciplinaria: Constitucion de reservas

k> Administrativo con presunto
presupuestales sin justificacion

alcance disciplinario

—

7. DENUNCIA LOCALES COMERCIALES UBICADOS BAJO

EL PUENTE DE LA CARRERA 20,

DESCRIPCION HALLAZGO/ DEBILIDALY INCIDENCIA
ACCION PREVENTIVA

Hallazgo Uno. Administrativo. Ineficiente gestion de la
infracstructura fisica ubicada en el espacio colindante al
puenie de la carrera 20 {5 modulos v salon)

1 ADMINISRATIVO

Ccalls 19 Mo 21 44 Manirales, Caldas, Colombia @8 57 {6061 89 80 00 - <57 [DIB000) E98 988
il v m:.nl:'al-n:.g-:w co @ Alcaldia de Manizales ':I- fChidadmamissles
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8. COMPONENTE AMBIENTAL

’ DESCRIPCION HALLAZGO/
MTEM DEBILIDAIDY ACCHON INCIDENCIA
PREVENTIVA

[ Admimistrotive con presomin alcanoe
Disciplimario; Al Munbcipio de
| Manizales por inepecuciin presupoestel | Administrativo con presunto alcance
| pare la adquisicn de dreas de imeris Disciplinario
dhiestriicked il menedocio disaste o
wigencia de 223,

9. CUMPLIMIENTO PLAN D DESARROLLO DE
MANIZALLES + GRANDE 2020-2023"

TEM | DESCRIPCION HALLAZGOY DEBILIDADY
| ACCION PREVENTIVA

INCIDENCIA

e o

. Sudrmnistrative con presunto alence disciplinario,
Muodificncion del Adminstrotive con
i | Plan de Dessrnolio de Manizales 2020-2023 por Decreto prosanto alcanoe
0424 e 2021 infringe disciplimmrin.
s Lérminos ¥ proposmes de In Ley 2086 de 2020

|

| Adminisitative Incomplimiento de las metas de lns lneas
ri | estrdgicas del Plan de Desarmolio de Manizabes 2002 Admuinistrativo

| 203

Adbmimistrativo. Incumplimiznio del PMan de Desanollo de
3 Mlinieales I020-2023-Lincas esiratégcas por In baja Administrativo
cjecucitn de proyecios,

| Administrativa. Preyeeto codigo BEIM 20200700101 57
| Fondo de Emergencia Sanitaria Pandermsn COVID 1%
1 | Munizales. Akiminstrativa
Conlratncion de ssentos que no estibn relnclonmdos con el
prriyEcin.

Aghministrativa. Deficiencias en ¢l Procese de Liguidackin y
4 | Cilzulo de s Panicipacidn en Plusalin del Masicipio de Milmministrative
| Munizals,

CCalle 19 Mo 71 44 Manirales Caldas, Colombia 8 +57 635 B92 B0 OO - +57 (D18000] 698 988
i wwwmanizales.goveo @) Alcaldia de Manizales. 0 BCivdadManizales g
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4.44.2, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1. RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -SGP, EDUCACION, PROPOSITO
GENERAL (DEPORTE- CULTURA), PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, DEPORTIVA CLLTURAL Y DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Ei INNOVACION ~DPEPARTAMENTO DE
CALDAS Y MUNICIPIO DE MANIZALES

Fo

INVGOLUCRADA "\I-'FRI' FAHI-# DE FEH {_"tflﬂh

e — -

MANIF &

anis e g wwmm DERILEIJAIV ACCION PREVENTIVA [MCTRERCIA

DiA pE

El Muniigin de Mangales ol clere g D vipsnids 2023, 0 constituyo
TR pager gar 5304 372 538 correspondientes s 1o bondficecmn de
wervliloded piblieos docenoss v drectnos docentes de gus i el Decrezo
MM e 31923 debuds & i olservansa e v deliciencim de cunaral Pa—
lnlltpn.l-ulnll.mh'l.i.u. Emos s incedumbey an la presesiacion de J

In toplicdid scomdn s de {0 coranhillidad pregupoecel, subssumamia cl -=

valor e aites clamtak ¥ papss de whiligicionm de J023, o corgs 8 lisi =

- recaiimie dal SGEPde 2024

|3 O0H 120302024
I Bhtificackin pars
lisceure i [N

En 2023, s prescnbl mopiriaibed o0 la prestacein dol servicio para lo
eniulianies con discapnoiilngd del MRinksigin Je Maisnles, va gue ho
sonirams- == firmaron despuss @l 11 de obod e 20273, &4 decir, 2 meses ¥

EK @i fras el imeio del ponsodo sdadénson e 2% do enero de 20008, |

ilebido @ moumgdemitnio normmtive v debilidodes en o pimescion y Pwcip i

sk del process comractual, slecimnda alrededor de 1600 astodiumes

Cilnigeriraion gn o 3023 oom fa Al oy L 1 s Fal o
el Mimicipis de hlamtrales

(i P e ]
g iiidad o ks
dienrshin @ la jrohilacide
1 ot discapocidad e las
il ks eduCaTvs
A Fwanss gl i
Pdminteabes {156

< el

| La Secrecaris do Edacaisun dal Municipio de SMmnirnles, a diciernbre de
1% COH_EI2%6 074 023, no leva m celha ol procesn de recobao incapacidades del persons]
Presenipedn necolrg e | sdmastracias de H020 anie e Empresse Promomres de Salud denmo de | Alaanoe feeal por
incagincslndies persenal s ¥ afued estaliiecsdios pod kn nonms, dawdie Tugar a la pressripoidan dal 0 400 141 presnis

mdmiisEtratoee del 2030 derechn. it inohasrvincis sormatng evidencid una gestcin fiscal miciilencin
rmmnscyp i de Mangmles | amimcondmca, melicenis & tnefBcar, penprangdn detrimenin ol pulrisoiis dincgilmania
iTaFu o 6 I SA TT0 v afectands ko recirgos desiousdns a bs preancion del

RErVIRD el nbhas

QO Cafie ¥9 Mo, 3 _id MMenizales, Caidas, Colomisis 3 +57 [B06] 892 B0 00 - «57 (018000} 636 988
- W, rmrlil:ulﬂ goveo B0 alcaldia de Manizales, ) EChedadManizabes {
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dmalisados & rogrsrss paen o o ggin

rmeEsg RIREE HLALLAS TR
THERCRINC I HALLAYGDY DERILIDADY ACCICH PREVENITVA ST [
Fll fami previgndies e ligpehil e emery, mayw., el sgeeen, sepcsmmkoes
svdubre y |
et e JOZN, e ek sai 101 dfasiry v e ok il b salhrs
iR L0 _122%9 2074 |lwmudadns ¥ pegsdne, por nosedsdes no splicedss o apormmidad o o
i 1] % e rrmiEps o dirdicEmeins ircmcgro do A TR
i . Fecapvadevives e olilid sl i L] I Lo anverms
peon ihia de conmrolos surre les Inechwciosses silugcmcoms ¥ 1n Seciediia
Frpan A il i ads i, o e s NCUNEDRrmCIEs T koY PR

| La Serowearin de Cducssesn hlissicgind - 51054 jiresmlind daf s illing i ol
srgumsrnn ¥ comoed e ool uss do les secersas del SO0 Clresnasal 5
s sy eiaalai L anisomor por i | s o iy 3 fislin deoums
s i s 5 elesiiae sl maeepele bt apeaee

mearresl sdne mn poTeadka.

B Hae ¥ Apfirirerme o pimeasisn on peruses da Vi sERiEpE de aooasn y

prfd s i e e, nirRes v adielereiiees on wl slieii sdeaidon alcisl

En al condrats 23001 70100 4 gnana da 2028 pors b aienciin dad PAE
Ama raiores dr compldomenie flmicres § UPS), so conirainion dewle o
primed qlip ile oal eviderie et b, peio el seruce o insm 3oy S ddka

donpusin | 23y 17 de lnp\;l_l_d.‘.p.ﬁn an mEnciiE & 3 097 surunidiamoes dal

I7 OO0 3483004
AnoEErunsdasd wn el

suremrs by e pl fsierr o L TTTE ER O

T4, LSO 12305 i aibrem e por lin FEIL do aiim o |y i n.-p :I-nlnﬁd.l.d.l
Segamnomir 3 Loarml & mlcmetds s ey conarscteel s da o da is
5 lim Puovislos s Sevwuming e laskhii eolmdiamiil ¢ o scsss s une eduosriim -'-lh-lnti-trﬂllh ol
B Haliicatisin jisis pirte ile le Thaciptmens
CECrEa da Uk wng| Laf im e T gin Bl T o an sl
¥y g bberiln ¥ aiilEed emoel ume de b sorerese del 540F Geminidnal & |
Calidad pars raaagsints seoles Lo gies e euslancik @ la thlve de
] pie praria e cin Sacwaria es
Beadn Cotiialden, proeskigriedinle s de in casdnnan . m ki,
madanii nimiTae i W i Eji ke Fed s e lae FSE
|
| i
I
En wl oy 2300 1 PR 100 de enono de 3033 pees (e mienoiin Sell AL
:T Fﬂllﬁl;z;;m-l Auy raewnes da complosenio slmuees luarsn msulemme pers srosde r
& Pm"”"m. “"::."’ toaking leas sifiickiandbioe stoaki moiilmdod we jornsde Bieen, o oes i alat LT wiren s |
T RED dmcen ey s L G i e e lise VARG EE DO Y Y Miregdimarin

Socml § £, (. Wasdhcado
dn3a. W CereacHir) T
AMlincesn SO55N

lmm mbhlagnrwemes srmirsciisics ¥ o normmrailad skl coiminksma =
i gt R rE o an bale mml 4 gl syl ssies legales s be
Fanzliad Tairnis il

—_————

“;’ I"'““'“‘::";:;. 3 @l 2T de ooy o 2025, Emn s dolng s s s vemeis osmmaiive ¢ Hecpmasia |
l.-m"-" -:._j_d e liateiin e amesen, mEmedo i eslraloge 80 disiidi 5 e asrak b
Ot e mifliin mifine v el sisiess S el sianEne sducaras afldial |
= L& CLOIE wisinn la IE Gemirstn 1bcivsrensie del Slumecimo de
e JERIEFOIE | a1 doviiiencin wiudnd i 203431 0854 MU sorbers o)
= R Pl M3 wr avrmslain i & THE fin wl fia maufleiies pars !
MCRpC PI-.:" los | 137 esmidiamiss senrico | ados sa jrmeds Gnice. v goe soln 300 e er
" _E*IJETMI ml quﬁ_ recilienon ul banofoe Eein aminccn so debie ) ls snbesersonon e
= AOBREEDE T [} minmsdive 3 deficmivies o la pleiescann 5 pesion. afectaiuk: la sar g
PR il accems ) EETEen Gis de mios, miieg y sdoleoenees mmosh dsmme
e oiiuvisl.
' i
Dm tecoidm v e dermnom Kadicpdn 2034210 poiagg-8401 74 In COR raviai
;W;:.—L'E'l_ IJII‘—:“ al cerenimrmn FEAGEITOIE] ds J014 aaie e wll Fadi i Belanimamles v la
o] F_‘L. E b Tar I Al 5 | #0134 poar 15 w58, 718 360 pam s
" al T adms i el PAH O3 s sstilosm e e Ulnefem Tenpon sl i sfilos af Anminivwien oy
: . g a wiarpnn do segerisded sscnl o 17 emplasde i bedors, neingd eds | ST e
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INVOLUCRADA SECRETARIA DE CULTURA

W0 DL BALLAZGD
THE AL IR AR
FREVENTIVA

ISR I HALLATGO DERILIADY ACTHN PREVENTIVA [ R——

25

Administrative con presusto aeance diseiplinano:O0H_ 11973 1024, I
Oblgacimes contraciuales sin sopartes de ejecucidn. Contrate 231 1486
de 2023, KT (IEn ¢l contriie 2311486 de 2023 enire el Instituto de

Culturs ¥ Turismao de Manieles v Limen Arquitecturs Pairimonio ¥ | Administritive |

Culturs S.A5., por $60.000.000 del SGP Propésito General - Cultura, se | con pressiio
acordd la puesta en valor de la Locomotors Baldwin en el Pargoe mlicnce
Bicentenario Bosque Popular el Prado. Sin embargo, no se encontraron  disciplinario

los !-npun‘ﬂ qn n.'mlldmln lj:hldh de hﬂmﬁﬁn 7 sabwre la

INVOLUCRADA SECRETARIA DE HACIENDA

NRO DEL HALLAZGO /|  DESCRIPCION HALLAZGO/
DEBILIDAIY ACCION DEBILIDAD/ ACCION INCIDENCIA
PREVENTIVA PREVENTIVA

Hallazgo No. 11.
COH_11971_2024,

Hallazgo No. 12. COH_11971 2024,
Distribucion proporcional de lios
rendimientos financieros de la vigencia
2023, Propasito General Deporte y
Culura

Hallazpo
administrativo.

0 Calle T Mo, 21 _&a, Monisales, Caldss, Colombls @57 (606] 892 BO 00 - «57 [0IB000] 638 368
& werw,manizilesgoves B0 Acaldia de Mankales, B0 BCudadianizales
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INVOLUCRADAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INSTITUCION EDUCATIVA (ENAE)

MO DEL HALLAYGO |
oEmLDAD/ ACCioN | PESCRIPCIONHALLAZGU/ P A A LICH INCIENTT
PREVENTIVA REVENTIY

[ Em [w Instiueion Edweativa Escugls Nacional sifiores de

| enfmersa { FMAE) s celdhraman 2 coninitios parn &l mmmbcnimiento

e i nfrmestructara educitiva con resursos del SG1° gratuidad, Sin |
b, los comirabos ne egpecificaron bes labores o realoar, :

i ceErecieni de espoatiicaciones tovicas, precios unitaris ¥ materiad a Prewants incidencia
wbilomr. Eilo we dahia ol desconocinmienin del Mawual de
Contratacide, ko gue puede resslter en comratos ¢on valiakes o
peardes wl mercwle, moumplimientn de [os obptos conirectuakes v
risagn ¥ pebrididli de necisos

disciplmana

|:'-I'lf.'h DEL HALLAFII DESCHIPCIN HALLAFGHY DEBILIDAD! ACCMIN UL NN L
{ ERTLIT A DY - FREVENTIVA

La Instriucism Edueaiiva Heral Giovannd Montind de Maalesles
relizo pages g sus coniraiiias sin aplicar las descuentos de Ley
18 COH_16414 014 | par estampillas, adolin mayer, praoaiiors y proasivesidad, ssgim DHseiplinarls
wl Eaantutn Tributario dal munigipio. Lo anverior pos incbsermada

pamErmtiva ¥ errores en la aplissciton de tribaios, |

En 337 1@ TE Roral GGlovensi Mamgin firmd conermioes para el
TrEEponE eiooelar pon reeursos del S0P - Callded. Ss deteetd gur los
s 26 e wnavi, b de josile, TP de agusio, Ih de sepdicimbise, 3 v ¥

e moviemire s pagaron ponr 212 4062 020 5 los costratisms sie -

P COF_ 183183008, e me e ilaia el m—kl:h:ll}- quc en ealoE dine il Buba jontiaada [hsciplinaria
académicn Lo pmiering detrido o usn gessin facil amesonfmies y
defigiencise de siperviion e la gjecuritn emntrasmial, o que pucds
senerar un derrimento ol porimanio pablics
Fn 3035, Ipa 1K Rerales Sligesl Aninods Caro y Giowvanni Sonitisi
il Mawivales suscribicrom contruios de presacidm e servicios o sl
procuss convinble,. Los pages e dicieenbre de 2027 s realizoron e
manery pdelanisds gl 29 de acviembre i el 7 de dizicimbee,

= respectiviunenis, o ool minpe Lo ewlipulade en los coniratos gqoe
3. COH_10168_3034 estabhlocen papos mensunles ima [a emincgs de iminemes parciales ¥ N T

certificucitn de sumpiimignio. Eso w debe g incbservaneia de e

cilalijiec hoites ool ctiseled ¥ dehilidades o o ssgiimimilii del prisccii
de contralecion, lo gee puedes resulir e cicagos de pérdida de
FEOUF B,

@ Calle 19 Mo, 21 _ 44 Manlzaies, Caldas, Cofomibsin @& +5T [BO6) B32 8000 - «57 {DS000) 658 988
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INFORME GESTION VIGENCIA 2024 UNIDAD DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA DE MANIZALES

INSTITUCION EDUCATIVA (MALTERIA)

SR REL HALLAGGD ¢
DESILEDADY ACCHES IESCRIPC IO HALLARGY DERILIADNY ACCHE FREVENTIVA
PREVENTIVA

La Insiucitn Edwcative Malteris no publicaren en SECOP 11 latoialided de Ia
ik adon realooada en la wmil cu TEAEeDs el S0 calulnd graiusdal
Esin incompls losprinsipios ds publsidel  msaperechy leiands o picema bl
infrras e comiracial pobd ca v ¢l ilil:ﬂll_l'ﬂ e s gjevucion -U":‘ reCaes de la neein |

<1 AN

L& estgucmn Educatrra Vialieria we pabdicaen on SECOF 1 lajomlided dela |
eonlFplacsor realooadn en la viganem 2021 ¢on recersad $& S0P calulnd aluslod
Esln incumple logpransipios ds Fubll;ﬂ.-.l v Hfanapiarence., limilinds & pocasa ala
Hiliiremeain conyligchml poblcs y el ¢oitenl dg la ejecision de reiursin de la necin

Adssinisiatas

| = § 18 e e oy L E =
| Lot epedisnnes comew s pnalizedns de 2025 ea b bestitacion Educative
Wialirrls die Muanisles presentan deficencos de pestion documenial anfa
11 claxificocinn, nrdengasisn v ennserwacin de archives mosepletog, in folior, sin rogumr Adrminsstinlive
y oo iedaimetidn 4 be ne semespande e por incumplimients & los precipios

anhivsices v flin de coneml

|Liss expediemies conratusies s sallmdes de 3023 oo la Institucidn Edwrative
Mulirria de Manizales preseian Hﬂlﬁtﬂhd# s doumenial an o |
22 claslicaciin, ordenacin ¥ comstrviciin de areh s ihcumpleed, sm e, sin ol | Adminsiminve
i eni il mac e g no corregpance: Fsin por swtumgdimenio de b prncgics
archvngiens v i de conten|

INSTITUCION EDUCATIVA (INSTITUTO MANIZALES)

NRO DEL HALLAZGO / DESCRIPCION
DEBILIDAD/ ACCION HALLAZGO/ INCIDENCIA
PREVENTIVA DEBILIDAD/ ACCION |
Hallazgo No. 20. Obligacion de publicar en | ADMINISTRTIVO-
COH_11433_2024 SECOP 11 DISCIPLINARIO

CCale 18 Me, 11 _ 44 Manizales, Coldas, Colambla @ +57 (606} B92 B0 00 - +57 {18000} 558 3608
& wwwi.manizales.goves B0 Alcaldia de Manizales. @0 BCdadManizales
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INSTITUCION EDUCATIVA (LA CABANA)

b )
R Ao DESCRIPCION HALLAZGO! LA
PRE L DEBILIDAD ACCION PREVENTIVA
La Instifuciin Educativa Lo Cabefin oo

pablics cn SECOF 11 ka tialidad de la
contratacion realizada en la vigencla 3023 con
recursns del SGP callded grouidad. Ean DMsciplinaria
imcumple los principios de publicidod v
tramsparencin ¥ el control de la gjecucion de
recurses de la mciin,

Observaciin Mo, 14 Oblignciin
ibe piablicar en SECOP 11{A) {13}

INSTITUCION EDUCATIVA (MIGUEL ANTONIO CARO)

NRODEL I
AL LARGH =
BERTLARAL ACCHRY DESCRIPCION HALLAZGO! DEBILIDAIY ACCION FREVENTIVA AN

FREVENTIVA

= -

Ein 2423, lus [E Rurales Mignel Astomis Caro y susenhisron contraios de prosincida de servicon pars
ol proseso contable. Los popos de diciomire de 2023 s ealizeron de maners adelammtn ] 29 de
rarviembre v el T de diciembre, respectivienenic, b el mfringlo bo ostipulado 9 los conmmos que
exinfleoen pagis, massles irm ba enfregn de miomes paroales v ceritficacion de cumplimiema. Esio
o dobe & inobssrvancie de Loy pbligackones contrsoiusles v debdlidstes en & scguimiemo del proossn de
commrmain, b que pusdke el en fesgns i plalid & seanes. “PRIVERS DRITTTY, sciualias
" T de oo o febrero de 20033, smvtenein presool. reviar v sistesalivnr la doosmentacshn confahle de
COn Il-lﬁ-l- 024 maryn o dicsembre de W23 v rogletr, pmalizer v ceponar Ing mformes contables v de présspeesto de 1 | Adminitnalisa

R 2 it tones enimspoiheies ol Fondo & Servicios Dducet i (LE. Rural Miguel Anlosin Cao
SEEUNDM YALDR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGCE El valor del presents conlnno o por b
sl mueve millones mpvocenins avenis mil peios (59 G010 D04 eon cargo ol cenificnds de
dspemnibilided presoposdal ko 00 del Y e mareo de 2027, s oeales serin cancelados mersalem,
peevia ceritfienciin de cumglimicnn expedil por ¢l represeninme kegel de ln INSTITUCHN
EBCATINA o quicn evie designe. TERCERA TERMENCE Bl contrmn tene vigencis hasta e 31 de
diciembre de 023 0 paiiic de la sprobacidn de by gareecla dewea™

! Halorge Me. 17,
| COH_I8415_024. Mo | L Insiducion Educarva Bl Migoel Awivoio de Masizabes nodind pagos o sus comraiisng sin aplics

aplicwcsdn descorntus Ipa descuemng de Ley por estampille, adulio masor, procolmn y prounsvesided, scpin ¢f Eaabuin Bscipdinmio
de Loy £ pagos I'ribastario del mumicipio. Lo amerior pof inehscrvanci nornsiiva y erroees on | splicseion de iritming,
comiradinins. FSE (I - resul|tando une pérdic de recursns de §5 277,368 |

Kl
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2. PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRLCTL
DEPORTIVA REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DE
LOS XXITLIVEGOS NACIONALES Y PARANACIONALES EN

EL

EJE CAFETERD 2023 E INFRAESTRUCTIL

RA

‘RA

DEFORTIVA FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN LAS REGIONES DEL
SGR A NIVEL NACIONAL

SR DEL
FALLARGE
DEBLIBAD!

ACCTION
FREVENTIVA

DESCRIPEMN HALLAZGE DERILIDAI ACCION PREVENTIVA

L I REY

ES

i3

EEE-CMH"HH ﬂil.- HALI.AIM] En dmurlndtnhi?!ﬂﬂﬂﬂ?]ld:lﬂ! celehrada |
enitr gl Municipes de Mmmizaies ¥ Dinteenologin Colombis £ A5, cedide of Consorsio Manizales
{2022, perw s remodelackin y aiejoramicnin déd Coliseo Menor Hemdn Marin Vg, se estifics

(49 de vighnseis privads. Fso represcits im mcumsgl micibo de o3 princtpios gue rigen la

fineiin sdmmistminm v supenasiin del conttro de obm e mbcrvendona, genermdn detnmente |
port $63 09T B42 v dismdvuiciin. & bod pecirses destinados para o fondecimento del deporte en |
el Municipio de Manizsles,

—

FiISCAL =

el pagn de obrs no ejecutsia, axi como de sdmisistracion v utilidud sb item o prevists NP DISCIPLINAR

(L]

4

- o

A ESCAL CON PRESUNTA INCHNESC LA DS

IB'F.-'H R'I'P{'H:I-H HII..H-UJ.JIGI}: in gl comirnio de chm 22401 I'i'ﬂll'.-?ml.ltd Shunsdipio de
|I'-1I1tuln!.' Consorcio INNFRA Manizsle: pam |a adecsacion del Colises Mayor Jorge Armgn
|Lirihe de Monizabes, 5o evidencin falis e planeaciin v gestidn, generando reirains ea v
Htl'tﬂ. b cferuindao suilropa e £l alcance de ln llgencia de consiruocdom, ve goc cn s
mayartin fise oha moevi S¢ reconoci L insialaelén de monnesps vin los requerimiestes
'l-ln-r:l-m Esln por inbbservancia de los principios contracioales, deficiencias de superyviida e
IiIIH'FI'I'I:-".I | gue rasultd en un derimeric de 561, 164 722 alvtando lim recurso del seonr
It'Pﬂl‘b.'} el bineaer & L comen ki

FISLCAL -
DISCIFLINAR
1L

DlA DE MANIZ:

HALLAFGO 31

DESCRIPCHON DEL BALLAGGO:

{El ot del contrato de obse plbhica “Constriceiin de obras complementanas pars bas pistas de
‘rutd  wedocidad en el patinidromno del bosque pogmiar of prado de i cludad de Adantmles” coma
‘escennro para oclebras s mstas deporivas en log N Jeapes Meconales v V1 Japes
{Parmnprinnales def Eje Cafetern 2023 Carfos [lers Restrepo, gue s ingugurs el || de
M#ﬂm#iﬂ?& v que van hasta o 25 de dlickmive de 2003, por su gk & avanos e abre
ﬁ: T4, 1%, implica retrases de ok que no permatind gozas o plendtud por porie de los atlotes v

pushlice e genceal de Tin juistas depoattivas qoe be commepandern & ede somaria depoet i
I

QCafm 19 Mo, 21 _ 4% Manizabes, Caldas, Calembia @ +57 [606| B33 80 00 - «57 {0IBD00) £58 R84
i www.manizalesgoves @0 alcaldia g8 Manizales. 'EI G CiedadMenicales
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3. DENUNCIA RELACIONADA CON PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN PAGOS DE SALARIOS DE ALGUNOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

! SRL) EL
[ AT . IVESCIIPCIN HALLARGO! DERILIBAD ACTION IR N LA
| DEESLDADL/ FREVENTTVA
AN y
| PREYENTIVA
| I a — — e ——
| Pagos Indebidos por capcapbo de ndming & una
docanin contratints y & un sdminlsirative de serdicios
generales, no obatants, habar resarcide yo devuslios
05405 salarios por ios implicados, s derivaron pagas |
parafiscalen incleidos por el smiploador v recorsos [
VDol | wurdide daf valer sl iidlaitive dal dires s podes Ackursimintrsive com Incidencis Fleost |
| dal funelorars y adminlatrative y de servicion i
| ganarales que @ la fecha ro han sldo rossrcidos yio I
mecuperados por of onba territorial municipio de |
Maniralos Secretaria de Educacicn |
Atentamente,

o

GLORIA RLENY ALVAREZ VASCO
Directoral Administrativa

Unidad de Control Interno

Alcaldia de Manizales

YCalle 13 Mo, 31 44 Manigaies, Caldas, Cotomipda B +57 [B06) 892 B0 00 - «57 (01B000) 698 D08
B weavwemanizalos govcs @I Alcaldia de Manizales. B0 BCludadManizalies (.?
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