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BOLETIN DEL MERCADO LABORAL EN
MANIZALES.

RESULTADOS DEL TRIMESTRE ENE — MAR 2024.

El primer trimestre de 2024 ha presentado importantes
cambios y tendencias en el mercado laboral, reflejando tanto
los desafios como las oportunidades que enfrenta la economia
global. Durante este periodo, hemos observado un crecimiento
sostenido en la creacidon de empleo, impulsado por sectores
clave como los servicios profesionales, financieros y
~tecnolégicos. La tasa de empleo ha mostrado una tendencia..
positiva, mientras que la tasa de desempleo-ha experimentado
una-ligera disminucion‘én comparaciéon con el mismo periodo
e - del.afio anterior. -~
Ademas, la adopcmn de tecnologlas emergentes, como la
mtellg;encmfa‘i“'flm . sgmenzado a transformar
. Japrod ctIVIdaQ e deumanera

»’-‘3"5;f‘: . :“\Tf_;_;':_"-‘,' ___4://* >':.:-' e habllldades
es-pare Aptarse a estos
poral equitativo.

e boletin, analizaremos en las principales estadisticas y

ias del mercado laboral, a partir de los datos

agdos por el DANE en la GEIH. Esperamos que esta

icion sea de utilidad para comprender mejor el
a laboral. o

Secretarla de TIC y Competitividatl,
o




MZL

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretariade TICy
Competitividad

Manizales

del alma

Principales indicadores de mercado laboral.

Durante 2023, la economia colombiana experimentd una
desaceleracion en su crecimiento en comparacion con las altas
tasas de los dos afios anteriores. A pesar de esto, hacia finales de

aflo comenzaron a aparecer fluctuaciones en la tasa de desempleo.

La tasa de desempleo en las 13 areas mostro disminuciones cada
vez mas leves, reduciéndose solo 0,6 puntos porcentuales entre el
primer trimestre de 2023 y el primero de 2024.

En Manizales, la tasa de desempleo aumentd ligeramente en 0,8
p.p. entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024,
mientras que en el resto de las 13 areas (sin incluir Manizales)

disminuyd 0,6 p.p. Asi, la tasa de desempleo en Manizales se situd

en 11,9% en el primer trimestre de 2024, superando la tasa del
resto de las areas, que fue de 11,6%.

Tasa de desempleo. Trimestre ene — mar 2024. Manizales
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llustracion 1

La tasa de desempleo en Manizales la sitla en una posicion

intermedia en comparacion con otras ciudades colombianas. Aunque
esta cifra es superior a la de ciudades como Cali (11.1%), Medellin

(8.8%) y Bucaramanga (8.5%), es importante destacar que
Manizales tiene una tasa de desempleo significativamente menor
que otras ciudades.

Esto sugiere que, aunque Manizales enfrenta desafios en su
mercado laboral, su situacion es relativamente mejor que en otras

regiones con tasas de desempleo mas elevadas. La comparacion con

otras ciudades muestra que, si bien hay margen para mejorar,
Manizales no esta entre las ciudades con mayores problemas de
desempleo en el pais.

RANKING TASA DE DESEMPLEO
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llustracion 3

BUCARAMANGA I

El aumento en la tasa de desempleo se debe a que el leve
incremento en el nUmero de personas empleadas no fue
suficiente para absorber el significativo aumento en el nimero
de desempleados.

Entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024, la
cantidad de personas empleadas en Manizales crecié menos del
1%, indicando una baja dindmica en esta variable durante el
afo. En contraste, el nimero de desempleados aumentd en un
9%, mientras que en el resto de las 13 areas hubo una
disminucion del 3%. Estos resultados sitUan a la ciudad en una
posicion menos favorable en comparacion con las otras areas.
Ademas, Manizales experimentd un incremento del 2% en la
poblacién fuera de la fuerza laboral, en comparaciéon con un
aumento del 17% en el resto de las 13 areas.

Esto es consistente con el comportamiento de la tasa de
ocupacion, donde Manizales mostré una disminucion de 0.6 p.p.
entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024,
mientras que en el resto de las 13 areas la tasa aumentd 1.0
p.p. Asi, la tasa de ocupacion de Manizales fue del 52.5% en el
primer trimestre de 2024, quedando por debajo de la tasa del
resto de las 13 areas, que fue del 58.9%.

Variacién de los ocupados, desocupados y de la poblacion fuera de Ia fuerza laboral -
FFL. Trimestre ene — mar 2023 vs. Trimestre ene — mar 2024.
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llustracion 4
Tasa de ocupacién. ene — mar 2024. Manizales
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llustracion 2 u Manizales ™ 13A sin Manizales

La Tasa Global de Participacion (TGP) en Manizales
experimentd una ligera disminucion de 0.1 puntos
porcentuales, en contraste con el incremento de 0.8 puntos
porcentuales observado en el resto de las 13 areas, lo que
refleja un leve aumento en la poblacién fuera de la fuerza
laboral. Asi, la TGP de Manizales se situ6 en 59.6% durante ‘el
primer trimestre de 2024, por debajo del promedio de las
otras areas, que fue de 66.7%.
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Tasa global de participacion ene — mar 2024. Manizales.

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretariade TICy
Competitividad

fsa
(3,1

75
69,4
70 68,2 66,9
63,6 631 63,8
65 60,8 59,2 59,7 59,6
s I I I I II
0

ps

ene -mar ene - mar ene-mar ene-mar ene-mar ene-mar ene-mar ene-mar ene-mar
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Manizales  m13A sin Manizales

llustracion 5

Comportamiento del mercado laboral por género.

En Manizales, durante el ultimo afio (entre el primer trimestre de
2023 y el primero de 2024), el aumento en la tasa de desempleo se
debe a incrementos tanto en la tasa femenina (0.6 puntos
porcentuales) como en la masculina (1.0 puntos porcentuales).
Estos resultados contrastan con lo observado en el resto de las 13
areas, donde las mujeres lideraron la reduccion en la tasa de
desempleo con una caida de 0.8 puntos porcentuales, mientras que
la de los hombres disminuyé 0.4 puntos porcentuales.

En el primer trimestre de 2024, |la tasa de desempleo de las mujeres
en Manizales fue del 13.0%, mientras que la de los hombres fue del
11.0%. Esto destaca que la ciudad tiene una tasa femenina inferior
a la del resto de las 13 areas. La brecha de desempleo entre
hombres y mujeres en Manizales fue de 2.0 puntos porcentuales en
el primer trimestre de 2024, mejorando respecto al afio anterior
(2.4 puntos porcentuales) y situdndose por debajo de la brecha en
el resto de las 13 areas (3.1 puntos porcentuales).

Tasa de desempleo por género. ene — mar 2024. Manizales
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llustracion 6

El menor aumento en la tasa de desempleo de las mujeres se debe
a que ellas se beneficiaron del incremento en el empleo en la
ciudad, con un aumento del 2%, mientras que el empleo de los
hombres disminuyé en un 1%. Esto difiere del comportamiento en
el resto de las 13 areas, donde tanto mujeres como hombres
incrementaron su empleo en 4% y 3%, respectivamente.
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Este comportamiento se da en un contexto de aurpento de la

Variacion de los ocupados por género ene - mar 2023 vs. ene - mar 2024.
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llustracion 7
Comportamiento del mercado laboral poblacion joven.

En Manizales, la tasa de desempleo para las personas entre 15 y 28
afios fue del 18.5% en el primer trimestre de 2024, siendo la
tercera mas baja entre los jovenes a nivel metropolitano, solo
superada por Medellin y Villavicencio. Esta tasa es
significativamente mas alta que la de los mayores de 29 afios en la
misma ciudad, que fue del 10.1%. Esta situaciéon es comun en todas
las ciudades, ya que los jovenes suelen ser el grupo etario mas
afectado por el desempleo, mostrando tasas persistentemente mas
altas que otros grupos.

Tasa de desempleo poblacion joven ene — mar 2024. Manizales
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llustracion 8

En el Ultimo afio (entre el primer trimestre de 2023 y el primero
de 2024), el desempleo juvenil en Manizales aumenté 0.4 puntos
porcentuales, un incremento mas moderado que el de los
jovenes en el resto de las 13 areas (1.2 puntos porcentuales) y
que el de los mayores de 29 afios en la ciudad (1.1 puntos
porcentuales).
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Informalidad.

De acuerdo con las cifras del DANE, la informalidad en Manizales
subid 2.3 puntos porcentuales, mientras que en el resto de las 13
areas el indicador disminuyé en 1.5 puntos porcentuales.

Tasa de informalidad DANE ene — mar 2024.
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Glosario.

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el DANE
desde 2006. Es la encuesta que indaga el estado de las variables
asociadas al mercado laboral.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): la PET comprende la
poblacién mayor a 15 afos. Se divide en Fuerza de Trabajo
(anteriormente denominada como poblacién econdmicamente
activa) y Poblacidon Fuera de la Fuerza Laboral (anteriormente
denominada como poblaciéon econémicamente inactiva).

Fuerza de Trabajo (FT): Estd conformada por las personas en
edad de trabajar que se encuentran participando del mercado de
trabajo ya sea trabajando o buscando un empleo. Se le conoce
como la fuerza laboral.

9%FT13A: Es la proporcidn de la FT de Manizales respecto a la de
las 13 dreas.

Ocupados: Son las personas en edad de trabajar que durante el
periodo de referencia se encontraban en una de las siguientes
situaciones: i) Trabajo por lo menos 1 hora remunerada en la

semana de referencia, ii) No trabajo en la semana de referencia,

pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracion
y trabajo en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados: La poblacién desocupada se puede clasificar en
dos: i) en Desempleo Abierto: es la persona que se encuentra
desocupada en la semana de referencia, realiz6 diligencias de

blUsqueda de empleo en el Ultimo mes y esta disponible para tomar
uno; ii) en Desempleo Oculto: es la persona que se encuentra
desocupada en la semana de referencia, no realizé diligencias de

busqueda de empleo en el Ultimo mes, pero si en los Ultimos 12

meses, tiene una razon valida de desaliento y esta disponible para
tomar empleo.

Subocupados: Se refiere a los trabajadores ocupados pero que
trabajaron menos de 48 horas a la semana, desean trabajar mas
tiempo y han realizado diligencias para hacerlo.

Poblacién Fuera de la Fuerza Laboral: Es la poblacion en'‘edad
de trabajar (mayores de 15 afios) que no participa en la
produccion de bienes y servicios porque no necesita, no puede, o
no esta interesada en realizar una actividad remunerada. A este
grupo pertenecen estudiantes, poblacidon que realiza trabajo no
remunerado, pensionados, rentistas, poblacién incapacitada
permanente para trabajar, personas que nos les llama la atencidn
trabajar o creen que no vale la pena trabajar y otra poblacién
incluida dentro de la Poblacion en Edad de Trabajar.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacidon porcentual
entre la FT y la PET. Este indicador refleja la presion de la
poblacién sobre el mercado laboral. TGP = (FT/PET)*100.

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacion porcentual entre la
poblacién ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el
numero de personas que estan buscando trabajo (D) y la FT. TD
= (D/FT)*100.

Ingresos laborales: Es el ingreso laboral monetario por primera
actividad, incluyendo: salario, subsidios, horas extra,
bonificaciones y viaticos y segunda actividad.

Coeficiente de Gini: Es una medida de concentracion del ingreso
entre los individuos de una regidn, en un determinado momento.
Toma valores entre 0 y 1, donde 0 indica que todos los individuos
tienen el mismo ingreso y 1 indica que solo un individuo tiene
todo el ingreso.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con
sus areas metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Manizales.

Fuente: DANE GEIH
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