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“JUNTOS FORTALECEMOS EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”

Autorregulacion: Fs /3 capacidad institucional para aplicar de manera participativa
al interior de las entidades, los métodos y procedimientos establecidos en la
normativiaad, que permitan e/ desarrollo e implementacion del Sistema de Control
Interno bajo un entorno de integridad, eficiencia y transparencia en la actuacion
publica.
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Grafica 1. DIMENSION DE EVALUACION CON RESULTADOS

La dimension tienen como propdsito permilie a la enfidad conocer les avances en la consecucion de los resultados
previstos en su procese de planeacion instifucional, ,
En términos generales, se busca que la Evaluacion de Resultados se pueda apreciar en dos momentos:

1. Seguimiento a la yestion
institucional

Monitoreo periédico a todos los: planes

que se implementan en fa entidad:

+  Elplan de accién

»  El PAAC {Plan Anticomupcion y de
AMencién al Giudadano)

»  EIPAA, Plan Anual de Adquisiciones,
entre ofros. .

2. Evaluacitn de los
Resultados obienidos.

Las_entldades del Orden
Naclonal deben evaluar el plan
estratégico sectorial y las metas
asociadas af plan nacional de
desamollo vigente

Las entidades del Orden
Territorial. deben evaluer el plan
de accidn y si ienen melas
asociadas al plan desanrollo
territorial vigente ylo plan nacional
de desarrolio vigenle

"CONTROL INTERNO SOMOS TODOS”

Autocontrol: Fs I3 capacidad que ostenta cada servidor publico para controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento
de los resultados gue se esperan en el ejercicio de su funcion, de tal manera que la

gjecucion de Jos procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se
desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitucion Politica.
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1. PRESENTACION

“INTERIORIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”

El articulo 209 de la constitucién Politica dice: "La funcidn administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de [gualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para €l adecuado
cumplimiento de flos fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendré un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley”.

En el articulo 269 de la CP, se establece que: "as entidades publicas, las
autoridades correspondientes estin obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con
Jo que disponga la ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la contratacion
de dlichos servicios con empresas privadas colombianas."

v La Ley 87 de 1993 “Por medio de la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y
se dictan otras disposiciones’, establece:

ARTICULO 1°. Definicion del control interno. Se entiende por control interno e,
sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principlos, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas /as actividades,
operaciones y actuaciones, asi como /a administracion de la informacion y los recursos,
se realicen de acuerdo con /as normas constitucionales y legales vigentes dentro de /as
politicas trazadas por /la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos
ambientales. En consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en
la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad deI
mando
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PARAGRAFO. F control interno se expresara a través de las politicas aprobadas por
los niveles de direccion y administracion de las respectivas entidades y se cumplird
én toda /a escala de estructura administrativa, mediante /la elaboracion y aplicacion
de técnicas de diireccion, verificacion y evaluacion de regulaciones administrativas,
de manuales de funciones y procedimientos, de sistemas de informacion y de
programas de seleccion, induccion y capacitacion de personal.

ARTICULO 2°. Objetivo rol Interno. Atendiendo los
principios constitucionales que debe caracterlzar la.administracion publica, el disefio
y el desarrollo del Sistema de ‘Control'Interrio se orleﬁ%aran al logro de los siguientes
objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de. |
ante posibles riesgos que lo af:
b. Garantizar la eficacia, la
promoviendo y facilitando
definidas para el logro de la'
C. Velar porque todas las ad!
cumplimiento de los obJetlvé e laent
d. Garantizar la correcta eval 0
e. Asegurar la oportunidad s?_
f. Definir y aplicar medidaspat
desviaciones que se presenten en
sus objetivos: ,
g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacion y evaluacion;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacién y mecanismos

adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza
y caracteristicas.

é

1< 0 su adecuada administracion

)mia en todas las operaciones
onide las funciones y actividades

organizacion estén dirigidos al

Q)

: 1e la gestlon orgamzacmnal

ion y que puedan afectar el logro de

ARTICULO 6v°. Responsabilidad del control interno.E|l establecimiento vy
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades pblicas,

sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacion de Ilos métodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control N
interno, también sera de responsabllldad de Jos jefes de caa'a una de las .
dlstmtas dependencias de las entidades y orgamsmos. '

5,

oy . -
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ARTICULO 99, Definicion de la unidad u oficina de coordinacion del contro/
nterno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
~cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacién y evaluacién del control interno se
utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccién de
indicadores de desempefio, los informes de gestién y de cualquier otro mecanismo
moderno de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.

ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos. Serdn funciones del
asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la

organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
¥, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

¢. Verificar gque los controles definidos para 10s procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados
encargados de /a aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

d. Verificar gque los controles asociados con todas y cada una de las actividades de /a
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad);

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con e/ manejo de los recursos, bienes y los sistemnas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional; p
i. Fvaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en <
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;

J. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del contro/
Interno dentro de /a entidad, dando cuenta de /las debilidades detectadas y de las fallas en su.
cumplimiento;
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k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;
1. Las demds que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el cardcter de sus
funciones.

PARAGRAFO. En ningun caso, podrd el asesor, coordinador, auditor interno o
quien haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de
la entidad a traveés de autorizaciones y refrendaciones.

Desde la entrada en vigor , por medio del cual se dispone
la implementaciéon del Modelo Estdndar def.Contrél Interno MECI en todas las
entidades que hacen parte; del-ambito=de~aplicacidn de la Ley 87 de 1993, las
organizaciones del Estado ha i nyvolucrado en su CJItura organizacional los aspectos

o

basicos para operacionalizar de man a pract|ca el Elstema de Control.

Gréfica 2. DIMENSION 7 D

RN. - MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (} ’

DINENSION 7 . gg'"*%’““;”p;m‘jg
) Control interno; || 7 p TR de laslineas de defensa,
; ; conuna profundizacion en'a
En esta dimension # wWertificacidn de la 2% linea
conoceremos el enfoque
para ol Modelo Esténdar y e "
de Control Interno MECHy . g
su aicuacin oonl “

Torgery L:ma Jodelonsy

5 Actividades do monioeo Politicas sgpcinday:

B Contrel nteray

Fuente: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Esta dimensi6n agrupa un conjunto de politicas, o practicas e instrumentos que tienen
como propdésito permitirle a la organizacidn realizar las actividades que la conduzcan
a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su
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planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio pUblico. El Control
Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de
MIPG cumplan su proposito.

Para este efecto las entidades deben establecer acciones, métodos y procedimientos
de control y de gestién del riesgo, asi como mecanismos para la prevencién y
evaluacién de éste, aspectos que se desarrollan a través del Modelo Estandar de
Control Interno —MECI. Dicho modelo cuenta con una estructura de cinco
componentes y un esquema de responsabilidades que se distribuyen a lo largo de
toda la entidad, los cuales se describen a continuacion:

v AMBIENTE DE CONTROL

La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el
compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos
los demas componentes del control interno, se incluyen la integridad y valores éticos,
la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta
Direccién asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento
estratégico definido.

« EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo
directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y
gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el
logro de los objetivos institucionales. La condicién para la evaluacién de riesgos es el
establecimiento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica
que la Alta Direccién define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles
de la entidad, con el fin de evaluarios.

v ACTIVIDADES DE CONTROL
La entidad define y desarrolla actividades de control que contnbuyen a la mitigacién yd
de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucidon de los objetivos f‘“
estratégicos y de proceso. Implementa politicas de operacidon mediante
procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacién en el dia a dia
de las operaciones. . \
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v INFORMACION Y COMUNICACION ‘

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucién,
captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion
administrativa y procurar que la informacién y la comunicacién de la entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos
de interés. Se requiere que todos.los servidores de la entidad reciban un claro
mensaje de la Alta Dire abilidades de control. Deben
comprender su funcién frente aI Slstema de Control Interno

v ACTIVIDADES DE M ONITOR
Este componente considera :
como a través de evaluaCIone.%
es valorar: (i) la efectividad de|
eficacia y efectividad de Ios
programas y proyectos; (iv) | 10
desv:acaones establecer tend

a;utoevqluaaon, auditorias). Su pl‘OpOSItO
erno de I :ze_ntldad publlca (ii) la eficiencia,

1) EL CONTROL INTERN
2) EL SISTEMA DE CONTRO
3) LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

EL CONTROL INTERNO es una actividad inherente ¢QUE ES CONTROL INTERNO?

y simultdnea con el desarrollo de cada funcién, .

actividad o tarea de los servidores plblicos; es

decir, a la par que se realiza la labor de cada ! 1;]

empleado o trabajador, él mismo debe aplicar los

mecanismos necesarios para que el desarrollo y = &‘LﬁOC@nI&r@E
resultado de la misma sea eficiente y eficaz. ‘ =

o N\
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EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO es el conjunto ¢QUE ES SISTEMA DE CONTROL
de elementos necesarios para facilitar dicho control,
tales como los procedimientos, los planes, las INTERNO?
politicas, objetivos, planes Institucionales, sistemas
de informacion, sistemas de organizacién adecuado,

delimitacién precisa de autoridad y los niveles de ‘ é: ¥ v s
4 & Autoevaluacion

responsabilidad; en si, todos los elementos que se
interrelacionan y conforman el MECL.

de evaluar en forma independiente, todos los
elementos que componen el Sistema de Control
Interno de la entidad y propone al representante legal INTERNO?
las respectivas recomendaciones para mejorarlo, lo

mismo que acompafiar y asesorar a todas las , ( Evaguaﬁgéﬁ
dependencias en la implementacion y aplicacién de m
3 Independiente

técnicas y estrategias de control. Fomentar la cultura
de autocontrol.

2. MARCO LEGAL

2.1. NORMATIVIDAD EXTERNA

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

ARTICULO 13. 7odas /as personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén

la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos

derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de

sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o

filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. .
El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion e
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad /
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. \

: 3,
ARTICULO 40: (...) N
Las autoridades garantizardn la adecuada y efectiva participacion de la mujer : N\
en los niveles decisorios de la Administracion Publica, (...) ‘

N @ Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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ARTICULO 43: La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades.
La mujer no podré ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante e/
embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y proteccion del
Estado, y recibird de éste subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada.

£l Estado apoyard de manera especial a la mujer cabeza de familia.

o LEYES

LEY 581 de 2000, “P fla Cual se reglamentc la adecuada y efectiva
participacién de la mujer ien Tos. niveles decnsorlqs de las diferentes ramas y
organos del poder plblico, de corjjformigiad con lo artl’culos 13,40y 43 de la

Constitucién Nacional y se; di "

ARTICULO 2. Concepto eI degmsorlo Para los efectos de
esta ley, entiéndase c f 'ﬁf 0" el gue corresponde a
qU/enes ejercen los cargds ontidades de las tres ramas
y Organos del poder pu nal, departamental, regional,
provincial, distrital y mu

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

lecisorios. £ntiendase para los

efectos de esta ley, por "otros nivele: 0rios” los gue correspondan a cargos
de libre nombramiento y remocion, -de la rama ejecutiva, del personal
administrativo de la rama legisiativa y de los demas drganos del poder publico,
diferentes a los contemplados en e/ articulo anterior, y que tengan atribuciones
de direccion y mando en la formulacion, planeacion, coordinacion, ejecucion y
control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de
libre nombramiento y remocion de la rama judicial.

ARTICULO 3. Concepto de

ARTICULO 4. Participacion efectiva de la mujer. La participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder ptblico definidos en los articulos
20. y 3o0. de la presente ley, se hard efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras 1as siguientes reglas:

a) Minimo e/ treinta por ciento (30%),) de los cargos de maximo nivel
| decisorio, de que trata el articulo 2., serén desempenados por mujeres;

2 . ,@z"“m*"i
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b) Minimo el treinta por ciento (30%,) de los cargos de otros niveles
decisorios, de que trata el articulo 3., serén desemperiados por mujeres.

PARAGRAFO. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal
de mala conducta, que sera sancionada con suspensién hasta de treinta (30) dias
en el ejercicio del cargo, y con la destitucién del mismo en caso de persistir en la
conducta, de conformidad con el régimen disciplinario vigente.

Asi mismo, es importante tener en cuenta las excepciones que se encuentran
previstas en el articulo 5 de la Ley 581 de 2000, asi:

ARTICULO 5. Excepci6n. Lo dispuesto en el articulo anterior no se aplica a
los cargos pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras
especiales, en las que el ingreso, permanencia y ascenso se basan
exclusivamente en el mérito, sin perjuicio de lo establecido al respecto en el
articulo 70. de esta ley. Tampoco se aplica a la provision de los cargos de
eleccion y a los que se proveen por el sistema de ternas o listas, los cuales se
gobiernan por el articulo 60. de esta ley.

LEY 2424 DE 2024, “por la cual se adoptan medidas para garantizar la participacion

paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y 6rganos del poder publico de conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la constitucién politica y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 581 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 4. Participacion efectiva de las mujeres. La participacién adecuada de las
mujeres en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley,
se hara' efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de méximo nivel decisorio, de
que trata el articulo 2 , seran desempefiados por mujeres;

b. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios, de
que trata el articulo 3, serdn desempefiados por mujeres.

PARAGRAFO. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala
conducta, que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del
cargo, y con la destitucion del mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad
con el régimen disciplinario vigente.

Q@ Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia £ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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o SENTENCIAS )

Se debe tener en cuenta lo expuesto por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-371 de 2000, numeral 32, que expresa lo siguiente.

'"(...) A pesar de que en /as normas que se revisan, no se hace una
enumeracion taxat/va de los cargos que conforman el "maximo nivel
decisorio” y los "o e que no corresponde
hacerla a la Corte, es g/afo que, ta/es; emp/eos se deberan determinar de
acuerdo con los estattgltos en los g que se éstablece la nomenclatura de los
empleos, los manuales:de-funciones-y reg J/;S/tos, y las plantas de

personal. (...)"

>

>nsagra se deberd ap//car
5 cargos del ‘méximo nivel
quea’ando vacantes. (...)”
,ila vacancia de un cargo,

5 veces podria nombrar a
n sefiala la mencionada

"(...) que la regla de seleccion ue*' 1] ;e/ sec
de manera paulating, :

decisorio” y de "otros n
Por lo tanto, solo en elim
el nominador de la entid:
una mujer para cum
sentencia que: :

"(...) debe tenerse presente qu determinadas circunstancias se
hace imposible satisfacer la cuota,-por no existir una persona del sexo
femenino que llene las condliciones necesarias para desempenar el cargo,
no habrd lugar a la sancion; pero claro estd, el funcionario nominador
debe acreditar esa circunstancia. (...)"

o CIRCULARES

Circular Externa No. 100-009-2024 del 5 de septiembre de 2024, del
Director Del Departamento Administrativo De La Funcion Publica.

PARA: Representantes Legales De Los Organismos Y Entidades De La Rama
Ejecutiva Del Orden Nacional Y Territorial, Rama Legisiativa, Rama Judicial,
Organ/zaaon Electoral, Organos Autonomos Y De Control,

% - \ ©cCalle 19 No, 21 _44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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DE: Director Departamento Administrativo De La Funcion Piblica.

ASUNTO: Reporte De La Participacion Efectiva De La Mujer En Los Cargos De
Méximo Nivel Decisorio Y Otros Niveles Decisorios.

"2, Mujeres gri el centro de la politica de la vida y la paz.

La representacion polftica serd mds diversa y paritaria, y tendrd un enfoque
interseccional y territorial, en los diferentes cargos publicos y niveles del Estado,

Incluyendo la rama legislativa y Judicial y promoviendo /a paridad como piso y
no como techo. (...) " .

Igualmente, en el marco de este capitulo, se definieron indicadores de primer
nivel, dentro de los cuales se encuentra el siguiente; "Participacion de las
mujeres en fos cargos del nivel directivo en las entidades pliblicas de la rama
ejecutiva del nacional, Alcaldias y Gobernaciones ", Con este indicador se busca
promover la participacion de las mujeres en los cargos de nivel directivo y lograr

alcanzar €/ 50% af finalizar el cuatrienio.

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
581 de 2000, se solicita a los destinatarios de esta circular reportar la
informacion relacionada con la prov15/on de cargos y el porcentaje de

- participacion de las mujeres en e/ maximo nivel decisorio y en otros niveles
decisorios, a través del formulario dispuesto por este Departamento
Administrativo "Reporte Ley de Cuotas - participacion efectiva de /a mujer en
los cargos de nivel directivo en el Estado Colombiano vigencia 2023 ", e/ cual
contiene preguntas para recopilar la informacion y con ello poder e/aborar e/
Informe anual sefialado en el mencionado articulo.

3. DESARROLLO DEL INFORME

El presente informe se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 del
29 de noviembre_de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del ”
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras 4
disposiciones", ARTICULO 12. FUNCIONES DE LOS AUDITORES INTERNOS, literal
e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

a7y
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3.1. INFORME DE AUDITORIA  INF-CI-040-2024 - Versién 01
3.2, FECHA DEL INFORME 14 de febrero de 2025

3.3. TEMA

3.4. RESPONSABLES

Secretaria de Servicios A

1y

Secretario de despacho: Guiller z (Nombrado mediante el

articulo 13 del decreto 0002 cek

Lider de Proyecto de la Unidadi d : José Isidro CUy Vargas

Tabla No. 1

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

1 Despacho del Alcalde ‘Secretaria de Infraestructura
2 Secretaria General "Secretaria Juridica
3 Secretaria de Agricultura Secretaria de Medio Ambiente
4 Secretaria de Deporte 15 | Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero
5 Secretaria de Desarrollo social 16 | Secretaria de Movilidad
6 Secretaria de Educacion 17 | Secretaria de TIC y Competitividad
7 Secretaria de Servicios Administrativos | 18 | Secretaria de Cultura y Civismo
8 Secretaria de Planeacion 19 | Unidad de Divulgacion y Prensa
9 Secretaria de Salud 20 | Unidad de Gestién del Riesgo
10 | Secretaria del Interior 21 | Unidad de Control Interno
11 Secretaria de Hacienda 22 | Oficina de Control Disciplinario Interno
3.1. AUDITOR COMISIONADO PARA EJECUTAR LA AUDITORIA
Brenda Yohana Diaz Romero Cargo: Técnico Operativo - Grado 04
| N
% ' - AN @ calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
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3.2. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento por parte de la Alcaldia de Manizales de lo establecido
en el Articulo 4 de Ley 581 de 2000.

3.3. ALCANCE

Aplicacion del Art|cqu 4 la Ley 581 de 2000 en la Alcaldia de Manizales para el
perlodo comprendldo del segundo semestre (julio a diciembre) de 2024

3.4. METQDOLOGIA APLICADA

.. De.acuerdo a la normatividad establecida, con el fin de verificar el cumplimiento
del reporte relacionado con la evaluacién de la participacién de la mujer en los
procesos decisorios de la Entidad, se solicitd informacién a la Unidad de Gestién
Humana, a través del oficio I-CO-DA-UCI-2025-782 enviado por GED CO-SSA-
2025-913 y respuesta- recibida el 04 de febrero de 2025.

3.5. GENERALIDADES

Fuente: Informe Sobre La Participacién Efectiva De La Mujer En Los Cargos De Niveles Decisorios En El Estado Colombiano
Direccidn De Empleo Piblico Versién 1 Diciembre 2024

flustracitn 1. Consofideds geners! de entidades sin inconsistencias.

Fuasnte: Funcién Pablica. Direceldn de Empleo Publico - agnsto 31 de 2024 Ve '
*De las 3.0899 entidades gue mportaron informadion, 4728 1o hicleron ein inconsistenciass, /

En el periodo correspondiente a la vigencia 2024, se habilitaron un total de 6.374 \X
entidades del orden nacional y territorial para reportar informacién a través del \
aplicativo disefiado con el propdsito de realizar el seguimiento al cumplimiento dela - \
normativa relacionada con la participacién femenina en cargos directivos. De este N

5 @Calle 19 No. 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia 2+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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total, 3.099 entidades realizaron el reporte requerido, y de éstas, 1.728 entidades
suministraron informacion sin inconsistencias. El presente informe fue elaborado
tomando como base los datos reportados por estas entidades sin inconsistencias.

El liderazgo femenino juega un papel crucial en el crecimiento de las organizaciones
y el desarrollo econdmico de las naaones, trascendlendo las consideraciones éticas
de equidad. Diversos estudios respaldan esta afirmacion,
evidenciando la importancia d
liderazgo. En este contexto,il S cwg
mecanismo para contrarresta =XClusion

promoviendo la igualdad de* p@ﬂunldades y el ) jegonoc1m|ento de los derechos
politicos de las mujeres. Este 1
toma de decisiones, C0n50l|‘<1
informe de “Panorama de laf’*
el Caribe 2024” 1 de la Org;
Econémico - OCDE indica|
51.5% de la fuerza Iaboral
(ALC). En 10 de 15 paises de
de los empleados del sect
por un margen pequefio ] especto“"del““resto
pUblicas aumentd en 2 puntos p@,cent
Trinidad y Tobago aumentaron 6 P: eriodo, y en Costa Rica 5 p.p. Esta
sobrerrepresentacion de las mujer e estar relacionada a una mayor

estabilidad laboral, igualdad salarial y de prestac10nes Por el contrario, las mujeres
estan lnfrarrepresentadas en el empleo total, que combina el empleo publico y
privado. En promedio, en ALC, las mujeres representaban 42% de la fuerza laboral
en 2021, frente a 57% en los paises de la OCDE".

otéasﬂtje parglc[paglon se presentan como un
I la_exclusion” histori *’Ca,;?de ciertos grupos sociales,

La proporcién de servidoras
promedio entre 2011 y 2021.

De acuerdo con la Inter-Parliamentary Union (Unién Interparlamentaria - IPU)3 , el
ndmero de mujeres en posiciones de liderazgo parlamentario ha aumentado en los
ultimos afios, mas de 130 paises han implementado mecanismos legales de cuotas
de género para fomentar una mayor participacién de las mujeres en la politica, lo
que ha ayudado a aumentar la representacion femenina en el parlamento; sin
embargo, solo el 27% de los paises aplican un sistema de paridad en las listas
electorales; por su parte, los informes de la ONU Mujeres sefiala que las mujeres
siguen estando en desventaja y resaltan barreras estructurales que las mujeres
enfrentan y les afecta desproporcionadamente para acceder a cargos de nivel

@Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia &+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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decisorio tales como, los estereotipos de género y la violencia politica; sin embargo,
los huevos datos reﬂeJan que las mujeres dirigen importantes carteras de derechos
humanos, igualdad de género y proteccion social, a 1 de octubre de 2024, hay 29
paises donde 30 mujeres se desempefian como Jefas de Estado y/o de Gobierno; a
1 de enero de 2024 las mujeres representan el 23,3% de los miembros de gabinete,
en 15 paises Unicamente las mujeres ocupan el 50% de los cargos de ministras de
Gabinete que dirigen areas politicas. :

Bajo este contexto, en Colombia se promulgé la Ley 581 de 2000 , que
establece mecanismos para garantizar la participacién efectiva de las mujeres
ocupando cargos de alto nivel decisorio y otros niveles decisorios dentro de las ramas
y 6rganos ‘del poder publico del Estado colombiano, correspondiendo dicha
participacién de la mujer al 30% en cargos de dichos niveles decisorios,
asi mismo, busca promover la equidad de género, permitiendo que las
mujeres tengan acceso a las mismas oportunidades que los hombres en los espacios
de poder y toma de decisiones dentro del ambito plblico y combatir barreras que
histéricamente han excluido a las mujeres frente al desempefio de cargos de
liderazgo y toma de decisiones en el gobierno.

El articulo 12 de la Ley 581 de 2000, reglamenta la presentacién de informes de

evaluacion y cumplimiento sobre la provision de cargos, el porcentaje de
participacién de las mujeres en cada rama y érgano de la administracién publica.

Es importante sefialar que el liderazgo femenino va mas alld de una consideracidn
ética de equidad, pues este se ha_convertido en una herramienta para promover el
crecimiento de las entidades tanto pablicas como privadas y el desarrollo econémico
de los paises.

Para ello, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica presenta
anualmente un informe sobre la participacién de la mujer en los cargos de nivel
directivo dentro de las entidades del Estado del orden nacional y territorial, acorde
con lo establecido en el articulo 127 de la citada Ley. Ademas, en linea con lo
sefialado en el documento “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026:
Colombia Potencia Mundial de la Vida”, que forma parte integral de la Ley 2294
de 20238 , en su apartado “iEl Cambio es con las Mujeres!” enfatiza que el cambio
se dara con ellas y sus diversas formas de organizacion colectiva, incluyendo
enfoques feministas y antipatriarcales, con el propésito de superar la desigualdad
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de oportunidades, condiciones y trato entre mujeres, lo cual contribuirda a la
consolidacién de una democracia mas inclusiva y profunda en el pais.

La siguiente grafica, se adelanta un andlisis al orden territorial frente a la
participacion femenina en el Maximo Nivel Decisorio, evidencidndose que, a pesar
de mantenerse por encima del 40% durante la presente vigencia y la vigencia
anterior, existe una disminucion en | rcentajes de participacion femenina; para
el caso de las Alcaldias Capitale 1% al 45,94%, las Alcaldias
Municipales de un 48,67% .a un 47,74 %, las Gobernaciones de un 47,62% a un
45,74%. Para el caso de Bogotd; redistrd'Un aumento significativo en la participacion
femenina en cargos del Méximo:Nivel-Decisorio; pasando de un 47,59% a un 50%.

Grafica 3. Compé ricias 2023 <2024

e a2
Eav) Fow
wg gy

ALTALDIAS ALTALDIAS GUBERNACIONES BOGOTA
CAPLTALES AUNICIPALES

Fuente: Funcion Pablica. Direccién do Empleo Pablico - agosto 31 de 2024

En el Otro Nivel Decisorio, la participacion de la mujer alcanza 'un rango superior
al 50% en las Alcaldias Municipales; sin embargo, para el caso de las Alcaldia
Capitales, Gobernaciones y Bogotd, comparados con la vigencia 2023, se
evidencia una disminucién, en la participaciéon de la mujer en cargos directivos
de Otro Nivel Decisorio, asi, para el caso de las Alcaldias Capitales pasaron
de un 51,43% a un 46,92%:; las Gobernaciones de un 50% a un 47,81% vy
Bogota de un 50,66% a un 49,19% como se evidencia en la siguiente gréfica:

©@Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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Grafica 4. Cormpamathno OMD on of rivef terrtorial vigernicias 2023 -20249
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Pbe: Funcidén Fabilea, Diracclén de Emples Pablico - agosto 31 de 2024

A pesar de que los porcentajes de participacion de la mujer en cargos de Otro
Nivel Decisorio, entre la vigencia 2023 y 2024 presentan una disminucién
significativa en las Alcaldias Capitales, en las Gobernaciones y en Bogot3,
el cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 581 de 2000,
modificada por la Ley 2424 de 2024, arroja un porcentaje superior al 30%; sin
embargo, es necesario que se continlie avanzando en el compromiso hacia la
paridad de género en las entidades del orden territorial.

Grafica 5. Evolucitn del porcentaje de participacién de la mujer en los cargos directfvbs del Estadc

PORCENTAIJE PARTICIPACION

e

1 an00% . f@

| 38.00% | ' , N\

2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Funcion Pablica. Direccion de Empleo Publice - agosto 31 de 2024
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En relacidn con la distribucién de mujeres y hombres, se aprecia la ocupacion de
los cargos tanto para el Maximo Nivel Decisorio como de Otro Nivel Decisorio
direccionado mas a los hombres que a las mujeres, por lo que se considera
necesario que las entidades retomen el camino en el que venian en la vigencia
anterior con un enfoque hacia la paridad de género. A continuacién, se presenta

la relacién entre ambos niveles decisorios en las Alcaldias Capitales.
fas Caplitales 2024

|
SECRETARIA GENERAL DE LA AiCALDfA fvl @oﬁ

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA
i AL
! ALCAL
ALCALDIA DE SAN IO

ALCALDIA DE SAN

ALCALDIADE

ALCALDIA DE LETIC

ALCALDIA DE YOPAL

ALCALDIA DE VALLEDUPAR |
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL

ALCALDIA DISTRITAL ESPECIAL, TURISTICO Y...
ALCALDIA DE PUERTO INIRIDA
ALCALDIA DE POPAYAN
ALCALDIA DE PEREIRA

ALCALDIA DE MEDELLIN

[ ALCALDIA DE MANIZALES

ALCALDIA DE IBAGUE

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS...
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ALCALDIA DE ARAUCA

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANGUILLA, ...

% MUJERES OND % 9% MUJERES MND

Fuente: Funcion Puablica. Direccion de Empleo Publico - agosto 31 de 2024
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

4 Hustracién 16. Consolidado Alcatdlas Bunicipales participacion de ia mujer MND vy OND.

Fuente: Funcidn Pdblice. Direccidn de Emplec Pablico - agoste 31 de 2024

Fuente: Informe Sobre La Participaciéﬁ Efectiva De La Mujer En Los Cargos De Niveles Decisorios En El Estado Colombiano
Direccién De Empleo Pdblico Versién 1 Diciembre 2024.

4. RESULTADOS

La responsabilidad del cargue oportuno y propicio de la informacién requerida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, le corresponde a la
Subdireccién de Gestién Humana del Ministerio del Interior, y con fundamento en
ella, la Oficina de Control Interno procede a formalizar las consideraciones que se
originan del analisis efectuado y relacionado en el siguiente cuadro, derivando

consecutivamente las observaciones y/o recomendaciones, respecto al cumplimiento
de las disposiciones normativas vigentes, asi:

En el caso especifico para la Alcaldia de Manizales, de acuerdo a la informacién
suministrada por la Secretaria de Servicios Administrativos el 04 de febrero de
2025 con corte al 31 de diciembre de 2024, se obtiene informacion de la
Unidad de Gestién Humana, para la formalizacién del seguimiento al cumplimiento
de la Ley 581 de 2000, denominada Ley de Cuotas, "“Por la cual se reglamenta
la_adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios de las
diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13,

40 y 43 de la Constitucién Nacional”, con la que se procede a su analisis, en aras de
establecer el porcentaje de la participacién de las mujeres en el desempefio de sus
funciones en los cargos publicos del maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios
dentro la Alcaldia de Manizales, la composicién del presente seguimiento por parte
de la Oficina de Control Interno.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

4.1,
4.1.1.

REPORTES MENSUALES.
REPORTES MES DE JULIO 2024.

» Maximo nivel decisorio.

MAXIMO NIVEL DECISORIO
DEPENDENCIA ’ GRADO CARGO

MOVILIDAD 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

AGRICULTURA £020, | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
[ [acADIA l-M~|-—020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
[ |aLcALDiA M_|[“7020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
LONDONO wxir.a PAULA e\ 020 | o5 |secrevariopEDESPACHO

DELINTERIOR SANCHEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA \e/| 120 [ o5 |secretamio pepespacro

DEPORTE ESPINOSA BENJUMEA DIEGOF.. . || M | /020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

DESARROLLO SOCIAL VELASQUEZ CASTARO PAULA MILENA ). 020 | 05 |SECRETARIODE DESPACHO

EDUCACION BETANCOURTH L M | 1020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

HACIENDA GONZALEZ HURT M | 1020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

INFRAESTRUCTURA GARCIA MONTES JORGE M [ 1020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

MEDIO AMBIENTE QUIROZ HERNAN e\ oo [ o5 |secretariope pespacHo

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO |GALEANO MARTINEZ G N/~ 020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

PLANEACION OLARTE OSORIDJOS 020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

SALUD PUBLICA GOMFZ SPRINGSTUBEL 097 05 |SECRETARIO LOCALDESALUD

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS |HERNANDEZ GUTIERREZ G 020 | o5 [secreTario pE DESPACHO

TIC Y COMPETITIVIDAD GIRALDO LLANO SANTIAGO 020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos

Total, cargos reportados: 17

LEY DE CUOTAS A JULIO DE 2024
MAXIMO NIVEL DECISORIO
# MUJERES % # HOMBRES| % | TOTAL [# VACANTES| TOTAL
5 29,41 12 70,59 17 o 17

Asi mismo se visualiza en la informacion reportada, que en dos (2) funcionarios no
se especifica la dependencia correspondiente, se encuentran con
denominacion de Alcaldia, caso concreto JUAN FELIPE ALVAREZ CASTRO
adscrito a la Secretaria General y GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO

@ Caile 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia € +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIiA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

adscrito a la Secretarla Juridica, nombrados mediante Decreto 0002 del 01 de
enero de 2024 articulos 1 y 2 respectivamente,

Para el mes de julio de 2024, en el maximo nivel decisorio y de acuerdo a la
informacién , se tomaron los cargos reales ocupados en propiedad, se evidencia un

- porcentaje de participacion de 5 mujeres correspondiente a 29,41%, siendo este
menor al indicado por el Articulo 4° literal a) de la Ley 581 de 2000.

de que trata eI articulo 2., seran desempenados por mUJeres,” (Negrilla y subrayado fuera de

texto)
/ ﬁj
‘\\\
%,
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIiA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

> Otros niveles decisorios.

OTROS NIVELES DECISQRIOS
L DEpI NOMBRE %@ CODIGO|GRADO CARGO
ALCALDIA ARCILA SERNA LISHET PAOLA ? 006 06 JEFE DE OFICINA
o LMOVILIDAD AGUILERA YEPES JUAN CAMILO M\, 006 06 JEFE DE OFICINA
AGRICULTURA MORALES CORREA ALEXA YADIRA F 1 [oos 06 JEFE DE OFICINA
ALCALDIA LOPEZ RAMIREZ SANDRA INES F § [oos 06 JEFE DE OFICINA
ALCALDIA RAMIREZ ORTIZ LAURA MANUELA 06 JEFE DE OFICINA
ALCALDIA RODRIGUEZ ACDSTA TAT 09 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA ARBOLEDA VASQUEZDANIEL 06 JEFE DE OFICINA
ALCALDIA BALLESTERQS SALAZARJONATHAN - | . 06 JEFE DE OFICINA
ALCALDIA OROZCO SAIAZAR JULIO CEsaR © = ["m™|oos = |os JEFE DE OFICINA
ALCALDIA RAMIREZ GO NZALEZSIMON M--|00 06 JEFE DE OFICINA
ALCALDIA CUERVO ECHEVERRI.JORGE EDUARDO | t~[00€ 06 JEFE DE OFICINA
ALCALDIA MONTOYA CASTARO WILLIAM A4 m_|ods 09 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA RIVERA GUTIERREZ DIEGO/ARMANDOA | 4, |00S 09 DIRECTOR TECNICO
ALCALDIA OROZCO TELLEZCARLOS H‘UMBERTO L) lods 09 DIRECTOR TECNICO
CULTURA Y CIVISMO MEZA JIMENEZ MARIA FERNANDA |odé 06 JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO LOPEZ OROZC *loos 06 JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO RODRIGUEZ 006 06 JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR ZAPATA CAR 006 05 JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR JAVIERRE BO 6 06 JEFE DE OFICINA
DEPORTE PELAEZ ESTRAL 006 06 JEFE DE OFICINA
EDUCACION PATINO ALCALASHI 06 06 JEFE DE OFICINA
EDUCACION CARDONA BU‘ITRAG -DANIELHASSAN: 10410067 |06 JEFE DE OFICINA
EDUCACION VILLA CASTRO JHON:Fi : 06 JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA CASTARO RAMIREZ DIANA MEREED F_|oos 06 JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA BARRIOS ROBLEDO JOHNATAN,Eé,, 006 06 JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA ROBLEDO POSADA JORGE ANDRES M\ 009 09 DIRECTOR TECNICO
MEDIO AMBIENTE MONTOYA LOPEZ LUZ KARIME F 1loos 06 JEFE DE OFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO |GIRALDO GIRALDO MARIA A. F §l006 06 JEFE DE OFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO |RINCON HERRERA KAROL BIBIANA F |[006 06 JEFE DE OFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS |GALEANO MONTOYA DIANA MARCELA| & F J [006 06 JEFE DE OFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS |REYES CUARTAS LUZ ADIELA % [oos 06 JEFE DE OFICINA
TIC Y COMPETITIVIDAD PINILLA AVILA LUZ MERY F_|006 06 JEFE DE OFICINA

Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total, cargos reportados: 32

En la informacién correspondiente al mes de julio de 2024 en los cargos de otros
niveles decisorios se incluyen Doce (12) funcionarios donde no se especifica
la dependencia correspondiente, en la columna dependencia se refiere Alcaldia,
especificamente para los funcionarios Arcila Serna Lishet Paola, Lopez Ramirez
Sandra Inés, Ramirez Ortiz Laura Manuela, Rodriguez Acosta Tatiana Maria,
Arboleda Vasquez Daniel, Ballesteros Salazar Jonathan, Orozco Salazar Julio Cesar,
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DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES LEY 581 DE 2000

Ramirez Gonzélez Simdn, Cuervo Echeverri Jorge Eduardo, Montoya Castafio
William, Rivera Gutiérrez Diego Armando, Orozco Téllez_Carlos Humberto.

LEY DE CUOTAS A JULIO DE 2024

_ OTROS NIVELES DECISORIOS
|#MUJERES|- % - [#HOMBRES| % | TOTAL[# VACANTES| T¢
15 400 | 17 5300 | 32 | 4

Grafica Fuente' Sec’retarl'a de'seh‘)icios administrativos

En otros mveles clemsonos la part|c1paC|on de la mujer estuvo representada por 15 de
ellas con un 47% del total de los treinta y dos (32) cargos ocupados en el periodo,
porcentaje de participacion superior al minimo del 30% indicado en la Ley 581 de
2000 Articulo 4, literal b.

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que

trata el articulo 3, seran desempefiados por mujeres.
4.1.2, REPORTES MES DE AGOSTO 2024.
> Maximo nivel decisorio.

En la informacidn correspondiente al mes de agosto de 2024 en los cargos de
maximo nivel -decisorio se.incluyen dos (2) funcionarios donde no se
especifica la dependencia correspondiente, en la columna dependencia se
refiere Alcaldia, especificamente para los funcionarios GAITAN GUZMAN ANDRES
MAURICIO, adscrito a la Secretaria Juridica, nombrados mediante Decreto 0002
del 01 de enero de 2024 articulos 2, GONZALEZ HURTADO MANUEL adscrito a la
Secretaria General nombrados mediante Decreto 0602 de agosto de 2024.

o %
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MAXIMO NIVEL DECISORIO
L DEPENDENCIA NOMBRE sexo| cobico| Grabo CARGO

ALCALDIA > 20 | M| o020 [ 05 [secrevario DE DESPACHO
ALCALDIA M | 020 | 05 |[SECRETARIO DEDESPACHO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HERNAN DEZ GUTIERREZ GUILLERMO | M | 020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
PLANEACION M | 020 | 05 |SECRETARIO DEDESPACHO
MOVILIDAD ALVAREZ CASTRO JUAN FELIPE pa,| 020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
DEL INTERIOR : 7. F 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
INFRAESTRUCTURA LOPEZ RAMIREZ SANDRA INE 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SALUD PUBLICA GOMEZ SPRINGSTUBE DAVIDE ) ( 05 |SECRETARIO LOCAL DE SALUD
EDUCACION BETANCOURTH LOPEZ ANDRES F= ©* | “m™[ 620 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
DESARROLLO SOCIAL VELASQUEZCASTANO PAVLAMILENA--F— (020 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
TIC Y COMPETITIVIDAD GIRALDOILIAN®.SANTIAGO 4~ il looo | 05 |sECRETARIO DE DESPACHO
DEPORTE ESPINOSABENJUMEA DIEGOF. [ | M ||l lo2o | 05 |sECRETARIO DE DESPACHO
MEDIO AMBIENTE QUIROZ HERNAN DEZTIESSICAM o | 020 | 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO GALEANOG MARTINEZ GLADYS“ 4 lo20 | 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
AGRICULTURA QUINTER " |l o20 | 05 |sECRETARIO DE DESPACHO
CULTURA Y CIVISMO LONDONO Y 000 | 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
Grafica Fuente: Secretaria de servicic
Total, cargos reportados: 16
Para el periodo con corte a agost

dx1mo nivel decisorio y de
acuerdo al analisis realizado, se.tomaron:los:cargos éales ocupados en propiedad,
en este caso 16 cargos, ya que el'cargo tario de Despacho de la Secretaria

de Hacienda se encontraba vacante (asumida por Natalia Diaz Jurado a partir del

oy

decreto 0607 del 04 de septiembre de 20 3).

LEY DE CUOTAS A AGOSTO DE 2024

MAXIMO NIVEL DECISORIO
# MUJERES % # HOMBRES| % | TOTAL |# VACANTES| TOTAL
(6 ) 37,5 10 62,5 16 1 17

Como resultado del analisis se evidencia un porcentaje de participacién de la mujer
con 6 de ellas con resultado de 37,50%, siendo este mayor al indicado por el
Articulo 4° literal a) de la Ley 581 de 2000
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS

DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

“a) Minimo el treinta por ciento (30%

» Otros niveles decisorios.

de los cargos de maximo nivel decisorio,
de que trata el articulo 2., seran desempefiados por mu3eres"’ (Negrilla y subrayado fuera de

" OTROS NIVELES DECISORIOS
NOMBRE © 7| sExo| CODIGO| GRADO CARGO
ALCALDIA -~ . |ARBOLEDAVASQUEZDANIEL | ™M | o006 03 |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA ARCILA SERNA LISHET PAOLA @ 006 | 03 |sEFE DEOFICINA
ALCALDIA OROZCO SALAZAR JULIO CESAR M| 006 03 |JEFE DE OFICINA
ALCALBIA ) RAMIREZ GONZALEZ SIMON M | 006 03  |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA _ RAMIREZ ORTIZ LAURA MANUELA @ 006 03 |JEFE'DE OFICINA
AlCALDIA * - B ' BALLESTEROS SALAZARJONATHAN | M"| o006 04 |IEFE DE OFICINA
ALCALDIA CUERVO ECHEVERRI JORGE EDUARDO | M | 006 04 |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA MONTOYA CASTANO WILLIAM M | 009 04 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA RODRIGUEZ AcosTA TATIANA MARIA [{ )| o009 04 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA RIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDO | M | 008 04 |DIRECTOR TECNICO
ALCALDIA |OROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO | M | 009 05 |DIRECTOR TECNICO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GALEANO MONTOYA DIANA MARCELAL/FY| o006 | o1 [sEre DEOFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REYES CUARTAS LUZ ADIELA F il o006 03 |JEFE DE OFICINA
PLANEACION ‘ SALAZAR ROJAS CLAUDIA MARCELA 006 03 |JEFE DEOFICINA
MOVILIDAD ’ AGUILERA YEPES JUAN CAMILO M | 006 08 [JEPEBEOFICINA
MOVILIDAD sANCHEZ HERNANDEZ MARIA Nuata |(F )| o006 03 |JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR . JAVIERRE BONILLA SEBASTIAN M | oos 03 |JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR |ZAPATA CARVAJALTATIANA - Ce)l oos 03 |JEFE DEOFICINA
INFRAESTRUCTURA BARRIOS ROBLEDO JOHNATAN ESTIK | M | 006 03 |JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA casTARO RAMIREZ DiaNA MerceDEs | (e )| 006 03 |JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA ROBLEDQO POSADA JORGE ANDRES M | 009 03 - |DIRECTORTECNICO
EDUCACION CARDONA BUITRAGO DANIELHASSAN] M | 006 03 |JEFE DE OFICINA
EDUCACION |PATINO ALCALA SHIRLEY VESENIA Cedl oos 04 |JEFE DE OFICINA
EDUCACION VILLA CASTRO JHON FREDY M | 008 04 |JEFE DE OFICINA
DESARROLLO SOCIAL HERNANDEZ ROJAS LAURA FY| o006 03 |JEFE DE OFICINA
TICY COMPETITIVIDAD PINILLA AVILA LUZ MERY 006 03 JEFE DE OFICINA
DEPORTE PELAEZ ESTRADA ALEJANDRO M | o005 04 |JEFE DE OFICINA
MEDIO AMBIENTE MONTOYA LOPEZ LUZ KARIME Fy[ o006 03 |IEFE.DE OFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERQ GIRALDO GIRALDO MARIA A. 3 03 _|JEFE DE OFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO RINCON HERRERA KAROL BIBIANA F 006 03 |JEFE DE OFICINA
AGRICULTURA MORALES CORREA ALEXA YADIRA e/ loos~ [oa JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO LOPEZ OROZCO MAURICIO M [ 006 03 |JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO MEZA JIMENEZ MARIA FERNANDA _ |LF I 006 03 _|JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO’ RODRIGUEZ LOPEZ JOHN ALEXANDER | M | 006 03 |JEFE DE OFICINA

Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total, cargos reportados: 34
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES - LEY 581 DE 2000

En la informacion correspondiente al mes de agosto de 2024 en los cargos de otros
niveles decisorios se incluyen ONCE (11) funcionarios donde no se
especifica la dependencia correspondiente, en la columna dependencia se
refiere Alcaldia, especificamente para los funcionarios Arboleda Vasquez Daniel,
Arcila Serna Lishet Paola, Orozco Salazar Julio Cesar, Ramirez Gonzélez Simdn,
Ramirez Ortiz Laura Manuela Ballesteros Salazar Jonathan, Cuervo Echeverri Jorge
Eduardo, Montoya Castafio ta Tatiana Maria, Rivera
Gutiérrez Diego Armando, Orozco Humberto; como se muestra en la
siguiente tabla.

“Tel!ez C

By

T
|

LEY JE CUOTAS A AGOSTO DE 2024

or

# VACANTES
3

# MOJBRES %
\y

50,0

Grafica Fuente: Secretarfa de servic

uger estuvo representada por 17 de
4) cargos ocupados en el periodo,
0 del 30% indicado en la Ley 581 de

En otros niveles decisorios la par
ellas con un 50% del total de los tr
porcentaje de participacion superio
2000 Articulo 4, literal b.
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b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3, seran desempefiados por mujeres.

Ademas se logra evidenciar que respecto al mes de julio de 2024, el mes de agosto tuvo un
incremento en cargos de otros niveles decisorios toda vez que el total para agosto fue de
37 comprado con el mes de julio de un total de 36.
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INFORME DEFINITIVO 0 PRELIMINAR INF-CI-040-2024 — VERSION 01

e

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

4.1.3. REPORTES MES DE SEPTIgMBRE 2024.

> Maxnmo nivel decisorio.

) ) MAXIMO NIVEL DECISORIO
) DEPENDENCIA - " NOMBRE: -~ SEXO|CODIGO|GRADO CARGO

SECRETARIA JURIDICA GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO | M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA GENERAL GONZALEZ HURTADG. MANUEL M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVHERNANDEZ GUTIERREZ GUILLERMO,’ M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE PLANEACION OLARTE OSORIO JOSE FERNANDO M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE_MOVILIDAD ALVAREZ CASTRO,JUAN FELIPE M. | 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DEL INTERIOR SANCHEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE HACIENDA DIAZ JURADO NATALIA F 020 05 SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA LOPEZ RAMIREZ SANDRA INES F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETERIA DE SALUD PUELICA PUBLICA GOMEZ SPRINGSTUBE DAVID E. M 097 05 |SECRETARIO LOCAL DE SALUD
SECRETARIA DE EDUCACION . BETANCOURTH LOPEZ ANDRES F. M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DEDESARROLLO SOCIAL _ |VELASQUEZ CASTARO PAULA MILENA F 020 05 ISECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE TICY COMPETITIVIDAD |GIRALDO LLANO SANTIAGO M 020 05 ISECRETARIO DE DESPACHO -
SECRETARIA DEL DEPORTE - ESPINOSA BENJUMEA BDIEGO F. M 020 05 |SECRETARIQO DE DESPACHO
SECRETARIA DE MEDIO.AMBIENTE QUIROZ HERNANDEZ JESSICA F 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE LAS MUJER Y EQUIDAD HGALEANO MARTINEZ GLADYS F 4 020 05  |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE AGRICULTURA QUINTERQ ESTRADA LUIS . ‘Mv 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE CULTURA Y CIVISMO LONDONO VALLEJO PAULA F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHQ

Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total, cargos reportados: 17

-~ LEY DE CUOTAS A SEPTIEMBRE 12 DE 2024

MAXIMO NIVEL DECISORIO
# MUJERES % # HOMBRES| % TOTAL |# VACANTES| TOTAL
{ 7} 41,0 10 59,0 17 0o 17

Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos

Tabla Comparativo de informacién enviada por la Secretaria de Servicios
Administrativos — SSA versus Unidad de Control Interno — UCL. Septiembre 2024.

Fuehte: Oficina de Control Int
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

Para el periodo con corte a septiembre de 2024, en el maximo nivel decisorio y
de acuerdo al andlisis realizado, se tomaron los cargos reales ocupados en
propiedad, en este caso 17 cargos dando como resultado del analisis se evidencia

un porcentaje de participacion de la mujer

con 7 de ellas con resultado de

41,2%, siendo este mayor al indicado por el Articulo 4° literal a) de la Ley 581 de
2000.

Otros niveles decisorios

6Tﬁ_95 NIVELES DECISORIOS

DEPENDENCIA NOMBRE " | sEx0|cODIGO|GRADO CARGO
DESPACHOQO ~ GERENCIA DE LA GALERIA |ARBOLEDA VASClUEZN DANIEL £ 006 03 JEFE DE OFICINA -
ALCALDIA - OFICINA DISCAPACIDAD __ |ARCILA SERNA LISHEEi'«F!AO[A E i} loos 03 |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA - UNIDA DE DIVULGACION Y PLOROZCOISALAZAR JULIO c‘§5AR~ M 006 03 |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA - OFICINA DE INFANCIA, AD..{RAMIREZ 7 = 006 03 |JEFE DE OFICINA
DESPACHO - GERENCIA DE LA NOCHE  |RAMIR foos 03 |JEFE DE OFICINA
DESPACHO - OFICINA INTERNACIONALI{ BALLESTER 006 04 |JEFE DE OFICINA
JURIDICA CUERVD 006 04 |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA - CONTROL DISCIPLINARIO | MONTOYA 04 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA - UNIDA DE DIVULGACION Y PlRODRIGUEZ A¢ 04 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA - UGR RIVERA GUTIERREZ DIEGOARMIANDO 04 _|DIRECTOR TECNICO
ALCALDIA- DESPACHO OROZCO“U‘[ELLEZCARLOSxHUMBERT y 05 |DIRECTOR TECNICO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ) £\ 006 01 |JEFE DE OFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS E 006 03 |JEFE DE OFICINA
PLANEACION SALAZAR ROJAS CLAUDI MARGELA F 006 03 |JEFE DE OFICINA
MOVILIDAD AGUILERA YEPES JUAN CARIIIO 3 | oo 03 |JEFE DE OFICINA
MOVILIDAD SANCHEZ HERNANDEZ MARIA NUBIA F ) oos 03 |JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR JAVIERRE BONILLA SEBASTIAN ™M | oo 03 |JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR MAYA RAMIREZ JORGE WILLIAM M 006 03 _|JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR ZAPATA CARVAJAL TATIANA F 006 03 |JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA BARRIOS ROBLEDO JOHNATAN ESTIK 006 03 |JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA CASTARO RAMIREZ DIANA MERCEDES { F 006 03 |JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA ROBLEDO POSADA JORGE ANDRES 009 03 |DIRECTOR TECNICO
EDUCACION CARDONA BUITRAGO DANIEL HASSAN 006 03 |JEFE DE OFICINA
EDUCACION PATINO ALCALA SHIRLEY YESENIA I oos 04 |JEFE DE OFICINA
EDUCACION VILLA CASTRO JHON FREDY M [ oo 04 |JEFE DE OFICINA
DESARROLLO SOCIAL HERNANDEZ ROJAS LAURA D 03 |JEFE DE OFICINA
DEPORTE PELAEZ ESTRADA ALEJANDRO 006 04 |JEFE DE OFICINA
MEDIO AMBIENTE MONTOYA LOPEZ LUZ KARIME E 006 03 |JEFE DE OFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO GIRALDO GIRALDO MARIA A. F 006 03 |JEFE DE OFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO RINCON HERRERA KAROL BIBIANA WA _006 03 |JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO LOPEZ OROZCO MAURICIO (‘M‘ 006 03 |JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO MEZA JIMENEZ MARIA FERNANDA F 006 03 |JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO RODRIGUEZ LOPEZ JOHN ALEXANDER | M 006 03 |JEFE DE OFICINA

Grafica Fuente: Secretaria d

e servicios administrativos

Total, cargos reportados: 33
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INFORME DEFINITIVO 0 PRELIMINAR INF-CI-040-2024 — VERSION 01
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ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control lnterno

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

LEY DE CUOTAS A SEPTIEMBRE 12 DE 2024

OTROS NIVELES DECISORIOS
# MUJERES % # HOMBRES| % | TOTAL |# VACANTES| TQTAL
15Y . . 455 18 54,5 33 4 { 33)

Grafica Fuente: Secretarfa de servicios administrativos

En otros niveles decisorios la participacion de la mujer estuvo representada por 15 de
ellas con un 45,5% del total de los treinta Y tres (33) cargos ocupados en el periodo,
porcentaje de partlmpacmn superior al mmlmo del 30% indicado en la Ley 581 de
2000 Articulo 4 literal b..

b) Minimo el trelgta por ciento (30%) de los cargos de otros mveles deasonos, de que
trata el articulo 3, seran desempefados por mujeres.

Se logra evidenciar un dato incoherente referente a la suma de los cargos ocupados mas
los vacantes dando un total de 33 y al realizar la suma corresponde a un total de 37
cargos en el mes de septiembre

4.1.4. REPORTES MES DE OCTUBRE 2024.

» Maximo nivel decisorio.

MAXIMO NIVEL DECISORIO :
DEPENDENCIA . - NOMBRE ' SEXO|: CODIGO - |GRADO CARGO
SECRETARIA JURIDICA GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA GENERAL GONZALEZ HURTADO MANUEL M 020 05 |SECRETARIQ DE DESPACHO
SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HERNANDEZ GUTIERREZ GUILLERMOQ M 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE PLANEACION OLARTE OSORIQ JOSE FERNANDO M 020 05 {SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE MOVILIDAD ALVAREZ CASTRQO JUAN FELIPE 020 05.|SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DEL INTERIOR SANCHEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA ¢ F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE HACIENDA DIAZ JURADO NATALIA F 020, 05 _|SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA LOPEZ RAMIREZ SANDRA INES 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETERIA DE SALUD PUBLICA PUBLICA GOMEZ SPRINGSTUBE DAVID E. M 097 05 [SECRETARIO LOCAL DE SALUD
SECRETARIA DE EDUCACION BETANCOURTH LOPEZ ANDRES F. M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DEDESARROLLO SOCIAL VELASQUEZ CASTANO PAULA MILENA F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE TICY COMPETITIVIDAD GIRALDO LLANO SANTIAGO - 020 05 ISECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DEL DEPORTE ESPINOSA BENJUMEA DIEGO F. il 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE MEDIQ AMBIENTE QUIROZ HERNANDEZ JESSICA F 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE LAS MUJER Y EQUIDAD DE GENERO JGALEANO MARTINEZ GLADYS 020 05 |SECRETARIO:DE DESPACHO
SECRETARIA DE AGRICULTURA QUINTERO ESTRADA LUIS | D, 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE CULTURA Y CIVISMO LONDONO VALLEIO PAULA F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

Grafica Fuente: Secretaria de servicios admmlstratlvos
Total, cargos reportados: 17 ‘
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJ;EVR EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

LEY DE CUOTAS OCTUBRE DE 2024

MAXIMO NIVEL DECISORIO

# MUJERES %o # HOMBRES % TOTAL |# VACANTES| TOTAL
( 7) 41,2 10 58,8 17 0 17

i

Py
L%

O

Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos

Para el periodo con corte a 0
acuerdo al analisis realizado,_se

maximo nivel decisorio y de
reales ocupados en propiedad,

en este caso 17 cargos dando “como resultado- del andlisis' se evidencia un

porcentaje de participacién de
siendo este mayor al |nd|cado p

Otros niveles decisorios.

w«la mUJerweonw%de el as con resultado de 41,2%,
” a) de la Ley 581 de 2000

) maXImo nivel decisorio, de que
(brayado fuera de texto).

DEPENDENCIA <0|._CODIGO | GRADO CARGO
DESPACHO - GERENCIA DE LA GALERIA RB il 006 03 |IEFE DE OFICINA
ALCALDIA - OFICINA DISCAPACIDAD RC i 006 03 |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA - UNIDA DE DIVULGACION Y. PRENSA OROZCOSALAZARJULIOCESH 006 03 |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA - OFICINA DE INFANCIA, AD...... RAMIREZGONZALEZ SIMON . 006 03 LJEFE DE OFICINA
DESPACHO - GERENCIA DE LA NOCHE RAMIREZ ORTIZ LAURA MANUELA 006 03 |JEFE DE OFICINA
DESPACHO - OFICINA INTERNACIONALIZACION BAL’LESTERQSSKLAT 006 04 |JEFE DEOFICINA
JURIDICA 006 04 |JEFE DEOFICINA
ALCALDIA - CONTROL DISCIPLINARIO 009 04 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA - UNIDA DE DIVULGACION Y PRENSA F 009 04 [DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA -~ UGR RIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDC M Q09 o4 DIRECTOR TECNICQ
ALCALDIA- DESPACHO OROZCO TELLEZ CARLOSAUMBERTO | dath 009 05 |DIRECTOR TECNICO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GALEANO MONTOYA DIANA MARCELA § F 006 01 , |JEFE DE OFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REYES . CUARTAS LUZ ADIELA F 006 03 |JEFE DE OFICINA
PLANEACION SALAZAR ROJAS CLAUDIA MARCELA F 006 03 [JEFE DE OFICINA
MOVILIDAD AGUILERA YEPESJUAN CAMILO v 006 03 |JEFE DE OFICINA
MOVILIDAD SANCHEZ HERNANDEZ MARIA NUBIA E 006 03 |JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR JAVIERRE BONILLA SEBASTIAN M 006 03 _|JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR MAYA RAMIREZ JORGE WILLIAM 006 03 _|JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR ZAPATA CARVAJAL TATIANA F 006 03 |JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA BARRIOS ROBLEDO JOHNATAN ESTIK 006 03 JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA CASTARO RAMIREZ DIANA MERCEDES F 006 03 |JEFE DEOFICINA
INFRAESTRUCTURA ROBLEDO POSADA JORGE ANDRES M 009 03 |DIRECTOR TECNICO
EDUCACION CARDONA BUITRAGO DANIEL HASSAN | 006 03 |JEFE DE OFICINA
EDUCACION PATINO ALCALA SHIRLEY YESENIA F 006 04 |JEFE DE OFICINA
EDUCACION VILLA CASTRO JHON FREDY. 006 04 _|JEFE DE OFICINA
SECRETARIA DE TIC Y COMPETITIVIDAD CORREA HENAO DIANA CAROLINA F S 006 03 1JEFE DE OFICINA
DESARROLLO SOCIAL HERNANDEZ ROJAS LAURA F 4 006 03 |JEFE DE OFICINA
DEPORTE PELAEZ ESTRADA ALEJANDRO 4 006 04 _|JEFE DE OFICINA
MEDIO AMBIENTE MONTOYA LOPEZ LUZ KARIME F 006 03 |JEFE DEOFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO GIRALDC GIRALDO MARIA A. F 006 03 JEFE DE OFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO RINCON HERRERA KAROL BIBIANA 3 006 03 |JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO LOPEZ OROZCO MAURICIO 006 03 |JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO MEZA JIMENEZ MARIA FERNANDA F 006 03 |JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO RODRIGUEZ LOPEZ JOHN ALEXANDER | M | 006 03 |JEFE DE OFICINA

Grafica Fuente: Secretarfa de servicios administrativos

Total, cargos reportados: 34
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INFORME DEFINITIVO o) PRE{LIMINAR INF-CI-040-2024 - VERSION 01 A\
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES - LEY 581 DE 2000
LEY DE CUOTAS OCTUBRE DE 2024
OTROS NIVELES DECISORIOS
# MUJERES| ' "% # HOMBRES| % TOTAL |# VACANTES| TOTAL
16 B} I 47,1 18 52,9 34 5 39
~Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos -
En otros niveles decisorios la participacion de la mujer estuvo representada por 16 de
ellas con un 47,1% del total de los treinta y cuatro (34) cargos ocupados en el periodo,
porcentaje de participacion superlor al minimo del 30% indicado en la Ley 581 de
2000 Artlculo 4, literal b.
b) Minimo eI treinta por ciento (30%) de los cargos de otros nlveles deqsonos de que
trata el articulo 3, seran desempefiados por mujeres.
Se logra evidenciar que en el mes de octubre se incrementd los cargos de otros niveles
decisorios pasando de 37 a 39 cargos, con 5 vacantes
4.1.5. REPORTES MES DE NOVIEMBRE 2024
» Maximo nivel decisorio.
DEPENDENCIA NOMBRE SEXO|CODIGO|GRADO X CARGO
SECRETARIA JURIDICA GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA GENERAL GONZALEZ HURTADO:MANUEL 1 ™M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HERNANDEZ GUTIERREZ GUILLERMO M 020 [ 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE PLANEACION OLARTE OSORIO JOSE FERNANDO. M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE_MOVILIDAD ALVAREZ CASTRO JUAN FELIPE ﬁi\ 020 _05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DELINTERIOR SANCHEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA F 020 05 [SECRETARIQ DE DESPACHO
SECRETARIA DE HACIENDA DIAZ JURADO NATALIA ) F 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA LOPEZ RAMIREZ SANDRA INES - 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETERIA DE SALUD PUBLICA PUBLICA GOMEZ SPRINGSTUBE DAVID E. M 097 05 ISECRETARIO LOCAL DE SALUD
SECRETARIA DE EDUCACION BETANCOURTH LOPEZ ANDRES F. 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
" |SECRETARIA DEDESARROLLO SOCIAL VELASQUEZ CASTANO PAULA MILENA E 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DETIC Y COMPETITIVIDAD GIRALDO LLANO SANTIAGO M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DEL DEPORTE ESPINOSA BENJUMEA DIEGO F. ol | 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE QUIROZ HERNANDEZ JESSICA 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE LAS MUJER Y EQUIDAD DE GENERO | GALEANO.MARTINEZ GLADYS \.E/' 020 05 |SECRETARIQ DE DESPACHO ,
SECRETARIA DE AGRICULTURA QUINTERO ESTRADA LUIS - - 1 M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO '{M
SECRETARIA DE CULTURA Y CIVISMO. ’ LONDONO VALLEIO PAULA ¢ _.F.} 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO fﬁ"g
Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos \\
Total, cargos reportados: 17 ' \,
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INFORME DEFINITIVO O PRELIMINAR,INF-CI-O’40-2Q2‘,41'-'i-»r"_\jIERSIé'N 01 |

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS

DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

LEY DE CUOTAS A NOVIEMBRE DE 2024

MAXIMO NIVEL DECISORIO

# MUJERES % ) # HOMBRES % TOTAL |# VACANTES| TOTAL
7 41,2 10 58,8 17 0 17

Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos

maximo nivel decisorio y
argos reales ocupados en

e

un porcentaJe de parhapauog “"“‘“laxmUJet:ucoande%ellas con resultado de 41,2%,
siendo este mayor al indicad a §) de laLey 581 de 2000

:
B

“a) Minimo el treinta por cientc
de que trata el articulo 2., seran
texto). |

)s de mg’ximg nivel decisorio,

ljeres;” (Negrilla y subrayado fuera de

o)

En otros niveles decisorios Ia )
ellas con un 50% del total . de ,
porcentaje de participacion super io
Articulo 4, literal b.

Jjer estuvo representada por 18 de
~cargos ocupados en el periodo,
indicado en la Ley 581 de 2000

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de:los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3, seran desempefiados por mujeres.

Como se muestra en la siguiente tabla
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INFORME DEFINITIVO O PRELIMINAR INF-CI-040-2024 — VERSION 01 x
‘ \ -
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS ’
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES LEY 581 DE 2000
“OTROS NIVELES DECISORIOS
DEPENDENCIA #:NOMBRE [SEXO | CODIGO| GRADO CARGO
DESPACHO + GERENCIA DE LA GALERIA _ ARBOLEDA VASQUEZ DANJEL 006 03 - |JEFE DEOFICINA
ALCALDIA - OFICINA DISCAPACIDAD ARCILA SERNA LISHET PAOLA- F B oos 03 |seFE DE OFICINA
ALCALDIA - UNIDA DE DIVULGACION Y- PRENSA OROZCO SALAZAR JULIO CESAR W | 006 03 |JEFE DEOFICINA
ALCALDIA - OFICINA DE INFANCIA, AD...... RAMIREZ GONZALEZ SIMON M [ 006 03 _|JEFE DE QFICINA
DESPACHO - GERENCIA DE LA NOCHE RAMIREZ ORTIZ LAURA MANUELA F 3§ 006 03 |JEFE DE OFICINA
DESPACHO - OFICINA INTERNACIONALIZACION BALLESTERQS SALAZAR JONATHAN 006 04 }JEFE DE OFICINA
JURIDICA CUERVO ECHEVERRI JORGE EDUARDO 006 04 |JEFE DEOFICINA
BuriDica LLANO RIVERA VANESSA F J o0 03 |JEFEDEOFICINA
ALCALDIA - CONTROL DISCIPLINARIO MONTOYA CASTANO WILLIAM | s [ oo9 04 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA - UNIDA DE DIVULGACION Y PRENSA RODRIGUEZ ACOSTA TATIANA MARIA € F 3 009 04 [BIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA - UGR RIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDO 009 04 [DIRECTORTECNICO,
ALCALDIA- DESPACHO OROZCO.TELLEZ CARLOSHUMBERTO | M [ 009 05 [DIRECTORTECNICO
SER\(ICIOS ADMINISTRATIVOS GALEANO MONTOYA DIANA MARCELA F 006 i 01 |JEFE DEOFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IREYES CUARTAS LUZ ADIELA £ ) 006 03 _[JEFE DE OFICINA
PLANEACION SALAZAR ROJAS CLAUDIA MARCELA ‘ 006: | 03 |JEFEDEOFICINA
MOVILIDAD AGUILERA YEPES JUAN CAMILO M 006 03 _|JEFE DE OFICINA
MOVILIDAD SANCHEZ HERNANDEZ MARIA NUBIA £ D 006 03 |JEFEDEOFICINA
DEL INTERIOR JAVIERRE BONILLA SEBASTIAN 006 03 _|JEFEDEOFICINA
DELINTERIOR MAYA RAMIREZ JORGE WILLIAM M [ o006 | 03 lIEFEDEOFICINA
DELINTERIOR ZAPATA CARVAJALTATIANA F ¥ 005 [ 03 |JEFEDEOFICINA
INFRAESTRUCTURA BARRIOS ROBLEDO JOHNATAN ESTIK  |ouddbe] 006 03 |JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA CASTANO RAMIREZ DIANA MERCEDES %, F 7 005 03 1JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA _ ROBLEDO POSADA JORGE ANDRES M [ oo9 03 |DIRECTORTECNICO
EDUCACION CARDONA BUITRAGO DANIELHASSAN | M. [ Q05 03 |JEFEDE OFICINA
EDUCACION PATINO ALCALA SHIRLEY YESENIA F B o006 04 _|IEFE DE OFICINA
EDUCACION VILLA CASTROJHON FREDY "4 006 04 |JEFEDE OFICINA
SECRETARIA DETICY COMPETITIVIDAD CORREA HENAO DIANA'CAROLINA  # F % 006 03 _[JEFE DEOFICINA
DESARROLLO SOCIAL HERNANDEZ ROJAS LAURA b F & 006 03 |JEFE DEOFICINA
DEPORTE PELAEZ ESTRADA ALEJANDRO 006 04 [JEFEDEOFICINA
MEDIO AMBIENTE MONTOYA'LOPEZ LUZ KARIME FY 006 03 |JEFEDEOFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO GIRALDO GIRALDO MARIA A. F 006 03 |JEFE DEOFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO RINCON HERRERA KAROL BIBIANA F J 006 03 |JEFE DEOFICINA
AGRICULTURA. LLANO DIAZLINA PATRICIA FH 006 03 [JEFE DE OFICINA .
CULTURA Y CIVISMO LOPEZ QROZCO MAURICIO b I 006.[] 03 |IEFEDEOFICINA
CULTURA Y CIVISMO |MEZAJIMENEZ MARIAFERNANDA € F B 006 03 _|JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO RODRIGUEZ LOPEZ JOHN ALEXANDER 006 03 |JEFEDEOFICINA
Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total, cargos reportados: 36
LEY DE CUOTAS A NOVIEMBRE DE 2024 :
OTROS NIVELES DECISORIOS f
# MUJERES % # HOMBRES| % TOTAL |# VACANTES| TOTAL o
, S
{18) 50,0 18 50,0 36 3 (%\
. . %,
Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos \
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L Hy

4.1.6. REPORTES MES DE DICIEMBRE 2024.

» Maximo nivel decisorio.

DEPENDENCIA NOMBRE SEXO|CODIGO]GRADO CARGO

SECRETARIA JURIDICA GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA GENERAL GONZALEZ HURTADO MANUEL M 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HERNANDEZ GUTIERREZ GUILLERMQ M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA DE MOVILIDAD
SECRETARIA DEL INTERIOR

020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
020 05 ISECRETARIO DE DESPACHO e
020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO

OLARTE OSORIOJOSEFERNAND@

[SANCHEZ GUT!ERREZ PAULA Al

SECRETARIA DE HACIENDA i DIAZJURAB,D NATAUA i \,;\A 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETERIA DE SALUD PUBLICA PUBLICA JGOMEZ SPRINGSTURE.DAVID.E..... 097 05. |SECRETARIO LOCAL DE SALUD
SECRETARIA DE EDUCACION ) BETANCOURTHLOPEZ-ANDRESF: " 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DEDESARROLLO SOCIAL VELASQUEZ CASTARO PAULA MILENK F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE TIC'Y COMPETITIVIDAD Gl RALDO LLANO SANTIAGO M 020 05 SECRETARIQ DE DESPACHO
SECRETARIA DEL DEPORTE ES P[NOSA BENJUMEA DIEGOF. M. 020 05 SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE QJFROZ HERNANDEZ.JESSICA 4 LF 020 05 ISECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE LAS MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Gi\LEANO MARTINEZ GLADYS Fi 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE AGRICULTURA mMi{ 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE CULTURA Y CIVISMO F 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
Grafica Fuente: Secretaria de servicic » ‘ ‘
Total, cargos reportados: 16
LEY D
i
# MUJERES % # VACANTES| TOTAL
(6) 37,5 1 17
p T

Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos

Tabla Comparativo de informacion enviada por la Secretaria de Servicios
Administrativos — SSA versus Unidad de Control Interno — UCI. Diciembre 2024.

_ PROPIEDAD _ | CARGOS

62,5 16 1 17

62,5 17 o 17
-0,2 0 e

Fuente' Oficina de Control Interno

Para el periodo con corte a diciembre de 2024, en el maximo nivel decisorio y de
acuerdo al andlisis realizado, se tomaron los cargos reales ocupados en propiedad,

»”"W
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una vez cotejando la informacién se encuentra sin relacionar la secretaria de
Infraestructura por la. secretaria Sandra Inés LGpez Ramirez, en este caso 17
cargos dando como resultado del andlisis se evidencia un porcentaje de
participacién de la mujer con 7 de ellas con resultado de 41,2%, siendo este
mayor al indicado por el Articulo 4° Ii‘fceral a) de la Ley 581 de 2000.

“a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que
trata el articulo 2., serédn desempefiados por mUJeres,” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

> Otros nive’les decisorios.

En otros niveles decisorios la participacion de la mujer estuvo representada por 18 de
ellas ‘con un 50% del total de los treinta y seis (36) cargos ocupados en el periodo,
porcentaje de participacion superior al minimo del 30% indicado en la Ley 581 de 2000
Articulo 4, literal b.

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3, serdn desempefiados por mujeres.

De acuerdo a la informacién de la siguientes tablas

LEY DE CUOTAS A DICIEMBRE DE 2024

OTROS NIVELES DECISORIOS
# MUJERES| . % - # HOMBRES| % | TOTAL [# VACANTES| TOTAL
18 = 50,0 | 18 50,0 | 36 3 39

Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES ~ LEY 581 DE 2000
OTROS NIVELES DECISORIOS
DEPENDENCIA NOMBRE SEXO|CODIGO| GRADO CARGO
DESPACHO - GERENCIA DE LA GALERIA ARBOLEDA VASQUEZ DANIEL 006 03 |JEFE DEOFICINA
ALCALDIA - OFICINA DISCAPACIDAD ARCILA SERNA LISHET PAQLA F 006 03 |JEFE DEOFICINA
ALCALDIA - UNIDA DE DIVULGACION Y PRENSA OROZCO SALAZAR JULIO CESAR 006 03 |JEFE DEOFICINA
ALCALDIA - OFICINA DEINFANCIA, AD...... RAMIREZ GONZALEZ SIMON 006 03 |JEFE DE OFICINA
DESPACHO - GERENCIA DE LA NOCHE RAMIREZ ORTIZ LAURA MANUELA F 006 03 |IEFE DEOFICINA
DESPACHO - OFICINA INTERNACIONALIZACION  |BALLESTEROS SALAZAR JONATHAN 006 04 |IEFE DEOFICINA
JURIDICA CUERVO ECHEVERRI JORGE EDUARDO 006 04 |JEFE DEOFICINA
JURIDICA LLANO RIVERA VANESSA, 006 03 |JEFE DEOFICINA
ALCALDIA - CONTROL DISCIPLINARIO ; : 009 04 ‘|DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA - UNIDA DE DIVULGACION Y PRENSA __|RODRIGUEZ ACOSTA TATIANA MA, di W 04 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA - UGR +|RIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDO || 009 04 |DIRECTOR TECNICO
ALCALDIA- DESPACHO Gk OROZCO TEILEZ CARTOS HUMBERTO |~ M| 009 05 |DIRECTOR TECNICO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GALEANO'MONTOYA DIANAMARCELA™ "= N, 006 01 |JEFE DE OFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REYES CUARTAS LUZ ADIELA ATF 006 03 |JEFE DE OFICINA
PLANEACION SAL AZARRQJAS CLAUDIA MARCELA™  [JaE g 006 03 |JEFE DE OFICINA
MOVILIDAD 'AGUILERA YEPES JUAN CAMILG ¥ 006 03 |JEFE DEQFICINA
MOVILIDAD SANCHEZ HERNANDEZ MARIA NUBIA £ 006 03 |JEFE DEOFICINA
DELINTERIOR - [1AVIERRE BONILIA SEBASTIAN 006 03 |JEFE DEOFICINA
DELINTERIOR MAYA RAMIRE’JORGEWILLII 006 03 |IEFE DEOFICINA .
DELINTERIOR : ‘ ATIANA 006 03 |JEFE DEOFICINA
INFRAESTRUCTURA 006 03 |JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA 006 03 |IEFE DEOFICINA
INFRAESTRUCTURA A , 009 03 |DIRECTOR TECNICO
EDUCACION CARDONA BUIT 3 ] 006 03 |JEFE DEOQFICINA
EDUCACION 1 ‘!NO ALCA“ A SAIRLEY-YESENIZ 006 04 |JEFE DE OFICINA
EDUCACION ) CIHONEREDY! 006 04 |JEFE DE OFICINA
SECRETARIA DE TIC Y COMPETITIVIDAD 006 03 |JEFE DEOFICINA
DESARROLLO SOCIAL 006 03 |IEFE DEQFICINA
DEPORTE 006 04 |JEFE DEOFICINA
| MEDIO AMBIENTE 006 03 |JEFEDE OFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 006 03 |JEFE DE OFICINA
MUIJER Y EQUIDAD DE GENFRO RINCON HERRERA IOSRGL BIBIANA F 006 03 |JEFEDEOFICINA
AGRICULTURA LLANO DIAZ LINA PATRICIA 006 03 |JEFE DEOFICINA
CULTURA Y CIVISMO LOPEZ OROZCO MAURICIO 006 03 |JEFE DEOFICINA
CULTURA Y CIVISMO MEZA JIMENEZ MARIA FERNANDA F 006 03 |JEFE DEOFICINA
CULTURA.Y CIVISMO RODRIGUEZ LOPEZ JOHN ALEXANDER | M | 006 03 |JEFE DEOFICINA
Grafica Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total, cargos reportados: 36
Xk
M {
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4.1.7. CONSOLIDADO SEMESTRE JULIO- PICIEMBRE DE 2024

» Maximo nivel decisorio.
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MAXIMO MIVEL DECISORIO
G@MPQRTAMHENT@ SEMESTRE 2024
ALQALDIA DE MANEZALES
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Fuente: Oficina de control Interno

> Otros niveles decisorios.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000
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CONSOLIDADO FINAL

IMO NIVEL DECISORIO

il SEMESTRE 2024 MUJERES
S ' PORCENIAJE
HOMBRES - “
PORCENTAJE :
i
| v EE QCalle'ls No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia €§+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
. ww.mamzales gov.co @@ Alcaldfa de Manizales. @ © ©@CiudadManizales
Uso %&F CIAL - QL{EALQ iADE MANIZALES Pagina 41 de 45

\.




ALCALDIA 2\
DE MANIZALES - oL \

T ’ e “Unidad de Control Interno. : ' o !

INFORME DEFINITIVO O PRELIMINAR INF-CI-040-2024 — VERSION 01

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
'DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

- MUJERES. -
; PORCENTAJE
OS NIVEL DECISO
Il SEMESTRE 2024
HOMBRES

PORCENTAJE

5. FORTALEZAS

‘La participacién femenina se ha fortalecido en un buen porcentaje dentro de los cargos
decisivos dentro’de la Alcaldia de Manizales, esto refleja una tendencia més amplia hacia
una mayor representacion femenina en cargos administrativos y decisorios a nivel de la
alcaldia, Este progreso podria estar relacionado con politicas activas de inclusién de género
y la posibilidad de ampliar espacios para que las mujeres accedan a puestos de mayor poder
en estos cargos. Resaltando un comportamiento con un PROMEDIO 39 % EN EL
MAXIMO NIVEL DECISORIO Y UN 48% OTROS NIVEL DECISORIO EN EL II
SEMESTRE DE 2024.

Dando cumplimiento a:

ARTICULO 4. Participacién efectiva de la mujer. La participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder ptiblico definidos en los articulos
2o0. y 3o. de la presente ley, se hard efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguientes reglas: -

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de mdximo nivel
decisorio, de que trata el articulo 2., serén desempenados por mujeres;

b) Minimo e/ treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles
decisorios, de que trata el articulo 3., seran desempefiados por mujeres.

P
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

6. OPORTUNIDADES DE MEJORA

6.1.1. OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 1

Situacion actual Situacion futura
Cumplimiento a la ley 581 de 2000 art 4. Realizar acciones para dar cumplimiento a Ley 2424
de 2024 art 1.

a) M/n/mo el tre/nta por C/ento (30%) de los cargos

venta por ciento (50%) de los cargos
decisorio, de que trata el articulo 2 ,
| serénideserfipefiados por mujeres;

b M/n/mo e/fc; ncuenta por C/ento (50‘/ ) de los cargos
de otros’ niveles decisorios, de que trata el articulo 3,
seran desemy ehados por mujeres.

cargos de otros niveles a’eC/50/705 :f
trata el articulo 3., serdn desempe
mujeres,

Es importante indicar que e

=4

4 de ley 581 de 2000 reza:

rdenado en este articulo constituye
nc:anada con suspensmn hasta de

7. DEBILIDADES

En el proceso de analisis y resultados no se evidencia aspectos que lieven a determinar la
existencia de una debilidad dentro del alcance del estudio.

8. PROCEDIMIENTO DERECHO DE CONTRADICCION
El Derecho de Contradiccidn, se ejerce siempre y cuando se hayan identificado Debilidades.

Si pasados tres (3) dias siguientes al recibido del informe preliminar, la Secretaria,
Unidad o segln corresponda, no hace uso del derecho de contradiccidn, el informe

quedara en firme; por lo tanto, no habra lugar a una nueva remision por parte de esta
Unidad.
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Por otro lado, de hacer uso del derecho de contradiccion, la Unidad de Control Interno
analizara la informacién y remitira el informe definitivo.

9. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se debe suscribir el Plan .de Mejoramiento siempre y cuando se hayan identificado
Debilidades, y enviarlo a la Unidad de Control Interno para su respectivo seguimiento,
documento que debe contener las correcciones si hay lugar a ello y las acciones correctivas
que apunten a la eliminacion de ralz de las causas que dieron origen a las deblhdades
encontradas . ~

Se tiene quince (15) dias calendario para suscribir el Plan de MeJoram|ento una vez recibido
el Informe Defi nltIVO, dichos planes no son obligatorios en las oportunidades de
mejora, pero si para las debilidades.

Para la suscripcion del Plan de Mejoramiento, se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

Tabla No. 15

Causas: Andlisis de las posibles causas que han provocado la' | Correccidn: Accién tomada para corregir la situacion presentada.
debilidad encontrada. . .

el objetivo que no vuelva a ocurtir, ocurra,

Acuén Correctiva: accion tomada para elminar Ce ralz las Causas | Accion Preventiva: acion tomada para elmingr las posibles causas
que generaron la debilidad o situacidn indeseable DETECTADA, con. | de una posible situacién indeseable POTENCIAL, con el objetivo que no

Area responsable / Proceso: Area o procesos responsables de | Responsables: Cargos responsables de llevar a cabo las acciones
liderar el cumplimiento de la accién.

Si se generan Oportunidades de Mejora, la Unidad de Control Interno recomienda
elaborar el Plan de Mejoramiento; documento que debe contener las acciones preventivas
gue mitiguen las posibles causas que pueden generar el Riesgo.

El Secretario o Jefe de Unidad segln corresponda, debe presentar informe del seguimiento
trimestral ante la Unidad de Control Interno, indicando el avance del cumplimiento de las
acciones proyectadas en los planes de mejoramiento, acompafado con las evidencias
respectivas.

Nota: Los soportes y papeles de trabajo, son las evidencias que se obtienen del proceso
auditor, con el de fundamentar razonablemente lo encontrado; éstos reposaran en la Unidad
de Control Interno.
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INFORME DEFINITIVO O PRELIMINAR INF-CI-040-2024 — VERSION 01

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

10. GRAFICA RESUMEN RESULTADOS DE INFORME

A continuacién se relaciona la grafica de resultados del informe sobre la participacion
efectiva de la mujer en los cargos de niveles decisorios en la Alcaldia de Manizales — ley 581

de 2000.

Fuente: oficina de control interno.

Atentamente,

BRENDA HANA DIAZ ROMERO GLORIAM Y ALVAREZ VASCO
Directora Admiriistrativa

Técnico Operativo Grado 04
Auditor Comisionado Para Ejecutar La Auditoria ~ Unidad De Control Interno

Elaboré: Brenda Yohana Diaz Romero — Tecndlogo en Gestidn Piblica — Cargo: Técnico Operativo - Grado 04
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