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RESULTADOS DE LA LISTA DE PRESELECCIONADOS
RESOLUCION No. 0035 DE 17 ENERO 2025

Convocatoria a los docentes con derechos de carrera del ente territorial del Municipio de Manizales,
para proveer mediante comisién de servicios como nuevos docentes tutores del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0.

Analizada la informacion recibida en el proceso de inscripcion y asignados los puntajes, conforme a
lo estipulado en el ARTICULO 3° del presente acto administrativo, a los postulantes que cumplan
con los Criterios Habilitantes descritos en el considerando, se publican los resultados de la lista de
preseleccionados de la convocatoria en la pagina Web:
www.manizales.gov.co/secretarias/secretaria-de-educacion/
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SRR By ey T terio
Disefio e implementacion de proyectos pedagégicos 230% 4 0 0 0
(semilleros, clubes teméticos, proyectos propios) °
. |Experiencia en alguno de los ejes de la formacién
Expenenf;ua integral i) lenguaje, ii) ciencia, tecnologia y mateméticas,
Pedagogica |jj) ciencia social, iv) segunda lengua, v) educacion fisica 0% 4 0 0 0
y deporte, vi) artes o vii) educaciéon CRESE (educacién
para la ciudadania, la reconciliacién, socioemocional,
antirracista y para el cambio climéatico).
Experiencia |Trabajo con comunidad 15% 3 0 0 0
en gestion y e encia en una o mas areas de la gestion escolar:
amcula'cno‘n gestion académica, gestion directiva, gestion de la 15% 4 0 0 0
comunitaria | oo munidad y gestion administrativa y financiera
Experiencia
en evaluacion |Participacién en la evaluacién institucional 10% 2 0 0 0
y seguimiento

SIN INFORMACION

SINDERECHOS DE | g\ e ENTE RECIBA EN

CARRERA EN ENTE

TERRITORIAL DEL INESIE:lPCI(;E:OPEERA
MUNICIPIO DE ASIGNAR PUNTAJE
Total 100% 3,65 MANIZALES

CON CONFORME A LO

DECRETO 2277 DE ESTIPULADO EN EL

1979 Y DECRETO

ARTICULADO 3° DE LA
1218 DE;;',TO 19 DE | RESOLUCION 0035 DEL
17 ENERO DE 2025
Asignacién de Puntaje de Preseleccién 40% 1,46 0 0 I 0

Nota: Los aspirantes que requieran presentar reclamaciéon dentro de la presente convocatoria,
deberan hacerlo dentro de los tres (3) dias siguientes a esta publicaciéon al correo electrénico a
ventanillaunicaeducacion@manizales.gov.co con el asunto: “Reclamaciéon Postulacion PTA- CC

del docente.
Atentamente, /~> ,
JHON FREDY VILLA CASTRO
Jefe de Oficina Gestion Humana \
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