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(silotiena) e la vigencia Accion estratégica Actividad Monto (Pesos) e Dependencia Cargo del Responsable
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XX, Ejocutar o 100% d Finalizar a fase de in i
EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion. e oeun \nalizar 'a fase de intenvencion i i
DESARROLLO | ' ' lan de intervencion tructural del Proyecto Juan XXIIl Realizacion d I ici6 Profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacion del mantenimiento y modernizacion de 1 P 100% estructural del Proyecto Juan ealizacion de actividades preliminares, demolicion, desmonte,

HUMANO Y SOCIAL s e o o anualala 00 {Construccién e intervencién de refiros y cubiertas de la edificacion 1.000.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
cultural que represema ol mmuble en la infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural) Institucional
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XX, Ejocutar o 100% d Finalizar a fase de in i

EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion o deun Inalizar fa fase de Intervencion i i
DESARROLLO - . . o " lan de intervencion 1P Profesional Universitario
HUMANG Y SOGIAL | ARTEY CULTURA ;::TL\%&)L% ; 2021170010062 la recupgra;lo? el mantenimiento :n rvo‘dernlzati‘\on ?e 1 Znu ot 100% estructural del e:“’“ye‘df “J"‘,a"dxex”' Ci 6n de la estructura - PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
istorico istica y cultural N N i " ituci
cultural que representa el mmuebleyen la Y infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural) Institucional
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIll, Ejocutar of 100% do un Finalizar a fase e ins )
EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion o Inalizar a fase de Intervencion
DESARROLLO v : : ods " lan de intervencion estructuraldo Pr XXl Profesional Universitario
HUMANG Y SOGIAL | ARTEY CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacion del mantenimiento y modernizacion de 1 znu ot 100% oyecto Juan o estructural 1.000.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
CULTURALES histérico y artisticay cultural : ' Institucional
cultural que representa el inmueble en fa cultural tsica y cultural)
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIll, Ejocutar of 100% do un Finalizar a fase e ins )
EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion, o \nalizar 1 fase de intenvencion
DESARROLLO A t - © con : Jan e intervencion esucta e Proyeto Jan X Profesional Universitario
HOMANG ¥ SO0 | ARTEYCULTURA ACTLE:J‘RCS_?E ; 2021170010062 la recupera;ns? del marteniiento rvc‘dernlzatit\on ;e 1 et 100% t y muros 800.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
istérico isticay cultur :
cultural que representa el mmuebleyen la Y infraestructura cultural mlraes(ruc(ura amsnca y cu\(ura\) Institucional
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XX, Ejocutar of 100% do un Finalizar a fase e ins )
EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion o inalizar a fase de Intervencion
DESARROLLO 3 ! : e con: ' Jan de intervencion estructural del Proyecto Juan XXl . Profesional Universitario
HOMANG ¥ SO0 | ARTEYCULTURA ACTLE:J‘RCS_?E ; 2021170010062 la recupera;nj‘n del marteniiento rvc‘dernlzatit\on ;e 1 et 100% (Concinietion & O Pafietes 300.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
istérico isticay cultur : { d
cultural que representa el mmuebleyen la Y infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural) Institucional
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIll, Ejocutar o 100% de un Finalizar Ia fase e int ,
EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion. o Inalizar a fase de Intervencion i i
DESARROLLO 3 ! . e con: : Jan de intervencion estructural del Proyecto Juan XXIIl Profesional Universitario
HUMANG ¥ SOGIAL | ARTE Y CULTURA ACFLTLELTJ;:AOSE ; 2021170010062 la recupgraﬁ.ﬁ: del mantenimiento o rv:a‘dernlza(it\on ajae 1 ol 100% etricion 6 eroncion de aulica 1.700.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
istorico istica y cultur: N N - ituci
cultural que representa el mmuebleyen la Y infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural) Institucional
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIll, Ejocutar o 100% do un Finalizar la fase e int ,
EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion. o Inalizar a fase de Intervencion i i
DESARROLLO 3 . e con: : Jan de intervencion estuctual ol Proyecto Juzn X Profesional Universitario
O OAL | ARTEYCULTURA ACFLTLELTJ;:AOSE ; 2021170010062 la recuperaﬁlén del mantniminto rv:a‘dernlza(it\on ajae 1 plan do 100% uctu yecto Ju Electricas 2.000.000.000 COF'?‘&”(‘:‘I:C')‘:‘C'ON Cultura Grupo de Infraestructura
istica y cultur: N ituci
cultural que represen(a o mmueble en la y infraestructura cultural mlraestructura tstion y cu\tura\) Institucional
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIll, Ejocutar o 100% de un Finalizar Ia fase e int ,
EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion, y \nalizar fa fase de intenvencion i i
DESARROLLO X } g © core " lan de intervencion tructural del Proyecto Juan XXIlI Profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacion del mantenimiento y modernizacion de 1 Pl 100% estructural del Proyecto Juan Pisos Bases y Acabados 2.700.000.000 PROPIOS I Inf

HUMANO Y SOCIAL CULTURALES e y Anistioay outura anual ala (Construccién e intervencion de Y Cultura Grupo Ide i 'a.es"l“""“'a
cultural que representa ol inmueble n [ infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural) nstitucional
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIll, Ejecutar & 100% de un Finalizar 1a fase e ins )

EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion o inalizar la fase de Intervencion i i
DESARROLLO " . ' ° ' lan de intervencion tructural del Proyecto Juan XXl Profesional Universiario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 la recuperacion del mantenimiento y modernizacion de 1 P 100% estructural del Proyecto Juan Cubierta 3.350.000.000 PROPIOS 1 Inf

HUMANO Y SOCIAL CULTURALES i y Aristioay cutura anualala (Gonstrucién e intervencion de Cultura Grupo fe i 'a.es"l‘“"“'a
cultural que representa el inmueble en la infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural) nstitucional
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIll, Ejecutar & 100% de un Finalizar 1a fase e ins )

EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion, © inalizar la fase de intervencion i i
DESARROLLO ARTE Y GULTURA Yy 2021170010062 arepain st ; plan de intervencion 100% estructural del Proyecto Juan XXIIl Realizacion de etapa de Carpinteria metlica, de madera y 2300000.000|  COFINANGIAGION cut rctesiona) Uverstarto

HUMANO Y SOCIAL CULTURALES Ny Aristioay cutura anualala (Construccién e intervencion de cerrajeria NACION ultura rupo de Infraestructura
cultural que represen(a ol mueble en la infraestructura cultural infraestructura artstica y cultural) Insitucional
ciudad de Manizales
Restauracion del centro de encuentro
cultural canceniracién Juan XXIl Ejecutar el 100% de un Finalizar la fase de intervencion

EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion ° inalz intervencl i i
DESARROLLO " ” ' ' lan de intervencion estructural del Proyecto Juan XXIlI Profesional Universiario
ARTE Y GULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacion del mantenimiento y mod 6n d 4 % ural del Proyecto Juan 6 COFINANCIACION

HUMANG Y SOGIAL ARTISTIOOS ¥ peracin cel , o Zr;'\‘;\cea";/lzcanﬁl‘zral e 1 o 100% (Consiruation o intervoncién do Realizacién de oficios de pintura 141.666.667| NAGION Cultura Grupo de Infraestructura
s s rereanta ol e infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural) Insitucional
ciudad de Manizales




EQUIPAMIENTOS

Restauracion del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIII,
Antiguo Instituto Universitario, mediante

Ejecutar un plan anual de construccion,

Ejecutar el 100% de un

Finalizar la fase de intervencion

Profesional Universitario

DESARROLLO ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 |a recuperacion del mantenimiento y modernizacion de plan de intervencion 100% estructural del Proyecto Juan XXl Compra de vidrios, instalaciones especiales y olras actividades 40.000.000 PROPIOS Cutura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL oracion d - " anual ala (Construccién e intervencion de de aseo infra
CULTURALES historico y artistica y cultural é { er Institucional
€ infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural)
cultural que representa el inmueble en la
ciudad de Manizales
Restauracién del centro de encuentro
cultural concentracién Juan XXIll Ejecutar el 100% de un Finalizar la fase de intervencion
EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccién, oo Profesional Universitario
DESARROLLO ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacion del mantenimiento y modernizacion de plan de intervencion 100% estructural del Proyecto Juan XXIlI Interventoria de la obra 2725000000 COFINANCIAGION Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL oracion d - " anual ala (Construccion e intervencion de NACION Infra
CULTURALES histérico y artistica y cultural ! Institucional
¢ cultural artistica y cultural)
cultural que representa el inmueble en fa
ciudad de Manizales
Restauracién del centro de encuentro
cultural concentracién Juan XXIll Ejecutar el 100% de un Finalizar la fase de intervencion
DESARROLLO EQUIPAMIENTOS Antiguo Insiituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccin, e oo e e Ol Profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacin del mantenimiento y modernizacion de P 100% 1ol Proyecto Juz Realizacion de obras de estabiidad 60.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL CULTURALES io historico artistica y cultural anualala (Construccién e intervencion de Institucional
¢ y v infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural)
cultural que representa el inmueble en fa
ciudad de Manizales
Restauracién del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XX, ) ., ) ) .
DESARROLLO EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccién, E{:{f‘gjj;;ygﬂélg: un :::‘cﬁr: ;ajf,fe el Profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacién del mantenimiento y modernizacion de P 100% ol Proyecto Jui del PAPSO E PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL racion d - " anual ala (© eint e ira
CULTURALES histérico y artistica y cultural ! Institucional
¢ infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural)
cultural que representa el inmueble en la
ciudad de Manizales
Restauracién del centro de encuentro
cultural concentracién Juan XXll Ejecutar el 100% de un Finalizar la fase de intervencion
DESARROLLO EQUIPAMIENTOS Antiguo Insiituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion, oo e e Ol Profesional Universitario
HUMANG v SOGIAL | ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacién del mantenimiento y modernizacion de et 100% ot P A de licencia de ién y planos 50.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
CULTURALES istérico Y artstica y cultural infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural) Institucional
cultural que representa el inmueble en la
ciudad de Manizales
Restauracién del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIll, ) ., ) ) ,
DESARROLLO EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccion, E::rf‘:;:'me"e‘n‘/):n/;g: un :;’['i:‘cz‘?"r: ;aeff,?: gte(:\flenr‘:r?;xlll Profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacién del mantenimiento y modernizacion de o 100% o) Proyscto Juz Indexacién contrato de obra - PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL ) , " anual ala (Construccion e intervencién de
CULTURALES histérico y artistica y cultural ! Institucional
infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural)
cultural que representa el inmueble en fa
ciudad de Manizales
Restauracién del centro de encuentro
cultural concentracién Juan XXll Ejecutar el 100% de un Finalizar Ia fase de intervencion
DESARROLLO EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccién, o morvencon e o) ot sl Profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacién del mantenimiento y modernizacion de P 100% ol Proyecto Jus Indexacién contrato de interventoria E PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL CULTURALES io histrico artistica y cultural anval ala (Construccién e intervencién do Institucional
Y y infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural)
cultural que representa el inmueble en la
ciudad de Manizales
Restauracién del centro de encuentro
cultural concentracion Juan XXIll, ) ., ) )
DESARROLLO EQUIPAMIENTOS Antiguo Instituto Universitario, mediante | Ejecutar un plan anual de construccién, E::s‘:;:'ﬁ'e'n?g"/;g: un :é’[':i‘cza'r: ;ajf,f: g‘c‘z"d‘:‘;“(’;‘xul Profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2021170010062 Ia recuperacién del mantenimiento y modernizacion de o 100% royecto Jus Supenvision Técnica Independiente E PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL racion d - " anual ala (Construccion e intervencién de infra
CULTURALES histérico y artistica y cultural ! Institucional
€ infraestructura cultural infraestructura artistica y cultural)
cultural que representa el inmueble en la
ciudad de Manizales
Adelantar Ias gestiones que se requieran
con las empresas transportadoras y
demés actores de la movilidad, para a
) Aumentar el promedio definicion de las caracteristicas y
DESARROLLO FISICO SISTEMAS DE Construccion Linea 3 Cable Aéreo Implementar un plan anual de acciones de viajes diarios en el condiciones para la integracion del . . ) ) " —
N BENTAL MOVILIDAD TRANSPORIE PUBLICO 2021170010074 oo v o ab ol taneote peblco e e 10500 o o o o e et como. | Provisen de abras clvles - Consiruccion esiaciones 13.600.000.000 PROPIOS Moviidad Jefe Unidad Técnica
aéreo a 12500 con entidades del orden nacional,
departamental, de cooperacion y crédito
para Promoveer las inversiones que se
requieran en funcién del sistema acordado
Adelantar las gestiones que se requieran
con las empresas transportadoras y
demés actores de la movilidad, para a
) Adaptar 4 zonas do definicion de las caracteristicas y
DESARROLLO FISICO MOVILIDAD SISTEMAS DE 2021170010074 Construccion Linea 3 Cable Aéreo Implementar un plan anual de acciones transicion entre medios 1 para la integracién del Provision de obras civiles - Otros gastos 28.000.000.000 PROPIOS Movilidad Jefe Unidad Técnica
Y AMBIENTAL TRANSPORTE PUBLICO Manizales para promover el uso del transporte publico s sistema de transporte piblico, asi como
P con entidades del orden nacional,
departamental, de cooperacion y crédito
para Promoveer las inversiones que se
requieran en funcién del sistema acordado
Adelantar las gestiones que se requieran
con las empresas transportadoras y
demés actores de la moviidad, para a
DESARROLLO FiSICO SISTEMAS DE Construccién Linea 3 Cable Aéreo Implementar un plan anual de acciones Implementar 1 campafia Sﬁﬂﬂiiiﬁﬁef ‘ﬁac\:riarﬁ‘er;: e
MOVILIDAD g 2021170010074 s P P S anual de uso del 1 P egracion de Provision olras inversiones 2.314.032.653 PROPIOS Moviidad Jefe Unidad Técnica
Y AMBIENTAL TRANSPORTE PUBLICO Manizales para promover el uso del transporte publico e e blio sistema de transporte piblico, asi como
porte p con entidades del orden nacional,
departamental, de cooperacion y crédito
para Promoveer las inversiones
requieran en funcién del sistema acordado
Implementar un plan anual de ornato, 1.Trabajar en acciones para el manejo
; arborizacion, modernizacion Realizar mantenimiento éptimo de los ECOPARQUES
DESARROLLOFISICO | - \epi0 avigiENTE PARQUES ¥ ZONAS 2024170010002 Fortalecimiento de lared de parques y | 1. e yimiento, dotacion y administracion al 100% de los parques 100% 2 Realizar siembra de plantas Administrar, Mantener y/o Dotar los Parques, Zonas Verdes y $7.120.188.199 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
- AMBIENTAL VERDES zonas verdes de la ciudad de manizales. ylas zonas verdes de Areas de Interés Ambiental de la Ciudad de Manizales.
de parques y zonas verdes (Guardianes de  las aones omamentales para el desarrollo de
los parques) Manizales un Jardin
Implementar un plan anual de ornato,
. arborizacion, modernizacion, H‘Efgéi;’ ;”a""e"‘"“e"“’ 1.Integracién de as dreas del sistemade |, Jurdicay Administat 1ol Secret
DESARROLLO FISICO PARQUES Y ZONAS Fortalecimiento de Ia red de parques y i acion, . al 100% de los parques , y ! poyar Técnica, Juridica y Administrativamente a la Secretaria )
A BIENTAL MEDIO AMBIENTE VEnDes 2024170010002 e o e Parduss ¥ | mantenimiento, dotacion y administracion S las soros veros dp 100% areas prolegidas (SANCANCIO - RED | 4008 o, e e s Micionales $66.000.000 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho

de parques y zonas verdes (Guardianes de
los paraues)

las ciudad

DE ECOPARQUES - OTROS)




DESARROLLO FiSICO

SISTEMA MUNICIPAL DE

Fortalecimiento de acciones de
adaptacin y mitigacion para el
d

Ejecutar el 100% de la programacion anual
de en compra de predios,

llo sostenible y la

Adaquirir 4 predios para
Ia conservacion y

1.Priorizar e la compra de predios de
interés ambiental para la conservacion del
recurso hidrico

Adquirir 4 predios para la conservacion y proteccion de los

vy MEDIO AMBIENTE | S/ 2024170010003 e bersnd s soe comicioe retauracin,pago por S, PRl 1 2hcompararlas gestones con L0 R R e $1.967.801.585 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
ecosistémicos en el municipio de mbientales y oiras estrategias de senicios ecosistémicos orpocaldas, para  implementacion de
! conservacion (OEC - OMEC) acciones del PAI de la quebrada de
manizales
Fortalecimiento de acciones de ) ) Restaurar 100
iy wiigecion pora el Ejecutar el 100% de la programacion anual B
DESARROLLO FiSICO SISTEMA MUNICIPAL DE Sesarrollo Sesteriploy 1 de en compra de predios, ecosistemas de 1.Implementar acciones de consenvacion | ooy ar ecosistemas de importancia ecolégica para la
MEDIO AMBIENTE 2024170010003 tenible y la conser restauracién, pago por Servicios € ) 25 de dbacos, abastos y microcuencas rar ec P glca p $1.300.000.000 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
- AMBIENTAL AREAS PROTEGIDAS de Ia biodiversidad y sus servicios importancia ecologica regulacién hidrica
bl sen Ambientales y ofras estrategias de ) abastecedoras de acueductos rurales
ecosistémicos en el municipio de ; para la regulacién
! conservacion (OEC - OMEC) ara
manizales hidrica
Fortalecimiento de acciones de Ejecutar el 100% de la programacién anual 1.Conservacién y restauracion de
" adaptacin y mitigacién para ol de inversiones en compra de predios, Mantener la ecosistemas de especial importancia
DESARROLLOFISICO | - \yepyo avigienTe | SISTEMA MUNICIPAL DE 2024170010003 desarrollo sostenible y la conservacion |y cacign. pago por Servicios implementacion de un 1 como paramos y bosque seco tropical. | aniener [ implementacion de un esquema de pago por $200.000.000 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
- AMBIENTAL AREAS PROTEGIDAS de Ia biodiversidad y sus servicios e P e e esquema de pago por e et za|senvicios ambientales
ecosistémicos en el municipio de Sy g servicios ambientales . P 9
! conservacion (OEC - OMEC) del agua en sector rural
1. Realizar siembra de arboles parala
restauracién ecologica de las areas de
) interes ambiental
Fortalecimiento de acciones de p \ o
adaptacion y mitigacion para el 2. Avanzar en la estrategia municipal de
DESARROLLO FiSICO SISTEMA MUNIGIPAL DE MR un plan anual de acciones de Aumentar a8 las éreas gobernanza del agua para el acciones de 6 iony
MEDIO AMBIENTE 2024170010003 tenible y manejo para las dreas de la estructura de proteccion ambiental 7 fortalecimiento de la conservacion del | proteccion de las dreas de la estructura ecolégica principal en el $198.897.190 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
- AMBIENTAL AREAS PROTEGIDAS de la biodiversidad y sus ejo ! ; A :
bio ecologica con planes de manejo recurso hidrico en acueductos rurales | marco de la implementacin de sus planes de manejo ambiental
ecosistémicos en el mun ¢
il (Diagnostico de los bacos, legalidad de
usuarios, identiicacion de predios parala
conservacién y restauracion de predios).
Fortalecimiento de acciones de
adaptacion y mitigacion para el Implementar un plan anual de fomento y Acompafiar la
DESARROLLO FISICO ’ desarrollo sostenible y la de negocios verdes, certficacion de 5 Acompatiar el fortalecimiento de negocios verdes en el municipio )
- AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE | ECONOMIA CIRCULAR 2024170010003 de la biodiversidad y sus servicios produccion sostenible y economia circular negocios verdes en el ! de Manizales i Medio Ambiente Secretario Despacho
ecosistémicos en el municipio de en las empresas cuatrienio
1.Armonizacion de la actualizacion del
PIGCC
2.Promover alianzas con insfituciones
Fortalecimiento de acciones de Incrementar a 10% la publicas y privadas para mejorar los
oy oo e ! o indices de calidad del aire urbano
" GESTION DEL CAMBIO . |implementar un plan anual de acciones de 3.Incorporar soluciones basadas en la )
DESARROLLO FISICO | \1e5) AVBIENTE | GLIMATICO Y CALIDAD 2024170010003 desarrollo sostenible y la conservacion | 1oisn integral el cambio climatico en el PIGCC de Manizales 7% naturaleza en la gestion del cambio Implementacidn de acciones del PIGCC de Manizales como $987.031.730 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
- AMBIENTAL de la biodiversidad y sus servicios como herramienta de atura herramienta de mitigacién y adaptacion al cambio climatico
DEL AIRE ° marco del PIGCC ° , climético
ecosistémicos en el municipio de mitigacion y adaptacién
il T e 4.Promoveer la iniciativa Manizales
Carbono Neutro
5. Implementar una campafia anual de
control y regulacién del rido, gases y
olores
T Participar en el desarrallo de las
f de acciones de agendas sectoriales ambientales
GOBERNANZA Y adaptacion y mitigacion para ol Implementar una programacion anual de Implementar la promovidas por CORPOCALDAS
DESARROLLO FISICO desarrollo sostenible y la conservacion |actividades de Educacion y procesos de ejecucién de un 20% . 2. Implementar acuerdos Cero Implementacién de las acciones derivadas del Plan de
- AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE PAEJEE,G‘?EN 2024170010003 de la biodiversidad y sus servicios participacion ciudadana para la gobernanza del PEAM (Plan de 10% Deforestacion entre el sector piblico, | Educacién Ambiental PEAM de Manizales $333.897.190 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
ecosistémicos en el municipio de ambiental Educacion Ambiental) privado, y cadenas de agroindustria
manizales orlentados a la reduccion de la huella de
Fortalecimiento de acciones de nsesorar 300 mineros
DESARROLLO FiSICO GOBERNANZA ¥ ﬁ?:?&\i"sigé'é?if"\: (a:(r:vse'ervaci(m Mantener activo un proceso de registro de de subsistencia en 1:Manejo ambiental de |a mineria de Asesorar alos mineros de subsistencia en buenas précticas
A OIENTAL MEDIO AMBIENTE PARTICIPACION 2024170010003 oo bhersind y e somicioe e buenas practicas 50 jaen on la iron s et o desaroll g6 o0 $43.200.000 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
AMBIENTAL | bi0 sen ambientales para el preservacién de la EE y el PCCC
ecosistémicos en el municipio de
! desarrolo de su labor
Mantener en operacion
) Implementacion de un plan de atencion, . un Gentro de atencion y 1. Fortalecimiento de la capacidad de . )
DES’?’Z’:AOB';STT'CO MEDIO AMBIENTE Bl';:ggig 'Zs“ J AL 2024170010004 rescate y proteccion animal en la ciudad 'r’e“spc‘:"ge"‘ar;‘“e'é g'g‘: ::‘:;,de atencién, bienestar para animales 1 atencion del centro de proteccion y ?nai:“:":':r:‘;fea's%‘:"‘j:"cjleen‘;:rzz‘:;‘z"::aﬂz‘es‘” para $1.933.316.670 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
de manizales. yp en situacion de calle, bienestar animal u g
abandono o maltrato
Desarrollar una
estrategia de cultura
para ol cuidado y la
. Implementacion de un plan de atencion proteccién animal a 1. Fortalecimiento de la capacidad de | Desaellar una esirategia de cultura para el cuidadoy la
DESARROLLO FISICO | 1, avBiENTE PROTECCION Y 2024170010004 rescate y proteccion animal en la ciudad | "Plementar un plan anual de atencién, través de jornadas de 24 atencion del centro de proteccion y proteccion animal a través de jomadas de adopcion, $3.825.775 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
- AMBIENTAL BIENESTAR ANIMAL : rescate y proteccion animal adopcién, ! sensibilizacion y educacin para el fortalecimiento del bienestar
de manizales on, bienestar animal "
sensibilizacion y animal
educacién para el
fortalecimiento del
bienestar animal
Realizar 24 jomadas
" Implementacion de un plan de atencion anuales de adopcidn, 1. Fortalecimiento de la capacidad de Desarrollar una estrategia e cultura para el cuidadoy la
DESARROLLO FISICO PROTECCION Y deunt NCiON: | jmplementar un plan anual de atencion, sensibilizacion y " I proteccién animal a través de jornadas de adopeion, )
A OIENTAL MEDIO AMBIENTE BIENESTAR ANIMAL 2024170010004 rescatey proleccion animal en lacudad | TP VA PEn AL ot 2 atencion del centro de proteccién y e oacny baueaeon o foalecimyemo el bienestar $19.200.000 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
de manizales. bienestar animal "
fortalecimiento del animal
bienestar Animal
’ ) Realizar 8000
; Implementacion de un plan de atencion, . X 1. Fortalecimiento de la capacidad de ) S - -
DESARROLLO FISICO | \1e510 amBIENTE PROTECCION Y 2024170010004 rescate y proteccion animal en la ciudad | MP/eMentar un plan anual de atencién, esteriizaciones ala 2000 atencion del centro de proteccion y Brindar rescate y atencion médica, terapéutica, quirdrgicay $476.000.000 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
- AMBIENTAL BIENESTAR ANIMAL . rescate y proteccion animal poblacion animal, ! profiléctica para el bienestar animal
de manizales. k i bienestar animal
felinos v caninos
Fortalecimiento de estrategias y alianzas -
" Fortalecimie Y - Incrementar a 90% la 1.Avanzar en la actualizacion del PGIRS ) )
DESARROLLO FISICO | \1e50 AMBIENTE |  ECONOMIA CIRCULAR 2024170010005 interinstitucionales para la gestion Implementar un plan anual de ejecucion del implementacién del 86% 2.Apoyo a campafias de sensibilizacion | \™Plementar acciones establecidas en el plan anual para el $636.032.515 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
- AMBIENTAL integral de residuos solidos en la ciudad |PGIRS @ flas de s cumplimiento del PGIRS
: PGIRS del manejo de residuos solidos
de manizales
- d jas y aianzas un plan anual de fomento y Tmplementar un
DESARROLLO FISICO |\ AMBIENTE |  ECONOMIA CIRCULAR 2024170010005 interinsiitucionales para a gestion fortalecimiento de negocios verdes, esquema de 1 1.Desarrollar una estrategia de incentivos un esquema de jento de RCD $50.000.000 PROPIOS Medio Ambiente Secretario Despacho
- AMBIENTAL integral de residuos solidos en la ciudad | produccion sostenible y economia circular aprovechamiento de para la construccion sostenible
de manizales en las empresas RCD
Consolidacion de procesos de creaion, [ Operar el 100% de las
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestién de los programas ! ° casas de la cultura . Fortalecer el funcionamiento del consejo )
HOMAD v soom | ARTEY CULTURA || T URALES 2024170010006 sl ol promocindeprogrars artisicas e a0 100% el Gulten o Manivos Operar las Casas de la Cultura 537.600.000,00 SGP Cultura Jefe de Unidad Cultura
Manizales (13 casas)
Consolidacion de procesos de creaion, [ Operar el 100% de las
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestién de los programas ! ° casas de la cultura . Fortalecer el funcionamiento del consejo )
HOMAD v soom | ARTEY CULTURA || T URALES 2024170010006 e s oo promocién de programas artisticos y e a0 100% el Gulten o Manivos Operar las Casas de la Cultura 720.528.000 PROPIOS Cultura Jefe de Unidad Cultura

Manizales

culturales

(13 casas)




Consolidacién de procesos de creacion,

Implementar un programa anual para la

Operar el 100% de las

DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestion de los programas e ! bibliotecas minimo 11 y Ejecutar un programa anual de cultura . . )
oo oo | ARTEYCULTURA | | o aLes 2024170010006 e s proure promocion de programas artisticos y e i 100% e Operacion de las Bibliotecas 422.400.000 saP Cultura Jefe de Unidad Cultura
culturales
Consoldacién de procesos de creacion, || ST Operar ol 100% de las
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestion de los programas e ! bibliotecas minimo 11 y Ejecutar un programa anual de cultura . . )
oo oo | ARTEYCULTURA | | o aLes 2024170010006 e s hroare promocion de programas artisticos y e i 100% e Operacion de las Bibliotecas 894.968.000 PROPIOS Cultura Jefe de Unidad Cultura
culturales
Consolidacion de procesos de creaion, [ Ejecutar 1 programa
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestién de los programas ! ° anual de formacién Ejecutar 1 programa anual de formacién artisticay cultural en las )
HUMANO Y social | ARTEYCULTURA |\ 0iATIVAS CULTURALES 2024170010008 del sector cultural de la ciudad de ’C’L‘I"'E:I':s" de programas artisticos y artistica y cultural en las ! Casas de la Cultura 528.000.000 PROPIOS Cutura Jefe de Unidad Cultura
Manizales Casas de la Cultura
Consolidacion de procesos de creacion, | onvar un programa anual para la Realizar 90 g:z‘:::;;‘;:(:isb\lyc:‘slag;ari/:;gs del
o oAl | ARTEYCULTURA | PO A aes 2024170010006 crculacion y gestion de 95 BIOGRAMES | promocien de programas aristcos y presentaciones anuales % orden nacional, regional olocal parala | Presentaciones de la Banda Municipal 644.167.081 saP Cultura Jefe de Unidad Cultura
pyisid culturales de labanda municipal constitucién de nuevas escuelas de
misica en el municipio
Consolidacion de procesos de creacion, Gestionar recursos y alianzas con
DESARROLLO PROGRAMAS £ o e o srooranaa””|Implementar un program anul para a Realizar 90 organizaciones pibiicas o privadas, del !
HOvANG Y Soom | ARTEYCULTURA | o iraLES 2024170010006 o e e o0 promocién de programas artisticos y presentaciones anuales % orden nacional, regional o local parala | Presentaciones de la Banda Municipal 293.832.919 PROPIOS Cultura Jefe de Unidad Cultura
pyisid culturales de labanda municipal constitucién de nuevas escuelas de
misica en el municipio
Consolidacién de procesos de creacion, | ..1ementar un programa anual para la Promover 1 programa
Hgﬁfﬁgﬁ%ég | ARTEYOULTURA | :'ﬁ\(/)fsﬁém'sui ALES 2024170010006 ;gf::fﬁ"cﬁﬁjfa“";"ed‘:x D10912maS. |promocion de programas artisticos y anual de apoyoala 1 Realizar un apoyo a la escuela de circo 101.000.000) PROPIOS Cultura Jefe de Unidad Cultura
) culturales escuela de circo
Consoldacién de procesos de creacion, || " ST
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestion de los programas e ! Implementar 1 escuela 4 Ejecutar un programa anual de cultura - !
oo oo | ARTEYCULTURA | S e Les 2024170010006 e s e promocidoprogaras astcosy P i Implementar una escuela de musica 66.000.000 PROPIOS Cultura Jefe de Unidad Cultura
Consolidacién de procesos de creacion, | ..1ementar un programa anual para la Impulsar 1 programa
Hgﬁiﬁgﬁ%ég A | ARTEYCULTURA | :'ﬁ\(/)fsﬁémf'rsui ALES 2024170010006 ;gf::fﬁ"cﬁﬁjf;"‘;"ed‘:gj d‘:ﬁ':mas ion de artisticos y anual de creacion 1 Formular la Politica Pdblica del libro. Realizar un programa Anual de creacion Literaria 38.400.000,00 PROPIOS Cultura Jefe de Unidad Cultura
) culturales literaria
Consoldacién de procesos de creacion, || ST Ejecutar 1 programa Mantener en operacion el sistema de
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestion de los programas e ! anual de fomentoy 4 informacién cultural, observatorio cultural | Realizar un programa de fomento y proteccién de patrimonio ) )
HUMANO Y SoCIal | ARTEYCULTURA |\, ATIVAS CULTURALES 2024170010006 del sector cultural de la ciudad de z:l"’:x'ez" de programas atisticos y proteccion de y la preservacion del archivo histérico cultural $395.200.000,00 PROPIOS Cultura Jefe de Unidad de Patrimonio
i io cultural municipal
Consolidacion de procesos de creacion, ‘Apoyar la estructuracin Formular un plan de exaltacion para la
; P Implementar un programa anual para la P c Apoyar la e de dos Cuttura
Hﬁ’ﬁfﬁ?‘vos%&m ARTE Y CULTURA \Nlcw:ﬁ\?fsﬁémrsuimss 2024170010006 Ciroulacion y gestan de 105 PIOGIAMAS | pramocién de programas artsticos y & implementacion de 1 calle del Tando _ para la exaltacion y/o promocion de actividades relacionadas con $50.000.000,00 PROPIOS Jefe de Unidad de Patrimonio
del sector cultural de la ciudad de dos instrumentos para Formular un plan de exaltacion para la A
) culturales " las manifestaciones culturales de tradicién Cultura
Ia exaltacién y/o calle de los artesanos
Consolidacion de procesos de creacion, ‘Apoyar 13 planes de -
; P Implementar un programa anual para la Promoveer alianzas con organizaciones
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestién de los programas ! ’ iniciativas culturales Apoyar iniciativas culturales comunitarias en las Casas de la
13 000,
HovAdo Y oo | ARTEYCULTURA | o sraLes 2024170010006 o e e Proge pramosin de prograras arsicos y e s dedicadas aprocesosceculura Al 30.000.000,00 PROPIOS Cultura Jefe de Unidad Cultura
Casas de la Cultura
Consolidacién de procesos de creacion, Realizar 1 Convocatoria
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestion de los programas | Implementar un plan anual de apoyo a anual de apoyo a 4 Realizar Convocatoria de apoyo a iniciativas culturales de 122142 Jefes de unidad de la
HUMANO Y SOCIAI | ARTEYCULTURA 1 51aTivAS CULTURALES 2024170010006 del sector cultural de la ciudad de iniciativas e Industrias artisticas y Culturales iniciativas culturales de personas naturales 935.422.142,00 PROPIOS Cuitura Secretaria de Culturay Givismo
Manizales personas naturales
Consolidacién de procesos de creacion, Realizar 1 Convocatoria
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestion de los programas | Implementar un plan anual de apoyo a anual de apoyo a 4 Realizar Convocatoria de apoyo a iniciativas culturales de Jefes de unidad de la
HUMANO Y SoCial | ARTEYCULTURA |\, ATIVAS CULTURALES 2024170010006 del sector cultural de la ciudad de iniciativas e Industrias artisticas y Culturales iniciativas culturales de personas juridicas 338.526.400 PROPIOS Cultura Secretaria de Cultura y Civismo
Manizales personas juridicas
Impulsar 1
Consolidacion de procesos de creacion, Programacion anual de
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestion de los programas | Implementar un plan anual de apoyo a actividades culturales ; Impulsar programacién anual de actividades culturales orientada Jefes de unidad de la
HUMANO Y SOCIAI | ARTEYCULTURA |\ ciATIVAS CULTURALES 2024170010008 el sector cultural de la ciudad de iniciativas e Industrias artisticas y Culturales orientada a grupos a grupos poblacionales con enfoque diferencial 25.000.000,00 PROPIOS Cultura Secretarfa de Cultura y Givismo|
i con
enfoque diferencial
Implementar un plan anual de impulso y
Consolidacion de procesos de creacion, |desarrollo de grandes eventos culturales, Vincular artistas locales en el marco de
DESARROLLO PROGRAMAS E i6n y gestion de los programas | artisticos y de generacion de riqueza y Desarrollar 10 iniciativas 10 una convocatoria para los eventos de |G 6n de alianzas para el impulso de las ) )
HUMANO Y SOCIAI | ARTEYCULTURA |\ ciATIVAS CULTURALES 2024170010006 el sector cultural de la ciudad de promocion de ciudad como impulso a la de gran formato cumpleaios de Manizales, preferia,y |iniciativas de gran formato 12.141.370.000,00 PROPIOS Cultura Jefe de Unidad de Patrimonio
Manizales cultura, el arte, el turismo y el movimiento feria de Manizales
econémico - Plan 52 Semanas - 52 Eventos
Implementar un plan anual de impulso y
Consolidacion de procesos de creacion, |desarrollo de grandes eventos culturales, Vincular artistas locales en el marco de
DESARROLLO PROGRAMAS E circulacién y gestion de los programas | artisticos y de generacion de riqueza y Desarrollar 10 iniciativas 10 una convocatoria para los eventos de |G 6n de alianzas para el impulso de las ) )
HUMANO Y SOCIAI | ARTEYCULTURA |\ ciATIVAS CULTURALES 2024170010006 el sector cultural de la ciudad de promocion de ciudad como impulso a la de gran formato cumpleaios de Manizales, preferia,y |iniciativas de gran formato 58.630.000,00 saP Cultura Jefe de Unidad de Patrimonio
Manizales cultura, el arte, el turismo y el movimiento feria de Manizales
econémico - Plan 52 Semanas - 52 Eventos
FORTALECIMIENTO DE LOS
INCLUSION E PLANES PARA LA PROTECCION DE -
DESARROLLO INTEGRACION  |INFANCIA, ADOLESCENCIA 2024170010007 LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR 'ng@;’:”;mig:g:‘:ﬁr@ A :%i"::;l‘ofo"'r;?:ap"' 100 NA Apoyo a padres de familia que laboran en las noches los fines de $800.000.000 PROPIOS General Jefe de Oficina Infancia,
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y Y JUVENTUD DE LOS NINOS, NIRAS, ‘Zm"es y y Puonas né’chg@ semana con la atencion integral de sus Nifios y Nifias -000 Adolescencia y Juventud
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA |’
CIUDAD DE MANIZALES,
Desarrollar un programa
) FORTALECIMIENTO DELOS de asistencia técnica y
INCLUSION B PLANES PARA LA PROTECCION DE | ormentar un plan anual para la acompahamiento para la Desarrollar campatias de 0 bullyng a
DESARROLLO INTEGRACION  |INFANGIA, ADOLESCENCIA LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR " promocion esarrolt Programa para la prevencion y mitigacién de los riesgos en el Jefe de Oficina Infancia,
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y Y JUVENTUD 2024170010007 DE LOS NINOS, NINAS, ‘g‘:zﬁ“’" y el bienestar delos NNA y fortalecimiento de las ! Z'S"c‘ﬁialzazgcizz‘:st"m‘;’;;! entomos | onsumo de SPA para los jovenes entre 24 y 28 afos $800.000.000 PROPIOS General Adolescencia y Juventud
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA ! instancias, plataformas g y
CIUDAD DE MANIZALES. y organismos de
participacion juvenil
Desarrollar un programa
) FORTALECIMIENTO DELOS _ de asistencia técnicay
INCLUSION B PLANES PARA LA PROTECCION DE |, 1o v evar un plan anual para la acompanamiento para la Fortalecimiento de la participacion juvenil, por medio de las
DESARROLLO INTEGRACION  |INFANGIA, ADOLESCENCIA LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR promocion y c ! y Jefe de Oficina Infancia,
MO oL o SOVENTUD 2024170010007 DE LOS NINGS, NINAS, proecoin y ol benestr de s NNA y o oo las 1 N/A istarias Md:n;izcairt;;pacnén (CMJ, Plataforma De juventudes, $30.000.000 PROPIOS General Adaosconciay Juwentd
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA |/ i P

CIUDAD DE MANIZALES.

y organismos de
participacion juvenil.




FORTALECIMIENTO DE LOS

Desarrollar un programa
de asistencia técnica y

INGLUSION E PLANES PARA LA PROTEGOION DE |\ 01 orver 1 e anuel parala acompahiamiento para la Desarrollar campatias de 0 bullyng a
HanffC§3%L58 AL ‘NLE()%T:E\‘?N 'NFANC\‘{"J'S\?&TESSENC'A 2024170010007 Bgiggmﬁggsosaﬂi"sa'm';STAR proteccion y el bienestar de los NNA y ?;:::S;Te):uo dolas 1 nifios, nifas y adolescentes en entornos S:;’h”:’e' ambientes seguros y de ocio para los jovenes en la $50.000.000 PROPIOS General "Azf;::cgr:g:‘a lJT\?:r?:Sd
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA [19venes instancias, plataformas escolares, sociales y familiares y
CIUDAD DE MANIZALES. y organismos de
participacién juvenil
) FORTALECIMIENTO DELOS
INCLUSION B PLANES PARA LA PROTECCION DE |1 ementar un plan anual para la Realizar una Conmemorar el mes de la juventud en el municipio por medio de
DESARROLLO INTEGRACION  [INFANCIA, ADOLESCENCIA LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR ! ! ! Jefe de Oficina Infancia,
ARG ¥ SOAL oy S VENTS 2024170010007 DE 105 NINOS, NIRAS. rotscin  fenesarde s NNA y celsbracicn anul o 1 N/A atidades qus ntegrn 4 mayor caicad d evenes el $80.000.000 PROPIOS General Addesonciny Joventod
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA |/ ! P
CIUDAD DE MANIZALES.
FORTALECIMIENTO DE LOS
INCLUSION E PLANES PARA LA PROTECCION DE |1 crvoitar un plan anual parala Realizar una
DESARROLLO INTEGRACION  |INFANCIA, ADOLESCENCIA 2024170010007 LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR [ ImHIemenar i pian anui por a e ual el 4 A Generar un programa para conmemorar ¢l mes de la nifiez, para $50000.000 PROPIOS General Jefe de Oficina Infancia,
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y Y JUVENTUD DELOS NINOS, NIAS, vonce. y ity poblacién de 0 a 10 aios 000 Adolescenciay Juventud
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA
CIUDAD DE MANIZALES.
FORTALECIMIENTO DE LOS
INCLUSION E PLANES PARA LAPROTECCIONDE [\ el Vinoular a 1000 nifios
DESARROLLO INTEGRACION  |INFANCIA, ADOLESCENCIA 2024170010007 LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR [ ImHIemenar b pian anui por a por afo en promocién 1000 NA Vincular a 1000 nifios por afio en promocion de derechos $80.000.000 PROPIOS General Jefe de Oficina Infancia,
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y Y JUVENTUD DELOS NINOS, NIAS, vonce y de derechos (ocupacion (ocupaci6n del tiempo libre) 000 Adolescenciay Juventud
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA del tiempo libre)
CIUDAD DE MANIZALES.
Desarrollar un programa
FORTALECIMIENTO DE LOS de asistencia técnicay
INCLUSION E PLANES PARALAPROTECCIONDE || ool acompanamiento para la
DESARROLLO INTEGRACION  |INFANGIA, ADOLESCENCIA LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR ! promocin y Fortalecer la oferta de programas en los  |Brindar acceso a la poblacién joven de la zona rural a al oferta Jefe de Oficina Infancia,
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y Y JUVENTUD 2024170010007 DE LOS NINOS, NIKAS, J‘g?;cez“’" y el bienestar de los NNA y fortalecimiento de las 1 CDI rurales institucional de la Alcaldia de Manizales $50.000.000 PROPIOS General Adolescencia y Juventud
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA instancias, plataformas
CIUDAD DE MANIZALES. y organismos de
participacion juvenil.
Desarrollar un programa
FORTALECIMIENTO DE LOS de asistencia técnicay
INCLUSION E PLANES PARALAPROTECCIONDE || /00 cerala acompanamiento para la Promoveer una ruta para la prevencion, la
DESARROLLO INTEGRACION  |INFANCIA, ADOLESCENCIA 2024170010007 LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR | "Pemenar it Plan anu para . o promocion y ; 6n temprana, la 6n, | Formacion a entrelos 14 y 18 afios relacionado $200000.000 PROPIOS Geonera Jefe de Oficina Infancia,
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y Y JUVENTUD DELOS NINOS, NIAS, [Pseatad y fortalecimiento de las Ia deteccién y denuncia del abuso sexual | con violencia intrafailiar, embarazo adolescente entre otros 000 Adolescenciay Juventud
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA infantil
CIUDAD DE MANIZALES. y organismos de
participacion juvenil
Desarrollar un programa
FORTALECIMIENTO DE LOS de asistencia técnicay
INCLUSION E PLANES PARALAPROTECOIONDE || oo vl acompafiamiento para la Apoyo administrativo y a la gestién, atencion integral ala
DESARROLLO INTEGRACION  |INFANGIA, ADOLESCENCIA LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR ! promocion y poblacién joven de Manizales, seguimiento a los grupos Jefe de Oficina Infancia,
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y Y JUVENTUD 2024170010007 DE LOS NINOS, NINAS, p.“"i““’" y el bienestar de los NNA y fortalecimiento de las 1 NA juveniles, seguimiento a la politica puiblica de juventud, $232.800.000 PROPIOS General Adolescencia y Juventud
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA [10Vénes instancias, plataformas funcionamiento de la OIAJ y la casa joven
CIUDAD DE MANIZALES. y organismos de
participacion juvenil
FORTALECIMIENTO DE LOS
INGLUSION £ PLANES PARA LA PROTECCION DE |\ 1o crtor up pan anual parala Desarrollar campatias de 0 bullyng a
DESARROLLO INTEGRACION  |INFANGIA, ADOLESCENCIA LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR ! Atender 200 nifios en esarrolz Desarrollar un programa para que los nifios aprendan a Jefe de Oficina Infancia,
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y Y JUVENTUD 2024170010007 DE LOS NINOS, NINAS, g‘j’;ice:“’" y el bienestar de los NNA y primera infancia al afio 200 Z'S"cflér"e‘za:oy;;:‘se;j:::f“:: entomos | 4 estionar sus emociones, para poblacion de 3 a 5 afos $100.000.000 PROPIOS General Adolescencia y Juventud
COMUNITARIA ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA g
CIUDAD DE MANIZALES.
Realizar Ia publicacion
. ) de 240 notas anuales
GOBERNANZA Y TRANSPARENGIA E mplementacin de a estialegia de ' ’ ) en el centro de 5 i ; o o -
DESARROLLO BUEN GOBIERNG S c 2024170010008 de én piblica para un plan anual de rendicion de b or mdio 240 A voduccién y realizacion de contenidos periodisticos y $1.686.862000 PROPIOS General irectora de Comunicaciones
fesianivied INFORMAGION of posiconamientodoaimagen delcuenas  iusén doacianes dogobermo Pl audiovisuales para divulgar informacion Unidad de Prensa
municipio de Manizales il
Divulgacion y Prensa
Realizar Ia publicacion
GOBERNANZA Y Implementacicn de la estrategia de do 240 notas anuales
DESARROLLO BUEN GOBIERNO TRANSPARENCIA £ 2024170010008 vuigacion de i i6n piblica para un plan anual de rendicién de informacién por medio 240 NA Difusién de informacion a través de medios de comunicacién $1.120.000.000 PROPIOS General Directora de Comunicaciones
ST NAL INFORMACION ol posicionamiento de la imagen del | cuentas y difusion de acciones de gobierno gl ot e u u Unidad de Prensa
municipio de Manizales A
Divulgacion y Prensa
COBERNANZAY Implementacién de Ia estralegia de Realizar anuaimente
DESARROLLO BUEN GOBIERNO TRANSPARENCIA E 2024170010008 de én piblica para un plan anual de rendicién de una premiacién de los | A Realizar una, delos ¢ de $100.000.000 PROPIOS General Directora de Comunicaciones
NSTNAL INFORMAGION ol posicinamiertode nimagen ce | cuents i de accions e gobierna perdistasdef ludad Manizales como exaltacién en la presentacién de contenidos Unidad de Prensa
municipio de Manizales e Manizales
Implementacién de Ia estrategia de Ejecutar un plan de accion anual del )
GOBERNANZA ¥ TRANSPARENCIA E divuigacion de informacion publica para | Pr09"ama "Gobiermo en la Cale” como Ejecutar al 100% el plan Directora de Comunicaciones
DESARROLLO BUEN GOBIERNO NROMAGION 2024170010008 e o ion PUONGA PaT2. | estrategia de didlogo, participacion y de accion del programa 36 N/A Operacion logistica para el desarrollo de Gobierno en la Calle $1.000.000.000 PROPIOS General o e
INSTITUCIONAL f"ﬁz“‘;‘l‘; e Mmoo, e de relacionamiento con los lideres y las de gobierno en la calle. dad de Prensa
IMPLEMENTACION DELA Ejecutar un plan de accién anual del
GOBERNANZA Y ESTRATEGIA DE DIVULGACION DE  |programa "Gobierno en la Calle’ como Ejecutar al 100% el plan N ) )
DESARROLLO BUEN GOBIERNO Tﬁmso:“mﬁfgg@ E 2024170010008 INFORMACION PUBLICA PARA EL | estrategia de didlogo, participacién y de accién del programa 36 8;7;“"’" logistica para el desarrollo de Gobierno en la 1,000.000.000 PROPIOS Planeacion Ssg’ee":r:': gz g;ﬁ;‘;
INSTITUCIONAL POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN | relacionamiento con los lideres y las de gobierno en la calle
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES comunidades
FORTALECIMIENTO DE Vincular 830 personas
INGLUSION & PROGRAMAS DE INCLUSION P
GOBERNANZA Y INTEGRAGION SOCIAL, LABORAL Y OCUPACIONAL  |Implementar un plan anual de acciones de :gm‘;' ;gz"“;mo Transversalizar la Politica Pblica de Jefe de Oficina de
DESARROLLO SOOIALY DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusién socialy laboral para personas con e it 260 Discapacidad a todas las Dependencias | Realizar formacién humana y ocupacional $50.000.000 PROPIOS General ods
INSTITUCIONAL COMUNITARIA CON DISCAPACIDAD Y discapacidad gcupacigna‘ ool del Municipio ap

CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES

cuatrienio




FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE INCLUSION

Vincular 830 personas

GOBERNANZA Y w&'ﬁs}'\%%i SOCIAL, LABORAL Y OCUPACIONAL  |Implementar un plan anual de acciones de :2;:"';‘2;""5"10 Transversalizar la Politica Pblica de Realizar formacién en fomento emoresarial. particivacion de Jefe de Oficina de
DESARROLLO DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusion social y laboral para personas con 1 P! Y 260 Discapacidad a todas las Dependencias P! . particip $150.000.000 PROPIOS General 8 8
SOCIAL Y gestion para inclusién i ferias de emprendimiento e impulso de iniciativas culturale Discapacidad
INSTITUCIONAL COMOMTARIA CON DISCAPACIDAD Y discapacidad e olon, del Municipio
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE i
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE
. PROGRAMAS DE INGLUSION )
GOBERNANZA Y ‘LT%%J:A%TO% SOCIAL, LABORAL Y OCUPACIONAL |Implementar un plan anual de acciones de Z:‘"ﬂa::rigg personas Transversalizarla Poltica Piblicade | ol on vestido, calzad Jefe de Oficina de
DESARROLLO oy DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusion socialy laboral para personas con 1 en programas 1300 Discapacidad a todas las Dependencias ) de ate eg » cazado, $150.146.965 PROPIOS General  de Ofic
inclusion social en el alimentacion, vivienda, servicio exequial y gestiones en salud Discapacidad
INSTITUCIONAL COMUNITARIA CON DISCAPACIDAD Y discapacidad i del Municipio
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE
. PROGRAMAS DE INCLUSION
INCLUSION E ) Vincular 4600 personas ) P
GOBERNANZA Y , SOCIAL, LABORAL Y OCUPAGIONAL |Implementar un plan anual de acciones de Transversalizar a Politica Pablica de ) -
DESARROLLO INTEGRACION DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusién social y laboral para personas con 1 en programas de 1300 Discapacidad a todas las Dependencias | SuMiMistro de insumos para talleres culturales y elementos $10.000.000 PROPIOS General Jefe de Oficina de
SOCIAL Y inclusién social en el i técnicos y deportivos Discapacidad
INSTITUCIONAL COMUNITARIA CON DISCAPACIDAD Y discapacidad i del Municipio
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE
. PROGRAMAS DE INGLUSION ;
GOBERNANZA Y W‘ﬁz%ﬁ;@\‘oi SOCIAL, LABORAL Y OCUPACIONAL |Implementar un plan anual de acciones de Z:‘“f;a'r:rﬁ:g personas Transversalizar la Politica Péblica de Jefe de Oficina de
DESARROLLO DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusion socialy laboral para personas con 1 on programas 1300 Discapacidad atodas las D i 6n de talento humano para ejecucion de programa $420.000.000 PROPIOS General  de Ofic
SOCIAL Y inclusién social en el Discapacidad
INSTITUCIONAL COMUNITARIA CON DISCAPACIDAD Y discapacidad i del Municipio
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE .
GOBERNANZA Y INCLUSION £ 2ZSSFEALN:\’;?)DRE\i'\f{%gﬁll?ﬁmorxlm Implementar un plan anual de acciones de Z;"ﬁ::;i%?‘? - Explorar las 12 comunas y 7 izacion de visitas
DESARROLLO INTEGRACION DISCAPAGIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusién social y laboral para personas con 1 acompanamientoy 1300 corregimientos con programas de para 6n de personas con idad y $16.200.000 PROPIOS General Jefe de Oficina de
~ SOCIAL Y gestion para inclusién inclusion social y laboral para las Discapacidad
STITUCIONAL COMUNITARIA CON DISCAPACIDAD ¥ disoapacidad ocupacional durante el ersonas con discapacidad efectivas
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE o P P
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE
. PROGRAMAS DE INCLUSION ;
GOBERNANZA Y ‘;\T%L(';SL%"\‘O% SOCIAL, LABORAL Y OCUPACIONAL |Implementar un plan anual de acciones de Z:‘";f;:'r:rg‘;: sg’s""as Transversalizar la Politica Pablica de Realizacién de un prograrma de Vinculacién de personzs con Jefe de Oficina de
DESARROLLO oAy DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusion socialy laboral para personas con 1 o el 1300 Discapacidad a todas las Dependencias | eo £l B 0o el B O e eueion social $100.000.000 PROPIOS General Discapacidad
INSTITUCIONAL COMUNITARIA CON DISCAPACIDAD Y discapacidad i del Municipio
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE
INGLUSION E PROGRAMAS DE INCLUSION
GOBERNANZA Y NTEORAGION SOCIAL, LABORAL Y OCUPACIONAL | Implementar un plan anual de acciones de Desarrollar 1 semana Transversalizar Ia Politica Piblica de Jefe de Oficinade
DESARROLLO SN DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusién socialy laboral para personas con 1 e 1 D atodas las D de de $50.000.000 PROPIOS General S oo
INSTITUCIONAL COMONITARIA CON DISCAPACIDAD Y discapacidad aa del Municipio &
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE
. PROGRAMAS DE INCLUSION )
GOBERNANZA Y \;\T‘EEL(?S/I\%,\\‘OEN SOCIAL, LABORAL Y OCUPACIONAL |Implementar un plan anual de acciones de :ﬁi‘l":é '“:"’:";Cg‘;":‘ Transversalizar la Politica Pablica de Realizacion de programa de formacion y comunicacionss en Jefe de Oficina de
DESARROLLO DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusién social y laboral para personas con 1 ¢ 1 Discapacidad a todas las Dependencias 2  programa 4 $52.080.000 PROPIOS General  de Ofic
NSTITUOTNAL SOCIAL Y O DISOAPACIOAD ¥ . lenguaje de braille y de lenguaje de sefias y Braile Discapacidad
COMUNITARIA iscapacidad o del Municipio
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES
FORTALECIMIENTODE
. PROGRAMAS DE INCLUSION
INCLUSION E ) Vincular 4600 personas
GOBERNANZA Y NTEoRACION SOCIAL, LABORAL Y OCUPACIONAL | Implementar un plan ancal de acciones de o orogramas e Gestionar o bservatorio de ) ) Jefe de Oficinade
DESARROLLO DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusion socialy laboral para personas con 1 gramas 52 Operacion observatorio de discapacidad $25.000.000 PROPIOS General  de Offc
SOCIAL Y inclusion social en el Discapacidad de Manizales Discapacidad
INSTITUCIONAL CONOMITARIA CON DISCAPACIDAD Y discapacidad s
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE
. PROGRAMAS DE INCLUSION
GOBERNANZA Y osiiyeied SOCIAL, LABORAL Y OCUPACIONAL |Implementar un plan anual de acciones de Redzarla o celdia Transversalizar Ia Politica Pblica de Jefe de Oficina de
DESARROLLO DISCAPACIDAD 2024170010009 PARA LAS PERSONAS inclusion socialy laboral para personas con 1 7 Discapacidad a todas las D i alizacion de de $20.000.000 PROPIOS General  de Ofic
SOCIAL Y de la discapacidad, por Discapacidad
INSTITUCIONAL COMUNITARIA CON DISCAPACIDAD Y discapacidad pdpripanir del Municipio
CUIDADORES EN EL MUNICIPIO DE ap
MANIZALES
’ Disenar y ejecutar un plan de accion
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA g?;i; 'f:;;izzi;f;fg::‘:;mz:’;
GOBERNANZA Y QUE SOPORTA LA EJECUCION DE Ejecutar el 100% de los " ) .
DESARROLLO BUEN GOBIERNO | COBIERNO ABIERTO Y 2024170010010 LAS POLITICAS DEL MODELO Ejecutar una estrategia anual de gobierno 50% planes de accion de las 100% atencién al ciudadano para la Ejecutar los planes de accién de las mesas del modelo integrado | ¢ 66.000.000,00 PROPIOS Senvicios Administrativos | Jefe de Oficina Transparencia
fosanivid DIGITAL AL DL PUANEAGEN y  |abiertoy digta D o implementacion de los lineamientos de | de planeacion y gestion
; ( datos abiertos, gobierno digital, seguridad
GESTION EN LA ALCALDIA DE : tos, gobie :
VANIZALES digital, gestion de tramites en general y
atencién al ciudadano
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Actualizar la
GOBERNANZA Y QUE SOPORTA LA EJECUCION DE infraestructura ) .
DESARROLLO BUEN GoBIERNO | GOBIERTIO ABERTOY 2024170010010 LAS POLITICAS DEL MODELO Eleoutar una estrategia anual de goblemo 50% tecnolégica hardware 50% estionar larenovacion de equipes de z‘é;‘f"zf;;‘;‘g’aiﬁ;;‘:;‘: ‘ffn"?‘e‘;g;f;)"”dwa’e $ 100.000.000,00 PROPIOS Senvicios Administrativos |  Lider Gestion Tecnologica
INSTITUCIONAL INTEGRADO DE PLANEAGION Y v dig (Computadores, P g » imp)
GESTION EN LA ALCALDIA DE senidores, impresoras)
MANIZALES
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
GOBERNANZA Y QUE SOPORTA LA EJECUCION DE Ejecutar un plan de
DESARROLLO BUEN GOBIERNO GOB‘ER;gI’;i‘LERTO Y 2024170010010 LAS POLITICAS DEL MODELO i?:::f’ ';?amj"a‘eg‘a anual de gobierno 1 privacidad y seguridad 1 ﬁzfr"‘:;?g a'a renovacion de equipos de Ejecutar un plan de privacidad y seguridad de la informacién | $ 100.000.000,00 PROPIOS Servicios Administrativos |  Lider Gestion Tecnologica
INSTITUCIONAL INTEGRADO DE PLANEAGION Y y dig de la informacion
GESTION EN LA ALCALDIA DE
MANIZALES
onEREAGIt 0 1 S D e
INFRAESTRUGTURA TEGNOLOGIGA 100% de los servicios Digita, racionalizacién de tramites
GOBERNANZA Y GOBIERNO ABIERTO Y QUE SOPORTALA BJECUCION DE | £10, 121 na estrategia anual de gobiermo tecnolsgicos atoncion 8l cludacanoparaa Mantener actualizado el 100% de los servicios tecnologicos
DESARROLLO BUEN GOBIERNO DGITAL 2024170010010 LAS POLITICAS DEL MODELO ey ey g 9 100% o ad do la 100% P G e Sotrotia e Sonvoios Aduisaates | 996.539.331,00 PROPIOS Servicios Administrativos |  Lider Gestion Tecnologica
INSTITUCIONAL INTEGRADO DE PLANEACION Y ydg P

GESTION EN LA ALCALDIA DE
MANIZALES

Secretaria de Servicios
Administrativos

datos abiertos, gobierno digital, seguridad
digital, gestion de tramites en general y
atencion al ciudadano




MODERNIZACION DE LA )
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Disponer de manera
virtual la informacion de
100 servicios prestados

Disefiar camparias publicitarias con el
acompafiamiento de la Unidad de prensa,

GOBERNANZA Y GOBIERNO ABIERTO Y QUE SOPORTA LA EJECUCION DE | e o1 ostrategia anual de gobierno prochbnedion para darle a conocer al ciudadano los Disponer de manera virtual la informacién de 100 servicios
DESARROLLO BUEN GOBIERNO DommAL 2024170010010 LAS POLITICAS DEL MODELO e 50 iy 50 diferentes conjuntos de datos, prestados al ciudadano en las diferentes dependencias 125.000.000,00 PROPIOS Senvicios Administrativos | Lider Gestion Tecnologica
INSTITUCIONAL INTEGRADO DE PLANEAGION Y vag onomdencias informacién y servicios que tiene (Totalmente digitales y parcialmente digitales)
GESTION EN LA ALCALDIA DE (fgla‘meme Sigiales y disponible la Administracién Central
MANIZALES Municipal
parcialmente digitales)
MODERNIZACION DE LA Dar cumplimiento al Plan de
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Realizar anualmente 7 Transferencias Primarias, efectuado por
GOBERNANZA Y QUE SOPORTA LA EJECUCION DE actividades establecidas cada una de las Oficinas y aplicar los
DESARROLLO BUEN GOBIERNO GOB‘ERS“&?;B\FRTO Y 2024170010010 LAS POLITICAS DEL MODELO i?:::f’ ‘é?a‘l:"a‘eg‘a anual de gobierno 7 en el Plan de 7 procesos de revisién, solicitud de ajustes ::?I‘,Z;;::‘;E::E:ma:;:;dwes establecidas en el Plan 10.000.000,00 PROPIOS Senvicios Administrativos Profesional de archivo
INSTITUCIONAL INTEGRADO DE PLANEACION Y yag Transferencias y ubicacién en los depbsitos para -
GESTION EN LA ALCALDIA DE Primarias conservaci6n y consulta de informacién a
MANIZALES través del tiempo.
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Implementar 4
GOBERNANZA Y QUE SOPORTA LA EJECUCION DE Programas especificos implementar las acciones contempladas .
DESARROLLO BUEN GOBIERNO GOB‘ERE';“glﬁ‘LEHm Y 2024170010010 LAS POLITICAS DEL MODELO 2?::?; ‘;'I“;‘;s"a'eg‘a anual de gobierno 4 del Plan de 4 en el plan de g”"'e’"e:‘a"‘ Programas especificos del Plan de 90.000.000,00 PROPIOS Senvicios Administrativos Profesional de archivo
INSTITUCIONAL INTEGRADO DE PLANEACION Y Conservacién del sistema integrado de conservacion.
GESTION EN LA ALCALDIA DE Documental del SIC
MANIZALES
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA mplementar 2
GOBERNANZA ¥ GOBIERNO ABIERTO Y QUE SOPORTALAEJECUGIONDE g0 o na estrategia anual de gobiemno programas de Gestién Disefiar el modelo de requisitos para la Implementar 2 programas de Gestién de Documenios
DESARROLLO BUEN GOBIERNO DIaITAL 2024170010010 LAS POLITICAS DEL MODELO jresonrions 2 B Do 2 gestion de documento electronicos de s 1.000.000.000,00 PROPIOS Senvicios Administrativos Profesional de archivo
INSTITUCIONAL INTEGRADO DE PLANEACION Y yag Eoctonioes archivos
GESTION EN LA ALCALDIA DE
MANIZALES
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA mplementar 5
GOBERNANZA ¥ GOBIERNO ABIERTO Y QUE SOPORTA LA EJECUCION DE | o121 na estrategia anual de gobierno ventanillas satéltes en Profesiona Universitario -
DESARROLLO BUEN GOBIERNO DAL 2024170010010 LAS POLITICAS DEL MODELO ey o 2 . . 2 N/A Creacion de ventanillas satelitales E PROPIOS Senvicios Administrativos ot
INSTITUCIONAL INTEGRADO DE PLANEACION Y y digial /a5 comunas mas ntencién al usuario
GESTION EN LA ALCALDIA DE vulnerables dea ciudad
MANIZALES
FORTALEGIMIENTO DEL TALENTO Coordinar desde la oficina de Formacion
HUMANO MEDIANTE EL USO DE y Gapacitacién, las jomadas de
ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL y capacitacién para los funcionarios de la
GOBERNANZA Y BIENESTAR LABORAL LA Ejecutar el 100% las entidad, encargados de la Administracicn ) ) )
DESARROLLO BUEN GOBIERNO DESARROLLO 2024170010011 CAPACITACION, LA SEGURIDAD y | Elecutar un plan anual de fortalecimiento de 100% actividades de 100% de datos y de la implementacion delas | Ejecucién del plan de formacién y capacitacién, incluyendo la 314.171.320,00 PROPIOS Servicios Administrativos | Jefe e oficina Formacion y
INSTITUGIONAL INSTITUCIONAL SALUD EN ELTRABAIO DURANTE |/05 Servicios administrativos capacitacion de los polficas de Gobierno digital, seguridad | parte logistica de la misma. Capacitacion
21 CI0LO DE VIDA DEL SERVIDOR funcionarios digtal, racionalizacicn de tramites y
FUBLICO EN LA ALGALDIA DE atencién al ciudadano, para dar
MANIZALES soluciones alas diferentes probleméticas
desde el conocimiento.
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO MEDIANTE EL USO DE
o ESTRASTEG\AS EgCAMINADAS AL Ejocutar on un 100%
BERNANZA Y BIENESTAR LABORAL, LA
DESARROLLO BUEN GOBIERNO ﬁ;?ﬁ%%%;i 2024170010011 GAPACITAGION, LA SEGURIDAD Y Elsecs‘:;’m‘fgs":’r‘";‘n"l‘;‘a:;‘x’"a'e°‘m‘e"“’ de 100% '(ﬁaf‘d“gd;;‘:z:e‘ PIGA 100% NA Campafas del sencibilizacion PIGA - PROPIOS Senvicios Administrativos | V'€ deg'a';':;[:gg“a”" y
INSTITUCIONAL SALUD EN EL TRABAJO DURANTE {Plan de
EL CICLO DE VIDA DEL SERVIDOR insitucional ambiental)
PUBLICO EN LA ALCALDIA DE
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO MEDIANTE EL USO DE Eieutar en un 100°%
ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL Jecutar en un 100% )
GOBERNANZA Y BIENESTAR LABORAL, LA Ias actividades de Implementar acciones de Motivacion ) o
DESARROLLO BUEN GOBIERNO DESARROLLO 2024170010011 CAPAGITAGION, LA SEGURIDAD y | Elecutar un pian anual de fortalecimiento de 100% bienestar de personal 100% Humana Excepcional (Desarrollo plan de | Ejecutar Ias actividades de bienestar de personal enmarcado en £00.000.000,00 PROPIOS Senvicios Administrativos Profesional Iniversitario
INSTITUGIONAL INSTITUCIONAL SALUD EN EL TRABAJO DURANTE  |108 servicios administrativos cado en el Plan bienestar para funcionarios de la el Plan de Estimulos e Incentivos Bienestar
21 CIOLD DE VIDA DEL SERVIDOR de Estimulos e Administracién Municipal.)
PUBLICO EN LA ALCALDIA DE Incentivos
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO MEDIANTE EL USO DE
ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL Ejocutar on un 100%
et AY | suen cosiErnG DESARROLLO 2024170010011 ARG ACION, LA SEGURIDAD Y |EFecutar un plan anal de fotalesimiento de 100% las actvidades de 100% NA Implementacion y mantenimiento del Sistema de Seguridad y 100.000.000.00 PROPIOS Senicios Adminisrativas | Protesional Seguridad y Salud
INSTITUGIONAL INSTITUCIONAL SALUD EN EL TRABAJO DURANTE  |108 servicios administrativos Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo. en el Trabajo
EL CICLO DE VIDA DEL SERVIDOR Trabajo
PUBLICO EN LA ALCALDIA DE
MANIZALES
IDENTIFIGACON DE POTENCIALES | Desarollar un proceso anual de Man:enler;n oTeraCi'é’n
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE BENLFIGIARIOS DE LOS actualizacion, formulacién, adopcién, [Aviriuinerns ::::llo Profesional Universiario
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010012 PROGRAMAS SOCIALES EN implementacién de instrumentos y 1 wabajo 46 campo y 1 N/A Aplicacion de encuestas Sisbén metodologia IV 358.032.371 PROPIOS Planeacién SISBEN
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO VARIZALES herramientas de gestion, ordenamiento y o
planificacién gistro &
de SISBEN
IDENTIFIGACON DE POTENCIALES | Desarollar un proceso anual de Man:egler o c'ljeraciéh
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE BENLFIGIARIOS DE LOS actualizacién, formulacien, adopeién, vt ::::;0 Profesional Universiario
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010012 DROGRAMAS SOCIALES EN implementacion de instrumentos y 1 wabelo do campoy 1 N/A Adquisicién de infraestructura tecnolégica - PROPIOS Planeacion SISBEN
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO VANIZALES h‘eﬁ‘r'r“a’g:cr::)ans de gestion, ordenamiento y regrato scmmaatio
P de SISBEN
o Mantener en operacién
) ) ’ esarrollar un proceso anual de J actualzado of sericlo
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE APLICACION DE METODOLOGIA DE |actualizacién, formulacin, adopcion, e inlormacion paracl Realizar viitas de campo aos diferentes Inmebles Profesional Universiario
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010013 ESTRATIFICACION EN LA CIUDAD  |implementacion de instrumentos y 1 rabiio s ey 1 N/A e 104.616.035, PROPIOS Planeacion SISBEN
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO DE MANIZALES herramientas de gestion, ordenamiento y ° !
plantioacion registro administrativo
de estratificacion
Mantener en operacién
) Desarrollar un proceso anual de ooy oo
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE APLICACION DE METODOLOGIA DE  |actualizacion, formulacién, adopcién, e e Profesional Universiario
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010013 ESTRATIFICACION EN LA CIUDAD  |implementacién de instrumentos y 1 b db Cam;’O y 1 N/A Comité Estratificacién y gastos 28.700.000) PROPIOS Planeacién SISBEN
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO DE MANIZALES herramientas de gestién, ordenamiento y

planificacion

registro administrativo
de estratificacion




Desarrollar un proceso anual de

Mantener en operacion
y actualizado el servicio

GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE APLICACION DE METODOLOGIA DE  |actualizacién, formulacién, adopcién, Yo inlormaciin paral Profesional Universiario
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010013 ESTRATIFICACION EN LA CIUDAD  |implementacién de instrumentos obaia 1 N/A Adqisicion de bienes muebles e infraestructura tecnolégica $ 16.807.681 PROPIOS Planeacién SISBEN
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO DE MANIZALES herramientas de gestion, ordenamiento y ravajo de campo y
olanificacion geglslro administrativo
e estratificacion
Desarrolar un proceso anuzl de Formuiar la Desarrollar un proceso anual de
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA actualizacion, formulacién, adopcion, :el)g;f/'":”'lac“’" del actualizacion, '°""“‘f9'°” ¥ adopcion de 1 100% de I de gestié Secretario de despach
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010014 PLANEAGION Y ORD TO 6n de y 100% de los a X 70% oiioetd gg'* on. M Y i ntar e 5 e °5” e POT e gestiony $ PROPIOS Planeacién S‘”'E ario depfs"“ ho
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MANIZALES herramientas de gestion, ordenamiento y instrumentos de gestion planificacion - Definicion de inanciacion para el desarrollo del ecretaria de Planeacion
i y financiacién para el determinantes de planificacién y
desarrollo del POT ordenamiento para el kilometro ka1
Reglamentacién de aprovechamiento
econdmico del espacio publico. -Formular
) Desarrollar un proceso anual de Desarrollar 4 de diserio de 6
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA actualizacion, formulacién, adopcién, de elementos de espacio pblico. . )
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010014 PLANEACION Y ORD To 6n de y insinuenios pere a 1 -Impulsar una estralegia de incentivos D.e;a”"”" de 4 instrumentos para la gestion del espacio $ 146,156,084 PROPIOS Planeacién Secretario de gles"ad,‘?
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MANIZALES herramientas de gestion, ordenamiento y g'?i”"" del espacio para creacion de parqueaderos privados. publico Secretaria de Planeacion
planificacién piblico ~ Adoptar el marco general para los
planes especiales de actuacion de
espacio piblico y equipamiento
~Avanzar en la actualizacion el inventario
Desarrollar un proceso anual de Mantener actualizado el de dreas de cesion y ajustar el proceso de
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA actualizacion, formulacién, adopcién, expediente municipal, recibimiento. Mante walizado of expedient " , Secretario de despach
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010014 PLANEAGION Y ORD TO 6n de y para el seguimiento y 1 - Mantener en funcionamiento el servicio lantener actualizado el expediente municipal, para & $ 82.800.000 PROPIOS Planeacion ecretario de despacho
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MANIZALES herramientas de gestion, ordenamiento y evaluacion del técnico para la aplicacion de los ¥ evaluacién del territorial Secretaria de Planeacion
planificacion ordenamiento territorial incentivos tributarios y de conservacién
Atender el 100% de los
Desarrolar un proceso anual de requerimientos y _— -
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA actualizacion, formulacion, adopcion, solicitudes de :‘:ﬂ:‘;e:: "a“"°"fc”;’g':':;g f)':e""m Atender el 100% de los requerimientos y solicitudes de Socretario de despacho
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010014 PLANEACION Y ORD To ion de y actuaciones 100% oo ttrion Vo a isticas de dela $ 48.038.295 PROPIOS Planeacion Serote o e
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MANIZALES herramientas de gestién, ordenamiento y urbanisticas de administracion municipal
planificacion competencia de la patrimonial
administracion municipal
- Disefiar y formular un proyecto de
intervencion urbanistica en el sector
Desarrolar 4 paguetes fundadores. _
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA Implementar un plan anual de estudios, de proyectos de - Adoptar los lineamientos para el disefio § R §
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010014 PLANEACION Y ORDENAMIENTO  |disefios y ejecucion de propésitos infraestructura 1 y la construccién de los elementos del Realizacion de estudios y disefios para el desarrollo del $ 1.895.400.000 PROPIOS Planeacion Secretario de despacho
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MANIZALES estratégicos de infraestructura éqica durante el espacio publico. § territorio Secretarfa de Planeacion
iyt - Avanzar en el proceso de adopcién del
PEMP, para el Centro Histérico, Sagrado
Corazén, Instituto Manizales y Casa de la
Cultura San José.
Formular los documento Desarrollar un proceso anual de
) Desarrollar un proceso anual de técnicos de soporte actualizacién, formulacién y adopcién de
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA actualizacion, formulacién, adopcién, para la revision ordinaria instrumentos de gestion, ordenamiento y ’ ; ;
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010014 PLANEACION Y ORDI o 6n de y y/o modificacién 1 planificacion F°""‘,“a°'°d" de d°/°“m§;':’s écnicos de Sopane "’S'ST'a $ 267.000.000 PROPIOS Planeacion ste‘a’,"’ ge gfs‘mh?
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MANIZALES herramientas de gestion, ordenamiento y excepcional del Plan de - Definicion de determinantes de revision ordinaria y/o modificacion excepcional del POT. ecretaria de Planeacion
planificacion Ordenarmiento Territorial planificacién y ordenamiento para el
pPOT kilometro k41
Desarrollar un proceso anual de
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA actualizacion, formulacién, adopcién, Mantener en operacién Mantener en operacion o Sistema de Informacion Secretaro de despacho
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010014 PLANEACION Y ORD To i6n de y el Sistema de 0 N/A Geogriien $ 261.500.000 PROPIOS Planeacion o e rpache
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MANIZALES herramientas de gestién, ordenamiento y Informacién Geogréfico
) FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | Desarrollar un proceso anual de Fortalocer y manfeorer
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE DE INFORMACION ASOCIADA A LA | actualizacién, formulacién, adopcién, o operacion 1 sistema desarrollo ylo 6n de Secretaro de despacho
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010015 DINAMICA DE PLANEACION implementacién de instrumentos y g 1 parala i6n de datos e i $ 168.000.000) PROPIOS Planeacion Pesihigntonnird
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO ESTRATEGICA DEL MUNICIPIO DE | herramientas de gestion, ordenamiento y or estadistica.
mien Estadistico
MANIZALES
) FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | Desarrollar un proceso anual de Fortalocer y manfeorer
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE DE INFORMACION ASOCIADA A LA | actualizacién, formulacién, adopcién, o operacion 1 sistema Adauisicion de bienes y senvicos para fortalecer a
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010015 DINAMICA DE PLANEACION implementacién de instrumentos y g 1 N/A o ° , $ 244.400.000 PROPIOS Planeacion Profesional Universitario
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO ESTRATEGICA DEL MUNICIPIO DE | herramientas de gestion, ordenamiento y or
MANIZALES icaci Estadistico
Reestructurar y
) FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | Desarrollar un proceso anual de mantener un (1) sistema Desarrllr un procsso participative para
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE DE INFORMACION ASOCIADA A LA | actualizacién, formulacién, adopcién, para la planificacion, I reosrueturasion oot anicamionts do
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010015 DINAMICA DE PLANEACION implementacién de instrumentos y seguimiento y 1 oo de geston y decarollo para la Generacién de espacios de participacion ciudadana $ 190.900.000) PROPIOS Planeacion Profesional Universitario
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO ESTRATEGICA DEL MUNICIPIO DE | herramientas de gestion, ordenamiento y evaluacin de politicas, it hoaib Auitid s
MANIZALES icaci planes, programas y
proyectos
Reestructurar y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION |Desarrollar un proceso anual de mantener un (1) sistema
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE DE INFORMACION ASOCIADA A LA | actualizacién, formulacién, adopcién, para la planificacion, Asesoria en la ony Secretaro de despacho
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010015 DINAMICA DE PLANEACION implementacién de instrumentos y seguimiento y 1 N/A il $ 115.000.000) PROPIOS Planeacion e P o
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO ESTRATEGICA DEL MUNICIPIO DE | herramientas de gestion, ordenamiento y evaluacin de politicas, p P
MANIZALES planificacion planes, programas y
proyectos
Reestructurar y
) FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | Desarrollar un proceso anual de mantener un (1) sistema Trabiejar articuladamente con la
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE DE INFORMACION ASOCIADA A LA | actualizacién, formulacién, adopcién, para la planificacion, Gtamion do Gatas y orpocaldas Apoyo técnico y logistico para la formulacién, Secretaro de despacho
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010015 DINAMICA DE PLANEACION implementacién de instrumentos y seguimiento 1 ¢ ) implementacién y sequimiento el plan de desarrolloy sus | $ 157.800.000) PROPIOS Planeacion " "o
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO ESTRATEGICA DEL MUNICIPIO DE | herramientas de gestion, ordenamiento y evaluacion de politicas, para la formulacion estratégica de instrumentos de planificacion. Secretaria de Planeacion
MANIZALES planificacién planes, programas y proyectos
proyectos
Reestructurar y
) FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | Desarrollar un proceso anual de mantener un (1) sistema ~ Gonsolldar e proyecto de &rea
GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE DE INFORMACION ASOCIADA A LA | actualizacién, formulacién, adopcién, para la planificacion, Secretario de despacho
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010015 DINAMICA DE PLANEACION implementacién de instrumentos y seguimiento y 1 R atacién de Ia oficina de de de i6n regional $ 100.000.000) PROPIOS Planeacién Posinshignt i
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO ESTRATEGICA DEL MUNICIPIO DE | herramientas de gestion, ordenamiento y evaluacién de politicas, plemen

MANIZALES

planificacién

planes, programas y
proyectos

cooperacion




FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

Desarrollar un proceso anual de

Desarrollar un proceso

GOBERNANZA Y PLANEACION Y INSTRUMENTOS DE DE INFORMACION ASOCIADA A LA  |actualizacién, formulacién, adopcién, ptduilicbaond Acompafiar las gestiones que se realicen Seoretaro de despach
DESARROLLO ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y 2024170010015 DINAMICA DE PLANEACION implementacion de instrumentos y S\ergnabize':lue :Z‘r?;‘ d:; 40% para darle y fort al de espacios de i6n ciudadana 20.000.000 PROPIOS Planeacién s:ccr:;: d: P;”;‘; ig‘n
INSTITUCIONAL TERRITORIAL ORDENAMIENTO ESTRATEGICA DEL MUNICIPIO DE | herramientas de gestion, ordenamiento y P AEROPUERTO DEL CAFE
MANIZALES 6 -
L’:‘gg'f;“me;“;:; G Conformacién del grupo especial de
DESARROLLO FiSICO MEJORAMIENTO DE LA Control y Regulacién del Transitoy el | Ejecutar un plan anual de fortalecimiento a agentes de trénsito, para contrarrestar la " PROFESIONAL
Y AMBIENTAL MOVILIDAD MOVILIDAD 2024170010016 Transporte en el Municipio de Manizales [1a autoridad de control ;""m:;g‘fela ! ILEGALIDAD y Ia informalidad en el Aseguramiento 246:200.000 PROPIOS Movildad ESPECIALIZADO
g transito y el transporte, mediante los 1UIT
transporte
L’:‘gg'f;“me;“;:; G Conformacién del grupo especial de
DESARROLLO FiSICO MEJORAMIENTO DE LA Control y Regulacién del Transitoy el | Ejecutar un plan anual de fortalecimiento a agentes de trénsito, para contrarrestar la " PROFESIONAL
Y AMBIENTAL MOVILIDAD MOVILIDAD 2024170010016 Transporte en el Municipio de Manizales {1 autoridad de control ;""m:;g‘fela ! ILEGALIDAD y Ia informalidad en el Combustible 232.960.000 PROPIOS Movildad ESPECIALIZADO
g transito y el transporte, mediante los 1UIT
transporte
DESARROLLO FiSICO MEJORAMIENTO DE LA Controly Regulacién del Trénsitoy el | mPlementar un Plan anual de S:;Ig:r:i:'u;m; Implementacign de un programa de Adquisicién de tecnologfas requeridas para la efectividad del .
MOVILIDAD 2024170010016 v Reg! ae y Fortalecimiento del Centro de Gestion de > 1 fortalecimiento de orientacién a victimas a ologias req P 122,000.000 PROPIOS Movilidad JEFE UNIDAD TECNICA
Y AMBIENTAL MOVILIDAD Transporte en el Municipio de Manizales de parémetros de 2 control y Ia regulacién
Movilidad g de siniestros de transito
Generar 5 puntos de i i -
’ . - Implementar un Plan anual de nerar s de Implementacién de un programa de Adqisicién de tecnologias requeridas para la efectividad del
DESARROLLO FISICO MOVILIDAD MEJORAMIENTO DE LA 2024170010016 Control y Regulacion del Transitoy el | £y vimiento del Centro de Gestion de andlisis e informacién 1 fortalecimiento de orientacién a victimas | control y la regulacién (operaci6n, mantenimiento y escalabilidad 2.179.792.349 PROPIOS Moviidad JEFE UNIDAD TECNICA
Y AMBIENTAL MOVILIDAD Transporte en el Municipio de Manizales de parémetros de 2 ,
Movilidad g de siniestros de transito del centro de gestion de movilidad)
l L’:‘gf;":;“:;;‘; " Conformacién del grupo especial de
DESARROLLO FiSICO MEJORAMIENTO DE LA Control y Regulacién del Trnsitoy el | Ejecutar un plan anual de fortalecimiento a agentes de trénsito, para la 6 de medios de " PROFESIONAL
Y AMBIENTAL MOVILIDAD MOVILIDAD 2024170010016 Transporte en el Municipio de Manizales |la autoridad de control ;"";ﬂ:;’:;ae}a ! ILEGALIDAD y la informalidad en el Transporte (incluye RTM) 167.000.000 PROPIOS Movildad ESPECIALIZADO
g transito y el transporte, mediante los 1UIT
transporte
l L’:‘gf;";;“:;:; o Conformacién del grupo especial de
DESARROLLO FiSICO MEJORAMIENTO DE LA Control y Regulacién del Trnsitoy el | Ejecutar un plan anual de fortalecimiento a agentes de trénsito, para contrarrestar la | Dotacién de elementos para el control y regulacién del trénsito y " PROFESIONAL
Y AMBIENTAL MOVILIDAD MOVILIDAD 2024170010016 Transporte en el Municipio de Manizales |la autoridad de control ;"";ﬂ:;’;:ae}a ! ILEGALIDAD y la informalidad en el el transporte (incluye llantas) 522:880.000 PROPIOS Movildad ESPECIALIZADO
g transito y el transporte, mediante los 1UIT
transporte
l L’:‘gf;";;“:;:; o Conformacién del grupo especial de
DESARROLLO FiSICO MEJORAMIENTO DE LA Control y Regulacién del Trnsitoy el | Ejecutar un plan anual de fortalecimiento a agentes de trénsito, para contrarrestar la " SECRETARIO DE
Y AMBIENTAL MOVILIDAD MOVILIDAD 2024170010016 Transporte en el Municipio de Manizales |Ia autoridad de control ;"";ﬂ:;’;:ae}a 1 ILEGALIDAD y la informalidad en el Personal de apoyo 9.011.301.004 PROPIOS Movlidad DESPACHO
g transito y el transporte, mediante los 1UIT
transporte
DESARROLLO FiSICO MEJORAMIENTO DE LA Control y Regulacién del Transitoy el | mPlementar un plan anual de cultura Realizar 12 campanas ngyo?ci‘jc‘:igr:ccsm:ried:ée\z:f ‘:ricl‘::c:s .
MOVILIDAD 2024170010016 ¥ Reg Y ciudadana y seguridad vial enfocado a educativas en seguridad 3 ¥ seg P Campaiias educativas en seguridad vial 520.000.000 PROPIOS Moviidad JEFE UNIDAD TECNICA
Y AMBIENTAL MOVILIDAD Transporte en el Municipio de Manizales clubes de motos y carros organizados de
todos los actores viales vial s
DESARROLLO FiSICO MEJORAMIENTO DE LA Control y Regulacién del Transitoy el | mPlementar un plan anual de cultura Realizar 12 campanas ngyo?ci‘jc‘:igr:ccsm:ried:ée\z:f ‘:ricl‘::c:s Logistica capacitacion y talleres en normas de transito .
MOVILIDAD 2024170010016 y Reg! Y ciudadana y seguridad vial enfocado a educativas en seguridad 3 ¥ seg! P 9 ap; y 10.000.000 PROPIOS Movilidad JEFE UNIDAD TECNICA
Y AMBIENTAL MOVILIDAD Transporte en el Municipio de Manizales clubes de motos y carros organizados de | (auditorios)
todos los actores viales vial s
Implementar un plan anual de Implementar un plan
" reglamentacion, sefializacion anual para a sjecucion Implementar un programa de promocion
DESﬁTxA%EﬁTﬂEICO MOVILIDAD MEJOF;AAOM\,‘ETSEDDE LA 2024170010016 ?g’:“;"'gn:ee%“‘emﬁ‘m";' L’:gs&‘;;:;es ‘semaforizacién, demarcacién y/o S: :“i‘)d;ﬁ;‘;i’:s:?"es 30 de uso de medios de F del sistema 650.000.000 PROPIOS Movilidad JEFE UNIDAD TECNICA
P Pl instalacion de dispositivos especiales de ot ol s‘st‘éma transporte
manejo de trénsito en puntos priorizados pliac
de Manizales
Implementar un plan anual de Implementar 280
’ ) , reglamentacién, sefalizacion, intervenciones de Implementar un programa de promocién
DESﬁiTM%L\thﬂflco MOVILIDAD MEJOF;AAOMV‘ETSEDDE LA 2024170010016 ?g’:“;"'gn:ee%“‘emﬁ‘m";' L’:gs&‘;;:;es semaforizacién, demarcacion ylo sefalizacion vertical, 70 de uso de medios alternativos de Sefalizacion vial 1.070.000.000 PROPIOS Moviidad JEFE UNIDAD TECNICA
P Pl instalacion de dispositivos especiales de demarcacion y/o transporte
manejo de trénsito en puntos priorizados dispositivos especiales
Adelantar las gestiones que se requieran
con las empresas transportadoras y
demés actores de la movilidad, para la
) Adapar 4 zonas de definicion de las caracteristicas y
DESARROLLO FiSICO SISTEMAS DE Control y Regulacién del Transitoy el | Implementar un plan anual de acciones i condiciones para la integracion del Zonas de transicion entre medios de transporte (incluye " .
Y AMBIENTAL MOVILIDAD TRANSPORTE PUBLICO 2024170010016 Transporte en el Municipio de Manizales |para promover el uso del transporte piblico L’:"'fa'f":":‘zm medios 1 sistema de transporte piblico, asi como | paradero X y construc. 400.000.000 PROPIOS Movilidad JEFE UNIDAD TECNICA
P con entidades del orden nacional,
departamental, de cooperacién y crédito
para Promoveer las inversiones que se
requieran en funcién del sistema acordado
Adelantar las gestiones que se requieran
con las empresas transportadoras y
demés actores de la movilidad, para la
) mplementar 1 camparia definicion de las caracteristicas y
DESARROLLO FiSICO SISTEMAS DE Control y Regulacién del Transitoy el | Implementar un plan anual de acciones condiciones para la integracion del Campafia uso transporte publico (SUBSIDIOS DE " .
Y AMBIENTAL MOVILIDAD TRANSPORTE PUBLICO 2024170010016 Transporte en el Municipio de Manizales |para promover el uso del transporte pablico ‘ar:::' if‘:s‘ggﬂo 1 sistema de transporte pablico, asf como | TRANSPORTE A ESTUDIANTES) 2:000.000.000 PROPIOS Movilidad JEFE UNIDAD TECNICA
porte p con entidades del orden nacional,
departamental, de cooperacién y crédito
para Promoveer las inversiones que se
requieran en funcién del sistema acordado
EQUIPAMIENTOS ADMINISTRACION DE LOS Realizar mantenimiento
DESARROLLO DEPORTE Y ESCENARIOS DEPORTIVOS Y al 100% de los Senicios domiciliarios (Agua, Energia Electrica, Gas) para los SECRETARIO DE
HUMANO Y SOCIAL | RECREACION FISICA %i'z%'z&'m%g 2024170010017 RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE escenarios deportivos 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | o enarios deportivos 358.773.560 PROPIOS Deporte DESPACHO
MANIZALES existentes
EQUIPAMIENTOS ADMINISTRACION DE LOS Realizar mantenimiento
DESARROLLO DEPORTE Y ESCENARIOS DEPORTIVOS Y al 100% de los Senicios domiciliarios (Agua, Energia Electrica, Gas) para los SECRETARIO DE
HUMANO Y SOCIAL | RECREACION FISICA %i'z%'z&'m%g 2024170010017 RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE escenarios deportivos 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | o enarios deportivos 221.386.420 PROPIOS Deporte DESPACHO
MANIZALES existentes
EQUIPAMIENTOS ADMINISTRACION DE LOS Realizar mantenimiento
DESARROLLO PORTE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y al 100% de los . ) . ) ’ SECRETARIO DE
2 ‘. C
HUMANO Y SOCIAL | RECREACION FISICA E;eEEPcORHETAI-\Ff\)/%; 2024170010017 RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE escenarios deportivos 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL y de deportivos 336.000.000 PROPIOS Deporte DESPACHO
MANIZALES existentes
EQUIPAMIENTOS ADMINISTRACION DE LOS Generar un plan anual para el Realizar mantenimiento
DESARROLLO DEPORTE Y ESCENARIOS DEPORTIVOS Y i6 imiento y al 100% de los Goordinacién y admi 6n de deportivos (Planta SECRETARIO DE
HUMANO Y SOCIAL | RECREACION FISICA %EE'::ORRETA%(\’/%; 2024170010017 REGREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE |modernizacién de los escenarios deportivos escenarios deportivos 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL |20y 197.794.380 PROPIOS Deporte DESPAGHO
MANIZALES y recreativos existentes
EQUIPAMIENTOS ADMINISTRACION DE LOS Realizar mantenimiento
DESARROLLO DEPORTE Y ESCENARIOS DEPORTIVOS Y al 100% de los . ) ] " SECRETARIO DE
HUMANG v SOGIAL | RECREAGION FiSicA %EEIE%RE'R.\;I(\J/%; 2024170010017 FEGREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE esconaros deporiios 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | Dotacién de materiales, equipos y mobiliarios. - Deporte DESPACHO

MANIZALES

existentes




DESARROLLO

DEPORTE Y

EQUIPAMIENTOS

ADMINISTRACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y

Realizar mantenimiento
al 100% de los

SECRETARIO DE

Hoo v oAl | RECAERGION FisIcA DEPORTIVOS Y 2024170010017 PR ATIOS B BL MUNEIBI0 DE 1 Seeanaics doporiios 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL  |Servicio de aseo, vigilancia, transporte 1.011.687.715 PROPIOS Deporte ESIN
RECREATIVOS
MANIZALES existentes
EQUIPAMIENTOS ADMINISTRACION DE LOS Realizar mantenimiento
DESARROLLO DEPORTE Y ESCENARIOS DEPORTIVOS Y al 100% de los SECRETARIO DE
Hoo v oAl | RECAEAGION FisicA DEPORTIVOS Y 2024170010017 PR ATIOS B B MUNEIBI0 DE 1 Seeanaics doporiios 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL  |Servicio de aseo, vigilancia, transporte 247.408.000 PROPIOS Deporte ESIN
RECREATIVOS
MANIZALES existentes
Actualizacién implementar acciones para |, \montar un plan anual para proteccion, Apoyar a 2 iniciativas de Fortalecer los espacios de participacién y
DESARROLLO SEGURIDAD Y proteccién, promocion y garantia de los e " i ! ; - - . ) PROFESIONAL
oo aoAL AN DEREGHOS HUMANOS 2024170010018 s hmos i o blasionga. |Promoeién y garaniia delos derechos 2 Ias comunidades 2 concertacién de las comunidades negras, |Apoyar a 2 iniciativas de las comunidades éticas por afio 200.000.000 PROPIOS Interior SVERoITARID
b humanos de las poblaciones étnicas étnicas por ano Afro, raizales y palenqueros
Actualizacién implementar a0ciones Para | y1ementar un plan anual para proteccion Fortalecer los espacios de participacién y
DESARROLLO SEGURIDAD Y proteccién, promocion y garantia de los e d i Realizar 3 eventos ! ; ) . ) ) PROFESIONAL
HUMARG ¥ SOGIAL ONVIVENGIA DERECHOS HUMANOS 2024170010018 Foroahos Pumanes o oo pobiosiongs | Promecion y garaniia de los derechos 3 e e a0 3 concertacin de as comunidades Realizar 3 eventos culturales étnicos al afio 50.000.000 PROPIOS Interior ONIVERSITARIO
e humanos de las poblaciones étnicas indigenas
Coordinar una
estrategia
interinstitucional para la
Fortalecimiento de la seguridad y prevencion y . I
DESARROLLO SEGURIDAD Y Y Implementar un plan anual para mejorar la nion ) Implementar la estrategia "Amor y Control a Nifos, Ninas y ) PROFESIONAL
HUMANG ¥ SOGIAL CONVIVENGIA | CONVIVENCIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia iudadana del municipio | B RERR A SRS BEE T2 1 erradiczcién del Trabaio 1 N/A Adesoonios” 100.000.000 PROPIOS Interior ONIVERGITARIO
Manizales Infantily la proteccion al
joven trabajador en
Marizales - CIETI de
manera anual
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la sequridad y Vinoular a 14 parches
CONVIVENCIA SEGURIDADY | (55\v/|VENCIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del municipio de | MPlementar un plan anual para mejorar la 14 juveniles al afio en el 14 NA Pégate al Parche y barrismo social 879.937.071 PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA ! seguridad y convivencia ciudadana programa pégate al UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales. i
) Vincular a 300 barristas
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad I )
CONVIVENCIA SEGURIDAD ¥ | 65\ IVENGIA GIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del mun Implementar un plan anual para mejorar fa 300 en aotividades de 300 Formular a Politica Pdblica de Barismo |41 o) parche y barrismo social 150.000.000) PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana integracion social y Social. UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales. ,
comunitaria por ato
Ejecutar ol 100% de las
) acciones anualizadas
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad y . -
CONVIVENCIA SEGURIDAD Y | (55\\/|VENCIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del municipio de | MPementar un plan anual para mejorar la 100% del Plan Integral de 100% NA Implementar Ia estrategia *Amor y Control a Nifos, Nifias y 67.200.000] PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana Seguridad y Adolescentes UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales. ridad
Convivencia Ciudadana -
PISCC
Ejecutar ol 100% de las
acciones anualizadas
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad y
SEGURIDAD Y ) Implementar un plan anual para mejorar la " del Plan Integral de " ) ) PROFESIONAL
CONVIVENCIA ONVIENGIA | CONVIVENCIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia iudadana del municipio de | £PERR RS EKE BEE 2 100% Segurdady 100% N/A Desarrollar un plan de tecnologfa para la seguridad 85.120.000 PROPIOS Interior UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales.
Convivencia Ciudadana -
PISCC
Implementar un pian
) anual para mejorar la
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad y | )
CONVIVENCIA SEGURIDAD Y | (35\\/|VENCIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del municipio de | MPementar un plan anual para mejorar la 1 atencién en las 1 NA Implementar un plan anual para mejorar Ia atencion las 3.359.676.511 PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana de familia, de policiay UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales. a nil
Inspecci6n de policia y
Correaidurias
Ejecutar el 100% de las
acciones anualizadas
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad y
SEGURIDAD Y ) Implementar un plan anual para mejorar la " del Plan Integral de " ) - ) PROFESIONAL
CONVIVENCIA ONVIENGIA | CONVIVENCIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia iudadana del municipio de | TP ERT RS EKE BEE 2 100% Segurdady 100% N/A Fortalecer Parque automotor para la seguridad y convivencia. 6.210.877.393 PROPIOS Interior UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales.
Convivencia Ciudadana -
PISCC
Ejecutar ol 100% de las
) acciones anualizadas
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad y
CONVIVENCIA SEGURIDAD Y | (35\\/|VENGIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del municipio de | MPementar un plan anual para mejorar la 100% del Plan Integral de 100% NA Plan de recompensas 50.000.000] PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana Seguridad y UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales ridad
Convivencia Ciudadana -
PISCC
Implementar 1 equipo
de trabajo parala
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la sequridad y Inspeccién, vigilancia y
CONVIVENCIA SEGURIDAD Y | (35\\/|VENGIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del municipio de | MPementar un plan anual para mejorar la 1 control en materia de 1 NA Fortalecer Parque automotor para la seguridad y convivencia. 1.686.678.226 PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana ¢ UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales convivencia, seguridad
ciudadana
actuaciones urbanisticas
Implementar 1 equipo
de trabajo para a
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad Inspeccién, vigilancia y Implementar planes operativos (visibilidad, 1 a 1 planes de
CONVIVENCIA SEGURIDAD ¥ | 6 5\\IVENGIA GIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del mun Implementar un plan anual para mejorar fa 1 control en materia de 1 N/A choque) y realizar mesas de seguridad por comunas y 32.400.000 PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana ¢ ¢)) UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales. convivencia, seguridad corregimientos y crear los frentes de seguridad que se requieran
ciudadanay
actuaciones urbanisticas
Implementar 1 equipo
de trabajo para a
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad Inspeccién, vigilancia y
CONVIVENGIA SEGURIDAD ¥ | 5 5\ |VENGIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del mun Implementar un plan anual para mejorar fa 1 control en materia de 1 N/A Disminuir las ocupaciones ilegales en la ciudad 288.000.000 PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana ¢ UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales convivencia, seguridad
ciudadana
actuaciones urbanisticas
) Brindar apoyo al 100%
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad y )
CONVIVENCIA SEGURIDAD Y | (55\\/|VENGIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del municipio de | MPementar un plan anual para mejorar la 100% los procesos electorales 100% NA Apoyo a organismos de Seguridad en Feria de Manizales y 138.860.447| PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana de acuerdo con los apoyo en procesos electorales UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales jerc
requerimientos legales
Desarrollar 11
campafias en el
) cuatrienio para la
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad y )
CONVIVENGIA SEGURIDAD ¥ | 55\ |VENCIA CIUDADANA 2024170010019 ciudadana del municipio de | MPlementar un plan anual para mejorar la 2 prevencion y atencion 2 N/A Fortalecer Parque automotor para la seguridad y convivencia. 100.000.000| PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana de la violencia UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales.
intrafamilir, violencia
de género, violencia
infantil y
Incrementar a 382 el
) nimero de camaras de
SEGURIDAD Y Fortalecimiento de la seguridad y Incrementar a 382 el numero de camaras de seguridad en
CONVIVENCIA SEGURIDAD ¥ | 5\ |VENCIA CIUDADANA 2024170010019 convivencia ciudadana del municiplo de | !TPlementar un plan anual para mejorar fa 300 seguridad en 300 NA funcionamiento durante el cuatrienio en el Municipio Y 1.030.000.000 PROPIOS Interior PROFESIONAL
CONVIVENCIA / seguridad y convivencia ciudadana funcionamiento durante v UNIVERSITARIO
CIUDADANA Manizales. desarrollar un plan de tecnologfa para la seguridad

el cuatrienio en el
municipio




SEGURIDAD Y

Fortalecimiento de la sequridad y

Ejecutar un plan anual

SEGURIDAD Y Y Implementar un plan anual para mejorar la ; Apoyo a organismos de Seguridad en Feria de Manizales y ) PROFESIONAL
2024170010019 . % % .861.139.
CONVIVENGIA SNt | CONVIVENCIA CIUDADANA convvencia cudadana del muricipiode | {7 TECIS! U1 PP L8 B e 100% de apoyo a organismos 100% N/A it 2.861.139.553 PROPIOS Interior VoI TARID
CIUDADANA Manizales. de sequridad (Feria)
‘p’:‘;’:ﬁ’g;’:a:‘r‘;’r‘“do:‘;: s‘sgr‘;:;i:'ze los _|Implementar un plan anual para proteccion, Brindar 100% de ayuda Acompaiiar las gestiones para la
DESARROLLO SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 2024170010020 Coroahos umancs do oe orupes promocidn y garantia de los derechos 100% humanitaria  atencion 100% realizacién de programas de atencién | Brindar 100% de ayuda humanitaria y atencion inmediata a 120.000.000 PROPIOS nterior PROFESIONAL
HUMANO Y SOCIAL CONVIVENCIA T o e o OToS én e |umanos de l0s grupos poblacionales de inmediata a victimas del preferencial para los veteranos de la Victimas del conflicto armado UNIVERSITARIO
pobla pecial pi especial proteccion conflicto armado fuerza piblica. Ley 1979 de 2019.
":‘;':C'g;’:ac‘r‘;’r‘“do:‘;: p‘agr‘;:;i:'ze los _|Implementar un plan anual para proteccion, Realizar 10 actividades Acompattar las gestiones para la
DESARROLLO SEGURIDAD Y P P yg promocion y garantia de los derechos anuales para las realizacion de programas de atencion Brindar 100% de ayuda humanitaria y atencion inmediata a y PROFESIONAL
DERECHOS HUMANOS 2024170010020 derechos humanos de los grupos 4 10 ! 10 " 5 4 60.000.000 PROPIOS Interior
HUMANO Y SOCIAL CONVIVENCIA e o e o OToS éne|umanos de [0s grupos poblacionales de victimas del conflicto preferencial para los veteranos de la Victimas del conflicto armado UNIVERSITARIO
pobla pecial pi especial proteccion armado fuerza piblica. Ley 1979 de 2019.
Implementacién de un plan para la ) Brindar ayuda
proteccion, promocion y garantia de los | ™Piementar un plan anual para proteccién, humanitaria al 100% de . N .
Huojfcgsos%g AL ?JEO?\I%F\;\‘/E:I[())IX DERECHOS HUMANOS 2024170010020 derechos humancs de los grupos promocién ?:s'a':‘:‘a:: ";Zgz‘gﬁ;‘:; w 100% as personas victimas 100% ;;I‘(’g“'j‘: (ﬂr:(”:' d’;a'zr'fc‘::s"a contra el Eé'h’:ga;:(ry‘;?;;:’":‘r';gf‘;': 2l 100% de las personas victimas del 80.000.000) PROPIOS Interior m?/;ﬁz’ﬁx‘a:'o
poblacionales de especial proteccion de |07 10 ©8 B GLPOS P del delito de trata de P P -
i pecilp personas.
":‘;':c’:z:“‘r‘;’r‘“‘i:‘;: "‘“:r‘;:;i:'ze o |mplementar un plan anual para proteccion, Realizar 4 actividades Acompafiar las gestiones para la
DESARROLLO SEGURIDAD Y P : P! v promocién y garantia de los derechos anuales de prevencion realizacion de programas de atencion Brindar ayuda humanitaria al 100% de las personas victimas del y PROFESIONAL
DERECHOS HUMANOS 2024170010020 derechos humanos de los grupos 4 4 4 " 20.000.000 PROPIOS Interior
HUMANO Y SOCIAL CONVIVENCIA ! ‘ ” humanos de los grupos poblacionales de del delito de trata de preferencial para los veteranos de la delito de trata de personas. UNIVERSITARIO
poblacionales de especial proteccién de J ¢
5 especial proteccién personas fuerza pibiica. Ley 1979 de 2019,
Implementacién de un plan parala , Implementar una
oreteenitn. sromacion y garantia e los_|Implementar un plan adnula\ paraprotccin, estrategia de . . - . . o PROFESONAL
DESARROLLO SEGURIDAD Y - promocién y garantia de los derechos reconocimiento e mplementar la Politica piblica de implementar una estrategia de reconocimiento e inclusion de )
HUMANO Y SOCIAL CONVIVENCIA DERECHOS HUMANOS 2024170010020 derechos humanos de los grupos humanos de los grupos poblacionales de 1 inclusién de veteranos 1 Libertad Religiosa velerancs de la fuerza piiblica en programas 30.000.000 PROPIOS Interior UNIVERSITARIO
poblacionales de especial proteccion de | o210 ¢ %% O eriiadrvised
Manizales. pecial proteccior e la fuerza piblica er
programas sociales
Implementacign de un plan para Implementar un plan anual para proteccion,
DESARROLLO SEGURIDAD Y proteccion, promocién y garania delos | P AT U7 P 814 PErE PIAEOCIOn. Desarrollar 1 programa PROFESIONAL
HOMANG ¥ SooAL SONYIVENGIA DERECHOS HUMANOS 2024170010020 derechos humanos de los grupos B e o 1 de pedagogiay garantia 1 1 mesa de victimas anual Desarrollar 1 programa de pedagogia y garantia para la Paz 27.000.000 PROPIOS Interior ONIVERGITARIO
poblacionales de especial proteccién de grupos p para la Paz
; especial proteccién
Coordinar una
Implementacién de un plan parala , estrategia de
protecci6n, promocion y garantia de los | mPementar un plan anual para proteccion, articulacion de la oferta Fomentar programas de heroismo social
DESARROLLO SEGURIDAD ¥ DERECHOS HUMANOS 2024170010020 derechos humanos de los grupos promocién y garantia de los derechos 1 institucional dirigida a la 1 en biisqueda de referentes comunitarios | CO0rdinar una estrategia de articulacion de la oferta institucional 25.000.000] PROPIOS Interior PROFESIONAL
HUMANO Y SOCIAL CONVIVENCIA ! ; " humanos de los grupos poblacionales de cional dirigida a a poblacién migrantes y refugia UNIVERSITARIO
poblacionales de especial proteccion de |1 7%1° £ 95 &1 poblacién migrantes y para los cludadanos
Manizales. pecial pi refugiados de manera
anual
. Implementar una
Implementacién de un plan parala .
R eocn. oromnio e los |/ mPlementar un plan anual para protecién, estrategia de
DESARROLLO SEGURIDAD Y P P yg promocion y garantia de los derechos reconocimiento e Gestionar programas de atencion integral |Implementar una estrategia de reconocimiento e inclusion de PROFESIONAL
DERECHOS HUMANOS 2024170010020 derechos humanos de los grupos 4 1 recono 1 " 0 gia 25.000.000 PROPIOS Interior
HUMANO Y SOCIAL CONVIVENCIA b palon o osmco) orobecion de|umanos de [0s grupos poblacionales de inclusion de veteranos y/o complementaria a excombalientes | veteranos de la fuerza publica en programas sociales UNIVERSITARIO
o pecial especial proteccion de la fuerza pblica en
- programas sociales
Implementar 1 equipo
it e 0% n v o, povpes o s s,
DESARROLLO SEGURIDAD Y J promocien y garantia de los derechos . vigia ! b Operar 1 hogar de paso con servicios integrales para habitantes ) PROFESIONAL
HUMANG ¥ SOGIAL CONVIVENGIA DERECHOS HUMANOS 2024170010020 derechos humanos de os grupos himanos i 1o 1umos pobiaciondies de 2 control en materia de 2 disponible a las personas que habitan en | Porer & A09% €6 b 152.320.000 PROPIOS Interior UNIVERSITARIO
poblacionales de especial proteccion de |- o> ¢ 09 8" convivencia, seguridad Ia calle, (Ley 1641 del 2013) Sentencia C-
Manizales. pecial pl ciudadana y 062-21
actuaciones urbanisticas
Implementacién de un plan para la ) )
orttoecion. promoeion y garantia e los. | mplementar un plan anual para proteccien, Construir un plan de
DESARROLLO SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANGS 2024170010020 Freahon imance do s orupes promocion y garantia de los derechos ; accion para la atencion 4 A Construir un plan de accién para la atencién de la poblacion 250,000,000 PROPIOS nterior PROFESIONAL
HUMANO Y SOCIAL CONVIVENCIA ! ‘ - humanos de los grupos poblacionales de de la poblacion sindicada del municipio UNIVERSITARIO
poblacionales de especial proteccién de J '
5 especial proteccién sindicada del municipio
Ejecutar o 100% de un
Construccién, mantenimiento y plan anual de Profesional Universitario
DESARROLLO SEGURIDAD Y izacion de la un plan anual para mejorar la intervencién de ) de Vio para )
HUMANO Y SOCIAL CONVIVENCIA | CONVIVENCIA CIUDADANA 2024170010021 social, comunitaria e institucional dela | seguridad y convivencia ciudadana 1 infraestructuras 25% NA mejorar las sedes 700.000.000 PROPIOS Interior Grupo I"nesl‘i’l‘s’caig:gfc‘“'a
alcaldia de Manizales comunitarias e
Ejecutar el 100% de un
Construccién, mantenimiento y plan anual de profesional Universitaro
DESARROLLO SEGURIDAD Y izacion de la un plan anual para mejorar la intervencin de , e Interventorias técnicas, admini )
HUMANO Y SOCIAL CONVIVENCIA | CONVIVENGIA CIUDADANA 2024170010021 social, comunitaria e institucional de la  |seguridad y convivencia ciudadana 1 infraestructuras 5% NA financieras para seguimiento a la ejecucion de obra 100.000.000 PROPIOS Interior Grupo I‘:‘Es“i"‘":izi'a’l“c‘“’a
alcaldia de Manizales comunitarias e “
Ejecutar el 100% de un
GOBERNANZA Y EQUIPAMIENTOS Constrccin, mantririrtoy Ejecutar un p\a; snualdo constuooin, pln anualde e " . Profesional Universitario
DESARROLLO BUEN GOBIERNO COMUNITARIDS E 2024170010021 o s mettciorsl o a sy e 1 e o 25% N/A mejorar 16 sodos 1.600.000.000 PROPIOS Infraestructura Grupo e nrsesiuctura
INSTITUCIONALES alcaldia de Manizales institucional comunitarias e
Ejecutar el 100% de un
GOBERNANZA Y EQUIPAMENTOS Gonstrcein, materimieno y Ejestar unplan anual 8o cansncci, plon aunldo, i e S profesional Universitario
DESARROLLO BUEN GOBIERNO . 2024170010021 ndelair yme on ¢ 1 ! 25% N/A aliza terventorias 1.100.000.000 PROPIOS Infraestructura Grupo de Infraestructura
fosanivid COMUNITARIOS E social, e dela social, e infraestructuras financieras para seguimiento a la ejecuicién de obra et
INSTITUCIONALES alcaldia de Manizales institucional comunitarias e u
Ejecutar el 100% de un
GOBERNANZA Y O OLES, oirizactin i o et i) p\ar; edoiande htenencone Elaboracion de estudios, disefios  planes para ejecucion de Profesional Universitario
DESARROLLO BUEN GOBIERNO COMUNITARIDS E 2024170010021 o s e ey e 1 e e 25% N/A fratunil 150.000.000 PROPIOS Infraestructura Grupo de nrsesinuctura
INSTITUCIONALES alcaldia de Manizales institucional comunitarias e
Ejecutar el 100% de un
EQUIPAMIENTOS Construccion, mantenimiento y Ejecutar un plan anual de construccion, plan anual de ) )
GOBERNANZA Y ! e f ) ) Profesional Universitario
DESARROLLO BUEN GOBIERNO SOCIALES, 2024170010021 n de [a infraestr yme on de 1 intervenci6n de 25% N/A Gonstruccion y adecuacion de espacios esoolares para mejorar 6.100.000.000 PROPIOS Infraestructura Grupo de Infraestructura
fosanivid COMUNITARIOS E social, e dela social, e infraestructuras las condiciones de las sedes et
INSTITUCIONALES alcaldia de Manizales institucional comunitarias e u
Ejecutar el 100% de un
GOBERNANZA Y B aALES, st o iracatns arimney e hrenenctn e Dotacion de mobiliario para mejorar las condiciones del personal Profesional Universitario
DESARROLLO BUEN GOBIERNO : 2024170010021 7 de 1a infracst ym on ¢ 1 25% N/A para mej P 200.000.000 PROPIOS Infraestructura Grupo de Infraestructura
et COMUNITARIOS E social, ° dela social, 3 infraestructuras interno y externo de las sedes htths
INSTITUCIONALES alcaldia de Manizales institucional comunitarias e
Ejecutar el 100% de un
GOBERNANZA Y O SOCLES, ocamizacon do a piraesn matenimioney modeizadinds Pieraniénde Adauisiion de expansas ycencias de intervencien Profesiona Universitario
DESARROLLO BUEN GOBIERNO . 2024170010021 1 de la infraestr yme on ¢ 1 ! 25% N/A q pensas y licenc 46361513 PROPIOS Infraestructura Grupo de Infraestructura
fesanivied COMUNITARIOS E social, e dela Social, e infraestructuras estructurales para espacios sociales et

INSTITUCIONALES

alcaldia de Manizales

institucional

comunitarias e




GOBERNANZA'Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

BUEN GOBIERNO

EQUIPAMIENTOS
SOCIALES,
COMUNITARIOS E
INSTITUCIONALES

2024170010021

Construccién, mantenimiento y
izacion de la

Ejecutar un plan anual de construccion,

social, itaria e instituci dela

y de

alcaldia de Manizales

social, itaria e
institucional

Ejecutar el 100% de un
plan anual de
intervencion de
infraestructuras
comunitarias e

25%

N/A

Apoyo ala gestién para el desarrollo de las obras de
mejoramiento

803.638.487

PROPIOS

Infraestructura

Profesional Universitario
Grupo de Infraestructura
Institucional

DESARROLLO FiSICO
- AMBIENTAL

VIVIENDA

VIVIENDA NUEVA

2024170010022

Desarrollo del habitat social en el area
urbana y rural Manizales

Implementar un programa anual para el
desarrollo de modelos de desarrollo de
viviendas VIP y/o VIS en el municipio

Disefiar las estrategias
y las acciones para
Promover la
construccion de
vivienda de interés
social y prioritario en el
municipio tanto en el
4rea urbana como en el
4rea rural con el fin de
reducir el déficit de
vivienda en el municipio
con la oferta de 1500
viviendas sociales en el
cuatrienio.

150

Lograr articulaciones publico privada para
el desarrollo de vivienda nueva.

Estudios técnicos, legales, econdmicos, ambientales y sociales
de la inversion.

2.000.000.000,00

CREDITO

Infraestructura

DIRECTOR TECNICO UGV

DESARROLLO FiSICO
- AVBIENTAL

VIVIENDA

VIVIENDA NUEVA

2024170010022

Desarrollo del habitat social en el area
urbana y rural Manizales

Implementar un programa anual para el
desarrollo de modelos de desarrollo de
viviendas VIP y/o VIS en el municipio

Diseiiar las estrategias
y las acciones para
Promover la
construccion de
vivienda de interés
social y prioritario en el
municipio tanto en el
4rea urbana como en el
arearural con el fin de
reducir el déficit de
vivienda en el municipio
con la oferta de 1500
viviendas sociales en el
cuatrienio.

150

Lograr articulaciones publico privada para
el desarrollo de vivienda nueva.

Asistencia técnica, ambiental, econémica, administrativa,
financiera, contable, social y juridica.

503.600.000,00

PROPIOS

Infraestructura

DIRECTOR TECNICO UGV

DESARROLLO FiSICO
- AVBIENTAL

VIVIENDA

VIVIENDA NUEVA

2024170010022

Desarrollo del hébitat social en el area
urbanay rural Manizales

Implementar un programa anual para el
desarrollo de modelos de desarrollo de
viviendas VIP y/o VIS en el municipio

Disefiar las estrategias
y las acciones para
Promover la
construccion de
vivienda de interés
social y prioritario en el
municipio tanto en el
4rea urbana como en el
arearural con el fin de
reducir el déficit de
vivienda en el municipio
con la oferta de 1500
viviendas sociales en el
cuatrienio.

150

Lograr articulaciones publico privada para
el desarrollo de vivienda nueva.

Adquisicién de suelo para la construccién de vivienda.

26.230.760,00

PROPIOS

Infraestructura

DIRECTOR TECNICO UGV

DESARROLLO FiSICO
- AVBIENTAL

VIVIENDA

VIVIENDA NUEVA

2024170010022

Desarrollo del hébitat social en el area
urbanay rural Manizales

Implementar un programa anual para el
desarrollo de modelos de desarrollo de
viviendas VIP y/o VIS en el municipio

Disefiar las estrategias
y las acciones para
Promover la
construccion de
vivienda de interés
social y prioritario en el
municipio tanto en el
4rea urbana como en el
drearural con el fin de
reducir el déficit de
vivienda en el municipio
con la oferta de 1500
viviendas sociales en el
cuatrienio.

150

Lograr articulaciones publico privada para
el desarrollo de vivienda nueva.

Construccion de Viviendas de Interés Prioritario

6.000.000.000,00

CREDITO

Infraestructura

DIRECTOR TECNICO UGV

DESARROLLO FiSICO
- AVBIENTAL

VIVIENDA

LEGALIZACION

URBANISTICA Y

MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE BARRIOS

2024170010022

Desarrollo del hébitat social en el area
urbanay rural Manizales

Ejecutar un plan anual de acciones de
mejoramiento integral de barrios

Realizar 2
legalizaciones
urbanisticas de
asentamientos humanos

Acompaiiar los procesos de titulacion
asociados al MIB

Estudios técnicos, legales, econdmicos, ambientales y sociales
del programa MIB

853.400.000,00

PROPIOS

Infraestructura

DIRECTOR TECNICO UGV

DESARROLLO FiSICO
- AVBIENTAL

VIVIENDA

LEGALIZACION

URBANISTICA Y

MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE BARRIOS

2024170010022

Desarrollo del hébitat social en el area
urbanay rural Manizales

Ejecutar un plan anual de acciones de
mejoramiento integral de barrios

Realizar 2
legalizaciones
urbanisticas de
asentamientos humanos

Acompaiiar los procesos de titulacion
asociados al MIB

Asistencia técnica, ambiental, economica, administrativa,
financiera, contable, social y juridica.

543.000.000,00

PROPIOS

Infraestructura

DIRECTOR TECNICO UGV

DESARROLLO FiSICO
- AVBIENTAL

VIVIENDA

LEGALIZACION

URBANISTICA Y

MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE BARRIOS

2024170010022

Desarrollo del hébitat social en el area
urbanay rural Manizales

Ejecutar un plan anual de acciones de
mejoramiento integral de barrios

Realizar 2

urbanisticas de
asentamientos humanos

Acompafiar los procesos de ftulacion
asociados al MIB

Gastos administrativos y financieros

100.000.000,00

PROPIOS

Infraestructura

DIRECTOR TECNICO UGV

DESARROLLO FiSICO
- AMBIENTAL

VIVIENDA

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA

2024170010022

Desarrollo del habitat social en el area
urbanay rural Manizales

Desarrollar un programa anual de
mejoramiento de vivienda en el municipio
tanto en el drea urbana como en el drea
rural

Adelantar el programa
de mejoramiento de
viviendas urbanas y
rurales en el municipio
de Manizales con el fin
de reducir el déficit
cualitativo de vivienda
en el municipio de
Manizales con la
realizacion de 80
mejoramientos de
vivienda en cada
anualidad.

80

Gestion de recursos con gobiernos y
entidades regionales y nacionales para el
programa de mejoramiento de vivienda

Mantenimiento y/o Mejoramiento de viviendas urbanas.

1.844.000.000,00

PROPIOS

Infraestructura

DIRECTOR TECNICO UGV




DESARROLLO FiSICO

MEJORAMIENTO DE

Desarrollo del habitat social en el area

Desarrollar un programa anual de
mejoramiento de vivienda en el municipio

Adelantar el programa
de mejoramiento de
viviendas urbanas y
rurales en el municipio
de Manizales con el fin
de reducir el déficit

Gestion de recursos con gobiemos y

Interventoria administrativa, financiera, contable, ambiental,

A VBIENTAL VIVIENDA UNIENDA 2024170010022 ooy o) Manisatos o b o cualtativo de vivienda 80 enicades regionales y nacionales parael | eI S SN 340,000.000,00 PROPIOS Infraestructura DIRECTOR TECNICO UGV
ame en el municipio de programa de mejoramiento de vivienda
Marizales con la
realizacion de 80
mejoramientos de
vivienda en cada
anualidad.
Adelantar el programa
de mejoramiento de
viviendas urbanas y
rurales en el municipio
DESARROLLO FISICO MEJORAMIENTO DE Desarrollo del habitat social en el area | mejoramiento e vivienda en el municipio ef s ; ) .
A BIENTAL VIVIENDA DA 2024170010022 ooy vt Momsares o atbom como o o Ao cualitativo de vivienda 80 entidades regionales y nacionales para el | Mantenimiento ylo Mejoramiento de viviendas Rurales. 830.000.000,00 PROPIOS Infraestructura DIRECTOR TECNICO UGV
i en el municipio de programa de mejoramiento de vivienda
Manizales con la
realizacion de 80
mejoramientos de
vivienda en cada
anualidad.
DESARROLLO FISICO FORTALECIMIENTO DE LA Implementar un plan anual d r?.e:l(‘z:::: nio a 25.000 Implementar un plan anual d Estudios técnicos, legal némicos y ambientales de | JEFE DE OFICINA - GRUPO
MOVILIDAD VIAS 2024170010023 INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA | IMPlementar un plan anual de ‘antenimiento a 25. 25.000,00 |MPlementar un plan anual de studios tecnicos, legales, economicos y ambientales de la 2.500.000.000,00 PROPIOS Infraestructura
- AMBIENTAL mantenimiento de vias urbanas m2 de vias urbanas al mantenimiento de vias urbanas inversion DE VIAS
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES o
Realizar el
" FORTALECIMIENTO DE LA rel
DESARROLLO FISICO MOVILIDAD VIAS 2024170010023 INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA | !MPlementar un plan anual de mantenimiento a 25.000 25.000,00 |!MPlementar un plan anual de Mantenimiento de vias urbanas 15.080.681.305,00 PROPIOS Infraestructura JEFE DE OFICINA - GRUPO
- AMBIENTAL mantenimiento de vias urbanas m2 de vias urbanas al mantenimiento de vias urbanas DE VIAS
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES s
Realizar el
" FORTALECIMIENTO DE LA rel
DESARROLLO FISICO MOVILIDAD VIAS 2024170010023 INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA | !MPlementar un plan anual de mantenimiento a 25.000 25.000,00 |!MPlementar un plan anual de Interventoria, capacitacion, asistencia técnica y juridica 1,508.080.208,00 PROPIOS Infraestructura JEFE DE OFICINA - GRUPO
- AMBIENTAL mantenimiento de vias urbanas m2 de vias urbanas al mantenimiento de vias urbanas DE VIAS
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES e
Realizar el
" FORTALECIMIENTO DE LA rel
DESARROLLO FISICO MOVILIDAD VIAS 2024170010023 INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA | !MPlementar un plan anual de mantenimiento a 25.000 25.000,00 |!MPlementar un plan anual de Asistencia téonica, ambiental, social, financiera y juridica 911.238.487,00 PROPIOS Infraestructura JEFE DE OFICINA - GRUPO
- AMBIENTAL mantenimiento de vias urbanas m2 de vias urbanas al mantenimiento de vias urbanas DE VIAS
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES e
‘Adaptar soluciones de accesibiidad para
" FORTALECIMIENTO DE LA Implementar un plan anual de intervencien, Realizar la construccion personas con discapacidad en las .
DESARROLLOFISICO MOVILIDAD VIAS 2024170010023 INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA | mantenimiento, modernizacion y e intervencion de 10 3,00 |intervenciones de construccion y veencion: v de 27.455.186.826,00 PROPIOS Infraestructura JEFEDE %FE'CV""A’; GRUPO
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES construccin de bulevares bulevares mejoramiento de infraestructura que u
ciecute el municipio
‘Adaptar soluciones de accesibiidad para
) FORTALECIMIENTO DE LA Implementar un plan anual de intervencion, Realizar la construccion personas con discapacidad en las , .
DESARROLLOFISICO MOVILIDAD VIAS 2024170010023 INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA | mantenimiento, modernizacion y e intervencion de 10 3,00 |intervenciones de construccion y veencion: v de 5.000.000.000,00 PROPIOS Infraestructura JEFEDE %FE'CV""A’; GRUPO
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES construccin de bulevares bulevares mejoramiento de infraestructura que
ciecute el municipio
‘Adaptar soluciones de accesibiidad para
" FORTALECIMIENTO DE LA Implementar un plan anual de intervencion, Realizar la construccion personas con discapacidad en las .
DESARROLLOFISICO MOVILIDAD VIAS 2024170010023 INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA | mantenimiento, modernizacion y e intervencion de 10 3,00 de ony fa, 6n, asistencia técnica y juridica 3.388.369.236,00 PROPIOS Infraestructura JEFEDE %FE'CV""A’; GRUPO
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES construccion de bulevares bulevares mejoramiento de infraestructura que
ciecute el municipio
‘Adaptar soluciones de accesibiidad para
) FORTALECIMIENTO DE LA . Intervenir, consiruir o personas con discapacidad en las
DES{“Z':AOB'I‘;:‘STT'CO MOVILIDAD VIAS 2024170010023 INFRAESTRUGTURA VIAL URBANA 'a"r;“"ﬁ;“c‘eg‘r“a’ :1::?0'::;2::)‘ g: si‘;';s"r‘:::n':g mejorar 700 m2 en las 700 de ony c 6n, ampliacién y de vias urbanas 40.000.000.000,00 CREDITO Infraestructura JEFEDE %FEIC\}\’X}; GRUPO
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES P y mej U vias urbanas al afio mejoramiento de infraestructura que
ciecute el municipio
” . AGUA POTABLE Y ;gﬁégtfgg I‘ENTO EaEn ?g Implementar un plan anual de S'ef:fe'aﬂfg ya e Senvicio de apoyo financiero a los planes, programas y proyectos Profesional Universitario vias
RROLLO FiSICO - AMBI| SERVICIOS PUBLICOS| ¢ ACRAPOTASLEY 2024170010024 BASIOO PAFA LA ZONA URBAN  |Fidesiment de saneaiertoy o 100% Redisenar el proyecto de la PTAR e A P Somemonte B 2.989.299.530,00 PROPIOS Infraestructura Pl
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES urbana
” AGUA POTABLE Y ;gﬁégtfgg I‘ENTO EaEn ?g Implementar un plan anual de S'ef:fe'aﬂfg ya e Senvicio de apoyo financiero a los planes, programas y proyectos Profesional Universitario vias
RROLLO FiSICO - AMBI| v £ C F % f anes, 3.111.763.137,00
SERVICIOS PUBLICOS| - ANEAMIENTO BASICO 2024170010024 BASICO PARA LA ZONA URBANA |77 & = or c:; Smacitn con s ESP acueducto del érea 100% Rediseiar el proyecto de la PTAR de Agua Potable y Saneamiento Basico sap Infraestructura rurales
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES urbana
” AGUA POTABLE Y ;gﬁégtfgg I‘ENTO EaEn ?g Implementar un plan anual de S'ef:fe'aﬂfg ya e Senvicio de apoyo financiero a los planes, programas y proyectos Profesional Universitario vias
RROLLO FiSICO - AMBI| v £ C F % f anes, 700,000.000,00
SERVICIOS PUBLICOS| - s ANEAMIENTO BASICO 2024170010024 BASICO PARA LA ZONA URBANA |77 & = or c:; Soacitn con s ESP acueducto del érea 100% Rediseiar el proyecto de la PTAR de Agua Potable y Saneamiento Basico sap Infraestructura rurales
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES urbana
INCLUSION E ACCIONES PARA LA FORTALECIMIENTO REDES DE \mplementas um por el de subsidies 2 Realzar el 100% de las
" INTEGRACION REDUCCION DE ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO transferencias de 1 Implementar un plan anual de subsidios a los estratos 1,2y 3 Jefe de Oficina adscrita al
RROLLO FiSICO - AMBI| O %
OLLO FisICO SOCIAL Y CONDICIONES DE 2024170010024 BASICO PARA LA ZONA URBANA ‘;iﬁ:ﬁ&;; "e‘aci;t:ce':‘f:“m y subsidios otorgados a 100% NA en acueducto y alcantarilado en el cuatrienio 633.171.279 PROPIOS Desarrollo Social despacho
COMUNITARIA VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE MANIZALES los estratos 1.2v3
INCLUSION E ACCIONES PARA LA FORTALECIMIENTO REDES DE \mplementas um por el de subsidies 2 Realizar el 100% de las
" INTEGRACION REDUCCION DE ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO transferencias de 1 Implementar un plan anual de subsidios a los estratos 1,2y 3 Jefe de Oficina adscrita al
RROLLO FiSICO - AMBI| O %
OLLO FisICO SOCIAL Y CONDICIONES DE 2024170010024 BASICO PARA LA ZONA URBANA ﬁﬁ:ﬁ&;‘; "e‘acigt:ce':‘f:“m y subsidios otorgados a 100% NA en acueducto y alcantarilado en el cuatrienio 3.576.963.301 SGP Desarrollo Social despacho
COMUNITARIA VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE MANIZALES los estratos 1.2v3
Ejecutar el 100% de un
DESARROLLO EQUIPAMIENTOS Constrccin, mantririrtoy Ejecutar un p\ar; snual do constuccin, pln anualde . B o - Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL | ARTEYCULTURA ARTISTICOS Y 2024170010025 artisticay cultural de la alcaldia de infraestructura social, comunitaria e infrastructuras 100% NA mejorar las sedes 1.365.286.230 PROPIOS Cultura Grupo de Infracstructura
CULTURALES ! @ Institucional
Manizales institucional comunitarias e
Ejecutar el 100% de un
DESARROLLO EQUIPAMIENTOS Consimeciin, menterimientoy Ejestar unplan anual 8o cansncci, plon aunldo, i e S profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2024170010025 de ! yme on ¢ ! 100% N/A aliza niorias » 300.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL artistica y cultural de la alcaldia de infraestructura social, comunitaria & infraestructuras financieras para seguimiento a la ejecucién de bra Infra
CULTURALES ! ; Institucional
Manizales institucional comunitarias e
Ejecutar el 100% de un
Construccién, mantenimiento y Ejecutar un plan anual de construccion, plan anual de ) )
EQUIPAMIENTOS Lccion e con: ; | . o i Profesional Universitario
DESARROLLO ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2024170010025 ode dela ! yme 6n de intervencin de 100% N/A Elaboracion de estudios, disefios y planes para ejecucion de 449,820,956 PROPIOS Cutura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL artistica y cultural de la alcaldia de infraestructura social, comunitaria e infrastructuras obra técnica infra
CULTURALES oay. , Institucional

Mani

institucional

comunitarias e




Ejecutar ol 100% de un
PESARROLLO EQUIPAMIENTOS Gonstrcsin, mantrimento y Ejecutar unplan anual 8o cansrcci, pln anunido, N ) e I profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2024170010025 de ! yme on ¢ 1 ! 100% N/A y para mej 1.700.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL artistica y cultural de la alcaldia de infraestructura social, comunitaria e infraestructuras condiciones de las sedes Infra
CULTURALES ! Institucional
Manizales institucional comunitarias e
Ejecutar el 100% de un
Construccién, mantenimiento y Ejecutar un plan anual de construccion, plan anual de ) )
EQUIPAMIENTOS Lccion e con: ; | . o ) - Profesional Universitario
DESARROLLO ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2024170010025 de dela . yme 6n de 1 intervencién de 100% NA Dotacién de mobiliario para mejorar las condiciones del personal 89.281.416| PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL artistica y cultural de la alcaldia de infraestructura social, comunitaria infraestructuras interno y externo de las sedes infra
CULTURALES ! @ Institucional
Manizales institucional comunitarias e
Ejecutar el 100% de un
DESARROLLO EQUIPAMIENTOS toation da a miracstns ey mecemzan e hienenatn o Adquisicién de expensas y licencias de intervencion Profesional Universitario
ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2024170010025 de ! yme on ¢ 1 ! 100% N/A q pensas y licenc 40892.814 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL artistica y cultural de la alcaldia de infraestructura social, comunitaria e infraestructuras estructurales para espacios sociales Infra
CULTURALES ! Institucional
Manizales institucional comunitarias ¢
Ejecutar el 100% de un
Construccién, mantenimiento y Ejecutar un plan anual de construccion, plan anual de ) )
EQUIPAMIENTOS ccion e cons f ] . Profesional Universitario
DESARROLLO ARTE Y CULTURA ARTISTICOS Y 2024170010025 ode dela . yme 6n de 1 intervencién de 100% N/A Apoyo ala gestion para el desarrollo de las obras de 144.000.000 PROPIOS Cultura Grupo de Infraestructura
HUMANO Y SOCIAL artistica y cultural de la alcaldia de infraestructura social, comunitaria e infraestructuras mejoramiento infra
CULTURALES ! ; Institucional
Manizales institucional comunitarias e
BUENGOBIERNO  |GESTION FISCAL 2024170010026 NA Procesos para oblener fa calficacion del Riesgo Financiero 59.976.000
BUEN GOBIERNO  |GESTION FISCAL 2024170010026 NA Capitalizacion entidades desoentralizadas (Empresa Promotora 4.800.000.000
Sostener los de Eventos)
GOBERNANZAY  [BUEN GOBIERNO __|GESTION FISCAL 2024170010026 4.2.1.1 Implementar un plan anual de indicadores de Solvencia < 40% NA Capi enlidades (1AF) 1.000.000.000 SECRETARIO DE
DESARROLLO Mejoramiento De Ingresos Manizales | mejoramiento de solvencia, sostenibilidad y 1 solvencia menor al 40%, ' . Contratacién de Personal de apoyo en el Proceso o PROPIOS Hacienda
) i a Sostenibilidad < 80% ; ; > DESPACHO
INSTITUCIONAL  [BUEN GOBIERNO | GESTION FISCAL 2024170010026 mejoramiento fiscal sostenibilidad mayor al NA Saneamiento Fiscal y Financiero en Gestién de Recaudo y 638.950.000
% liauidacién de cobro de los impuestos
‘Adquisicion de bienes y servicios para las estralegias
BUEN GOBIERNO  |GESTION FISCAL 2024170010026 NA adelantadas por la secretaria de hacienda (Pago del Pasivo 17.382.263
Pensional al Sector Salud)
] ‘Administracion de Bienes Inmuebles del Municipio (mediciones
BUEN GOBIERNO  |GESTION FISCAL 2024170010026 Desarrollar un andlisis de capacidad y ) 50.000.000
Desarrollar un plan de destinacién para usos sociales, _ -
GOBERNANZAY  |BUEN GOBIERNO  |GESTION FISCAL 2024170010026 4.2.1.1 Implementar un plan anual de aprovechamiento social o econémicos de los de Bienes Inmuebles del Municipio (Personal 37.898.666
" ; ! o8 bienes) ) SECRETARIO DE
DESARROLLO De Ingresos Manizales | mejoramiento de solvencia, sostenibilidad y 1 y econémico de los 1 bienes inmuebles del municipio que se  (ISNS — _ PROPIOS Hacienda DESPAGHO
INSTITUCIONAL  [BUEN GOBIERNO GESTION FISCAL 2024170010026 mejoramiento fiscal bienes de propiedad del encuentren o entren en desuso. \dministracion de Bienes Inmuebles del Municipio (Convenio 400.000.000
municipio — e —
BUEN GOBIERNO  |GESTION FISCAL 2024170010026 X de enla de Bienes Inmuebles del Municipio (convenio 600.000.000
aestion predial bienes)
- ™ [
GOBERNANZAY  [BUEN GOBIERNO  |GESTION FISCAL 2024170010026 4.2.1.1 Implementar un plan anual de antener |a Implementar un plan anual de Garantizar la operacion del Catastro Multiproposito 3.000.000.000 PROPIOS Hacienda SECRETARIO DE
actualizacion catastral al 2 DESPACHO
DESARROLLO De Ingresos Manizales | mejoramiento de solvencia, sostenibilidad y 1 e 0 actualizacion catastral en la zona rural y SEorerACHo
INSTITUCIONAL  [BUEN GOBIERNO GESTION FISCAL 2024170010026 mejoramiento fiscal y m(; urbana con enfoque multipropésito Garantizar la operacion del Catastro Multipropésito 71.445.000 PROPIOS Hacienda DESPACHO
GOBERNANZA Y Nimero de estrategias implementadas
DESARROLLO BUEN GOBIERNO GESTION FISCAL 2024170010026 para el aumento del impuesto del predial P"gccee:gsdger;"uﬁ::: mj‘:‘”f:’““d" deimpuestos (Personal 139.004.470 PROPIOS Hacienda SE(SES;AASEODE
INSTITUCIONAL Lograr un 100% de eICA P
GOBERNANZA Y 4.2.1.1 Implementar un plan anual de recaudo de cobro -
DESARROLLO BUEN GOBIERNO GESTION FISCAL 2024170010026 | Mejoramiento De Ingresos Manizales | mejoramiento de solvencia, sostenibilidad y 100% persuasivo con 100% . ) Procesos de soporte para el recaudo de impuestos (Impresion 102.000.000 PROPIOS Hacienda SECRETARIO DE
N - Emitir y distribuir la facturacion del de facturas) DESPACHO
INSTITUCIONAL mejoramiento fiscal diferentes estrategias
impuesto predial en el primer trimestre de
GOBERNANZA ¥ de contactabiidad cada afio P d I Recaudo de i s SECRETARIO DE
DESARROLLO BUEN GOBIERNO GESTION FISCAL 2024170010026 rocesos de soporte para el Recaudo de impuestos (Soporte 22.400.000 PROPIOS Hacienda
ESRI) DESPACHO
INSTITUCIONAL
GOBERNANZA Y )
. c Vo de puntos parael ) SECRETARIO DE
DESARROLLO  |BUEN GOBIERNO | GESTION FISCAL 2024170010026 4.2.1.1 Implementar un plan anual de Adaptar 12 puntos Implementar una estrategia anual de | recaudo de impuestos (personal de apoyo oficinas moviles) 370598.434 PROPIOS Hacienda DESPACHO
INSTITUCIONAL De Ingresos Manizales | mejoramiento de solvencia, sostenibilidad y 1 descentralizacion de 6 aumento del recaudo en los impuestos de _ _
GOBERNANZA Y ! cer h C Vo de puntos parael
i mejoramiento fiscal senicios predial e ICA d P2 ) SECRETARIO DE
DESARROLLO  |BUEN GOBIERNO  |GESTION FISCAL 2024170010026 recaudo de impuestos (Arrendamiento espacios de atencién en 54.219.168 PROPIOS Hacienda
. DESPACHO
INSTITUCIONAL centros
GOBERNANZA Y 4.2.1.1 Implementar un plan anual de Implementar 15 tributos
DESARROLLO BUEN GOBIERNO GESTION FISCAL 2024170010026 Mejoramiento De Ingresos Manizales | mejoramiento de solvencia, sostenibilidad y 1 enla plataforma 15 Implementar un Plan de procedimientos |\ 2miento y mantenimiento del sistema financiero 140.000.000 PROPIOS Hacienda SECRETARIO DE
de gestion electrénica DESPACHO
INSTITUCIONAL fiscal tributaria
Mantener un recaudo
superior al 100% en ) -
GOBERNANZA Y 4.2.1.1 Implementar un plan anual de ° Ntmero de estrategias implementadas . )
DESARROLLO BUEN GOBIERNO GESTION FISCAL 2024170010026 Mejoramiento De Ingresos Manizales | mejoramiento de solvencia, sostenibilidad y 1 predial e ICA con 100% para el aumento del impuesto del predial | COntratacion de Personal de Apoyo en la gestién de 553.271.976 PROPIOS Hacienda SECRETARIO DE
i relacién alo Fiscalizacion y cobro de los diferentes impuestos territoriales. DESPACHO
INSTITUCIONAL mejoramiento fiscal eICA
presupuestado de las
vigencias actuales
INCLUSION E IMPLEMENTAGION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para la Mantener en e
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE  |prevencion y erradicacién de toda forma de funcionamientot ) Muieres y Equidad de
HOMAND ¥ SooAL o ENERO 2024170010027 ENERO N A IUDAD OE s o e b sy 1 oot aal rooar de 1 Mantener en funcionamiento 1 servicio el hogar de acogida. 300.000.000 PROPIOS ncro SECRETARIA DE LAS
MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA MANIZALES diversidades sexuales acogida. )
GENERO
Atender a 600 personas
. SECRETARIA DE
INCLUSION E IMPLEMENTAGION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para la anuales en la casa para )
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE  |prevencién y erradicacién de toda forma de Ia dignidad de las Atender a 600 personas anuales en [a casa para a dignidad de Mujeres y Equidad de DESPACHO DE LA
; 2024170010027 : ! d 1 ) 600 Jas mujeres y la poblacion LGBTIQ+ con enfoque a prevencion 204.000.000 PROPIOS SECRETARIA DE LAS
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y GENERO GENERO EN LA CIUDAD DE violencia de género hacia la mujer y las mujeres y la poblacién it género MUJERES ¥ EQUIDAD DE
COMUNITARIA MANIZALES diversidades sexuales LGBTIQ+ con enfoque SENERD
aprevencion de violencia
Mantener en operacion
INCLUSION E IMPLEMENTACION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para la el centro de cuidado O i bE
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE  |prevencién y erradicacion de toda forma de | nocturno para nifos y | Mantener en operacion el centro de cuidado nocturno para nios 1.200.000.000 PROPIOS Muieres y Equidad de SEGRETARIA DE LAS
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y GENERO GENERO EN LA CIUDAD DE violencia de género hacia la mujer y las nifias de las mujeres en y nifias de las mujeres en condicién de vulnerabilidad género
c > d MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA MANIZALES diversidades sexuales condicién de .
GENERO
wulnerabilidad
S
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE 2024170010027 | Asesorar a 1000 mujeres por afio en ruta de atencion 100.800.000| PROPIOS Mujeres y Equidad de SECRETARIA DE LAS
HUMANO Y SOCIAL ~ [SOCIAL Y GENERO género
COMUNITARIA MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERO
ST
aﬁfnﬁ%ot;%m AL g\ggﬁmo\orv gg:é';g EQUIDAD DE 2024170010027 | Asesorar a 1000 mujeres por afio en ruta de atencion 100.000.000| PROPIOS M”‘e'esgyéf;‘;'da" de SECRETARIA DE LAS
COMUNITARIA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ";‘:V‘:r"”jgr“a’ Z:‘r:;“’ga‘;”::g‘;a";:'wma " Asesorar a 1000 iiz‘:z;::‘(::g’:g:s de P’eve"”":nde‘ MUJEREggNEECAl;l)IDAD DE
PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE |BECREre) e oo o s ! mujeres por afio en ruta 1000 lugares y stuacionss d mayor
INCLUSION E GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales. 9 er'y de atencion gares y Y SECRETARIA DE
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE dversidades sexuales vulnerabilidad y riesgo Mujeres y Equidad d DESPACHO DE LA
2024170010027 | Asesorar a 1000 mujeres por afio en ruta de atencion 100.000.000| PROPIOS ujeres y Equidad de SECRETARIA DE LAS
HUMANO Y SOCIAL ~ [SOCIAL Y GENERO género
SomONTARIA MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERO
DESARROLLO m%ﬁf’g& MUJER Y EQUIDAD DE Mujeres y Equidad de DESPAGHD DE L
2024170010027 Asesorar a 1000 mujeres por afio en ruta de atencion 20.000.000 PROPIOS jeres ¥ Eq SECRETARIA DE LAS
HUMANO Y SOCIAL ~ [SOCIAL Y GENERO género
SomONTARIA MUJERES Y EQUIDAD DE




Asesorar a 200

SECRETARIA DE

INCLUSION E Implementar un plan anual para la ) .
IMPLEMENTACION DE ACCIONES " p personas de la Ejecutar un Programa de exaltacion alos . ) ] DESPACHO DE LA
HUDI\%EV\/?SF‘:OS%& AL ‘NTS%GCF“:E:\‘?N MUJERGVE?E"JR‘([)”‘D DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE [Prevenciény ee"::fa‘ﬁz‘c“’;‘ I:ﬁ:z‘.‘;"’l’;“: de poblacién LGBTIQ+ en 50 liderazgos femenimos y de la comunidad :;i?;i‘;‘?";;:::f de la poblacién LGBTIQ+ en la ruta de 600.000.000 PROPIOS Mujeres Véf;‘;"’ad de SECRETARIA DE LAS
COMUNITARIA GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales| {° 78 ¢ 9041 ery la ruta de atencion en el LGBTIQ+ 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
versidades sexuales cuatrienio GENERO
DESARROLLO ‘D%%J:g‘“oi MUJER Y EQUIDAD DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ""p‘e'”el',“a’ “:‘ pc"a” a”f“‘dpa‘fd‘a' mad s:ressav.:‘rzsr 232?: Ejecutar un Programa de exaltacién alos | 200 de Ia poblacin LGBTIQs en la ruta d Mo Equidad d I:uSEESC;:F:\EC;r:glgEDI_EA
HUMANG ¥ SOGIAL SOCIALY GENERO 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE si’:;’c‘fa";ey ee'::m‘ﬁ:;";‘ Iaemu':r °I’a: e poblacién LGBTIQ+ en 50 liderazgos femenimos y de la comunidad a;i?;i‘;‘ o u’j;‘j::f ‘@ la poblacion '+ en larutade 50.000.000 PROPIOS ujeres Vén;‘;' ad de SECRETARIA DE LAS
COMUNITARIA GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales| {° 78 ¢ 9041 ery la ruta de atencion en el LGBTIQ+ 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
versidades sexuales cuatrienio GENERO
. Brindar asistencia ) . SECRETARIA DE
INCLUSION E Implementar un plan anual para la ! Ejecutar un programas de prevencién del
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE 2024170010027 o B e oS & |prevencion y erradicacién de toda forma de onicaa 100 E en s acoso contra mujeresy seguimiento en | Brindar asistencia técnica a 100 IE en prevencion de violencia y 100.000.000 PROPIOS Mujeres y Equidad de A O ths
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y GENERO h violencia de género hacia la muijer y las p v lugares y situaciones de mayor enfoque de género en el cuatrienio -000- género
GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales y enfoque de género en MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA diversidades sexuales wulnerabilidad y riesgo
el cuatrienio GENERO
Apoyar y fortalecer en el
cuatrienio el
’ de 80 SECRETARIA DE
INCLUSION E Implementar un plan anual para la compromiso X
‘ IMPLEMENTACION DE ACCIONES > ! mujeres y/o poblacién ] ] DESPACHO DE LA
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE |Prevencion y erradicacion de toda forma de diversa en condicién de 20 N/A PROPIOS Mujeres y Equidad de SECRETARIA DE LAS
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y GENERO : violencia de género hacia la muier y las género
COMUNITARIA GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales| 4o °0 ©° 907 wulnerabilidad para que MUJERES Y EQUIDAD DE
inicien, continen y /o GENERO
finalicen con su
escolaridad
; Vincular a 40 mujeres y SECRETARIA DE
INCLUSION E Implementar un plan anual para la
IMPLEMENTACION DE ACCIONES " ) personas sexualmente ; ] DESPACHO DE LA
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE prevencién y erradicacion de toda forma de ¢ Vincular a 40 mujeres y personas sexualmente diversas en la Mujeres y Equidad de
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y GENERO 2024170010027 g’ém: g‘é"ﬁ‘/{%‘“}g A%OSEDGD D'IE Violencia de género hacia la mujer y las g"‘f’sas enla eﬁ?“e‘z 40 escuela de formacion politica de manera anual 30.000.000 PROPIOS 5 Mjféfg Cé’&'ﬁ E A‘SSE)E
COMUNITARIA 1ANIZ208S| Giversidades sexuales e formacion palitica de J
manera anual GENERO
INCLUSION E Benaficiar 2 400 SECRETARIA DE
: IMPLEMENTACION DE ACCIONES [ Implementar un plan anual para el personas a través de la . . ] ] DESPACHO DE LA
HUDSENASQ%LOLgl AL ‘NL%%'T”:E&) N MUJER(;{E?E[;JODAD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE |fortalecimiento de a autonomia econdmica implementacion del 200 Sl::‘:ruzi::n?goaﬁ':iﬁ;:aves de laimplementacion del 60.000.000] PROPIOS Mujeres }:;;Uoldad de SECRETARIA DE LAS
COMUNITARIA GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales|de las muieres y las diversidades sexuales sistema municipal de P g MUJERES Y EQUIDAD DE
cuidado
INCLUSION E Beneficiar 2 400 SECRETARIA DE
A IMPLEMENTACION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para el personas a través de la . ) ] DESPACHO DE LA
HUDSENASS(OSLOLS AL ‘Ng%%ﬁ:f\‘? N MUJER(:E%%JR‘([)’AD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | fortalecimiento e la autonomia econémica implementacién del 200 3:‘:["“2f"‘:n‘l'goaﬁ':iﬁ:’:aves de laimplementacion del 30.000.000] PROPIOS Mujeres yé:;‘;'dad de SECRETARIA DE LAS
COMUNITARIA GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales|de las muieres y las diversidades sexuales sistema municipal de 2 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
cuidado GENERO
INGLUSION E Beneficiar a 400 SECRETARIA DE
A IMPLEMENTACION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para el personas a través de la . ) ] DESPACHO DE LA
HUDSENASS(OSLOLS AL ‘Ng%%ﬁ:f\‘? N MUJER(:E%%JR‘([)’AD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | fortalecimiento e la autonomia econémica implementacién del 200 3:‘:["“2f"‘:n‘l'goaﬁ':iﬁ:’:aves de laimplementacion del 30.000.000] PROPIOS Mujeres yé:;‘;'dad de SECRETARIA DE LAS
COMUNITARIA GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales|de las muieres y las diversidades sexuales sistema municipal de 2 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
cuidado GENERO
INGLUSION E Beneficiar a 400 SECRETARIA DE
A IMPLEMENTACION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para el personas a través de la . ) ] DESPACHO DE LA
HUDSENASS(OSLOLS AL ‘Ng%%ﬁ:f\‘? N MUJER(:E%%JR‘B’AD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | fortalecimiento e la autonomia econémica implementacién del 200 33‘;"“3f"‘:n‘l'goaﬁ':iﬁ:’:aves de laimplementacion del 40.800.000 PROPIOS Mujeres yé:;‘;'dad de SECRETARIA DE LAS
COMUNITARIA GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales|de las muieres y las diversidades sexuales sistema municipal de 2 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
cuidado
Mant 6
INGLUSION & IMPLEMENTACION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para el ,ai"a::f;: 'gp;;ci::d Mantener en operacién la casa para a dignidad de las mujeres y s;gpi%r:g ISEDEA
HUD"/‘IEECSF;OS%SI AL ‘NTS%GC'T:&? N MUJER(;’E?ELA‘S"D DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE |fortalecimiento e la autonomia econémica dzb'f:d’g‘rffg%a con 1 a poblacién LGBTIQ+ con programas enfocados a la autonomia 26.881.200 PROPIOS Mujeres Ve,f:r‘;'dad de SECRETARIA DE LAS
GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales|de las muieres y las diversidades sexuales P econémica 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA programas enfocados a OENERO
Ia autonomia econémica
INCLUSION E :\:aclg‘se:farai’: g;::.:f; SECRETARIA DE
A IMPLEMENTACION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para el Mantener en operacién la casa para la dignidad de las mujeres y ] ] DESPACHO DE LA
HUD;ASNASF\:%LOLgl AL ‘NTSEO%F“QE\LO N MUJER(:E%‘%[#(?AD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | fortalecimiento de la autonomia economica dséf;g‘sfg%; con 1 Ia poblacién LGBTIQ+ con programas enfocados a la autonomia 72.000.000] PROPIOS Mujeres yé:;‘:)'dad de SECRETARIA DE LAS
GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales|de las mujeres y las diversidades sexuales P econdmica g MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA programas enfocados a GENERO
Ia autonomia econémica
INCLUSION E f[}n;::lr:c;rc ;e:irrcyu\os por SECRETARIA DE
A IMPLEMENTACION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para el > ? olroulos _ ] _ N ; ] DESPACHO DE LA
HUDI;ASVCSF‘:OS%SI AL ‘NTSEO%F“QE\LO N MUJER(:E%‘%[#(?AD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE [fortalecimiento de la autonomia econémica a:fadlz ::'ngcr"g:f:g'j" 4 D:;‘:'E"Z;‘ecalgr"' L‘;";ﬁ::’c;‘aﬂ;:‘:: fod aé:”eff resignificacion 70.000.000) PROPIOS Mujeres yé:;‘:)'dad de SECRETARIA DE LAS
GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales| de las mujeres y las diversidades sexuales parala P 9 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA violencia basada en GENERO
aénero
INCLUSION E gs:fﬂcig ?.'LEZ?S SECRETARIA DE
A IMPLEMENTACION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para el e Ejecutar un Programa de exaltacién alos | Impulsar 20 estimulos econémicos anuales para ] ] DESPACHO DE LA
HUD;ASNASF\:%LOLgl AL ‘NTSEO%F“QE\LO N MUJER(:E%‘%[#(?AD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | fortalecimiento e la autonomia economica f;:;md”e’e;“s':r'::“’s 20 ydela rurales de mujeres y mujeres sexualmente 20.000.000] PROPIOS Mujeres yé:;‘:)'dad de SECRETARIA DE LAS
COMUNITARIA GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales |de las mujeres y las diversidades sexuales leres y LGBTIO+ diversa o MUJERES Y EQUIDAD DE
mujeres sexualmente GENERO
diversa
. ) ) . - SECRETARIA DE
INCLUSION E Brindar asistencia técnica y acompafiamiento para el
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE IMPLEMENTAGION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para el . imiento de la autonomia economica de 1200 mujeres, Mujeres y Equidad de DESPACHO DE LA
AUMANG v SOCIAL | SoGIALY SENERG 2024170010027| PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | fortalecimiento de la autonomia econémica Brindar asistencia e B e 130.000.000 PROPIOS A SECRETARIA DE LAS
COMUNITARIA GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales| de las mujeres y las diversidades sexuales técnicay o poniaion ;{versaq:n ellcua‘rienio uales pag: 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
acompaitamiento para el v/o pol GENERO
INCLUSION E fortalecimiento de fa Brindar asistencia técnica y acompafiamiento para el SECRETARIA DE
- IMPLEMENTACION DE ACCIONES | Implementar un plan anual para el autonomia econémica i compan: ; ] DESPACHO DE LA
3531%%052%0 AL g\ggﬁmo\orv ggﬁ% EQUIDAD DE 2024170010027| PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | fortalecimiento de la autonomia econémica de 1200 mujeres, 300 Fortalecer la propuesta sello rosa sndicadas m d;e‘: oo ade:i;foa‘:e’:‘”:’zas 27.000.000) PROPIOS Mujeres Véfg";'dad de SECRETARIA DE LAS
GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales |de las mujeres y las diversidades sexuales sindicadas, mujeres que  muljeres que ejercen act uales pag: 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA cjorcen actividades y/o poblacién diversa en el cualrienio OENERD
INCLUSION E Sfﬁa'f i gadas vio Brindar asistencia técnica y acompafiamiento para el SECRETARIA DE
£ IMPLEMENTACION DE ACCIONES [ Implementar un plan anual para el poblacion diversa en el i compan: A A DESPACHO DE LA
3531%%052%0 AL g\ggﬁmo\orv ggﬁ% EQUIDAD DE 2024170010027| PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | fortalecimiento de la autonomia econémica cuatrienio sndicadas m d;e‘: oo ade:i;foa‘:e’:‘”:’zas 100.000.000 PROPIOS Mujeres Véfg";'dad de SECRETARIA DE LAS
GENERO EN LA CIUDAD DE Manizales| de las mujeres y las diversidades sexuales  mujeres que ejercen act uales pag: g MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA y/o poblacién diversa en el cualrienio OENERD
. SECRETARIA DE
DESARROLLO \;\T%L:S/I\%'\qoi MUJER Y EQUIDAD DE M\';L/\Eg&g;gﬁgg \I_j: EAC(]:li:I?ANE;; ?I)E Implementar un plan anual para el Formar a 500 mujeres Mujeres y Equidad de DESPACHO DE LA
HUMANG ¥ SOGIAL SOOIALY ENERG 2024170010027 CENERO EN LA CIUDAD DE fortalecimiento de la autonomia econémica o e 500 Formar a 500 mujeres para la insercién laboral 50.000.000) PROPIOS Joresy B SECRETARIA DE LAS
de las mujeres y las diversidades sexuales P 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA MANIZALES )
GENERO
INCLUSION E IMPLEMENTACION DE ACCIONES SECRETARIA DE
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | MPlementar un plan anual para el Formar a 500 mujeres Mujeres y Equidad de DESPACHO DE LA
HUMARG ¥ SOGIAL SOOIALY CENERG 2024170010027 CENERO EN LA OIUDAD DE fortalecimiento de la autonomia econémica e o e 500 Formar a 500 mujeres para la insercién laboral 50.000.000) PROPIOS fores ) ma SECRETARIA DE LAS
de las mujeres y las diversidades sexuales P 9 MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA MANIZALES OENERD
Fortalecer la propuesta sello rosa SEoR O
INCLUSION E IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE | MPlementar un plan anual para el Formar a 500 mujeres Mujeres y Equidad de DESPACHO DE LA
HUMANG ¥ SOGIAL SOOIALY CENERG 2024170010027 CENERO EN LA CIUDAD DE fortalecimiento de la autonomia econémica oera1a mearién laboral 500 Formar a 500 mujeres para la insercién laboral 50.000.000) PROPIOS oo SECRETARIA DE LAS

COMUNITARIA

MANIZALES

de las mujeres y las diversidades sexuales

MUJERES Y EQUIDAD DE




SECRETARIA DE

INGLUSION £ IMPLEMENTAGION DE ACCIONES _ 1, mentar un plan anual para el DESPACHO DE LA
DESARROLLO INTEGRACION MUJER Y EQUIDAD DE 2024170010027 PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE |1 iccimiento de la autonomia econémica Formar a 500 mujeres 500 Formar a 500 mujeres para la insercién laboral 30.000.000) PROPIOS Mujeres y Equidad de SECRETARIA DE LAS
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y GENERO GENERO EN LA CIUDAD DE i ! para la insercién laboral género
de las mujeres y las diversidades sexuales MUJERES Y EQUIDAD DE
COMUNITARIA MANIZALES
GENERO
Implementar un plan ) )
MEJORAMIENTO ) . Profesional Universitarario
DESARROLLO EDUCACION EQUIPAMIENTOS 2024170010028 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN |'MPlementar un plan anual de mejoramiento anual de mejoramiento y 100% Disenar un plan para la del e " vlo para 9.059.000.000,00 PROPIOS Educacion Infraestructura Educacion y
HUMANO Y SOCIAL EDUCATIVOS y adecuacién de infraestructura educativa de INEM mejorar las sedes educativas h
EL MUNICIPIO DE MANIZALES ! Secretaria de Infraestructura
infraestructura educativa
Implementar un plan ) )
MEJORAMIENTO ) ’ s . - Profesional Universitarario
DESARROLLO EDUCACION EQUIPAMIENTOS 2024170010028 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN |'MPlementar un plan anual de mejoramiento anual de mejoramientoy 100% Disefiar un plan para la del de técnicas, ad 825.000.000,00 PROPIOS Educacién Infraestructura Educacion y
HUMANO Y SOCIAL EDUCATIVOS y adecuacién de infraestructura educativa adecuacion de INEM financieras para seguimiento  la ejecucién de obra h
EL MUNICIPIO DE MANIZALES é . Secretaria de Infraestructura
infraestructura educativa
Implementar un plan ) )
MEJORAMIENTO ) , . . . Profesional Universitarario
DESARROLLO . EQUIPAMIENTOS Implementar un plan anual de mejoramiento anual de mejoramiento y " Disefar un plan para la Recuperacion del |Elaboracién de estudios, diseios y planes para ejecucion de ) 2
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION EDUCATIVOS 2024170010028 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN | B0t e eativa oo 100% e fraeiail 300.000.000,00 PROPIOS Educacion Infraestructura Educacion y
EL MUNICIPIO DE MANIZALES ! Secretaria de Infraestructura
infraestructura educativa
Implementar un plan ) )
MEJORAMIENTO ; : - . ) N . Profesional Universitarario
DESARROLLO EDUCACION EQUIPAMIENTOS 2024170010028 INERAESTRUCTURA EDUGATIVA EN |ImPlementar un plan anual de mejoramiento anual de mejoramiento y 100% Disefiar un plan para la Recuperacion del | Adquisicién de expensas y licencias de construccion para 100.000.000,00 PROPIOS Educacion nracsttuetura Ecuetsion y
HUMANO Y SOCIAL EDUCATIVOS y adecuacién de infraestructura educativa adecuacion de INEM espacios escolares nuevos h
EL MUNICIPIO DE MANIZALES : ’ Secretaria de Infraestructura
infraestructura educativa
Implementar un plan ) )
MEJORAMIENTO ) , Profesional Universitarario
DESARROLLO . EQUIPAMIENTOS Implementar un plan anual de mejoramiento anual de mejoramientoy " Disenar un plan para la Recuperacion del . ) ) ) 2
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION EDUCATIVOS 2024170010028 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN | B0 e e eativa oo 100% e Adquisicién de predios para espacios escolares nuevos 300.000.000,00 PROPIOS Educacion Infraestructura Educacion y
EL MUNICIPIO DE MANIZALES ! Secretaria de Infraestructura
infraestructura educativa
Implementar un plan )
MEJORAMIENTO ) : - . . ) ) Profesional Universitarario
c
DESARROLLO EDUCACION EQUIPAMIENTOS 2024170010028 INERASTRUCTURA EDUGATIVA EN |ImPlementar un plan anual de mejoramiento anual de mejoramiento y 100% Disefiar un plan parala del y de espacios escolares para mejorar 1.000.000.000.00 PROPIOS Educacion Inacatuetura Ecuession y
HUMANO Y SOCIAL EDUCATIVOS y adecuacién de infraestructura educativa adecuacion de INEM las condiciones de los estudiantes
EL MUNICIPIO DE MANIZALES : ’ Secretaria de Infraestructura
infraestructura educativa
Implementar un plan
MEJORAMIENTO ) , , , Profesional Universitarario
DESARROLLO . EQUIPAMIENTOS Implementar un plan anual de mejoramiento anual de mejoramiento y " Disefar un plan parala del |c y de espacios escolares para mejorar
HUMANO Y SOCIAL EDUCAGION EDUCATIVOS 2024170010028 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAEN |, 50 acign de infraestructura educativa adecuacion de 100% INEM Jas condiciones de los estudiantes 446.483.327,98 sap Educacién Infraestructura Educacién y
EL MUNICIPIO DE MANIZALES Secretaria de Infraestructura
infraestructura educativa
Implementar un plan )
MEJORAMIENTO ) : - . . ) Profesional Universitarario
DESARROLLO EDUCACION EQUIPAMIENTOS 2024170010028 INERASTRUCTURA EDUGATIVA EN |ImPlementar un plan anual de mejoramiento anual de mejoramiento y 100% Disefiar un plan para la Recuperacion del | Dotacién de mobiliario escolar para mejorar las condiciones de 200.000.000,00 PROPIOS Educacion Inacatuetura Ecuession y
HUMANO Y SOCIAL EDUCATIVOS y adecuacién de infraestructura educativa adecuacion de INEM los estudiantes
EL MUNICIPIO DE MANIZALES : ’ Secretaria de Infraestructura
infraestructura educativa
Implementar un plan
MEJORAMIENTO ) , , Profesional Universitarario
DESARROLLO . EQUIPAMIENTOS Implementar un plan anual de mejoramiento anual de mejoramiento y " Disefar un plan para la Recuperacion del | Apoyo a la gestién para el desarrallo de las obras de
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION EDUCATINOS 2024170010028 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN | P e et oo 100% e eloramionto seor 216.000.000,00 PROPIOS Educacion Infraestructura Educacién y
EL MUNICIPIO DE MANIZALES Secretaria de Infraestructura
infraestructura educativa
FORTALECIMIENTO o E e an Cancelacién de salarios, prestaciones sociales y demés
ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de n » prest: ‘ Jefes de Oficina de Gestion
DESARROLLO EDUCACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacion operacion conforme a 100% NA plos inherentes a la némina, de docentes, directivos 248.520.000,00 PROPIOS Educacion Humana y Administrativa y
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO 122 ! estudio técnico de docentes ypersonal adminisirativo a cargo de la SE para la y Admi
EDUCATIVO OFIGIAL EN EL del servicio en la educacién bésica y media ot oo del e o et iy Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES o P u
sector educativo.
FORTALECIMIENTO Mantener el 100% de " )
las IE oficiales en Cancelacién de salarios, prestaciones sociales y demés - "
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de operacion conforme a conceptos inherentes a la némina, de docentes, directivos Jefes de Ofkcina de Gestién
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION ORTALEGIMIENTO 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de Ia oferta en la prestacion Pt 100% N/A Cocomos yporonsl administiaie a cata 66  SE pata 244.569.299.419,60 SGP Educacion Humanay Administrativa y
EDUCATIVO OFICIAL EN EL del senvicio en la educacién bésica y media t Financiera
planta de personal del atencion de la demanda educativa oficial
MUNICIPIO DE MANIZALES
sector educativo.
FORTALECIMIENTO I"::r“:;g:'c;ef‘;f de
ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de n Prestacion de los servicios de aseo y vigilancia propendiendo Jefes de Oficina de Gestion
DESARROLLO EDUCACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacion operacion conforme a 100% NA por la seguridad y las condiciones optimas de limpieza en las IE 1.734.484.037,60 sGP Educacion Humana y Administrativa y
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO 122 ! estudio técnico de or| y Admi
EDUCATIVO OFIGIAL EN EL del servicio en la educacion bésica y media ot oo del oficiale Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES o P
sector educativo.
FORTALECIMIENTO I";':”‘g:’c:‘e‘:gf de
ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de f Prestacion de los servicios de aseo y vigilancia propendiendo Jefes de Oficina de Gestion
DESARROLLO EDUCACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacién operacion conforme a 100% NA por la seguridad y las condiciones Gptimas de limpieza en las IE 430.318.348,00 PROPIOS Educacién Humana y Administrativa y
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO 122 taen | estudio técnico de or| y Admi
EDUCATIVO OFICIAL EN EL del senvicio en la educacién bésica y media e e el oficiale Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES P P
sector educativo.
FORTALECIMIENTO I"::’;:;’;:’Q;;:Z;" de
ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de Cancelacién de los valores inherentes a los servicios publicos de Jefes de Oficina de Gestion
DESARROLLO EDUCACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacion operacion conforme a 100% N/A los establecimientos educativos oficiales del Municipio de 2.727.360.000,00 SGP Educacién Humana y Administrativa y
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO iz2 ! estudio técnico de y Admi
EDUCATIVO OFIGIAL EN EL del servicio en la educacion bésica y media s oo el Manizales Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES o P
sector educativo.
FORTALECIMIENTO I"::”‘EZ:’C:‘;?Z?’ de
ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de f ) Jefes de Oficina de Gestion
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y Y ° ) operacion conforme a " il de recursos alos educativos por 1 de G
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION ORTALEGIMIENTO 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacién P o 100% N/A pobiasion sencidh, Gratuidad 3.418.482.479,00 SGP Educacion Humana y Administrativa y
EDUCATIVO OFICIAL EN EL del senvicio en la educacién bésica y media e e el Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES P P
sector educativo.
FORTALECIMIENTO o E aoaen Adauisicion de polizas para el aseguramiento de las sedes
DESARROLLO ) GALIDAD, COBERTURA Y ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de ot oo & q e o s it " Jefes de Oficina de Gestion
EDUCACION H 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacién operacion 100% N/A ¥ 522.086.515,00 PROPIOS Educacion Humana y Administrativa y
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO iz2 ! estudio técnico de los recursos de los fondos y Admi
EDUCATIVO OFIGIAL EN EL del servicio en la educacion bésica y media s oo el e e carte de I0s directivos docentes Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES o P u porp
sector educativo.
FORTALECIMIENTO Moo 8 100 de
ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de f . ) Jefes de Oficina de Gestion
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y ! ! " operacion conforme a " Disposicin de personal de apoyo administrativo para las ) 1 de G
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION ORTALEGIMIENTO 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacién ot 100% N/A nSttonesedueativen y 1 Goereoria do Eduengion. 1.646.312.502,00 PROPIOS Educacién Humana y Administrativay

EDUCATIVO OFICIAL EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES

del servicio en la educacion béasica y media

planta de personal del
sector educativo.

Financiera




FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE LA

Implementar un proceso anual de

Mantener el 100% de
las IE oficiales en

Jefes de Oficina de Gestion

HanffC§3%L58 AL EDUCACION CA';‘([))RAE AES;;E#?; Y 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacion zﬁ;ﬂﬁg;’@:’;’;‘e a 100% N/A 2:‘;2‘;;;:::;';3::;{;;“"‘"’ delabor al personal acargodela | ¢ 429.000.000,00 SGP Educacién Humana y Administrativa y
EDUCATIVO OFICIAL EN EL del senvicio en la educacién bésica y media s o) el Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES P P
sector educativo.
Mantener el 100% de
/F\gmr\:;i%’\wﬁyg gE LA Implementar un proceso anual de 1as |E oficiales en Ejecucién de actividades de bienestar laboral y de seguridad y Jefes de Oficina de Gestion
OO AL EDUCACION | CALDAD, e ot Y 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de Ia oferta en [a prestacion Speracien Conformea 100% NA salud en el trabajo a docentes, directivos docentes y personal | $ 270.000.000,00 PROPIOS Educacion Humana y Administrativa y
EDUCATIVO OFICIAL EN EL del senvicio en la educacién bésica y media e e el administrativo a cargo de la SE. Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES P P
sector educativo.
FORTALECIMIENTO Mantener el 100% de
las IE oficiales en ) - )
ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de ; Ejecucion de actividades de bienestar laboral y de sequridad y Jefes de Oficina de Gestion
HanffC§3%L58 AL EDUCACION CA';‘([))RAE AES;;E#?; Y 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en Ia prestacion zﬁ;ﬂﬁg;’@:’;’;‘e a 100% NA salud en el trabajo a docentes, directivos docentes y personal $ 650.000.000,00 sGP Educacion Humana y Administrativa y
EDUCATIVO OFICIAL EN EL del senvicio en la educacién bésica y media s ot el administrativo a cargo de la SE. Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES P P
sector educativo.
FORTALECIMIENTO Mantener el 100% de
ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de fas |E oficiales en Jefes de Oficina de Gestion
Hu'ﬁfﬁgﬁ%%gl AL EDUCACION CA;SQ?AES;;E#% A 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacién :fu'j;“:g;ﬁ';"gg‘e a 100% NA d%igﬁff°‘z‘:“f:':fj‘:§ 2 CNSC para la atencién al concurso | 100.000.000,00 sGP Educacién Humana y Administrativa y
EDUCATIVO OFICIAL EN EL del servicio en la educacion bésica y media iia o ool del v Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES P P
sector educativo.
FORTALEGIVIENTO Mantener el 100% de
ADMINISTRATIVO DE LA Implementar un proceso anual de fas IE oficiales en Jefes de Oficina de Gestién
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y Y entar | . operacion conforme a Realizar Ia contratacion del servicio educativo a través de ) 1 de G
EDUCACION f 2024170010029 PRESTACION DEL SERVICIO reorganizacion de la oferta en la prestacién ! 100% N/A | ¢ $ 2.890.480.000,00 SGP Educacion Humana y Administrativa y
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL EN EL del servicio en la educacién bésicay media zf;:f‘;‘;f;gﬁ:; " iglesias oconfesiones religiosas Financiera
MUNICIPIO DE MANIZALES D e
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA {Implementar una estrategia anual parala Aumentar a 21 las aulas Realizar un estudio de desercion y . - - ; Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL EDUCACION FORTALECIMIENTO 2024170010030 LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR | ampliacién de la jornada escolar en el ivel de preescolar s cobertura escolar Dotacion de salas de aprendizaje para la educacién inicial $ 400.000.000,00 PROPIOS Educacién Unidad de cobertura
MANIZALES
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS Aumentar a 25000
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA |Implementar una estrategia anual para la ° Realizar un estudio de desercion y del imentario a los estudiantes para Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL EDUCAGION FORTALECIMIENTO 2024170010030 LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR  |ampliacion de la jornada escolar cupos diarios de 18000 cobertura escolar su permanencia $ 3.755.412.816,10 PROPIOS Educacién Unidad de cobertura
VANZALLS complemento alimentario
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS Aumentar a 25000
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA |Implementar una estrategia anual para la : Realizar un estudio de desercion y del imentario a los estudiantes para Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL EDUCAGION FORTALECIMIENTO 2024170010030 LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR  |ampliacion de la jornada escolar cupos diarios de 18000 cobertura escolar su permanencia $ 986.246.063,90 sap Educacién Unidad de cobertura
VANZALLS complemento alimentario
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS Aumentar a 25000
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA |Implementar una estrategia anual para la : Realizar un estudio de desercion y del imentario a los estudiantes para Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL EDUCAGION FORTALECIMIENTO 2024170010030 LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR  |ampliacion de la jornada escolar cupos diarios de 18000 cobertura escolar su permanencia $ 13.761.861.120,00 UAPA Educacién Unidad de cobertura
VANZALLS complemento alimentario
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS :s“l’:r:’x'e: isgmcio
DESARROLLO CALIDAD, COBERTURA Y DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA |Implementar una estrategia anual para la Realizar un estudio de desercion y Oferta del senvicio de transporte escolar a los estudiantes para . Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL EDUCACION FORTALECIMIENTO 2024170010030 LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR |ampliacién de la jornada escolar de Transporte Escolar 2680 cobertura escolar su permanencia $ 5.544.000.000,02 PROPIOS Educacion Unidad de cobertura
VANIZALES eninstituciones
educativas focalizadas
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS S;':;‘:ﬁ:fo'zg?;ee’r‘::
DESARROLLO ) CALIDAD, COBERTURA Y DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA |Implementar una estrategia anual para la A ., Realizar un estudio de desercion y , ) Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL EDUCACION FORTALECIMIENTO 2024170010030 LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR | ampliacion de la jornada escolar en el 100% de las 100% cobertura escolar Prestacion del servicio de conectividad escolar $ 620.000.000,00 saP Educacién Unidad de cobertura
MANIZALES sedes educativas
oficiales
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS Aumentar la velocidad
DESARROLLO EDUGACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010030 DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA |Implementar una estrategia anual para la del senvicio de internet 3 Realizar un estudio de desercion y Mejoramionto del senvicio de nternat on sodes rurales delas IE | ¢ i Educacion Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR | ampliacion de la jornada escolar en 12 sedes educativas cobertura escolar ficiales Unidad de cobertura
MANIZALES rurales.
Implementar en el 100%
de las instituciones
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS educativas oficiales
DESARROLLO ) CALIDAD, COBERTURA Y DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA |Implementar una estrategia anual para la estrategias de ., Realizar un estudio de desercion y i Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL EDUCACION FORTALECIMIENTO 2024170010030 LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR | ampliacién de Ia jornada escolar ampliacién del tiempo 0% cobertura escolar NA $ Educacion Unidad de cobertura
MANIZALES escolar (jorada tnica y
jornada escolar
complementaria )
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS :""C""a"‘:;a‘:' L&
DESARROLLO ) CALIDAD, COBERTURA Y DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA |Implementar una estrategia anual para la ¢ . Gestionar el reconocimiento de Manizales i Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL EDUCAGION FORTALECIMIENTO 2024170010030 LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR |ampliacion de la jornada escolar implementacién de los 7 distrito de innovacion, ciencia y tecnologia | V2 $ Educacién Unidad de cobertura
MANZALS Iaboratorios de
i TEAM
Actualizar en 12 sedes
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIAS educativas oficiales
DESARROLLO EDUCACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010030 DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA |Implementar una estrategia anual para la urbanas los dispositivos B Realizar un estudio de desercion y Adaisicién de equipos y dlementos para el senicio de nfernet | ¢ i Educacion Profesional Universitaro Lider
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR | ampliacién de Ia jornada escolar de comunicaciones que cobertura escolar en sedes urbanas de urbanas de las instituciones educativas Unidad de cobertura
MANIZALES soportan el servicio de
internet.
FORTALEGIMIENTO ESTRATEGIAS || oo et Mantener la plataforma Jefe de Oficina de Gestin
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA ° ) tecnologica para la Realizar un estudio de desercion y i6n de para las Humana y Profesional
HUMANO Y SOCIAL EDUCACION FORTALECIMIENTO 2024170010030 LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR ;Z'T?::I'iiia:gn" ‘gee?uz':c’:gneg ;:mp;es‘;”eg'; administracion gestion y 1 cobertura escolar instituciones educativas $ 200.000.000,00 PROPIOS Educacién universitario (Lider) de
MANIZALES y operacion en las IE Cobertura
: Adauirir 1636 equipos
DESARROLLO EDUGACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010030 ggﬂg%‘ 'égﬁg‘.rﬁzléw;um bE :Te"fr:':i'::: oy ‘:“c"’al""g:j‘ ;i cativaen el de computo ducalivos sas Gestionar el de Manizales de elementos de computo para las sedes oficiales s . Educacien Profesional Universitario Lider
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO MUNIGIPIO DE MANIZALES i en las sedes educativas distrito de innovacién, ciencia y tecnologia |del municipio Unidad de cobertura
oficiales
FORTALECIMIENTO DE :ﬂjgz’eae‘;a::a:“es
DESARROLLO ) ) ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO | Implementar una estrategia anual de e o oo Apoyo a los estudiantes de Ia educacion media para el ingreso a Profesional Especiaizado
A oL EDUCACION EDUCACION SUPERIOR 2024170010031 DE LOS ESTUDIANTES DE LA fortalecimiento para la articulacion de la Woasepnl 3042 Impulsar Manizales Campus Universitario |programas de educacion superior articulados con la universidad | $ 1.344.000.000 PROPIOS Educacion fedribviay vt
EDUCACION MEDIA A LA SUPERIOR | educacién media con la superior D e en tu colegio
EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES
colegio
FORTALECIMIENTO DE A'f:“ef'a; 2 4?2 dle' )
DESARROLLO ) i ESTRATEGIAS PARA ELACCESO |Implementar una estrategia anual de cuon o oes Disefiar y ejecutar ol proyecto del sistema | APOY0 @105 estudiantes de la educacién media para el ingreso a Profesional Especializado
EDUCACION EDUCACION SUPERIOR 2024170010031 DE LOS ESTUDIANTES DE LA fortalecimiento para la articulacion de la 352 iar y ¢ proy programas de educacién superior articulados con la universidad | $ 224.000.000 PROPIOS Educacion ofesional Esp
HUMANO Y SOCIAL programas de de précticas universitarias Lider Unidad de Calidad

EDUCACION MEDIA A LA SUPERIOR
EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES

educacin media con la superior

Universidad en el
campo.

en ol campo




FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO

Implementar una estrategia anual de

Aumentar a 1.382 el

DESARROLLO . . ent 2 nGmero de estudiantes Diseftar y ejecutar el proyecto del c dela ARL de los enla . Profesional Especializado
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION EDUCACION SUPERIOR 2024170010031 DE LOS ESTUDIANTES DE LA fortalecimiento para a articulacion de la 1 e e o 1282 istema op réctioss umhrsiiras arculacion oan 6l SENA en a elzpa précice 39.200.000) PROPIOS Educacién e et e s
EDUCACION MEDIA A LA SUPERIOR |educacién media con la superior oorames col SENA
EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES prog :
- Fortalecer ol 76% de las
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE ’ ) )
DESARROLLO ’ CALIDAD, COBERTURA Y Implementar una estrategia anual para la IE oficiales la " Fortalecimiento de las Bandas musicales estudiantiles para el . Profesional Especializado
HUMANO Y SOCIAL EDUCACION FORTALECIMIENTO 2024170010032 CALIDAD EDUCATIVA EN EL ampliacion de la jornada escolar ! conformacién de las S6% NA desarrollo de habilidades artisticas. 1.000.000.000.00 PROPIOS Educacion Lider Unidad de Calidad
MUNICIPIO DE MANIZALES P
’ Fortalecer en el 100%
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de . . ) )
DESARROLLO EDUGAGION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010032 CALIDAD EDUGATIVA EN EL maoramiento d i cadat aducativa en ol . de las IE oficiales 100% Desarrollar un plan anual de formacion y | Implementacion del modelo escuela nueva en Ias IE rurales 166.000.000.00 PROPIOS Educacion Profesional Especializado
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO rurales y mixtas el capacitacion docente oficiales para garantizar la ruta de calidad educativa Lider Unidad de Calidad
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio
modelo escuela nueva
Implementar_en el
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de 60% de las |E oficiales
DESARROLLO EDUCACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010032 GALIDAD EOUGATIVA EN EL moramionto de s s aducativa en ol ; estrategias que 0% Implementar el programa Colegio amigo, | Realizacién del Foro educativo territorial para la visibilizacion de 50.000.000.00 PROPIOS Educacion Profesional Especializado
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO ra las hermano gemelo. las experiencias exitosas de las IE oficiales. Lider Unidad de Calidad
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio -
experiencias
Desarrollar en el 54%
’ de las IE Oficiales
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de delas ; . ; ) ) )
DESARROLLO EDUCACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010032 CALIDAD EOUGATIVA EN EL maoramiento d i calat aducaliva en ol . iniciativas basadas en 4% Gestionar el reconocimiento de Manizales |Formacion en herramientas digitales para el trabzjo y el 564.000.000.00 PROPIOS Educacion Profesional Especializado
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO tecnologia con distrito de innovacién, ciencia y tecnologia | emprendimiento en estudiantes del Municipio de Manizales. Lider Unidad de Calidad
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio °
directivos docentes y
estudiantes
Implementar_en el 80%
) de las IE oficiales
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de programas que ) . ) . ) )
DESARROLLO EDUCACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010032 CALIDAD EDUCATIVA EN EL mejoramiento de la calidad educativa en el 1 fortalezcan mejores 80% Implementar el programa colegio amigo, | Preparacion de los estudiantes de la media para la presentacién 240.000.000,00 PROPIOS Educacion Profesional Especializado
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO ’ hermano gemelo de las pruebas saber 11. Lider Unidad de Calidad
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio desemperios de los
estudiantes en pruebas
saber 11
Implementar en el 100%
) de las insituciones
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de oficiales programas que Fortalecimiento de las competencias en lectura critica y 16gico )
DESARROLLO EDUCACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010032 CALIDAD EDUCATIVA EN EL mejoramiento de la calidad educativa en el 1 promuevan el 100% Implementar una estrategia para la atica en los de las educativas 1.344.000.000,00 PROPIOS Educacion Profesional Especializado
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO ra atencién tempranas de falencia cognitivas |2 Lider Unidad de Calidad
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio fortalecimiento de la oficiales.
comprensién lectoray
16gico matemtica
Implementar en el
100% de las
instituciones oficiales
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de ins
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y g ’ programas para el N Implementar una estrategia para la Fortalecimiento en el dominio de lenguas extranjeras de los Profesional Especializado
HUMANO Y SOCIAL EDUCACION FORTALECIMIENTO 2024170010032 CGALIDAD EDUCATIVA EN EL mejoramiento de la calidad educativa en el 1 fortalecimiento de las 85% atencion tempranas de falencia cognitivas |estudiantes de las IE oficiales 599.200.000,00 PROPIOS Educacién Lider Unidad de Calidad
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio
competencias
comunicativas en
lenauas
Promover en el 100%
DESARROLLO ) GALIDAD, COBERTURA Y CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE |Implementar una ruta anual de :‘:Z‘ggi:‘i:f:;a Implementer una estrlegia para la Fortalecimiento de entornos familiares, para garantizar la Profesionsl Especidizado
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION ORTALEGIMIENTO 2024170010032 CALIDAD EDUCATIVA EN EL mejoramiento de la calidad educativa en el 1 il gecueiay 1a 50% Atoncion tampranas s e cagnitvas | Prevencion de vioencias y Ia promcién del sentido de vida en 47.040.000,00 PROPIOS Educacion ey Ui e e
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio ° los estudiantes de las IE oficiales
prevencin de las
violencias
) Desarrollar en el 100%
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de de las IE oficiales ) - ] ’ ’ ) )
DESARROLLO EDUGACION CALIDAD, COBERTURA Y 2024170010032 CALIDAD EOUGATIVA EN L e oramionto de s calciad aducativa en ol ; oroyecios aue 100% Desarrollar un plan anual de formacién y [ Atencién a poblacion diversa enlas instituciones educaivas para 202.720.000,00 PROPIOS Educacion Profesional Especializado
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO ra ! capacitacion docente crear una politica educativa inclusiva Lider Unidad de Calidad
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio garanticen Ia cultura y
practicas inclusivas.
) Desarrollar en el 100%
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de de las IE oficiales . . ) ’ ) )
DESARROLLO ) CALIDAD, COBERTURA Y g ’ . Desarrollar un plan anual de formacién y | Atencién a poblacion diversa en las insituciones educativas para Profesional Especializado
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION ORTALEGIMIENTO 2024170010032 CALIDAD EDUCATIVA EN EL mejoramiento de la calidad educativa en el 1 proyectos que 100% copacitacion docento erent o poica educata meluva 1.771.718.070,10 sGP Educacion ety
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio la culturay
précticas inclusivas.
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de Fortalecer en el 46% de . . ) )
HUDME;\’TOH'?(OS%SI AL EDUCACION CAthTDAfé’gﬁfgﬁ%* Y 2024170010032 CALIDAD EDUCATIVA EN EL mejoramiento de la calidad educativa en el 1 las IE oficiales urbanas 46% Desa’.’:’”a.’,:'; p'a"n ‘a"”a‘ de formacion y 'T".‘el"‘e"‘af“’" :’er:‘f"":’le“’r e‘“;’e'a ?.z"‘f:d" 'as‘ o 220.000.000,00 PROPIOS Educacién P[fzef'ﬂ';‘?ésgecga"f:";
MUNIGIPIO DE MANIZALES munciplo o module csousta aoea capacitacion docente oficiales para garantizar la ruta de calidad educativa ider Unidad de Calida
Disminuir a 16% el
. porcentaje de
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de estudiantes ubicados en Fortalecimiento de la cultura ciudadana para el desarrollo de ) )
DESARROLLO ) CALIDAD, COBERTURA Y g ’ S Implementar una estrategia para la ta Profesional Especializado
EDUCACION 2024170010032 CALIDAD EDUCATIVA EN EL mejoramiento de la calidad educativa en el 1 el nivel de desempeio 1 7% m " cognitivas, y enlos 800.000.000,00 PROPIOS Educacion oresiona
HUMANO Y SOCIAL FORTALECIMIENTO MNP DE MANZALES piyiioils e prachos o atencion tempranas de falencia cogNItvas | oo oupes oo 1o oo Lider Unidad de Calidad
11 (sociales y
ciudadanas)
Garantizar en el 40% de
las Insituciones
educativas la
CONSOLIDACION DE UNA RUTA DE | Implementar una ruta anual de implementacién de Formacion en competencias ciudadanas para promover el
DESARROLLO . CALIDAD, COBERTURA Y g ’ estrategias que . Desarrolar un plan anual de formacién y : ; Profesional Especializado
HUMANG ¥ SOGIAL EDUCACION ORTALEGIMIENTO 2024170010032 CALIDAD EDUCATIVA EN EL mejoramiento de la calidad educativa en el 1 o 20% e desarrollo de mejores competencias para la vida en los 200.000.000,00 PROPIOS Educacion syl
MUNICIPIO DE MANIZALES municipio estudiantes de las IE oficiales
competencias
ciudadanas y la
construccién de
INCLUSION E
, . FORTALECIMIENTO DE LA Mantener en operacion el 100% de los Fortalecer el ) )
HUD,‘;E;\‘ASF‘:OS%SI AL ‘NTS%%'T:LC?N Pégug,':ﬁ%?x‘ 2024170010033 PARTICIPACION COMUNITARIA EN |centros y sedes de programas sociales funcionamiento de 18 18 NA los 784.000.000 PROPIOS Desarrollo Social ﬁ;“ﬁ::::' disg:g‘z'rz\aé’;fl
EL MUNICIPIO MANIZALES comunitarios y de servicios telecentros comunitarios
COMUNITARIA
DESARROLLO ‘;\Z“TCEL(;}SL%"“O‘EV PARTICIPACION FORTALECIMIENTO DE LA Mantener en operacion el 100% de los Aumentar a 210.000 Tecnico Operativo de la
oA oL o oMo 2024170010033 PARTICIPACION COMUNITARIA EN | centros y sedes de programas sociales usos al afio en los 210.000 N/A Coordinacion de los Ciscos y programas sociales 190.529.511 PROPIOS Desarrollo Social Oficina de Promocion
EL MUNICIPIO MANIZALES comunitarios y de servicios CIScos Comunitaria
COMUNITARIA 100%
DESARROLLO ‘;\z“%gsl'\%"“oi PARTICIPAGION FORTALECIMIENTO DE LA Mantener en operacion el 100% de los Aumentar a 210.000 Tecnico Operativo de la
2024170010033 PARTICIPACION COMUNITARIA EN | centros y sedes de programas sociales usos al afio en los 210.000 N/A Vigilancia de las sedes donde funciona la administracion 721.000.000 PROPIOS Desarrollo Social Oficina de Promocion
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y COMUNITARIA ' rom
EL MUNICIPIO MANIZALES comunitarios y de servicios ciscos Comunitaria
COMUNITARIA
INCLUSION E ) - ]
A . FORTALECIMIENTO DE LA Mantener en operacién el 100% de los Aumentar a 210.000 ) ) ) Tecnico Operativo de la
DESARROLLO INTEGRACION PARTICIPACION 2024170010033 PARTIGIPACION COMUNITARIA EN  |centros y sedes de programas sociales usos al afio en los 210.000 NA Realizar los mejoramientos menores y dotacion de fa 71.200.000] PROPIOS Desarrollo Social Oficina de Promocion
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y COMUNITARIA ' infraestructura comunitaria ror
EL MUNICIPIO MANIZALES comunitarios y de servicios ciscos Comunitaria
COMUNITARIA
INCLUSION E Realizar " "
FORTALECIMIENTO DE LA , Tecnico Operativo de la
Huojfsgsos"(';gl AL ‘NTS%GCF“:E:\‘?N Péguﬁmﬁ:,m 2024170010033 PARTICIPACION COMUNITARIA EN :’“p‘e'“.e".‘a’ un plan anual de acompafiamiento, 198 NA Procesos de participacion y acompafiarmiento a JAG y JAL 499.697.186 PROPIOS Desarrollo Social Oficina de Promocion
ot MUNIGIPIO MANIZALES ortalecimiento de JAL y JAC Control, inspeccién y e i
COMUNITARIA vigilancia a las 198 JAC




INCLUSION E

FORTALECIMIENTO DE LA

Realizar

Tecnico Operativo de la

DESARROLLO INTEGRACION PARTICIPACION Implementar un plan anual de acompanamientoy Pago de la Seguridad social, poliza de vida y honorarios de ! !
HUMANG ¥ SOGIAL SOOIALY COVUNITARIA 2024170010033 PARTIGIPACION COMUNITARIA EN [P D7 W arotimionto 2819 19 N/A B oo $ 1.923.260.427 PROPIOS Desarrollo Social Oficina de Promocion
EL MUNICIPIO MANIZALES Comunitaria
COMUNITARIA JAL
INCLUSION E Acompariar en la - ]
A . FORTALECIMIENTO DE LA - . / Tecnico Operativo de la
DESARROLLO INTEGRACION PARTICIPACION 2024170010033 PARTICIPACION COMUNITARIA EN | AComPanar las 19 JAL en la presentacion 19 presentacién de 19 NA Apoyo a iniciativas presentadas por las JAL $ 1.787.520.000 PROPIOS Desarrollo Social Oficina de Promocion
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y COMUNITARIA de proyectos proyectos por parte de rom
EL MUNICIPIO MANIZALES Comunitaria
COMUNITARIA las JAL
INCLUSION E -
A FORTALECIMIENTO DE LA Implementar un plan anual de acciones ) )
DESARROLLO INTEGRACION ADULTO MAYOR 2024170010034 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS  |para la proteccién y bienestar del adulto Mantener 4 centro vida 4 NA Poner en funcionamiento los centros vida $ 7.570.633.439 PROPIOS Desarrollo Social Profesional Especializado de
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y en funcionamiento Ia Unidad de Gestion Social
MAYORES MANIZALES mayor
COMUNITARIA
INCLUSION E ;
A FORTALECIMIENTO DE LA Implementar un plan anual de acciones ' ) )
DESARROLLO INTEGRACION ADULTO MAYOR 2024170010034 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS  |para la proteccién y bienestar del adulto 1 Mantener 39 centro dia 39 NA Operar los Centros Dia $ 559.040.000 PROPIOS Desarrollo Social Profesional Especializado de
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y en funcionamiento Ia Unidad de Gestion Social
MAYORES MANIZALES mayor
COMUNITARIA
BESARROLLO oA FORTALECIMIENTO DE LA Implementar un plan anual de acciones Garantizar la atencion Profesional Especiaizadod
ADULTO MAYOR 2024170010034 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS  |para la proteccion y bienestar del adulto institucionalizada a 277 277 NA Institucionalizar a personas mayores $ 3.736.985.760 PROPIOS Desarrollo Social olesional Especializado de
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y Ia Unidad de Gestion Social
MAYORES MANIZALES mayor adultos mayores
COMUNITARIA
INCLUSION E ACCIONES PARA LA IMPLEMENTAGION DE ACCIONES || oo o oot e acciones de ""'Oa”m‘/erfe’lia;?:;?‘r;:'
DESARROLLO INTEGRACION REDUCCION DE PARA LA REDUCCION DE ontar >s 9 - o . ) ) Profesional Especializado de
HUMANG Y SOGIAL SOCIALY CONDIGIONES DE 2024170010035 CONDICIONES DE VULNERABILIDAD |2C0TPAarientoa porsonas en condicién ‘bene?manas d: \Ts | 11764 N/A Dar operativitidad a las estrategias del nivel nacional $ 457.597.268 PROPIOS Desarrollo Social I Unicnt do Gestion Sovtal
COMUNITARIA VULNERABILIDAD MANIZALES ¢ vuinerab oo e cere
INCLUSION E ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES (| do acciones de Atender psicosocial a
DESARROLLO INTEGRACION REDUCCION DE PARA LA REDUCCION DE ontar >s 9 110 personas oxigeno : ) . Profesional Especializado de
oS oAL s oINS OE 2024170010035 GONDICIONES DE VULNERABILIDAD |20TPaamientoa porsonas en condicion Tocrintet por a0 110 N/A Atencion a poblacion oxigeno requiriente $ 336.000.000 PROPIOS Desarrollo Social UG o e o Sovtal
COMUNITARIA VULNERABILIDAD MANIZALES manera anual
DESARROLLO INTEGRACION REDUCCION DE PARA LA REDUCCION DE u >s d Liderar un proceso de formacién con acceso preferente para Profesional Univeristario
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y CONDICIONES DE 2024170010035 CONDICIONES DE VULNERABILIDAD sccvmlr:‘ar:ag‘l%m: apersonas en condicion ; ggges'Jr"'f"e’e";;p;'?n 800 NA personas de pobreza exirema $ 201.600.000 PROPIOS Desarrollo Social adscrito al despacho
COMUNITARIA VULNERABILIDAD MANIZALES ‘e vulnerabilida personas poblaciol
de pobreza extrema
INCLUSION E ACCIONES PARA LA IMPLEVENTACION DEACCIONES || iones do ‘Acompaniar a 250
DESARROLLO INTEGRACION REDUCCION DE PARA LA REDUCCION DE ontar S emprendedores de base Apoyar la formacion integral y el acompariamiento de los Profesional Univeristario
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y CONDICIONES DE 2024170010035 CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ::°V'L'I‘:|ae?:;"f;;§ apersonas en condicion comunitaria de manera 250 NA emprendedores de base comunitaria $ 300.000.000 PROPIOS Desarrollo Social adscrito al despacho
COMUNITARIA VULNERABILIDAD MANIZALES anual
INCLUSION E ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ) Atender a 700 viviendas
DESARROLLO INTEGRACION REDUCCION DE 2024170010035 PARA LA REDUCCION DE Iar:gr‘:;n;r:;rl:r:‘l: I:I:uea:s‘ﬂ:se;cgg‘ailgs através del subsidio de 700 NA Minimo vital de agua potable para poblacién més uinerable $ 112.000.000 PROPIOS Desarrollo Social Profesional Especializado de
HUMANO Y SOCIAL SOCIAL Y CONDICIONES DE CONDICIONES DE VULNERABILIDAD |30 2 eh o Minimo vital de agua 000 Ia Unidad de Gestion Social
COMUNITARIA VULNERABILIDAD MANIZALES potable por afio
INCLUSION E ACCIONES PARA LA IMPLEVENTACION DEACCIONES || iones do Glorgar auxilio funerario
DESARROLLO INTEGRACION REDUCCION DE PARA LA REDUCCION DE ontar S al 100% de los . " . Profesional Univeristario de la
oL RS e OE 2024170010035 GONDICIONES DE VULNERABILIDAD |20TPaamientoa personas en condicién oersons e eumplan 100% N/A Ausiio funerario para la poblacion vulnerable $ 134.400.000 PROPIOS Desarrollo Social Uit g6 Coction Saciol
COMUNITARIA VULNERABILIDAD MANIZALES reauisitos
DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA ANUAL
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE DE PROMOCION DE
DESARROLLO PRODUGTIVIDAD COMPETITIVIDAD DE LOS EXTENSION RURAL, ADMINISTRATIVA, ADAPTACION DE gggﬁ%@%w&”ﬂ&iﬂg’gﬁ%g ggﬁébgg SECRETARIO DE
ECONOMICO - | DESARROLLO RURAL AGROPECUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS | FINANCIERA Y SOCIAL PARA 1 SISTEMAS 1 PRODUGTIVOS AGROPECUARIOS DE USO SOSTENIBLE | § 770.000.000,00 PROPIOS Agricultura DESPAGHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL FORTALECER LA PRODUGCION PRODUCTIVOS ENEL GUATRIENIO
MUNICIPIO DE MANIZALES SOSTENIBLE AGROPECUARIOS DE
USO SOSTENIBLE EN
EL CUATRIENIO
ESTABLECER
PROCESOS DE
PRODUCCION,
ELABORACION,
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE TRANSFORMACION Y ESTABLECER PROCESOS DE PRODUCCION,
DESARROLLO PRODUGTIVIDAD COMPETITIVIDAD DE LOS EXTENSION RURAL, ADMINISTRATIVA, CONSERVACION DE ELABORACION, TRANSFORMACION Y CONSERVAGION SECRETARIO DE
ECONOMICO - | DESARROLLO RURAL AGROPECUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS | FINANCIERA Y SOCIAL PARA 1 LOS ALIMENTOS A 80 25 DE LOS ALIMENTOS A 80 FAMILIAS BENEFICIARIAS DEL | $ 109.200.000,00 PROPIOS Agricultura DESPAGHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL FORTALECER LA PRODUGCION FAMILIAS PROCESO DE FORMALIZACION DE TIERRAS DE
MUNICIPIO DE MANIZALES SOSTENIBLE BENEFICIARIAS DEL MANIZALES
PROCESO DE
FORMALIZACION DE
TIERRAS DE
MANIZALES
PRESTAR 200
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE SERVICIOS DE
DESARROLLO PRODUGTIVIDAD COMPETITIVIDAD DE LOS EXTENSION RURAL, ADMINISTRATIVA, EXTENSION PRESTAR 200 SERVICIOS DE EXTENSION SEGRETARIO DE
ECONOMICO- | DESARROLLO RURAL R OPLCUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS | FINANCIERA Y SOCIAL PARA 1 AGROPECUARIA A 50 AGROPECUARIA A USUARIOS DEL MUNICIPIO DE $ 1.276.703.727,00 PROPIOS Agricultura EASIN
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL FORTALECER LA PRODUCCION USUARIOS DEL MANIZALES
MUNICIPIO DE MANIZALES SOSTENIBLE MUNICIPIO DE
MANIZALES
INGENTIVAR A 680
PRODUCTORES
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE RURALES A TRAVES
DESARROLLO PRODUGTIVIDAD COMPETITIVIDAD DE LOS EXTENSION RURAL, ADMINISTRATIVA, DE TASAS DE INCENTIVAR A 680 PRODUCTORES RURALES A TRAVES SEGRETARIO DE
ECONOMICO- | DESARROLLO RURAL R ROPLCUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS | FINANCIERA Y SOCIAL PARA 1 COMPENSACION 170 DE TASAS DE COMPENSACION PARA EL $ 150.000.000,00 PROPIOS Agricultura DESPAGHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL FORTALECER LA PRODUCCION PARA EL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y COMERCIAL.
MUNICIPIO DE MANIZALES SOSTENIBLE FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO Y

COMERCIAL.




DESARROLLO

FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LOS

IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE
EXTENSION RURAL, ADMINISTRATIVA,

IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA DE

ECONOMICO - | DESARROLLO RURAL :Fé;%%ﬁgﬁ%g 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS | FINANCIERA Y SOCIAL PARA Z[ﬁgﬁ?gfg A':;‘i 25% m’;émfg;ﬁgr’:ﬁf;z&iﬂcg i,i Ef%ﬂigg ENDIS $ 66.000.000,00 PROPIOS Agricultura ssggg;ﬁgl}g)ooe
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL FORTALECER LA PRODUCCION AUTOCONSUMO EN
MUNICIPIO DE MANIZALES SOSTENIBLE AUTOCONSMC
INCENTIVAR LA
FORTALECIMIENTO DE LA RENOVACION DE 8
DESARROLLO PRODUGTIVIDAD COMPETITIVIDAD DE LOS B o DE MILLONES DE INCENTIVAR LA RENOVACION DE 8 MILLONES DE SEGRETARIO DE
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL AGROPECUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA PRODUCCION CAFETERA ARBOLES PARA 2000000 ARBQLES PARA FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DEL $ 450.000.000,00 PROPIOS Agricultura DESPACHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL e FOMENTAR LA CAFE
MUNICIPIO DE MANIZALES B PRODUCTIVIDAD DEL
CAFE
DESARROLLO PRODUCTIVIDAD ECO)?ALAE#E\%I\’/V::]EANJgSEOLSA %?Fmi’éTGrés?onﬁlgwﬂléﬁgNE DE EE-/?:-\L‘ZDAARDBES DE REALIZAR 8 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION SECRETARIO DE
ECONOMICO- [ DESARROLLORURAL|  FROPUCTIVIBAD 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS | R TA-ECIMIENTO ¥ PO PROMOCIONY 2 e e $ 250.000.000,00 PROPIOS Agricultura RN
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL SOSTENBLE DIFUSION DE CAFES
MUNICIPIO DE MANIZALES - ESPECIALES
INCENTIVAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA
DESARROLLO PRODUCTIVIDAD COMPETITIVIDAD DE LOS :%?‘FX.EE’;TGEL{?OP%;\AQTA%ACHOD: DE m\EJDHAMlENTO DE INCENTIVAR EL MEJORAMIENTO DE LA SECRETARIO DE
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL AGROPECUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA PRODUCCION CAFETERA INFRAESTRUCTURA 100 INFRAESTRUCTURA CAFETERA EN 400 PREDIOS $ 300.000.000,00 PROPIOS Agricultura DESPACHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL RURALES
MUNICIPIO DE MANIZALES SOSTENIBLE. CAFETERA EN 400
PREDIOS RURALES
INCENTIVAR EL
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL AGROPECUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA PRODUCCION CAFETERA POSTCOSECHA EN 20 POSTCOSECHA EN 80 PREDIOS CAFETEROS $ 50.000.000,00 PROPIOS Agricultura DESPACHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES SOSTENIBLE. 80 PREDIOS
CAFETEROS
COMETINDDDE LGS N L0 e et
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL AGROPECUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS LA PRODUCCION CAFETERA COMUNITARIA EN 20 5 ZONAS CAFETERAS $ 450.000.000,00 PROPIOS Agricultura DESPACHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL SOSTENIBLE. ZONAS CAFETERAS
MUNICIPIO DE MANIZALES B
FORTALECER LA
COOPERACION DE
40 PEQUENOS Y
MEDIANOS
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE E:HOELI;'((:JTQEE\SAR EL FORTALECER LA COOPERACION DE 40 PEQUENOS Y
DESAHHOLLO PRODUCTIVIDAD COMPETITIVIDAD DE LOS APOYO A EMPRENDIMIENTO DESARROLLO LOCAL MEDIANOS PRODUCTORES PARA POTENCIAR EL SECRETARIO DE
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL AGROPECUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS |RURALES Y PROCESOS DE MEDIANTE EL 10 DESARROLLO LOCAL MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA $ 150.000.000,00 PROPIOS Agricultura DESPACHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL COMERCIALIZACION DE INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y L'A SOSTENIBILIDAD DE LAS
MUNICIPIO DE MANIZALES PRODUCTORES DE AGROPECUARIOS ACTIVIDADES ECONOMICAS RURALES
PRODUCTIVIDAD Y
LA SOSTENIBILIDAD
DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS
RURALES
IMPLEMENTAR UN
PROYECTO PARA EL
DESARROLLO DE
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE CENTROS DE IMPLEMENTAR UN PROYECTO PARA EL DESARROLLO
DESARROLLO PRODUCTIVIDAD COMPETITIVIDAD DE LOS APOYO A EMPRENDIMIENTO MERCADOS DE CENTROS DE MERCADOS RURALES, PARA SECRETARIO DE
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL AGROPECUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS |RURALES Y PHOC'ESOS DE RURALES, PARA 1 PROPICIAR LA RELACION DIRECTA ENTVRE $ 5.000.000,00 PROPIOS Agricultura DESPACHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL COMERCIALIZACION DE PROP\C!AR LA PRODUCTORES Y CONSUMIDORES.
MUNICIPIO DE MANIZALES PRODUCTORES DE AGROPECUARIOS RELACION DIRECTA .
ENTRE
PRODUCTORES Y
CONSUMIDORES
DISENAR UN
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE APOYO A LA
DESAF!ROLLO PRODUCTIVIDAD COMPETITIVIDAD DE LOS APOYO A EMPRENDIMIENTO COMERClAyZAClON DISENAR UN PHO(}HAMA DE APQYO ALA SECRETARIO DE
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL AGROPECUARIA 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS |RURALES Y PROCESOS DE DE PEQUENOS Y 25% COMERCIALIZACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS $ 20.000.000,00 PROPIOS Agricultura DESPACHO
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL COMERCIALIZACION DE MEDIANOS PRODUCTORES DE MANIZALES EN EL CUATRIENIO.
MUNICIPIO DE MANIZALES PRODUCTORES DE AGROPECUARIOS PRODUCTORES DE
MANIZALES EN EL
CUATRIENIO.
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTAR UN PLAN ANUAL DE DESARROLLAR UN
DESARROLLO COMPETITIVIDAD DE LOS APOYO A EMPRENDIMIENTO PROGRAMA DE
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL | Productividad Agropecuaria 2024170010036 PRODUCTORES AGROPECUARIOS |RURALES Y PHOC'ESOS DE FORTALECIMIENTO 25% BES(:AAF;F;%II[I;AAgéJS'\‘PPF‘F{()oSU%A-rY\?AZE FORTALECIMIENTO $ 75.000.000,00 PROPIOS Agricultura SE%E;;AASEODE
PRODUCTIVO DEL SECTOR RURAL DEL COMERCIALIZACION DE DE CAPACIDADES :
MUNICIPIO DE MANIZALES PRODUCTORES DE AGROPECUARIOS PRODUCTIVAS .
GESTION DE RIESGO DE “ 4 - Realizar estudios, disefios, construccion, mantenimiento,
i GESTION DEL CONSOLIDACION GESTION . Intervenir 15 puntos . - N N .
DESAT\?ACQ'I"'E',\C"TZ'E'CO RIESGO DE 0 Apff;giT:‘fchMslo 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE Ejecutar un plan anual de construccién de criticos priorizados por 15 NA reparacién, demolicién, entre otros, de obras de estabilidad de | ¢ 3.700.000.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
- DESASTRES DESASTRES MANIZALES obras de mitigacion de riesgo afio taludes y manejo de aguas de las laderas y cauces en el
CLIMATICO municioio.
DESARROLLO Fisico |  GESTION DEL GESTEQS[;E.PFLESV‘;O DE CONSOLIDACION GESTION Ejecutar un plan anual de mantenimiento Ez:"‘::l’::em 1100% Realizar el mantenimiento al 100% de los puntos priorizados por
ARROLLO e RIESGO DE DA Y EIO 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE de obras de mitigacion de riesgo a través BN 100% NA ano $ 2:500,000.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES DESASTRES MANIZALES del programa "Guardianes de la ladera” (Guardianes de la ladera)

CLIMATICO

Dor afio




GESTION DE RIESGO DE

Implementar un plan anual de

Realizar un plan anual

" GESTION DEL CONSOLIDACION GESTION fortalecimiento de capacidades, de capacitacién y , "
DES’?T\?ACI;'I"'E',\C"TZ'E'CO RIESGO DE 0 AFP:;ngTECV AVBIO 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE izacio icacion y jcaci formacion en gestion del 1 NA j:::’l‘:’s procesos de capacitacién en gestion del riesgo de 200.000.000 PROPIOS UGR DIREGTOR TECNICO
DESASTRES SUMATIGO DESASTRES MANIZALES parala gestion del riesgo de desastres y riesgo de desastres y y
atencion de emergencias atencion de emergencias
Implementar un plan anual de
DESARROLLO Fisico | GESTION DEL GESTION D RIESG0DE CONSOLIDACION GESTION fortalecimiento de capacidades, Mantener activo un I mplementar un centro de monitoreo y de dertas para la gestién
A BIENTAL RIESGO DE ADAPTAGION AL CAMBIO 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE 6 i6n y comunicaci sistema de informacion 1 N/A D i a1 Y g o Paralag 187.200.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES CLMATICO DESASTRES MANIZALES para la gestion del riesgo de desastres y y comunicacién piblica 90y adap!
atencion de emergencias
GESTION DE RIESGO DE ) . . Agrupar en un sistema
" GESTION DEL CONSOLIDACION GESTION Mantener en operacion un centro de un st .
DESAT\?ACQ'I"'E',\C"TZ'E'CO RIESGO DE 0 AFTD:;?’;AT:ECV Y B0 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE monitoreo y sistemas de alerta para la a informacién sismica, 1 NA Implementar un centro de monitoreo y de alertas parala gestion 1.237.627.804 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
- Peorermes DESAGTRES MANDAL S o e geotécnica, volcanica e del riesgo y adaptacién al cambio climatico
g g :
CLIMATICO hidrolégica
GESTION DE RIESGO DE . . . Agrupar en un sistema
GESTION DEL CONSOLIDACION GESTION Mantener en operacin un centro de un st ,
DES’fmg'l'éﬁij'co RIESGO DE ADAPL Ac'éfr:‘fg . 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE monitoreo y sistemas de alerta para la 'aegg:":::“’vgli::c'gae 1 NA L’:;’lfe';‘e"‘a' o C(e"f',‘:‘ "‘eg"‘r’n";‘i"'iﬁrz ’f alertas para la gestion 29.573.760) PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES DESASTRES MANIZALES gestion del riesgo geoteenica, 00 Y adaptacion al cambio climatico
CLIMATICO hidrolégica
GESTION DE RIESGO DE . . . Agrupar en un sistema
GESTION DEL CONSOLIDACION GESTION Mantener en operacin un centro de un st ,
DES’fmg'l'éﬁij'co RIESGO DE 0 Apff;gff:‘fg . 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE monitoreo y sistemas de alerta para la 'aegg:":::“’vgli::c'gae 1 NA L’:;’lﬁez‘eg‘a'a;" C(‘ng:; ‘:f;‘:;‘;‘;‘im;i?‘enas parala gestion 17.127.480 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES DESASTRES MANIZALES gestion del riesgo geoteenica, 90 Y adap
CLIMATICO hidrolégica
GESTION DE RIESGO DE . . Implementar un plan anual de .
GESTION DEL CONSOLIDACION GESTION ) Adauirir un (1) KIT ’
DES’fmg'l'éﬁij'co RIESGO DE 0 Apff;gff:‘fg . 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE d’“ea"‘e’;""‘z"‘ﬁ "rf 'r"n'i':ef““c:r“":'ld:‘i‘:f‘z’l‘ anual para el apoyo a la 1 NA Adapilct de vehiculos, v 400.000.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES DESASTRES MANIZALES equipo de herramientas y mantenimiento atencion de emergencias ‘aquinaria
CLIMATICO y adquisicién de vehiculos
s Atender el 100% de
GESTION DE RIESGO DE . Implementar un programa anual atencién a solicitudes y
" GESTION DEL CONSOLIDACION GESTION ple de
DESARROLLO FISICO RIESGO DE ASTRE ¥ 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE solicitudes y requerimientos de senicios requerimientos de 100% N/A Control a movimientos de tierra y adecuacién de terrenos. 30.000.000) PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
- AMBIENTAL ADAPTACION AL CAMBIO asociados a evaluacion de amenazas y de senicios asociados a
DESASTRES DESASTRES MANIZALES : s
CLIMATICO tiesgos evaluacién de
amenazas y de riesgos
. Atender el 100% de
GESTION DE RIESGO DE ) Implementar un programa anual atencion a solcitudes y
" GESTION DEL CONSOLIDACION GESTION ple de ) .
DESARROLLO FISICO RIESGO DE STRE Y 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE solicitudes y requer\m\entos de servicios requerimientos de 100% N/A Expedicion de terminos de referencia para evaluaciones en 120.000.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
- AMBIENTAL ADAPTACION AL CAMBIO asociados a evaluacion de amenazas y de senicios asociados a detalle de las areas en suelos de desarrollo condicionado
DESASTRES DESASTRES MANIZALES : ;
CLIMATICO tiesgos evaluacién de
amenazas y de riesgos
. Atender el 100% de
GESTION DE RIESGO DE ) Implementar un programa anual atencion a solicitudes y
" GESTION DEL CONSOLIDACION GESTION ple de ) - "
DESARROLLO FISICO RIESGO DE STRE Y 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE solicitudes y requer\m\entos de servicios requerimientos de 100% N/A Realizar estudios de actualizacién de amenaza, vulnerabilidad y 191.638.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
- AMBIENTAL ADAPTACION AL CAMBIO asociados a evaluacion de amenazas y de senicios asociados a tiesgo
DESASTRES DESASTRES MANIZALES : ;
CLIMATICO tiesgos evaluacién de
amenazas y de riesgos
. Atender ol 100% de las
DESARFOLLO Fisico |  GESTIONDEL | GESTION DE RIESBO DE CONSOLIDACION GESTION Mantener disponible anuaimente un emergencias y Avoyo a entidades voluntarias de respuesta a emergencias )
A BIENTAL RIESGO DE ADAPTAGION AL CAMBIO 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE sistema parala atencién a emergencia y desastres que se 100% N/A e P genciasy 1,541.120.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES DESASTRES MANIZALES desastres en el municipio presenten en el lesastres en Manizales
CLIMATICO
Municipio
” Atender ol 100% de las
DESARFOLLO Fisico |  GESTIONDEL | GESTION DE RIESGO DE CONSOLIDACION GESTION Mantener disponible anuaimente un emergencias y Avoyo a entidades voluntarias de respuesta a emergencias )
A OIENTAL RIESGO DE ADAPTAGION AL CAMBIO 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE sistema parala atencién a emergencia y desastres que se 100% N/A e P genciasy 53.760.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES DESASTRES MANIZALES desastres en el municipio presenten en el lesastres en Manizales
CLIMATICO
Municipio
” Atender ol 100% de las
DESARROLLO Fisico | GESTION DEL GEST‘ggsaZfAisfo DE CONSOLIDACION GESTION Mantener disponible anualmente un emergencias y Realizar la atenci6n y ayuda a las familias afectadas por )
A OIENTAL RIESGO DE ADAPTAGION AL CAMBIO 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE sistema parala atencién a emergencia y desastres que se 100% N/A emergencias y desastres a traves de apoyo psicosocial y la 125.440.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES Pt DESASTRES MANIZALES desastres en el municipio presenten en el entrega de Ayuda Humanitaria de Emergencias (AHE)
Municipio
” Atender ol 100% de las
DESARROLLO Fisico | GESTION DEL GEST‘ggsaZfAisfo DE CONSOLIDACION GESTION Mantener disponible anualmente un emergencias y Realizar la atenci6n y ayuda a las familias afectadas por )
A OIENTAL RIESGO DE ADAPTAGION AL CAMBIO 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE sistema parala atencién a emergencia y desastres que se 100% N/A emergencias y desastres a traves de apoyo psicosocial y la 300.000.000 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES Pt DESASTRES MANIZALES desastres en el municipio presenten en el entrega de Ayuda Humanitaria de Emergencias (AHE)
Municipio
” Atender ol 100% de las
DESARFOLLO Fisico | GESTIONDEL | GESTION DE RIESGO DE CONSOLIDACION GESTION Mantener disponible anuaimente un emergencias y Adauisicion de bienes y senvicios para la informacién en )
A OIENTAL RIESGO DE ADAPTAGION AL CAMBIO 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE sistema parala atencién a emergencia y desastres que se 100% N/A e e o e 1.523.146.178 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES DESASTRES MANIZALES desastres en el municipio enel sistemas de gestion del riesgo de desastres
CLIMATICO
Municipio
” Atender ol 100% de las
DESARFOLLO Fisico |  GESTIONDEL | GESTION DE RIESGO DE CONSOLIDACION GESTION Mantener disponible anualmente un emergencias y Adquisicién y mantenimiento de equipos de oficina, elementos, )
A OIENTAL RIESGO DE ADAPTAGION AL CAMBIO 2024170010037 INTEGRAL DEL RIESGO DE sistema parala atencién a emergencia y desastres que se 100% N/A accesorios, herramientas, equipos de rescate, ifraestructura 1.069.002.888 PROPIOS UGR DIRECTOR TECNICO
DESASTRES o eS DESASTRES MANIZALES desastres en el municipio enel tecnologica y sistema de comunicacién, entre otros
Municipio
Desarrollar programas de formacion
especializada en habilidades digitales
avanzadas en colaboracién con empresas
del sector Tl
FORTALECIMIENTO DE LA ) Desarrollar 4
DESARROLLO Implementar una estrategia anual de ! -
ECONOMICO Y ECOSISTEMA TI ECOSISITEMA DIGITAL 2024170010038 .IC_F?L“ECT'V‘DAD YLA fortalecimiento del ecosistema de desarrollo Estrategias de 1 Estrategia disefiada e implementada en el | 5o o 4 de izacion digital 150.000.000 PROPIOS TICyC L
BTV ISFORMACION DIGITAL ENEL | 788 alfabetizacién digital 100% para la transferencia, apropiacion
MUNICIPIO DE MANIZALES desarrolladas de la ciencia, tencologfa e innovacién en
el sector empresarial en alianza UEESC
en el cuatrenio,
A T ——— o S oo
ECONOMICO Y ECOSISTEMA TI ECOSISITEMA DIGITAL 2024170010038 A A GITAL £ £ |foralecimiento del ecosistema de desarrolo prog 25% y un programa de de Clster T 100.000.000 PROPIOS TICyC al
PRODUCTIVO digital ortalecimiento de
MUNICIPIO DE MANIZALES Cluster Tl
Estralegia disenada e implementada en el
Disenar e implementar 100% parala transferencia, apropiacion
una estrategia al 100% de la ciencia, tencologfa e innovacién en
DESARROLLO E?JEE?)LTE\(I:\II’)M;I\%NJ EADE LA Implementar una estrategia anual de "a;a 'Zgz’:;z’f:“ y j:;cc'z;:ﬁ?sa”a‘ enalianza UBESC | e oiiar o implementar una estrategia al 100% para la
ECONOMICO Y ECOSISTEMA Tl ECOSISITEMA DIGITAL 2024170010038 fortalecimiento del ecosistema de desarrollo apropi p 30% transferencia y apropiacion de la ciencia, tecnologia e innovacion 100.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad Profesional Universitario
TRANSFORMACION DIGITAL EN EL | ciencia, tecnologia e acion de inno
PRODUCTIVO digital en el sector empresarial en alianza UEESC en el cuatrienio

MUNICIPIO DE MANIZALES

innovacién en el sector
empresarial en alianza
UEESC en el cuatrienio




FORTALECIMIENTO DE LA

Disefiar e implementar
una estrategia al 100%
para la transferencia y

‘Acompariar la gestion de procesos de
formacion e inteligencia artificial

Estrategia disefiada e implementada en el

DESARROLLO CONECTIVIDAD Y LA Implementar una estrategia anual de o OOt oram morooastan | Diseiar e implementar una estrategia al 100% para la
ECONOMICO Y ECOSISTEMA TI ECOSISITEMA DIGITAL 2024170010038 A fortalecimiento el ecosistema de desarrollo apropl g 30 o P oncia, apropla transferencia y apropiacion de la ciencia, tecnologia e innovacién | $ 150.000.000) PROPIOS TIcy G L
RODUCTIVG TRANSFORMACION DIGITAL EN EL |18 ciencia, tecnologia e de la ciencia, tencologia e innovacion en o O i e o
MUNIGIPIO DE MANIZALES gital innovacién en el sector el sector empresarial en alianza UEESC | °" © Sector empresarial en alianza en el cuatrienio
empresarial en alianza en el cuatrenio.
UEESC en el cuatrienio
‘Acompanar la gestion e procesos de
Disenar e implementar formacién e inteligencia artiicial
una estrategia al 100%
DESARROLLO zgﬁ;’;ﬁ\%m'\%”‘l' CL)ADE LA Implementar una estrategia anual de "a;a ':C'iaé'r‘f;ee"e:“ y ‘Eg‘or,f/“ega'raa‘::fr’;:’i?;e‘;"c‘fme:‘c:a’f:c;’:‘ © | Diseftar e implementar una estrategia al 100% para la
ECONOMICO Y ECOSISTEMA TI ECOSISITEMA DIGITAL 2024170010038 fortalecimiento del ecosistema de desarrollo aprop y 30 o P °noia, apropi transferencia y apropiacién de la ciencia, tecnologfa e innovacién | $ 36.000.000) PROPIOS TIC y Competitividad Profesional Universitario
PRODUCTIVD TRANSFORMACION DIGITAL EN EL | 2" ciencia, tecnologia e de la cencia, tencologia e nnovacign en | TA7IEEEIA Y S0 9P BTN 8 8 IR 000 o
MUNICIPIO DE MANIZALES gial innovacien en el sector ol sector empresarial en alianza UEESC | " © Sector empresarial en alianza en el cuatrienio
empresarial en alianza en el cuatrenio.
UEESC en el cuatrienio
‘Acompariar la gestion e procesos de
Disefiar e implementar formacion e inteligencia artifcial.
una estrategia a 100%
DESARROLLO E‘éﬁ;‘gﬁ%"ﬁ‘g (L)ADE LA Implementar una estrategia anual de :z;;:fa 'c';':‘s;z’f:“ y ‘Eggﬁ‘?ﬁ'f;:z‘;i:fezn’"g‘ae’:::;f’aacf)':| © | Disefiar e implementar una estrategia al 100% para la
: ( ent ° o . " ; : . . At
EOONOMICO Y ECOSISTEMA TI ECOSISITEMA DIGITAL 2024170010038 TRANSFORVAGION DIGITAL EN EL_[/rscimiento el scosistama de desarolo e, oonologla e 30 ola s, oncloga s nnacign on | T2"SIerenci  sropici de i encs tecndcga o movacién $ 20.000.000 PROPIOS Ticy
MUNIGIPIO DE MANIZALES gital innovacion en el sector el sector empresarial en alianza UEESC | °" © Sector empresarial en alianza en el cuatrienio
empresarial en alianza en el cuatrenio.
UEESC en el cuatrienio
‘Acompaftar Ia gestion de procesos de
FORTALECIMIENTO DE LA ) Ofertar 10 nuevas formacién e inteligencia artiicial
DESARROLLO Implementar una estrategia anual de - ’
ECONOMICO Y ECOSISTEMA TI ECOSISITEMA DIGITAL 2024170010038 e e N oGITAL EN EL | fortaecimiento del ecosistema de desarrallo s e 18 s ‘ ol Ofertar 10 nuevas Zonas de Acceso Publico Gratuito (Wif) enel | ¢ 500.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad Profesional Universitario
PRODUCTIVO g Gblico Gratuito (Wii) estionar el mejoramiento de la cuatrienio
MUNICIPIO DE MANIZALES en el cuatrienio conecividad a internet con énfoque en el
érea rural.
DESARROLLO Mejoramiento de la competitividad \mplementar un plan anual de promocién Planear y ejecutar 4 Generar un proceso para disefiar la
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el D iad teot P 4 versiones de feria de 1 estrategia que consolide la de identidad | Planear y ejecutar 4 versiones de la Feria de Manizales $ 3.000.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO municipio de Manizales competitividad turistica Manizales de la Feria de Manizales
Ejecutar una estrategia Internacionalizacién de la ciudad -
DESARROLLO dela Implementar un plan anual de promocion y de promocion anual gestionar el reconocimiento de Manizales | Ejecutar una estrategia de promocion anual para el
A . : . "
ECONOMICO TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistioay desarrolodol sector enel | R OTEEE L AL para el posicionamiento 1 oo dettino da Imovaeion cenaay | posicionamiento db cludad somo desting taretics $ 112000000 PROPIOS TIcy
PRODUCTIVO municipio de Manizales de ciudad como destino nenologia)
turistico 9
Ejecutar una estrategia
DESARROLLO Mejoramiento de la compeitividad Implementar un plan anual de promocion de promocion anual Ejecutar una estrategia de promocién de | Ejecutar una estrategia de promocién anual para el Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el P Pl P y para el posicionamiento 1 ) gia dep ) egia de pi P: $ 600.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad P
competitividad turistica ciudad. posicionamiento de ciudad como destino turistico Especializada
PRODUCTIVO municipio de Manizales de ciudad como destino
turistico
Ejecutar una estrategia
DESARROLLO Mejoramiento de la compelihidad Implementar un plan anual de promocién de promocién anual Ejecutar una estregia de promocion para | e o1 ng estratega de promocién anual para o Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el P Pl P y para el posicionamiento 1 el posicionamiento de ciudad como 4’ egia de pi P $ 400.000.000] PROPIOS TIC y Competitividad P
competitividad turistica 2 posicionamiento de ciudad como destino turistico Especializada
PRODUCTIVO municipio de Manizales de ciudad como destino destino turistico.
turistico
Ejecutar una estrategia
DESARROLLO Mejoramiento de la compeliiidad Implementar un plan anual de promocién de promocion anual Ejecutar una estrategia de promocin gy 1z estrategia de promocion anual para el Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el P Pl P y para el posicionamiento 1 para el posicionamiento de ciudad como | egia de pr anual par $ 600.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad 1 p!
. ) competitividad turistica " ! posicionamiento de ciudad como destino turistico Especializada
PRODUCTIVO municipio de Manizales de ciudad como destino destino turistico.
turistico
Elaborar los inventarios de los inmuebles
ubicados en el érea de la declaratoria del
PCCC y el reconocimiento, inventario y
delimitacion de los caminos histéricos o
Promoveer 3 rutas las asociadas al ecoturismo (Naturaleza,
DESARROLLO Mejoramiento de la competitividad |mplementar un plan anual de promacién turisticas por afio aventura, enbetenimiento, bienostar antre. |Promoveer 3 rtas turistcas por afo (Paisaje cultural cafetero Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el wz ividad ‘:isﬁca L v (Paisaje cultural 3 iros) para ampliar o catéloge de 135 Coombiano. mitrisme as‘fcmm‘va) . $ 124.200.000| PROPIOS TIC y Competitividad o eciaiizp o
PRODUCTIVO municipio de Manizales P u cafetero Colombiano, P P o9 . aviturismo, g P
) rutas y experiencias en el territorio
aviturismo, gastronomia)
municipal y en especial en el drea
delimitada por el PCCC.
Actualizar los inventarios turisticos del
municipio segun los eslabones de la
cadena del turismo
DESARROLLO Mejoramiento de la compefitividad \mplementar un plan anual de promocién Ejecutar una estrategia Jete de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el iplementar un plan 2 ¥ de destino turistico 1 Promocién de Manizales como destino | Ejecutar una estrategia de destino turistico inteligente $ 66.960.000 PROPIOS TIC y Competitividad 2. p
. ) compeitividad turistica de d ° Especializada
PRODUCTIVO municipio de Manizales inteligente tristico inteligente.
DESARROLLO Mejoramiento de la compefitividad \mplementar un plan anual de promocién Planear y ejecutar 4 Generar un proceso para disefiar la Jete de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el iplementar un plan 2 v versiones de Pre Feria 1 estrategia que consolide la de identidad | Planear y ejecutar 4 versiones de Pre Feria de Manizales $ 1,500.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad 2. p
. ) compeitividad turistica e ; Especializada
PRODUCTIVO municipio de Manizales de Manizales de la Feria de Manizales.
DESARROLLO Mejoramiento de la compelitividad Implementar un plan anual de promocién Apoyar 5 iniciativas Identificar oportunidades de desarrollo Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el plementar un pian P y POy a 5 ! po © Apoyar 5 iniciativas turisticas al afio $ 100.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad 2. P!
RODUCTIVO municiis de Manizaes compeitividad turistica tristicas al afo turistico a partir del uso sostenible de la Especializada

biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.




DESARROLLO Mejoramiento de la competitividad \mplementar un plan anual de promocion Fortalecer 30 empresas Desarrollar procesos de formalizacién y Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el Plementar un pian P v por afio en prestacién 30 regulacién de prestadores de servicios | Fortalecer 30 empresas por afio e prestacion de servicios $ 200.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad bl
5 competitividad turistica L " Especializada
PRODUCTIVO municipio de Manizales de servicios turisticos
DESARROLLO Mejoramiento de la compelihidad Implementar un plan anual de promocién s ot Ejecutar 52 eventos anuales de turismo MICE y espectéculo Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el plementar un pian P Y S 52 Ejecutar eventos anauales de turismo. lect ¥ espe $ 200.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad 2. P!
d competitividad turistica MICE y espectéculo pliblico Especializada
PRODUCTIVO municipio de Manizales piblico
Brindar
DESARROLLO Mejoramiento de la compelitividad Implementar un plan anual de promocién e ratvo far técrica Brindar fi téenico a4 niciativas Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el z it '?i e P y P .VW p 4 eiatva do my muntan o toriomo comtario sor o Y $ 20.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad oot ii: ad
PRODUCTIVO municipio de Manizales competitividad turistica a4 iniciativas de iciativas de turismo comunitario le turismo comunitario por afio specializada
turismo comunitario por
afio
Elaborar los inventarios de los inmuebles
ubicados en el érea de la declaratoria del
PCCC y el reconocimiento, inventario y
Promoveer 3 rutas delimitacién de los caminos histéricos o
" ° ! las asociadas al ecoturismo (Naturaleza,
DESARROLLO Mejoramiento de la competitividad Implementar un plan anual de promocién uristicas por afo aventura, entretenimiento, bienestar entre | Promoveer 3 rutas turisticas por afio (Paisaje cultural cafetero Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turfstica y desarrallo del sector en el o P P v (Paisaje cultural 3 g ! por ane 4 $ 180.000.000) PROPIOS TIC y Competitividad 2. P
] competitividad turistica otros) para ampliar el catélogo delas | Colombiano, aviturismo, gastronomia) Especializada
PRODUCTIVO municipio de Manizales cafetero Colombiano, e ten
aviturismo, gastronomia) ¥ exp! .
municipal y en especial en el drea
delimitada por el PCCC.
Actualizar los inventarios turisticos del
municipio segn los eslabones de la
cadena del turismo
DESARROLLO Mejoramiento de la compeliividad Implementar un plan anual de promocién e Como iy Genticacién anual del Centro Histérico | Mantenerla certificacion de Centro Histérico como destino Jefe de Oficina, profesional
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010039 turistica y desarrollo del sector en el plementar un plan P y ! d 1 ° © e $ 200.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad - P!
] competitividad turistica como destino turfstico como destino sostenible turfstico sostenible Especializada
PRODUCTIVO municipio de Manizales
sostenible
Articular acciones para el mejoramiento
de la ofertay demanda laboral con las
agencias de empleo.
Andlisis, seguimiento y planes de accion
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO aiiggigth%%%ﬁ%%%\fssp[??A Implementar un plan anual de Apoyar a 300 personas para el cierre de brechas generadas entre Apoyar a 300 personas cualificadas para la insercion laboral por
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIALY 2024170010040 EMPLEABILIDAD DE LA GIUDAD DE fortalecimiento de capacidades cualificadas para la 300 la demanda laboral y la oferta educativa a::y p P P $ 53.000.000 PROPIOS TICyC L
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO MANIZALES empresariales insercion laboral por afio en todos los niveles.
Establecer alianazas tendientes a agilizar
procedimientos de formalizacion para
hacerlos més accesibles. Esto puede
incluir asistencia técnica, guias claras.
Fomentar la colaboracion entre
instituciones educativas y empresas para
Goardinarun pon de reapondana e hoconcades o
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010040 fortalecimiento de capacidades i 25% empleabilidad de los egresados. = P Ly Y $ 2.000.000 PROPIOS TIC y Ce al L
EMPLEABILIDAD DE LA CIUDAD DE disenado e disenado e implementado en el 100% en el cuatrienio
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO empresariales
MANIZALES implementado en el Gestionar procesos de cooperacion
100% en el cuatrienio P P Y
articulacion con Universidades, Gremios,
Caja de Compesacin y organizaciones
promotoras e impulsoras de empleo.
Fortalecimiento de capacidades de micro
negocios y vendedores informales con
; tiva de sostenibilidad de
Fortalecer 60 micro persped ‘
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010040 fortalecimiento de capacidades productivas informales 60 N - 9 y - P $ 95.000.000 PROPIOS TIC y Ce al L
EMPLEABILIDAD DE LA CIUDAD DE N " Fortalecer las capacidades de las por afio con enfoque de formalizacion.
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO empresariales por afo con enfoque de " ’
MANIZALES formalizacion Unidades Productivas de economia
popular/micronegocios y vendedores
informales con perspectivas de
°° y
Impulsar iniciativas de negocios de
Disefiar y ejecutar una mujeres y jévenes con la incorporacion de
estrategia al 100% para habilidades STEAM.
DESAHROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO Eﬂéﬁggigtl“%%%ﬁ%?é%\ﬁsspggA Implementar un plan anual de impulsar iniciativas de Disefar y ejecutar una estrategia al 100% para impulsar
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010040 EMPLEABILIDAD DE LA CIUDAD DE _|fortalecimiento de capacidades negocio de mujeres y 30% Apoyar un proceso diferencial de iniciativas de negocio de mujeres y jévenes con la incorporacién | $ 5.000.000 PROPIOS TICyC al L
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO empresariales jovenes con la emprendimiento para la mujer. de habilidades STEAM

MANIZALES

incorporacion de
habilidades STEAM

Apoyar un proceso diferencial de
limiento para jévenes.




DESARROLLO DE ACCIONES PARA

Coordinar un plan de
accion para la oferta y

Fomentar la colaboracion entre
instituciones educativas y empresas para
asegurar que los programas formativos
respondan a las

necesidades del mercado laboral y
mejorar la empleabilidad de los egresados

DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO Implementar un plan anual de ) .
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010040 MEJORAR LAS CONDICIONES DE ¢\ cimiento de capacidades demanda laboral 25% Fortalecimiento de especio de dialogo | SO0rdinar un plan de accién para Ia oferta y demanda laboral 300.000.000 PROPIOS TICyC 1
ERODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD DE LA CIUDAD DE | 28 =0Te0 8 diseriado e oo a |disefiado e implementado en el 100% en el cuatrienio
P q ep
MANIZALES implementado en el A representante
empleadores, gobierno, instituciones
100% en el cuatrienio
educativas, sociedad civil para promover
Ia discucién y colaboracién en los temas
de promocién y oferta y demanda,
legalidad, proteccién social al empleo,
derechos e inclusién laborales.
‘Acompaftar y ofrecer programas de
formacién y capacitacion adaptados a las
Acompaftar procesos de demandas actuales del mercado laboral,
formacién de 300 mejorando las
personas por afo, competencias laborales para la
DESARROLLO DE ACCIONES PARA vinuladas al empleabilidad de la fuerza laboral. Acompafiar procesos de formacién de 300 personas por afio,
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO Implementar un plan anual de seclor de comercioy ) % 0. ) !
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010040 MEJORAR LAS CONDICIONES DE |, 0 ivienio de capacidades servicios, en 300 Realizar articulaciones con los gremios | Vnculadas al sector de comerclo y serviclos, en competencias 56.000.000) PROPIOS TIC y Competitividad Profesional Universitario
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD DE LA CIUDAD DE |11 o les competencias de para procesos de formalizacion de primeros respondientes, servicio al cliente, gufas turisticos, Empleo
MANIZALES ) nociones de bilingdismo
primeros respondientes, empresarial
sencio al cliente, guias
turisticos, nociones de Desarrolar el Pacto por el trabajo digno y
bilingismo. decente.
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CONDICIONES .
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA Qggi}fﬁ(g;i":o"fa":;
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de _ _
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades con mzj:;as en 2{5 B 500 Impulsar me‘,"dasdq“e P"G"‘”Wﬂ" la Asesorar y acompan:; 50;3 empresas por aio con mejoras en 300.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad lider de proyecto
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales :ﬁ:? ‘ases aparir de ¥ desarrolo sus aparir de
LES POSIBILITE PERMANECER, e e s
COMPETIR Y CRECER EN LOS P
MERCADOS DE MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CONDICIONES
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA Promocionar y facilitar
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de un mecanismos anuales Crear una esetrategia que permita el taciltar un anval de én para
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades de financiacién para el 1 apalancamiento financiero para microy | (/o000 O7er ¥ 0 UE 500.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad lider de proyecto
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales sector empresarial pequefias empresas en la ciudad P
LES POSIBILITE PERMANECER, identiicados por afto
COMPETIR Y CRECER EN LOS
MERCADOS DE MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CONDICIONES
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA Fortalecer 200
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de Fortalecer empresas del sector )
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades ::S’:::Zf“ii::f": 50 omico en diferentes Fortalecer fff(?n:;”"’esas del sector gastronémicos en el 100.000.000 PROPIOS TIC y Competifvidad | &€ 9¢ Ss';’c‘iaa}gzzg’;e‘“"a‘
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales O o1 somme para el mejoramiento del sector
LES POSIBILITE PERMANECER,
COMPETIR Y CRECER EN LOS
MERCADOS DE MANIZALES
Establecer alianzas tendientes a
FORTALECIMIENTO DE LAS >
simplificar y agilizar los procedimientos de
E‘g'igo‘\‘gﬁﬁss‘rjgggﬂ\%%’éf Consoldar una formalizacién para hacerlos més
DESARFOLLO | DESARROLLOY DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implmentar un plan anual co oy iamca, gias v rion e |Consolidaruna stategi paa f formalzacén y facitacinde
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades e o ites 50% it ramites ompresariaes pata el cualieno 100.000.000) PROPIOS TICy G a
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales
LES POSIBILITE PERMANECER, para empresariales para :
COMPeTIRY CREGER EN oS el cuatrenio Promoveer la operacién de ventanillas
MERCADOS DE MANIZALES nicas de tramites, para sectores
Implementar una
estrategia de
fortalecimiento
FORTALECIMIENTO DE LAS clister/aglomeraciones
CAPACIDADES Y CONDICIONES p""“”c“‘fs .°°"‘
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA it una estrategia de
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de o Implementar una estrategia para la cluster/aglomeraciones productivas con enfoque hacia la
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades o izacion v 50% i6n y imiento de Ia innovacion, i6n y Ia apertura de 150000000 PROPIOS TICy G al
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales apatira o noovos encadenamientos. nuevos mercados, que contribuya a la
LES POSIBILITE PERMANECER, e e sofisticacion y diversificacion de la economia ejecutada al 100%
COMPETIR Y CRECER EN LOS ados, g
MERCADOS DE MANIZALES contribuya a la
sofisticacién y
diversificacion de la
economia ejecutada al
100%
FORTALECIMIENTO DE LAS Avoyar 40 empresas
CAPACIDADES Y CONDICIONES poya P!
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA Sapacidades Estructuracién de planes para el
DESARROLLO DESARROLLO'Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de Coarroliadas yusode fortalecimiento emsresanap\ yciemede | Consolidar y desarrollar una estrategia para la facilitacién y Profesional Especializada y
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades erolades 40 o s ebor et o amresas | cemseitn d invarion 95.000.000) PROPIOS TIcy G el Especializad:
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales

LES POSIBILITE PERMANECER,
COMPETIR Y CRECER EN LOS
MERCADOS DE MANIZALES

comerciales paraa la
apertura de nuevos
mercados

locales.




FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CONDICIONES

LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA Consolidar y desarrolar
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de prsiphcht Aiui Consoldar una estrategia orientadaala | L strategia para a faciltacion Profesional Especializada
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades pulehaisiaiolabet 1 instalacion de inversionistas en la ciudad | 2 **0 ¥ PESATE aia p y $ 5.000.000 PROPIOS TICyC e Speoaleacay
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales ey de Manizales.
LES POSIBILITE PERMANECER,
COMPETIR Y CRECER EN LOS
MERCADOS DE MANIZALES
Diseftar e Implementar
FORTALECIMIENTO DE LAS una estrategia al 100%
CAPACIDADES Y CONDICIONES para la identificacién,
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA validacién y Disefar 6 Imlement vateqiaal 100% parall
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de escalamiento de Fomentar el diseio de una estrategiade |, d‘:;’l"fc';;"5;:;;5'7‘;:"?;3;?‘?;'0 It m;f;; ze negocio
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades modelos de negocio en 50% fortalecimiento de 2 economia siiver en la |20 o e Y o e e ol $ 50.000.000) PROPIOS TIC y Competitividad Lider de proyecto
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales el cuatrienio con énfasis ciudad. ooy conom S g
LES POSIBILITE PERMANECER, en cuidado y economia plateada
COMPETIR Y CRECER EN LOS sectores T, economia
MERCADOS DE MANIZALES del cuidado y economia
plateada.
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CONDICIONES -
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA 2;52‘::‘5'(5;?’”0':5;‘:;
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de e e Asesorar y acompatiar 500 empresas por A% con mejoras on
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades o J o e oot o 500 Impulsar medidas que promuevan la e Y pa o presas p ! ) $ 150.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad Lider de proyecto
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales el izacion y desarrollo P
LES POSIBILITE PERMANECER, e e as
COMPETIR Y CRECER EN LOS P
MERCADOS DE MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CONDICIONES Asesorar y acompariar
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA 500 e o
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de con meﬁ)ras anus Impulsar medidas que promuevan la Asesorar y acompariar 500 empresas por afio con mejoras en
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades e e do 500 s dea e o ‘ : $ 16.800.000 PROPIOS TIC y Competitividad Lider de Proyecto
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales el v P
LES POSIBILITE PERMANECER, e tas
COMPETIR Y CRECER EN LOS P
MERCADOS DE MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CONDICIONES 5
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de con mejoras en sus modernizacion y desarrollo empresarial. | Asesorar y acompaiar 500 empresas por afio con mejoras en
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades i et de 500 y P e Y pﬂ o presas p ) $ 150.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad Hecho en Manizales
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales P B ; P
LES POSIBILITE PERMANEGER, estrategias Posicionamiento de la marca "Hecho en
COMPETIR Y CRECER EN LOS especializadas Manizales".
MERCADOS DE MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CONDICIONES Asesorar y acompaiar
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA 00
DESARROLLO DESARROLLO'Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de con mej‘:)ras anus Asesorar y acompafiar 500 empresas por afio con mejoras en Profesional Especializada y
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades e e do 500 Impulsar medidas que promuevan la e o . ‘ ) $ 132.000.000) PROPIOS TIC y Competitividad T aor o rovecte
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales e P modernizacién y desarrollo empresarial P proy
LES POSIBILITE PERMANECER, e s
COMPETIR Y CRECER EN LOS P
MERCADOS DE MANIZALES
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y CONDICIONES _
LIGADAS A LA SUPERVIVENCIA ?g;z‘:;z’%::;’:;f:;
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN Implementar un plan anual de _ )
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010041 EMPRENDEDORES Y fortalecimiento de capacidades Z"”;E:;a;j‘ Z‘:;( G 500 Impulsar medidas que promuevan la :j:s‘"a' Y a°°’"‘{:":;“5(°§eemp’esavs por ano con mejoras en $ 280.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad Lider de proyecto
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIOS DE MANIZALES QUE |empresariales P modernizacion y desarrollo empresarial p
LES POSIBILITE PERMANECER, e e s
COMPETIR Y CRECER EN LOS P
MERCADOS DE MANIZALES
Ejecutar una estrategia
DESARROLLO c ion Instalacion un plan anual de promocion y de promocion anual Instalar figuras mobiliarias alusivas a la
ECONOMICO - TURISMO DESARROLLO TURISTICO 2024170010042 N anraies Mamioaren competthidad tuictia para el posicionamiento 1 epoua de navidad Instalacién de Figuras alusivas a la época de navidad $ 3.000.000.000 PROPIOS TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO de ciudad como destino
turistico
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, Impactar anualmente a
DESARROLLO DEPORTE Y ACTIVIDADES LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD 100.000 personas con ) ) ’ SECRETARIO DE
HoANG ¥ SooAL | RECAEAGION FisicA e REATVAS 2024170010043 SO N L NGO BE e . 15.000 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL  |Promocién y divulgacién de la cultura deportiva 40.000.000 PROPIOS Deporte DESPAGHO
MANIZALES fisicas y deportiva
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, Impactar anualmente a
DESARROLLO DEPORTE Y ACTIVIDADES LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD 100.000 personas con Fomentar la recreacion, la actividad fisica y el deporte en las SECRETARIO DE
HUMANO Y SOCIAL | RECREACION FISICA RECREATIVAS 2024170010043 FISICA EN EL MUNICIPIO DE actividades recreativas, 15.000 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL |1 nas y corregimientos. 1341201190 PROPIOS Deporte DESPACHO
MANIZALES fisicas y deportiva
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, Impactar anualmente a
DESARROLLO DEPORTE Y ACTIVIDADES LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD 100.000 personas con Fomentar la recreacion, la actividad fisica y el deporte en las SECRETARIO DE
HUMANO Y SOCIAL | RECREACION FISICA RECREATIVAS 2024170010043 FISICA EN EL MUNICIPIO DE actividades recreativas, 15.000 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL |1 nas y corregimientos. 40.800.000 PROPIOS Deporte DESPACHO
MANIZALES fisicas y deportiva
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, | Implementar un plan anual para el fomento moalzar 4 uogos 0ol
DESARROLLO DEPORTE Y ACTIVIDADES LA RECREACION Y LAACTIVIDAD  |a la recreacion, la actividad fisica y el gos ) ’ - SECRETARIO DE
HUMANG ¥ SOGIAL | RECREAGION FiSICA REGREATIVAS 2024170010043 FISIOA EN L MUNIGIPIO DE Geports sector comunitario en ef 4 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL  |Realizar Festivales Recreativos en comunas y corregimientos 100.000.000 PROPIOS Deporte DESPACHO
MANIZALES cuatrienio
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, g:::f;:;‘r:lﬁ:f
DESARROLLO DEPORTE Y ACTIVIDADES LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD ) ; ’ ) SECRETARIO DE
HoAG v SooAL | RECAEAGION FisicA e CREATVAS 2024170010043 SO N L NG BE deporte, Ia recreacién y 4 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | Promocionar los hbitos y otros estilos de vida saludable - Deporte DESPAGHO
VANIZALES Ia actividad fisica en el
cuatrienio
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, mghementar 4
DESARROLLO EPORTE Y ACTIVIDADES LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD ’ ) ) SECRETARIO DE
HUMANG v SOGIAL | RECREAGION FiSicA REGREATIVAS 2024170010043 FISIOA EN L MUNIGIPIO DE estogias de Recrevia 4 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL  |Realizar las recrevias y ciclopaseos 630.560.000 PROPIOS Deporte DESPACHO
MANIZALES en el cuatrienio
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, g:;"zf;:;‘rf"ﬁj
DESARROLLO DEPORTE Y ACTIVIDADES LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD ° . SECRETARIO DE
HUMANG ¥ BOGIAL | RECREAGION FiSICA RECREATIVAS 2024170010043 ISIGA EN EL MUNIGIPIO DE deporte, la recreacién y 4 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | Dotacién de implementos deportivos - Deporte DRSPAGHO

MANIZALES

la actividad fisica en el
cuatrienio




DESARROLLO

DEPORTE Y

DEPORTE COMPETITIVO Y

FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD

Prestar
acompariamiento,

SECRETARIO DE

RO L | R Y oA R 2024170010043 R EAGION Y LA ACTI asistenca écnica y 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | Apoyo a ligas, clubes y entidades del deporte asociado 949.031.756 PROPIOS Deporte o
oS apoyo al 100% de los
clubes de Manizales
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, :C’ifﬂ‘;;ﬁam‘emo
DESARROLLO DEPORTEY  |DEPORTE COMPETITIVO Y LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD niento, SECRETARIO DE
RO L | R e Y oA i 2024170010043 R REAGION Y L ACTI asistenca técnica y 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | Apoyo a ligas, clubes y entidades del deporte asociado 1552.322.739 PROPIOS Deporte o
ok apoyo al 100% de los
clubes de Manizales
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, Atender 2800
DESARROLLO DEPORTEY  |DEPORTE COMPETITIVO Y LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD deportistas en Atencion a deportistas en desarrollo y rendimiento deportivo por SECRETARIO DE
HUMANO Y SOCIAL | REGREACION FiSICA PROFESIONAL 2024170010043 FISICA EN EL MUNICIPIO DE desarrollo y rendimiento 800 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL |35 (Selecciones Mzles) 800.000.000 sep Deporte DESPACHO
MANIZALES deportivo por ano
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, Apoyar 250 doportetes
DESARROLLO DEPORTEY  |DEPORTE COMPETITIVO Y LARECREACION Y LA ACTIVIDAD SECRETARIO DE
4 A Implementar un p I parall
O O AL | RECaEaa Y eioa pE 2024170010043 vt mplementar un plan anual para la excelencia de manera 50 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | Apoyo a talentos deportivos 700571321 saP Deporte RN
FiscaEnE formacién y preparacion de deportistas anval
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, Feaioer 10 oventos
DESARROLLO EPORTEY  |DEPORTE COMPETITIVO Y LARECREACION Y LA ACTIVIDAD 2 s Realizacicn y apoyo a eventos de carécter nacional e SECRETARIO DE
HUMANO Y SOCIAL | RECREACION FiSICA PROFESIONAL 2024170010043 FISICA EN EL MUNICIPIO DE doportivos competiivos 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | inyrnagional. 500000000 PROPIOS Deporte DESPACHO
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, Featoer 10 oventos
DESARROLLO DEPORTEY  |DEPORTE COMPETITIVO Y LARECREACION Y LA ACTIVIDAD 2 s . ) SECRETARIO DE
O O AL | FECaE e Y 1o pE 2024170010043 v deporvos competios 100 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | Apoyo actividades deportivas de la Feria de Manizales 500.000.000 PROPIOS Deporte RN
MANIZALES
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, Foatzar 4 ogos
DESARROLLO DEPORTEY  |DEPORTE COMPETITIVO Y LARECREACION Y LA ACTIVIDAD g acién de Juegos en el municipio d SECRETARIO DE
O O AL | FECae e Y 1A pE 2024170010043 v Intercolegiados en el 1 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL | eaizacid 200.000.000 PROPIOS Deporte RN
apANE cuatrienio
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE, Foatzar 4 ogos
DESARROLLO EPORTEY  |DEPORTE COMPETITIVO Y LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD g Realizacin de Juegos Intercolegiados en el municipio de SECRETARIO DE
HUMANO Y SOCIAL | RECREACION FiSICA PROFESIONAL 2024170010043 FISICA EN EL MUNICIPIO DE Intercolegiados en el ! DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL o755 311.000.000 sep Deporte DESPACHO
NapANE cuatrienio
CONSTRUCCION , MANTENIMIENTO
DESARROLLO DEPORTE Y EQUIPAMIENTOS Y MODERNIZACION DE LOS f{;”;:’cgl’(‘m"'ﬂ ;‘:::I":I:':‘fy Construir, remodlar y/o PROFESIONAL
P DEPORTIVOS Y 2024170010044 ESCENARIOS DEPORTIVOS Y L modernizar 1 3 Escenarios deportivos construidos y dotados 7.334.000.000,00 PROPIOS Deporte UNIVERSITARIO ViAS
HUMANO Y SOCIAL | RECREAGION FISICA A4 B o e 1o D | modernizacion de los escenarios deportivos B saportivos i
MANIZALES ¥ recreativos
CONSTRUCCION , MANTENIMIENTO [0
DESARROLLO DEPORTE Y EQUIPAMIENTOS Y MODERNIZACION DE LOS Sonerar  plan anua para Construir, remodelar y/o PROFESIONAL
O O AL | FECaE oY oA DEPORTIVOS Y 2024170010044 ESCENARIOS DEPORTIVOS Y COmSIUCaIOn MANITIeNIO)  deportivos modernizar 10 3 paralaC on de Deportivos 666.000.000,00 PROPIOS Deporte UNIVERSITARIO VIAS
RECREATIVOS RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE 4 P Escenarios deportivos RURALI
A y recreativos
CONSTRUCCION , MANTENIMIENTO
Generar un plan anual para la Realizar mantenimiento
DESARROLLO DEPORTE ¥ Egéfigﬁhﬁﬁgsof 2024170010044 gs’f:%?liml)zslxgg%gibgg Y construccidn, mantenimiento y al 100% de los 100% Gestionar un proyecto de modernizacion y 6n de ios deportivos 5.760.000.000,00 PROPIOS Deporte UN\S';ggﬁig%AbiAs
HUMANO Y SOCIAL | RECREAGION FISICA A4 B o e 1o D | modernizacion de los escenarios deportivos escenarios deportivos del Estadio Palogrande i
VANIZALES ¥ recreativos existentes
CONSTRUCCION , MANTENIMIENTO
Generar un plan anual para la Realizar mantenimiento
DESARROLLO PORTE ¥ ESE‘L‘Z%“?‘.%TSOYS 2024170010044 ;s’wc%?li';%zs/\gg%g%gg v construccidn, mantenimiento a100%delos 100% Gestionar un proyecto de torias para el de Deportivos 540.000.000,00 PROPIOS Deporte UN@E‘E’;ETT?%"C‘AS
HUMANO Y SOCIAL | RECREAGION FISICA A4 B o e 1 D | modernizacion de los escenarios deportivos escenarios deportivos del Estadio Palogrande i
VANIZALES ¥ recreativos existentes
FORTALECIMIENTO DE LA ) Garantizar la actividad
) . Desarrollr el programa de gestion en salud )
DESARROLLO INSPECGION VIGILANGIA Y CAPACIDAD DE GESTION PARA LA 2 del SIVIGILA en el y Mantener actualizado el registro de eventos de interés en salud ) )
SO AL | sALuD Y BiENESTAR v 2024170010045 OPERAGION DE LAVIGILANGIA |21 el epdemisic e osevenos T o e 100% NA e s 44.279.927.50 sap Salud Profesional especializado
EPIDEMIOLOGICA EN MANIZALES P Municipio.
Desarrollar una agenda
. FORTALEGIMIENTO DE LA Desarrollr el programa de gestion en salud :S%Z'mdiu‘oziiif'y‘"fi
DESARROLLO SALUD Y BIENESTAR |NSPECCION VIGILANCIA Y 2024170010045 CAPACIDAD DE GESTION PARALA | '\ iiancia epidemiolgica de los eventos comunicacion social de 12 N/A Desarrollar la gestion de casos individuales y colectivos con 151.483.963,00 SGP Salud Profesional especializado
HUMANO Y SOCIAL CONTROL OPERACION DE LA VIGILANGIA " ; o criterio de vigilancia epidemiolégica (Apoyo a la gestién)
o |deinterés en salug pibitca eventos de interés en
salud piblica, para
publicacion y difusién
Desarrollar una agenda
anual de 12 boletines
FORTALECIMIENTO DE LA . e 12! ) )
. . Desarrollr el programa de gestion en salud epidemiologicos y de Construir y mantener las herramientas e gestion de la
OO AL | sALUD Y BiENESTAR | NSPECCION HIBIANGIAY 2024170010045 e T AmA LAl en viglancia epidemioidgica de os eventos comunicacién social de 12 NA informacién epidemiolégica en forma suficiente y oportuna. 65.254.630,00 sap Salud Profesional especializado
o |deinterés en salug pibitca eventos de interés en (Gestion de informacicn)
salud piblica, para
publicacion y difusién
Gestionar el 100% de
; FORTALEGIMIENTO DE LA Desarolr fprograma do gestién en salud o satd piblcace
DESARROLLO INSPECCION VIGILANGIA Y CAPACIDAD DE GESTION PARA LA | D952 ma d d publ . Ejecutar el Trabajo de Campo de Ia Vigilancia Epidemiologica ) )
HOESARROLLO oL | SALUD Y BIENESTAR preiehdiviey 2024170010045 R e T s LAl n vigtancia epidemioiogica de os eventos Municipiobajo 100% NA o) 80.000.000,00 sap Salud Profesional especializado
S e aate. | deinterés en salud pibiica protocolos del Instituto
Nacional de Salud INS.
Gestionar el 100% de
) FORTALECIMIENTO DE LA Desarrolar o programa de gestion en selud oo pien o
DESARROLLO INSPECGION VIGILANGIA Y CAPACIDAD DE GESTION PARA LA | D852 ma d d publ . Ejecutar la estrategia ENGAGE tuberculosis en comunidades ) )
OO AL | SALUD Y BIENESTAR N 2024170010045 L AN LA o vigiancia epidemiologica de los eventos Municipiobajo 100% NA fonsopeniene 16.313.657,50 saP Salud Profesional especializado
o |deinteres en salud pibiica protacolos el Instiuto
Nacional de Salud INS.
Realizar 12 camparias
anuales de biisquedas
de sintomaticos
. FORTALECIMIENTO DE LA Desarrollar el programa de gestion en salud respiratorios en
DESARROLLO INSPECGION VIGILANGIA Y CAPACIDAD DE GESTION PARA LA |65 ma d Personas Privadas de la Apoyar la gestién en salud de la tuberculosis ) )
ESARROL0 L | sALUD Y BiENESTAR o 2024170010045 CPERACION DE LA VIGILANGIA " |onvglancia epidemioligicade s evetos [Pesblibetits 12 NA A 25.635.747,50 sap Salud Profesional especializado

EPIDEMIOLOGICA EN MANIZALES

de interés en salud publica

Ia capacidad técnicay
de investigacién en
eventos de interés en
salud pblica (TBC).




DESARROLLO

INSPECCION VIGILANCIA Y

FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION PARA LA

Desarrollar el programa de gestion en salud

Realizar 12 camparias
anuales de biisquedas
de sintomaticos
respiratorios en
Personas Privadas de la

Apoyar la gestion en salud de la tuberculosis

oo v BooAL | sALUD Y BIENESTAR oNThOL 2024170010045 P R AN o viglarcia spidariolies o s ventos Lo ot 12 N/A e et 17.032.074,50 SGP Salud Profesional especializado
EPIDEMIOLOGICA EN MANIZALES P Ia capacidad técnicay
de investigacién en
eventos de interés en
salud publica (TBC).
Implementar un
Fortalecimiento de las instancias de , programa para la . . .
DESARROLLO SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010046 participacién social en salud en la ciudad | MPlementar un programa para la formacién formacion en liderazgo y 1 Explorar un programa para la formacién | Capacitacién en normatividad vigente en temas de participacion 46.610.460,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL ; en liderazgo y participacién social en salud en lider en liderazgo y participacién social en salud |social en salud
de Manizales participacion social en
salud
Implementar un
Fortalecimiento de las instancias de , programa para la )
DESARROLLO | 54| p v BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010046 participacién social en salud en la ciudad | MP/eMeNtar un programa para la formacion formacion en liderazgo y 1 Explorar un programa para la formacién | 5. iacin derechos y deberes 93.220.920,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL ; en liderazgo y participacién social en salud  en lider en liderazgo y participacién social en salud
de Manizales participacion social en
salud
Implementar un
DESARROLLO . Fortalecimiento de las instancias de |\ yoniar un programa para la formacién programa para la Explorar un programa para la formacién
HUMANG v SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010046 paticpasin socalan sakud en i | LS e o sl fomacign an idarazgo y 1 e idorazg y patcioanion ouilan salug| Capaciacien ruas do afencion 19.208.620,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
salud
Realizar 12 visitas
anuales de revision y
verificacién de los Realizar visitas anuales de revision y verficacion de los planes
DESARROLLO ASEGURAMIENTO ¥ f Fortalecimiento de fa red un programa de inspeccién, planes de gesticn de o gestion da rissgo hospiaario a 46 msteionss con Senvico
SALUD Y BIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010047 local de urgencias en la ciudad de vigilancia y asistencia técnica a los actores riesgo hospitalario a las 12 N/A 9 90 hosp 13.500.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL f ! de urgencias y
DE SERVICIOS DE SALUD Manizales Manizales del sistema de salud. instituciones con e on el Municipio
senvicio de urgencias y P P
hospitalizacion en el
Municipio
Realizar 12 visitas
anuales de revision y
verificacion de los ,
DESARROLLO ASEGURAMIENTO Y [ l delared un programa de inspeccion, planes de gestion de Sf";cc'l‘:; a; r‘iﬁ"‘é"ﬂ:;’;‘”‘é’;’;sﬂ‘:&: st inicial de
SALUD Y BIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010047 local de urgencias en la ciudad de vigilancia y asistencia técnica a los actores riesgo hospitalario a las 12 N/A gencias, emergencias y oa 9.875.000 PROPIOS Salud Profesional especializado
HUMANO Y SOCIAL extrahospitalario y casos especiales como
DE SERVICIOS DE SALUD Manizales Manizales del sistema de salud. instituciones con e oo
senvicio de urgencias y P y -
hospitalizacion en el
Municipio
Realizar 12 visitas
anuales de revision y - ) )
e g Garantizar la coordinacién y asesorfa para la atencion
DESARROLLO ASEGURAMIENTO Y F F delared un programa de inspeccion, planes de gestion de ‘e’r':;‘fse"r“:';' ‘;Qﬁ:’:z‘ﬁ:ﬁ:&‘ﬁg:g";j‘:ehr“‘;ge‘"zca‘asey
SALUD Y BIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010047 local de urgencias en la ciudad de vigilancia y asistencia técnica a los actores riesgo hospitalario a las 12 N/A g 287.360.291,00 PROPIOS Salud Profesional especializado
HUMANO Y SOCIAL ylos de y
DE SERVICIOS DE SALUD Manizales Manizales del sistema de salud. instituciones con
tue . transportes ademas del centro de reserva de Ia red local de
senvicio de urgencias y °
" urgencias, desde la Gestién del Riesgo en salud.
hospitalizacion en el
Municipio
Realizar 12 visitas
anuales de revision y
verificacion de los
ASEGURAMIENTO Y f f imiento de la red un programa de inspeccién, planes de gestion de )
ijf:g@%%g AL | SALUD Y BIENESTAR | PRESTAGION INTEGRAL 2024170010047 local de urgencias en la ciudad de vigilancia y asistencia técnica a los actores fiesgo hospitalario a las 12 N/A g‘;fj;‘fogzse‘f;sre‘;‘f;g"m::f:s sg:':gg"es ylo 73.140,00 PROPIOS Salud Profesional especializado
DE SERVICIOS DE SALUD Manizales Manizales del sistema de salud. instituciones con 9 y -
senicio de urgencias y
hospitalizacion en el
Municipio
Desarrollo de un programa de seguridad Creary consolidar un
< y prog! g Desarrollar el programa de seguridad grupo Orientado a la Contratar la atencion integral en salud y nutricion en la
DESARROLLO . alimentaria y nulicional que contrib alimentaria y nutricional en el Municipio que romocion modalidad de soporte nutricional dirigido a gestantes, nifios
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010048 mantener un estado de salud y nutri y Pio d p y 1 N/A ° P « gicoa g S 4 426.019.026 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL siewlitieihen contribuya a mantener un estado de salud y fortalecimiento de la niftas menores de dos (2) afios de edad en condicién de
2 - ) nutricion adecuados de la poblacién lactancia materna en winerabilidad
poblacién del municipio de Manizales
gestantes y lactantes
Mantener el programa
de huertas en entornos
imentay nucond aus corbuya  |DSSaTOI © programa de sogucad tiiones scalias
DESARROLLO SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010048 mantener un estado de salud y nutricien |2 mentaria y nutricional en el Municipio que priorizadas en el Plan 17 NA Desarrollo de la gestion en salud (incluye huertas) 25.000.000 sGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL contribuya a mantener un estado de salud y
adecuados de la nutricién adecuados de Ia poblacion de Intervenciones
poblacin del municipio de Manizales P Colectivas PIC parala
generacion de
escenarios saludables
Mantener la atencién a
) 180 nifios priorizados
Desarallo de un programa de segui9ad | esarolar o programa de seguridad en condicion de Coordi ) | sequiniento d
DESARROLLO . v nutricional que contribuya a | Juorvaria v nutricional en el Municipio que malnutricion que se ¥ articula paradl e
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010048 mantener un estado de salud y nutricién 180 N/A las acciones del PIC de Manizales con infancia mas saludable - 25.000.000 sGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL el tieihen contribuya a mantener un estado de salud y encuentren e
ac - ) nutricion adecuados de la poblacién escolarizados a través
poblacién del municipio de Manizales
del programa
MINMASSA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA |y1.1t0rcr f mplementacién do un brearama o prevencin
DESARROLLO INSPECCION VIGILANGIA Y DE INSPECCION, VIGILANCIA Y " 3 Desarrollar el programa de tenencia responsable de mascotas ) )
HUMANG v SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR CONTROL 2024170010049 GONTROL DE LA SALUD AMBIENTAL [?"0ama denspeccin, iglanciaycarol d anfrmedades 1 N/A s compeia 53.602.026 SGP Salud Profesional Universitario
Dol NG De MANIZALES a los eventos de interés sanitario Zoonicas en e
Municipio
IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA |11 o implementacien do un Invstigar f 100% de ivestigacion e ko, andisey pulsaciondo s viancts
DESARROLLO INSPECGION VIGILANGIA Y DE INSPECGION, VIGILANCIA Y " tacio las ETAS reportadas en ., vestigaci , anaist ) )
HoAG ¥ SooAL | SALUD Y BIENESTAR ONTHOL 2024170010049 CONTROL D LA SALUD AUBIENTAL [709ama denspeccien vigianciayconrl o Monicpiode 100% N/A epidemiiicnan saia pblc ysciones da VG tlconaces 82.337.986 SGP Salud Profesional Universitario
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES Manizales. prog aud an :
informacién para a ejecucién del programa
) IMPLEMENTAGION DELPROGRAMA |\ e doun Investigar el 100% de
DESARROLLO INSPECCION VIGILANGIA Y DE INSPECCION, VIGILANCIA Y " tacio las ETAS reportadas en " Adquisicion de insumos requeridos para el adecuado ) )
O SaoAL | SALUD Y BIENESTAR ONTROL 2024170010049 RO e LN S o ENTAL | Programa de inspeccien, vigiancia y control Py 100% N/A ssiasibtiileiismibeel libedane 8.597.974 PROPIOS Salud Profesional Universitario

DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

alos eventos de interés sanitario

Manizales.




DESARROLLO

INSPECCION VIGILANCIA Y

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y

Mantener la implementacion de un

Investigar el 100% de
las ETAS reportadas en

HUMANO Y SOCIAL | SALUD Y BIENESTAR CONTROL 2024170010049 CONTROL DE LA SALUD AMBIENTAL ’;"‘;g':v'“;ies'gz’f:f;g‘s‘:g‘::ﬂg‘a y control el Municipio de 100% NA Realizar tomas de muestras de alimentos y de agua para el 6.000.000 PROPIOS Salud Profesional Universitario
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES Manizales. consumo humano
IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA |\ 1o ioienentacion de un Investigar el 100% de Realizar vigilancia epidemioldgica de
DESARROLLO INSPECCION VIGILANCIA Y DE INSPECCION, VIGILANCIA Y lacio las ETAS reportadas en " por alimentos (ETAS) y agua para consumo humano al igual que ! !
HUMANO Y SOCIAL | SALUD Y BIENESTAR CONTROL 2024170010049 CONTROL DE LA SALUD AMBIENTAL gnﬁ':v'“:nies'gz’f:f;g‘s‘:g‘::ﬂg‘a y control el Municipio de 100% NA visitas de IVC de las condiciones ambientales, sanitarias, de 480.457.962 SGP Salud Profesional Universitario
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES Manizales. consumo, bienes y servicios.
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA |11t o implementacien do un Mantener activoen o (Convordo Plagae Toma ds musron onsangr - Tamizde
DESARROLLO INSPECCION VIGILANCIA Y DE INSPECCION, VIGILANCIA Y " tacio Municipio el sistema de ). | ramz ) ;
HUMANG ¥ BOGIAL | SALUD Y BIENESTAR SONTROL 2024170010049 CONTROL DE LA SALUD AMBIENTAL |Programa de inspeccién, vigiancia y control Vgiangia ge vectores n 1 N/A Programa VEO al igual que el programa de acciones, dirgidas a 90.000.000 PROPIOS Salud Profesional Universitario
alos eventos de interés sanitario Ia vigilancia, monitoreo e intervencion de los factores de riesgo
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES zonas de riesgo
de las enfermedades trasmitidas por vectores en la ciudad.
, IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA |\ 11cc: o implementacien de un Invesiigar el 100% de Ivesigacin on sl andiee s pbicacin o s vtanci
DESARROLLO INSPECCION VIGILANCIA Y DE INSPECCION, VIGILANCIA Y tacio las ETAS reportadas en N " . and ! ’
HUMANG Y SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR CONTROL 2024170010049 CONTROL DE LA SALUD AWBIENTAL [P202ma lde inpeccién w:\lla:c\ay control & Municiio do 100% N/A eplrv:ie‘mur)\ogr\c: e sa\:ld ;u:;r\‘ls_a v acciones d"e \;/c v_e{a:r:r\‘onagas 53.602.026 PROPIOS Salud Profesional Universitario
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES alos eventos de interés sanitario Manimalon, con el programa de salud ambiental, desarrollo de sistemas de
informacién para la ejecucién del programa
Garantizar el muestreo
, IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA |11 implementacien de un Soveducion o os ivestgacin on sl andiee s pbioacin o s vtanci
DESARROLLO INSPECCION VIGILANCIA Y DE INSPECCION, VIGILANCIA Y tacio N " . and ) :
HUMANG Y SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR CONTROL 2024170010049 CONTROL DE LA SALUD AVBIENTAL |Programa de inspeccién, vigiancia y control sistemas de 100% N/A epidemiolGgica en salud pblica y acciones de IVC relacionadas 53.602.026 SGP Salud Profesional Universitario
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES alos eventos de interés sanitario abastecimiento de agua con el programa de salud ambiental, desarrollo de sistemas de
para consumo humano informacién para la ejecucién del programa
en el Municipio
Implementar la estrategia de entormos educativos saludables
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ) Mantener la estrategia
DESARROLLO . : Implementar el modelo de Atencién mediante la Estrategia APS, operativizado por los Equipos ) )
HUMANG v SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN [ T3P oo T entornos educativos 1 N/A B o ety oo Complanteios, oot o BIG y 53.389.540,00 sap Salud Profesional Universitario
EL MUNICIPIO DE MANIZALES saludables P ot
desde acciones de gestion en salud publica.
- Implementar la estrategia de entormnos educativos saludables
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE . Mantener la estrategia !
DESARROLLO | sALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | TPlementar e modelo de Atencién entornos educativos 1 N/A mediante la Estrategia APS, operativizado por los Equipos 46.610.460,00 SGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL EL MUNIGIPIO DE MANIZALES Primaria en Salud e Basicos de Salud y Equipos Complementarios, desde el PIC y
desde acciones de gestién en salud publica.
Desarrollar Ia estrategia de sexualidad: derechos sexuales y
. Desarrollar la estrategia derechos reproductivos en el Municipio de Manizales en el
DESARROLLO IMPLEMENTACION DELMODELODE ||/ o Atoncid de sexualidad: derechos e e oraton o Atemcion P
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | mPlementar el modelo de Atencion sexuales y derechos 1 N/A marco de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud, 100.000.000,00 SGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL EL MUNIGIPIO DE MANIZALES Primaria en Salud ) operativizado por los Equipos Basicos de Salud y Equipos
reproductivos en el )
Complementarios, desde el PIC y desde acciones de gestién en
Municipio de Manizales me
salud publica.
gl'a"‘el"j'be' p’|°9r:a|'"as Desarrollar el programa de salud bucal en los 5 entornos
DESARROLLO IMPLEMENTACION DEL MODELODE ||\ o Atencis e (oot (educativo, institucional, comunitario, laboral y hogar), en el
HUMANG Y SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN ;’r‘ifn ea':;ae’;:'seal"; ‘elo de Atencion ;\"sl""';‘c"izrfa‘ ucalivo, 1 N/A marco de la Estrategia de APS, operativizado por los Equipos 100.000.000,00 SGP Salud Profesional Universitario
EL MUNICIPIO DE MANIZALES u " aboral Bésicos de Salud y Equipos Complementarios, desde el PIC y
y desde acciones de gestion en salud publica.
hogar)
Desarrollar Ia estrategia de entornos laborales seguros y
i Mantener activa la saludables, con énfasis en informales y pequefias o medianas.
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE i Estrategia de entornos : 28 0 media
DESARROLLO SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN_ | MPlementar el modelo de Atencién laborales sequros y 1 NA empresas, en el marco de la estrategia de atencion primaria en 70.000.000,00 sGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL e Primaria en Salud salud, operativizado por los Equipos Bésicos de Salud y Equipos
UNICIPIO DE MANIZALES saludables en : ;
Complementarios, desde el PIC y desde acciones de gestion en
trabajadores informales. )
salud piblica.
- Desarrollar un modelo .
DESARROLLO ) IMPLEMENTAION DELMODELODE || oo i atencion [yt Implementar un modelo de APS preventivo y predictivo, a ravés ) )
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN 30 N/A de quipos Basicos de Salud y Equipos Complementarios, desde 300.000.000,00 SGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL Primaria en Salud microterrtorios del ! !
EL MUNICIPIO DE MANIZALES oo e PIC y desde acciones de gestién en salud pblica.
- Desarrollar un_modelo .
DESARROLLO ) IMPLEMENTAION DELMODELODE || oo i atencion [yt Implementar un modelo de APS preventivo y predictivo, a ravés ) )
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN 30 N/A de quipos Basicos de Salud y Equipos Complementarios, desde 250.000.000,00 SGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL Primaria en Salud del ! !
EL MUNICIPIO DE MANIZALES oo e PIC y desde acciones de gestién en salud pblica.
- Desarrollar un modelo )
DESARROLLO ) IMPLEMENTAION DELMODELODE || oo i atencion [yt Implementar un modelo de APS preventivo y predictivo, a través ) )
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN 30 N/A de quipos Basicos de Salud y Equipos Complementarios, desde 835.872.872,00 SGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL Primaria en Salud microterrtorios del ! !
EL MUNICIPIO DE MANIZALES oo e PIC y desde acciones de gestién en salud pblica.
- Desarrollar un modelo .
DESARROLLO | aaLu v BENESTAR SALUD PUBLIA 2021700100 IMPLEMENTAION DELMODELODE || oo i atencion [yviebd Implementar un modelo de APS preventivo y predictivo, a ravés ) )
50 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN 30 N/A de quipos Basicos de Salud y Equipos Complementarios, desde 119.420.974,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL Primaria en Salud microterrtorios del ! !
EL MUNICIPIO DE MANIZALES Voo & PIC y desde acciones de gestién en salud pblica.
DESARROLLO ) IMPLEMENTACION DELMODELODE || /o0 tencion Mantener la estrategia Desarrollar Ia estrategia "Entornos libres de cancer” en el
HOMANG ¥ SOQAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | 1P emeniar @ me entornos educativos 1 N/A Municipio, por medio de la Estrategia de APS, con acciones del 165.000.000,00 sGP Salud Profesional Universitario
EL MUNICIPIO DE MANIZALES saludables PIC y e la gestion en salud publica.
Implementar la politica i i
DESARROLLO . IMPLEMENTACION DEL MODELO DE Implementar el modelo de Atencion pblica de salud mental, TZ?‘?SS‘EZ'Q?EE??‘J gssdg 21aclu?)p“:$;‘w3£:§:iilalotpsiuLi;‘ar(‘zesa
HUMANG v SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | 1P oen & ° e prevencién y atencién al 1 Bésicos db Salud y Equipes Complemantarics, decds ol PG y 240.000.000,00 SGP Salud Profesional Universitario
EL MUNICIPIO DE MANIZALES consumo de SPA en el ° P ent
) desde acciones e gestion en salud publica.
Municipio
Implementar la politica ) ;
“ " Implementar Ia Estrategia de Salud Mental, desde la APS, Linea
IMPLEMENTAGION DEL MODELO DE pblica de salud mental, -
DESARROLLO SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | IMPlementar el modelo de Atencion prevencion y atencion al 1 123, GEG, ZOE, ZOU, RBG, etc, operativizado por los Equipos 230.000.000,00 SGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL o Primaria en Salud Basicos de Salud y Equipos Complementarios, desde el PIC y
UNICIPIO DE MANIZALES consumo de SPA en el ° ! ot
. desde acciones de gestién en salud publica.
Municipio
Implementar la politica i i
DESARROLLO . IMPLEMENTACION DEL MODELO DE Implementar el modelo de Atencin pblica de salud mental, TZ?‘?SS‘EZ'Q?EE??‘J gssdg 21aclu?)p“:$;‘w3£:§:iilalotpsiuLi;‘ar(‘zesa
HUMANG v SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | 1P oen & ° e prevencién y atencién al 1 Bésicos db Salud y Equipes Complemantarics, decds ol PG y 230.000.000,00 SGP Salud Profesional Universitario
EL MUNICIPIO DE MANIZALES consumo de SPA en el ° P ent
) desde acciones e gestion en salud publica.
Municipio
Implementar la politica ) ’
. " Implementar Ia Estrategia de Salud Mental, desde la APS, Linea
IMPLEMENTAGION DEL MODELO DE piblica de salud mental, -
DESARROLLO SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | IMPlementar el modelo de Atencion prevencion y atencion al 1 123, GEG, ZOE, ZOU, RBG, etc, operativizado por los Equipos 100.000.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL Primaria en Salud Basicos de Salud y Equipos Complementarios, desde el PIC y
EL MUNICIPIO DE MANIZALES consumo de SPA en el P ot
‘ desde acciones de gestién en salud publica.
Municipio
Implementar la politica ]
DESARROLLO . IMPLEMENTACION DEL MODELO DE Implementar el modelo de Atencion piblica de salud mental, ||rg§‘e<r:ngg‘azﬂanEsz‘?ue gllaasdg Se::‘“?;p’::l‘w?:’z:;:?ar‘alaipsq‘ul;g:sa
HUMANG Y SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | 1P B Renar® T prevencién y atencién al 1 Besicos db Saludy Equipos Complemontzyics, dec ol P y 50.000.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario

EL MUNICIPIO DE MANIZALES

consumo de SPA en el
Municipio

desde acciones de gestion en salud publica.




DESARROLLO

\MPLEMENTAC\ON DEL MODELO DE

Implementar el modelo de Atencion

Implementar la politica
piblica de salud mental,

Implementar la Estrategia de Salud Mental, desde la APS, Linea
123, CEC, ZOE, ZOU, RBC, etc, operativizado por los Equipos

SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | ITPIe™ prevencion y atencion al 1 A ¢ 550.000.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL oG D ANIZAL eSS Primaria en Salud e oo 2 Basicos de Salud y Equipos Complementarios, desde el PIC y
‘ desde acciones de gestién en salud publica.
Municipio
Desarrollar un proceso
de intensificacién del Estrategia para la intensificacion de acciones y coberturas del
DESARROLLO ) IMPLEMENTAGION DELMODELO DE || oo oo Atencion programa ampliado de programa ampliado de inmunizacion, a través de compra de
oo v BooAL | sALUD Y BiENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN [ TTPlementar ol inmunizacién del 1 insumos y equipos, mantenimiento del cuarto frio y en general 11.200.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
EL MUNICIPIO DE MANIZALES Municipio, en acciones del PIC y de gestion en salud piblica, en el marco de
artioulacién con IPS y APS.
EAPB
Desarrollar un proceso
de intensificacién del Estrategia para la intensificacion de acciones y coberturas del
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE . programa ampliado de programa ampliado de inmunizacién, a través de compra de
HU"S::SQ%%% AL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN L[':&Z::’::’é&mb de Atencion inmunizacién del 1 insumos y equipas, manienimiento del cuarto frio y en general 50.000.000,00 sGP Salud Profesional Universitario
EL MUNICIPIO DE MANIZALES Municipio, en acciones del PIC y de gestion en salud piblica, en el marco de
artioulacién con IPS y
EAPB
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | ImPlementar el modelo de Atencior e APS @ 30 plementacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los 443.221.135,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL Primaria en Salud microterritorios del programas de la secretaria de salud pblica, asi como las
EL MUNICIPIO DE MANIZALES " o ade s
Municipio acividades de competencia institucional.
Implementar en el
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE . e )
DESARROLLO SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | MPlementar el modelo de Atencidn Municipio la estrategia 1 Implementar la estrategia AIEPI en el marco de la APS con 130.000.000,00 sGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL Primaria en Salud AIEPI en acciones del PIC y de gestion en salud piblica
EL MUNICIPIO DE MANIZALES
microterritorios de APS
Cumplir o1 100% de
Fortalecimiento de los procesos de visitas de inspeccion,
DESARROLLO ) auditoria de calidad relacionada con el |Implementar un programa de inspeccién, vigilancia y asistencia Realizar la Sostenibilidad Institucional tendiente a garantizar el
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010053 aseguramiento y la prestacion delos | vigilancia y asistencia técnica a los actores técnica a la Red de 100% N/A acceso de la poblacion del municipio de Manizales ala 7.000.000.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL our n de d el h y
sencios de salud en el municipiode  |del sistema de salud. Prestadores de prestacin de sevicios de salud en la baja complejidad.
manizales Senvicios de Salud en el
Municipio.
Fortalecer las
modalidades de Realizar acciones de seguimiento a la implementacién de la Ruta
tacién de senvicios de Atencién Integral en Salud en Infecciones de transmision
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE i pres o >
DESARROLLO y ; Implementar el modelo de Atencién de salud del nivel sexualy VIH/SIDA, a través de la adquisicién de insumos para )
HOMAND ¥ SOSAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN. | (TPIemenar @ me et s ctameion y 1 Soeionas de deloction temprana y control 60l evento y 0o 45.920.000,00 SGP Salud Profesional Universitario
EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y
de los centros de acciones en el marco de APS desde el PIC y a gestion en salud
atencién primaria en publica.
salud.
Cumplir el 100% de
visitas de inspeccion,
DESARROLLO ) IMPLEMENTACION DEL MODELO DE |Implementar un programa de inspeccion, vigilancia y asistencia Realizar la Sostenibilidad Institucional tendiente a garantizar el
S oAL | sALUD Y BiENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010050 ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN | vigilancia y asistencia técnica a los actores técnica ala Red de 100 acceso de la poblacién del municipio de Manizales a la 530.000.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
EL MUNICIPIO DE MANIZALES del sistema de salud. Prestadores de prestacién de sevicios de salud en la baja complejidad.
Senicios de Salud en el
Municipio.
Desarrllar el proceso
de seguimiento ala
implementacion: de la
Ruta integral de
) atencion para la L v
DESARROLLO ) DESARROLLO DEL PROCESO DE | Implementar un proceso de asistencia Wl Desarrollar acciones a la implementacion: de la Ruta integral de
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010051 GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL |técnica institucional para la gestion integral promocion 100% atencion para la promocién y mantenimiento de Ia salud, Materno 380.000.000 SGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL ! mantenimiento de la
MUNICIPIO DE MANIZALES de la salud pblica perinatal y Rutas priorizadas de riesgo
salud, Ruta integral de
atencién en salud para
Ia poblacién Materno
perinatal y Rutas
priorizadas de riesgo.
Desarrolar el proceso
de seguimiento ala
implementacién: de la
Ruta integral de
, T L —— Drotecors G o oty
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010051 GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL |técnica institucional para la gestién integral 100% , evalua / » Sistema 50.000.000 sGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL NONIGIPIO DE MANIZALES i mantenimiento de la andlisis de la
ud pu salud, Ruta integral de boletines, publicaciones e informes
atencion en salud para
Ia poblacién Materno
perinatal y Rutas
priorizadas de riesgo.
Desarrolar un programa para el Desarrollar en el
! " ollar un programa par Municipio el Programa
D llo de acciones de de de la atencion con enfoque de Atencion Psicosocial Desarrollar en el Municipio el Programa de Atencion Psicosocial
DESARROLLO SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010052 la discapacidad y de atencién integral en | diferencial en salud a pueblos y y Atencion Integral en 1 y Atencion Integral en Salud para poblacion victima del conflicto 100.000.000 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL salud alas personas con discapacidad y |comunidades étnicas, poblacion LGBTIQ+ L oA
sus familias y/o cuidadores Manizales |y otras poblaciones con condicion y/o palud para pobla (
[ victima del conflicto
armado (PAPSIVI)
Desarrollar un programa para el
Desarrollo de acciones de i6n de imiento de la atencion con enfoque ;‘::'g‘:;:;‘n(a‘r:“"e’;’ge;"
DESARROLLO y Ia discapacidad y de atencion integral en | diferencial en salud a pueblos « Realizar un (1) proceso de acompafiamiento al 100% de los ) )
HUMANO Y SOCIAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010052 salud a las personas con discapacidad y | comunidades étnicas, poblacion LGBTIQ+ I1a 00 a/ de los Centros de 1 Centros de larga Estancia en el Municipio, 85.000.000 saP Salud Profesional Universitario
sus familias y/o cuidadores Manizales |y olras poblaciones con condicién y/o 9 '
olras Estancia en el Municipio.
situacion
Desarrollar un programa para el
Desarrollo de acciones de ion de imiento de la atencion con enfoque .
DESARROLLO . la discapacidad y de atencién integral en |diferencial en salud a pusblos y Mantener activo un (1)
SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010052 ‘ cial en ) programa de atencion a 1 Mantener activo un (1) programa de atencién ala discapacidad. 350.000.000 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL salud alas personas con discapacidad y |comunidades étnicas, poblacion LGBTIQ+ D e
sus familias y/o cuidadores Manizales |y oiras poblaciones con condicién y/o ap
situacion
Desarrollar un programa para el
Desarrollo de acciones de i6n de de la atencién con enfoque )
DESARROLLO la discapacidad y de atencién integral en |diferencial en salud a pueblos y Mantener activo un (1)
HUMANG v SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010052 oo 2. pirsanas aom dieapacicacy | comunidades éinioa, pobiaeion LGETIQ programa de atencién a 1 Mantener activo un (1) programa de atencién ala discapacidad. 50.000.000 PROPIOS Salud Profesional Universitario

sus familias y/o cuidadores Manizales

y otras poblaciones con condicion y/o
situacion

la discapacidad.




DESARROLLO

De llo de acciones de ion de

Desarrollar un programa para el

de la atencion con enfoque

Ia discapacidad y de atencién integral en

diferencial en salud a pueblos y

Mantener activo un (1)

Mantener activo el senvicio de certificacion de discapacidad para

HUMANG ¥ BOGIAL | SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010052 el 2.5 persans son dscapanicad y |comunigades éincze, poolatin LBTIGH 1 programa de atencion a 1 I persons oon disospacida 100.000.000 PROPIOS Salud Profesional Universitario
2 : ! Ia discapacidad.
sus familias ylo cuidadores Manizales |y otras poblaciones con condicién y/o
situacién
Desarrollar un programa para el
llo de acciones de i6n de de la atencién con enfoque Mantener activo un (1)
HUD;::C?QOS%SIAL SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010052 Ia discapacidad y de atencion integral en  diferencial en salud a pueblos ; Dregrama do stondion 4 Mantener activo el sevicio de certificacién de discapacidad para 80.432.800 PROPIOS salud profesional Universitario
salud a las personas con discapacidad y |comunidades étnicas, poblacion LGBTIQ+ [iioteon las personas con discapacidad
sus familias y/o cuidadores Manizales |y otras poblaciones con condicion y/o apacidad.
situacién
Desarrollar un programa para el
Desarrollo de acciones de prevencién de imiento de la atencién con enfoque Mantener activo un (1)
DESARROLLO SALUD Y BIENESTAR SALUD PUBLICA 2024170010052 la discapacidad y de atencién integral en | diferencial en salud a pueblos y 1 programa de atencién a 1 Mantener activo un (1) programa de atencion a la discapacidad. 90.000.000 SGP Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL salud a las personas con discapacidad y | comunidades étnicas, poblacién LGBTIQ+
2 - ) Ia discapacidad.
sus familias ylo cuidadores Manizales |y otras poblaciones con condicién y/o
situacién
Cumplir al 100% las
Fortalecimiento de los procesos de acciones de inspeccién
DESARROLLO ASEGURAMIENTO Y auditorfa de calidad relacionada con el |Implementar un programa de inspeccién, y vigilancia del Realizar inspeccién y vigincia financiera a los recursos del
HUMANG v SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010053 aseguramiento y la prestacion delos | vigilancia y asistencia técnica a los actores 1 aseguramiento en salud 100% N/A Régimen Supeidiac, 50.596.137.410,00 saP Salud Profesional Universitario
DE SERVICIOS DE SALUD servicios de salud en el municipiode  |del sistema de salud. alas Empresas -
manizales Administradoras de
Planes de Beneficios
Cumplir al 100% las
Fortalecimiento de los procesos de acciones de inspeccion
ASEGURAMIENTO Y auditoria de calidad relacionada con el |Implementar un programa de inspeccién, y vigilancia del - R )
Hu'ﬁfﬁgﬁ%%gl AL | SALUD Y BIENESTAR | PRESTAGION INTEGRAL 2024170010053 aseguramientoy la prestacién de los | vigilancia y asistencia écnica a los actores 1 aseguramiento en salud 100% NA g‘?a"za’ inspeacion y vigilancia financiera alos recursos del 145.927.908.627,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
ur n ¢ égimen Subsidiado.
DE SERVICIOS DE SALUD senicios de salud en el municipiode |del sistema de salud. alas Empresas
manizales Administradoras de
Planes de Beneficios
Cumplir al 100% las
Fortalecimiento de los procesos de acciones de inspeccién
DESARROLLO ASEGURAMIENTO Y auditoria de calidad relacionada con el |Implementar un programa de inspeccién, y vigilancia del Desarrollo de procesos de apoyo en las acciones de planeacion,
HUMANG v SOGIAL | SALUD Y BIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010053 aseguramiento y la prestacion delos | vigilancia y asistencia técnica a los aclores 1 aseguramiento en salud 100% N/A implementacién, ejecucién, monitoreo y evaluacion del programa 120.000.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
DE SERVICIOS DE SALUD servicios de salud en el municipiode  |del sistema de salud. alas Empresas de aseguramiento de la secretaria de salud piblica
manizales Administradoras de
Planes de Beneficios
Cumplir al 100% las
Fortalecimiento de los procesos de acciones de inspeccion
DESARROLLO ASEGURAMIENTO Y auditoria de calidad relacionada con el |Implementar un programa de inspeccién, y vigilancia del Disefio e implementacién de un sistema de informacion
SALUD Y BIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010053 aseguramiento y la prestacion delos | vigilancia y asistencia técnica a los actores 1 aseguramiento en salud 100% N/A mediante el desarrollo de un software para el drea de 100.000.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL our ;
DE SERVICIOS DE SALUD sencios de salud en el municipiode | del sistema de salud. alas Empresas aseguramiento
manizales Administradoras de
Planes de Beneficios
Cumplir al 100% las
Fortalecimiento de los procesos de acciones de inspeccién
ASEGURAMIENTO Y auditoria de calidad relacionada con el |Implementar un programa de inspeccién, y vigilancia del
HUD"/‘IEECSF;OS%SI AL | SALUD YBIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010053 aseguramiento y la prestacién de los vigilancia y asistencia técnica a los actores 1 aseguramiento en salud 100% N/A Realizar seguimiento a las EAPB en el cumplimiento de la 747.062.760,72 PROPIOS Salud Profesional Universitario
vigente frente al
DE SERVICIOS DE SALUD servicios de salud en el municipiode  |del sistema de salud. alas Empresas
manizales Administradoras de
Planes de Beneficios
Cumplir &1 100% de
Fortalecimiento de los procesos de visitas de inspeccién, Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y asistencia técnica a
DESARROLLO ASEGURAMIENTO Y auditoria de calidad relacionada con el |Implementar un programa de inspeccién, vigilancia y asistencia I red d prostadorce o sonicce G sl Hol municiio 66
SALUD Y BIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010053 aseguramiento y la prestacion delos | vigilancia y asistencia técnica a los actores 1 técnica ala Red de 100% N/A ; " 126.560.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
HUMANO Y SOCIAL ou! " 0° Manizales, en el marco de las caracteristicas del Sistema
DE SERVICIOS DE SALUD servicios de salud en el municipiode | del sistema de salud. Prestadores de Otigators de Garantia do Galag
manizales Senvicios de Salud en el
Municipio.
Cumplir el 100% de
Fortalecimiento de los procesos de visitas de inspeccion,
DESARROLLO ASEGURAMIENTO Y auditoria de calidad relacionada con el |Implementar un programa de inspeccién, vigilancia y asistencia Realizar asistencia técnica y acompafiamiento respecto al
HMANG ¥ SOQAL | SALUD Y BIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010053 aseguramiento y la prestacion delos | vigilancia y asistencia técnica a los actores 1 técnicaa la Red de 100% N/A despliegue de la ruta critica del Programa de Auditoria para el 126.560.000,00 PROPIOS Salud Profesional Universitario
DE SERVICIOS DE SALUD servicios de salud en el municipiode  |del sistema de salud. Prestadores de Mejoramiento de la Calidad en Salud - PAMEC.
manizales Senvicios de Salud en el
Municipio.
Cumplir el 100% de
Fortalecimiento de los procesos de visitas de inspeccion,
ASEGURAMIENTO Y auditoria de calidad relacionada con el |Implementar un programa de inspeccién, vigilancia y asistencia - .
HUD;ASNASF\:C,’SLO% AL | SALUD Y BIENESTAR | PRESTACION INTEGRAL 2024170010053 aseguramientoy la prestacion delos |vigllancia y asistencia técnica a los actores 1 t6cnica a la Red de 100% N/A m:?:;::ld?:\:ﬁz‘ifmmsas Sociales del Estado del 778.465.270,82 PROPIOS Salud Profesional Universitario
DE SERVICIOS DE SALUD servicios de salud en el municipiode  |del sistema de salud. Prestadores de
manizales Senicios de Salud en el
Municipio.
) Implementar el 100% de Articular esfuerzos para la gestion de
DESARROLLO DESARROLLO'Y DESARROLLO Renovacion Galeria y Plaza de Mercado Irrnn:lle;ﬁ:\‘:;:)nyprl::dﬁn??:;g: cdcemn' et recursas, intervencion d fas Plan de logistica de traslado temporal de locatarios pabellones .
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010054 [t iracetruciora pars aventes. comercio 40% oroamition pera a 40% ediicaciones y para la promocién social | 127 8 09 £8 120.000.000 CREDITO TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO ° 2 g g ! del sector de la Plaza de
negocios y turismo Galeria y la plaza de Moot
mercado
Implementar ol 100% de ) 5
Implementar un plan de construccion, un proyecto de Articular esfuerzos para a gestion de
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO Renovacion Galeria y Plaza de Mercado |mantenimiento y moderizacion de mejoramiento recursos, intervencién de las .
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010054 [ttt Inrapsinsclura para aventos, comescio, 40% urbanistioo perala 40% edificaciones y para la promocién social | Estudios y disefios adecuacion nueva infraestructura 1.456.000.000 CREDITO TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO ° 2 - d ! del sector de la Plaza de
negocios y turismo Galeria y la plaza de
Mercado.
mercado
’ Implementar el 100% de Articular esfuerzos para la gestion de
DESARROLLO | DESARROLLOY DESARROLLO Renovacén Gaeray Plaza de Mercado. |manionimionoy modemisacon it recursos, mervoncion e s v
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010054 [l iracetruciora pars aventes. comercio 40% oroamiticn para a 40% edificaciones y para a promocién social | Gestion Predial adecuacién nueva infraesetructura 688.500.000 CREDITO TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO ° 2 g g ! del seclor de la Plaza de
negocios y turismo Galeria y la plaza de Moot
mercado
Implementar ol 100% de ) )
Implementar un plan de construccion, un proyecto de Articular esfuerzos para a gestion de
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO Renovacién Galeriay Plaza de Mercado | mantenimiento y modernizacion de mejoramiento recursos, intervencin de las .
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010054 it InTapsinsclura para aventos, comescio, 40% urbanistioo perala 40% edificaciones y para la promocién social | Gestion social adecuacion nuevainfraestructura 520.938.863 CREDITO TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO g g ! del sector de la Plaza de
negocios y turismo Galerfa y la plaza de
Mercado.
mercado
Implementar el 100% de .
Implementar un plan de construccién, un proyecto de Articular esfuerzos para la gestion de
DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO Renovacion Galeria y Plaza de Mercado | mantenimiento y modernizacion de mejoramiento recursos, intervencién de las .
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010054 Moo et : 40% ol ; 40% edificaciones y para la promocién social | Obras de adecuacién nueva infraestructura 16.127.943.282 CREDITO TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO anizales infraestructura para eventos, comercio, urbanistico para fa del sector de la Plaza de

negocios y turismo

Galeriay la plaza de
mercado

Mercado.




Implementar un plan de construccion,

Implementar el 100% de
un proyecto de

Articular esfuerzos para la gestion de

DESARROLLO DESARROLLO Y DESARROLLO Renovacién Galeria y Plaza de Mercado | mantenimiento y modernizacion de mejoramiento recursos, intervencion d las .
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010054 i ¥ e O e cio 40% e ala 40% edificaciones y para a promocién social | Supt e 1.086.617.855 CREDITO TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO s g d natico p del sector de la Plaza de
negocios y turismo Galeria y la plaza de o
ercado.
mercado
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010055 ESGENARIO MULTIPROPOSITO EN mﬁ;’:‘mm: Vara ej;’;los omercio 40,00% canps"ﬁmm e un 40,00% Hoxiblo para cvenion maoies Elaborar estudios y disefios 3.000.000.000,00 PROPIOS TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO LA CIUDAD DE MANIZALES P g d y P
nedocios v turismo centro de eventos
ECONOMICO - FOMENTO EMPRESARIAL Y 2024170010055 ESGENARIO MULTIPROPOSITO EN mﬁ;’:‘mm: Vara ej;’;los omercio 40,00% canps"ﬁmm e un 40,00% Hoxiblo para cvenion maoies Elaborar estudios y disefios 2.000.000.000,00 CREDITO TIC y Competitividad Jefe de Oficina
PRODUCTIVO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO LA CIUDAD DE MANIZALES P g d y P
neaocios v turismo centro de eventos
MANTENIMIENTO Y Implementar un plan anual de Realizar el profesional Universitaro vias
LLO ECONOMICO PRC| DESARROLLO RURAL VIAS RURALES 2024170010056 REHABILITACION DE LA MALLA VIAL |mantenimiento y rehabilitacién de vias 1 mantenimiento a 100% 100% Implementacién del programa camineros Vo 6n de vias rurales 8.789.071.200,00 PROPIOS Infraestructura Pyt
RURAL MANIZALES rurales de las vias rurales
MANTENIMIENTO Y Implementar un plan anual de Realizar el ; ) ) )
LLO ECONOMICO PRC| DESARROLLO RURAL VIAS RURALES 2024170010056 REHABILITACION DE LA MALLA VIAL |mantenimiento y rehabilitacién de vias 1 mantenimiento a 100% 100% Implementacién del programa caminercs 'S’:)f;e":r’l"‘fc :""(‘g‘c'f‘f;aa"‘(“;/"2’}1’:3‘;3“""‘3'"9’ ambiental, 869.248.800,00 PROPIOS Infrasstructura P’°'55'°"a'rﬂ:‘;“’:s's“a"° vias
RURAL MANIZALES rurales de las vias rurales g v
MANTENIMIENTO Y Implementar un plan anual de Realizar el i . ) ) ) )
LLO ECONOMICO PRC| DESARROLLO RURAL VIAS RURALES 2024170010056 REHABILITACION DE LA MALLA VIAL |mantenimiento y rehabilitacién de vias 1 mantenimiento a 100% 100% Implementacién del programa caminercs | E5tudios técnicos, legales, econdmicos y amblentales de la 125.680.000,00 PROPIOS Infrasstructura Profesional Universitario vias
I inversién rurales
RURAL MANIZALES rurales de las vias rurales
MANTENIMIENTO Y Implementar un plan anual de Realizar el profesional Universitario vias
LLO ECONOMICO PRC| DESARROLLO RURAL VIAS RURALES 2024170010056 REHABILITACION DE LA MALLA VIAL |mantenimiento y rehabilitacién de vias 1 a100% 100% Implementacién del programa camineros | Asistencia técnica, ambiental, social, financiera y juridica. 216.000.000,00 PROPIOS Infraestructura .
RURAL MANIZALES rurales de las vias rurales
] Ejecutar la
) PARQUES Y ZONAS CONSTRUCCION DEPARQUESY [\l de construccidn construccion, Integracion de las 4reas del sistema de PROFESIONAL
RROLLO FISICO - AMBI|  MEDIO AMBIENTE VERDES 2024170010057 ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO poed |e ar u e pawa ual de ¢ °ds ueeion, 1 remodelacion y/o 3 areas protegidas (SANCANCIO - RED  |Estudios y disefios 500.000.000,00 PROPIOS Medio Ambiente UNIVERSITARIO ViAS
DE MANIZALES remodelacion ylo modernizacion de parques modernizacion de 10 DE ECOPARQUES - OTROS) RURALES
paraues
- Ejecutar la
CONSTRUCCION DE PARQUES Y . construccion, ) ) PROFESIONAL
RROLLO FISICO - AMBI|  MEDIO AMBIENTE PARO&E?JEZSONAS 2024170010057 ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO ""p‘:d’”f"'a,’ o p'a:‘;”“a‘ de ,°°25"“°°'°"‘ 1 remodelacién y/o 3 T'fba‘a;:;;:"ggg;‘:gjég‘a"ew Contruccién y adecuacion 6.663.636.000,00 PROPIOS Medio Ambiente UNIVERSITARIO ViAS
DE MANIZALES femodelacion ylo modemizacion de parques modernizacion de 10 oplimo RURALES
paraues
- Ejecutar la
CONSTRUCCION DE PARQUES Y ) construccién, ) ) PROFESIONAL
RROLLO FISICO - AMBI|  MEDIO AMBIENTE PARQSEﬁJEZSONAS 2024170010057 ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO ""pfd’”f"'a,' o "'a[‘;””“‘ de ,°°gs"“°°'°"‘ 1 remodelacién y/o 3 Z':t’“a“’a;::;:?gg;’;‘“gueég‘“"e“’ Interventoria 501.564.000,00 PROPIOS Medio Ambiente UNIVERSITARIO ViAS
DE MANIZALES femodelacion ylo modemizacion de parques modernizacion de 10 P RURALES
paraues
- Ejecutar la
CONSTRUCCION DE PARQUES Y ) construccién, ) ) PROFESIONAL
RROLLO FISICO - AMBI|  MEDIO AMBIENTE PARQSEﬁJEZSONAS 2024170010057 ZONAS VERDES EN EL MUNICIPIO ""pfd’”f"'a,' o "'a[‘;””“‘ de ,°°gs"“°°'°"‘ 1 ion y/o 3 Z':t’“a“’a;::;:?gg;’;‘“gueég‘“"e“’ Gestién predial 334.800.000,00 PROPIOS Medio Ambiente UNIVERSITARIO ViAS
DE MANIZALES femodelacion ylo modemizacion de parques modernizacion de 10 P RURALES
paraues
Brindar asistenciay
INVERSIONES EN ACUEDUCTO Y |Ejecutar una programacién anual de acompafiamiento a 26 Disefar y ejecutar programas de
LLO ECONOMICO PRC| DESARROLLO RURAL | ¢ AQ%%QE%%%ESYICO 2024170010058 ITO BASICO EN SUELO |inversiones en acueducto y saneamiento 1 sistemas de % fortalecimiento para agministradores de | erten!™ de las redes de de aguapara la 58.670.161,00 sap Infraestructura
RURAL bisico en suelo rural abastecimiento de agua abasto en zona rural.
en el sector rural
Brindar asistenciay
INVERSIONES EN ACUEDUCTO Y |Ejecutar una programacién anual de acompafiamiento a 26 Disefar y ejecutar programas de )
LLO ECONOMICO PRC| DESARROLLO RURAL | ¢ AGUAPOTABLEY 2024170010058 SANEAMIENTO BASICO EN SUELO  |inversiones en acueducto y saneamiento 1 sistemas de % fortlecimiento para agminisradores de | Mertenimionto do as redes de deaguaparala 244.562.500,00 PROPIOS Infraestructura Profesional Universtario vias
RURAL basico en suelo rural abastecimiento de agua abasto en zona rural.
en el sector rural
Realizar la instalacion
INVERSIONES EN ACUEDUCTO Y |Ejecutar una programacién anual de de 28 sistemas de Disefiar y efecutar programas de ) ) ) ) ) ! ’
LLO ECONOMICO PRC| DESARROLLO RURAL AGUA POTABLE Y 2024170010058 SANEAMIENTO BASICO EN SUELO  |inversiones en acueducto y saneamiento 1 manejo individual de 28 fortalecimiento para administradores de | (223" 1a instalacion de sistemas de manejo individual de 941.329.839,00 el Infraestructura Profesional Universitario vias
SANEAMIENTO BASICO ! aguas residuales en la zona rural anualmente rurles
RURAL bisico en suelo rural aguas residuales en la abasto en zona rural
zona rural anualmente
Brindar asistencia
técnicay
INVERSIONES EN ACUEDUCTO Y |Ejecutar una programacién anual de acompafiamiento anual Disefiar y efecutar programas de ) ) , - ) ! ’
LLO ECONOMICO PRC| DESARROLLO RURAL AGUA POTABLE ¥ 2024170010058 SANEAMIENTO BASICO EN SUELO  |inversiones en acueducto y saneamiento 1 alas 25 plantas de 25 fortalecimiento para administradores de | B1iNd& asistencia téenica y acompafiamiento anual a las plantas 1.000.000.000,00 sGP Infraestructura P'”“'“"”[ﬁ:‘ﬂ'}’gs"a"° vias

SANEAMIENTO BASICO

RURAL

basico en suelo rural

tratamiento de aguas
en lazona

rural

abasto en zona rural.

de tratamiento de aguas residuales en la zona rural

947.427.657.139




