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1. RESUMEN EJECUTIVO

11 ¢QUE SE PROPUSO?

e VINCULACION DE DOCENTES EN PERIODO DE PRUEBA: Uno de los
propodsitos fundamentales al iniciar el ano lectivo escolar se centré en la
provision de docentes cuyos nombramientos se encontraban en proceso
desde finales del afio 2023 con motivo del concurso docente.

e OFRECER EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA LOS
ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN MATRICULADOS DESDE EL INICIO
DEL ANO LECTIVO: Gestionar esta estrategia de acceso y permanencia
para gque los estudiantes iniciaran su educacién desde el primer dia del
calendario académico escolar.

e OFRECER EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR: Adelantar acciones
para ofrecer este servicio a los ninos para desplazarse desde su lugar de
residencia hacia las Instituciones Educativas focalizadas desde el primer
dia del calendario.

e AMPLIACION DE LA OFERTA NIVEL PREESCOLAR: iniciar la educacion
oficial desde la temprana edad, con el fin de disminuir brechas y fortalecer
el semillero de la educacién oficial.

e EDUCACION INCLUSIVA: Es prioridad atender las necesidades de todos
los nifos, ninas y jévenes con énfasis en aquellos que son vulnerables para
integrarse a los procesos educativos

e FORTALECER LA ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA
SUPERIOR: Establecer alianzas para impulsar a los jovenes a continuar su
formacion de la educacion media hacia la educacion superior

e IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE AMPLIACION DEL TIEMPO ESCOLAR:
Impulsar actividades artisticas, culturales y deportivas en tiempo adicional
a la jornada regular en los estudiantes, aspecto primordial en su desarrollo
personal y académico.
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¢ MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: Priorizar las
sedes educativas que de conformidad con el diagndstico sobre el estado
de la infraestructura educativa se encuentran en prioridad de intervencion
alta, asi mismo incluyendo las intervenciones que la comunidad presenta
como necesarias en la estrategia Gobierno en la Calle.

1.2 ¢ CUALES HAN SIDO LOS AVANCES Y LOGROS?

1.2.1. ACCIONES PARA FORTALECER EL ACCESO Y LA
PERMANENCIA DE LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR
AL SISTEMA EDUCATIVO (COBERTURA).

e PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE:

El 77 de enero de 2024, se adjudico el contrato del Programa de
Alimentacion Escolar PAE para atender a los estudiantes desde el 22 del
mismo mes, fecha en la que inici6 el calendario escolar.

El contrato se adjudicé inicialmente hasta el 29 de julio, posterior a gestion
de recursos se amplid el contrato para atender a los beneficiarios hasta el
ultimo dia calendario, 29 de noviembre de 2024.

En total se ofreciendo 15.990 complementos preparados en sitio tipo
almuerzo y 17.500 Complementos industrializados tipo refrigerio.

Inversion de $ 19.622.552.352
e SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Se presto el servicio de transporte escolar  desde el inicio del ano 2024, a
través de doscientas siete (207) rutas escolares a dos mil setecientos
cuarenta y siete (2.747) estudiantes de diez y nueve (19) Instituciones
Educativas asi:

Once (11) instituciones educativas rurales.

Tres (3) instituciones educativas mixtas ubicadas en la zona urbana con
sedes rurales.
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Cuatro (4) que se encuentran la zona urbana atendienm
poblacién rural.

Una (1) urbana.

Adicionalmente se presta el servicio de transporte escolar en 3
instituciones (INEM, Mariscal Sucre y Villa Pilar) para poblacion con
discapacidad.

Inversién de $6.600.000.000

e EDUCACION INICIAL:

Se amplio la atenciéon de los nifos desde los  cuatro (4) anos de
edad en las Instituciones educativas oficiales.

Se realizd convenio con UNITED WAY donde se promueve la
atencion integral a la primera infancia del municipio, en los
componentes pedagodgicos y familiares.

Se realizé el Il Foro Municipal de primera infancia con la asistencia
de 400 personas.

Se realizd6 campana de atencidn integral en primera infancia y
celebracion del mes del nifo.

Inversion de $96.000.000

¢ CAMPANAS PARA INCENTIVAR LA MATRICULA DEL ANO 2025:

Se han implementado estrategias para motivar a los estudiantes que se
encuentran por fuera del sistema educativo a continuar sus estudios de
educacion basica y media a través de pautas radiales, medios digitales y
busqueda activa de los estudiantes en los diferentes sectores del
municipio de Manizales, para promover la matricula y disminuir las tasas
de desercion escolar.

e AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LOS MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES SECUNDARIA ACTIVA Y ACELERACION DEL
APRENDIZAJE:

Por iniciativa de la Secretaria de Educacion con apoyo del Ministerio de
Educacion Nacional fueron enfocados en la atencion de la poblacion en
extra-edad, un programa piloto en cuatro (4) instituciones educativas
Malabar, Santo Domingo Savio, San Pio X y la Asuncidn, que permitira el
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retorno de la poblacion desescolarizada y matriculada en el programa m
adultos a la educacion formal.

Se ha garantizado el servicio de internet para las 50 Instituciones
Educativas oficiales del Municipio de Manizales.

Se presto asistencia técnica para el mantenimiento preventivoy correctivo

de los equipos de cOmputo y software de todas y cada una de las
Instituciones Educativas.

Durante lo corrido del ano 2024 se han intervenido un total de 3096
correspondientes a 24 sedes educativas que durante el presente ano se
les ha realizado mantenimiento preventivo y correctivo.

Inversion de $501.344.067

RECURSOS ASIGNADOS Y EJECUTADOS AL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

A continuacion, se describe el total de recursos asignados y ejecutado a

esta linea de accidén:

f.FuenFe d’e Presupuesto CDP COMPROMISOS
inanciacion
. c|$
Recursos propios $ 9.698.437.791 :g 8 667 955.997 $ 8.625.947.918
Fuentes especiales | $ 16.134.852.723 3 $ 16134.852723 | $ 16.134.852.723
$ 9 $
SGP 2.940.545.525 ir | $ 2903.581.576 2.904.907.625
TOTAL $ $ $
28.773.836.039 27.712.390.296 27.665.708.266
1.2.2. FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL EN EL

MUNICIPIO DE MANIZALES:
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« ADMINISTRACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENm
Y ADMINISTRATIVO:

Se ha gestionado en forma eficiente la provision de los cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, como consecuencia de la aplicacion
de las novedades que se presentan diariamente en una planta tan
dinamica como la del sector educativo.

CARGOS
Docente | Docente |Docente Total . Director RICEED Total nf . Total
A Coordinador | Rector de . 3 Administrativos
de Aula | Orientador | Tutores | docentes rural - directivos planta
1717 57 28 1802 62 45 2 2 m 277 2190

e VINCULACION DE DOCENTES EN PERIODO DE PRUEBA:

Se logro durante el primer trimestre del ano 2024 nombrar 380
docentes que se encontraban en espera de lista elegibles del ano
2023y que obtuvieron su plaza en el Concurso Publico de Méritos de
la Comision Nacional del Servicio Civil; 26 de esos nombramientos
fueron derogados por vencimiento de términos, por lo que se
posesionaron 354 nuevos en periodo de prueba y 24 que fueron
posesionados en provisionalidad para atender novedades
administrativas de la planta.

e« NOMBRAMIENTO DE DOCENTES EN PROPIEDAD:

Se adelanta la revision de la base de datos del concurso docente,
nombrados en el 2023 y 2024 antes del 06/08/2024, y los que
pasarian de Periodo de Prueba o Carrera Administrativa si superan
la evaluacion de desempeno.

e ASCENSO DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y REUBICACION SALARIAL:

Se realizd6 de manera oportuna los ascensos y reubicaciones
salariales de 574 docentes, segun cronograma del Ministerio de
Educacion Nacional

RECURSOS ASIGNADOS Y EJECUTADOS A LA ADMINISTRACION DE LA
PLANTA DIRECTIVA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA

PROYECTO ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Fuente de financiacion | Presupuesto | [m) I CDP COMPROMISOS
,
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ecursos propios 1.457.291.197 $ 1.346.M

$ $

Fuentes especiales $ $ - $ -

SGP $ 240.820.020.201 $ 149.949.666.905( $ 149.296.578.675
$ $

TOTAL 242.455.881.895 151.406.958.102 | $ 150.642.844.872

1.635.861.694

1.2.3. ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA:

e FORTALECIMIENTO MODELO ESCUELA NUEVA

Con la Escuela Nueva los nifnos, ninas y jovenes rurales desarrollan su
proceso formativo en la educacion basica y media, se integran los
proyectos pedagogicos productivos de Escuela y Café, Escuela y
Seguridad Alimentaria y Escuela Virtual que fortalecen las competencias
basicas, ciudadanas y laborales. En las doce (12) Instituciones Educativas
rurales y tres (3) mixtas del municipio de Manizales. Convenié Comité de
Cafeteros

Inversion de $176.692.025
Secretaria de Educacién: $150.000.000
Comité de Cafeteros: $26.692.025

e FORTALECIMIENTO MODELO ESCUELA ACTIVA

El Modelo Escuela Activa Urbana promueve en las Instituciones
Educativas la formacion de habilidades cognitivas y no cognitivas,
(sociales y emocionales), favoreciendo la integracion de la comunidad
educativa. Este modelo fomenta un aprendizaje activo, participativo y
cooperativo, asi como habilidades para el analisis, la autonomia, la
creatividad, el trabajo colaborativo, el liderazgo y la comunicacion.

Se implementa en veintitrés (23) Instituciones Educativas en convenio de
cofinanciacion con la Fundacion Luke.

Inversién de $286.000.000:

Secretaria de Educacion $200.000.000 - LUKER $86.000.000
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« PROMOCION DE PRACTICAS INCLUSIVAS m

Se desarrollaron proyectos y estrategias especiales en el total de las
Instituciones Educativas oficiales del municipio de Manizales, con un
grupo de profesionales de apoyo interdisciplinario que garantizo la cultura
y practicas inclusivas a través de las siguientes acciones:

o Apoyo académico especial (aula hospitalaria, atencion domiciliaria,
atencion en institucion de apoyo, atencion en establecimiento

educativo).

o Acompahamiento a estudiantes con talentos y capacidades
excepcionales.

o Atencion a estudiantes a través del sistema de responsabilidad
penal adolescente.

o Atencion a estudiantes con discapacidad sensorial auditiva (usuario
de castellano oral y usuario de lengua de senas colombiana).

o Atencidén a estudiantes con discapacidad sensorial visual ceguera y
baja vision irreversible

o Atencién a otras discapacidades (intelectual, fisica, psicosocial, multiple).
o Atencion a trastornos (TDA -C/S H-, TEAE, TEADA).

o Apoyo psicosocial a estudiantes con discapacidad a través de un grupo de
profesionales interdisciplinarios

Inversién $36.000.000

o Transferencia a las Instituciones Educativas con estudiantes de talentos y
capacidades excepcionales para la dotacion material ludico pedagdgico.

Inversion $284.684.761

o Transferencia a las instituciones educativas con estudiantes con
discapacidad para dotacion de materiales pedagdgicos.
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Inversion $93.840.555 m

o Transferencia a Instituciones Educativas con estuantes bajo el Sistema de
responsabilidad penal adolescente para la dotacidon de materiales
educativos para la institucion educativa Miguel Antonio Caro que
concentra este grupo poblaciéon

Inversion $34.822.789
o Fortalecimiento en el proceso de atencion a los estudiantes bajo el sistema
de responsabilidad penal adolescente, a través de convenio con la
Universidad de Manizales.

Inversion $84.000.000

o Convenio de asociacion con CEDER para la atencion de estudiantes
discapacidad a través de profesionales de apoyo interdisciplinario que
realizan acciones de acompafamiento por el 100% de las instituciones
educativas oficiales

Inversion $1.539.005.694
Secretaria de Educacion $1.077.304.684
CEDER $ 461.702.008

o Contratacion de intérpretes de lengua de sefas colombiana para
fortalecimiento del modelo BilinguUe Bicultural, para la poblacion sorda
gue se encuentra focalizada en la institucidén educativa INEM

Inversién $100.500.000.

e PROMOCION DE LA ESTRATEGIA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA Y LA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

En el 100% de las Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Manizales se implementd la estrategia Alianza Familia Escuela, a través
de las Escuelas Familiares planteando diferentes tematicas que
corresponden a las necesidades Institucionales. Sumado a lo anterior, se
fortalecieron las rutas de atencion integral que obedecen al incremento
de quejas por presunto Acoso Escolar de diferentes tipos.
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En las Instituciones se conformdé la Mesa integrada por
entidades como: La Personeria Municipal, la Oficina de Control
Disciplinario, la Secretaria de Educacion con el objetivo de
analizar posibles actuaciones que pueden constituirse como
acoso y plantear estrategias para llegar a los docentes con
campahnas preventivas, a través de estrategias de prevencion de
violencias y entornos protectores.

e IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS BASADAS EN TECNOLOGIA CON
DIRECTIVOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

Iniciaron cuatro (4) Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Manizales, con la estrategia de Centros de Interés en tecnologia. Un total
de diez y nueve (19) instituciones educativas Iniciaron formacion a través
del Bootcamp “Formadores de Futuro: Estrategias pedagodgicas
orientadas al uso de tres herramientas de Google for Education: Read
Along, Sé genial en Internet y CS First". Convenio de asociacion con
Fundacion LUKER

Inversion $571.496.848
Secretaria de Educacion  $400.000.000
Fundacion Luker $171.496.848

e« PROMOCION EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Se implementan en el 60% de las Instituciones Educativas oficiales del
municipio de Manizales estrategias que promuevan el registro y
sistematizacion de las experiencias significativas, que tienen en cada uno
de los establecimientos educativos.

Las experiencias significativas para el 2024 hicieron referencia a:
Educacion para la paz con la naturaleza -Convivencia escolar.

Realizacion Foro Educativo Territorial y su proyeccion en el Foro Educativo
Nacional de cada ano.
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e FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS Y LA
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.

A través de los proyectos pedagogicos transversales se fortalece el
desarrollo de competencias ciudadanas, en el 40% de las Instituciones
oficiales, asi mismo en el proyecto municipal de cultura ciudadana la
secretaria de Educacion aportd la dotacion del material pedagdgico.

e FORTALECIMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y LOGICO
MATEMATICA.

A través de los programas Aprendamos todos a leer (ATAL) y PRES-
MATEMATICAS, se desarrollan estrategias para incentivar la comprension
lectora y l6gico matematica en los estudiantes. Convenios de asociacion
con Fundacion LUKER

Inversion $2.400.000.000
Secretaria de Educacion $1.200.000.000
LUKER $1.200.000.000

¢ FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN
LENGUAS EXTRANIJERAS

En la jornada escolar complementaria y la jornada Unica se fortalecieron
las competencias comunicativas en lenguas extranjeras, y el desarrollo del
pensamiento computacional con una poblacion beneficiada de cuatro mil
novecientos siete (4.907) estudiantes de treinta y siete (37) Instituciones
Educativas a través de la financiacion del aliado estratégico CONFA.

e AMPLIACION DEL PROGRAMA DE LAS BANDAS ESTUDIANTILES

Se ha implementado el desarrollo de habilidades artisticas a través de
las bandas estudiantiles ampliando a treinta (30) instituciones que
benefician una poblacion de dos mil ciento diez (2.110) estudiantes.
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Esta estrategia es un componente fundamental para la resignificacion dm
tiempo de los escolares en el marco de la jornada uUnica. Contratacion de
directores de banda

Inversién $413.850.000

e ACCIONES PARA LA ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA
SUPERIOR

A través de la Universidad en tu Colegio, universidad en el Campo y SENA
se ofrecieron programas que posibilitaron a los estudiantes de los grados
10° y T1° su acceso a la educacion superior y los incentivan a continuar y
culminar su formacién profesional. Convenio de asociacion con la
Fundacion LUKER, Comité de Cafeteros y SENA

Inversion Universidad en tu colegio  $2.400.000.000
Secretaria de Educacion $1.200.000.000
Fundacion Luker $1.200.000.00

Inversion Universidad en el Campo $231.531.944
Secretaria de Educacion $200.000.000
Comité de cafeteros $31.531.944

Inversion SENA $19.000.000
ARL etapa practica estudiantes

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

UNIVERSIDAD EN TU UNIVERSIDAD SENA
COLEGIO EN EL CAMPO
3585 107 1214

RECURSOS ASIGNADOS Y EJECUTADOS EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA CALIDAD EDUCATIVA

PROYECTOS CALIDAD

Fuente de
financiacion
ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Educacién

O
Presupuesto .:_j.’ CDP COMPROMISOS
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Recursos propios $ 3.605.366.546 $ 3.605.366.546| $ M
Fuentes especiales | $ - $ - $ -
SGP $ 1.610.652.791 $ 1.610.652.791 $ 1.610.652.791
$ $
S $ 5.216.019.337| |5.216.019.337 5.149.019.337

1.2.4. MEJORAMIENTO DE LAS SEDES EDUCATIVAS COMO UNO DE LOS

FACTORES QUE INCIDE EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Se han priorizado segun los resultados del diagnostico de infraestructura
educativa, sobre el estado de las plantas fisica obras de mejoramiento para

13 sedes, las cuales se encuentran en proceso de ejecucion.

Estas acciones se han adelantado gracias al incremento en los
recursos que asciende a $8.083.569.753

comprometidos $ 7.742.483.277

INVERSION EN MANTENIMIENTO Y OBRAS VARIAS EN LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA BPI::IZLF?SZ\OD':\ MAN*?‘ILIzTENTO VALOR INTERVENTORIA

|.E Siete de Agosto sede principal 353 $ 837.995.733,00
I.E Viila del Pilar sede principal 160 $ 831.506.130,00
I.E. Chipre sede principal 510 $ 58.160.495,00
I.E. Malteria sede el Porvenir (El Desquite) 44 $ 228.094.165,00 $ 50.332.644,00
I.E. Gran Colombiaa sede principal 245 $ 98.253.200,00
I.E. Malabar sede B Francisco Giraldo 171 $ 401.691.049,00
I.E. La Trinidad sede B las Pavas 49 $ 120.302.051,00
I.E. La Trinidad sede C los Diaz 31 $ 113.856.686,00 $ 35.259.938.00
I.LE. San Peregrino sede B Elvecia 19 $ 173.190.929,00
I.E. la Violeta 95 $ 194.408.176,00
I.E. Normal Superior de Manizales 1393 $ 838.866.105,00 | $ 51.798.201,00
I.E. Malteria sede principal 178 $ 558.412.745,00
I.E. Latinoamericano sede Ay sede B 373 $ 697.606.883,00] $ 32.990.003,00
I.E. Santo Domingo Savio 319 $ 502.989.069,00
I.E. Liceo Isabel la Catdlica 576 $ 638.823.629,00 | $ 25.870.600,00
I.E. San Pio X sede principal y sede B (Rosario 576
Jurado) $ 416.584.556,00| $ 26.132.400,00
I.E. Mariscal Sucre sede C (Jhon F Kenedy) 116 $ 209.049.426,00
I.E‘. Rgfoel Pombo sede principal y la Linda sede 71
principal $ 329.460.999.00| $ 32.344.200,00
Apoyo a la Gestidn $ 95.000.000,00

TOTAL INVERSION S 7.344.252.026,00 | $ 254.727.986,00
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RECURSOS ASIGNADOS Y EJECUTADOS EN INFRAESTRUCTURA'[iyT4
EDUCATIVA

PROYECTO INFRAESTRUCTURA
[T Presupuesto cDP COMPROMISOS
financiacion
. $ $
ReCUrsos propios |, »a5 026.485 5 S 4276139640, hoc 799718
. $ © $
Fuentes especiales 2 692.806.268 g $ 3.675.147.812 2537 687303
|3
SGP $ 110.737.000 08068934 $ 107.996.256
TOTAL $ $ $
8.083.569.753 8.059.356.386 7.742.483.277

1.2.5 PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO SECRETARIA
DE EDUCACION POR FUENTES DE FINANCIACION

EDUCACION
f.F“e“?e de Presupuesto cDP COMPROMISOS
Inanciacion

Recursos propios | $ 19.219.692.516 % $ 18.006.753.380 | $ 17.607.380.379

‘5
Fuentes $  19.827.658.991 5 |$ 19.810.000535 | $ 19.672.540.026

especiales o
SGP ¢ 245481955517 | W | $ 154577970206 | $ 153920135347

$

e 284.529.307.024 $ 192.394.724121| $ 191.200.055.752

1.3. ;QUE FALTA POR HACER?

v Formulacién de la Politica Publica de Calidad Educativa que permitira
definir lineamientos, estrategias y aliados que orientados hacia un mismo
fin posibiliten que los estudiantes del municipio alcancen los estandares
esperados, evidenciados en el desarrollo sus competencias cognitivas,
emocionales, sociales.

v' Laelaboraciéon del Plan de Ampliacidn del tiempo escolar en el 100% de las
instituciones educativas, para lo cual se cuenta con diagndstico sobre las
capacidades institucionales, administrativas, pedagdgicas y fisicas de las
instituciones educativas a partir del cual se establecerd la ruta de
implementacion progresiva durante el cuatrienio
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1.4. ; OBSTACULOS QUE SE PRESENTAN? 12024

v' Acumulacién de procesos administrativos desde el ano 2023 para la
vinculacion de los docentes que habian ganado su plaza en el Concurso
Publico de Méritos.

v Reduccién de la poblacion escolar que demandd la busqueda activa de
estudiantes hasta la tercera semana de marzo. La poblaciéon se estabilizd
con una reduccion de cerca de 1.200 estudiantes respecto del ano anterior,
manteniendo la tendencia de los Ultimos 10 anos.

1.5. CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS

MEDICION
META AL 31 DE
META DETALLADA 2024 OCTUBRE DE
2024

Aumentar a ZSOQO cupos diarios de 15990 15990
complemento alimentario
Implementar en el 100% de las instituciones
educativas oficiales estrategias de ampliacion 829 829%

del tiempo escolar (jornada unica y jornada
escolar complementaria)

Aumentar a 2730 estudiantes el servicio de
Transporte Escolar en instituciones 2650 2747
educativas focalizadas

Fortalecer el 76% de las |IE oficiales la

[0) [0)
conformacion de las bandas estudiantiles 46% 48%
Ampliar a 21 L.E oficiales la implementacién de 15 13
los laboratorios de innovacién - STEAM
Aumentar a 21 las aulas en el nivel de 13 14
preescolar
Garantizar la cobertura del servicio de
internet en el 100% de las sedes educativas 100% 100%
oficiales.

Aumentar la velocidad del servicio de internet

en 12 sedes educativas rurales. 3
Fortalecer en el 100% de las IE oficiales rurales
. 100%
y mixtas el modelo escuela nueva
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Fortalecer en el 46% de las |IE QflClaIes 4E% 4E% m
urbanas el modelo escuela activa

Desarrollar en el 100% de las IE oficiales
proyectos que garanticen la culturay 100% 100%
practicas inclusivas.

Implementar en el 60% de las IE oficiales
estrategias que promuevan las experiencias 30% 40%
significativas

MEDICION
META AL 31 DE
META DETALLADA 2024 OCTUBRE DE
2024

Promover en el 100% de la IE oficiales la
estrategia alianza familia-escuelay la 25% 16%
prevencion de las violencias

Desarrollar en el 54% de las |E Oficiales
iniciativas basadas en tecnologia con 54% 56%
directivos docentes y estudiantes

Garantizar en el 40% de las Instituciones
educativas la implementacion de estrategias
gue fortalezcan las competencias ciudadanas
y la construccién de ciudadania.

10% 2%

Implementar en el 100% de las instituciones
oficiales programas que promuevan el
fortalecimiento de la comprension lectoray
l6gico matematica

100% 100%

Implementar en el 100% de las instituciones
oficiales. programas para el fortalecimiento
de las competencias comunicativas en
lenguas extranjeras

77,50% 74%

Disminuir a 16% el porcentaje de estudiantes
ubicados en el nivel de desempeno 1en las 17,50% 0%
pruebas saber 11 (sociales y ciudadanas)

Mantener el 100% de las IE oficiales en
operacion conforme a estudio técnico de 100% 100%
planta de personal del sector educativo.

Mantener la plataforma tecnoldgica para la
administracion gestion y operacion en las |E

Aumentar a 402 el nUmero de estudiantes

articulados en programas de Universidad en 327
el campo.
M2L ALCALDIA
DE MANIZALES

Manizales
o

Secretaria de Educacién




RENDICION
DE CUENTAS

Aumentar a 4.341 el nUmero de estudiantes m

articulados en programas de Universidad en 3741 3640
tu colegio.

Aumentar a 1.382 el nUmero de estudiantes

articulados en programas del SENA. 1232 1249

2. ACCIONES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y
DESEMPENO DE LA GESTION PUBLICA:

De acuerdo con las auditorias y/o seguimientos de los entes de control, y
de la Unidad de Control Interno de la Alcaldia de Manizales realizados
durante la vigencia 2023 a |la Secretaria de Educacion durante el aho en
curso, se han realizado las siguientes actividades que mejoran el
desempeno institucional:

v' Se ha incluido en la ejecucién de obras en las sedes educativas la
aprobacion en Comité Técnico de Obra de todos los cambios que se
realizan en los diferentes contratos de obra, asi mismo se ha dejado
evidenciado a través del acta de la reunidn, la ejecucién cuenta con su
respectiva trazabilidad como soporte frente a lo inicialmente proyectado
realizar.

v Se ha realizado seguimiento a la publicacién de la totalidad de los
documentos precontractuales contractuales y post contractuales en el
SECOP Il, minimizando la falencia detectada, y logrando cumplir en un alto
porcentaje con en el principio de publicidad de la contrataciéon estatal

v Se logrd socializar a los docentes el acceso a la nueva herramienta
tecnolodgica para acceder al reconocimiento de sus prestaciones sociales a
fin de que puedan verificar la completitud de la documentacién en la
etapa previa a la radicacion y subsanar, evitando asi devoluciones por
documentos y agilizar el tramite de su solicitud.

v' Se han efectuado visitas de asistencia técnica y seguimiento para brindar
acompafnamiento, asesoria y apoyo a los responsables de adelantar los
procesos que se manejan en los Fondos de Servicios Educativos.

3. ACTIVIDADES DE COOPERACION Y PARTICIPACION

Las principales acciones en este frente son:

MzZL
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Es el escenario de articulacion y desarrollo del plan regional de educacim
“Aprender a Desaprender 2020-2031", que en Manizales fuera adoptado

mediante el Acuerdo N° 1055 del 29 de julio de 2020

FUNDAMENTO LEGAL PLAN REGIONAL DE EDUCACION
APRENDER A DESAPRENDER 2019 - 2031.

CALDAS RISARALDA

&)

DECRETO No. 0139
mayo 26 de 2020

Qumoio

ORDENANIA No

12 ORDENANZA 008
Septiembre 10 de 2019 agosto 5 de 2020

’_:-.' .

TRABAJG ¥ CIVILIZAGION

ARMENIA MANIZALES DOSQUEBRADAS

| Acuerdo 152 del 9 de ACUERDO No. 1055 DECRETO No. 245 |
diciembre del 2019 julio 29 del 2020

junio 7 del 2023

@Y TE - WEE

Depsrtarariooe
RISARALDA

El plan establece diez ejes tematicos que procuran la articulacion de acciones

de los planes de desarrollo territoriales y a su vez de estos con los planes y
politicas del orden nacional, los programas son

PROGRAMAS ESTRATEGICQS REGIONALES
EN PROCESO DE IMPLEMENTACION Y OBSERVACION

COORDINA: COORDINA: COORDINA: 4 COORDINA: 5 COORDINA: RISARALDA
PEREIRA QUINDIO MANIZALES ARMENLA
- Ft MERA INFANCIA EJE CAFETERO : L
Arhcu.lclr las politicas Stk ity
educativas, para que la COMPETITIVO. A
educacién sea
reconocida como eje
estratégico del desarrollo
humano, ?ocml, politico, COORDINA: COORDINA: COORDINA: €) COORDINA: 10
econdémico y cultural. RISARALDA CALDAS MANIZALES ~/ RISARALDAY

" , D/BRADAS
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v" Comunidad de Cambio del Proyecto “Colombia Evidencia Potencial m
Educacion

Es un programa financiado por la Fundacion Jacobs que escogid a
Manizales al lado de otros 11 Entes Territoriales para promover un proyecto
de 3 anos que genere evidencia sobre estrategias de transformacion en
practicas educativas del territorio. La alianza esta constituida localmente
por la Secretaria de Educacion de Manizales, la Fundacion Luker, el Comité
de Cafeteros de Caldas, CONFA y la Fundacion Instituto de Liderazgo. Las
prioridades de accion definidas para Manizales, y que a su vez estan
alineadas con metas del Plan de Desarrollo 2024 — 2027.

ANDRES FELIPE BETANCOURTH LOPEZ

Secretario de Despacho
Secretaria de Educacion
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Manizales, 19 de noviembre de 2024

Doctor:

JOSE FERNANDO OLARTE OSORIO
Secretario de Despacho

Secretaria de Planeacion

Municipio de Manizales

Ciudad

ASUNTO: Informe de Gestién de Rendicidon de Cuentas 2024 —Secretaria de Salud
Publica de Manizales.

Cordial saludo,

Por medio del presente oficio se da repuesta a la solicitud realizada por la
Secretaria de Planeacion.

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
PROGRAMA: SALUD VY BIENESTRA

SUBPROGRAMAS: INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL; SALUD PUBLICA;
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD.

QUE SE PROPUSO:
Inspeccion, Vigilancia Y Control:
Unidad de Epidemiologia:

Unidad de Epidemiologia, ha planteado diferentes propuestas para fortalecer la
capacidad de gestion de la autoridad sanitaria; mediante la vigilancia
epidemioldgica en el Municipio se pretende registrar sistematicamente la
ocurrencia de los eventos de interés en salud publica y sus determinantes, para
conocer su frecuencia y sus tendencias, asi como para generar acciones
sanitarias dirigidas a prevenir y/o controlar los riesgos y dafos a la salud. Ademas,
el alcance de estas acciones permite identificar patrones, tendencias y posibles
riesgos de contagio; formular, implantar y evaluar medidas de prevencion;
detectar posibles cambios en la incidencia de las enfermedades; caracterizar la
morbilidad, incapacidad, mortalidad, esperanza de vida y anos de vida saludable
de la poblacion y tomar decisiones con base cientifica para prevenir y controlar
problemas de salud.
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En el marco del Plan de Desarrollo de Manizales, se han implementado accionm
estratégicas orientadas al fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica y la

salud publica, basadas en la gestion integral de eventos de interés en salud

publica, el cumplimiento de protocolos nacionales y el monitoreo de indicadores

clave.

Desde estos planteamientos, la Unidad de Epidemiologia ha propuesto como
metas las siguientes:

Garantizar la actividad del SIVIGILA en el 100% de la UPGD del Municipio.
Gestionar el 100% de los eventos de interés en salud publica del Municipio bajo
protocolos del Instituto Nacional de Salud INS.

Realizar 12 campanas anuales de busquedas de sintomaticos respiratorios en
Personas Privadas de la Libertad, para fortalecer la capacidad técnica y de
investigacion en eventos de interés en salud publica (TBC). Programa de TBC
activo

Desarrollar una agenda anual de 12 boletines epidemiolégicos y de comunicacion
social de eventos de interés en salud publica, para publicacidén y difusion.
(boletines y gerenciales epidemioldgicos)

Implementar 2 tableros anuales de mando de indicadores eventos de interés en
salud publica.

Unidad de Salud Ambiental:
Desarrollar el programa de inspeccion, vigilancia y control de la salud ambiental
del municipio de Manizales que responden a la verificacion de condiciones,
buscando garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos

Salud Publica.

Unidad de Salud Publica:

En el programa de gobierno se propuso trabajar en la implementacion de la
politica publica de salud mental del municipio con énfasis en bullying, suicidio,
consumo de sustancias psicoactivas y violencia en todos los ambitos. Por otro
lado, la administracién busca una mejora continua en la humanizacién de
prestacion de servicios de salud por parte de red de instituciones prestadoras de
servicios de salud, basados en procesos de auditoria y concientizacion en el
usuario como actor esencial del sistema de salud.

Programa de Envejecimiento y Vejez:
Realizar acompanamiento para el mejoramiento de la prestacion de servicios en
el 100% de los Centros de Larga Estancia de la ciudad de Manizales, promoviendo
una atencion integral y con calidad al adulto mayor institucionalizado que
impacte de manera positiva su salud fisica y mental.

Servicio de Atencion a la Comunidad:
Fortalecer las instancias de participacion social en salud en el  Municipio:
Asociaciones de usuarios, comités de ética hospitalaria, veedurias, Comité de
Participacion Comunitaria en salud (COPACQO), Consejo territorial de Seguridad
Social en Salud.
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Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud:

Aseguramiento y Prestacion de Servicios:
Mantener en 100% el seguimiento al aseguramiento y prestacion de servicios de
salud en las EPS con énfasis en el régimen subsidiado: Realizar inspeccion y
vigilancia del aseguramiento a las EPS habilitadas para operar los regimenes
contributivo y subsidiado en el municipio de Manizales a través de la realizacion
de auditoria con la metodologia GAUDI, segun los lineamientos de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Mantener cobertura ¢ptima de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud por encima del 90%.

Programa de Calidad:
Inspeccion, vigilancia y asistencia técnica a la red de prestadores de servicios de
salud en lo que respecta a los componentes del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad en Salud - SOGCS y el Programa de Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad - PAMEC.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE META PLAN DE DESARROLLO
CALIDAD

e 5EPS
e 17 IPS hospitalarias

Asistencias técnicas al PAMEC y/o * 1401PSambulatorias

SOGC e 22 prestadores con objeto social
diferente
e 9 prestadores de traslado de
pacientes
Busquedas activas de prestadores de e 885 profesionales
servicios de salud independientes

e 157 IPS hospitalarias y
ambulatorias

Rondas de seguridad a los servicios de e 9 I|PS ambulatorias, en cada
urgencias una 2 veces al mes
Visitas de auditoria concurrente e Promedio mensual 10

Programa: Sistema de Emergencias Médicas:

En el programa de gobierno dentro del plan de desarrollo municipal se propuso
trabajar en el mantenimiento y actualizacion del manejo del programa de
Teleasistencia a través de la linea 123, que se lleva en conjunto con la Unidad de
Gestion del Riesgo para dar respuesta a las diferentes urgencias y emergencias
gue presentan los ciudadanos en el territorio de Manizales, tanto en el sector
urbano como en el sector rural garantizando la atencion inicial a nivel
extrahospitalario y aplicar los conocimientos propios de primer respondiente y
primeros auxilios relacionados con atencién en salud, y de acuerdo al criterio de
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la urgencia, programar el desplazamiento a los diferentes servicios de urgencim
de la ciudad.

Se implementd un programa de capacitaciones dirigidas a la comunidad en
temas relacionados a la atencidn basica en salud; es decir en los topicos
asociados al primer respondiente con énfasis en primeros auxilios como partida
inicial de atencidn prehospitalaria a los diferentes actores del sistema de salud,;
como empresas, almacenes, colegios, entidades publicas como el concejo de
Manizales, la Gobernacion de Caldas y el municipio de Manizales y a la
comunidad en general.

Se programo visitas de inspeccion y vigilancia relacionada con la verificacion de
los diferentes planes hospitalarios de los prestadores de servicios de salud con
servicio de urgencias en funcionamiento.

Se programaron simulacros para dar respuesta ante un evento catastroéfico, una
urgencia, emergencia o un desastre de grandes magnitudes contando con la
participacion de las diferentes Instituciones Prestadores de Servicios de Salud
con servicio de urgencias activo.

Se dio continuidad al proceso de pago de cuentas del régimen de la poblacion
pobre no asegurada en la atencidn inicial de urgencias de la baja complejidad.

Se realizd atencidn a la comunidad con temas relacionados con Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias en los procesos de atencién prehospitalarioy en
las dificultades y obstaculos en los procesos de atencién y prestacion de servicios
de salud.

CUALES HAN SIDO LOS AVANCES Y LOGROS:
Inspeccioén, Vigilancia y Control:
Unidad de Epidemiologia:
Fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica (SIVIGILA):

La Secretaria de Salud Publica esta garantizando el funcionamiento del Sistema
Nacional de Vigilancia en Salud Publica del nivel local (SIVIGILA) en el 100% de las
Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGD) del municipio. Esta cobertura
completa permite una recoleccion, consolidacion y analisis de datos que asegura
la deteccion temprana, seguimiento y control de eventos en salud publica,
priorizando la atencidn oportuna a la poblacién. En el periodo epidemiolégico
comprendido entre las semanas de la 1 a la 44 del afno 2024, hay 54 UPGDs
(Unidad Primaria Generadora de Datos) activas en SIVIGILA, con un
cumplimiento del 100% en la notificacion semanal. El total de notificaciones
recibidasy gestionadas es de 8.039 hasta la semana 43 del presente ano; de estas
6.092 corresponden a eventos de salud publica de residentes en Manizales
(75.7%) y el restante a personas de otros municipios que consultan en Manizales.
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La gestion efectiva de eventos de interés en salud publica ha alcanzado el 100%
de cumplimiento, conforme a los protocolos establecidos por el Instituto
Nacional de Salud (INS). De manera constante, la Unidad de Epidemiologia ha
generado espacios como la reunidn mensual del Comité de Vigilancia
Epidemioldgica y Capacitacion en Protocolos del Instituto Nacional de Salud, en
los que se hace retroalimentacion y asistencia técnica a los integrantes del
sistema de vigilancia epidemiolégica. Estas reuniones se llevan a cabo el ultimo
dia habil de cada mes, a |la fecha del informe se han realizado diez reuniones del
Comité de Vigilancia Epidemiolégica del Municipio, con la asistencia de mas de
50 profesionales de la salud representantes de las UPGD/UI del Municipio.

Este logro de gestion refuerza la respuesta coordinada y la capacidad técnica del
Mmunicipio para prevenir y mitigar riesgos sanitarios, garantizando una respuesta
alineada con las normativas nacionales.

Gestion de eventos de interés en salud publica:

La Unidad de Epidemiologia, tiene contrato vigente con ASSBASALUD ESE para
la ejecucion de las intervenciones epidemioldgicas de los eventos de interés en
salud publica a medida que se van presentando en cumplimiento de los
Protocolos del Instituto Nacional de Salud para cada evento; esta ESE desarrolla
la operaciéon de trabajo de campo para la vigilancia y control epidemioldgico.

Campanas de busqueda activa de sintomaticos respiratorios (TBC):

En forma mensual se desarrollan12 campanas anuales dirigidas a la poblacion
privada de la libertad, enfocadas en la busqueda activa de sintomaticos
respiratorios para la deteccion y control de tuberculosis (TBC); tanto en poblacion
femenina como masculina. Estas acciones no solo fortalecen la capacidad
técnica de las instituciones, sino que también promueven el derecho a la salud
en poblaciones vulnerables, generando un impacto directo en la reduccidn de la
transmisidon de enfermedades respiratorias, especificamente la tuberculosis. A la
fecha se tienen siete pacientes hombres y seis pacientes mujeres con el
diagnostico y tratamiento respectivo. El trabajo es articulado con el servicio de
sanidad de las penitenciarias y Assbasalud ESE.

Durante el afno 2024, en todo Manizales, se han diagnosticado 143 pacientes con
tuberculosis captados por el Programa Municipal de Prevencion y Control de la
Tuberculosis, con el compromiso de las IPS del Municipio. Se ha mantenido la
disponibilidad y acceso de los pacientes al tratamiento directamente observado
(TDO) desde el momento de su diagndstico hasta la culminacion del esquema,
segun sea el caso.

Produccién y difusion de informaciéon epidemiolégica:

Durante el presente afno, se elabord y difundié una agenda mensual de
publicacion compuesta por boletines epidemiolégicos. Estos documentos
incluyen informacion técnica, analisis de situacion en salud y estrategias
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comunicativas para sensibilizar a la comunidad sobre los eventos de interés ﬂm
salud publica. La comunicacion efectiva de datos contribuye a empoderar a la

ciudadania y alinear las acciones intersectoriales en la promocion de la salud.
También se ha desarrollado una comunicacion social del riesgo con
comunicados de prensa y estrategias de comunicaciéon con comunidades.

Monitoreo mediante tableros de control:

Se implementaron dos tableros de mando anuales para monitorear indicadores
clave de eventos de interés en salud publica. Estas herramientas permiten una
visualizacién clara y en tiempo real de los avances, facilitando la toma de
decisiones basada en evidencia y promoviendo la transparencia en la gestion de
recursos. A la fecha se han estructurado 2 tableros consolidados (Dengue —
Suicidio) y otros estan en el proceso (Mortalidad - Violencia — accidente ofidico -
tuberculosis — gerencial epidemioldgico). Esta es informacién estratégica para la
toma de acciones en cada evento.

Hacemos una referencia especial a la situacién con el Dengue:

Control del dengue: estrategias ante la epidemia mas intensa registrada a nivel
nacional.

En el marco de la epidemia de dengue mas intensa registrada en Colombia, con
mas de 296,000 casos reportados segun el Instituto Nacional de Salud (INS), el
departamento de Caldas ha notificado 2,707 casos, de los cuales 93 corresponden
a Manizales. Aungue histéricamente el mayor impacto en el municipio ocurrio en
el ano 2015, con mas de 155 casos de dengue junto con brotes de zika y
chikungunya, la situacion actual exige mantener un estado de alerta
permanente. Es importante resaltar que, a la fecha, Manizales no ha registrado
casos de mortalidad por dengue, lo que refleja un adecuado manejo clinicoy de
vigilancia epidemioldgica.

Un elemento critico de la situacidn actual es la identificacion del mosquito Aedes
aegypti no solo en areas rurales o periurbanas, sino también en zonas urbanas de
Manizales, lo que incrementa el riesgo de transmision local y resalta la necesidad
de reforzar las medidas de prevencion en toda la poblacién. Para enfrentar este
desafio, se han intensificado las acciones de control vectorial, como la eliminacion
de criaderos en espacios publicos y privados y actividades educativas orientadas
a la sensibilizacion de la comunidad sobre la importancia de su participacion
activa en el control de los indices aédicos.

El monitoreo constante permite focalizar los esfuerzos en las areas criticas,
mientras que la coordinacion interinstitucional y comunitaria se consolida como
un eje prioritario. La participacion de los ciudadanos en practicas como la
eliminacion de depdsitos de agua acumulada y la implementacion de barreras
fisicas contra los vectores es indispensable para complementar las
intervenciones institucionales y garantizar la sostenibilidad de las acciones de
control del dengue.
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Cumplimiento Notificacion Semanal al SIVIGILA

Estos esfuerzos conjuntos reafirman el compromiso del municipio con la sal
publica y la prevencion de brotes, destacando que la vigilancia y la accion
oportuna son claves para proteger a la poblacién manizalena.

Cod del *)Cod sub UPGD Pt | P2 | P3| Pa | P5s |Ps| P7 | P8 | Po
prestador | indice

1700100019 | 00 |UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%] 100% | 100% 100%
1700100026 | 01 |CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CALDAS SEDE ADMINIS | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%| 100% [ 100% 100%
1700100034 | 01 |INTERCONSULTAS SAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100078 | 01 |LABORATORIO DE PATOLOGIA Y CITOLOGIA CITOSALUD SAS | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%| 100% [ 100% 100%
1700100103 |01 |SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%] 100% | 100% | 100%
1700100252 | _01__|CENTRO MEDICO DE ESPECIALISTAS CME SA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%] 100% | 100% | 100%
1700100271 | 01 |JAIME FERNANDO RUIZ POVEA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%| 100% | 100% | 100%
1700100488 | 01 _|CLINICA OSPEDALE MANIZALES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%] 100% | 100% 100%
1700100510 01 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%] 100% | 100% 100%
1700100510 | 02 _|UNNVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700100510 | 03 |UNNVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700100593 | 01 |CLINICA PSIQUIATRICA SAN JUAN DE DIOS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700100803 | 01 |LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL CALDAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700100817 | 34 _|SAN PEREGRINO ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700100817 | 06 |SAN JOSE ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700100817 |04 _|SAN CAYETANO ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700100817 |31 |LA LINDA ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 | 27 |LA GARRUCHA ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 |44 |LA ENEA ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 | 28 |LA CABANA ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100%| 100%
1700100817 |43 |LA ASUNCION ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100%| 100%
1700100817 | 26 |KILOMETRO 41 ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 | 15 |FATIMA ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 | 13 |EL PRADO ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 |07 _|EL PILOTO ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 |35 |EL CISCO ASSBASALUD 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 |09 |EL BOSQUE ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 | 25 |BAJO TABLAZO ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700100817 | 30 |ALTO BONITO ASSBASALUD ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%| 100% [ 100% | 100%
1700100838 |01 |COSMITET LTDA CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS INT | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%| 100% [ 100% 100%
1700100871 | 01 _|HOSPITAL GENERAL SAN ISIDRO ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%] 100% [ 100% | 100%
1700100872 | 01 |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS IPS SEDE V__| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%| 100% [ 100% 100%
1700100872 | 02 _|CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%| 100% | 100% | 100%
1700100872 | 07 _|CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%] 100% | 100% | 100%
1700100873 | 01 _|HOSPITAL SANTA SOFIA DE CALDAS ESE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%] 100% | 100% | 100%
1700100892 01 _|HERMANAS DE LA GARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACIO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%] 100% | 100% 100%
1700100898 | 01 |UNVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700101096 | 01 |ONCOLOGOS DE OCCIDENTE SAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%] 100% | 100% 100%
1700101646 | 01 |CLINICA AVIDANTI MANIZALES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700101674 | 01 |CORPORACION IPS UNNVERSITARIA DE CALDAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700101920 | 01 _|MEINTEGRAL SAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700101985 | 01 |SALUD PYP SAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700102113 | 01 __|EPS SANITAS CENTRO MEDICO MANIZALES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100% | 100%
1700102216 |06 |VIVA 1A IPS SA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700102216 |02 |UT VIVA 1A IPS SEDE LAURELES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700102493 | 01 |PLENAMENTE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700102626 |03 _|VIRREY SOLIS IPS SA PALMAS CALLE 58 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700102626 | 01 _|VIRREY SOLIS IPS SA CENTRO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700102626 | 02 |VIRREY SOLIS IPS SA_PALMAS CRA 23 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700102843 |01 |IPS PAUSA S.A.S 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100%| 100% [ 100% | 100%
1700103140 | 01 _|MEDICINA INTEGRAL DE ESPECIALIDADES MEIDE SAS 100% | 100%
1700160100 | 99 |EPMSCMAN 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100%
1700161100 | 99 |RECLUSION MUJERES MANIZALES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% [ 100% | 100%
1700183028 | 80 |BATALLON DE INFANTERIA NO 22 BATALLA DE AYACUCHO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100%] 100% | 100%

Fuente: SIVIGILA, periodo epidemiologico 09, Afo 2024.

Unidad de Salud Ambiental:

La Unidad de Salud Ambiental realiza las acciones de Inspeccion, Vigilancia y
Control (IVC) de los sujetos de interés sanitario relacionados con alimentos y
bebidas y otros sujetos de interés sanitario en los diferentes sectores de la
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economia, entre ellos, el industrial, comercial, educativo, hospitalario, carcelarim
entre otros.

Las acciones realizadas se enmarcan en los programas de Seguridad Alimentaria,
Enfermedades Transmitidas por Vectores — ETV, Vigilancia Epidemioldgica de
Plaguicidas (organofosforados y carbamatos) — VEO, Calidad del Agua y Mapas
de Riesgo de calidad del agua para el consumo humano y Gestidon integral de
Zoonosis.

1.0perativos de Inspeccioén, Vigilancia y Control — IVC: Se realizaron acciones
donde se evaluaron y analizaron las condiciones especificas de los productos y
servicios que van a ser inspeccionados, vigilados y controlados, con el fin de
minimizar riesgos a la salud del consumidor.

2.Asesoria y acompanamiento en sector Gastrondmico y Expendios de carne: Se
brindé acompafamiento a establecimientos gastronémicos y expendios de
carne para verificar las condiciones de manipulaciéon de alimentos y plan de
saneamiento, logrando la autorizacion de funcionamiento con condiciones
higiénico sanitarias Optimas a 46 expendios.

3. Visitas de Inspeccion, vigilancia y control en Programas Sociales del Estado: Se
han realizado visitas de Inspecciéon, vigilancia y control para verificar las
condiciones higiénico sanitarias de acuerdo con los requisitos normativos y se
establece el Concepto de Idoneidad Sanitario de acuerdo con su cumplimiento
a 23 Centros de Desarrollo Infantil — CDIl y a 46 servicios del Programa de
alimentacion escolar- PAE y 46 visitas a las respectivas instituciones educativas.
De igual manera se realizaron 12 visitas a Instituciones Educativas de | sector
privado.

4.Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a IPS: Se realizaron visitas de
Inspeccion, vigilancia y control para verificar las condiciones higiénico-sanitarias
de acuerdo con los requisitos normativos y se establece el Concepto de
Idoneidad Sanitario de acuerdo con su cumplimiento.

5.Visitas de Inspeccion, vigilancia y control sanitario a establecimientos de
alimentos y bebidas: Se realizaron visitas de Inspeccidn, vigilancia y control para
verificar las condiciones higiénico-sanitarias y garantizar la inocuidad de los
alimentos de acuerdo con los requisitos normativos y se establece el Concepto
de Idoneidad Sanitario conforme a su cumplimiento.

6.Visitas de Inspeccion, vigilancia y control sanitario a otros sujetos de interés
sanitario: Se realizaron visitas de Inspeccidn, vigilancia y control para verificar las
condiciones higiénico-sanitarias y un entorno seguro y saludable, cumpliendo
con los requisitos normativos del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se
establece el Concepto de Idoneidad Sanitario conforme a su cumplimiento.

Resultados:
Monitoreo permanente de los sistemas de suministro de agua potable.
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Ejecucion de acciones efectivas a través de campana de vacunacion antirrébim
para poblacién de caninos y felinos.

Aplicacién de 6601 dosis contra la rabia *Educaciéon en tenencia responsable de
mascotas.

Adicionalmente se realizaron 748 visitas de seguimiento a accidentes rabicos
reportados por el SIVIGILA.

No se presentan casos de mortalidad por rabia en el periodo en la ciudad.

Se realiza vigilancia epidemioldégica de enfermedades transmitidas por
alimentos (ETAS). *Se desarrollaron investigaciones de 6 posible caso reportado
por el SIVIGILA en donde se hizo seguimiento a las condiciones higiénico
sanitariasy en conjunto con la unidad de vigilancia epidemiolégica se determiné
gue el caso no respondi6é a caracteristicas de una enfermedad transmitida por
alimentos.

Programa activo con acciones de vigilancia a establecimientos de alimentos y
ventas estacionadas con buenas practicas de manufactura.

Se realizaron 4035 visitas.

Se tomaron 65 Muestras de alimentos.

Se tomaron 92 Muestras de agua.

Programa activo con acciones, dirigidas a la vigilancia, monitoreo e intervencion
de los factores de riesgo de las enfermedades trasmitidas por vectores en la
ciudad.

Se brindd cobertura a viviendas de estratos vulnerables del area urbana y rural
del Municipio con un total de visitas de 6605.

Acompanamiento a la comunidad en el control de los factores de riesgo para la
prevencion de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV).

Monitoreo permanente del vector tanto de formas inmaduras (larvas) como
adultos sospechosos de pertenecer a las especies de insectos Aedes Aegypti o
Anopheles.

Seguimiento a focos que han dado positivos para vector Anopheles e
intervencion con larvicida.

Campafias de Levantamiento de indice Aédico mensual.

Actividades educativas sobre vivienda saludable, medidas preventivas.

Jornadas de recoleccion de inservibles.

Programa IVC activo, con acciones de vigilancia sanitaria a los diferentes
establecimientos comerciales de la ciudad: 717 visitas.

Programa ICV a IPS, activo con acciones de vigilancia sanitaria a las IPS de la
ciudad: 290 visitas

Salud Publica.

Unidad de Salud Publica:

Consolidado el programa de salud mental “Estamos contigo” a través del plan de
intervenciones colectivas, con 17 equipos de salud que operan de la siguiente
manera:

7 equipos basicos que estan asignados a los territorios priorizados segun el perfil
epidemioldgico y desarrollan el componente de salud mental ademas de otras
acciones en salud.
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4 equipos conformados por psicologos, trabajadores sociales o enfermeras qm
operan los centros de escucha fijos ubicados en puntos estratégicos de la ciuda

como:

e (Casa de Justicia de Bosques del Norte
e Casa Joven de Cervantes

e Barrio la Palma

e CISCO de San José

5 equipos que operan los centros de escucha moviles que se desplazan por las
diferentes comunas y 1 equipo asignado al area rural.

En funcionamiento la Linea de Salud Mental 123 opcion 3, los 7 dias a la semana
las 24 horas, con un equipo de 4 psicdlogos organizados por turnos.

Las actividades realizadas a lo largo del programa Estamos Contigo han tenido
un impacto positivo tanto en los lideres comunitarios como en las comunidades
en general. Las capacitaciones, actividades grupales y tomas comunitarias
permitieron visibilizar la importancia de abordar |la salud mental, sensibilizando a
los participantes sobre los riesgos asociados y la necesidad urgente de
implementar estrategias de prevencidon y atencion. La participacion activa de los
lideres y su compromiso con el programa reflejan el potencial de las
comunidades para convertirse en agentes de cambio en temas de salud mental,
lo que subraya la relevancia de fortalecer estos espacios de intervenciéon. A lo
largo de los encuentros, también se lograron identificar factores de riesgo clave
en las comunidades, tales como la escasa disponibilidad de recursos para el
tratamiento de trastornos mentales, el estigma relacionado con las
enfermedades mentales y la falta de espacios adecuados para el apoyo
emocional. Estos factores serviran de insumo valioso para definir y ajustar las
estrategias de trabajo en futuras oportunidades, asegurando que las acciones
sean mMas especificas y adecuadas a las realidades particulares de cada
comunidad.

El compromiso y la colaboracion de los lideres comunitarios han sido
fundamentales para el éxito de las actividades, demostrando un alto nivel de
disposicion para realizar acciones que beneficien a sus comunidades. Este
involucramiento de los lideres refuerza la importancia de contar con actores
locales como pieza clave en la promocién de la salud mental y la prevencion del
suicidio, fortaleciendo la red de apoyo local. Sin embargo, es evidente la
necesidad de continuar capacitando a los lideres en temas de salud mental, ya
gue esto permitira una mayor comprension de los problemas y trastornos
mentales y mejorara sus habilidades para identificar sefales de riesgo, brindar
apoyo emocional y gestionar recursos dentro de sus comunidades. La
capacitacion continua de los lideres sera esencial para garantizar la
sostenibilidad y el impacto a larggo plazo del programa, consolidando el trabajo
realizado y expandiendo su alcance.

ma de Envejecimiento y Vejez:
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Mayor desarrollo Institucional y la implementacion de estandares de calidad
los procesos de atencién de los Centros, redundando en el bienestar de las
personas mayores que se encuentran institucionalizadas en la ciudad.

Fortalecimiento del desarrollo de capacidades en el talento humano que labora
en las Instituciones a través de las capacitaciones convocadas por la Secretaria
de Salud.

Servicio de Atencion a la Comunidad:

Actividad Total
Asistencias técnicas verificando 30 asistencias
mecanismos de Participacién social en técnicas
salud
Capacitacion en mecanismos de 20 capacitaciones
participacion Social en salud
Acompafnamiento a asociaciones de 5 reuniones
usuarios
Reunion COPACOS 2 reuniones

Fortalecer la prestacioén de Servicios de Salud:

En la presente vigencia el municipio de Manizales ha celebrado 5 convenios

interadministrativos con las ESEs ASSBASALUD y Hospital General San Isidro,

cuyo objeto corresponde a “Realizar la sostenibilidad institucional conforme a la
normatividad vigente tendiente a garantizar el acceso a la prestacion del servicio de
salud de baja complejidad”. Las obligaciones definidas en cada uno de los convenios

corresponden a:

e Garantizar en forma ininterrumpida las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana durante la vigencia del convenio, el acceso y mantenimiento de la
oferta de los servicios de salud de baja complejidad habilitados, en el marco
de los atributos de calidad.

e Apoyar, segun la necesidad, la atencion en salud en la baja complejidad a la
poblacion que no cumple criterios para ingresar al Sistema de Seguridad
Social en Salud y que se encuentra en estado de vulnerabilidad, en caso de
presentarse; poblacién migrante en estado de irregularidad y la atencién en
centros de reclusidon transitorios en el Municipio de Manizales.

e Apoyar, segun necesidad, con ambulancia y tripulacion al Municipio de
Manizales en situaciones especiales, ocurrencias de hechos catastréficos,
visitas de personalidades y otras tales como visitas a los centros de proteccion
transitorios, jornadas de vacunacion entre otros.

e Acompanar a la Secretaria de Salud PuUblica de Manizales en actividades
extramurales tanto en zona urbana como rural, de acuerdo a lo solicitado
desde la supervision del convenio.

e Presentar un informe de actividades realizadas que evidencien la ejecucion
de las obligaciones pactadas y el objeto del convenio.

A continuaciéon, se relacionan los convenios perfeccionados con las ESEs
municipales en la vigencia 2024.
NOMBREESE | NOCONVENIO | VALOR | VIGENCIA |
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HGSI 2306070875 500.000.000 | maggz‘?””'o 2024 |
HGS! 2407260905 500.000.000 | 2¢IUI9 S agosto

11 octubre-30

HGSI 2410101140 500.000.000 noviermbre 2024
26 jul-25 sept
ASSBASALUD 2407260906 1.000.000.000 5024
ASSBASALUD 2410111145 500.000.000 11 oct-10 nov 2024

Fuente: SSPM 2024
Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud:

Aseguramiento y Prestacion de Servicios:

De acuerdo a las Circulares Externas 000001 de 2020 y 2023150000000007-5 de
2023 de la Superintendencia Nacional de Salud, se realiza auditoria, de acuerdo a
la metodologia GAUDI, al total de las EPS habilitadas para operar en el Municipio:
Famisanar, Nueva EPS, Salud Total, Sanitasy Sura, en los meses de junio y julio de
2024; sin embargo, se realiza de manera periddica la inspeccion, vigilancia y
seguimiento al aseguramiento y la prestacion de servicios de salud en el
Municipio.

Se evidencia que las EPS que operan en el municipio, se han ido articulando con
las IPS de su red de prestadores de servicios de salud en cuanto a la mejora
continua del cumplimiento normativo de los procesos, basada en los casos
evidenciadosy laimplementacion de acciones de seguimiento a través de planes
de mejoramiento, ampliando el acceso a la informacién por parte de la EPS y
verificando la calidad del dato.

El municipio de Manizales obtiene una cobertura del aseguramiento al Sistema
General de Seguridad Social en Salud del 96,79% con corte al 30 de octubre de
2024, de acuerdo con las cifras oficiales del Ministerio de Salud y de la Proteccién
Social; superando asi la meta establecida por ellos; con una distribucidon asi:
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2024 |

Cifras de afiliacion en salud con corte a octubre 2024
v)

Cobertura del Sistema de Salud por Entidades Promotoras de Salud - EPS Caracterizacién de los Afiliados
Departamento y Municipio

Seleccione el Departamento que desea consultar: Departamento: Caldas, Municipio: Manizales
! : , :
|Ca|das % ‘

Régimen
Seleccione el Municipio que desea consultar: Nombre - Contributivo Subsidiado ERCEpCION S, Total Afiliados
F - - Entidad Especiales
|Mamza\e5 hd ‘
EPS Sura 117.509 (36,02%) 21.670 (20,57%) 139,179 (31,41%)
Seleccione la Entidad que desea consultar: Salud Total EPS 87.674 (26,87%) 31.309 (29,72%) 118.983 (26,85%)
[ (Todo) | NuevaEps 74.136 (22,72%) 37.075 (35,19%) 111.211 (25,10%)
" o EPS Sanitas 45.248 (13,87% 11.159 (10,59%; 56.407 (12,73%)
Seleccione el Afio que desea consultar: ( ) ¢ ) . i
= -] Régimen de Excepcion :
[octubre de 2024 -] q p 11.453 (100,00%) 11.453 (2,58%)
~  Famisanar EPS 1.619 (0,50%) 4.115 (3,91%) 5.734 (1,29%)
Ferrocarriles Nales 84 (0,03%) 84 (0,02%)
S.08. 2(0,00%) 19 (0,02%) 21 (0,00%)
Epm 2(0,00%) 2(0,00%)
Capital Salud 1 (0,00%) 1 (0,00%)

Total Afiliados Régi.. | 326.274 (100,00%) 105.348 (100,00%)  11.453 (100,00%)  443.075 (100,00%)

Participacion de afiliados segiin régimen en la misma EPS

EPS Sura 1557%
Salud Total EPS
Nueva Eps
EPS Santas

Régimen de Fxcepcion 100,00%

Famisanar EPS

Ferrocartiles Neles
50S. _

Epm

Capital Salud
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
g Contributivo Subsidiado Excepcidn & Especiales
Régimen: l . p P

Manizales histéricamente ha tenido mayor afiliacion al régimen contributivo, con
un promedio del 74%, siendo uno de los pocos municipios a nivel pais que
presenta este comportamiento.

Desde el area de aseguramiento se han atendido a 11.211 personas para todos los
temas relacionados y se han afiliado a 1535 usuarios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Programa de Calidad:

Es importante tener en cuenta que la nula existencia del personal contratista en
los 3 primeros trimestres de 2024 para el Programa de Calidad adscrito a la
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Unidad de Aseguramiento y Prestacion de Servicios de Salud, ha afectado el’
cumplimiento y continuidad a las actividades enunciadas anteriormente, con el

personal de planta se ha garantizado la gestion de diversas PQRS radicadas por

usuarios y veedores en salud, en donde se hace mandatorio llevar a cabo

auditorias de concurrencia; sin embargo, se ha procurado llevar a cabo acciones

propias de la misionalidad del Programa, que corresponden a:

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CALIDAD | CANTIDAD
Asistencias técnicas llevadas a cabo a red de
. 22
prestadores Manizales.
Visitas de calidad llevadas a cabo a red de 9
prestadores Manizales
BuUsquedas activas de prestadores Municipio de 150
Manizales
Visitas de auditoria concurrente programa de
. 39
calidad

Fuente: https;//manizalessiis.net/programas/sogc/

Programa: Sistema de Emergencias Médicas

Articulacion del programa de atencion de Teleasistencia linea 123, entre la
Secretaria de Salud Publica y la Unidad de Gestion del Riesgo, para dar respuesta
a las diferentes necesidades de atencidn de urgenciasy emergencia para toda la
comunidad del territorio de Manizales, que ha requerido este tipo de servicio, que
se realizada de la siguiente manera:

Participacion del grupo de Teleasistencia para recibir la comunicacion de la
necesidad que presente la comunidad en atencion de urgencias y emergencias
en los diferentes instituciones de salud del municipio de Manizales en sinergia
con los organismos de socorro para actuar como directo respondiente en la
atencion prehospitalaria a la comunidad que lo requiere, recibiendo un
acompanamiento pleno con la Secretaria de Salud PUblicay la Unidad de Gestidon
del Riesgo del municipio actuando como una unidad, pero cada una de las
dependencias cumpliendo con sus funciones misionales adscritas a la
administracion.

Con lo definido en los procesos de actividades académicas y de formacién basica
en atencion de primer respondiente y primeros auxilios se realizaron tareas en
conjunto con el equipo de capacitaciones del Cuerpo Voluntario de Bomberos
de Manizales, el Cuerpo Oficial de Bomberos del municipio y el apoyo de
entidades de educacion superior como la Universidad Autonoma de Manizalesy
entidades de Socorro que apoyaron estos espacios de Capacitacion, como
protagonista en diversas actividades como la Semana de la Movilidad, Simulacro
Nacional de Atencion de Emergencias y Desastres y acompafnamiento a los
diferentes participes de la estrategia Primer Respondiente un concepto que
salva vidas. .
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Respecto al proceso de auditoria; se evidencia el cumplimiento por parte de |
diferentes IPS con servicio de urgencias de los planes de gestion del riesgo
Hospitalario, para dar una respuesta rapida y oportuna ante una catastrofe, una
urgencia, emergencia o desastre que se presente en el municipio activando los
diferentes planes hospitalarios y gestion del Riesgo, incrementando su
capacidad de respuesta por el equipo de salud, aumentando las areas de
expansion, la disponibilidad de equipos, insumos y demas elementos que se
necesitan para dar respuesta a este evento si se llegara a presentar.

A QUIEN SE HA BENEFICIADO:
Inspeccioén, Vigilancia Y Control:

Unidad de Epidemiologia:
El beneficio colectivo de toda la poblacidon urbana y rural el que se logra con el
control epidemioldgico.

Cobertura por comunas de barrios e instituciones educativas: Las notificaciones
y eventos en salud publica provienen de todas las comunasy corregimientos, con
algunas particularidades unidas a los determinantes sociales de la salud y la
poblaciéon residente en cada sector.

Unidad de Salud Ambiental:
La ejecucion de las acciones de la Unidad de salud ambiental se beneficia toda la
comunidad dando cobertura en area urbanay rural del Municipio.

Salud Publica.

Unidad de Salud Publica:

Programa de salud mental “Estamos contigo”

Cobertura Numero

Comunas 12

Tablazo, La Cabana, La Linda, Cuchilla del Salado, San
Peregrino, Malteria, La Violeta , Alto Tablazo, Bajo
Veredas Tablazo, Hoyo Frio, Agua Bonita, Guacas Las Pavas,
Java, Alto Bonito. Km 41, El Chuzo, Lisboa, Quiebra de
Vélez, Arenillo, Mateguadua

Instituciones 51 oficiales, 5 privados (Santa Inés, San Luis, La
educativas Consolata, El Rosario,Colsenora)
U. Catdlica Luis Amigd, U Caldas, U Auténoma, U
Universidades Manizales, U Catdlica, Corporacion Universitaria

Remington, Universidad Nacional

Muniz-les DE MANIZALES

Secretaria de Salud
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In'stltgtos Tecniversia, Inmedent, Unitécnica, SENA m
Técnicos
Actividades Numero To.t?l .
Beneficiarios
1652 actividades, en temas
Actividades referentes a la promocion de
educativas la salud mental, la sana 23.090
grupales convivencia, el buen tratoy
los estilos parentales
Consejerias 1311 1412
Tamizaciones 12 12
Actividad 328 328
telefénica o virtual
Grupos de apoyo 4 52
Visitas. 72 98
domiciliarias
_Gestion 329 2190
intersectorial
78 jornadas de salud en todos
los entornos en promocion de
Toma de entorno la salud mental, la sana 3833
convivencia y Manizales ser
feliz
Se realizaron 3 campana
educativas de accion
intersectoria: "Afirmaciéon de
la vida" en la Recre via y el
Parque Ernesto Gutiérrez,
promocionando los factores
protectores para consumo
responsable de alcohol y para
la eliminacion del estigma'y
Campana la discriminaciony la
. . . . 2.508
educativa afirmacion de la vida, con
estudiantes de las
instituciones educativas 630
beneficiarios.
Se realizaron 51 actividades
en las institucione educativas.
en conmemoracion del dia
mundial de la prevencion del
suicidio con el lema "mis
Mmanos, tus manos, todas las
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manos por la vida" m

Segunda campana el dia
mundial de la salud mental
“Manizales teje salud mental”
con la acciéon intersectorial,
1878 beneficiarios
Campana en prevencion del
uso de vapeadores en las
instituciones educativasy las
universidades

En funcionamiento del 22 de 877

Linea de salud
abril a 30 de octubre

mental y equidad
de género

El trabajo con los lideres
comunitarios ha permitido
llevar los servicios del
programa de manera efectiva
a las comunidades,
mejorando el acceso a la
atencion psicosocial,
promoviendo la identificacion
temprana de problemas de
salud mental y fortaleciendo
las redes de apoyo local. Este
enfoque colaborativo ha
contribuido a mejorar el
bienestar emocional de la
poblacion y a reducir el
estigma en torno a la salud

mental.
10 30
Se realizaron: 22 procesos
formativos en Primeros
o Auxilios, en prevencion del
Capacitaciones al R . . 2
suicidio, en implementacion
talento humano de : . o
R de dispositivos comunitarios —
instituciones del . g
Z0OU, en aplicacion de
sector salud, ] .
. : tamizacion y rutas de
educacion, social, .
atencion en salud mental, en
gubernamental y . L
o Manejo del stress y gestion de
comunitario . -
emociones, en prevencion del
acoso escolar, prevencion del
uso de vapeadores.

73 lideres
urbanosy 9
rurales

Redes
comunitarias en
salud mental

Asistencia técnica
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La ley de regulacion de uso m

de
vaperadores.

Y Socializacion del acuerdo
de prohibiciéon de consumo
de
SPA en espacios escolares,
deportivos y culturales
TOTAL 3.812 35.035

Programa de envejecimiento y vejez:
A la fecha se ha realizado acompanamiento a 45 Centros de Larga Estancia de la
ciudad, que corresponde al 84.9% del total de Instituciones del municipio, que
albergan 1.200 adultos mayores de la ciudad.
Cobertura por comunas de barrios e instituciones educativas:

CENTROS
COMUNA VISITADOS A LA
FECHA

Atardeceres
Cumanday

Ecoturistico Cerro de Oro

La Estacion
La Fuente
La Macarena
Palogrande
Universitaria
San Jose

NN N ||

—
_l_‘

—

Servicio de Atencion a la Comunidad:

Asociaciones de usuarios de las diferentes IPS, lideres sociales del municipio de
Manizales, poblaciéon en general a quienes se les ha dado solucién a los diferentes
temas en salud que acuden a linea de frente.

Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud:

Aseguramiento y Prestacion de Servicios:
La mejora continua de los procesos en las EPS beneficia a la poblacién afiliada en
los regimenes contributivo y subsidiado, las poblaciones especiales y vulnerables
del municipio de Manizales.

La cobertura 6ptima de afiliacion beneficia a la poblacién afiliada a los regimenes
contributivo, subsidiado y de excepcion y especiales; favoreciendo ademas asi, la
prestacion de los servicios de salud.
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2024 |

Se precisa que la poblaciéon beneficiada corresponde a la totalidad de la
proyeccion DANE para el ano 2024 representada en 464.020 habitantes,
teniendo en cuenta la red de prestacion de servicios de salud del Municipio y las
Entidades de Aseguramiento en Salud con jurisdiccion en este territorio.

Programa de Calidad:

Programa: Sistema de Emergencias Médicas

Cobertura: Tele asistencia linea 123

Total se Eventos Segun Género.

Genero | Numero
Femenino 2656
Masculino 3550
Sin Dato 108
Total 6523

3 2656

FEMENINO 23 900 35 1256 390 1

MASCULINO 70 1191 196 1410 627 '] 56 3550
SIN DATO 2 156 4 95 39 0 21 317
Grand Total 95 2247 255 2761 1056 1 108 6523

TOTAL EVENTOS SEGUN GENERO
4000

3550

2656

2400

Total Casos

800

217

—

MASCULINO FEMENINO SIN DATO

Genero

Fuente:https://aplicativos.manizalessalud.net/Teleasistencia/reportes/reporte_mensual_tipo_afiliacionctb

Total de eventos relacionados con la causa del mismo
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2024 |

ACCIDENTE DE TRANSITO

AHOGAMIENTO (] Q : =
ARMA CONTUNDENTE (=] 31 (8] a7
ARMA CORTUPUNZANTE 15 86 ] 106
AFRMA DE FUEGO 2 3 8] o
ATRAPAMIENTO o 3 1 4
CAIDA DE ALTURA 53 115 7 175
CAIDA DE SU ALTURA 279 341 19 639
CRISIS CONVERSIVA =] L] 0 14
EVENTO CATASTROFICO 1 a 8] i
EVENTO CONVULSIVO o2 100 9 161
EXPLOSIONES Q 1 Q 1
INTENTO DE SUICIDIO 95 115 =] 216
INTOXICACIONES 0 =< 1 55
MNO APLICA 214 310 22 546
PATOLOGIA DE NOWVO =40 48 S 9z
PATOLOGLA PREVIA SaF 561 50 1158
PICADURAS ¥ MORDEDURAS 2 7 1 10
POLVORA 2 1 0 3
QUEMADURA 1 (5] 1 2
SIN DATO 410 586 35 1031
SUICIDIO s 5 1 9
VIOLEMCIA INTRAFAMILIAR b 2 0 Fd
Grand Total 2656 3550 217 6523

EVENTOS CAUSADOS POR
2000

2400 Nooas

1800

Total Casos

1200

B00

PATOLOGLA PREVIA

SIN DATO

CAIDA DE SU ALTURA

NO APLICA

INTENTO DE SUICIDIO

CAIDA DE ALTURA

EWVENTO CONVLULSTVO

ARMA CORTUPUNZANTE

PATOLOGIA DE NOWO

INTOXICACIONES

ARMA CONTUNDENTE

CRISIS CONVERSIVA

SUICIDIO

QUEMADURA

ARMA DE FUEGOD
ATRAPAMIE NTO l 5

POLVORA

EXPLOSIONES

EVENTO CATASTROFICO

AHOGAMIENTO

ACCIDENTE DE TRANSITO
PICADURAS ¥ MORDEDURAS
WIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Causado Por

Fuente:https://aplicativos.manizalessalud.net/Teleasistencia/reportes/reporte_mensual_tipo_afiliacionctb
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EVENTOS SEGUN TIPO DE AFILIACION m

Total Casos

1200

g3
£ 27 20 11 2
ey Y . e L
SIN DATO Soat Subsidiade Contributive No ARL Especial Particular Otro Excepcional
Asegurado

Tipo Afiliacion
Fuente: https://aplicativos.manizalessalud.net/Teleasistencia/reportes/reporte_mensual_tipo_afiliacionctb
RESULTADO DE LA ATENCION EN LOS EVENTOS
5000

Total Casos

441
J 133 111 108
- ay Ay -/,

TRASLADO VALORADO EN EL SIN DATO RECHAZA EL TELEASISTENCIA RECHAZA LA FALLECIDOQ EN EL
SITIO TRASLADO ATENCION SITIO

Resultado Atencion

TOMADO:https://aplicativos.manizalessalud.net/Teleasistencia/reportes/reporte_mensual_tipo_afiliacionctb
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2024

b= . A [aiat
FALLECIDO EN EL SITIO 35 69 4 108
RECHAZA EL TRASLADO 161 271 9 441
RECHAZA LA ATEMCION 27 81 3 111
SIN DATO 168 211 155 534
TELEASISTEMCIA &4 73 2 139
TRASLADO 1779 2224 121 41324
VALORADO EN EL S5ITIO 422 621 23 1066
Grand Total 2656 3550 317 6523
Page # @ <« 1 2 | % 'of1 BRecords lto 7 of7 S0 W

TOMADO:https://aplicativos.manizalessalud.net/Teleasistencia/reportes/reporte_mensual_tipo_afiliacionctb

Total

Actividades Numero . . .
Beneficiarios

Solicitudes de atencion
prehospitalaria.
Traslados a los servicios
de urgencias.
Atenciones efectivas en

los servicios de 4124 4124
urgencias
Capacitaciones en
primer respondiente y 84 1680
primeros auxilios
Planes Hospitalarios de
Gestion del Riesgo.
Simulacros para
atencion de urgencias,
emergenciasy
desastres.
Apoyo en procesos de
referenciay 20 20
contrarreferencia
Apoyo en actividades de
la administracion
municipal (PMU, 15 150.000
Conciertos, escenarios
deportivos y demas)
Asistencia técnica 5 20

MzZL ‘ % ALCALDIA

6523 6523

4124 4124

8 300

1 454.494
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TOTAL [ 14904 | 621265 | 2024 |

(COUNT) Nory

Cobertura por Sectores intervenidos

BOSQUE MONTARA 6 & 0 10
ESTABLECIMIENTO PUBLICO 163 257 24 444
LAGO, RIO, FUENTES DE AGUA 1 0 L] 1
OTRO a1 146 3 202
RESIDENCIA 1070 886 64 2020
SECTOR VALDIO 10 4 0 14
SIN DATO B 13 10 31
SITIO DE DIVERSION & 22 LE] 28
SITIO DE TRABAJO 43 57 2 102
VIA PUBLICA 1298 2161 212 3671
Grand Total 2656 3550 317 6523
Page| € <[ 1 > | » of1 Records1to 10 of 10 50 w

ESLENARKIUVU VE ULUKRKRENULIA UEL EVENIWY
4000

3671

Total Casos

21 2B 14 10 1
WIA PUBLICA RESIDENCIA ESTABLECIM OTRO SITIO DE SIN DATO SITIO DE SECTOR EI{JSQUUE LAGO, RIO,
IENTO TRABAID DIVERSION VALDIO MONTANA FUEMNTES DE
PUBLICD AGUA

Escenario

Fuente:https://aplicativos.manizalessalud.net/Teleasistencia/reportes/reporte_mensual_escenarioctb
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Linea de Teleasistencia 2024: desde el 25 de abril al 30 de octubre de 2om
la linea 123 ha recibido 6523 llamadas, el 19.16% (1252) corresponden a
atenciones en salud por enfermedad general y el 80,84%% (5271 llamadas)
corresponden a otro tipo de servicio.

De las llamadas de Teleasistencia del SEM recibidas, las principales causas
fueron:

=& 0 SIh T
e e | ”-':-::'- | B
ACCIDENTE DE TRANSITO 154 2244
AHOGAMIENTO 0 0 i 1
ARMA CONTUNDENTE 6 31 0 37
ARMA CORTUPUNZANTE 15 86 5 106
ARMA DE FUEGO 2 3 0 5
ATRAPAMIENTO 0 3 1 4
CAIDA DE ALTURA 5 115 5 175
CAIDA DE SU ALTURA 279 341 19 6539
CRISIS CONVERSIVA g & 0 14
EVENTO CATASTROFICO 1 0 0 1
EVENTO CONVULSIVO 52 100 9 161
EXPLOSIONES 0 : | 0 1
INTENTO DE SUICIDIO 95 115 6 216
INTOXICACIONES 19 35 1 55
NO APLICA 214 310 22 546
PATOLOGIA DE NOVO 40 48 4 9z
PATOLOGIA PREVIA 547 561 50 1158
PICADURAS ¥ MORDEDURAS 2 7 10
POLVORA 2 1 0 3
QUEMADURA 1 6 1 8
SIN DATC 410 586 as 1031
SUICIDIO 3 5 1 =
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 5 2 0 7
Grand Total 2656 3550 317 6523

Atencion: linea 123-2 Teleasistencia

La mejora continua de los procesos de atencion en los servicios de urgencias de
los diferentes prestadores de la ciudad beneficia a la poblacion afiliada en los
regimenes contributivo y subsidiado, las poblaciones especiales y vulnerables del
municipio de Manizales.

QUE FALTA POR HACER:

Inspeccioén, Vigilancia Y Control:
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Unidad de Epidemiologia:
Consolidar los equipos de trabajo con la continuidad necesaria e ininterrumpida.

Unidad de Salud Ambiental:
Ampliar la cobertura de Inspeccion, vigilancia y control sanitario en los diferentes
establecimientos de la ciudad.

Implementar el programa de Entornos saludables y Cambio climatico.

Incrementar campanas de sensibilizacion y educaciéon para la comunidad que
ayude a promover el cumplimiento de las normativas sanitaria y a fomentar
practicas seguras y saludables.

Continuar con el fortalecimiento de las capacidades del personal mediante
programas de capacitacion continua que abarguen los diferentes ambitos de
desempefo de la unidad.

Salud Publica.

Unidad de Salud Publica:
Seguir ampliando la cobertura del Plan de Intervenciones Colectivas en todas las
comunas, corregimientos, colegios y empresas, con las actividades de salud
mental en los entornos hogar, escolar, laboral, comunitario e institucional.

Programa de Envejecimiento y vejez:
Dar cobertura al 100% de los Centros de Larga Estancia de la ciudad, asi como
también continuar con la verificacion de cumplimiento de compromisos
adquiridos y realizacion de acciones de mejoramiento continuo.

Servicio de Atencion a la Comunidad:
Por falta del personal de apoyo, no se ha podido dar cumplimiento a las
diferentes actividades propuestas dentro del plan de accién de la politica de
participacion social en salud.

Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud:

Aseguramiento y Prestacion de Servicios:
Estos son procesos de mejora; que, aunque se les ha dado cumplimiento, deben
ser continuos en el tiempo y deben estar armonizados con todas las areas que
intervengan, tanto de la Administracion Municipal, como de las EPS e IPS, y
todavia se evidencian dificultades en la articulacién, el acceso a la informacién de
manera oportuna, calidad del dato y cumplimiento normativo aplicable a los
procesos en la prestacion de los servicios de salud.

Programa de Calidad:
Seguir ampliando la cobertura de las acciones de inspeccion, vigilancia y
asistencia técnica a la red de prestadores de servicios de salud, incluidas las
Entidades de Aseguramiento en Salud en lo que respecta a los componentes del
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Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud - SOGCS y el Progra
de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad - PAMEC; las mismas
corresponden a 1.078 actores.

Fortalecer actividades de auditoria enfocadas a las instituciones de prestacion de
servicios haciendo énfasis en la experiencia de la atencion (satisfaccion y
humanizacion en la prestacion de servicios de salud).

Los procesos de auditoria y sus resultados, son procesos de mejora que deben
ser continuos, por lo que es preciso contar con Talento Humano en Salud con
formacion en auditoria que pueda apoyar las acciones del Programa de Calidad
en cada vigencia.

Programa: Sistema de Emergencias Médicas

Mantener la cobertura de la atencion de los organismos de socorro en los
diferentes sectores de la ciudad para dar continuidad en la atencién
prehospitalaria en las diferentes comunas, corregimientos, barrios y demas
territorios que recibe la atencion del programa del Sistema de Emergencias
Médicas en el municipio de Manizales

Fortalecer activades de auditoria enfocadas a las instituciones de prestacion de
servicios haciendo énfasis en humanizacién en la prestacion de servicios de salud
al momento de activarse la ruta del Plan de Gestion del Riesgo Hospitalario en
cada una de las IPS del municipio de Manizales.

Continuar con el desarrollo de los sistemas de informacion y vigilancia
epidemioldgica de la Secretaria.

Los procesos de auditoria y sus resultados, son procesos de mejora que deben
ser continuos en el tiempo y deben estar articulados con todas las areas que
intervengan, en este caso para los organismos de socorro, IPS que realizan las
intervenciones de atencién prehospitalario, todavia se evidencia dificultades con
el acceso, oportunidad, calidad en la atencién en salud en los diferentes servicios
de urgencias de la ciudad, para dar cumplimiento normativo aplicable a los
procesos en la prestacion de los servicios de salud.

OBSTACULOS QUE SE PRESENTAN:

Inspeccioén, Vigilancia Y Control:

Unidad de Epidemiologia:
Mejorar los procesos contractuales de personal para que sean mas oportunos

Unidad de Salud Ambiental:
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Baja eficiencia de personal, debido a que no se cuenta con el suficiente person
de carrera administrativa que pueda ejercer su labor como Autoridad sanitaria
(Técnicos y Profesionales en ingeniera de alimentos e ingenieria ambiental).

Dificultades en la contratacion del personal de apoyo.
Salud Publica.

Unidad de Salud Publica:
Dificultades en la contratacién del personal para la operacion del Plan de
Intervenciones colectivas.

Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud:

Aseguramiento y Prestacion de Servicios:

Se presentan dificultades para cumplir a cabalidad el plan de trabajo propuesto,
segun la definiciobn de acciones de caracter misional por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud, demas normatividad vigente y necesidades
propias; debido a la falta de herramientas, de personal y el cambio continuo del
personal gue conforma el equipo auditor del municipio, teniendo en cuenta qué,
se solicita por parte de dicho Ente de control, experticia y conocimiento del
equipo gue realiza la auditoria.

En las auditorias, se han evidenciado dificultades por parte de la EPS con: El
diligenciamiento de la informacién en las plantillas requeridas para la auditoria,
calidad en los registros, conocimiento de fondo de la metodologia y la guia de la
auditoria GAUDI de la Superintendencia Nacional de Salud; lo cual afecta el
desarrollo de la auditoria y evidencia las fallas ademas en la prestacion de
servicios de salud a la poblacién.

Programa de Calidad:
La crisis del sistema de salud y la incertidumbre ante escenarios de reforma de la
salud, ha conllevado a concentrar esfuerzos sustanciales en la atencién de un
importante volumen de peticiones de la ciudadania relacionadas con la garantia
del acceso a los servicios y tecnologias en salud, observandose, ademas, un
incremento en la radicaciéon de los reclamos desde las veedurias en salud.

Demoras en la contratacion del personal para adelantar las respetivas acciones
de inspeccion, vigilancia y asistencia técnica.

El municipio de Manizales es responsable de garantizar los servicios de salud
correspondientes a la baja complejidad, por lo que las dificultades que tengan las
ESE ASSBASALUD y Hospital General San Isidro, de manera directa impactan la
dinamica de la prestacion de Servicios para las personas con mayores indices de
necesidades basicas insatisfechas.

En las visitas de auditoria y asistencia técnica, se ha evidenciado que en la
mayoria de prestadores hay una alta rotacion de personal que no permite dar
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continuidad exitosa a las recomendaciones que hace el equipo de salud dm
Programa de Calidad.

CUMPLIMIENTO A 31 DE OCTUBRE DEL PLAN INDICATIVO PDM 2024-2027:
Anexo 1 Indicadores Sec Salud 31 de octubre 2024

ACCIONES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y DE DESEMPENO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA:

Actualmente la Secretaria de Salud Publica cumple son con dos Planes de
Mejoramiento.

- Contraloria General de Manizales: Auditoria Financiera y de Gestion al Municipio
de Manizales - Vigencia 2022.

HALLAZGO: (Administrativo con presunto alcance Disciplinario) Deficiencias en
la Gestion contractual (etapa de planeacion frente a los Estudios Previos y Analisis
del Sector de los procesos contractuales).

Acciones de Mejora:

Secretaria de Salud definid a efecto se abstenga de individualizar al contratista
en los Estudios Previos y/o Anélisis del Sector cuando la modalidad de seleccién
del contratista sea la contratacidon directa - prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, o interadministrativos, regida por el Estatuto General de
Contratacion Publica.

La Secretaria de Salud Publica implementa el seguimiento a los contratos o
convenios celebrados con persona naturales o entidades, evidenciando que
efectivamente en Estudios Previos y Analisis del Sector no se cite, mencione o
individualice al contratista referente a la celebraciéon de Contratacién Directa.

- Direccion Territorial de Salud de Caldas: Visita de inspeccion, vigilancia y control
a la Secretaria de Salud Publica de Manizales marzo 2024.

El Informe de Plan de Mejora elaborado por la Secretaria de Salud Publica el 31
de mayo de 2024, definid las siguientes acciones de mejora:

1. Fortalecer los espacios de convocatoria para la ampliacion de la participacion
de las organizaciones comunicatorias en el Comité de Participacion Comunitaria
en Salud de Manizales.

2. Ejecutar el Plan Anual de Inspeccion y Vigilancia 2024, plan que garantizara el
seguimiento respectivo como garante de los espacios de participacion de salud
en el territorio.
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3. Establecer un cronograma inspeccioén, vigilancia y asistencias técnica a m
Asociaciones de usuarios de las EAPB e Instituciones prestadores de servicios de

Salud del Municipio.

4. Establecer un cronograma de reporte trimestral de las actas de Comités de
Etica de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud segun decreto 780.

5. La Secretaria de Salud PuUblica de Manizales elaborara y ejecutara un
cronograma visitas de auditoria y verificacion del comité de ética hospitalaria.

6. La Secretaria de Salud Publica de Manizales elaborara un Plan de Accién para
la Actualizacion y Conformacion del CTSSS.

7. La Secretaria de Salud Publica de Manizales ante el COPACO, apoyara el
desarrollo del reglamento interno formal.

8. La Secretaria de Salud Publica de Manizales generara los espacios para definir
el nombramiento del representante del COPACO ante la junta directiva de
ASSBASALUD.

9. La Secretaria de Salud Publica de Manizales dara aplicabilidad al instrumento
verificacion y seguimiento al funcionamiento del COPACO 4 veces al aho.

Actualmente el programa del Sistema de Emergencias Médicas se encuentra en
la ejecucién de las siguientes estrategias y acciones de mejora.

- Articulacion con la Unidad de Gestion del Riesgo para garantizar la capacidad
de respuesta rapida y oportuna ante los diferentes casos de urgencias,
emergencias y desastres que se presenta en la ciudad.

- Aumentar la cobertura de poblacidon en los procesos de capacitacion en temas
relacionados con el manejo del Desfibrilador Automatico Externo, primer
respondiente y atencidon en primeros auxilios para los diferentes sectores de la
comunidad y ciudadania en general.

- Fortalecer los procesos de asistencia técnica, acompanamiento y manejo de
territorios cardioprotegidos de la ciudad a través de las visitas de verificacion de
los DEAS instalados en diferentes sectores de la ciudad.

- Restablecer la estrategia de simulacion (simulacros) activando los Planes
Hospitalarios para evaluar la capacidad de respuesta institucional de las IPS ante
una urgencia, emergencia o desastre en el municipio de Manizales

ACTIVIDADES DE COOPERACION Y PARTICIPACION:

La Unidad de Salud Ambiental, ha establecido alianzas con diferentes
instituciones con el fin de articular estrategias enfocadas a la vigilancia sanitaria
gue garanticen el mantenimiento de la salud publica de la comunidad, tales
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como: Universidades, Instituciones Educativas, Escuela de Carabineros, Polic
Metroplitana, ICBF, Fenavi, Porkolombia, Gobernaciéon de Caldas y diferentes
Secretarias de la Alcaldia de Manizales.

El Municipio de Manizales cuenta con un convenio interadministrativo entre el
Ministerio de Salud y Proteccién Social — Municipio — ASSBASALUD ESE, por
$1.969.847.360 para 8 equipos basicos de salud que operan en las Comunas:
Ciudadela del Norte, Cumanday, Atardeceresy en los Corregimientos: Rio Blanco,
Agroturistico, Panorama y Cristalina, con funcionamiento desde febrero hasta el
15 de julio. Para dar continuidad al proceso de Atencién Primaria en la vigencia
2024, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la resolucion 865 de
2024, definié asignar $1.716.757.036 para la conformacion de 10 equipos bésicos
ajustando la inclusion de profesionales complementarios.

TALENTO HUMANO PARA EBS
PERFIL CANTIDAD
Auxiliares de enfermeria 40

Promotor/lider
comunitario

Profesional en Psicologia
Profesional en Medicina

Profesional en
Enfermeria

TOTAL 72

Se realiza trabajo continuo con las Diferentes IPS y EPS de la ciudad de Manizales,
ademas de las diferentes instituciones que realizan actividades de participaciéon
social.

Todas las acciones realizadas para el mejoramiento de la calidad en la prestacion
de servicios de los Centros y la atencion integral a la persona mayor
institucionalizada, se realiza en articulacidn con las Unidades de Salud Ambiental,
Epidemiologia y Prestacion de Servicios de la Secretaria, adicionalmente con el
Plan de Intervenciones Colectivas operativizado por Assbasalud y con la
Secretaria de Desarrollo Social.

El Programa del Sistema de Emergencias Médicas ha establecido una serie de
alianzas con los diferentes organismos de socorro para poder dar respuesta a las
necesidades de atencion de urgencias y emergencias; entre estos equipos de
atencion prehospitalario se encuentran: Fundacion Busqueda y Rescate (BYR),
Grupo Especial de Rescate (GER), Defensa Civil, Unidad de Atencién
Prehospitalaria y Tactica de Colombia (UTAC), Cruz Roja Colombiana, Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Manizales y Cuerpo de Bomberos Oficiales de

Manizales.
Cordialmente.
MZL ALCALDIA
Manizales DE MANIZALES
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ORIGINAL FIRMADO m
DAVID EDUARDO GOMEZ SPRINGSTUBE
Secretario de Despacho

Secretaria de Salud Publica

Elaboro:

Maribel Fernanda Gutiérrez Duque - Profesional Especializado Area Salud
Edwin Coral — Profesional universitario.

Coordinadores de Programas

Cristian Enrique Acosta Ortiz - Profesional Universitario.

Mcniz-les DE MANIZALES

Secretaria de Salud
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Manizales, hoviembre 18 de 2024 m

Doctor

JOSE FERNANDO OLARTE OSORIO
Secretario de Despacho

Secretaria de Planeacion

Municipio de Manizales

Ciudad

ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS A NOVIEMBRE 18 DE 2024

Atendiendo la solicitud envid la informacion relacionada con la
gestion realizada en los programas de la Secretaria de
Desarrollo Social:

PROGRAMA: INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y
COMUNITARIA

SUBPROGRAMA: ACCIONES PARA
LA REDUCCION DE CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD

PRESUPUESTO $
ASIGNADO: 1.200.802.000
PRESUPESTO $1151.137.250
EJECUTADO:

PORCENTAJE: % 95.86

PROGRAMAS NACIONALES:

RENTA CIUDADANA: es un programa de transferencias
monetarias, tanto condicionadas como no condicionadas,
dirigido a hogares en situacion de pobreza, pobreza extremay
vulnerabilidad socioecondmica. Implementado de manera
gradual y progresiva, su objetivo es contribuir a la superacion de
la pobreza, promover la movilidad social y fortalecer la economia
popular y comunitaria, en cumplimiento de la Ley 2294 de 2023.

Lineas de intervencion del programa:
1. Valoracion del Cuidado.
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2. Colombia Sin Hambre m

3. Fortalecimiento de Capacidades

Avance de la implementacion:

« Lasfamilias reciben hasta un monto de $500.000 por cada
ciclo de 45 dias .(8 pagos por cada ano, a partir del ano
2025)

« A partir del ciclo 3, para continuar recibiendo el beneficio,
las familias deben cumplir con la corresponsabilidad de
gue todos sus miembros estén asegurados en salud.

+ Los titulares del programa deben firmar el Acta de
compromiso y corresponsabilidad. Si no lo hacen, se
suspendera su participacion y dejaran de recibir la ayuda
economica.

Hasta la fecha, se ha comenzado la implementacidon de las lineas
de Valoracion del Cuidado y Colombia sin Hambre, con una
focalizacion de 8.535 familias, todas pertenecientes al grupo A
del SISBEN. Estas familias viven en condiciones de pobreza
extrema y tienen ninos o ninas menores de 6 anos, con jefatura
monoparental, ya sea femenina o masculina.

Intervencidén social: En cuanto a la intervencidn social, se han
realizado 29 encuentros de bienvenida en diversas comunasy
corregimientos, con una asistencia promedio de 10.111 personas.
En estos encuentros se explican los detalles del programay las
corresponsabilidades que las familias deben cumplir para
continuar siendo beneficiarias.

DEVOLUCION DEL IVA: es la compensacién del IVA, también
conocido como Devolucion del IVA, es un programa de
Transferencias Monetarias No Condicionadas - TMNC, que busca
reducir el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas IVA
en los hogares mas pobres del pais. Para 2024 se establece el
monto de la Compensaciéon del IVA en $100.000 pesos
bimestrales.

COLOMBIA MAYOR: El programa de Proteccién Social al
Adulto Mayor - “Colombia Mayor” tiene como objetivo
incrementar la proteccion de los adultos mayores a través de la
entrega de un subsidio econdmico a aquellos que se encuentran
desamparados, no cuentan con una pensidon o viven en situacion
de extrema pobreza. El subsidio es de $80.000 para personas
menores de 80 anos y $225.000 para mayores de 80 afios,
pagados mensualmente desde mayo. La entidad encargada de
los pagos es Saper Giros - Suerte.
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En el proceso de operativizacion del programa, se han m
implementado diversas estrategias para la busqueda activa de

los adultos mayores que presentan novedades en el sistema, asi
como bloqueos por la Registraduria, por obtener pension,
presunto fallecimientos o falta de cobro de algun pago. Estas
estrategias buscan cumplir con los requerimientos de
Prosperidad Social y asegurar la cobertura del programa, con
los siguientes resultados:

« 10.254 adultos mayores beneficiarios.
« 5,753 personas en lista de espera (lista de priorizados).
«  Un cumplimiento del 96% en los cobros realizados

Gracias a las gestiones de busqueda activa se lograron liberar
cupos de personas suspendidas por diferentes motivos,
permitiendo asi el ingreso de 505 nuevas personas mayores al
programa.

RENTA JOVEN: tiene como principal objetivo garantizar la
continuidad en la entrega de Transferencias Monetarias a los
participantes del programa Jévenes en Accién. Para lograrlo, se
implementé un Régimen de Transicién que permite seguir
acompanando a aquellos jovenes que no cumplen con los
requisitos de ingreso a Renta Joven. Los participantes de
Joévenes en Accién que si cumplen con los criterios de ingreso
son incorporados al programa Renta Joven bajo las mismas
condiciones académicas. Para definir la ruta a seguir, se
verificara el estado de cada participante con fecha de corte al 31
de diciembre de 2023.

Se han entregado beneficios a 4,857 jovenes de Manizales,y se
cuenta con 930 mas inscrito es espera de inclusion en el
programa; por parte del Departamento de Prosperidad Social
para convertirse en beneficiarios.

Participantes beneficiarios en Manizales:

1. Aprendices del SENA, por cumplimiento de competencias
en los meses de octubre y noviembre de 2023.

2. Participantes de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD) y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), por concepto de matricula (R1)
del periodo 2023-2.

3. Estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia,
Universidad del Quindio y la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), por subsanaciéon de
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reporte de matricula (R1) del periodo 2023-2, verificado en m
el ciclo 6 (diciembre de 2023).

TOTAL FOCALIZADOS PROGRAMAS NACIONALES

Programa Focalizados
Renta ciudadana 8535
Colombia mayor 10254
Renta joven 4857
TOTAL 23646
BENEFICIARIOS

PROGRAMAS MUNICIPALES

La Secretaria de Desarrollo Social, en el marco del Plan de
Desarrollo 2024-2027, tiene como propdsito impulsar el progreso
social mediante programas que promueven el fortalecimiento
de las personas, las familias y la comunidad, con un enfoque
especial en los sectores mas vulnerables. Estas iniciativas buscan
desarrollar el potencial humano y fomentar la inclusiéon social,
fortaleciendo las capacidades individuales y colectivas, asi como
las organizaciones comunitarias. Con una vision integral y de
derechos, los programas como "Arte en tus Manos", el Minimo
Vital de Agua Potable, la atencidn integral al adulto mayor,
auxilio funerario, oxigeno requirente y Barrio Amigo contribuyen
al bienestar y desarrollo sostenible del municipio, promoviendo
la cohesion social y el empoderamiento comunitario.

AUXILIO FUNERARIO: es una contribucion econémica que
ofrece la Alcaldia de Manizales para cubrir parte de los costos
asociados a la inhumacién, siempre y cuando el fallecido
residiera en el municipio y cumpla con los requisitos
establecidos.

Los beneficiarios del subsidio funerario son:
+ Personas con puntaje igual o inferior al grupo C18 del
SISBEN IV de Manizales.
+ Personas de escasos recursos econdmicos.
+ Residentes del municipio de Manizales.

Hasta la fecha, se han autorizado 81 auxilios funerarios

MES |CANTIDAS TOTAL X MES
PERSONAS
DIC-23 5 $
9.100.000

Manizgl.s DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
Social
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ENE-24 3 $ m
5.200.000
FEB-24 9 $
14.950.000
MAR-24 6 $
11.700.000
ABR-24 9 $
16.250.000
MAY-24 8 $
15.600.000
JUN-24 6 $
10.400.000
JUL-24 2 $
3.900.000
AGO-24 9 $
16.900.000
SEP-24 9 $
16.099.957
OCT- 24 m $
20.000.000
NOV-24 4 $
6.000.000
TOTAL 81 $
146.099.957

NOTA: Segun las resoluciones vigentes se cancelada valor
diferencial por nifo o por adulto, segun corresponda.

MINIMO VITAL DE AGUA POTABLE: tiene como objetivo brindar
un subsidio a los suscriptores residenciales de los estratos 1y 2
del municipio de Manizales en el consumo de acueducto y
alcantarillado. Este programa consiste en subsidiar
mensualmente 5 metros cubicos de agua potable y
alcantarillado (consumo y vertimiento) por hogar, se registré un
promedio de 788 suscriptores inscritos.

Las inscripciones al programa se realizan de manera
permanente en la Secretaria de Desarrollo Social, previo
cumplimiento de requisitos como: La vivienda del solicitante
debe contar con el servicio de acueducto y alcantarillado
legalizado y con medidor individual; debe estar clasificada en
estrato 10 2 de servicio residencial, debe tener una clasificacion
en la metodologia SISBEN VI de Al a Cl1, estar al dia en el pago
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del servicio publico domiciliario de acueducto y alcantarillado o m
estar en un plan de pago.

PROGRAMA OXIGENO REQUIRENTES: tiene como objetivo es

implementar una estrategia integral de apoyo al bienestar fisico,

mental y social a las personas oxigeno requirentes y sus

cuidadores, se ofrece un acompanamiento psicosocial, fisico,

seguridad alimentaria y emocional, para fortalecer el bienestar

general de los beneficiarios reconociendo el impacto que la

EPOC puede tener en el aislamiento social, ansiedad, depresion,

deterioro fisico y emocional.

Dicho acompanamiento lo realiza un equipo interdisciplinario
integrado por enfermeria, psicologia, trabajo social y fisioterapia,
teniendo en cuenta que esta poblacion enfrenta desafios
complejos que afectan no solo su salud fisica sino también su
bienestar emocional y social.

Adicionalmente se realizan talleres a los cuidadores y/o
familiares entorno a mejorar el bienestar social teniendo como
bases: manuales establecidos para trabajo con beneficiarios,
psicoeducacion, sobrecarga de cuidador, redes de apoyo y
factores de riesgo identificados por los profesionales en las
intervenciones.

Actualmente se benefician 96 personas quienes cumplen con
los siguientes requisitos

PROGRAMA ARTE EN TUS MANOS: esta fundamentado en el
Sistema Municipal del Cuidado, y se orienta principalmente a
personas cuidadoras y madres cabeza de familia. Con este
propodsito, se han conformado 35 grupos de formacion en
diversas disciplinas de oficios tradicionales, como artes
Mmanuales, estética y belleza, panaderia y cocina, confecciony
masajes. Estas actividades se complementan con talleres de
salud mental, disefados para apoyar integralmente a los
participantes.

Como parte de un enfoque integral y en coordinacién con otros
programas institucionales, se ha implementado una estrategia
de salud mental dirigida al cuidado de los cuidadores, lo que
llevo a la Secretaria a ajustar y fortalecer el Programa Arte en Tus
Manos como una estrategia clave de intervencion. Esta iniciativa
busca mejorar las condiciones de vida de los cuidadores y sus
familias. Actualmente, 1.014 personas estan matriculadas en el
programa, recibiendo formacioén en diversas artes, junto con
atencion a través de talleres en salud mental.
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GRUPO POBLACIONAL 12024 |

GRUPO POBLACIONAL TOTAL
LGTBIQ+ 0
AFROCOLOMBIANO 9
CUIDADOR 15
VICTIMA DEL CONFLICTO 16
RENTA CIUDADANA 18
ADULTO MAYOR 209
PCD 7
DESMOVILIZADO 1
POBLACION RANGO DE EDAD 739
DEL PROGRAMA
TOTAL 1014

Un total de 739 personas, en su mayoria mujeres, se encuentran
dentro del rango de edad establecido para participar en el
programa, el cual abarca desde los 18 hasta los 60 ahos. Estas
personas No reportan pertenecer a ninguna de las categorias de
grupo poblacional definidas en la grafica, lo que sugiere que su
participacion esta vinculada a las caracteristicas generales del
programa, sin estar asociada a un enfoque diferencial por grupo
poblacional especifico.

Los programas de formacion estan ubicados en los todos los
CISCOS y cuenta con 1014 inscritos.

El programa de atencion psicosocial "Gestion del Cuidado" ha
abarcado un total de 984 participantes, distribuidos en diversas
tematicas orientadas al autocuidado, la gestion emocional y la
salud mental, los beneficiarios de los diferentes programas han
recibido de manera asertiva los talleres de salud mental. Se ha
observado que la mayoria de |los participantes son cuidadoras
gue buscan asistir a este tipo de cursos para disfrutar de un
tiempo de calidad a solas. Estas cuidadoras se identifican con la
falta de autocuidado y subrayan la importancia de incorporarlo
en sus vidas, ya que sus rutinas giran en torno a las necesidades
de sus familiares.

Es relevante destacar que estos talleres funcionan como circulos
de apoyo, donde los asistentes comparten sus experiencias
personales y familiares. Esta dinamica permite que los demas
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participantes se sientan identificados, creando espacios m
propicios para la reflexion.

Se ha registrado que, como resultado del proceso formativo, los
participantes han elaborado productos y prendas destinadas
principalmente para el autoconsumo y el de sus grupos
familiares mas cercanos. Esta produccion no solo satisface
necesidades personales, sino que también fortalece las
habilidades técnicas de los beneficiarios, para aquellas personas
interesadas en iniciar un proceso de emprendimiento formal, se
realiza una derivacién al Programa Barrio Amigo.

UNIDADES EMPRESARIALES DE BASE COMUNITARIA - BARRIO
AMIGO: tiene como objetivo identificar, asesorar y acompanar a las
unidades empresariales de base comunitaria, centradas en la
economia popular o de subsistencia. Este programa esta orientado a
apoyar a los emprendedores locales mediante asesorias personalizadas
y seguimiento de sus iniciativas.

El objetivo del programa es llevar a cabo procesos de formacion,
asesoria y acompanamiento a las unidades empresariales
comunitarias, con el propdsito de cualificar sus productos y
facilitar su comercializacion en el mercado local.

A la fecha, 198 emprendedores han sido vinculados al
programa. El proceso de invitacion y convocatoria a los
beneficiarios se realiza a través de diferentes canales, tales como
redes sociales, grupos de WhatsApp y medios de comunicacion
locales, donde se comparten los requisitos para el ingreso al
programa y los puntos de atencion disponibles.

PARTICIPACION DE EMPRENDEDORES
MES A MES

MES Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Total

CANTIDAD 54 22 30 25 32 22 13 198

Actividades Realizadas

A la fecha se han realizado 1.201 usos en los siguientes procesos

1. Formacién Se han desarrollado procesos formativos en
areas clave como:

+ Desarrollo humano

. ollo empresarial 0 Desarrollo comercial
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Disefo Estas formaciones se estructuran en funcion de las
tematicas seleccionadas por los artesanos segun sus
necesidades, asegurando que los contenidos sean
relevantes y adaptados a sus contextos.

Asesorias Las asesorias ofrecidas han abordado aspectos
especificos como:

Revision de producto

Diseno y desarrollo de productos

Diseno e imagen grafica

Aplicacion de identidad corporativa

Estrategias de visibilidad en paginas web y redes sociales

Participacion en Ferias y Eventos Locales en Manizales
Se gestionan espacios de participacion en ferias y eventos,
Como parte del apoyo a la economia popular y familiar, se
han organizado varias ferias. Estas actividades permiten a
los beneficiarios generar ingresos para el sustento de sus
familias. A continuacion, se detallan las ferias y eventos
realizados:

RENDICION
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2024 |

PUNTOS DE
PERIODO FERIAS VENTA EVENTOS TOTAL
Abril - Mayo $ 6.754.800 $263.000 $ 385.000 $7.402.800
Junio $ 24.244.000 $ 342,600 $0 $ 24.586.600
Julio $7.724.000 $522.600 $0 $ 8.2246.600
Agosto $21.688.000 $ 490.800 $ 3.677.500 $ 25.856.300
Septiembre $20.214.000 $ 402.000 $0 $ 20.616.000
Octubre $23.580.000 $500.000 $ 31.502.000 $ 55.582.000
TOTAL, $104.204.800 $2.521.000 $ 35.564.500 $142.290.300
VENTAS

Ventas externas generadas por ferias: Se identifican como
externas porgue son los encargos y entregas posteriores a las
ferias las cuales ascienden a la suma de: $ 88.970.000

4. Puntos de Venta Actualmente, se cuenta con dos puntos

de venta estratégicamente ubicados en:

Primer piso del edificio Lednidas Londofo

Fanedn Estos puntos de venta no solo funcionan como
vitrinas de comercializacion, sino también como puntos de
encuentro entre artesanos y como espacios donde se
realizan las asesorias.

El programa cuenta con una bateria de indicadores que
permite evaluar el estado del emprendedor al ingresar y su

MzZL

Manizales
a

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
Social




RENDICION
DE CUENTAS

progreso durante el periodo de participacion. Estos indicadores m
consideran diversas variables clave como: Innovacion, capacidad

de produccién, costos, acabados, marca, etiqgueta, tarjeta de

presentacion, empaque, canales de comercializacion y

crecimiento en ventas.

PROGRAMA: INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y
COMUNITARIA

SUBPROGRAMA: ADULTO MAYOR

PRESUPUESTO $

ASIGNADO: 10.539.780.379
PRESUPESTO $
EJECUTADO: 8.066.720.222
PORCENTAJE: % 76,53

El subprograma de adulto mayor contiene los siguientes

programas:
Nombre del # de
programa beneficiarios
Centros de 277
Bienestar
Centros vida 710
Centros Dias 1269

CENTROS DE BIENESTAR estd orientado a la promocién de la
autonomia en los adultos mayores, ayudandoles a enfrentar
situaciones que vulneren su integridad. Se implementan
estrategias que favorecen un envejecimiento activo, por medio
del acompafnamiento social y el fortalecimiento de redes de
apoyo. Desde una perspectiva de ciclo vital, se aborda la vejez
como una etapa natural del proceso de vida.

Este programa, en modalidad de institucionalizacién, beneficia
actualmente a 277 adultos mayores en seis Centros de
Proteccion. Se brindan servicios de: Vivienda, alimentacion,
gestion de salud, vestido y actividades Iddicas y recreativas, en
donde se realizan actividades que permiten ajustar al nivel de
funcionalidad y movilidad de los beneficiarios, procurando

le- ‘ % ALCALDIA

Manizgl.s DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
Social




RENDICION
DE CUENTAS

mantener sus facultades fisicas y mentales para retrasar el m
deterioro de su estado de salud.

Convenios

Desde el mes de febrero de la presente vigencia, se han
formalizado convenios con las siguientes instituciones:

INSTITUCION CUPOS
CONTRATADOS
Sociedad Evangélica de Accidén Social de Manizales (El 26
Edén)
Fundacion Geriatrica Guadalupe 30
Corporacion Hogar Gerontolégico Nuevo Despertar 43
Fundacién Hogar San Francisco de Asis 33
Asociacion Civica Social Pro Desarrollo Integral del Viejo 45
Asoviejos
Hospital General San Isidro 100
277

En los Centros de Bienestar se provee alimentacion integral que
incluye desayuno, refrigerio, almuerzo y cena, atendiendo a los
requerimientos caldricos, nutricionales y de salud especificos
de los adultos mayores beneficiarios.

Actividades en el Hospital San
Isidro

- Fisioterapeuta: ejercicios aerdbicos, fortalecimiento
muscular, y mantenimiento de la movilidad.

+ Fonoaudidloga: estimulacion auditiva, procesos de
razonamiento, y mejora de la memoria visual.

« Nutricionista: disefo y seguimiento de dietas
personalizadas, acorde a patologias y preferencias
alimentarias.

+ Auxiliares de Enfermeria: cuidado basico de los adultos
mayores, toma de signos vitales, y monitoreo de su estado

de salud.
« Enfermera Profesional: curaciones, cambios de catéteres,
y valoracién de la salud. O Médico General:

evaluaciones médicas y remisiones a IPS, si es necesario.

Manizcles DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
Social
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+ Trabajadora Social: acompanamiento familiar, visitas m
domiciliarias, y apoyo en el proceso de ingreso al Centro de
Bienestar.

Durante el ano 2024, se ha registrado el ingreso de 70 personas
nuevas al programa, representando un avance significativo en la
ocupacion de los 277 cupos disponibles.

CENTRO DIA: con el objetivo principal de mantener un alto
grado de autonomia en los adultos mayores, fomentando el
disfrute del tiempo libre y brindando orientacién para el
mantenimiento funcional en las actividades cotidianas. Esto
ayuda a prevenir el deterioro cognitivo y alteraciones fisicas y
emocionales, preparando a los beneficiarios para enfrentar
situaciones familiares y sociales de manera asertiva.

Los Centros Dia estan ubicados en diferentes comunasy
corregimientos, y operan de lunes a viernes en el horario de 2:00
p.m. a 5:00 p.m.,, ajustandose a la disponibilidad de los adultos
mayores de cada sector. En estos espacios, se realizan procesos
formativos en dreas como desarrollo humano, participacion
ciudadana, medio ambiente, actividades ludico-recreativas y
fisicas, entre otros.

Durante el primer semestre de 2024, |la Secretaria de Desarrollo
Social ha establecido una serie de convenios estratégicos con
entidades publicas y privadas para fortalecer las actividades y
servicios ofrecidos en los Centros Dia, beneficiando a los adultos
mayores. Estas alianzas han permitido enriquecer la oferta
programatica mediante la implementacion de actividades
orientadas al bienestar integral:

+ Secretaria del Deporte Municipal: Acompafamiento
permanente de profesionales en educacion fisica, quienes
impulsan actividades recreativas y  deportivas,
promoviendo el ejercicio fisico adaptado a las capacidades
de los adultos mayores.

« Unidad de Gestiéon del Riesgo: Charlas orientadas a la
mitigacion de riesgos, con el objetivo de preparar a los
participantes en la prevencion y respuesta ante
emergencias, mejorando su seguridad y bienestar en los
Centros Dia.

+ Club de Golf Bosque Popular: En colaboracién con este
club privado, se ha fomentado la practica del golf en
algunos Centros Dia. Los participantes han recibido
orientacion en técnicas basicas y han utilizado el espacio
publico del Bosque Popular El Prado para las practicas,

viendo la recreacion activa en un entorno natural.
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Secretaria de Desarrollo Social: A través de su equipo m

profesional, se han desarrollado talleres sobre temas
fundamentales como comunicacion asertiva,
fortalecimiento de vinculos familiares, economia en el
hogar, y charlas motivacionales utilizando herramientas de
programacion neurolinguistica para potenciar el bienestar
emocional de los participantes:

1. Gimnasia: A través de ejercicios funcionales y circuitos, se
busca mejorar la salud y condicion fisica de los
participantes. Las actividades incluyen test de presion
arterial, ejercicios aerdbicos y otras dinamicas que
minimizan el riesgo de enfermedades crénicas.

2. Trabajo Social: Talleres enfocados en el envejecimiento
dentro del contexto familiar y comunitario, desarrollo de
habilidades para la vida, derechos de los adultos mayores y
emprendimiento.

3. Danzas: Las danzas tradicionales colombianas, como la
cumbia, el porro y el bambuco, son una forma de que los
adultos mayores conecten con su pasado y mejoren sus
capacidades coordinativas, a la vez que se enriquecen con
las culturas dancisticas del pais.

4. Manualidades: Realizacion de objetos a partir de
materiales reciclables y no reciclables, permitiendo a los
participantes poner en practica sus habilidades artisticas y
mejorar su motricidad fina.

5. Salidas al Parque: Se promueve el uso de pargues como
espacios de recreacién y esparcimiento saludable
mediante juegos y actividades animadas.

6. Eventos de Socializacién: Se han organizado eventos de
integracion en lugares emblematicos como el Ecoparque
Los Yarumos y el Teatro Fundadores, con el objetivo de
fomentar la socializaciéon y el entretenimiento de los
adultos mayores.

7. Estamos contigo: Acompafiamiento psicosocial

8. Assbasalud: Con la implementacion de programas de
promocion y prevencion, el Plan de Intervencién Colectiva
y el apoyo de grupos basicos en salud, se ha brindado

atencion especializada en temas de salud publica,

mejorando la calidad de vida de los adultos mayores
participantes.

Este enfoque colaborativo ha permitido ofrecer una

atencion integral que impacta positivamente en el

desarrollo personal, social y fisico de los usuarios de los

Centros Dia, fortaleciendo asi su bienestar y calidad de

vida.
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CENTRO VIDA: es un espacio disefado para fomentar la m
socializacién e inclusioén social de los adultos mayores,

contribuyendo a su autoestima y promoviendo la ocupacion

productiva del tiempo libre. El programa también genera

relaciones sociales, ofrece acompanamiento personalizado en

temas de bienestar y proporciona alimentacion y atencion

Integral en salud primaria y psicosocial. Asimismo, realiza

seguimiento nutricional y capacita a los adultos mayores en

actividades productivas, promoviendo un envejecimiento activo

a través de una variada oferta de servicios.

Los principales objetivos del Centro Vida son:

+  Promover cambios en los estilos de vida, habitos y
costumbres que mejoren la calidad de vida de los adultos
mayores.

«  Prevenir o retardar el ingreso a centros de bienestar para
adultos mayores.

- Garantizar atencién integral diurna, ofreciendo
acompafamiento y servicios que respondan a las
necesidades fisicas, mentales y sociales de los beneficiarios.

- Fomentar |la participacién intergeneracional, facilitando
interacciones entre ninos, adolescentes, adultos mayores,
familias y la comunidad en general.

« Desarrollar formacién y capacitacion del recurso humano,
tanto en los adultos mayores como en el personal a cargo.

Servicios Ofrecidos

El programa ofrece una atencién integral durante el dia, a
través de los siguientes componentes:

1. Alimentacién: Se garantiza una dieta equilibrada en
cuanto a proteinas, calorias y micronutrientes, asegurando
condiciones 6ptimas de salud.

2. Orientacién Psicosocial: Busca mitigar de manera
preventiva las patologias del comportamiento que pueden
surgir en la tercera edad, asi como sus efectos en la calidad
de vida.

3. Atencién Primaria en Salud: Promueve estilos de vida
saludables, previene enfermedades y facilita la remision a
los servicios de salud para la deteccion temprana de
patologias cronicas.

4. Aseguramiento en Salud: Se garantiza el acceso a servicios
de salud, asi como la continuidad de los mismos.

5. Capacitacion en Actividades Productivas: De acuerdo
con los talentos, gustos y preferencias de los beneficiarios,
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se desarrollan actividades productivas que les permitan
mantener su independencia.

Deporte, Cultura y Recreacion: Las actividades deportivas
y recreativas son ejecutadas por personal capacitado,
fomentando el bienestar fisico y emocional de los adultos
mayores.

Encuentros Intergeneracionales: Se organizan
actividades que fomentan la interaccion entre diferentes
generaciones.

Promocioén del Trabajo Asociativo: Se promueve el trabajo
en equipo entre los beneficiarios, fortaleciendo las
relacionesy la colaboracion mutua.

Redes de Apoyo: Se fomenta la creacion de redes de apoyo
permanentes para los adultos mayores, asegurando su
bienestar en el tiempo.

Se encuentran en funcionamiento el Centro Vida La Aurora,
Centro Vida Rural, Centros Vida Marmato — La Isla y Aranjuez.

CENTRO VIDA CUPOS
LA AURORA 150
KM41 36
PAVA 57
CUCHILLA 43
JAVA 67
ARENILLO 41
ALTO BINITO 44
LISBOA 26
MARMATO - LA ISLA | 98
ARANJUEZ 148
TOTAL 710

ALIANZA DE CIUDADES AMIGABLES CON EL ADULTO MAYOR:
Manizales fue aceptada por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) para formar parte del proceso de Ciudades Amigables
con las Personas Mayores, convirtiéndose en la segunda ciudad
en Colombia en unirse a esta red. Este proyecto, promovido por
la OMS, tiene como objetivo la creacidon de entornos y servicios
que fomenten y faciliten el envejecimiento activo y saludable,
donde las personas mayores sean vistas desde una perspectiva
integral y participativa; A nivel global, mas de 175 ciudades en 35
paises han implementado este enfoque, buscando garantizar
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que las personas mayores estén activas y que sus opiniones y m
percepciones sean valoradas.

En Manizales, se ha formado una alianza que incluye diversas
instituciones y organizaciones para garantizar la continuidad del
proceso. Entre los aliados se encuentran:

+ Alcaldia de Manizales.

«  Fundacién Luker O CONFA
+ Fundacioén Saldarriaga Concha

+ Universidad Catdlica de Manizales
+ Universidad Auténoma

+ Universidad de Caldas

« Suma Proyecciones

+ Ceder

+ Fundacién Keralty

+  Fundacién Sesana

+ INCUBAR

En el marco de las actividades de la alianza, se llevd a cabo el
Encuentro Iberoamericano de Envejecimiento Saludable
titulado “Quien Envejece Cuenta”, que se realizé los dias1y 2 de
agosto. Este encuentro reunié a profesionales y estudiantes del
area de la salud, asi como a cuidadores formales e informales y
personas mayores. Durante el evento se abordaron temas
cruciales para el bienestar de este grupo poblacional, tales
cComo:

+ Cuidado y Autocuidado: Estrategias para promover la
salud y el bienestar personal en las personas mayores.

+ Economia Silver: Andlisis de las oportunidades
econdmicas que surgen en el contexto del envejecimiento.

- Politicas Publicas en Personas Mayores: Evaluacion de
las politicas actuales y su impacto en la calidad de vida de
los adultos mayores.

+ Salud Mental: Importancia del bienestar emocional y
mental en el proceso de envejecimiento.

La participacidon de Manizales en la red de Ciudades Amigables
con las Personas Mayores representa un paso significativo
hacia la construccion de una ciudad mas inclusiva y respetuosa
con el envejecimiento activo. A través de las alianzas
estratégicasy la implementacion de planes de accion, se busca
asegurar que los adultos mayores no solo reciban atencién, sino
gue también sean parte activa de la comunidad, contribuyendo
a su desarrollo y bienestar.
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PROGRAMA: INCLUSION,
INTEGRACION SOCIAL Y
COMUNITARIA

SUBPROGRAMA: PARTICIPACION COMUNITARIA

PRESUPUESTO

ASIGNADO: $1.930.699.281
PRESUPESTO

EJECUTADO: $1.334.105.262
PORCENTAJE: 70%

El Subprograma de Participacion Comunitaria ha desarrollado
su gestidon en tres frentes de accioén clave:

18 Telecentros Comunitarios

10 Centros de Integraciony
Servicios Comunitarios (CISCOS)

37 Sedes Comunitarias en
comodato

TELECENTROS: actualmente, se cuenta con 18 telecentros
comunitarios que brindan acceso a tecnologias de la
informacion y la comunicacioéon (TIC), beneficiando a una amplia
diversidad de grupos poblacionales. Estos espacios han sido
fundamentales para promover la inclusion digital, facilitando la
participacion en actividades educativas, recreativas y
comunitarias. Se realizé una modernizacién completa de los
equipos de coémputo en los telecentros, lo que ha permitido
optimizar los servicios y mejorar la experiencia de los usuarios,
ofreciendo acceso a herramientas tecnoldégicas mas modernasy

eficientes.
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Las principales actividades desarrolladas en los telecentros m

incluyen:

+ Capacitaciéon: Formacién continua en el uso de
herramientas tecnoldgicas.

- Talleres: Espacios educativos sobre temas de interés
comunitario.

- Acompaifnamiento a Otras Entidades: Apoyo en
actividades conjuntas con instituciones locales.

« Asesoria Personalizada: Orientacion individual en el uso
de las TIC.

+ Investigacion y Tareas: Acceso a recursos tecnoldgicos
para el estudio y la investigacion.

« Navegacion Libre: Uso gratuito de internet por parte de la
comunidad.

- Extension Comunitaria: Actividades que conectan a la
comunidad con los recursos del telecentro.

« Entretenimiento: Espacios para el disfrute y la recreaciéon
digital.

+ Gobierno en Linea: Acceso a tramites y servicios digitales
gubernamentales.

Gracias a la constante renovacion tecnoldgica y la operacion
ininterrumpida de estos espacios, se ha garantizado una
inclusion digital efectiva, fortaleciendo la formacién tecnoldgica
y el bienestar de la comunidad.

Talleres y capacitaciones para este ano

Dibujo en linea Cine foro Inteligencia
Emocional

Informatica Basica Herramientas Word Informatica basica

Tecnomanualidades PAINT Mecanet

Lectoescritura Hardware Dibujo Basico

Robdtica Correo Electronico Cultivos agricolas
SENA

Matematicas Basica Cuidemos el Planeta Programacion
basica

TICs Ortografia Alfabetizacion Digital
Mod 1

Informatica basica Proyecto de Vida Sistema para Ninos

Inteligencia Emocional Memoriay Lettering

concentracion
Taller de MdUsica Proyecto de vida Correo electronico
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Ejercicios de memoriay Cuidemos el planeta Robdtica m
concentracion

Hasta el momento se tiene los siguientes resultados:
USOS: 31.748

USUARIOS: 5.560

TALLERES: 72

CAPACITACIONES: 25

CENTROS INTEGRALES DE SERVICIOS COMUNITARIOS
(CISCOS): El programa de Centros Integrales de Servicios
Comunitarios (CISCOS) opera en 10 barrios estratégicamente
ubicados: San José, San Jorge, San Cayetano, Bosques del
Norte, Enea, Malhabar, Betania, Isla, Nevado y Carmen. Estos
espacios tienen como objetivo principal acercar los programas
de la Administracién Municipal a las comunidades, facilitando su
acceso a diversos servicios y actividades.

Uso y Servicios Ofrecidos: A |a fecha, se ha registrado un total
de 180.009 usos en los diferentes servicios y programas ofrecidos
en los CISCOS. Entre estos se destacan: Arte en tus Manos,
Programas de Bienestar Familiar como Cero a Siempre,
Batuta, Telecentros, Programas de Salud Mental, Centro
Escucha, Bibliotecas, Casas de Cultura, Oficina de la
discapacidad, PAE, Nutrir, Sena (curso decoracién tortas,
decoracion arreglos navidefios), Centro Dia y Centro Vida,
Programas educativos y esporadicos realizados en alianza con
Instituciones Educativas, Banco de Alimentos, Policia Nacional,
Sisbén, Corpocaldas, EMAS, Fondo Nacional del ahorro, Feria de
empleos Confa, feria de servicios U caldas, porrismo, entre otros,

Adicionalmente, se han llevado a cabo actividades como la
celebraciéon del Dia de la Mujer, Dia de la Madre, Dia de la
Familia, Dia del Nino, Mes del Adulto Mayor y vacaciones
recreativas.

La Administraciéon Municipal, a través de la Secretaria de
Desarrollo Social y la Oficina de Promocion Comunitaria, ha
promovido el uso transversal de estos espacios. Se ha
fomentado su utilizacién para conferencias, reuniones y
capacitaciones, dirigidas a las Juntas de Accién Comunal (JAC)
y Juntas Administradoras Locales (JAL), para temas como la
reforma de estatutos, eleccién de tribunal de garantias y |a
conformacion de juntas.

INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA: Se realizé un diagnostico
de la infraestructura en conjunto con funcionarios de la
Secretaria de Infraestructura revel6 el estado de |a
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infraestructura social y comunitaria. Se llevaron a cabo 58 visitas m
a los CISCOS, Centros Dia, sedes de Juntas de Accion Comunal,

Centros Vida y Telecentros para evaluar las condiciones fisicas de

estos espacios. Se determind que muchos de estos se

encuentran deteriorados, o que hace prioritaria la inversiéon en

SuU mejora.

Se ha proyectado para el afno 2024 una serie de intervenciones
estratégicas en diversas sedes sociales adscritas a la Secretaria
de Desarrollo Social, con el fin de mejorar las condiciones fisicas
de estos espacios que prestan servicios esenciales a la
comunidad. La inversion total asignada para estas
intervenciones asciende a $1.046.903.973, lo cual refleja el
compromiso del gobierno municipal con el bienestar y
desarrollo social de los habitantes de Manizales.

Del diagndstico se establecio la necesidad de intervenir los
siguientes espacios:

5 Centros Integrales de Servicios
Comunitarios (CISCQOS)

7 sedes de Juntas de Accion
Comunal (JAC)

6 Centros Dia
o Telecentros

5 Centros Vida

Estas obras buscan mejorar la infraestructura de los espacios
comunitarios para garantizar que las actividades sociales,
culturales, recreativas y de servicios que se desarrollan en ellos
se lleven a cabo en condiciones 6ptimas, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la cohesién social y al bienestar de las
poblaciones mas vulnerables.

Mcnizcles DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
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PROGRAMA: INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y m
COMUNITARIA

SUBPROGRAMA: PARTICIPACION
COMUNITARIA

PRESUPUESTO

ASIGNADO: $3.685.000.000
PRESUPESTO

EJECUTADO: $1.380.445.875
PORCENTAJE: % 37

Fortalecimiento de las Juntas
Administradoras Locales (JAL) y
Juntas de Accion Comunal (JAC)

El segundo componente del Subprograma de Participacion
Comunitaria se enfoca en el acompafiamiento y
fortalecimiento de las Juntas Administradoras Locales (JAL) y
las Juntas de Accion Comunal (JAC). Este apoyo incluye la
gestion de temas relacionados con |la seguridad social, pélizas
de vida, pago de honorarios a los ediles, entre otros.

Juntas Administradoras Locales (JAL): desempefian un rol
clave en la promocion de la participacion ciudadana en sus
territorios, identificando las necesidades e intereses de sus
comunidades, y presentando propuestas que promuevan el
desarrollo local. La Secretaria de Desarrollo Social mantiene un
acompanamiento constante, proporcionando apoyo para su
correcto funcionamiento.

En el marco de la democracia participativa, las JAL aprovechan
los recursos de la Partida Global para implementar proyectos
que beneficien a sus territorios, logrando asi un impacto positivo
y directo en la comunidad.

Acciones Realizadas:
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Posesion de 131 Ediles Comuneros: Se llevd a cabo la posesion
oficial de los ediles como inicio de su gestiobn comunitaria
para el periodo 2024-2027.

Se llevo a cabo un evento de formacién y capacitaciéon, donde
se les explicd detalladamente la importancia de sus funciones
y responsabilidades dentro de sus respectivas comunidades.
Esta actividad fue liderada por la Secretaria de Desarrollo
Social, con el acompanamiento de las Secretarias de Juridica
e Infraestructura.

Convocatoria de JAL del Sector Rural: En cumplimiento de la
Ley 136 de 1994, articulo 118, se convocé a las siete Juntas
Administradoras Locales (JAL) del sector rural para la
postulacion de hojas de vida al cargo de corregidores. Se
estableci® un cronograma claro y transparente para
garantizar la seleccion y nombramiento de estos
funcionarios, asegurando que los procedimientos
administrativos se realizaran de forma eficiente y conforme a
la normativa vigente.

Incremento de Honorarios a Ediles: Se gestiond el incremento
de los honorarios para los ediles mediante la aprobaciéon del
Proyecto de Acuerdo N° 003 del 2 de enero de 2024, el cual
modifica el articulo segundo del Acuerdo Municipal 1095 de
2021. Este incremento constituye un reconocimiento al
compromiso y trabajo de los ediles en sus territorios,
brindando mayor apoyo a su gestion y garantizando mejores
condiciones para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Eleccion del Representante de JAL en el Consejo de Gobierno
Municipal: En conformidad con la Ley 2086 de 2021, articulo 2,
paragrafo 3, los presidentes de las 19 JAL eligieron a su
representante en el Consejo de Gobierno Municipal. Como
resultado, fue designado el edil German Augusto Gonzalez
Restrepo, presidente de la JAL del Corregimiento de Rio
Blanco, quien actuara como vocero de las JAL ante este
organo de gobierno.

Acompanamiento en la Formulacion del Plan de Desarrollo:
La Secretaria de Desarrollo Social liderd la convocatoria y
brindd acompanamiento a las JAL y JAC durante el proceso
de formulaciéon del Plan de Desarrollo Municipal, basado en
las directrices del programa de gobierno. Se llevaron a cabo
encuentros territoriales con las comunas y corregimientos,
ademas de reuniones sectoriales con un enfoque social,
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econdmico y ambiental, con el objetivo de garantizar una m
participacion activa y representativa de todos los sectores de
la comunidad.

7. Desarrollo del Plan de Capacitaciones a Ediles: Se disend y
ejecutd un plan integral de capacitaciones dirigido a los
ediles, orientado a fortalecer sus competencias en areas clave
como gestidn publica, normativa local, manejo de recursos y
liderazgo comunitario. Estas capacitaciones permiten a los
ediles adquirir las herramientas necesarias para desempenar
de manera efectiva sus funciones y promover el desarrollo de
sus comunidades.

8. Carnetizacién de Ediles: llevada a cabo con todos los ediles,
con el objetivo de facilitar su identificacién y garantizar su
acceso a diferentes espacios administrativos y de
participacion ciudadana. Esta medida contribuye a mejorar la
operatividad de su gestion y a legitimar su rol como
representantes de las comunidades.

9. Participacion Activa de lasJAL en Pre-Gobiernoy Gobierno en
la Calle: Las JAL de las comunasy corregimientos participaron
activamente en las jornadas de Pre-Gobierno y Gobierno en
la Calle, eventos que tienen como finalidad acercar la
administracion municipal a la ciudadania. A través de estos
espacios, se fortalecio el dialogo entre las autoridades locales
y las comunidades, permitiendo a los ediles exponer las
necesidades y prioridades de sus territorios, y fomentando
una gestion mas participativa e inclusiva

SEMANA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA (26 AL 29 DE
FEBRERO DE 2024).

Durante la Semana de la Participacion Ciudadana, celebrada
del 26 al 29 de febrero de 2024, se llevé a cabo un espacio de
dialogo e intercambio de conocimientos con las Juntas de
Accion Comunal (JAC) y las Juntas Administradoras Locales
(JAL), asi como con diversas organizaciones sociales y
comunitarias. Este evento fue convocado de manera conjunta
por la Alcaldia de Manizales, |a Personeria de Manizales, |a
Contraloria General del Municipio de Manizales, |a
Universidad Auténoma de Manizales, Aguas de Manizales y el
Instituto de Cultura y Turismo de Manizales, en donde se logré
reunir mas de 300 lideres comunitarios, quienes participaron
activamente en las diferentes dinamicas propuestas para
fomentar la participacion ciudadana. Durante estos dias, se
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promovieron espacios de reflexion sobre la importancia de la m
participacion activa en la gestion publica y el fortalecimiento del
tejido social.

FORMACION Y CAPACITACION A
EDILES

En el marco del plan de capacitacion para ediles, se han
registrado importantes avances en el desarrollo de
competencias para la gestion de proyectos comunitarios.

Capacitacion en Gestion de
Proyectos Comunitarios

Este proceso se llevo a cabo en tres sesiones, realizadas los dias
21, 28 y 30 de mayo de 2024, con la participacion activa de los
ediles. Se logro certificar a 85 personas que recibieron
formacion tedrica y practica en diversas areas relacionadas con
la gestion de proyectos; La capacitacion incluyd temas como la
planificacion estratégica, la identificacion de necesidades
comunitarias, la formulacion de proyectos, la gestion de recursos
y la evaluaciéon de impactos. Esta formaciéon busca empoderar a
los ediles para que puedan liderar iniciativas efectivas en sus
comunidades, fomentando el desarrollo sostenible y la
participacion ciudadana.

Capacitacion en Juntas
Administradoras Locales como
Corporaciones Publicas

Adicionalmente, se llevd a cabo un proceso formativo los dias 16,
21, 28 y 30 de mayo de 2024, este programa de formacion se
centré en el tema de "Las Juntas Administradoras Locales
como Corporaciones Publicas “y tuvo como objetivo fortalecer
el conocimiento y la comprension de los ediles sobre su rol y
responsabilidades en la gestidn publica; se certificaron 93 ediles,
quienes adquirieron herramientas y conocimientos esenciales
para mejorar su desempefo en la administracion local. La
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capacitacion incluyd aspectos sobre la estructura organizativa,
las funciones de las JAL, la normatividad vigente y la
importancia de la participacion ciudadana en la toma de
decisiones.

Entre las entidades que participaron en estas jornadas
formativas se incluyen:

Corporacion Auténoma de Caldas (CORPOCALDAS)

Direccion para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
del Ministerio del Interior

Aseguradora Solidaria

Contraloria Municipal

Otras Actividades Relevantes

+ Congreso Nacional de Ediles (Sincelejo, 26-29 de
septiembre): Se brindé apoyo a 30 ediles de la ciudad para
participar en este importante evento, respaldando a las
tres asociaciones principales: ASOJALMA, ASOEDILES y
ASOCALDAS.

+ Socializacién del Presupuesto 2025 (30 de septiembre):
En colaboracidn con la Secretaria de Planeacién, se realizd
una jornada de socializacion del presupuesto,
acompanada de una capacitacidon en salud mental y
gestion de emociones.

+ Capacitacion en Procesos de Pago de honorarios y
diversidad de género: En septiembre, se llevd a cabo una
capacitacion liderada por la Secretaria de la Mujer,
enfocada en los procesos de pago de ediles y el uso
adecuado del lenguaje inclusivo LGBTIQ+.

« Escuela de Alto Gobierno (10 de octubre): Como parte del
convenio con la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), se desarrolld una jornada de formacion
dirigida a ediles, fortaleciendo sus competencias en
liderazgo y gobernanza.

Con el objetivo de garantizar el bienestar de los ediles, se han
implementado los siguientes beneficios:
+ Pagos de Seguridad Social: Se han realizado pagos por
concepto de seguridad social en salud y Accidentes de
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Riesgo Laboral (ARL) por un total de $332.722.100, lo que m
abarca a los 131 ediles en funciones.

« Pdliza de Vida: Se mantiene vigente una pdliza de vida
para los ediles, valorada en $231.000.000.

« Honorarios Ediles: Se ha reconocido el pago de honorarios
a los ediles comuneros segun las sesiones realizadas, con
un monto pagado de $572.639.855. Este pago se realizd
conforme al acuerdo municipal que establece el
reconocimientoy pago de honorarios a los ediles a un valor
de 2 UVT, estd pendiente de pago de las sesiones
comprendidas en el periodo octubre — noviembre que
estan en curso.

Espacios de Encuentro

Con el fin de facilitar la participacion y el trabajo colaborativo, se
han establecido espacios en los CISCOS y en algunas sedes
comunales para la realizacién de las reuniones de las JAL,;.
Estos lugares se han habilitado para que las Juntas
Administradoras Locales (JAL) puedan llevar a cabo sus
encuentros y sesiones en cada comuna y corregimiento,
promoviendo asi una gestiéon mas cercana y efectiva en la
atencion de las necesidades comunitarias.
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JUNTAS DE ACCION COMUNAL: La accién comunal se define
como la expresion social organizada, auténoma, multiétnica,
multicultural y solidaria, que defiende los Derechos Humanos, |a
comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil. Su propdsito
es promover la convivencia pacifica, la reconciliacion y la
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construccion de paz, favoreciendo un desarrollo integral, m
sostenible y sustentable de la comunidad mediante el ejercicio
de la democracia participativa (Art. 5 Ley 2166/2021).

VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL: En el marco de la
accion comunal, se establecen las siguientes definiciones:

+ Vigilancia: Es la facultad que tienen las autoridades
nacionales y territoriales para hacer seguimiento a las
actuaciones de los organismos comunales, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

+ Inspeccién: Esta se refiere a la capacidad de las
autoridades nacionales y territoriales para verificar y
examinar el cumplimiento de la normatividad legal de los
organismos comunales en aspectos juridicos, contables,
financieros, administrativos, sociales, y similares.

« Control: Se define como la facultad que tienen las
autoridades para aplicar los correctivos necesarios, a fin de
subsanar situaciones de orden juridico, contable,
financiero, administrativo, social y similar en las
organizaciones comunales, como resultado de Ilos
ejercicios de inspeccién y vigilancia (Art. 73 Ley 2166).

CAPACITACION DE DIGNATARIOS
DE LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL

En cumplimiento de la Ley 2166 de 2021y su decreto
reglamentario 1501 de 2023, la Alcaldia de Manizales, a través de
la Secretaria de Desarrollo Social y |a Oficina de Promocién
Comunitaria, ha implementado un programa de capacitacion
para los dignatarios de las Juntas de Accion Comunal (JAC). Este
programa busca fortalecer las capacidades de los lideres
comunitarios y los dignatarios se certifican tras su participacion.

A continuacion, se detallan las actividades de formacion
realizadas:

+ Formacién en Marco Juridico de las Organizaciones
Comunales y Actualizaciobn de Estatutos, con la
participacion de 85 dignatarios.

« Formacion en Proyectos de Desarrollo, con 70
dignatarios participantes.
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Capacitacion en Resolucién de Conflictos, que reunié a 60 m

lideres comunitarios

- Capacitacion en mecanismos de participacion ciudadana
y ley 1757 del 2015, 50 dignatarios participantes.

- Capacitacion en herramientas constitucionales para
lideres sociales.

- Capacitacion en elaboraciéon y actualizacion de estatutos;
con 91 estatutos a la fecha

- Capacitacion en elaboracion de resoluciones y en

conformacién de comités de garantias. Con 63

resoluciones expedidas a la fecha

INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA: La Oficina de
Promocién Comunitaria ejerce funciones de inspeccién, control
y vigilancia sobre las Juntas de Accion Comunal del municipio
de Manizales, tanto en el sector urbano como en el rural. A
través de su equipo de trabajo, se brinda asesoramiento y
capacitacién en lo relativo al Registro Unico de Contribuyentes
(RUC) y en el proceso de reforma estatutaria, conforme a lo
estipulado en la Ley 2166 de 2021y el decreto reglamentario 1501
de 2023.

Adicionalmente, se estan llevando a cabo elecciones de
tribunales de garantias para suplir los cargos vacantes en las
juntas, resultado de constantes renuncias. Este proceso se
realiza mediante asambleas reglamentarias y revision de libros
de afiliados y tesoreria.

Gestion de Espacios para las JAC

La Secretaria de Desarrollo Social ha facilitado y gestionado el
préstamo de espacios para las JAC que no cuentan con lugares
adecuados para sus reuniones. Esta accion busca asegurar que
todas las juntas tengan la oportunidad de reunirse y trabajar en
pro del desarrollo de sus comunidades, promoviendo asi la
participacion activa y el fortalecimiento de la accién comunal en
Manizales.

Participacion Comunitaria y gobierno en la calle

En el marco de la estrategia Gobierno en la Calle, se resalta el
significativo acompanamiento y compromiso demostrado por
las Juntas Administradoras Locales (JAL) y las Juntas de
Accién Comunal (JAC). Esta iniciativa ha servido como un canal
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4.

efectivo de participacion ciudadana, permitiendo a los lideres de
la comunidad expresar las necesidades y preocupaciones de sus
sectores de manera directa ante las autoridades.

Objetivos de "Gobierno en la Calle"

Fomentar la Participacién Ciudadana: Esta estrategia
busca acercar el gobierno a la comunidad, promoviendo
un dialogo abiertoy constructivo entre las autoridadesy los
ciudadanos

Identificaciéon de Necesidades: A través de este espacio,
las JAL y JAC han podido identificar y articular las
necesidades mas apremiantes de sus comunidades,
facilitando la priorizacién de acciones por parte de la
administraciéon municipal.

Construccion de Soluciones: El acompanamiento
constante de las JAL y JAC ha permitido desarrollar
propuestas y soluciones a las problematicas expuestas,
asegurando que la voz de la comunidad sea tenida en
cuenta en la toma de decisiones.

Definir presupuesto participativo.

Resultados y Beneficios

Visibilidad de Problemas Locales: GCracias a su
participacion activa en "Gobierno en la Calle", las JAL y JAC
han contribuido a que se visibilicen diversas problematicas
que afectan a sus sectores, como la falta de servicios
basicos, infraestructura deteriorada y necesidades en salud
y educacion.

Fortalecimiento del Liderazgo Comunitario: Esta
experiencia ha fortalecido el liderazgo de las JAL y JAC, al
permitirles actuar como intermediarios entre sus
comunidades y el gobierno, lo que ha incrementado su
legitimidad y reconocimiento.

Compromiso y Colaboracién: El trabajo conjunto ha
formmentado un mayor compromiso de las JAL y JAC, asi
como una colaboracion mas estrecha con las distintas
secretarias de la administracion municipal, promoviendo
un enfoque integral en la atencién a las necesidades
comunitarias.

El compromiso de las Juntas Administradoras Locales y Juntas
de Accion Comunal en la estrategia de Gobierno en la Calle es
un ejemplo claro de coémo la participacion ciudadana puede
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involucramiento no solo ha permitido dar a conocer las m
necesidades de sus sectores, sino que también ha sido

fundamental para la construcciéon de un gobierno mas cercanoy

receptivo a las demandas de la ciudadania. Se espera que esta

colaboraciéon continue fortaleciéndose, promoviendo el

desarrollo y bienestar de todos los habitantes de Manizales.

PROGRAMA: INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA

SUBPROGRAMA:
PARTICIPACION
COMUNITARIA

PRESUPUESTO
ASIGNADO:
$1.596.000.000
PRESUPESTO
EJECUTADO:
$1.596.000.000
PORCENTAIJE: % 100

EJECUCION DE PARTIDA GLOBAL: E| tercer componente del
Subprograma de Participacion Comunitaria esta enfocado en la
adecuada ejecucion de las partidas globales asignadas a las
Juntas Administradoras Locales (JAL), con el objetivo de
garantizar que los recursos destinados a estas entidades se
inviertan de manera eficiente y en concertaciéon con la
comunidad. Este ejercicio se ha fortalecido a través de la
estrategia Gobierno en la Calle, que facilita el diagndstico de las
necesidades locales y permite una planificacién participativa y
transparente de los recursos.

Estrategia de Gobierno en la Calle

A través de Gobierno en la Calle, se busca que la inversion de las
partidas globales asignadas a las JAL esté alineada con las
prioridades identificadas por la comunidad y que pueda
complementarse con recursos adicionales provenientes de la
administracién municipal. Este enfoque promueve una
inversion integral que responde a las necesidades mas
apremiantes de los barrios y corregimientos.

Hasta la fecha, se han llevado a cabo 19 de pre-gobiernos (Cada
pre-gobierno requiere entre 4 y 6 visitas en terreno, adaptadas a
las caracteristicas especificas de barrios y veredas. Estas visitas
incluyen actividades de reconocimiento, diagndstico,
presupuestacion y concertacion, orientadas a atender las
necesidades particulares de cada comunidad, con la
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participacion activa de las Juntas de Accion Comunal (JAC), m
ediles y lideres comunitarios) en las siguientes localidades,

donde se ha trabajado directamente con la comunidad para

diagnosticar sus necesidades:

Estas reuniones han permitido establecer un diagnostico
preciso de las necesidades de cada sector, facilitando la
formulacion de propuestas que atienden a las realidades
especificas de cada comunidad y que son socializadas con la alta
gerencia a fin de poder priorizar las inversiones en la estrategia
gobierno en la calle

MATRIZ DE INVERSION Y CONCERTACION
COMUNITARIA

Tras los diagndsticos y recorridos, se ha elaborado una matriz de
inversion que prioriza las necesidades de cada sector. Esta
herramienta permite una planificaciéon mas eficazy el
acompahamiento constante a las JAL en el proceso de
concertacion comunitaria. A través de este proceso, se busca
garantizar que las decisiones sobre el uso de las partidas
globales reflejen los intereses y prioridades de la comunidad,
fortaleciendo asi la transparencia y la participacién ciudadana.

ACUERDOS LOCALES

Los Acuerdos locales son los actos administrativos a través de los
cuales las JAL distribuyen los recursos asignados en las partidas
globales; Como resultado de este trabajo conjunto entre la
comunidad, las JAL y la administracion municipal, se firmaron
los 19 acuerdos locales. ( 7 rurales y 12 urbanos). Estos acuerdos
consolidan los compromisos de inversion y las lineas de accion
para ejecutar los recursos, asegurando que cada inversion
responda de manera directa a las demandas ciudadanas
priorizadas.

La articulacion entre las Juntas Administradoras Locales,
Juntas Accion Comunal y Lideres han fortalecido la
participacion comunitaria permitiendo una inversion eficiente y
concertada de los recursos de las partidas globales. El enfoque
de diagnodstico participativo y la firma de acuerdos locales han
sido esenciales para garantizar que las inversiones se alineen
con las prioridades comunitarias y que el desarrollo de los
territorios sea mas equitativo y sostenible.

Este esfuerzo conjunto ha permitido no solo fortalecer la

artici de las comunidades en la toma de decisiones, sino
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también garantizar que los recursos se orienten de manera mas m
eficiente a las necesidades especificas de cada territorio. Gracias

a esta sinergia, se ha logrado un aumento significativo de la

inversion en los territorios, o que se traduce en una mejora

tangible en infraestructura, servicios y programas que

benefician a la ciudadania.

TOTAL, BENEFICIARIOS A LA FECHA

En el marco de las acciones ejecutadas por la Secretaria de
Desarrollo Social durante el periodo reportado, se destacan
importantes logros que han beneficiado a diversos grupos
poblacionales del municipio, promoviendo el bienestar y
desarrollo comunitario. Los resultados obtenidos reflejan un
esfuerzo conjunto en pro de la inclusidn social, el apoyo a las
comunidades y la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos. A continuacion, se presentan los principales
beneficios alcanzados:

« 277 adultos mayores han sido institucionalizados,
garantizando su atenciéon y bienestar.

« 710 adultos mayores han recibido atencion integral en los
Centros Vida.

« 1273 adultos mayores han sido beneficiados por los
Centros Dia.

+ 1014 personas han participado en el sistema municipal del
cuidado, a través del programa "Arte en Tus Manos".

+ 198 emprendedores de base comunitaria han recibido
apoyo para el fortalecimiento de sus iniciativas.

+ 23646 beneficiarios de programas de subsidios nacionales
han sido atendidos.

« 81 personas han recibido auxilios funerarios.

- 788 hogares suscritos del minimo vital de agua potable.

+ 198 juntas de accién comunal han recibido asesoria,
acompanamiento y capacitacion.

« 2136 dignatarios de juntas de accién comunal han estado
involucrados en los procesos formativos y participativos.

+ 132 ediles comuneros han recibido beneficios de salud,
pdliza de vida y honorarios.

+ Se han registrado 180.009 usos en los Ciscos, fortaleciendo
el acceso a los programas comunitarios.

« 96 beneficiarios de oxigeno requirentes

« Los telecentros han tenido un total de 31.748 usos,
facilitando el acceso a las tecnologias de la informacion.
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PRESUPUESTO POR SUBPROGRAMA EJECUCION A LA FECHA

META PRESUPUESTO| PRESUPUESTO| PORCENTAJE

SUBPROGRAMA ASIGNADO EJECUTADO
PRODUCTO 2024 2024

Implementar un
plan anual de
acciones de
acompanfnamiento| $ 1.200.802.000 | $1.151.137.250 95,86%

a personas
en condicion de
vulnerabilidad

ACCIONES PARA
LA

REDUCCION DE
CONDICIONES DE| Mmplementar un

VULNERABILIDAD| Plananualde
subsidios a los

estratos 1,
2y 3en
acueductoy
alcantarillado en
el cuatrienio

$168.177.390 0 0

Implementar un
plan anual de

ADULTO MAYOR | 2cciones parala 5 $8.066720222|  76,53%
protecciény | 10.539.780.379 | ©X°% /< St

bienestar del
adulto mayor

Mantener en
operacion el
100% de los
centros y sedes
de programas
sociales
comunitarios y de
servicios

$1.930.699.281 | $1.334.105.262 70%

PARTICIPACION
COMUNITARIA

Implementar un
plan anual de $

fortalecimiento | 3.685.000.000
de JALY JAC

Acompanar las 19
JALenla
presentacion de
proyectos
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$ 19.120 $ 70,@Zﬂ

459.050 13.528.558.609

A la fecha se encuentra por comprometer los recursos asignados
al plan de navidad comunitaria, pago de honorarios a ediles
dltimas sesiones, recursos de estampilla de gobernacioén para
adecuacion de Centros Vida y auxilio funerario.

e

PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO
Secretaria de Despacho

Secretaria de Desarrollo

Social

Proyecto: Equipo de
trabajo Secretaria de
Desarrollo Social

Manizclos DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
Social

M:l— ‘ % ALCALDIA




RENDICION
DE CUENTAS

2024 |

INFORME DE GESTION
RENDICION DE CUENTAS SECRETARIA DE CULTURA Y CIVISMO
Corte: noviembre 15 de 2024

1. FUNCIONARIO ENLACE DELEGADO
Maria Fernanda Meza maria.meza@manizales.gov.co

Enviado al correo cie.planeacion@manizales.gov.co \Y
leandra.meza@manizales.gov.co

2. (QUE SE PROPUSO?
A. UNIDAD DE CULTURA

Estd Unidad acoge un total de cuatro (4) programas base, tres de ellos de
histdrica vocacion misional (Que se encontraban activos en la anterior
entidad que gestionaba la cultura a nivel publico) y uno con identidad de
innovacion. Asi mismo, la Unidad acogen una serie de programas
transversales enmarcados en el Sistema Nacional de Cultura con fines de
participacion colegiada, impacto a grupos poblacionales focales y
articulacion con entes departamentales y nacionales.

A continuacion, se presenta lo propuesto para la vigencia 2024 en cada
uno de los programas, destacando que siendo 2024 la primera vigencia de
funcionamiento de la Secretaria de Cultura y Civismo, este segundo corte
de informe de gestion presenta variaciones respecto del primero, en
cuanto a la estructura del primero:

1) CASAS DE LA CULTURA Y RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
e OPERACION BASE PARA AMBOS PROGRAMAS

» EQUIPO HUMANO
Coordinadores, formadores y dinamizadores
23 coordinadores, 6 formadores y 5 dinamizadores.

Una de las principales falencias en los programas, era la
irregularidad en la contrataciéon de los equipos de trabajo, lo que
desencadenaba irregularidad y suspension en la prestacion del
servicio, dejando en la comunidad una pérdida progresiva en la
confianza, generando fracturas en el relacionamiento
institucional frente a la instancia comunitaria.

» OFERTA DE PROCESOS Y SERVICIOS
Formacion, produccioén y circulacion

ALCALDIA
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Oferta constante a partir de: 1) Procesos artisticos y culturales Je

impulso comunitario basados en la operacion de los espacios y
equipamiento, 2) talleres del equipo de formadores desde las
areas de Artes Plasticas, MUsica, Formacion Biocultural y Hip Hop
Y, 3) ejecucion de actividades de las iniciativas ganadoras del
programa: Convocatoria de estimulos 2024, con una amplia
gama de expresiones como Emprendimiento Cultural, Artes
Escénicas, Artes Audiovisuales, MuUsica, Periodismo Cultural,
Patrimonio entre otras.

Todo lo mencionado anteriormente ha permitido nutrir de
Mmanera diversa el fomento de creatividad, el desarrollo de
habilidadesy la valoracion de la identidad cultural de los usuarios
y beneficiarios a las diferentes actividades culturales.

e SOPORTE A LA OPERACION DE AMBOS PROGRAMAS

> SERVICIOS PUBLICOS
Identificacion de suscripciones, traslado a alcaldia, ajuste en
necesidades del servicio y regularizacion de proceso de pago

» MONITOREO
Levantamiento de requerimientos, contratacion y prestacion del
servicio

» VIGILANCIA
Contratacion y prestacion del servicio

> ASEO
Levantamiento de requerimientos, contratacion y prestacion del
servicio

> MANTENIMIENTO
Levantamiento de requerimientos, contratacion y desarrollo

> INVENTARIO
Levantamiento de inventarios, depuracion, traslado a alcaldia y
regularizacion de uso

» MATERIALESY PAPELERIA
Levantamiento de requerimientos, contratacion y manejo y
consumo de elementos

Todos los procesos de este componente estan orientados a soportar
la operacion de los programas, brindando las garantias requeridas
para un funcionamiento bajo condiciones de seguridad, asepsia,
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parametros normativos, elementos de trabajo, supervision, calidam
entre otros.

El estado histérico de estos procesos presentaba parcialidad en su
cobertura, irregularidad en la presencia de los componentes y
ausencia en la gestion del conocimiento asociada a los tramites
internos para el aseguramiento de la prestacion de los servicios.

e FORTALECIMIENTO AL EQUIPAMIENTO DE AMBOS PROGRAMAS

» FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Adecuacion de espacios fisicos

$ 1.065.000.000 destinados a 12 Casas y 11 Bibliotecas. Fecha de
terminacién de las obras: 21 de noviembre de 2024

> FORTALECIMIENTO DE DOTACION
Adquisicion de elementos de operaciéon funcional de los
programas

$ 987.000.000 dividida en los siguientes lotes de compra: 1) Lote
de tecnologia: equipos de computo, video beam, impresoras,
tablets, camara, etc. 2) Lote de equipos de aqudio: cabinas de
sonido, amplificadores de bajo y guitarra, consolas, etc. 3) Lote
iluminacion: luces par led, cabezas robdticas, parales luces, etc.
4) Lote instrumentos musicales: guitarras acusticas, set chirimia,
guitarras eléctricas, bajos eléctricos, teclados, etc. 5) Lote de
batucada: set para escuela de batucada. 6) Lote escuela de circo:
elementos de clown, malabares, aéreos, etc. 7) Lote de
mobiliario: armarios, sillas, puff, cojines, etc. 8) Lote unidad moaovil
tomas comunitarias: tarimas modulares, candn espuma, carpas,
etc. 9) Lote ludotecas diddcticas: material pedagdgico para el
trabajo comunitario, juegos de piso, juegos tradicionales, etc.

o BASES ESTRATEGICAS PARA AMBOS PROGRAMAS

> DISENO DE ESTRUCTURA DE OPERACION ESTRATEGICA 2025
Retroalimentacion 2024, aseguramiento de componentes de
operacion basica y definicion de metas y procesos estratégicos.
Incorporacion de vision organizacional, planeacion estratégica y
gerencia cultural con enfoque comunitario.

> MIGRACION DE MODELO DE FORMACION
Transitar de la nocion de talleres a escuelas, lo que implica la
consolidacion de espacios adecuados para la practica artistica-
cultural, la dotacion de equipos e instrumentos y la continuidad
de procesos conducentes a muestras finales y encadenamiento
de productos y circuitos.
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MAPEO DIAGNOSTICO Y CARTOGRAFIA TERRITORIAm
Levantamiento comunitario, consolidacion grafica e inmersion

en sistema basico de visualizacion y uso. Radares territoriales

para el mapeo de vocaciones comunales. Nodo de
apalancamiento de iniciativas comunitarias.

CASA DE LA CULTURA NUMERO 14
Pliegos de la licitacion publicados por valor de $ 498.000.000, se
adjudica el proceso el 07 de noviembre y la obra ira hasta el 31de
diciembre.

» ARTICULACION CON INSTANCIAS LOCALES, REGIONALES Y
NACIONALES
Centro Sur de Calas, Eje Cafetero y Ministerios relacionados.
Centros de articulacién de la oferta institucional de la alcaldia.
Liderar la Red Municipal de Bibliotecas, la cual se integra por las
bibliotecas publicas, las bibliotecas de las universidades, las
librerias, entre otros espacios. Consolidar a la Red de Bibliotecas
Publicas de Manizales, como lider nacional de la discusién de la
transformacioén de las bibliotecas en su modelo histérico.

> POLITICAPUBLICADELLIBROY PLAN MUNICIPAL DE LECTURA,
ESCRITURA, ORALIDAD Y BIBLIOTECAS
El trabajo en estas dos hojas de ruta se realizard con
acompafnamiento del Ministerio de Cultura y la Biblioteca
Nacional. Esta vigencia se alcanzara la estructuracion de la hoja
de ruta de trabajo para el alcance del documento final.

> POBLACION CON DISPACIDAD
El proceso que se ha venido desarrollando con enfoque
diferencial, ha sido alrededor del concurso LA DISCAPACIDAD
NO ES UN CUENTO. Para el cierre de 2024 la convocatoria,
evaluacion y premiacion son los tres frentes para desarrollar.

2) INDUSTRIAS CREATIVAS

e GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA
Identificacion de fuentes, procesamiento de datos, interconexién y
visualizacién. Desarrollo de sistemas de informacién a partir del
mapeo de las métricas generadas en la prestacion de los servicios,
para el apalancamiento en la toma de decisiones.

e ACTUALIZACION POLITICA PUBLICA DE CULTURA
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De la mano de la Unidad de Civilidad, se realizaran minimo tres (
encuentros con grupos de interés ciudadano, creacion de la mesa
de trabajo de politica publica del libro y cultura, abordaje con el
Concejo Municipal de Cultura para la revision del documento de
Politica y lectura critica del documento con elaboracién de hoja de
ruta para la actualizacion.

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA

La renovacion de los integrantes del Consejo desde su
composicion normativa y la reactivacion de rol asesor es el
horizonte para esta primera vigencia.

e LEY DE ESPECTACULOS PUBLICOS - LEP

El proceso cuenta con una linea de situaciones dificiles alrededor
de gestiones de vigencias anteriores, las cuales, a la fecha, no se
han logrado dirimir. El reto en este proceso estara puesto en el
impulso a estas situaciones, pero, ademas, en la regularizacién de
una linea paralela de trabajo que garantice el normal
funcionamiento del proceso.

e BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS - BEPS

Este programa se ve beneficiado para el 2024, pues su fuente de
financiacion que es la estampilla procultura, pasdé de 0.5% al 2%
Dentro de los retos que se han venido trabajando, esta la puesta en
orden de todo el proceso, y su armonizacion, comprendiendo
cuales son las etapas, actores y tiempos.

e CONVOCATORIA DE APOYO A INICIATIVAS CULTURALES

El desarrollo de la Convocatoria presenta un reto posterior a su
cierre, el cual consiste en la formalizacion de los apoyos, el
desembolso del recurso y el acompafamiento en las ejecuciones.

3) BANDA SINFONICA MUNICIPAL
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e RETRETAS DOMINICALES

Presentacion musical en vivo con variado repertorio en el espacio
tradicional de la “Retreta Dominical” en el Parque Ernesto Gutiérrez
con asistencia entre 300 y 400 personadas cada Domingo.

e PRESENTACIONES EN CIRCUITOS DE CIUDAD
Participacion en diferentes espacios de ciudad a solicitud de la
Administracion  Municipal, entidades del orden local o
departamental ademas de la comunidad, Espacio que acerca a la
agrupacion a las comunidades y nos hace visibles en diferentes
sectores de la ciudad.

e GESTION DE PROYECTOS NACIONALES

» Presentacion de proyecto al Banco de Iniciativas del Ministerio
de las Culturas las Artes y los Saberes mediante el cual se espera
recibir un recurso de 150 millones de pesos para el
fortalecimiento de la Banda Municipal de Manizales.

» Generacidon de espacio académico de practica para los
Estudiantes de la catedra de direccidn sinfénica de la
Universidad de Caldas.

B. UNIDAD DE CIVILIDAD:
1) Estrategia del Programa de Cultura Ciudadana:
» Consolidad la estrategia comunicativa y la identidad del programa
» Ejecutar el proceso de minima cuantia que permite la operacion

logistica del Programa de Cultura Ciudadana.

2) Estrategia Mesa de la Cultura Ciudadana Alcaldia de Manizales:

Articulacion Programa de Barrismo Social
Articulacion programa de Salud Mental
Articulacion Sistema del Cuidado
Articulacion Programa de Gestion Integral de Residuos Soélidos -
PGIRS-

» Articulacion estratégica EMAS

YV VVYYVY
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Articulacion estratégica Gerencia de la Noche y Gerencia de m
Galeria

» Articulaciéon con el Banco de la Republica, Alianza Francesa,
Universidad de Caldas y Universidad Nacional.

3) Activaciones estratégicas de Cultura Ciudadana asociadas al
programa:

» Activaciones en los Eventos de Ciudad.

» Activacion con los ganadores del programa de estimulos de la
Secretaria de Cultura y Civismo.

» Fortalecer la Mesa de Cultura Ciudadana de la Alcaldia de Manizales:
Se proyecta la realizacion de dos (2) sesiones de la mesa.

4) Actualizacion Politica Publica de Cultura:

» Se realizardn minimo tres (3) encuentros con grupos de interés
ciudadano.

» Se creara una mesa de trabajo de politica publica del libro y cultura.

» Se trabajara con el Concejo Municipal de Cultura la revision del
documento de Politica.

» Se realizara lectura critica del documento con elaboracion de hoja
de ruta para la actualizacion.

C. UNIDAD DE PATRIMONIO:

1) Fortalecimiento del relacionamiento con los actores involucrados en
los Bienes de Interés Cultural:

» Articulacion entre la administracion municipal y los diferentes
actores externos involucrados en el Centro Histérico de Manizales.

» Promover la apropiacion social del patrimonio cultural, para
propender por su proteccion, conservacion y salvaguarda, asi como
el buen uso y aprovechamiento turistico sostenible del patrimonio
cultural.

2) Acreditacion del Centro Histérico de Manizales como destino
turistico sostenible de Colombia:

» Participacion en la acreditacion del Centro Histérico de Manizales
como destino turistico sostenible de Colombia, en la aplicacion de
la norma NTC 6725:2023, en armonia con las Secretarias de Interior,
Medio Ambiente, Planeacion, TIC y Competitividad, al igual que con
los entes descentralizados.

3) Gestion de la Junta de Proteccion del Patrimonio Cultural Fisico del
Municipio de Manizales:
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» Presentacion para evaluacion de proyectos de intervenciéon de los
Bienes de Interés Cultural y los demas temas relacionados.

4) Gestion de las solicitudes relacionadas con los beneficios tributarios
por Exaltacién y/o Conservacion:

» Realizacion de visitas y conceptos técnicos emitidos por la
Secretaria de Cultura, Unidad de Patrimonio.

» Armonizacion de los procedimientos con las Secretarias de Medio
Ambiente y Hacienda con el fin de establecer las respectivas
Resoluciones.

D. DESDE LA SECRETARIA DE CULTURAY CIVISMO:

1) Matriz Mitchell: Esta matriz nos arrojé el tipo de comunicaciéon y
relacionamiento a tener con cada uno de los actores y organizaciones
culturales de Manizales, ya nos hemos reunido con aproximadamente
30 de los actores prioritarios segun este instrumento hasta el momento
(Anexo).

2) Plan de Choque con prensa: Es necesario generar una comunicacion
estratégica por nichos y por sectores culturales y artisticos, articulacion
de Bases de Datos entre otros.

3. ¢CUALES HAN SIDO LOS AVANCES Y LOGROS?

- Consolidacion del Talento Humano de la Secretaria de Cultura y
Civismo: A la fecha la secretaria cuenta con 10 profesionales nombrados.

- Ejecucién de la Convocatoria: “Programa de Estimulos Culturales y/o
Artisticos para Organizaciones y Agentes Culturales del Municipio de
Manizales”. 03 de julio de 2024. Por un valor de mil millones ($
1.000.000.000) de pesos.

- Contratos en proceso ejecucion, a la fecha:

- Coordinadores Casas de la Cultura: 11

- Coordinadores Bibliotecas: 9

- Banda Municipal: 41 instrumentistas

- Apoyo al Archivo Historico: 2

- Mantenimiento de infraestructura de las Casas de la Cultura y
Bibliotecas: mil millones ($ 1.000.000.000) de pesos, esto a través
de la secretaria de infraestructura. Adjudicacién interventoria: 3
de julio. Urbanas: 4 de julio. Rurales: 5 de julio. El 8 de julio se
realizé el primer comité de inicio de obra.

- Contrato interadministrativo con la Promotora de Eventos y
Turismo S.AS: “Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de
eventos de ciudad que impulsen el arte y la cultura en
articulacion con el enfoque de industria de reuniones con el fin
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de contribuir al posicionamiento de Manizales como destirm
turistico de eventos”, por un valor de $ 3.500.321.991

- Estrategia y apoyo a Iniciativas:

I. Iniciativas de alto impacto para la competitividad y el desarrollo
econdmico. Grandes Eventos, los cuales se llevan a cabo por medio de
un convenio con la Promotora de Eventos y Turismo S.AS. (convenio
realizado y en ejecucion).

[I. Iniciativas de Alto Impacto Artistico, Cultural y social. Con la
Universidad de Caldas se esta adelantando  contrato
interadministrativo, para el desarrollo y ejecucion de proyectos
culturales. De igual manera, comprende las iniciativas de Batuta y el
Museo de Arte de Caldas, a través de la suscripcion de convenios de
Asociacion.

"l Iniciativas de estimulos para actores y organizaciones Artisticas,
Culturales y Comunitarias (Personas Naturales, personas juridicas,
Agrupaciones y/o colectivos), por medio de la convocatoria: “Programa
de Estimulos Culturales y/o Artisticos para Organizaciones y Agentes
Culturales del Municipio de Manizales”, con un valor de mil millones ($
1.000.000.000) de pesos:

. Participantes:
» Personas Naturales
» Personas Juridicas
> Agrupaciones y/o Colectivos

o Expresiones artisticas y culturales Areas Artisticas:
» MuUsica
» Teatro
» Circo
» Danza
» Literatura
»Cine
» Artes plasticas y visuales
» Periodismo cultural
»Fomento y conservacion al patrimonio material e
inmaterial
» Gestion cultural comunitaria y territorial y educacion
populary ambiental de fomento a las tradiciones, la
identidad y los saberes ancestrales
> Expresiones culturales y/o artisticas de caracter
vanguardista

o Categorias:
» Creacion y produccion
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> Formacion m

» Circulacion y consumo

Nota 1: Se creara un rubro especial, para apoyo en Formulacion y
Gestion de proyectos Artisticos y/o culturales de estas
organizaciones culturales. (Oficina de emprendimiento).

Nota 2: El Antecedente de apoyo en el 2023 es de 700 Millones para
personas Juridicas (Convocarte) y 250 personas Naturales (Algunos
por convocatoria otros directo).

UNIDAD DE CULTURA
A. CASAS DE LA CULTURA Y RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
1.1. OPERACION BASE PARA AMBOS PROGRAMAS

e EQUIPO HUMANO

Bibliotecas: 10 coordinadores de bibliotecas satélites. 1 facilitadora de
biblioteca municipal. 1 promotora de lectura. 1 bibliotecologa. 1
coordinadora de proyectos estratégicos. 1 apoyo a la operacion
bibliotecaria.

Equipo humano con inducciéon registrada y apoyo permanente para
direccionar los espacios bibliotecarios.

Casas de Cultura: Contratado y en funcion del servicio: Coordinadores de
Casas de Cultura: 3 Ruralesy 10 area rural.

Equipos de formadores en diferentes areas artisticas y culturales. 7
Escuela de Musica de Cuerdas Pulsadas: 1

Escuela de Circo: 2

Artes Plasticas: 1

Talleres Bio Culturales: 1

Taller Hip Hop (Freestlyle):

Apoyo Psicosocial Comunitario: 1

e OFERTA DE PROCESOS Y SERVICIOS

Se tiene apertura de los espacios bibliotecarios al servicio de |la ciudadania
y se dispone de una oferta descentralizada que impacta diferentes grupos
de interés.

Se han generado alianzas con diferentes actores institucionales,
organizaciones de base y lideres territoriales para brindar la oferta de
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servicios como Red de Bibliotecas Publicas, con el objetivo de visibilizar Im
espacios y promover habitos de lectura y escritura.

La Red de Bibliotecas tiene una promotora de lectoescritura que
mensualmente cumple con una programacion de actividades en
diferentes barrios, comunas y corregimientos, atendiendo necesidades
identificadas, solicitudes de los coordinadores de los espacios
bibliotecarios o solicitudes que se reciben en la Secretaria de Cultura y

Civismo.

Lineas de trabajo

1. Formacioén Artistica: Este componente de formacién en artes; desarrolla
capacidades, actitudes, habitos y comportamientos, potencia habilidades,
destrezas, y ademas es un medio de interaccidn, comunicacion y
expresion de sentimientos, emociones y actitudes, que permite la
formacion integral del nifno, del joven y del adulto. Talleres en:

e Artes Escénicas:
o Danza: Folcldrica, Latina, Argentina, Urbano Moderna,
Contemporanea
Ensayos o ensambles grupos de Danza
Teatro
Ensambles o ensayos grupos teatro
Circo

© © O O

e Musica:
o Chirimia
Guitarra, Bajo ,Bateria, entre otros instrumentos
Técnica Vocal
Coros
Ensambles Musicales: Agrupacionesy o solistas de diferentes
géneros
e Artes audiovisuales:
o Fotografia
o Video

e Artes Plasticas:
o Dibujo
o Pintura

2. Formacion Social: En este componente se enmarcan las actividades de
formacion en las diferentes esferas del desarrollo humano (fisico-corporal,
cognitivo- intelectual - emocional, espiritual, social), que aportan a la
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construccion de proyectos de vida individuales y colectivos integrales
los usuarios de diferentes grupos poblacionales de las Casas de la Cultura

Actividades:

o Grupos Juveniles: reuniones, capacitaciones

o Encuentros familiares. Reuniones, talleres, charlas, capacitaciones,
conferencias

o Talleres, charlas, capacitaciones, conferencias en diferentes tematicas
del desarrollo humano (fisico-corporal, cognitivo- intelectual -
emocional, espiritual, social). Con diferentes grupos de interés

o Otros: Préstamo de espacios para formacion.

3. Formacién Bio Cultural: Acciones formativas que propendan por una
ciudadania con una mirada mas sensible y cercana frente al cuidado de
los bienes naturales y el capital ambiental de la ciudad y por medio de
acciones que permitan el mejoramiento de su entorno natural urbanoy
rural.

o Talleres, capacitaciones: Huertas Urbanas, Cuidado del Medio
Ambiente, Silvicultura entre otras
o Charlas, conferencias otras

4. Apoyo y acompafiamiento a las Iniciativas Artisticas, Socio Culturales
y Ambientales, Comunitarias e Institucionales: Enmarcado en acciones
de diseno, implementacion y evaluacion o el acompanamiento de las
iniciativas comunitarias o institucionales, artisticas y socio — culturales y
ambientales; los cuales propenden por generar espacios para el encuentro
ciudadano y la convivencia social, de tal forma que se fortalezca el capital
social en las comunidades.

o Celebraciones fechas especiales: Por ejemplo. Dia de la Mujer, Dia
de los Ninos, Mes de las Madres, del Padre, Vacaciones Recreo
culturales, Mes Del Adulto Mayor, Conmemoracion Amor y Amistad,
Mes de los Nin@s, Vacaciones Recreo culturales Fin de ARo,
Alumbrados, Novenas Navidenas, entre otros.

Eventos artisticos, Socio Culturales y Ambientales Comunitarios
Acompafnamiento a celebraciones institucionales - comunitarias:
Acompafnamiento en actividades institucionales de ciudad
Implementacion de Proyectos: Artisticos, Socio Culturales y
Ambientales Comunitarios

© O O ©
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5. Organizacion y Participacion Comunitaria: Acciones que fortalecm
procesos de articulacion institucional y comunitaria, como espacios que
amplian la posibilidad de organizacion y participacion de la comunidad,
fortalecen la consolidaciony el impacto de la oferta institucional y generan
instancias de concertacion con la comunidad como una fuerte apuesta
por el fortalecimiento del tejido y el capital social.

Comité Cultural:

Redes Institucionales

Redes comunitarias

Comités Interbarriales

Otros espacios de participacion

© © © © ©

1.2. SOPORTE A LA OPERACION DE AMBOS PROGRAMAS

e SERVICIOS PUBLICOS

Los servicios basicos de energia y agua estan monitoreados y sin
interrupcion del servicio.

El servicio de internet esta en estudio para proveerlo en la totalidad de los
espacios culturales. Se requiere avanzar con la transicion del servicio de
internet que anteriormente tenia la entidad Instituto de Culturay
Turismo, para anclarlo a la Administracion Municipal.

¢ MONITOREO:

Contrato asignado a empresa reconocida del mercado con 11 Puntos en
proceso de intervencion (Casas y Bibliotecas), con instalacion de equipos
de ultima tecnologia, sensores, alarmas, botones de panico y control a
través de app

e VIGILANCIA:

Se cuenta con vigilancia privada en Casas de Cultura San José con radio
de comunicaciones.

e ASEOQO:

Servicio de aseo en operacién en 17 puntos identificados (Casas de
Cultura y Red De Bibliotecas Publicas, con personal de aseo capacitadoy
suministro de insumos.

e [INVENTARIO:
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Se avanza en ejercicio de depuracion de inventarios a fin de hacer la
consolidacion y posterior cotejo con la oficina de bienes de la promotora
de eventos y turismo y finalmente agotado este paso, se da ingreso
definitivo a inventarios depurados a la Alcaldia de Manizales.

e MANTENIMIENTO

El drea de gestion tecnoldgica esta realizando un diagndstico de los
equipos de computo de los espacios bibliotecarios y casas de cultura.
Este diagndstico permitird identificar la cantidad de equipos funcionales
y los equipos que requeriran dar de baja.

e MATERIALES Y PAPELERIA:

Se encuentra en etapa precontractual, especificamente en atencion de
retroalimentaciones de la Secretaria Juridica.

1.3. FORTALECIMIENTO AL EQUIPAMIENTO DE AMBOS PROGRAMAS

e FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA: Intervencion en

7 bibliotecas publicas intervenidas: biblioteca publica municipal Aquilino
Villegas, biblioteca El Galan, biblioteca El Nevado, biblioteca El Carmen,
biblioteca Villahermosa, biblioteca Bosques del Norte, biblioteca San José.
3 bibliotecas publicas en proceso de intervencioén: biblioteca Minitas,
biblioteca publica El Caribe y biblioteca publica La Enea (pendiente inicio
de obra para corregir humedades).

2 bibliotecas publicas sin intervencion: biblioteca publica El Bosque
porgue es un comodato con la JAC. Biblioteca publica Malhabar la cual
guedd priorizada para el ano 2025.

Casas de Cultura:

Urbanas

1. Malhabar

2. Villa hermosa

3. Bosques del norte
4. Nevado

5. Minitas

6. San Jos

7. Chipre

Rurales

8. Cuchilla del salado
9. Km 41

10. Alto bonito
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e FORTALECIMIENTO DE DOTACION:

Se encuentra en su fase de repuesta de observaciones proceso de
Invitacion por el mecanismo de subasta inversa seleccidon abreviada por
valor de $ 987.000.000.00 en 14 lotes en total, mas 1 lote adicional de
tecnologia en concurso con la Secretaria de Servicios Administrativos.

1.4. BASES ESTRATEGICAS PARA AMBOS PROGRAMAS

e DISENO DE ESTRUCTURA DE OPERACION ESTRATEGICA 2025

= Fortalecer la oferta de servicios de acuerdo con las disposiciones
normativas de la ley de bibliotecas publicas (1379 de 2010).

= Generar cada vez mas alianzas en el perimetro urbano y sobre todo
perimetro rural para brindar una oferta de servicios bibliotecarias que
impacte diferentes grupos poblacionales.

e MIGRACION DE MODELO DE FORMACION:

Se avanza en el disefo y construccion de un modelo integral de
formacion artistica para el proyecto Casas de Cultura. Asi mismo en el
diseno de modelos de educacion que integren a las familias de los
usuarios. Se avanza en la consolidacion de modelo de intervencion
comunitario a partir del enfoque de fortalecimiento de la convivencia
social en comunidad, modelo en conversacion para 2025 con la Unidad
de Cultura Ciudadana.

e MAPEO DIAGNOSTICO Y CARTOGRAFIA TERRITORIAL

El equipo de trabajo de la red de bibliotecas publicas continda aplicando
herramientas de investigacién para el levantamiento de informacién
diagnostica, desde la observacion participantes y no participantes, desde
reuniones con actores estratégicos del territorio para identificar las
caracteristicas sociales, culturales, educativas, econémicas, etc. que
permitan focalizar la oferta de servicios bibliotecarios.

Se avanza en la agenda de construccion participativa de Mapeos
diagndsticos y Cartografias Territoriales, se inicia con la primera sesion en
la comuna Ciudadela del Norte, la cual contd con gran acogida.

e CASA DE LA CULTURA NUMERO 14:

Se consolida la creacion de la Casa de Cultura en la comuna Palogrande,
se tienen diseRos y se avanza en primera fase de reestructuracion del
espacio asignado se tramité adaptacion de uso de suelos y el plan de
dotacion propuesto incluye esta casa.
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ARTICULACION CON INSTANCIAS LOCALES, REGIONALES, NACIONALES
E INTERNACIONALES.

El equipo de la Red de Bibliotecas Publicas continda generando alianzas

de colaboraciéon y cooperacion para el fortalecimiento de servicios, entre

los que destacan:

= Secretaria del Interior con las personas recluidas en las UGPP.

» Gerencia de la Galeria con los hijos/hijas de los comerciantes de la
plaza de mercado.

= S.E.S Hospital Universitario de Caldas con la propuesta artisticay
cultural definida por el director actual y un colectivo artistico presente
en el espacio hospitalario.

POLITICA PUBLICA DEL LIBRO Y PLAN MUNICIPAL DE LECTURA,
ESCRITURA, ORALIDAD Y BIBLIOTECAS

En relacidon con la politica publica del libro, se ha participado en las ferias
regionales: feria del libro de Armenia, feria del libro de Pereira, con el
objetivo de generar alianzas con los organizadores para identificar
accionesy oportunidades de fortalecimiento para la cadena de valor local
del libro. También, se solicitd asistencia técnica de la Biblioteca Nacional
de Colombia para avanzar en la formulacién de la politica.

En relacién con el Plan Municipal de lectura, escritura, oralidad y
bibliotecas (PMLEOB), se esta participando en el proceso de
fortalecimiento territorial del Ministerio de las Culturas, las Artesy los
Saberes, a través de |la Biblioteca Nacional, con la asignaciény
acompanamiento de una gestora territorial para la formulacién del PLAN
PMLEOB.

Se han realizado

POBLACION CON DISPACIDAD:

= Launidad de cultura con la red de bibliotecas publicas ha participado
activamente en el concurso la discapacidad no es cuento, apoyando la
preproduccion y produccion del concurso. A través de aliados se
realizaron talleres de promocién de escritura.

= En la biblioteca satélite de San José se tiene previsto habilitar una sala
de lectura especificamente para las personas con discapacidad,
aprovechando los elementos que se disponen para

= La promotora de lectura de la Red de Bibliotecas ha realizado
actividades de promocion de lectoescritura con asociaciones de
personas con discapacidad.

= Se desarrolla trabajo articulado con la Oficina de la Discapacidad en
alianza con organizaciones de personas con discapacidad en Casas de
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Cultura en proceso de formacion artistica y apoyo a actividades m
artisticas y culturales.

B. INDUSTRIAS CREATIVAS

GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA

Se han consolidado las baterias estadisticas de los programas Casas de la
Cultura y Red de Bibliotecas Publicas de Manizales. A la par, se ha realizado
un aprovechamiento estadistico de los postulados a la Convocatoria de
estimulos de la Secretaria. Se proyecta la constitucion de un tablero de
indicadores estadisticos.

ACTUALIZACION POLITICA PUBLICA DE CULTURA

e Se realizaran minimo tres (3) encuentros efectivos con grupos de interés
ciudadano que fomentaran el dialogo, promoveradn la colaboraciéon y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia las politicas culturales.

e Secreoden la Secretaria de Culturay Civismo la mesa de trabajo interna de
la politica publica de cultura como un espacio formal y estructurado para
la construccion colectiva de propuesta, que integra diversas perspectivas
y asegura un enfoque inclusivo en las decisiones politicas.

e Se generd una revision de la politica por parte de la mesa de trabajo,
logrando tener una vision critica de la misma.

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA

e Se realizd encuentro con el Consejo Municipal de Cultura en pro de su
reactivacion como érgano consultivo clave para |la Secretaria de Culturay
Civismo de Manizales

e Se realizd la revision del contexto normativo legal, funciones,
competencias y composicion del Consejo Municipal de Cultura

e Segeneroellistado de integrantes con el propdsito de iniciar la renovacion
segun la normativa

e Se creo el instrumento para los integrantes que por delegaciéon integren
el Consejo.
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LEY DE ESPECTACULOS PUBLICOS - LEP m

e Se proyecta la citacion y renovacion del comité en el 2024, en perspectiva
de la operacidon normalizada del programa.

e Se preparara la hoja de ruta para el ano 2025 en pro del funcionamiento
normalizado del programa LEP.

BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS - BEPS

- Serealiz6é un ordenamiento integral del proceso, logrando claridad en las
etapas, roles de los actores involucrados y los tiempos necesarios para
garantizar una ejecucion eficiente.

- Serealizd el pago del programa BEPS 3 (tres) gestores.

- Se constituyd una mesa de trabajo con la sociedad civil como
fortalecimiento de la comunicacién y coordinacion entre los diferentes
participantes del programa, promoviendo una gestion colaborativa y
alineada con los objetivos.

CONVOCATORIA DE APOYO A INICIATIVAS CULTURALES

- Se realizdé la consolidacion del proceso de seleccidon mediante la emisidon
de la resolucion oficial que establecid los ganadores, garantizando
transparencia, legalidad y respaldo institucional a los resultados de la
convocatoria.

- Serealizd el primer desembolso asegurando que los recursos lleguen en
tiempo adecuado para la ejecucion de los proyectos y cumpliendo los
lineamientos establecidos.

- Seimplementd un plan de seguimiento y asesoramiento técnico para los
ganadores de la convocatoria, asegurando el cumplimiento de los
objetivos propuestos, el correcto uso de los recursos y el éxito en el
impacto de los proyectos.

C. BANDA SINFONICA MUNICIPAL

e RETRETAS DOMINICALES
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Presentacidon musical en vivo con variado repertorio en el espacio
tradicional de la “Retreta Dominical” en el Parque Ernesto Gutiérrez con
asistencia entre 300 y 400 personadas cada Domingo.

Se ha potenciado el espacio con la participacion de la Banda Municipal de
Manizales y algunas otras agrupaciones del area metropolitana. Se
consolida la asistencia de publico fundamentalmente por la continuidad
del espacio.

e PRESENTACIONES EN CIRCUITOS DE CIUDAD.

Participacion en diferentes espacios de ciudad a solicitud de la
Administracion Municipal, entidades del orden local o departamental
ademas de la comunidad, Espacio que acerca a la agrupacion a las
comunidades y nos hace visibles en diferentes sectores de la ciudad.

Apoyo a secretarias como Deportes, Desarrollo Social, entidades como la
Personeria, Contraloria, Policia Nacional, Fenalco, Corporacion para el
Desarrollo de Caldas, Centros comerciales, los Chicos del Jardin, Aventuras
Musicales, Cormanizales, entre otros.

e GESTION DE PROYECTOS NACIONALES

Presentacién de proyecto al Banco de Iniciativas del Ministerio de las
Culturas las Artes y los Saberes mediante el cual se espera recibir un
recurso de 150 millones de pesos para el fortalecimiento de la Banda
Municipal de Manizales.

La Banda Municipal fue declarada ganadora en el marco del Banco de
Iniciativas, estamos a la espera del desembolso correspondiente.
Generacidn de espacio académico de practica para los Estudiantes de la
catedra de direccion sinfonica de la Universidad Caldas.

UNIDAD DE CIVILIDAD
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Motociclistas

Motociclistas

MOVILIDAD ESTRATEGIA Peatones
Lol PARA Y RESPIRA
Y SEGURA
Peatones

Motociclistas

Peatones

Triangulo
Villahermosa

Cebra del
cable

Mercaldas de
las Palmas
Avenida del
Centro —
Almacenes
Paris

Cebra del
cable

22 de agosto

6 de septiembre

11de
septiembre

23 de agosto

19 de
septiembre
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BALANCE PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA

EJE DEL ACTIVIDAD BLICO FECHA TIEMPO DE IMPACTO
PROGRAMA TOMA

Dos horas
Dos horas

Dos horas

Dos horas

Dos horas

Dos horas

BALANCE PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA

EJE DEL ACTIVIDAD PUBLICO TIEMPO DE IMPACTO
PROGRAMA TOMA

Peatones
Peatones
MOVILIDAD ESTRATEGIA
Lol 1= (11838 PARA Y RESPIRA
Peatones

Y SEGURA

Motociclistas

Motociclistas

Motociclistas

Peatones
Peatones y
MOVILIDAD ESTRATEGIA I
SOSTENIBLE MANIZALES SE )
Y SEGURA PARECEATI Taxistas
Taxistas
ﬂ\|
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Plaza 51

Confade la 50

Cebra parque
caldas

Los cambulos
av
panamericana

Via la Uribe

CAl San
Cayetano

Cebra cable
plaza

Cebra cable
plaza

Terminal de
Transportes
de Manizales

Chiprey
sector del
centro

27 de
septiembre

27 de
septiembre

28 de
septiembre

3 de octubre

4 de octubre

9 de octubre

11 de octubre

12 de octubre

18 de octubre

28 de octubre

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

300 personas
300 personas

300 personas

300 personas

300 personas

420 personas

300

250

144

200
240

EIE DEL ACTIVIDA PUBLICO FECHA TIEMPO DE
PROGRAMA TOMA

270

183

150
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SOCIALIZACION
TRANSPARENCIA MIPG
Y CUIDADO DE
LO PUBLICO
REINDUCCION
DE

FUNCIONARIOS

Funcionarios

PUBLICO LUGAR

Auditorio Piso
15

Funcionarios

Alcaldia
Centro Cultura

Alcaldia y de.
Convenciones
Teatro
Fundadores

TIEMPO DE
TOMA

ACTIVIDA | PUBLIC LUGAR
D o
ESTRATEGIA Paratoda AV
MANIZALES la santander a
AMBIENTE sg PARECE comunida Plaza de
SANO Y ATI d Bolivar
CUIDADO
DELAVIDA ESTRATEGIA Peatones Cebra de
MANIZALES y Cable plaza
SE PARECE conducto
ATI res
ESTRATEGIA Peatones Parque
MANIZALES % Caldasy
SE PARECE conducto cebra
ATI res
ACTIVIDAD | PUBLICO
Intervencion  Para toda Estacion de
artistica de la Bicis Milan
estacion de comunida
VIDAENEL bicicletas y d
ESPACIO mural.
PUBLICO

ALCALDI

DE MANIZALES

Secretaria de Cultura
y Civismo

Intervencion
artistica
materos Yy
mobiliario
del Parque
de Milan

LDIA

Para toda Parque de
la Milan
comunida
d

TIEMPO DE

RENDICION
DECUENTAS

TIEMPO DE
TOMA

ENTIDADES IMPACTO

SOLICITANTES

O ALIDOS

40
personas
Secretaria de
Servicios
Administrativos ot
personas

IMPACTO ENTIDADES

SOLICITANTES
O ALIDOS
600 EMAS
317 EMAS
406 EMAS

ENTIDADES

SOLICITANTES
O ALIDOS

Secretaria de
Medio Ambiente,
Manizales
Comparte

Secretaria de
Medio Ambiente,
Manizales
Comparte
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ACTIVIDAD PUBLICO LUGAR TIEMPO DE ENTIDADES
TOMA SOLICITANTES O
ALIDOS
Intervencién Paratodala Sectorcabley 28 de 4 horas Sec Movilidad
artistica comunidad av santander septiembre
separadores

VIDAENEL  viales stencil
ESPACIO Paray Respira

PUBLICO Encuesta de Asistentes Barrio Milan 28 de 1 hora FICMA
imaginarios del Ficmay septiembre
para comunidad
intervencién del sector
artistica en
escaleras
ACTIVIDAD PUBLICO TIEMPO DE ENTIDADES
TOMA SOLICITANTES O
ALIDOS
Intervencion Paratodala Sector cabley 29 de 4 horas Sec Movilidad
artistica comunidad  avsantander septiembre

VIDAENEL  separadores
ESPACIO viales stencil
PUBLICO Para y Respira

ACTIVIDAD PUBLICO TIEMPO ENTIDADES
DE TOMA | SOLICITANTES O
ALIDOS
lévenes Banco de la 5 de julio Banco de la
Tribus pertenecientes Republica 2 horas Republica, Alianza
CONVIVENCIA conscientes a tribus Francesa,
Y ENTORNOS "Prevencién urbanas de la Universidad de
SEGUROS al Consumo ciudad Manizales,
en el espacio Gerenciade la
publico” Noche, Infancia
Tribus lovenes Bancodela 13 de septiembre 2 horas Adolescenciay
conscientes pertenecientes Republica Juventud,
"Prevencion a tribus
al Consumo urbanas dela
en el espacio ciudad
publico"
ACTIVIDAD PUBLICO TIEMPO DE ENTIDADES
TOMA SOLICITANTES O
ALIDOS
5 de julio ACNUR
Actividad con Migrantes Parque de la 2 horas
CONVIVENCIA Migrantes Mujer
Y ENTORNOS
SEGUROS
Performance Jovenes de 19 de 30 minutos SECRETARIA DE
de Colegios septiembre INTERIOR Y
explotacién Parque Ernesto POLICIA
sexual Gutiérrez NACIONAL
Estrategia Asistentes grita Expoferias 13 de octubre 3 horas Secretaria de
Manizales se fest Salud
parece a ti
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ACTIVIDAD

ESTRATEGIA
CUIDADO

CONVIVENCIA MUTUO

Y ENTORNOS

SEGUROS

ESTRATEGIA
CUIDADO
MUTUQ

ESTRATEGIA
CUIDADO
MUTUO

ACTIVIDAD

festival hip hop

RENDICION
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PUBLICO TIEMPO DE ENTIDADES
TOMA SOLICITANTES O

ALIDOS

Para toda la Milan 18 de octubre 4 horas Secretaria del
comunidad Interior

Para toda la Milan 19 de octubre 4 horas Secretaria del
comunidad Interior

Asistentes Cancha de las 26 de octubre 2 horas JAC

Secretaria de
Cultura y Civismo

Colinas
por la vida

PUBLICO

TIEMPO DE
TOMA

ENTIDADES
SOLICITANTES O
ALIDOS

ESTRATEGIA
CUIDADO
CONVIVENCIA MUTUO
Y ENTORNOS
SEGUROS
ACTIVIDAD
Carnaval de los
Derechos
Humanos
TRANSVERsAL Eneuentro de
Personeros
Estudiantiles
Jornada de
atencién integral
de la Defensoria
del Pueblo
M2L ALCALDIA
Munizahs DE MANIZALES
Secretaria de Cultura
JJ y Civismo

Negocios Milan 26 de octubre 3 horas Secretaria del
nocturnos Interior y Gerencia
de la Noche
PUBLI LUGAR TIEMPO IMPACTO ENTIDADES
co DE SOLICITANTES O
TOMA ALIDOS
Publico  Movilizacion 13 de Dos horas 3000 Personeria
en por la ciudad septiembre personas
general  yPlazade
Bolivar
Person Teatro los 28 de Dos horas 150 personas Secretaria de
eros Fundadores agosto Educacién
estudia
ntiles
Publico San 30 de Dos horas 200 personas
en Sebastian agosto Defensoria del
general Pueblo
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ACTIVIDAD PUBLICO | LUGAR TIEMPO IMPACTO ENTIDADES
DE SOLICITANTES O
TOMA ALIDOS
Dia de la Pudblicoen  Parque 13 de Dos horas 1000 Secretaria de Salud,
prevencién del general Ernesto  septiembre personas programa de salud
suicidio Gutiérre mental
z
Carpa de la Pudblicoen Sectorel 25de Dos horas 300 personas Oficina de
TRANSVERSAL Inclusién general Triangul agosto Discapacidad
o
Juegos Estudiantes  Estadio 18 de Dos horas XXXXXK Secretaria de
Intercolegiados de Colegios septiembre Deporte
y publico
del evento

PUBLICO

ACTIVIDAD TIEMP

ODE

IMPACTO

ENTIDADES
SOLICITANTES O

TOMA

Feria de Habitantes Barrio 22 de 1 hora 25 personas
emprendimientos del barrio Panora  septiembre
ma
TRANSVERSAL Premios de la paz Asistentes Sala. 2?‘ de 1 hora 80 personas
Olimpia  septiembre

- Ademas, se realizd un encuentro de la mesa de cultura ciudadana
de la alcaldia de Manizales para revisar las metas de articulacion
entre dependencias para potencias los diversos propdsitos de la
Cultura Ciudadana.

- También se realizaron dos comités de analisis de la politica publica
de culturay tres encuentros con actores de la sociedad civil cultural
para generar insumMos gue Nos permita una estrategia clara y
sistematica de escucha del sector cultural y ciudadano.

UNIDAD DE PATRIMONIO

Se viene realizando la matriz del Capitulo de Cultura, en el marco de la
acreditacion del Centro Histérico de Manizales como destino turistico
sostenible de Colombia, en la aplicacion de la norma NTC 6725:2023. Lo
anterior, en armonia con las Secretarias de Interior, Medio Ambiente,
Planeacion, TIC y Competitividad. Con el objetivo de involucrar diversos
actores externos y alcanzar las metas en conjunto, se vienen gestionando
alianzas con diferentes instituciones entre ellas: Universidad Catdlica,
Universidad Nacional, Banco de la Republica, Universidad de Caldas,
Asociacion Civica del Centro Historico. Se han llevado a cabo reuniones con
la Secretaria de TIC y competitividad y la Promotora de Eventosy Turismo.

Se realizd el inventario y diagnostico del estado actual de los Bienes de
Interés Cultural del Municipio de Manizales.

ALCALDIA
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Secretaria del
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Se solicitaron las cotizaciones para el estudio de Vulnerabilidad Estructu rai
de la Torre del Cable.

- En el marco de la convocatoria de estimulos de los proyectos artistico y
culturales, fueron seleccionados 5 proyectos, dentro de la expresion
artistica "Fomento y conservacion al patrimonio material e inmaterial". Los
cuales se vienen ejecutando en pro de la conservacion del patrimonio.

- El archivo histérico viene adelantando las funciones relacionadas con la
atencion al wusuario, la actualizaciéon del catalogo y el plan de
mejoramiento.

- Sevienen atendiendo las solicitudes relacionadas con los proyectos de los
Bienes de Interés Cultural, los cuales deben ser sometidos al criterio de la
Junta de Proteccion del Patrimonio Cultural -Fisico del Municipio de
Manizales. De igual manera, se vienen realizando las visitas relacionadas a
las solicitudes de beneficios tributarios por conservaciéon y exaltacion, asi:

o Se realizaron las notificaciones a los solicitantes, relacionadas con
las visitas realizadas, con el fin de dar un mes para subsanar las
observaciones. Lo anterior, en el marco de los planes de exaltacion
del patrimonio (iluminacidn) y conservacion.

o Se han realizado a la fecha 120 visitas para verificar el cumplimiento
de acuerdo con los tipos de Conservacion e iluminacion.

o Se vienen realizando reuniones con las Secretarias de Medio
Ambiente y Hacienda, con el fin de agilizar los tramites con cada
uno de los solicitantes.

- Con el fin de fortalecer el relacionamiento entre los actores involucrados
en el Centro Histdrico, se realizd el evento "Conecta con tu Centro", el 25
de octubre: capacitacion normativa por parte del Ministerio de Cultura,
incentivos tributarios por conservacion y exaltacion (iluminacion), con la
participacion de la Secretarias de Medio Ambiente y Hacienda, En diche
espacio, participd La Asociacion Civica del Centro Histdrico y diversos
propietarios del Centro Historico.

2.1 ¢ A quién se ha beneficiado?

1. En el marco de la convocatoria de los proyectos artisticos y
culturales, se seleccionaron 64 estimulos, los cuales vienen
impactando significativamente a los ciudadanos de Manizales.
Fortaleciendo los procesos de las Casas de la Culturay de los actores
culturales de la ciudad. Se contraté por parte de la Secretaria dos
trabajadoras sociales para el apoyo al seguimiento de las iniciativas
culturales, la caracterizacién, el impacto social, las cifras cualitativas
y cuantitativas, dicho informe sera entregado el 15 de diciembre de
2024, alli se podran evidenciar los datos completos que permitan
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dar cuenta del numero de personas defendidas por dicho program

de estimulos.

2. Se han atendido 120 solicitudes relacionadas con los beneficios
tributarios de los Bienes de Interés Cultural, por Conservacion y
Exaltacion por iluminacion.

3. A través del convenio con la Promotora de Eventos y Turismo, se
esta beneficiando, por un lado, de forma directa a 10 organizaciones
culturales y/o gastronémicas y/o de eventos en la ciudad de
Manizales, y, por otro lado, a la ciudadania en general, promoviendo
una derrama econdmica a partir de esos grandes eventos.

4. Un total de 4 mil personas beneficiadas de Manizales directa en la
estrategia pedagodgica, Para y Respira.

5. Un total de 2 mil personas beneficiadas de manera directa en la
estrategia pedagdgica de Manizales se parece a ti.

6. Un total de 800 personas se han beneficiado de Manera directa de
la estrategia pedagdgica Cuidado Mutuo.

7. Aproximadamente 400 asistentes habituales los domingos de la
retreta municipal, cuentan hoy con la Banda Sinfénica Municipal
contratada hasta el 31 de diciembre 2024.

8. 70 personas en promedio por semana visitan cada una de las Casas
de la Cultura y las Bibliotecas de la ciudad, asi las cosas, 1750
personas por semana se han visto beneficiadas con la apertura
permanente de los 25 espacios disponibles. En suma, las 12
comunas y los 7 corregimientos de la ciudad son beneficiadas en
primera mano con los servicios de estos centros culturales.

9. Alafecha, 32 funcionarios de dependencias de la alcaldia municipal,
gue tienen vinculacidn con el proceso de cultura ciudadana, estan
siendo beneficiados mediante la participacion en la Mesa de cultura
ciudadana.

10. Las diferentes secretarias del Municipio vienen integrando el
proceso de la acreditacion del Centro Historico de Manizales como
destino turistico sostenible de Colombia.

1. Un aproximado de 30 personas mensuales, consultan el Archivo

historico de Manizales.

2.2 ; Qué falta por hacer?

- Finalizacion de los estimulos de los proyectos artisticos y culturales.

- Finalizaciéon de los procedimientos relacionados con los beneficios
tributarios, entre ellos, someter los conceptos técnicos para la aprobacion
de la Junta de Proteccion del Patrimonio Cultural -Fisico del Municipio de
Manizales. Armonizar los certificados de la Secretaria de Medio Ambiente
y de Hacienda, con el fin de expedir las Resoluciones.

- Continuar en la formulacion del PEMP del Centro Histérico de Manizales,
proceso participativo con los diferentes actores externos y de la
Administracion del Municipio.
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Continuar con la acreditacion del Centro Histérico de Manizales corm

destino turistico sostenible de Colombia, en la aplicaciéon de la norma N

6725:2023.

Clausura del Programa de Cultura Ciudadana y ceremonia de

reconocimientos a comportamientos ejemplares.

Finalizar el mapeo-diagndstico de vocaciones comunales.

- Formalizar fase 1de la Red expandida de bibliotecas, librerias y espacios de
lectura, escritura y oralidad de Manizales.

- Realizacion de concierto de gala y estrategia pedagdgica de la Banda
Sinfénica Municipal.

- Diseno del plan y activacion de conversaciones sectoriales para la

formulacion de la politica publica del libro y la actualizacién de la politica

publica de cultura.

Conformacion y puesta funcionamiento de los Comités culturales y de

lectura, escritura y oralidad, por cada una de las 13 Casas de la cultura y las

12 Bibliotecas municipales.

Procesos de contratacion en curso:

o Dotaciones para Casas de la Cultura y Bibliotecas: estimado de mil
millones ($ 1.000.000.000) de pesos.

2.3 ;¢ Obstaculos que se presentan?

- Adaptacion al cambio del modelo de administracion de la gestion publica
de la cultura en Manizales.

- El corto tiempo de la creacion de |la Secretaria de Cultura y Civismo.

- La armonizacién de esguemas contractuales para las necesidades
artisticas y culturales.

2.4Cumplimiento, a 15 de noviembre, del Plan Indicativo (Metas)
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2024- 2027

- Anexo I: Plan Indicativo (Metas) de la Secretaria de Cultura y Civismo.

2.5 Acciones de mejoramiento institucional y desempeio de la gestion
publica (Acciones principales cumplidas mediante Planes de
mejoramiento con érganos de control):

A la fecha no hemos sido acompanados por ninguna dependencia o
entidad que nos haya generado un plan de mejoramiento o similares

en la materia.

2.6 Actividades de cooperacién y participaciéon

o Programa de cultura Ciudadana
o Proceso de acreditacidon del Centro Histérico de Manizales como
destino turistico sostenible de Colombia, en articulacién con las
diferentes secretarias.
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Proceso de participacion PEMP del Centro Histdrico. m
o Dotaciones de mobiliario por parte del Ministerio de Cultura, para

bibliotecas.
o Realizar el mapeo-diagnostico de vocaciones comunales.

o Integracion de la Red expandida de bibliotecas, librerias y espacios
de lectura, escritura y oralidad de Manizales.
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Manizales, hoviembre de 2024

RENDICION DE CUENTAS
ALCALDIA DE MANIZALES

INFORME DE GESTION OFICINA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
PARA RENDICION DE CUENTAS CON CORTE AL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

En el periodo comprendido, la Oficina de Infancia, Adolescencia y Juventud se ha
enfocado en fortalecer la protecciéon y el desarrollo integral de los nifos, ninas y
adolescentes en Manizales. A través de programas educativos, apoyo psicoldgico,
y la promocién de la participacion juvenil. Este informe detalla los objetivos
alcanzados, los logros destacados, y los desafios pendientes, reafirmando nuestro

compromiso con la mejora continua y el bienestar de nuestra juventud.

RESUMEN EJECUTIVO DE LA META

ESTRUCTURA GESTION
cQué se | Fortalecer la proteccion y el desarrollo integral de nifios, nifas y
propuso? adolescentes mediante programas educativos, recreativos y de

apoyo psicoldgico. Ademas, se planteo la promocion de la

participacion juvenil en la toma de decisiones comunitarias.

¢Cudles han | Programas Educativos: implementacion en talleres y capacitaciones
en derechos y deberes de los jovenes.

sido los

avances Y | Apoyo Psicoldgico: creacion de espacios de escucha y apoyo
5 emocional.

logros?

Participacion juvenil: realizacion de mesas de participacion con la
inclusion de jovenes en la toma de decisiones locales.
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A quien se ha | Nifos, ninas, adolescentes y jovenes en situacion de vulnera
Familias y comunidades que han recibido capacitaciones y apoyo.
Instituciones educativas que han colaborado en los programas.

beneficiado?

¢Que falta por | Ampliar la cobertura de los programas a mas barriosy corregimientos

hacer?

¢Obstaculos Limitaciones presupuestales que afectan la ejecucion de algunos
que se | programas. Falta de recursos humanos especializados para cubrir
presentan? todas las areas de atencion, dificultades en la logistica para llegar a

zonas rurales y de dificil acceso.

Para dar cumplimiento con la Politica Publica 2024 - 2027 del Municipio de
Manizales, desde la oficina de infancia, adolescencia y juventud propone las
siguientes lineas de trabajo, donde se describe sus respectivos avances y logros

durante esta vigencia.

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.
PROGRAMA: INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
SUBPROGRAMA: INFANCIA, ADOLESCENCIAY JUVENTUD

META PRODUCTO:|
Implementar un plan anual para la proteccion y el bienestar de los nifos, niRas
adolescentes y jovenes.
META MEDICION 15 DE NOVIEMBRE
DETALLADA

Atender 200 | Se continua con la atencidén de 200 nifos y niNas de los O a los 5
anos de edad por ano en el CDI del barrio Villa Hermosa con el
programa United Way, en donde por medio de instrumentos
primera tecnoldgicos se logran monitorear las emociones de los nifos a
fin de hacer seguimiento y brindar la atencidn profesional
(equipo psicosocial) a los niRos y nifias que asi lo requieran.

ninos en

infancia al

ano.

Realizar una | Durante el mes de abril del afno 2024 se realizé la celebracidn del
mes del nino en 11 comunas y 6 corregimientos de la ciudad de

celebracion . . O . .
Manizales, entregando a 2,991 ninos y ninas jornadas de diversion,
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anual del mes

del nifo.

recreacion, arte y deporte promoviendo los derechos vy em

bienestar de los nifos de la ciudad.

Atender 100
niNos por ano

Se brindé atencién a 140 ninos a través del programa "Buenas
Noches", asegurando un entorno seguro y afectuoso para

en el | aquellos que requieren cuidado nocturno debido a

programa circunstancias familiares o sociales. (niNos y nihas con padres y

buenas madres cabeza de hogar que trabajan los fines de semana en la

noches noche y no cuentan con red familiar de apoyo suficiente para
brindar cuidado a los menores)

Vincular a | Logramos vincular nifnos, ninas, adolescentes y jovenes en los

1000 NiNos, | programas que promueven sus derechos y la ocupacion efectiva

ninas y | del tiempo libre, fomentando su desarrollo integral vy

adolescentes | participacion activa en la sociedad. Lo anterior se realiza por

por ano en | mediode los programas de casa joven (Gimnasio, telecentro, sala

promocioéon de | didactica, cine en tu barrio, centro escucha)

derechos

(ocupacion

del tiempo

libre)

Desarrollar un
programa de

asistencia

técnica \Y%
acompanami
ento para la

promocion vy
fortalecimien
to de las
instancias,
plataformas y
organismos
de
participacion
juvenil.

Se han apoyado los mecanismos de participacion juvenil que
permiten realizar un acompafamiento a los procesos de
concertacion y decision (ley 1622) y asi fortalecer los escenarios
participativos. Seguimiento a los procesos para visibilizar los
mecanismos y generar encuentros de articulacion que son los
garantes de ser interlocutores de las juventudes a nivel municipal
y local.

Realizar una

celebraciéon
anual del mes
la

de
juventud

La semana de la juventud se llevd a cabo desde el 27 de octubre
hasta el 2 de noviembre del ano 2024, cada actividad se desarrolld
en espacios accesibles de la ciudad, involucrando actividades
culturales, deportivas, y de participacion social, desarrollado asi el
siguiente cronograma:

a

DIA HORA ACTIVIDAD LUGAR
9.00AM ZUMBA
DOl\gI7NGO 5 OOAM OCA PARQUE DE LA MUJER
2.00PM MURALISMO SECTOR ANTIGUA TERMINAL
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OOOAM CONVERSATORIO DE SALA CUMANDAY 2 Y 3
: PARTICIPACION JUVENIL FUNDADORES
OANZA CANCHA DE LA ASUNCION VY SAIION
DE LA LOTERIA DE MANIZALES
2:00PM A TEATRO MAS ALTO. AV SANTANDER, SECTOR
UNES o5 | 6O0PM MULTICENTRO ESTRELLA
MUSICA FUNDACION BATUTA
MURALISMO CASA JOVEN
INAUGURACION TORNEO
4 OOPM. gt PISTA FRENTE A MALL PLAZA
6:00PM | INAUGURACION TORNEO
R TBOL COLISEO MENOR
10:00AM TU DECIDES
, CONVERSATORIO CON SALA OLIMPIA
11:00AM alivi
OANZA CANCHA DE LA ASUNCION v SAIION
DE LA LOTERIA DE MANIZALES
MARTES 29 | 2:00PM A TEATRO MAS ALTO. AV SANTANDER, SECTOR
6:00PM MULTICENTRO ESTRELLA
MUSICA FUNDACION BATUTA
MURALISMO CASA JOVEN
3.00PM A
A MARKETING DIGITAL SALA CUMANDAY 2
4:59300pp'\:AA CONCIERTO ACUSTICO PARQUE ERNESTO GUTIERRER
4:00PM- TORNEO SKATE PISTA FRENTE A MALL PLAZA
6:00PM | TORNEO MICROFUTBOL COLISEO MENOR
CANZA CANCHA DE LA ASUNCION v SAIION
DE LA LOTERIA DE MANIZALES
MIERCOLES | 2:00PM A ARG MAS ALTO. AV SANTANDER, SECTOR
30 6:00PM MULTICENTRO ESTRELLA
MUSICA FUNDACION BATUTA
MURALISMO CASA JOVEN
DESDE LA FUENTE DE
7:00PM A FUNDADORES POR LA AV.
9:PM CICLO PASEO NEON SANTANDER HASTA EL MIRADOR
DE NIZA
%00PM A SHOW DE CIRCO
4
oo L OWEEN PARQUE ERNESTO GUTIERRER
JUEVES 31 FINAL TORNEO SKATE PISTA FRENTE A MALL PLAZA
400PM- FINAL TORNEO
6:00PM byl COLISEO MENOR
9:00AM ENTREGA DE MURAL SECTOR ANTIGUA TERMINAL
PREMIACION TORNEO
2:00PM SKATE PARQUE ERNESTO GUTIERRER
' PREMIACION TORNEO 2
VIERNES O] MICROFUTBOL
2.00PM A FERIA DE PLAZA DE BANDERAS DEL CENTRO
6:00PM EMPRENDEDORES COMERCIAL PARQUE CALDAS$
~00PM . | EXPLOSION CULTURAL
N MUESTRA DE TEATRO, PARQUE ERNESTO GUTIERRER
: DANZA Y MUSICA
8:00AM SALIDA MEDIA TORTA DE CHIPRE
SABADO 02 - ooPM SAFARY CITY LLEGADA AL PARQUE ERNESTD
: GUTIERREZ

La participacion total de los jovenes entre los 14 y los 28 anos de
edad fue de 1302 personas, destacando
actividades culturales, deportivas y de participacion juvenil, con
un fuerte enfoque en la inclusion y el bienestar social de los

jovenes.

la asistencia en
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BALANCE DE LAS ACTIVIDADES DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD REALIZADA DESDEm

EL 27 DE OCTUBRE HASTA EL 2 DE NOVIEMBRE
#POBLACIO
FECHA ACTIVIDAD N
IMPACTADA
ZUMBA 50
YOGA 50
27 DE MUESTRA EN EL ESPACIO PUBLICO DE COCTELERIA Y
OCTUBRE BARISMO 50
TALLER DE MURALISMO 20
28 DE 120
OCTUBRE CONVERSATORIO DE PARTICIPACION JUVENIL
TALLER DE DANZA 30
TALLER DE MUSICA 30
28,29Y 30 TALLER DE MURALISMO 20
DE OCTUBRE TALLER DE TEATRO 30
TORNEO DE MICRO 55
TORNEO DE SKATE 45
CHARLA "TU DECIDES" CON LA PRIMERA GESTORA Y
CONVERSATORIO "HABLANDO EN NOMBRE DE M| 150
29 DE GENERACION" CON LA INFLUENCER JEROME
OCTUBRE SANABRIA
BOOTCAMP DE MARKETING DIGITAL 100
1DE FERIA DE EMPRENDIMIENTOS JUVENILES 22
NOVIEMBRE EXPLOSION CULTURAL 200
CONCIERTO ACUSTICO
2 DE 330
NOVIEMBRE SAFARI CITY
NUMERO DE PERSONAS IMPACTADAS EN LA SEMANA DE LA
JUVENTUD 1302

Las actividades permitieron reflexionar sobre problematicas
juveniles e impulsar propuestas de solucion, asi:

En el conversatorio de participacion juvenil se permitié a los
jovenes expresar las inquietudes y necesidades en torno a la
participacion ciudadana y su rol en la sociedad. Se concluyd que
los jovenes de Manizales sienten la necesidad de estar mas
involucrados en decisiones locales y desean mas espacios que les
permitan expresar sus opiniones e influir en temas comunitarios
y politicos.

La Oficina de Infancia, adolescencia y Juventud se comprometio
a continuar facilitando espacios de participacion para la juventud
y a involucrarlos en procesos de toma de decisiones en temas de
interés comunitario.

Con relacion a la charla "Tu Decides" se resaltd la importancia de
la salud mental y el bienestar emocional en los jovenes. Se
discutieron temas de prevencion de riesgos y embarazo, y se
brindaron herramientas para mejorar la gestion emocional y la
toma de decisiones.

Las instituciones participantes, junto con la Primera Gestora,
acordaron fortalecer programas de prevencion en salud mental y
apoyar a los jovenes en el desarrollo de habilidades emocionales,
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con la intencién de crear campanas educativas y talleres sobrm
salud mental.

Con el Bootcamp de Marketing Digital Se enfatizé la importancia
del desarrollo de habilidades digitales y su relevancia en el
mercado laboral actual. Los participantes concluyeron que, para
competir en el ambito Ilaboral, es necesario adquirir
conocimientos en marketing digital y herramientas de
promocion online.

Se pacté el compromiso de realizar mas capacitacionesy eventos
similares en el futuro, especialmente enfocados en fortalecer el
emprendimiento juvenil y la independencia econédmica.

Durante la Semana de la Juventud, también se trabajo en el
desarrollo de habilidades blandas entre los participantes, que
incluyeron:
e Trabajo en equipo: promovido durante las actividades de

muralismo, deporte, y danza, fomentando la cooperacién y la
colaboracién entre los jévenes.

e Empatia y tolerancia al estrés: habilidades fundamentales que
fueron promovidas a través de los conversatorios y actividades
grupales.

e Habilidades comunicativas y de liderazgo: fortalecidas en los
espacios de dialogo y participacion, promoviendo la expresion de
ideas y el liderazgo juvenil.

e Resolucion de conflictos y toma de decisiones: discutidas en los
conversatorios como herramientas claves para la vida diaria de
los jovenes.

La Semana de la Juventud en Manizales fue exitosa en cumplir su
objetivo de crear espacios de reflexion, desarrollo personal, y
participacion activa.

El desarrollo de la Semana de la Juventud contribuyd a cumplir el
objetivo de generar espacios participativos, de reflexion,
desarrollo personal y de autodescubrimiento para la juventud
manizalefa. Los compromisos establecidos serviran como base
para futuras iniciativas que fomenten el bienestar juvenil y su
integracion en la vida comunitaria.

Las actividades propuestas impactaron positivamente en la
comunidad y fueron organizadas con los recursos designados en
el presupuesto, utilizados en logistica, locaciones, y promociéon de
eventos.

A la fecha la oficina no ha realizado acciones de mejoramiento y desempefo ya
que no ha sido requerido por ningun ente de control.
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La oficina de infancia, adolescencia y juventud ha liderado la mesa
participacion de nifnos, niNas, adolescentes; la mesa infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar (MIAFF), ademas del gabinete municipal juvenil.

Por otra parte, se ha participado Las mesas de concertacion y decision, Los
gabinetes juvenilesy Los encuentros en el cine en tu barrio con las comunidades.

Ademas la OIAJ ha participado en las siguientes actividades:

Las cuales desde la administracion y que requiere la presencia desde la OIAJ.

La participacion en las diferentes mesas a los cuales hemos sido invitados como
lo son: Mesa del comité de pdlvora, mesa de concertacién y decision, la mesa de
cultura ciudadana, comité de trabajo infantil, responsabilidad penal, violencia de
género, tramites y simplificacidn de procesos, Mesa de infancia, adolescencia y
transito armoénico, comité Municipal de discapacidad.

La Oficina de infancia, adolescencia y juventud para dar cumplimiento a la
politica publica de juventud de la ciudad de Manizales 2021-2031 en los 6 ejes asi:

Participacion en el mercado laboral hacia un capital social y humano:

e Se desarrollé un Bootcamp de Marketing digital para jovenes en edad laboral
productiva, logrando impactar a 100 personas.

e Formacion para la incursion en el mercado laboral por medio de 6 talleres
(Estética canina, cocteleria y barismo, produccidén audiovisual, muralismo,
barberia y freestyle rap) los cuales se desarrollan en las instalaciones de casa
joveny su impacto en la poblacion objetivo es de 201 personas.

Participacion en salud publica:

La OIAJ se ha vinculado con la secretaria de salud para realizar jornadas de

vacunacion en los diferentes eventos y actividades que se desarrollan desde esta

oficina.

Para atender a la poblacion objeto en el tema de salud mental la OIAJ les brinda

la atencién por medio del centro escucha, la cual se desarrolla desde las

instalaciones de casa joven del barrio cervantes impactando 450 personas.

Participacion ciudadana: Para dar cumplimiento a este punto se han
desarrollado actividades como semana de la Juventud, ademas del apoyo a los
mecanismos de participacion juvenil

Participacion educativa: Durante la semana de la juventud se realizd el
Bootcamp de marketing digital, el conversatorio de “tu decides” (educacion
sexual), y en las algunas instituciones educativas se esta trabajando con la
metodologia de “puestas en escena (educacion sexual); talleres de riesgos
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digitales y los 6 talleres de casa joven (Estética canina, cocteleria y barismm
produccidn audiovisual, muralismo, barberia y freestyle rap).

Participacion civica: Se logran abarcar todos los ejes con la actividad que se
realizan desde la oficina de infancia, adolescencia y juventud y la sede de casa
joven en el barrio cervantes asi:

Arte: Por medio de los conciertos de Batuta y los diferentes artistas participantes
de la semana de la juventud; se tiene ademas los bailes de Never stop y las obras
teatrales. Sin dejar de lado que desde esta oficina se tiene comodato con el saldén
de la loteria de Manizales en donde practican actividades de baile durante el afo.
Deporte: se desarrolla mediante las diferentes actividades que tuvieron lugar en
la semana de la juventud.

Recreacion: Cine en tu barrio es una de las actividades principales que se
desarrollan durante todo el afo, sin costo y que abarca eI goce de toda la familia.
Mes de la nifez es otra de las actividades co '
el mes de abril, dando la importancia a la pob
publica.
Tecnologia: Damos cobertura a la poblacion obj
opera desde casa joven del barrio cervantes.
Ocio: Casa joven por medio de todos sus prq
didactica, cine en tu barrio, centro escucha) |
que son los NNA y Jévenes

Participacion ambiental: La OIAJ cuenta co
ha sido utilizado para que las poblaciones olJjeto
parques de la ciudad.

Se han realizado ademas en alianza con la secretaria de medio ambiente
campanfas de concientizacion de la “adecuada disposicion de las basuras” en
puntos estratégicos de la ciudad.

Conclusioén: El avance del plan indicativo al 15 de noviembre de 2024 muestra un
progreso Significativo en varios objetivos clave. Sin embargo, es necesario
abordar los desafios Presupuestalesy logisticos para cumplir plenamente con las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo municipal 2024-2027.
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INFORME DE GESTION OFICINA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA

RENDICION DE CUENTAS CON CORTE AL 18 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

La Oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad, en cumplimiento de la ley 1757 de 2015 por

medio de la cual: “se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién del derecho

a la participacién democrdtica”, se permite rendir informe de las gestiones realizadas del plan de

acciéon en cumplimiento del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 y en armonizacién con la normatividad

vigente que promueve, proteger y restablece los Derechos Humanos de las personas con

Potencialidades Diversas.

Para la puesta en funcionamiento de la Oficina de Atencidn a persona con Discapacidad se propuso

el siguiente equipo humano:

CONTRATOS EN EJECUCION

CARGOS MODALIDAD OBJETIVO No FECHA VALOR
CONTRACTUAL CONTRACTUAL CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO
Jefe de Oficina | Libre nombramiento | N.A 12.02.2024
de Atencion a | libre remocion.
Personas con
Discapacidad.
Trabajadora Prestacion de Servicios | Prestacion de servicios | 2402290413 | 01/03/2024 | $45.000.000
social profesionales para el
desarrollo de los
programas sociales con
personas con
discapacidad 'y sus
familias.
Psicdloga Prestacion de Servicios | Prestacion de servicios | 2404190579 | 24/04/2024 | $37.800.000
profesionales para el
acompafamiento
psicolégico a personas
con discapacidad,
familias y cuidadores.
Apoyo a la | Prestacion de Servicios | Prestacion de servicios | 2404160564 | 18/04/2024

Gestion de apoyo a la gestion en
Mz2L ALCALDIA
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Administrativa e
interpretacion
de Lengua de

Sefas.

interpretacion de

lenguas de sefas
colombianas y asuntos
administrativos de la
oficina de atenciéon a
personas con

discapacidad.

 2(

)24

sociéloga

Prestacién de Servicios

Prestacion de servicios
profesionales para el
apoyo en el desarrollo
del programa de

inclusiéon  social para

personas con
discapacidad Y

cuidadores

2408130937

13/09/2024

$19.000.000

APOYO A
GESTION
PROGRAMA
DEPORTE
INCLUSIVO

LA

Prestacién de servicios

Prestacion de servicios
de apoyo a la oficina de
atencion a personas con
discapacidad para
implementar el
programa de deporte
inclusivo, por medio de
los componentes
deportivo, recreativo, y
de actividad fisica para
personas con
discapacidad en la zona
del

urbana y rural

municipio de manizales”

2409051021

13/09/2024

$8.400.000

LICENCIADO
EDUCACION
FISICA

Prestaciéon de servicios

“Prestacion de servicios
de apoyo a lagestidéna la

oficina de atencién a

personas con
discapacidad para
implementar el
programa de deporte

inclusivo, por medio de

2409101040

12/09/2024

$11.000.000
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los componentes Em
deportivo, recreativo, y
de actividad fisica para
personas con
discapacidad en la zona
urbana 'y rural del
municipio de manizales”
LICENCIADO EN | Prestacion de servicios prestar  servicios de | 2409101037 | 12/09/2024 | $8.800.00
MUSICA apoyo a la gestiéon a la
ENFASIS oficina de discapacidad
CHIRIMIA Y de manizales para
CUERDAS acompafar en el
componente de
formacion artistico-
cultural del programa
cultura inclusiva
PSICOLOGA Prestacidn de servicios prestacion de servicios | 2410261181 01/11/2024 $7.600.000
profesionales para la
realizaciobn de Vvisitas,
talleres y diagnostico
empresarial, que
contribuya en la
generacion de
oportunidades laborales
para personas  con
discapacidad".
Profesional  en | Prestacidn de servicios | prestaciéon de servicios | 2410281182 | 01/11/2024 | $7.600.000
ingenieria profesionales para la
industrial con realizacién de visitas,
dominio en talleres y diagnostico
modelos de empresarial, que
gestién contribuya en la
estrategica generacion de
oportunidades laborales
para personas  con
discapacidad".
LICENCIADO EN | Prestacion de servicios Prestar  servicios de | 2410141169 25/10/1024
ARTES apoyo a la gestion a la
ESCENICAS oficina de discapacidad
M2L ALCALDIA
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EN de manizales para ﬂm

ENFASIS

DANZA acompanfar en el
componente de
formacion artistico-

cultural del programa

cultura inclusiva

Hospital San | CONVENIO Brindar atencién | 2401090115 | 01/01/2024 | $43.933.332
Isidro INTERADMINISTRATIVO | integral a PcD en hasta

vivienda, alimentacién, 30/05/2024

vestido, actividades

basicas, servicio

excequial y gestion en

salud y recreacioén

Hospital San | CONVENIO Brindar atencién | 2405310727 | 31/05/2024 | $76.884.381
Isidro INTERADMINISTRATIVO | integral a PcD en

vivienda, alimentacion,

vestido, actividades

basicas, servicio

excequial y gestién en

salud y recreacioén

Hospital San | CONVENIO Brindar atencion | 2405310727 | 9/08/2024 $7.845.345
Isidro INTERADMINISTRATIVO | integral a PcD en

vivienda, alimentacion,

vestido, actividades

basicas, servicio

excequial y gestién en

salud y recreacioén

INCLUSION SELECCION Realizar diplomado | 2410311199 08/11/2024 $172.674.000
LABORAL Y | ABREVIADA DE MENOR | virtual- presencial
OCUPACIONAL CUANTIA certificado, en

informador Turistico y
TICS basico \Y%

emprendimiento  para

personas con

discapacidad Y

cuidadores
Formacién  en | CONTRATACION Realizar un programa | 2410081123 | 11/10/2024 $12.000
lengua de sefas | DIRECTA basico en lengua de

sefas

Mcniz-les DE MANIZALES

Oficina de Atencion a
Personas con Discapacidad
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Formacioén en | CONTRATACION Realizar un programa | 2409241094 16/10/2@@.000

BRAILLLE DIRECTA basico en Braille
Ferias de | SELECCION Realizar ferias de | 2410041121 11/10/2024 $32.199.615
emprendimiento | ABREVIADA DE | emprendimiento para
MINIMA CUANTIA personas con
discapacidad \Y%

cuidadores que permita
la visibilizacién de sus

capacidades diversas

Productos de | SELECCION Brindar productos de | 2411141216 $ 7.427.000
apoyo ABREVIADA DE | apoyo como muletas,
MINIMA CUANTIA bastones, caminadores y
sillas de ruedas que
fortalezcan la
autonomia e

independencia de las
personas con
discapacidad que
cumplan criterios de

vulnerabilidad y riesgo.

EDUCACION Convenio Acompafamiento 241011146 16/10/2024 $50.000.000
INCLUSIVA interadministrativo pedagdgico Y%

psicosocial a las

personas con

discapacidad para el
fortalecimiento de
capacidades

funcionales, procesos de

inclusion familiar,
comunitario y
ocupacional en el

municipio de Manizales

Para dar cumplimiento, en el Plan de desarrollo 2024 - 2027 del Municipio de Manizales, se estipuld

lo siguiente:
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.
PROGRAMA: INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
SUBPROGRAMA: DISCAPACIDAD
MzZL ALCALDIA
Manizales DE MANIZALES
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Implementar un plan anual de acciones de inclusién social y laboral para personas con

META PRODUCTO:
discapacidad
En consecuencia, el POAI fue estructurado con los siguientes programas:
PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL
META DETALLADA:
Vincular 830 personas en formacién, acompafiamiento y gestiéon para inclusiéon ocupacional
durante el cuatrienio
FORMACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES
En relacién a la formacién de las personas con Discapacidad se propone el fortalecimiento de las

habilidades psicosociales y ocupacionales de las PcD y cuidadores, para su inmersiéon laboral y

productiva., por medio de 3 diplomados: Informador turistico, TICS y emprendimiento

RESUMEN EJECUTIVO DE LA META

ESTRUCTURA GESTION

. Qué se propuso? Fortalecimiento de las habilidades psicosociales y ocupacionales de

las PcD y cuidadores, para su inmersion laboral y productiva.

¢Cudles han sido los | Se estdan desarrollando capacidades para inmersidn laboral y
avancesy logros? productiva con unas certificaciones a la poblacién sordo ciega en
alianza con el SENA a 20 personas con Discapacidad.
1. DIPLOMADOS REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA:
¢ INFORMADOR TURISTICO: 40 personas con discapacidad y
cuidadores
e TICS: 40 personas con discapacidad y cuidadores

e EMPRENDIMIENTO: 60 personas con discapacidad y

cuidadores
2. FERIAS DE EMPRENDIMIENTO: 7 para personas con
discapacidad y cuidadores
3. EMPRESAS AMIGABLES:

Mcniz-les DE MANIZALES

Oficina de Atencion a
Personas con Discapacidad
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e Perfilamiento de personas con discapacidad m

cuidadores

e Visitas empresariales para orientar en gestién del
cambio, gestidn de la innovacién y gestién de la
cultura organizacional.

e Orientacion empresarial en la implementacién de
ajustes razonables

e Acompafamiento a personas con discapacidad en

la construcciéon de su hoja de vida, adaptacion al

puesto de trabajo, etc.

A quien se ha | 20 personas de |la poblacidn sordo ciega.

beneficiado?

¢Que falta por hacer? Consolidacion de grupos en las diferentes comunas de la ciudad y
SUS asociaciones para dar inicio a nuevos programas de
capacitaciéon y acompaflamiento en su inmersiéon laboral y

ocupacional.

¢obstaculos que se | La necesidad de instructores con metodologias inclusivas para que

presentan? ejecuten ajustes razonables en las capacitaciones.

PROYECTOS PRODUCTIVOS INCLUSIVOS

Se propone fomentar en las PcD y sus cuidadores consolidacién en ideas de negocio, y desarrollo
en emprendimientos sostenibles teniendo en cuenta diferentes espacios de encuentro,

capacitaciéon, acompafiamiento y asesoria como lo son:

- Ferias de emprendimiento en puntos estratégicos de la ciudad.
- Construcciéon del modelo de negocio del proyecto productivo.

- Formacion en cultura emprendedora y sostenible.

- Promocién de la formalizacidén y asociatividad.

- Gestidn y creacion de estrategias de comercializacion.

- Orientacidon para la gestiéon de recursos, comunicaciones y acompafamiento para la

presentacién en convocatorias.

También se tiene planeado realizar visibilizacion de los emprendimientos relacionados con cultura

y artisticos de las personas con discapacidad en eventos de ciudadania como:

MzZL ALCALDIA

Manizales DE MANIZALES

Oficina de Atencion a
a Personas con Discapacidad



RENDICION
DE CUENTAS

Velada cultural de PcD. m

- Semana de la Discapacidad.

- Presentacion de talentos en el evento de reconocimiento a empresas inclusivas.

- Presentacion de talentos en eventos de ciudad.

RESUMEN EJECUTIVO ACCIONES INCLUSION LABORAL
ESTRUCTURA GESTION

. Qué se propuso? Se propone fomentar en las PcD y sus cuidadores consolidaciéon en
ideas de negocio, y desarrollo en emprendimientos sostenibles

teniendo en cuenta diferentes espacios de encuentro.

¢Cudles han sido los | Se han realizado diferentes encuentros con cadmara y comercio,
avancesy logros? fondo emprender SENA y las organizaciones de base, para
fortalecimiento empresarial y socializan del plan de accién para dar
inicio con los acompanamientos y creaciones de grupos interesados

en emprendimiento y unidades productivas.

A quien se ha | Se han beneficiado a 35 cuidadoras de las personas con
beneficiado? Discapacidad en direccionamiento y asesoria en unidades

productivas en relacién a capacitaciones.

¢.Que falta por hacer? Activar mas rutas de emprendimiento para llegar a mas personas

con unidades de negocio

¢obstaculos que se | El desplazamiento debido a las diferentes discapacidades con las
presentan? gue cuentan.
Se requiere capital semilla para garantizar la sostenibilidad.

Identificar estrategias para la comercializacién

Acompafar y visibilizar las empresas para aumentar la inclusién laboral de personas con
discapacidad realizando visitas empresariales para la socializacion de la normatividad e

implementacion de ajustes razonables para la contratacion de PcD.

Se tiene planeado realizar un evento de reconocimiento a las empresas inclusivas en el marco de

la cultura ciudadana.

De igual forma se tiene previsto acompafar en vinculaciéon laboral de personas con discapacidad

en la zona urbanay rural de Manizales.

LOGROS ALCANZADOS

MzZL ‘ % ALCALDIA
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alimentos dictado en el cisco de San Jose.

Se realizan 3 ferias de emprendimiento inclusivo
2 en la Plaza de Bolivar con una participacién de 33 emprendedores

1en la Plazoleta de la Alcaldia con una participacion de 26 emprendedores.

Se realizan 5 contrataciones inclusivas de la siguiente manera.

1 contratacién inclusiva directa en la oficina de discapacidad con la profesional en sociéloga
con discapacidad fisica y 4 contrataciones derivadas de los programas inclusivos.
Derivadas del programa de inclusidn social se brinda la oportunidad de empleabilidad a 3
personas con discapacidad visual responsable de dictar las clases de lectoescritura en
braille y 1 persona con discapacidad auditiva del mismo programa encargada de dictar las

clases de aprendizaje de lengua de seflas basico

Se realiza contratacidn de las empresas que nos van a prestar los servicios para la logistica
en las ferias y las capacitaciones en los diplomados (Emprendimiento, Informador Turistico
y Tics). Operador Logistico FONCUPAO.

Universidad de Pamplona.

Se entablan relaciones con la empresa VIGITECOL LTDA para la posible contratacién de 6

personas con discapacidad fisica para realizar labores de celaduria y atencién al publico.

Se inicia el Perfilamiento para la vinculaciéon de la solicitud que nos realizd la empresa
VIGITECOL LTDA.

RENDICION
DECUENTAS

e Se realiza capacitacién a 19 personas con discapacidad, en el curso de manipulacidn m
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PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL

META DETALLADA:

Vincular 4600 personas en programas de inclusién social en el cuatrienio

Se ha propuesto promover la inclusién social de las personas con discapacidad, visibilizando sus

capacidades y oportunidades de participacidon comunitaria, para la disminucidn de barreras fisicas

y actitudinales; en concordancia con este interés se ha realizado lo siguiente:

RESUMEN EJECUTIVO DE LA META
ESTRUCTURA GESTION

. Qué se propuso? La propuesta de destacar a la poblacién de personas con discapacidad
mediante la celebraciéon de fechas especiales y actividades especificas es
una iniciativa valiosa para visibilizar y fortalecer la inclusién social. La
conmemoracion de la semana de la discapacidad en diciembre y la
celebracion del dia de las personas cuidadoras pueden fomentar el
reconocimiento de las contribuciones y desafios de esta comunidad y

sus cuidadores.

Ademas, la creacién de espacios en comunas y corregimientos para
desarrollar habilidades artisticas y deportivas a través de talleres de
danza, teatro, deporte y musica es un paso esencial hacia el
empoderamientoy la integracién de las personas con discapacidad y sus
cuidadores. Estas actividades no solo promueven la inclusién, sino que
también contribuyen al bienestar fisico, emocional y social de los

participantes, fomentando un sentido de comunidad y pertenencia.

¢Cudles han sido los | Se ha logrado resaltar las siguientes fechas:
avancesy logros? Dia mundial del Sindrome de Down.

Dia mundial de la concienciacién sobre el autismo.

Se ha logrado focalizar 2740 personas en la oficina de atencién a
personas con discapacidad, con las cuales se ha venido realizando
proceso de focalizacién, georreferenciacién y caracterizacién para

conocer sus potencialidades, capacidades e intereses; de estas personas

MzZL ‘ % ALCALDIA
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1053 se han focalizado en lo recorrido de este afio y 1687 se han tomadm
de las registradas del ano 2023.

Se realiz6 acercamiento a 20 organizaciones sociales con el fin de
conocer los procesos de emprendimiento e identificar qué unidades
productivas requieren del acompafamiento del programa de Inclusiéon
laboral. De igual manera se dio a conocer la oferta institucional del

programa de inclusién laboral. se llevaron a cabo encuentros con

empresas, asociaciones, fundaciones para aunar esfuerzos en procesos
de inclusion laboral, productiva y apoyo a los emprendedores con
discapacidad.

Se firmd contrato para la ejecucidon de programas con ASORCAL y

Asociacion Abre Tus Ojos.

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR:

Procesos de acompanamiento que busca trabajar desde la prevencion,
enfocado principalmente en la eliminacién de barreras actitudinales y el
fortalecimiento de los vinculos socioafectivos que vayan encaminados
hacia un reconocimiento de las Personas con Discapacidad a través de
procesos educativos y reflexivos con 46 grupos familiares. De igual
manera se realiza una valoraciéon de las necesidades de las familias para

activar rutas de acuerdo a sus requerimientos.

Entrega de seis (6) sillas de ruedas con el apoyo del Fondo Rotario para
el mejoramiento de la calidad de vida de personas con discapacidad
fisica. Este proceso incluyd visitas de valoracion en las que se
identificaron las necesidades y la condicidn socioecondmica de los
beneficiarios, asegurando que la ayuda llegara a quienes mas la

necesitaban.

PROCESO PARA ENTREGA DE PRODUCTOS DE APOYO: Dignificar la
movilidad de las PcD fisica, contribuyendo en el mejoramiento de su
calidad de vida y accesibilidad en el entorno

Se realizaron 15 visitas domiciliarias; de estas visitas, se identifico la

necesidad de 11 sillas de ruedas, 2 bastones y 1 caminador. Estos
productos de apoyo son fundamentales para mejorar la movilidad y la
calidad de vida de las personas evaluadas, permitiéndoles llevar a cabo

sus actividades diarias con mayor independencia y comodidad.

MzZL ‘ % ALCALDIA
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PROGRAMA EDUCACION INCLUSIVA

El inicio del programa de Educacién Inclusiva para personas con
discapacidad cognitiva en convenio con el Ceder es un avance
importante para fortalecer la educacidon y la inclusién social. La
participaciéon de 33 personas en este programa refleja el compromiso

de proporcionar oportunidades educativas adaptadas y de calidad, que

permitan el desarrollo de las capacidades individuales y fommenten una

mayor autonomia e integracién en la sociedad.

Se llevd a cabo dentro del programa de inclusién social un
acompafamiento en las instituciones educativas rurales a padres de
familia, niflos, nifas y jévenes con discapacidad con el fin de
sensibilizarlos frente a las barreras actitudinales, fisicas, familiares,
sociales, educativas, alli participaron: 16 estudiantes rurales, 91 padres
de familia. INSTITUCIONES EDUCATIVAS IMPACTADAS: 9

Instituciones.

PROGRAMA LECTO ESCRITURA BRAILLE

Se da inicio al programa de formacién en Lectoescritura Braille, se
desarrolla en 4 grupos cada uno de 10 personas, alli asisten personas con
discapacidad visual y profesionales de apoyo. TOTAL, PARTICIPANTES: 40
PERSONAS.

PROGRAMA LENGUA DE SENAS

Respecto al programa de formacién de lengua de sefas participan 20
funcionarios de la Administracién municipal y 20 personas con
discapacidad auditiva: TOTAL PARTICIPANTES: 40 PERSONAS.

PROGRAMA DE RECREACION, DEPORTE Y CULTURA INCLUSIVA.

PROGRAMA DE DEPORTE Y RECREACION EN LA ZONA RURAL DE
MANIZALES.

Un programa de deporte y recreacidon para personas con discapacidad
se enfoca en proporcionar actividades fisicas y recreativas adaptadas
para fomentar el bienestar fisico, emocional y social de los participantes.
Estos programas estan disefados para incluir una variedad de deportes

y actividades recreativas.
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Los objetivos principales incluyen mejorar la salud y la condicién ﬁsicm

MZ

Manizales
a

personas en un entorno seguro y de apoyo.

cuidadores en los siguientes corregimientos:

desarrollar habilidades motorasy de coordinacién, fortalecer la confianza
y la autoestima, y fomentar la integraciéon social y el trabajo en equipo.
Ademas, estas actividades recreativas proporcionan un espacio para que

los participantes se diviertan, se relajen y formen lazos con otras

Se han conformado cuatro (4) grupos de personas con discapacidad y

N
CORREGIMIENTO PERSONAS
ECOTURISTICO TABLAZO n
MANANTIAL 12
PANORAMA 8
REMANSO 3

Total general 34

AUDITIVO 2
COGNITIVO 10
Fisico 10
MULTIPLE 4
PSICOSOCIAL

VISUAL 4
Total general 34

PROGRAMA DE RECREACION Y DEPORTE EN COMUNAS DE

MANIZALES:
COMUNA N PERSONAS
SAN JOSE 10
LA MACARENA n
TESORITO 15
Total general 36

ALCALDIA
DE MANIZALES
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VISUAL 7
COGNITIVA 15
FiSICA 10
CUIDADORES 4
Total general 36

PROGRAMA DE DANZA Y TEATRO

El arte es una herramienta poderosa para promover el desarrollo integral
de las personas, especialmente cuando se enfoca en procesos de
inclusion y crecimiento personal. A través de diversas manifestaciones
artisticas, es posible fomentar la expresion y la comunicacion,
brindando a las personas la oportunidad de exteriorizar sus

pensamientos y emociones de forma creativa.

Ademas, las actividades artisticas contribuyen al desarrollo de
habilidades fisicas y corporales, o cual es esencial para un mejor
control y conocimiento del propio cuerpo. Esto, a su vez, ayuda a
fortalecer la confianza y la autoestima al enfrentar y superar retos que

exigen creatividad y esfuerzo personal.

Para el desarrollo del programa de danzay teatro se realizé convocatoria
y de ella se conformaron dos grupos divididos en comunas de la

siguiente manera:

COMUNA N PERSONAS

CIUDADELA DEL NORTE 12
ECOTURISTICA CERRO DE

ORO 4
UNIVERSITARIA 2
LA MACARENA 1
LA ESTACION 4
Total general 23

Mcniz-les DE MANIZALES
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PSICOSOCIAL 3
COGNITIVA 13
FISICA 3
MULTIPLE 4
Total general 23

PROGRAMA DE ENSENANZA MUSICAL

El programa de ensefianza musical para personas con discapacidad esta
diseflado para ofrecer un espacio inclusivo donde los participantes
puedan explorar 'y desarrollar sus habilidades musicales,
independientemente de sus capacidades fisicas, sensoriales o
cognitivas. Este tipo de programa se centra en adaptar las metodologias
de enseflanza para satisfacer las necesidades individuales, promoviendo
la creatividad y la expresién a través de la musica. Las actividades pueden
incluir el aprendizaje de instrumentos, canto, ritmo y composicidon, todo
en un entorno que fomente la confianza, la autoestima y la interaccién
social. Ademas, el programa busca no solo impartir conocimientos
musicales, sino también proporcionar beneficios terapéuticos, mejorar la

coordinacién motora y fortalecer los vinculos sociales y comunitarios.

COMUNA N PERSONAS
TESORITO 13

LA ESTACION 8

CERRO DE ORO 38

Total General 59

VISUAL 1
COGNITIVA 56
FiSICA 1
PSICOSOCIAL 1
Total general 59

Mcniz-les DE MANIZALES
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TOTALIDAD EJECUCION PROGRAMAS INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA N PERSONAS N°
IMPACTADAS ORGANIZACIONES
IMPACTADAS
Acompafiamiento 20 organizaciones
organizaciones impactadas
sociales

Acompafiamiento

familiar 46 grupos
familiares
Productos de | 15 personas con
apoyo discapacidad
valoradas para
entrega de
productos de

apoyo/ seis (6)
sillas de ruedas
entregadas en

alianza con fondo

rotario.
Programa 33 personas
Educacion
Inclusiva
Acompafamiento 116 estudiantes 9 instituciones
instituciones 91 padres de

educativasruralesy | familia.
urbanas (Carpa de | 90 estudiantes.

la Inclusién rural)

Carpa de la | 388 personas | 26 organizacionesy

Inclusion urbana impactadas dependencias.

Programa Lengua | 40 personas

de Sefas

Programa Lecto | 40 personas.

escritura Braille

Programa 34 personas
Recreacion \Y%

Deporte rural

MZ ALCALDIA
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recreacion y | 36 personas

deporte urbana

Danzay teatro 23 personas

Ensefianza musical | 59 personas
TOTAL GENERAL 931 PERSONAS | 29

PARTICIPANTES ORGANIZACIONES
E INSTITUCIONES —
46 GRUPOS
FAMILIARES

13
ORGANIZACIONES
SOCIALES - 15
DEPENDECIAS
ADMIN
MUNICIPAL.

Se ha reactivado el Comité municipal de Discapacidad, dos (2) reuniones
ordinarias. Estd pendiente la eleccidn de los nuevos representantes para
el Comité Municipal de Discapacidad. Se ha realizado acompafamiento
a organizaciones sociales que hacen parte del Comité Municipal de

Discapacidad.

A quien se ha | 46 grupos familiares
beneficiado? 29 organizaciones sociales acompafiadas

453 personas participantes en el programa de inclusiéon social.

cQuefalta por hacer? | Pendiente por realizar el dia de muestra de talentos culturales y
deportivos, dia de bienestar para las cuidadoras, Celebracién de la
semana de la discapacidad, realizar las conmemoraciones alusivas a los
tipos de discapacidad que visibilicen las capacidades en diferentes
escenarios de ciudad. Iniciar con el programa de inclusién social.

Conformar los grupos de participacion en las comunas y corregimientos,

ya se encuentran georreferenciadas las personas.

¢(obstaculos que se | Mentalidad asistencial histérica de la poblacién la cual espera solo un

presentan? subsidio econémico o especie

Mcniz-les DE MANIZALES
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META DETALLADA: m

Mantener un programa de atencién a personas institucionalizadas anual

RESUMEN EJECUTIVO DE LA META
ESTRUCTURA GESTION

. Qué se propuso? Brindar atencién integral a PcD en vivienda, alimentacién, vestido,
actividades basicas, servicio exequial y gestion en salud y recreacion

- Atencién en vivienda

- Atencién en vestido y calzado

- Servicio exequial

- Gestiones en salud y recreacion

¢Cudles han sido los | Se ha brindado atencidn, proteccién y acompafiamiento a 8 personas

avancesy logros? con discapacidad, protegiendo y restableciendo sus derechos.

A quien se ha | 8 personas con discapacidad en condicién de abandono y pobreza

beneficiado? extrema.

cQuefalta por hacer? | Aumentar los procesos de sensibilizacion a las familias para su

corresponsabilidad y cuidado

¢cobstaculos que se | Debilidad en las redes de apoyo familiares para la atencién integral a

presentan? personas con discapacidad.

META DETALLADA

Implementar la publicacion de un contenido semanal con lenguaje de sehas en las
comunicaciones de la administracion.

RESUMEN EJECUTIVO DE LA META
ESTRUCTURA GESTION

:Qué se propuso? Contribuir en la disminucién de barreras para la comunicacién para
personas con discapacidad auditiva a partir de la interpretacién en

lengua de sefas en el contenido de la Alcaldia de Manizales.

¢(Cudles han sido los | Se ha logrado la proyeccién y acompafiamiento de DIECIOCHO (18)
avancesy logros? videos incluyentes con interpretacion en lengua de sefias colombiana.

Se cuenta con una (1) ruta de atencién construida para la atencién de
personas con discapacidad auditiva que solicitan servicios en la

administracidn municipal.
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A quien se ha

beneficiado?

A la poblacién con discapacidad auditiva de la ciudad de Manizales.

¢ Que falta por hacer?

Disminucién de barreras actitudinales a través de procesos vivenciales

con la comunidad en general.

¢obstaculos que se

presentan?

Se propone manejar un vocabulario mucho mas accesible al momento

de realizar las publicaciones

META DETALLADA:

Realizar la conmemoracion del dia de la discapacidad, por cada discapacidad

RESUMEN EJECUTIVO DE LA META

ESTRUCTURA

GESTION

. Qué se propuso?

Se ha propuesto realizar acompafamiento en las fechas de

celebraciones especiales para cada uno de los tipos de discapacidad de

acuerdo con cada sector.

¢Cudles han sido los

avancesy logros?

Con el fin de abordar todas las discapacidades, se ha disefado en el
marco de la carpa de la inclusién, la celebracidn por tipo de discapacidad,;
han participado en estos procesos las siguientes organizaciones sociales:
Asociacion Abre tus Ojos, Fundacidn con Estilo humano, Fundacion ASodown,
Fundacion Quiéreme, Red TEA. Fundacién vecino cuatro patas, Club deportivo
Coyores, Asorcal. Guerreros de Vida, DINA - Makarenko — Universidad Auténoma

de Manizales , Encefalos 97, Ceder; alli se han impactado 388 personas.

A quien se ha

beneficiado?

A la poblacién con sindrome de Down, poblacién con trastorno del
Espectro Autista, personas de talla baja, personas con discapacidad
auditiva, personas con discapacidad visual, personas con discapacidad

multiple, personas con discapacidad psicosocial.

¢ Que falta por hacer?

Organizaciones sociales de base que trabajen en articulacién y se aunen

esfuerzos para cada poblacién.

¢(obstaculos que se

presentan?

Desarticulacién de las organizaciones.

RESULTADOS DE PROCESO DE FOCALIZACION Y CARACTERIZACION

A continuacion, se relaciona las personas atendidas por tipo de discapacidad:
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CONSOLIDADO ATENCIONES EN EL ANO m

EEBRERD 520, CONSOLIDADO DE ATENCIONES 2024

MARZO 133

ABRIL 163

MAYO 101

JUNIO 29

TOTAL

Juuo B4 General; 1053 MAYO: 101

AGOSTO 103 R

SEPTIEMBRE 105 SR A

OCTUBRE 135 ReoRTEE

SEPTIEMBRE;

TOTAL GENERAL 1053 OCTUBRE; 13505
PERSONA CON DISCAPACIDAD COGNITIVA 37 PERSONAS
PERSONA CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 300 PERSONAS
PERSONA CON DISCAPACIDAD FISICA 193 PERSONAS
PERSONA CON DISCAPACIDAD MULTIPLE 237 PERSONAS
PERSONA CON DISCAPACIDAD AUDITIVA 190 PERSONAS
PERSONA CON DISCAPACIDAD VISUAL 91 PERSONAS
PERSONA CON DISCAPACIDAD SORDOCEGUERA 5 PERSONAS

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS: 1053 PERSONAS

La Oficina de Atencién a personas con Discapacidad en articulaciéon con las Secretarias,
unidades, empresas publico privadas y entidades descentralizadas continuamos trabajando de
manera seria, en articulacion, responsabilidad y compromiso, para que el Plan de Desarrollo 2024
y 2027 cumpla con sus propdsitos de inclusién y fomente una ciudad amable, inclusiva y accesible;
para garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad de la ciudad de
Manizales, conforme a la Ley Estatutaria 1618 de 2013, la normatividad vigente y la Politica Publica
de Discapacidad de Manizales 2021- 2028. Como gobierno municipal, continuamos trabajando de
manera seria, en articulacion, responsabilidad y compromiso, para que el Plan de Desarrollo 2024

y 2027 cumpla con sus propdsitos de inclusion y fomente una ciudad amable, inclusiva y accesible.

CONCLUSIONES Y ACLARACIONES

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD, DECRETO 0611 DE 2021

En coherencia con el plan de accién de la Politica publica de discapacidad, la Oficina de Atencién
a Personas con Discapacidad cuenta con un plan de trabajo estructurado con las metas del plan
de desarrolloy los ejes y lineas estratégicas de la politica puUblica de discapacidad, en la cual el eje

estratégico 3: ACCESIBILIDAD y sus lineas de accién: ACCESO AL MEDIO FISICO DISENO
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UNIVERSAL, ACCESO A TRANSPORTE y ACCESO A LA TECNOLOGIA, orienta la ruta de trabajo m

para el abordaje multisectorial.

Para la articulacién, sensibilizacién, participacion de todos los sectores se han expedido las

siguientes circulares:

1. Circular 004 del 26 de abril del 2024: Procesos de focalizacidon y caracterizaciéon de
personas con discapacidad de la zona urbana y rural de Manizales

2. Circular 005 del 26 de abril del 2024: Apoyo a la gestion en interpretacion de lengua de
seflas colombianas

3. Circular 006 del 30 de abril del 2024: Procesos focalizacidon y caracterizaciéon de personas
con discapacidad de la zona urbana y rural de Manizales

4. Circular 007 del 30 de abril del 2024: Articulaciéon de gobierno para el proceso de
focalizacion y caracterizacién de personas con discapacidad de la zona urbana y rural de
Manizales

5. Circular 009 del 17 de mayo del 2024: Informacion sobre las disposiciones normativas,
para el cumplimiento de la accesibilidad universal, ajustes razonables y entornos fisicos

inclusivos para personas con discapacidad.

LISHET PAOLA ARCILA SERNA
Jefe oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad.

Municipio de Manizales

Proyectd y elabord: Ana Maria Idarraga Gémez — Trabajadora Social Q/&L

Mcniz-les DE MANIZALES

Oficina de Atencion a
Personas con Discapacidad
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1. Introduccién

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género tiene como objetivo principal
liderar, orientar y coordinar la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de la politica publica para las mujeres y equidad de géneros y su
transversalizacion en politicas publicas nacionales, departamentales vy
municipales, planes, programas, de la articulacion intersectorial e
interinstitucional, a través del disefo, ejecucion y seguimiento de proyectos.
También busca contribuir a la igualdad de derechos oportunidades entre
mujeres y hombres desde sus diversidades y a la disminucion de practicas
discriminatorias que atenten contra el desarrollo politico, social, econdémico y
cultural de las mujeres del Municipio de Manizales.

Para el primer semestre del 2024 presentamos como informe ejecutivo el
siguiente documento de rendicidon de cuentas para la ciudadania donde se
cuentan las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como los
logros y los retos que se han presentado hasta la fecha.

2. Propuestas de la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género

Para el periodo 2024-2027, la secretaria propuso dos metas de producto:
1. Implementar un plan anual para la prevencion y erradicacion de toda
l l de violencia de género hacia la mujer y las diversidades sexuales
Manizales
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2. Implementar un plan anual para el fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres y las diversidades sexuales

Para el cumplimiento de estas metas se presentaron las siguientes metas
detalladas:

1) Mantener en funcionamiento un (1) servicio del hogar de acogida,

2) Atender a 600 personas anuales en la casa para la dignidad de las
mujeresy la poblacién LGBTIQ+ con enfoque a prevencién de violencia.

3) Mantener en operacion el centro de cuidado nocturno para nifos y
ninas de las mujeres en condicion de vulnerabilidad.

4) Asesorar a 1000 mujeres por ano en ruta de atencion.

5) Asesorar a 200 personas de la poblacion LGBTIQ+ en la ruta de atencion
en el cuatrienio

6) Brindar asistenciatécnica a 100 IE en prevencién de violenciay enfoque
de género en el cuatrienio.

7) Apoyar y fortalecer en el cuatrienio el compromiso de 80 mujeres y/o
poblacion diversa en condicidon de vulnerabilidad para que inicien,
continden y /o finalicen con su escolaridad.

8) Vincular a 40 mujeres y personas sexualmente diversas en la escuela
de formacioén politica de manera anual.

9) Beneficiar a 400 personas a través de la implementacién del sistema
municipal de cuidado.

10) Mantener en operacion la casa para la dignidad de las mujeres vy la
poblacion LGBTIQ+ con programas enfocados a la autonomia
economica.

11) Disenar, crear y fortalecer 4 circulos por ano de resignificacion para la
atencion de violencia basada en género.

12) Impulsar 20 estimulos econdmicos anuales para emprendimientos
rurales de mujeres y mujeres sexualmente diversa.

13) Brindar asistencia técnica y acompanamiento para el fortalecimiento
de la autonomia econdmica de 1200 mujeres, sindicadas, mujeres que
ejercen actividades sexuales pagadas y/o poblacion diversa en el
cuatrienio.

14) Formar a 500 mujeres para la insercion laboral.

Finalmente, como acciones estratégicas se definieron:

- Promover un programa de exaltacion a los liderazgos femeninos y de
la poblacion LGBTIQ+

- Fortalecer los programas de prevencion del acoso contra mujeres y
seguimiento en lugares y situaciones de mayor vulnerabilidad y riesgo.
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- Fortalecer los programas de estimulo a procesos de cultura ciudadam
contra la discriminacién contra la poblacion LGBTIQ+.
- Avanzar en la estrategia Sello Rosa

3. Avances y Logros de la Secretaria

. Equipo psicosocial de Casa para la Dignidad de las Mujeres

La Secretaria ha consolidado un equipo psicosocial multidisciplinario en la
Casa para la Dignidad de las Mujeres, compuesto por una abogada, una
psicologa, una trabajadora social, una coordinadora de la casa, un
profesional estadistico y un apoyo técnico para almacenamiento y
monitoreo de informacion.

Este equipo ha sido esencial para ofrecer una atencion integral y
especializada a las mujeres y poblacion LGBTI que acuden a este espacio
en busca de apoyo y atencion, facilita la focalizacion de los servicios y
apoya en el almacenamiento y monitoreo de las atenciones ofrecidas a su
favor.

Il. Atenciony prevencion de violencias con equipo Psicosocial de
la Casa para la Dignidad de las Mujeres

En nuestro esfuerzo continuo por combatir la violencia de género, el
equipo psicosocial de la Casa para la Dignidad de las Mujeres ha
proporcionado atencion a 998 personas en prevencion de violencias. Se
cuenta con atencidén y seguimiento psicojuridico a favor de 326 personas.

Es de indicar, que, de las atenciones mencionadas, se ha atendido a 13
personas de la poblacion LGTBI, 12 hombres y las demas son mujeres.
Ademas, hemos respondido consultas de informacion recibidas a través
de nuestro canal de WhatsApp 3102246648, demostrando nuestro
compromiso con la accesibilidad y el soporte inmediato.
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ATENCION PROGRAMA PSICOJURIDICO

MUJERES

HOMBRES
8 POBLACION LGBTIO+

92%

Como consecuencia de lo anterior, se activaron 261 rutas de atencion con salud y
208 rutas de atencion con autoridades administrativas o judiciales (Fiscalia,
Comisarias de familia, Policia, Inspecciones de Policia, ICBF), para un total de 469
rutas de atencion efectivas a la fecha.

En la variable edad, se evidencia que la violencia registrada oscila entre edades
de 16 a 61 anos, teniendo mayor reporte las edades entre 29 a 45 anos.
De las denuncias realizadas, se identifica que el 17% de las mujeres que

denuncian cuenta con estudios en primaria, el 37% son bachilleres, el 21% cuenta
con un técnico, el 16% cuenta con estudios profesionales y el 3% cuenta con
estudios de postgrado.

La violencia que predomina es la Psicoldogica con un 36.34%, seguida de la
violencia fisica con un 35,09%, seguida de la violencia sexual con 8.39%, seguida
por la violencia de género con un 6.21% y la econdmica con un 4.04%.

En la variable ocupacion que mas se reporta es trabajadoras dependientes con
un 33,54%, seguida de ama de casa con 30.12%, estudiantes 10.56%, trabajadoras
independientes 9.01% y el 1.55% son servidoras publicas.

El escenario de ocurrencia de los hechos que se registra es el hogar, que registra
un 79.16%, seguida del 16.67% en espacios publicos, y un 4.17% en empresas.

llIl. Talleres de prevencién de violencias de género en diferentes
puntos de la ciudad: 4.164 personas

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género ha llevado a cabo una serie de
talleres de prevencion de violencias de género, alcanzando a un total de 3,500
l ters o diversos puntos de la ciudad. Estos talleres se han enfocado en
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educar y sensibilizar a diferentes grupos sobre la importancia de prevenir
denunciar la violencia de género. A continuacion, se detallan los talleres
realizados:

e 17 CDI (Centros de Desarrollo Infantil): Dirigidos a padres de familia y
docentes, con el objetivo de crear entornos seguros y libres de violencia
para los ninos (Carmen, la Isla, Palomas 1y 2, Fe y Alegria campo amory el
caribe, Mundo de Colores, Solferino, Cervantes 1y 2, Ositos, Jesus de la
buena esperanza 1y 2, el Carmen, Luminitos, Angelitos 2, Toscana y
modalidad familiar, Barrrio la carolita, total de poblacion beneficiada 578
personas.

e 40 Instituciones Educativas beneficiadas en la prevencion de violencias,
rutas de atencion y promocién de la equidad de género. (Malteria, La
Linda, La Cabana, Inem, Fe y Alegria, Serafico, latinoamericano, Atanasio
Girardot, La cabana, Instituto manizales, Bosques del norte), se
beneficiaron 2.303 personas.

e Fundacion Pequefo Corazdn: Talleres para profesionales de la institucion,
fortaleciendo su capacidad para identificar y abordar casos de violencia. Se
beneficiaron 46 personas.

e Organizacion Adoratrices: Actividades educativas con estudiantes y
personal de la instituciéon, fomentando un ambiente de respeto y
seguridad, con una poblacion aproximada de 38 mujeres.

e Camacol - Maestros a I|la Obra: Capacitaciones dirigidas a
aproximadamente a 180 maestros de obra, sensibilizandolos sobre la
importancia de erradicar la violencia de género en sus entornos laborales.

e SENA: Talleres para estudiantes y personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje, integrando la prevencion de violencia en su formacion
técnica. Se beneficiaron 29 personas.

e EMAS - By VEOLIA: Programas de formacion para empleados de la
empresa de aseo, promoviendo un ambiente laboral libre de violencia. Se
beneficiaron 77 personas, entre ellas 75 mujeres y 2 hombres.

e Policia Nacional: Capacitacion a miembros de la fuerza publica, para
mejorar su respuesta y manejo de casos de violencia de género. Se
beneficiaron 60 personas, entre ellos 35 hombres y 25 mujer.

e Encuentros con Universidad de Caldas, taller sobre ruta de atencion. 14
personas, 1 docentes y 13 estudiantes.

e Encuentro con cuidadores de Maguzi. Se beneficiaron 17 personas.

e Encuentro con Fundacion Mujeres con sentido. Se beneficiaron 38
mujeres.

e Encuentro con lideres de mujeres de la vereda la Aurora del corregimiento
Panorama. El tema fue prevenciéon de violencias y rutas de atenciéon. Se
beneficiaron 16 mujeres.

e Encuentro con funcionarios de la registraduria. El tema fue prevencion de
violencias y rutas. Se beneficiaron 21 funcionarios.
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Taller con funcionarios de SUCREDITO. Oferta de servicios y rutas m

atencion. Se beneficiaron 87 personas.

e Centrovida (Marmato la isla) se beneficiaron 95

e Talento humano de la Empresa Bellota se beneficiaron 24

e Ediles del municipio de Manizales, se beneficiaron 38

e Profesionales de inspecciones de policiay comisarias de familia y Medicina
Legal del municipio de Manizales, se beneficiaron 44

e Empresa Diajor S.AS. sector Malteria se beneficiaron 53 personas

e Guardianas de las Laderas, Empresa EMAS se beneficiaron 77 personas.

e Funcionarios de la Contraloria Municipal de Manizales, se beneficiaron 22

o Bakaria panaderiase beneficiaron 24 personas.

¢ Gudmo de la Policia Nacional, se beneficiaron 40 uniformados

e GENSA empresa eléctrica, se beneficiaron 88 personas.

e Asociacidon de personas con discapacidad visual Abre tus ojos, se
beneficiaron 25 personas.

e Sensibilizacion por una ciudad sin violencia de Género en las instalaciones
de la Alcaldia de Manizales, se beneficiaron 80 personas.

e Taller en la escuela Alejandro Gutiérrez, (Diversidad sexual y rutas de
atencion), se beneficiaron 50 personas.

o Eltotal de personas beneficiadas en prevencion de violencias es de 4.164.

IV.Qué estamos haciendo en Formacion para el empleo y
fortalecimiento econémico: 1500 personas

En la Casa para la Dignidad de las Mujeres en articulacion con otras instituciones
aliadas, la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, ha llevado a cabo
diversos programas de formacién y capacitacion, beneficiando a mas de 1500
personas. Estos programas estan diseflados con el firme propdsito de fortalecer
la autonomia fisica, decisoria y econdmica de cada una de las mujeres y
poblaciéon sexualmente diversa:

e Capacitacionesy talleres cortos realizados en Casa para la Dignidad de las
Mujeres: Talleres continuos en nuestras instalaciones, dirigidos a
diferentes grupos poblacionales, como Poblacién Migrante, Mujeres y
poblacion LGTBIQ+ de diferentes tematicas, tales como, hilografia,
preparacion de la Hoja de Vida, Tejiendo nuestro propio camino, Taller
sobre conciencia plena, Taller de pintura basica, Taller rapido
automaquillaje , Taller fortalecimiento empresarial, Taller gestion de las
emociones, Bailoterapia con un total de 180 beneficiarios.

Proyectos productivos incluyentes Sello Rosa 350 personas (80 rurales).
Formacién para la Insercién laboral en el sector de la construcciéon
“Construyendo a la Par” dirigido a 100 personas

Formacion para la Insercion laboral en el sector del turismo 120 personas
Formacién para la Insercién laboral en el sector de la confeccidon 200
personas
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Suenos de libertad Manos que transforman, programa dirigido a mujerm

en actividades sexuales pagadas, mujeres privadas de la libertad y mujeres
vulnerables dirigido a 160 personas

e Impulso al Emprendimiento a través de la ruta de emprendimiento a 50

personas

Casa Arte Diverso 200 personas

Circulos de Resignificacion de Violencias 160 personas

Educando en Equidad 2.250 personas

Formacion en Maquinaria amarilla 22 personas

Formacion en Curso de Alturas 20 personas

Formacioén en artesanias basico y avanzado 40 personas

Formacion en Gestion de proyectos comunitarios dirigido a 60

organizaciones sociales.

e Acompafamiento en politicas de equidad laboral 20 empresas.

V. Empoderamiento Econémico (Ferias de emprendimiento y
locales comerciales)

Continuamos fortaleciendo procesos que impulsen el empoderamiento
econdmico de las mujeres, brindandoles herramientas y oportunidades para
desarrollar sus capacidades y emprender proyectos que les permitan alcanzar su
independencia financiera.

Una de las estrategias mas destacadas ha sido la organizacion de ferias como:
Mujeres que Crean, Emprende Diverso y espacios de vitrinismo, donde los
emprendimientos pueden exhibir y comercializar sus productos. Las actividades
se llevan a cabo tanto en la tienda fisica, ubicada frente al centro comercial
Fundadores, como en diferentes puntos itinerantes de la ciudad. Gracias a esta
plataforma, se ha visibilizado el talento y el trabajo de las poblaciones, que a
menudo enfrentan barreras adicionales para acceder a oportunidades
econoémicas.

Para el éxito de los programas, la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género
ha contado con el apoyo de aliados estratégicos como el Cable Aéreo de
Manizales y varias organizaciones sociales. Esta red de colaboracion ha sido
esencial para aumentar el alcance de las iniciativas, brindando no solo visibilidad,
sino también una base de clientes mas amplia para las emprendedoras.

Hasta el momento, 272 personas, entre mujeres y miembros de la poblacion
sexualmente diversa, se han beneficiado de los programas. El impacto
econdmico ha sido significativo con ingresos superiores a los $ 38.647.500 pesos,
lo que refleja el éxito y la relevancia de las acciones emprendidas.

Es asi como desde la secretaria se trabaja para fomentar una sociedad mas
equitativa e inclusiva, donde todos los grupos puedan acceder a herramientas
para el desarrollo econdmico y personal.
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VI.Operacion de la Linea 123 Opcién 3

En articulacidén con otras secretarias, se opera en esta anualidad la Linea
123 Opciodn 3, la cual ahora funciona 24 horas del dia, 7 dias de la semana.
Esta linea de atencion telefonica esta dedicada a proporcionar asistencia
inmediata y apoyo a victimas de violencia de género, asi como a quienes
requieran informacion y orientacion sobre servicios disponibles.

La disponibilidad constante de esta linea de ayuda garantiza que las
personas en situacion de emergencia por violencia de genero puedan
recibir apoyo inmediato en cualquier momento, fortaleciendo asi nuestra
capacidad de respuesta y atencion a las necesidades de la comunidad.

A la fecha, se cuenta con un registro de 704 llamadas por salud mental, géneroy
diversidad, 82 reportes especificos de violencia intrafamiliar y 74 reportes
especificos de violencia de género, lo que ha posibilitado avanzar en la
intervencion especifica a casos de riesgo en tiempo real y de forma efectiva.

VILI. Hogar de Acogida:

El Hogar de Acogida para Mujeres Victimas de Violencia de Género ha
brindado refugio y apoyo, activando 78 cupos a mujeres y sus familias
dependientes que se encontraban en situaciones de peligro inminente.
Este espacio seguro y confidencial es esencial para proteger a las victimas
y sus hijos mientras reciben el apoyo necesario para reconstruir sus vidas.

Con el objetivo de aumentar nuestra capacidad de atencion, hemos
logrado ampliar la capacidad del hogar de 5 a 10 cupos simultaneos. Este
incremento se implementé en una fecha récord, el 15 de enero del ano en
curso, y garantizamos la disponibilidad de estos cupos hasta el 30 de
diciembre.

VIIL. Programa Buenas Noches:

El programa se encuentra activo desde el 1 de febrero de 2024 con una atencion
directa a favor de 100 nifas y ninos y 76 cuidadores, poblacion vulnerable de la
ciudad de Manizales. Buscando asi que los padres puedan continuar con sus
jornadas laborales, y velando por la garantia de derechos de los nifos y niAas.
Desde el segundo semestre de esta anualidad se logré aumentar el cupo de 70 a
100 niAos.
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IX. Sistema Municipal del Cuidado

Desde la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, se lleva a cabo la
implementacion del Sistema Municipal de Cuidado (SMC). Este sistema, como
apuesta de articulacion y corresponsabilidad nos permite generar diversas
accionesy estrategias alineadas con este enfoque. A continuacion, se detallan las
principales acciones realizadas:

1. Reconocer y Caracterizar a los Cuidadores:

a. ldentificacion de los cuidadores a través de: reuniones con las JACy
JAL de la ciudad buscando a los cuidadores para cuidarlos, a través
de las bases de datos del equipo de Atencion Primaria en Salud -
APS, tocando las puertas de institucion Magussi y CEDER. A partir
de este egjercicio a la fecha se tiene un total de 220 personas
caracterizadas.

b. Con base en la caracterizaciéon y en la identificacion de las
necesidades de los cuidadores se realizaron las siguientes
estrategias, programasy se diseo de una malla de servicios a partir
de las caracteristicas sociodemograficas.

2. Servicios de Bienestar:
a. Autocuidado:
i. Se llevaron a cabo sesiones de spay belleza para 33 personas
cuidadoras.
b. Capacitacion:
i. 23 mujeres cuidadoras formadas en estética y belleza,
creando oportunidades de ingresos adicionales.

Certificacion de Competencias Laborales (SENA): Se logré alianza con el
SENA que permitio la mejora de oportunidades de empleo y desarrollo
profesional.
- Resultados:
o 42 personas cuidadoras certificadas, reconociendo su
experiencia y mejorando su perfil ocupacional.
Sensibilizaciéon y Educacion:
- Procesos pedagogicos en la Institucion Educativa Instituto Manizales,
promoviendo la corresponsabilidad del cuidado en estudiantes y
familias.

3. Programas Estratégicos:
Cuidando al Cuidador: 150 beneficiarios capacitados en primeros auxilios
psicolégicos, primeros auxilios fisicos, ergonomia, bienestar, cuidado y
autocuidado.
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Relevos de Cuidado: Este programa brinda un relevo temporal de 3 horm
semanales a personas cuidadoras, mediante el apoyo de auxiliares de
enfermeria que asumen las labores de cuidado del dependiente durante

ese tiempo. Esta estrategia permite a los cuidadores disfrutar de
momentos de descanso, participar en actividades formativasy atender sus
necesidades personales, promoviendo su bienestar integral.

e Lavadoras a Domicilio: Reduccion de la carga doméstica, optimizando
tiempo y esfuerzo de los cuidadores a través del innovador servicio de
lavadoras a domicilio por un dia a la semana.

4- ¢(Queé falta por hacer?

A pesar de los avances logrados desde |la Secretaria de las Mujeres y Equidad de
Género aun hay areas clave en las que podria enfocarse para seguir mejorando
la equidad de género y el fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres y la poblacién sexualmente diversa.

Algunas de las areas que podrian requerir mas atencién son fortalecimiento de
la prevencion y atencién a la violencia de género, asegurar que los servicios de
apoyo a las victimas de violencia de género sean accesibles, de alta calidad y
estén disponibles en todas las areas de la ciudad, incluyendo zonas rurales.

Mejorar el mobiliario en Casa para la Dignidad de las Mujeres es fundamental
para promover un espacio digno y de bienestar para las mujeres y la poblacidon
sexualmente diversa de Manizales.

5- Poblacién beneficiaria
Como se sefald en los avances y logros se ha atendido a la poblacion objeto de
la Secretaria, en especifico:

- Personas victimas de violencia de género

- Poblacion vulnerable

- Mujeresy poblacion sexualmente diversa emprendedora

- Personas Cuidadoras

- Personas Sindicadas PPL

- Ninos, Nifnas y Adolescentes

- Poblacién LGBTIQ+

6- ¢Cudles son los obstaculos que se presentan?

Desde la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género evidenciamos que pese
a contar con servicios de calidad, oportunos y eficaces para mitigar el dano
emocional y socio-familiar causado por situaciones de violencia basadas en
género, contando también con programas de formacién idéneos para la
empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres y poblacion LGBTIQ+, este
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despacho aun evidencia una fragilidad en el ejercicio de la comunicacion, disem
de campanasy difusion de

las mismas que permitan visibilizar el quehacer del despacho con toda la
poblacion Manizalena.

7- Planes de Mejoramiento de la Secretaria

En cuanto a las acciones de mejoramiento institucional y desempefio de la
gestion publica, (acciones principales cumplidas mediante planes de
mejoramiento con érganos de control) se puede decir que la secretaria de las
mujeres y equidad de género no cuenta con acciones ni matriz de
mejoramiento actual a reportar.

8- Acciones de cooperacion y participacion

La Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género formuld un proyecto para
participar de recursos del Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el fortalecimiento del programa de hogar de acogida.

Atentamente,

GLADYS GALEANO MARTINEZ
Secretaria de despacho
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género

Proyecto: Karol Rincén Herrera — Jefe de Oficina Unidad de Género. Maria Alejandra Giraldo - Jefe
de Oficina Unidad de Fomento al Desarrollo. Natalia Gutiérrez — Profesional Universitario. Leidy
Ocampo - Profesional Universitario.

Revisé: Gladys Galeano Martinez — Secretaria de Despacho.
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Secretaria de Deporte
Informe de gestion- Il Semestre
2024

Diego Fernando Espinosa Benjumea
Secretario de Despacho

La Secretaria del Deporte tiene como objetivo disefhar, implementar,
evaluar y controlar politicas, planes, programas y proyectos para el
deportey la recreacién en el Municipio de Manizales; asi como contribuir
a la formacién de la cultura ciudadana y la convivencia en el Municipio
de Manizales garantizando el aprovechamiento del tiempo libre,
mediante practicas deportivas y recreativas, en espacios segurosy
adecuados.

Bajo la premisa de este objetivo, los logros adelantados son:

1. Implementar un plan anual para el fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte.

Impactar anualmente a 100.000 personas con actividades recreativas,
fisicas y deportivas.

Actualmente hemos impactado a 95.225 personas, a través de los
diferentes programas en deporte, recreacion y actividad fisica:

- Programa de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica 9.088 usuarios
- Programa deportivo Feria de Manizales 2024, 1.185 deportistas
- Recrevias 14.300 usuarios

- Vacaciones Recreativas 4.653 nifos y ninas

- Deportistas excelencia 51, Entrenadores Excelencia 13

- Juegos Intercolegiados 6.999 estudiantes

- Deporte competitivo en eventos nacionales 168 deportistas

- Campeonato BMX 1232 deportistas

- Leyenda Series 462 deportistas

- Baloncesto Maxibaloncesto 520 deportistas

l zL— a de la Mujer 1.245 personas
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Selecciones Manizales 728 deportistas m

Equipos profesionales 320 deportistas

Nacional de Moto velocidad 220 deportistas
Campeonato regional de Karts 25 deportistas
Escuelas populares en natacién, tenis y futbol 268 deportistas
Campeonato Nacional UCI 412 deportistas

Copa del eje de patinajes 260 deportistas

Valida Nacional de Motocross 320 deportistas
Leyenda del Dorado 800 deportistas

Torneo departamental Ultimate 268 deportistas
Torneo Copa Colombia de Porrismo 930 deportistas
Canchas de tenis bosque popular 652 deportistas

Uso de los 166 escenarios deportivos en la ciudad de Manizales
39.491 deportistas

Carrera atlética “Corre con el Alma" 1.502 participantes

Campeonato Regional de Patinaje categoria Infantil con 1329
deportistas

Juegos Universitarios 2024 patinaje 230 deportistas
Ultra Games (crossfit) 285 deportistas

Actividad fisica musicalizada en los barrios 2.830 participantes en 8
puntos (Chipre, Sultana, Recrevia, Bosque Popular, Enea, Caribe,
Puertas del Sol, Unidad Deportiva y parque de la mujer).”

1.1. REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS PARA EL SECTOR
COMUNITARIO.
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2. Realizar 4 juegos del sector comunitario en el cuatrienio.

Se realizaron los “Juegos deportivos Intercorregimientos e
Intercomunas” en los siguientes deportes: futbol, futbol de saldn,
baloncesto, voleibol mixto, la Clasica campesina y tejo (para el
sector Rural).

Cobertura: 648 personas del sector rural.

Implementar 4 estrategias de Recrevia en el cuatrienio.
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- Se han realizado 30 Recrevias en la Avenida Santander, Chiprey La m
Sultana, con un promedio de usuarios cada fin de semana de 14 mil
personas, las cuales disfrutan de actividades recreativas, artisticas y
culturales, programas dedicados a la infancia y espacios de
muestras deportivas.

3. Prestar acompanamiento, asistencia técnicay apoyo al 100% de los
clubes de Manizales.

- Actualmente, hemos apoyado el 89% de los clubes de la ciudad (171),
sobre un total de 191 existente y con reconocimiento vigente, las
actividades se han concentrado en 148 Clubes en préstamos de
escenarios, asi mismo se hicieron 10 asesorias, 6 reconocimientos
deportivos y 5 renovaciones de reconocimientos deportivos.

4. Atender a 800 deportistas en desarrollo y rendimiento deportivo
por ano.

- Se cred el proyecto Selecciones Manizales en 27 modalidades
deportivas, de las cuales 26 han asistido a torneos regionales y/o
nacionales con el apoyo de la Alcaldia de Manizales (Inscripcion,
hospedaje y transporte), mejorando el desarrollo competitivo de
728 deportistas de la ciudad y su preparacion de cara a los Juegos
Nacionales de La juventud, Campeonatos Nacionales e
internacionales 2024.

5. Apoyar a 50 deportistas excelencia de manera anual.

- Se continua el apoyo de los deportistas destacados en diferentes
disciplinas deportivas con un incentivo econémico para
representar el Municipio de Manizales en los diversos
campeonatos de orden nacional e internacional, actualmente se
encuentran en el aporte numero 8 de 10 pactados en la resolucion
2024.

6. Realizar 10 eventos deportivos competitivos anuales.

- Actualmente, hemos desarrollado 9 eventos deportivos: La Leyenda
Series MTB (25 de febrero) - Running Carrera de la Mujer (3 de
marzo) - Campeonato Nacional de Moto velocidad (18 y 19 de mayo)
- Maxi Baloncesto ciudad de Manizales (7, 8 y 9 de junio) -
Campeonato Nacional de BMX (5 y 7 Julio) y Campeonato UCI
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Nacional de MTB (29 y 30 de Junio). En el mes de Julio se realizaron: m
Valida Nacional de Motocross (20 y 21julio), Leyenda del Dorado (del

22 al 26 de julio) y Torneo Copa Colombia de Porrismo (1y 2 de

agosto).
- Solo falta por apoyar la media maratén de Manizales que se

realizara en el mes de diciembre 01/12/2024 y el Campeonato

Nacional de Levantamiento de Pesas Categorias sub 13 - sub 15, sub

17, sub 23, y elite (del 12 al 18 de octubre).

7. Realizar 4 juegos Intercolegiados en el cuatrienio.

- Se finaliza la ejecucion el programa de Juegos Intercolegiados del
Deporte y la Cultura 2024, con una participacion inicial de 8.052
estudiantes entre ninos, ninas y jovenes. Participantes en 32
disciplinas deportivas.
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INFORME DE GESTION PARA LA RENDICION DE CUENTAS
SECRETARIA DEL INTERIOR

En atencion a la circular No 011-2024 del 28 de junio de 2024, a
continuacion, remito la informacién correspondiente a la rendicion de
cuentas de la secretaria del interior, el cual se dividird por sus
correspondientes unidades y diferentes programas, dejando un
panorama claro sobre las propuestas, los avances, los beneficiados, los
planes de trabajo y los obstaculos a sobrepasar de cara al plan de
desarrollo municipal 2024-2027.

La Secretaria del Interior es la dependencia encargada de la seguridad y
convivencia de la Alcaldia de Manizales, en tal sentido, desde esta area se
coordina todos los planes, programas y acciones operativas con los
Organismos de Seguridad del Estado como la Policia Nacional, el Ejercito
Nacional, Migracion Colombia y los Organismos Judiciales como la Fiscalia
General de la Naciodn, el Instituto de Medicina Legal y la Rama Judicial.
Gracias a las labores conjuntas de todas las entidades antes descritas bajo
la coordinacion armonica que se realiza desde |la Alcaldia de Manizales, se
tiene los siguientes resultados en los delitos de mayor impacto en
comparacion con el ano inmediatamente anterior, con corte al 10 de
noviembre de 2024
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RESUMEN EJECUTIVO

La Secretaria Interior ademas de las labores de coordinacion con los
demas organismos, tiene a cargo cuatro unidades y varios programas que
contribuyen de manera directa en los buenos indicadores de seguridad y
percepcion ciudadana gque tiene el municipio. Durante el presente ano se
destaca a nivel estratégico el cumplimiento de los siguientes logros
estratégicos:

1- Reduccion de los delitos de mayor impacto.

En relacion con delitos de mayor impacto en el caso de homicidios se lleva
una reduccion del 21%, y en los demas de mayor impacto como lesiones
personales, hurto, extorsion, delitos sexuales una reduccion promedio del
14%.

2- Manizales es |la primera ciudad en el eje cafetero y la quinta en el pais
en atencion integral y eficiente a las victimas.

3- Planes operativos de control de ciudad realizados con éxito:

3.1. Plan Estadio con mas de 28 encuentros deportivos sin alteraciones del
orden publico.

3.2 Plan seguridad Feria 2024, Semana Santa, Cumpleanos de Manizalesy
los principales eventos de ciudad

3.3. Plan contra ocupaciones ilegales y control urbanistico.
3.4. Planes de monitoreo de 47 marchas, movilizaciones y paros.

4- Pégate al Parche, como la mejor estrategia de inclusion de jovenes
donde se benefician de manera permanente 3.500 jovenes.

Cada una de las cuatro unidades de la Secretaria tiene los siguientes
resultados en cumplimiento del PDM 2024-2027.

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Atendiendo al Acuerdo 1168 de 2024, la Secretaria del Interior pasé de
tener dos Unidades de Seguridad Ciudadana y Convivencia a cuatro
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Unidades: (i) Unidad de Seguridad Ciudadana, (ii) Unidad de Convivencia
Ciudadana, (iii) Unidad de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos vy (iv)
Unidad de Control.

En lo pertinente a la Unidad de Seguridad Ciudadana debe precisarse que
esta tiene competencia a través de doce (12) Inspecciones Urbanas de
Policia, siete (7) Corregidurias y una (1) Inspeccidén de Precios, Pesas y
Medidas, para “adelantar las actividades, acciones y gestiones
correspondientes para procurar la convivencia ciudadana, resolucion de
conflictos en el area urbana, como autoridad de policia en el municipio de
Manizales”, aunado al ejercicio del “control y vigilancia, acorde a las
disposiciones legales vigentes, sobre las actividades comerciales en las
zonas urbana y rural del Municipio en relacidn con la especulacion, el
acaparamiento, la calidad de los bienes y servicios que se ofrecen, y los
demas regimenes de proteccion al consumidor.

Lo anterior enmarcado en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, que esta en cumplimiento pleno del 100%.

Aunado a lo expuesto, en el marco de la Ley 1801 de 2016, ante los

Despachos Administrativos de Policia se diligencian los siguientes
comportamientos que son contrarios a la convivencia:

INSPECCIONES EN

COMPORTAMIENTO COMPETENCIA
TERRITORIAL

27 Comportamiento que ponen en riesgo la vida e integridad 1-3-6

Comportamientos contrarios a la posesién y mera tenencia
77 de bienes inmuebles 7-9

Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la
92 normatividad que afecta la actividad econémica

8-
Comportamientos relacionados con la seguridad y
93 tranquilidad que afectan la actividad econdmica
135 Comportamientos contrarios a la integridad urbanistica 10-12
El resto de los comportamientos Todas las inspecciones
Despachos comisorios 4

El anterior cuadro permite hacer la siguiente tabulacion, extractada del
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Munizules

Nombre Inspeccién Ingresados  Pendientes Terminados Eficiencia
Inspeccién Primera Urbana 343 926 245 71,43 %
Inspeccién Segunda Urbana 2087 523 1563 74,89 %
Inspeccién Tercera Urbana 596 400 195 32,72 %
Inspeccién Cuarta Urbana 681 142 531 7797 %
Inspeccién Quinta Urbana 605 462 143 23,64 %
Inspeccién Sexta Urbana 314 190 124 39,49 %
Inspeccién Séptima Urbana 268 183 84 31,34 %
Inspeccién Octava Urbana 163 66 97 59,51 %
Inspeccion Novena Urbana 355 216 138 38,87 %
Inspeccién Decima Urbana 217 151 66 30,41 %
Inspeccién Once Urbana 197 144 51 25,89 %
Inspeccién Permanente Turno 1 2477 223 2251 90,88 %
Inspeccién Doce Urbana 274 253 7 2,55 %
Corregimiento Rio Blanco 10 4 6 60 %
Corregimiento Kilometro 41 31 18 13 4194 %
Corregimiento Panorama 139 128 10 7,19 %
Corregimiento Manantial 108 29 79 7315 %
Comisaria Primera De Familia 532 346 181 34,02 %
Comisaria Segunda De Familia 435 312 123 28,28 %
Comisaria Tercera De Familia 514 414 94 18,29 %
Inspeccién Permanente Turno 2 2547 241 2305 90,5 %
Inspeccidn Permanente Turno 3 2662 208 2453 92,15 %
Corregimiento el Remanso 74 29 45 60,81 %
Corregimiento Agroturistico el
Tablazo 45 31 14 3%
Corregimiento la cristalina 24 18 6 25 %
APELACIONES 0 0 0%
Inspeccidon 21 0 0 0%
Comisaria Cuarta De Familia 445 176 269 60,45 %

Es importante indicar que las cifras anteriormente esbozadas hacen
alusion a los procesos que han ingresado en el 2024, sin contar los
expedientes que los inspectores tienen de anos anteriores.

A continuacion, encontraran un cuadro comparativo que incluye el
numero de procesos que teniamos activos el ano 2023 y el total de

DE MANIZALES

Secretariade TIC y y
Competitividad

MZL ‘ % ALCALDIA




RENDICION
DE CUENTAS

2024

procesos que tenemos activos con fecha de corte de hoy; estos datos nos
permiten evidenciar los resultados del plan de choque implementado
durante el ano 2024 para poner al dia los procesos administrativos a cargo
de los diferentes despachos a cargo de la Secretaria del Interior:

Total
Nombre Inspeccion | Expedientes Total Expedientes Terminados %REDUCCION

DE PROCESOS

Inspeccién Primera
Urbana 1.160 343 817 70%

Inspeccién Segunda
Urbana 491 2.087 (1.596) -325%

Inspeccién Tercera
Urbana 2.647 597 2.050 77%

Inspeccién Cuarta
Urbana 610 681 (71) -12%

Inspecciéon Quinta
Urbana 376 605 (229) -61%

Inspeccidn Sexta
Urbana 326 304 22 7%

Inspeccién Séptima
Urbana 205 268 (63) -31%

Inspeccién Octava
Urbana 325 163 162 50%

Inspeccion Novena
Urbana 254 355 (1om

Inspeccién Decima
Urbana 310 217 93
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Inspeccién Once

Urbana 459 197 262 57%
Inspeccion
Permanente Turno 1 4,034 2.484 1.550 38%

Inspeccién Doce
Urbana 302 274 28 9%

Corregimiento Rio
Blanco 20 10 10 50%

Corregimiento
Kilometro 41 57 31 26 46%

Corregimiento
Panorama 143 139 4 3%

Corregimiento
Manantial 103 108 (5) -5%

Comisaria Primera
De Familia 500 532 (32) -6%

Comisaria Segunda
De Familia 478 435 43 9%

Comisaria Tercera De

Familia 647 515 132 20%
Inspeccién
Permanente Turno 2 3.679 2.547 1132 31%

Inspeccién 3.617 2.662 955
Permanente Turno 3

Corregimiento el 108 74 34
Remanso
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Corregimiento

Agroturistico el 63 46 17 27%
Tablazo

Corregimiento la
cristalina 65 24 4] 63%

APELACIONES - - -

Inspeccidon 21 - - -

Comisaria Cuarta De
Familia 455 445 10 2%

TOTAL 21.434 16.143 5.291 25%

Actualmente hemos resuelto un 25% el niumero de procesos que venian
acumulados de anos anteriores. Vale la pena anotar que durante el ano
2024 ante la creacion de las mesas de seguridad se han incrementado las
denuncias a raiz de la confianza que genera la Administraciéon Municipal
para resolver sus pequenas causas que se tramitan ante las inspecciones,

lo cual ha generado el incremento en el volumen de procesos respecto al
ano 2023

O ante lo cual también implementamos un plan de descongestion
para dar respuesta eficiente a las solicitudes ciudadanas.

UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS Y ASUNTOS
ETNICOS

ASUNTOS ETNICOS

Para esta poblacion objetivo se propuso:

- Laformulacion de la politica publica de comunidades étnicas.
- Apoyar 2 iniciativas de las comunidades étnicas por ano.
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- Realizar 3 eventos culturales étnicos al ano.

De las anteriores propuestas, se han adelantado y logrado las
siguientes propuestas:

= La Direccion Nacional para Asuntos de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior
ha realizado asistencia técnica para la construccion de la politica
publica.

* Se ha activado la mesa municipal de comunidades étnicas como
espacio de concertacion en beneficio de las comunidades negras
del municipio.

= Se han llevado a cabo 4 espacios autonomos de las Organizaciones
de base de las comunidades negras, en los cuales se ha planeado los
eventos culturales de ciudad, principalmente el dia de la
Afrocolombianidad.

= Se apoyd con gestiones requeridas a la Organizacion Afrocaldense
Sofonias Yacup para que pudiera desarrollar las actividades de su
propio proyecto cultural “GENERACION DE ENCUENTROS E
INTERCAMBIOS DE SABERES Y CONOCIMIENTOS TRADICIONALES
CULTURALES Y ARTESANALES PROPIOS DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS".

= Se han realizado 3 reuniones con el Cabildo Indigena Universitario,
en las cuales se decidié como realizar el evento de conmemoracion
de los pueblos indigenas, adicionalmente se trabajo sobre el
desarrollo de un proyecto de impacto a las comunidades indigenas
en Manizales.

» Actualmente, se estan construyendo las bases técnicas para la
politica publica de comunidades étnicas del municipio de
Manizales, para la construccion de este documento se realizé un
analisis histéorico y hermenéutico de las politicas publicas con
enfoque diferencial étnico existentes, que sirvieron como referente,
ademas, llevo a cabo actividades de sensibilizacion con la poblacion
étnica de la ciudad, por medio de recorridos del equipo de trabajo
en los barrios con mayor presencia de comunidades étnicas,
acercando los servicios y ofertas a ellos; posteriormente reestructurd

MZL ‘ % ALCALDIA

Munizules DE MANIZALES

Secretariade TIC y y
Competitividad



RENDICION
DE CUENTAS

2024

y amplié el borrador inicial de este documento, incorporando un
capitulo dedicado a las comunidades indigenas.

= El apoyo a iniciativas de las comunidades étnicas se dio a cabo una
construccion colaborativa y respetuosa de propuestas, alineadas
con los intereses y prioridades de las comunidades. Como resultado
de este primer avance, se corrigieron proyectos de iniciativas por
parte de las comunidadesy ya se programaron lo desembolsos para
la ejecucion de estas. A la fecha de se tiene la Iniciativa de las
Comunidades Afrocolombianas, que tiene por nombre:
FORTALECIMIENTO INTEGRAL EN TEMAS DE DERECHOS
HUMANOS, CULTURA, FOMENTO A EMPRENDIMIENTO Y
COMUNICATIVA DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE MANIZALES,
gue consiste en brindar fomento a emprendimientos propios de las
comunidades afrocolombianas, abarca ademas la generacion de
conocimientos propios basados en la historias, tradiciones e
identidad propia de la comunidad. También se tiene la Iniciativa de
las Comunidades Indigenas, que tiene por nombre "LA EDUCACION
PROPIA COMO MOVILIZADOR DE PROCESOS ORGANIZATIVOS EN
LA POBLACION INDIGENA RESIDENTE EN LA CIUDAD DE
MANIZALES", que consiste en brindar educacion propia para
promover la generacion de lazos organizativos entre la poblacion
indigena del municipio, reafirmando su identidad en el territorio.

= Ahora bien, en cuanto a los eventos culturales étnicos es preciso
saber que los dias 18 y 19 de octubre de 2024 se llevaron a cabo
actividades en conmemoracion del Dia de la Diversidad Etnica y
Cultural, configurando asi un evento de ciudad con enfoque étnico.
Este se realizd en el Parque Niza del sector Milan y conté con una
feria de emprendimientos donde personas de pertenencia étnica
expusieron sus iniciativas. También hubo presentaciones en tarima
y muestras culturales, como danza y musica, asi como actos
ancestrales, entre ellos un taller de gastronomia a cargo de
comunidades negras y una armonizacion realizada por
comunidades indigenas.

= Elsabado 09 de noviembre se llevo a cabo la celebracion del Dia de
los Pueblos Originarios. Este se realizo en el polideportivo del barrio
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Samaria donde contamos con feria de emprendimientos realizada
por la poblacion Indigena mostrando sus raices y ancestralidad por
medio de sus productos tipicos, acompanados de una feria de
servicios por parte de la Defensoria del Pueblo, Personeria Municipal
y el ACNUR con su estrategia PAO. Dentro de la programacion del
evento se tuvo una armonizacion realizada por el tejido de
Espiritualidad del cabildo Indigena universitario, seguido a eso se
realizo el "circulo de la palabra" conformado por tres ponencias las
cuales fueron realizadas por personas indigenas, la primera
ponencia fue liderada por Miguel Angel Quilismal Taramuel
originario de los pueblos de los Pastos, la segunda ponencia estuvo
a cargo de Julian Mejia del Pueblo Embera y la ultima ponencia la
realizo la sefhora Luz Mary del Municipio de Riosucio con la ponencia
Saberes y Sabores donde se acompand con una olla comunitaria
realizando asi una muestra gastrondmica tipica de los Pueblos
Indigenas. Para complementar el evento se tuvo presentaciones
artisticas a cargo de los grupos Jitoma Zaiya, Pueblo Kamentsa,
Semillero de danza Andina Universidad de Caldas y Danzas Wayuu
del barrio Samaria, al igual que los grupos Bomba Sur y AyaHuma
de musica tipica de los pueblos Indigenas.

= El| Dia de la Afrocolombianidad se conmemoro por medio de un
evento que consto de 3 jornadas, una académica realizada el viernes
15 de noviembre, donde se tuvo una capacitacion ludica de historia
afrocolombiana liderada por la Fundacion Todos por los Derechos
Humanos, luego se tuvo la ponencia “El Racismo y yo” de la activista
afrocolombiana Edna Liliana Valencia, quien por medio de la |udica
impartid conocimiento para eliminar las barreras racista que
presenta nuestra ciudad actualmente, finalizando la jornada con
una Exposicion de Viche, dirigida por la Vichera Laura Novitefo,
quien compartié una degustacion y cata de viche al final de la
jornada. El sdbado 16 de noviembre, se tuvo la jornada cultural que
tuvo una feria de emprendimientos propios de las comunidades
afromanizalenas, se tuvo las presentaciones en tarima de danza y
musica tradicional a cargo de Herencia Africana, Remembranzas del
SanJuany Escuela de Danza Maquerule, finalizando con el concierto
de Robe L Nihno. Finalizando con una jornada deportiva realizada el
domingo 17 de noviembre en donde se jugd un torneo relampago
entre los equipos de microfutbol de las expresiones organizativas de
las comunidades negras de la ciudad, y una ronda de juegos
tradicionales.
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Manizales cuenta con aproximadamente 9.032 personas que pertenecen
a las comunidades étnicas segun el Ultimo censo DANE, de esta poblacion
se registra que 4.104 son indigenas y 4.928 son negros, afrocolombianos,
raizales y palenqueras, de los cuales se ha logrado impactar un
aproximados de 1000 personas, que son quienes han asistidos a las
actividades y eventos que se han desarrollado desde la Secretaria del
Interior.

De las metas planteadas, segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024 —
2027 son las siguientes:

- Apoyar a 2 iniciativas de las comunidades étnicas por ano: Ya se
tiene en ejecucion el contrato que brinda los insumos necesarios
para que las comunidades pueden ejecutar sus iniciativas.

- Realizar 3 eventos culturales étnicos al ano: Se llevd a cabo la
conmemoracion del dia de la diversidad étnica y cultural, la
conmemoracion de los pueblos originarios y la conmemoracion del
dia de la Afrocolombianidad.

Como actividades de cooperacion y participacion, se esta coordinando la
Mesa Municipal de Comunidades Afrodescendientes del Municipio de
Manizales, reglamentada por el decreto municipal 0608 de 2019.
TRATA DE PERSONAS
Desde este programa se propuso:

- Brindar ayuda humanitaria al 100% de las personas victimas del

delito de trata de personas.
- Realizar 4 actividades anuales de prevencion del delito de trata

de personas.

Los logros y avances en estas gestiones han sido las siguientes:

Dentro del programa de asistencia a las victimas del delito trata de
personas operado por el IAF, en el que se contempla la atencion inmediata
y mediata desde la activacion de redes y el trabajo interinstitucional, se
logré atender de manera integral a las sobrevivientes victimas del delito,
dando respuesta a las necesidades identificadas por el equipo psicosocial,
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por lo tanto, en el presente informe se relacionan de manera precisa los
procesos adelantados en su atencion.

- Ala fecha, el municipio de Manizales reporta seis victimas de trata
de personas, cuatro de estas victimas son hombres que fueron
captados bajo engano para explotacion laboral en Croacia, las otras
dos fueron mujeres tratadas en la condicion de explotacion sexual;
asi mismo, entre el ano 2020 al 2023 se atendieron 17 victimas, 13 por
la modalidad de trabajo sexual, 2 por la modalidad de trabajo
forzado y 1 por matrimonio servil, donde se entregaron asistencias
como kit de aseo, alimentacion, arrendamiento, proyecto
productivo y atencion psicosocial. Todas las victimas estan
recibiendo las ayudas humanitarias requeridas, de acuerdo con sus
casos particulares. A cada una de ellas se le ha brindado: Apoyo en
alimentacion: entrega de un mercado tipo Ay un kit de aseo. Apoyo
en alojamiento: asignacion de un subsidio econdmico para el pago
del arriendo. Atencion psicosocial: acompafnamiento semanal. De
esta manera, durante la vigencia 2024 se ha cumplido con la meta
de brindar ayuda humanitaria al 100% de las victimas de este delito
en el municipio.

- Se han realizado 26 campanas de prevencion del delito de trata de
personas, esta meta se ha cumplido a través de diversas actividades,
la cuales incluyen campanas informativas en espacios publicos
como el terminal de transportes, el cable aéreo y centros educativos,
donde se distribuye material impreso con informacién sobre el
delito, modalidades, indicadores y canales de denuncia. También se
hace prevencion en medio de los operativos de control que se
lideran desde la Secretaria del Interior, especialmente en los
establecimientos comerciales que ofertan servicios de hospedaje y
alojamiento temporal en la zona de Galeria y zona Centro de la
ciudad. Ademas, se realizan reuniones interinstitucionales para
coordinar esfuerzos y formalizar estrategias de lucha contra la trata.

- En el transcurso del ano se han realizado 10 sesiones del Comité
Municipal para la Lucha Contra la Trata de Personas, en las
siguientes fechas 18 de abril, 29 de mayo,17 de junio, 4 y 16 de julio,
16 de agosto,23 agosto, 17 septiembre, 3 de octubre, 15 de noviembre.
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Este programa ha beneficiado a las victimas de trata de personas
reportadasy la comunidad en general con las acciones de prevencion que
se han realizado.

Como actividades de cooperacion y participacion se coordind el Comité
Municipal para la Lucha Contra la Trata de Personas, en el cual se planean
las acciones integrales para la atencion, prevencion y erradicacion del
delito de trata de personas en el municipio de Manizales.

PROGRAMA DE PAZ
En este programa se propuso:

Desarrollar 1 programa de pedagogia y garantia para la Paz. El avance
y el logro obtenido ha sido el siguiente:

- Se disend el plan de accion especifico para la vigencia 2024,
acordando las estrategias a implementar en conjunto con los
diferentes actores de la ciudad que hacen parte del Consejo
Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos
De Manizales el cual esta conformado por 44 delegados que
representan la administracion municipal, érganos de control del
estado, varios sectores de la sociedad civil y miembros de la fuerza
publica; promoviendo el dinamismo de este consejo, al cual se le ha
estado dando cumplimiento.

- Se realizo la semana por la paz del 23 al 27 de septiembre, que
comprendid las siguientes actividades: 1) Seminario del Primer
Encuentro Departamental GCestores de Paz y Gestores de
Restauracion. 2) Conversatorio Dialogos de Reconciliacion,
Derechos humanos y barrismo social en el futbol como ejemplo de
convivencia. 3) Caminata por la paz y por las victimas del conflicto,
acto cultural simbdlico y exposicion de la galeria de la memoria del
CPDH. 4) Torneo de banquitas por la reconciliacion y la paz. Y 5) Gala
Premio Municipal de Paz, en el que se reconocio a los lideres y las
organizaciones sociales que trabajan por la paz, la reconciliacion, la
convivenciay los derechos humanos en la ciudad. esta actividad fue
impulsada por el consejo de paz municipal.

Este programa ha beneficiado a la comunidad de Manizales en general,
pues son acciones pensadas para el publico en general y no solo para
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victimas del conflicto, impactando aproximadamente a 1500 manizalehos
a lo largo del ano en las actividades ejecutadas.

Al inicio del ano, se identifico la oportunidad de fortalecer la actividad y
articulacion del Consejo de Paz, con el propdsito de impulsar acciones
clave para garantizar los derechos humanos, la convivencia, la paz y la
reconciliacion en la ciudad. Esto abrio un espacio para motivar a sus
integrantes a participar activamente y contribuir al desarrollo de
iniciativas conjuntas, lo cual a la fecha se ha logrado.

CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS

El Centro Regional de Atencion a Victimas brinda ayuda humanitaria
inmediata a las victimas del conflicto armado, a la fecha se ha logrado
suministrar la atencion a 77 familias victimas correspondiente a 180
personas, con los componentes basicos para su subsistencia, en los
primeros meses del desplazamiento forzado.

Como cumplimiento al 31 de octubre del plan de desarrollo municipal
2024-2027 se tienen las siguientes metas cumplidas:

- Brindar 100% de ayuda humanitaria y atenciéon inmediata a
victimas del conflicto armado. Se ha otorgado ayuda humanitaria
inmediata al 100% de las victimas que lo ha requerido al
municipio de Manizales.

- 1 mesa de victimas anual. Se ha garantizado el funcionamiento
de la Mesa Municipal de Victimas, mediante la financiacion de los
apoyos de participacion establecidos en la normativa aplicable,
para la financiacion de sus reuniones.

- 10 actividades anuales para las victimas del conflicto armado. Se
han realizado 9 actividades dirigidas a la poblacién victima del
conflicto (Feria Nacional de emprendimiento en articulacién con
el SENA, Dia de Memoria y Solidaridad con las Victimas en
articulacién con el Batallén Ayacucho, 3 ferias institucionales de
servicios, 2 jornadas de asistencia para la ruta de prevencién del
reclutamiento, 1 capacitacion en Derechos Humanos y 1
capacitacion en ruta de atencioén a victimas.
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Manizales cuenta actualmente con 18.827 victimas del conflicto armado
interno sujetas de atencion. De ellas, desde el ano 2020 a la fecha, el
Municipio ha suministrado atencidon humanitaria inmediata a 1456
victimas de desplazamiento forzado, que llegaron a la ciudad en
condiciones de vulnerabilidad acentuada, y que recibieron los
componentes establecidos en el articulo 63 de |la Ley 1448 de 2011, como lo
es la alimentacion, el alojamiento transitorio, el aseo, los utensilios de
cocinay el vestuario y abrigo para poblaciones étnicas, en condiciones de
calidad y oportunidad. Aqui no se presentan barreras administrativas o
demoras injustificadas, ni se debe acudir a la Accion de Tutela para que la
victima del conflicto pueda acceder a la satisfaccion de sus necesidades
basicas en la etapa de inmediatez. En nuestra ciudad el SNARIV se articula
bajo el principio provictima, buscando cada dia seguir mejorando hacia la
garantia de derechos.

Manizales recibio en el presente ano la mayor calificacion de la Unidad
para las victimas respecto de las capitales del Eje Cafetero, siendo una de
las certificaciones mas altas del pais, con 89 puntos sobre 100, Pereira tuvo
67 puntos en calificacion y Armenia tuvo 53 puntos. Estamos ubicados en
el puesto quinto a nivel nacional, después de Medellin, Neiva,
Bucaramanga y Villavicencio.

Como actividades de cooperacion y participacion se coordina el comité
Territorial de Justicia Transicional de Manizales, en el cual se aprueban los
diferentes planes de la Politica Publica de Victimas, con la participacion de
la Administracion Municipal, el Ministerio Publico, La Unidad para las
Victimas, La Fuerza Publica, el Sena y el ICBF.

MIGRANTES
En el programa de atencidon a migrantes, se propuso:
Coordinar una estrategia de articulacion de la oferta institucional

dirigida a la poblaciéon migrantes y refugiados de manera anual, para
lograrlo, se han llevado a cabo los siguientes avances:

- Se han realizado reuniones de articulacion con entidades que
brindan atencion a la poblacién migrante y refugiada, las cuales han
sido: ACNUR, OIM, Migracion Colombia, Personeria de Manizales,
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entre otras; igualmente con la fundacion Sin Fronteras, la cual se
especializa en temas de poblacion migrante.

- Se hizo un primer mapeo de los servicios y atenciones que se
pueden ofrecer desde la administracion municipal a las personas
migrantes y refugiadas, teniendo como principales dependencias la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de Salud Publica.

- Se participd activamente en la feria de servicios de atencion a
personas en movimientos mixtos, refugiados y migrantes realizadas
en la Terminal de Transporte de Manizales.

- Se hace parte activa de la Mesa Departamental de Migracion Mixta,
para articulaciones acciones en atencion a migrantes y refugiados.

- Serecibid asesoria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores,
para saber cOmo crear e implementar correctamente una mesa de
trabajo que dé como resultado acciones articuladas en beneficio de
las personas migrantes, refugiadas y colombianos retornados en
Manizales.

- En cuanto a la poblacion migrante y en el marco de las
competencias de la Secretaria del Interior, se da cumplimiento a la
Directiva 2 del 21 de febrero de 2024 de la Procuraduria General de
la Nacion, se tiene constituida una Mesa Migratoria que funciona
como espacio de articulacion local para gestionar los asuntos
migratorios en el Municipio de Manizales. De este modo se coordina
la articulacion de la oferta institucional que esta dirigida a la
poblacion migrante. Igualmente, la Unidad de Derechos Humanos
de la Secretaria del Interior, cuenta con atencién permanente
dirigida a esta poblacion, se brinda orientacion de acuerdo con la
situacidon o necesidad que presente la personas y se hace la
articulacion con las entidades o dependencias que correspondan.
Adicionalmente, la coordinacion se ve reflejada en las actividades de
control y verificacion migratoria para garantizar una Migracion
segura, ordenada y regular con enfoque de deberes y derechos, en
conjunto con Migracion Colombia, Policia de Turismo y Policia de
infancia y adolescencia.
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Segun la base de datos Platinum de Migracion Colombia, en Manizales a
la fecha hay 11.502 migrantes, en las ferias de servicios y demas actividades
realizadas donde se ha interactuado directamente con esta poblacion, se
han impacto aproximadamente 770 personas migrantes y refugiadas, a
guienes se les ha brindado atencion, orientacion, vinculacion al sistema de
salud y gestion de casos de acuerdo con sus necesidades. Por medio de
estos avances se ha logrado beneficiar a las personas migrantes y
refugiadas que transitaron o se encuentran en Manizales.

Como tarea, se tiene institucionalizar y formalizar las articulaciones que se
han tenido con las distintas entidades.

De las actividades de cooperacion y participacion se esta coordinando una
mesa municipal de migracion mixta, donde participen todas las entidades
gue puedan contribuir a una atencion integral para la poblacion migrante
y refugiada.

VETERANOS DE LA FUERZA PUBLICA

Se propone implementar una estrategia de reconocimiento e inclusién
de veteranos de la fuerza publica en programas sociales, como logro se
tiene que la meta relacionada con el reconocimiento se cumplid a través
de un homenaje conjunto liderado por la Alcaldia de Manizales con el
apoyo de la Gobernacion de Caldas en los actos de conmemoracion del
Dia del Veterano, realizado el 10 de octubre de 2024. En un evento sin
precedentes realizado en el Teatro Fundadores, donde mas de 600
veteranos de la fuerza publica de Manizales y Caldas fueron reconocidos y
honrados por su servicio, en una ceremonia solemne presidida por el
alcalde de Manizales y el gobernador de Caldas que incluyd la
participacion de otras autoridades territoriales. Este evento no solo resalto
la contribucion de los veteranos a la seguridad ciudadana, sino que
también evidencid el compromiso de las administraciones municipales y
departamentales con su inclusidn y reconocimiento en programas de
impacto social, fortaleciendo asi el vinculo con estos héroes de la patria.

La estrategia de inclusion que se viene desarrollando implica que los
veteranos cada dia participaran mas en los programas sociales y los
eventos de ciudad un enfoque diferencial. Y por parte de la Secretaria del
Interior reciben acompanamiento y asesoria permanente en sus procesos.
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ASUNTOS RELIGIOSOS

Desde el programa de asuntos religiosos se propuso:

- Implementar programa anual de Cooperaciéon con el Sector
Religioso.

- Desarrollar 8 campafas en el cuatrienio de promocién del
derecho a la libertad religiosa, involucrando jéovenes, mujeres,
personas del sector cultural, etc.

Se ha logrado adelantar lo siguiente:

- Se han brindado capacitaciones, charlas y socializaciones de la
politica publica de libertad religiosa, en las diferentes instituciones
educativas, impactando un total de 1.162 estudiantes.

- Se ha acompanado a los lideres de las manifestaciones religiosas en
sus diferentes actividades sociales, entre las cuales se encuentra la
caracterizacion de habitantes de calle, como resultado de este
acompanamiento se tiene 181 habitantes de calle caracterizados.

Se han beneficiado los estudiantes de las instituciones educativas publicas
del municipio, feligreses de las diferentes entidades religiosas.

Para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, con
corte al 31 de octubre del 2024, se han programado las siguientes metas:

- Implementar programa anual de Cooperacion con el Sector
Religioso. En el seno del Comité de Libertad Religiosa se tiene un
dialogo permanente con las diversas manifestaciones religiosas con
el propdsito de continuar con la actualizacion del programa con
miras a mejorar los indicadores de convivencia del municipio.

- Desarrollar 8 campahas en el cuatrienio de promocion del derecho
a la libertad religiosa, involucrando jovenes, mujeres, personas del
sector cultural, etc. Se han desarrollado 5 campahas de promocion
del derecho a la libertad religiosa, involucrando jovenes de los
colegios y personas feligreses. Las 3 campanas restantes se
realizaran en el marco de la prevenciéon del uso de la polvora durante
las celebraciones decembrinas.

UNIDAD DE PROTECCION A LA VIDA - UPV
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En el PDM 2024-2027 se propuso operar 1 hogar de paso con servicios
integrales para habitantes en condicion de calle, como logro, la Unidad
de Proteccion a la Vida esta operando un hogar de paso ubicado al lado
de la Estacion San José con una serie de actividades significativas dirigidas
a mejorar las condiciones de vida de los habitantes de calle, destacandose
por su impacto positivo en esta poblacion vulnerable. Estas acciones
demuestran un compromiso integral con su bienestar, desde el acceso a
derechos basicos hasta la promocion de su inclusion social.

En este hogar de paso, se accede en condiciones dignas al bano diario, al
uso de unidades sanitarias, cambio de ropa en buen estado y limpia,
servicio de identificacion, jornadas de salud y atencion de primeros
auxilios, gestion para la vinculacion y atencion en salud, atencion
psicosocial, gestion para restablecer su red familiar y social, comida en
buenas condiciones higiénicas, servicio de peluqueria, actividades |udicas,
entre otros servicios conexos con enfoque diferencial.

Una de las actividades mas relevantes fue la jornada de cedulacion
realizada en alianza con la Registraduria Nacional del Estado Civil. Esta
iniciativa fue fundamental, ya que permitié a los habitantes de calle
acceder a su documento de identidad, una herramienta esencial para
ejercer derechos basicos como el acceso a servicios de salud, programas
sociales y oportunidades de empleo. Obtener la cédula no solo representa
un acto administrativo, sino un reconocimiento de su identidad y dignidad
como ciudadanos, facilitando su integracion a la sociedad.

En coordinacion con la Secretaria del Deporte, se llevo a cabo el primer
torneo de futbol denominado "De las calles a las canchas". Este evento no
solo promovid la actividad fisica, sino que también fomentd valores como
el trabajo en equipo, la disciplina y el respeto, esenciales para la
reintegracion social. El futbol, como herramienta de inclusion, les permitio
a los participantes experimentar momentos de esparcimiento, reforzar su
autoestima y demostrar que pueden ser parte activa y positiva de la
comunidad.

Asimismo, se han desarrollado jornadas de salud en conjunto con la
Secretaria de Salud, enfocadas en brindar atencion médica integral a los
habitantes de calle. Estas actividades son cruciales, ya que muchas de
estas personas enfrentan problemas de salud desatendidos debido a su
situacion de vulnerabilidad. Las jornadas incluyeron servicios médicos,
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orientacion psicoldgica y prevencion de enfermedades, contribuyendo a
mejorar su calidad de vida y a garantizar su derecho a la salud.

Operatividad Diaria

Recorridos: Se realiza el traslado del ciudadano habitantes de residencia
no formal a las instalaciones de la Unidad de Proteccién a la vida, en donde
en esta primera fase se realiza un proceso de autocuidado dirigido a
satisfacer sus necesidades basicas, como son bano, peluqueria,
vestimenta, alimentacion.

Intervencion psicosocial: Proceso de intervencion Psicosocial el cual es
realizado por las profesionales en trabajo social y psicologia adscritos al
programa, con la finalidad de realizar un proceso para la mitigacion del
consumo de sustancias psicoactivas, previo al fortalecimiento de
transformaciones sociales que conduzcan a la vinculacién del usuario a
iniciar un proceso de desintoxicacion y deshabituacion del consumo de
sustancias, conjuntamente se interviene al ciudadano habitante de
residencia no formal como un sujeto holistico, que puede derivarse a
diferentes necesidades y realidades sociales sujetas a su entorno,
garantizando no solo un proceso individual sino que a su vez involucre a
su esfera familiar.

La operatividad también implica las labores de caracterizacion, toma de
datos personales y registro fotografico, verificacion del estado fisico y
mental, verificacion de derechos desde la consulta en base de datos para
la verificacion de su estado de afiliacion en salud, documento de identidad,
en algunos casos se realiza toma de huellas para la validacion ante los
organismos de seguridad del Estado, para verificacion de antecedentes.

Institucionalizacion: Una vez ejecutada la intervencion psicosocial y
verificacion de sus derechos, se inicia proceso de institucionalizacion de
acuerdo a su caracteristica y necesidad previa, cuando es solicitado o
aceptado desde de un proceso de injerencia por parte del ciudadano
habitantes de residencia no formal, en este se brinda un acompanamiento
al usuario para activar ruta en atencion, posteriormente la vinculacion y
busqueda de su red familiar; y el seguimiento del proceso que el
ciudadano de manera voluntaria decidio ingresar.
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Durante el periodo reportado, gracias a las acciones mencionadas, se tiene
como resultado que a la fecha se han realizado 65 traslados a la Clinica San
Juan de Dios para desintoxicacion, siendo septiembre (12) y mayo (11) los
Mmeses CoN Mas casos, y enero sin registros. Asimismo, se contabilizaron 22
traslados a centros hospitalarios, con una distribucion relativamente
uniforme, destacando febrero y marzo con 3 casos cada uno. Ademas, se
gestionaron 27 afiliaciones al sistema de salud y se adelantaron 38
procesos de cedulacion en conjunto con la Registraduria Nacional del
Estado Civil. En cuanto a actividades de autocuidado, se alcanzaron 5.867
participaciones, con los mayores registros en septiembre (758) y febrero
(724),y el menor en noviembre (255).

Asi mismo, dentro de las lineas de accion para el restablecimiento de
derechos de los ciudadanos habitantes de residencia no formal, se realizan
procesos de retorno a casa, en donde se efectlua una intervencion
individual y la busqueda de su red de apoyo, con el fin de fortalecer los
vinculos, y dinamicas que permitan un reintegro del ciudadano con su
contexto familiar inmediato.

Estas iniciativas reflejan un esfuerzo coordinado entre distintas entidades
para garantizar derechos fundamentalesy generar oportunidades para los
habitantes de calle. Cada actividad, desde la cedulaciéon hasta el deportey
la salud, es un paso hacia su inclusion, dignificacion y fortalecimiento
como miembros valiosos de la sociedad.

Para cumplir el plan de desarrollo municipal 2024-2027 se ha planteado la
meta de operar el hogar de paso, y que, de acuerdo a la informacién ya
citada, queda en evidencia que se esta brindando la atenciéon integral a los
habitantes de y en calle.

No se tienen acciones de mejoramiento institucional y desempeno de la
gestion publica (Acciones principales cumplidas mediante planes de
mejoramiento con 6rganos de control.

Como actividades de cooperacion y participacion, se lograron alianzas
estratégicas y dialogos con las fuerzas publicas, instituciones religiosas,
organos de control, y fundaciones de la ciudad.

SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION DE MANIZALES
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Ante este sistema se propuso desde la Secretaria de Interior de la Alcaldia
de Manizales nos permitimos informar que, como encargada de destinar
los recursos a los mantenimientos preventivos y correctivos del sistema de
seguridad de nuestra ciudad (camaras y linea de emergencia de la linea
123 SIES), se ha trabajado en fortalecer los planes de rehabilitacion de las
camaras de seguridad del Circuito Cerrado de Television CCTV como
herramienta tecnoldgica que ha permitido mitigar la delincuencia y
mejorar la percepcion de seguridad en la ciudad. Sabemos que esta no es
facil, pues la tecnologia avanza constantemente, exigiendo una continua
innovacion, y sin dejar de lado, todas las fallas a las que se pueden este tipo
de elementos por condiciones propias de los equipos como factores
externos que pueden ser ambientales o inclusive humanos - vandalicos
que llevan a la falla y deterioro de estos. Resulta importante mencionar,
qgue la Secretaria del Interior cuenta con un equipo técnico dedicado a
realizar todas las actividades de revision y de mantenimiento preventivoy
correctivo requeridos para la operatividad del sistema de camaras del
CCTV de la ciudad.

Dentro de las principales actividades realizadas para llevar a cabo el plan
de rehabilitacion de las camaras del CCTV de la ciudad se encuentran:

e Efectuar mantenimientos periddicosy por demanda de las camaras de
seguridad y de la infraestructura tecnoldégica que permiten su
funcionamiento (Switch, UPS, NVR, Video Wall)

e Mantenimiento a los sistemas de refrigeracion (aire acondicionado) de
los equipos centrales (switch, NVR, Video Wall) que permita mantener
la temperatura de los equipos y asegurar la vida util de los mismos.

e Efectuar mantenimiento a nivel de software de la plataforma
controladora de las camaras de seguridad del CCTV.

Lo anterior ha permitido tener una recuperacion considerable de las
camaras tipo domo del CCTV, teniendo actualmente un total de 259
camaras operativas, 208 sin funcionamiento, lo que resulta ser
aproximadamente un 56% de camaras operativas de las 467 que
conforman el sistema. Hay que tener presente que recibimos un sistema
operando de manera inestable en un 40%.

Los principales beneficiados ha sido la ciudadania, pues la recuperacion
de las camaras de seguridad del CCTV ha permitido poner en
funcionamiento elementos claves que permiten mitigar los incidentes de
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inseguridad en la ciudad. De igual forma, este sistema ha permitido a la
Policia Metropolitana poder ejercer sus funciones de manera mas efectiva,
al poder tener una reaccion mas rapida ante la ocurrencia de cualquier
problema evidenciado a través de este sistema.

Resulta importante mencionar que, con el fin de reforzar el sistema de
camaras de seguridad del CCTV de la Ciudad, desde la Secretaria del
Interior se presentoy radico al Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana FONSECON del Ministerio del Interior, el proyecto “Modernizacion
del Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad (SIES) mediante la
Instalacion de Camaras de Seguridad en la Ciudad de Manizales, Caldas” por
un valor de 2.000 millones de pesos, de los cuales el municipio de Manizales
aporta $ 500 millones de pesos para la presente vigencia. El proyecto se centra
en la implementacion de camaras PTZ y camaras fijas, equipadas con
tecnologia avanzada de inteligencia artificial. Estas herramientas
permitiran la clasificacion de objetos y la gestion del trafico de personas,
asi como la vigilancia efectiva en areas identificadas como de alto riesgo.
La tecnologia de inteligencia artificial optimiza la capacidad de las
camaras para detectar y analizar situaciones en tiempo real, lo que facilita
una respuesta mas rapida y eficiente por parte de las autoridades.

Con el proyecto, se pretende instalar 64 camaras en areas estratégicas de
Manizales, aprovechando la infraestructura tecnoldgica y de red existente,
en zonas residenciales, comerciales, educativas y universitarias,
identificadas previamente en el anadlisis de seguridad y convivencia
mediante el aprovechamiento de la infraestructura tecnoldgica existente.

Es claro que todavia queda una tarea grande, no solo en recuperacion de
las camaras de seguridad, sino de reforzar toda la infraestructura
tecnoldgica que hay detras de las mismasy que hacen parte indispensable
del sistema de Circuito Cerrado de Televisién de la ciudad, es decir, de todo
el sistema de grabacion del material de video, respaldo y proteccion
eléctrica para el sistema, equipos de cOmputo y sistema Video Wall para
el monitoreo de las camaras, todo en aras de que el sistema funcione
integralmente y con una alta efectividad.

PROGRAMA ESPACIO PUBLICO
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Se propone la recuperacion del Espacio Publico ocupado de manera
irregular; conservando los espacios de uso publico con alto transito
peatonal; asimismo, se ha propuesto organizacion y administracion de los
espacios publicos utilizables con observancia plena de la disponibilidad de
acuerdo con una planeacion estratégica.

Los logros y avances de este programa han sido los siguientes:

- En lo corrido del 2024 se ha venido efectuando un proceso de
pedagogia sobre la proteccion y recuperacion del Espacio Publico.
Se ha implementado un plan de intervencion permanente sobre
algunos puntos criticos, como la Carrera 23, la Galeria, Av. Santander,
Chipre y el Centro Histdérico de Manizales, logrando con ello
recuperar y evitar la ocupacion indebida de mas de 500 espacios;
planeamos aumentar esta cifra en lo que queda del ano.

- Se efectud la actualizacion del censo de vendedores informales del
centro de Manizales.

- La aprobacion por el Concejo Municipal del Acuerdo 016 de 2024,
mediante el cual se cred la nueva Unidad de Control adscrita a la
Secretaria del Interior de Manizales.

Este programa beneficia a la totalidad de la ciudadania del municipio,
pues el espacio publico, es un derecho colectivo ligado al derecho
fundamental de la libre locomocion, libertad de expresion, igualdad entre
otros.

Sumado a ello, de forma especifica los vendedores formales e informales,
se han beneficiado de los procesos no solo de formalizacion sino también
de organizacion, pues el orden trae consigo una serie de atractivos e
incentivos para el usuario final de los vendedores informales y la
percepcion de la seguridad ciudadana.

A pesar de los logros alcanzados hasta la fecha, nuestra tarea es continuar
con los operativos de control, iniciar y ejecutar la segunda fase del censo
de caracterizacion que consta de la individualizacion de a cada uno de los
vendedores informales en la ciudad y aunar esfuerzos con infraestructura
para la remodelacion de la carrera 23 obedeciendo a estrictos parametros
de necesidad.
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Asimismo, sobre el sector de la galeria, se comenzara el proceso de
organizacion de la carrera 17, aunando esfuerzos con inspeccion de
Espacio Publico.

Ademas de todo esto, se han venido adelantando los primeros 88 estudios
socieconomicos con el fin de dar cumplimiento al articulo 17 del acuerdo
443y a suvez se han programado la realizacion de minimo 175 mas. Es de
resaltar que, de esta manera, la Secretaria del Interior tendra a su
disposicion un balance real y concreto de la situacion en calle con los
vendedores informales permitiéndonos tomar las medidas a que haya
lugar por medio del acto administrativo pertinente.

Teniendo en cuenta la premura de la situacion actual en espacio publico
y buscando trabajar de manera articulada se ha conformado un equipo de
trabajo cuya funcion, entre otras, es mantener una constante supervision
gue garantice una cobertura integral en materia de espacio publico y
control urbanistico, el equipo de trabajo en mencion esta conformado por:
El jefe de la Unidad de Control, el inspector de policia de Espacio publico,
Coordinadora de la UPV, un asesor juridico, un ingeniero civil, los dos
coordinadores de equipos en calle de controladores de Espacio Publicoy
los inspectores permanentes.

Finalmente, se han llevado a cabo una serie de reunionesy encuentros con
las principales asociaciones de vendedores informales tales como
simpecomet, cusi y asovicaldas, en donde se socializé aproximadamente
a 370 personas el procedimiento para obtener autorizacion para la
ocupacion del espacio publico y el proceso de los estudios
socioecondomicos, en aras de darle participacion a la comunidad con
respecto a los procedimientos que se llevaran a cabo en calle.

El manejo y control de espacio publico representa grandes retos
administrativamente, pero mucho mas desde su operatividad, ya que
debe existir un dialogo asertivo con los actores que confluyen, pero
también un control mucho mas asertivo, garantizando el debido proceso,
los derechos fundamentales, libertades individuales, pero con el ejercicio
de la fuerza legitima y los controles de ley.

Actualmente deben enfocarse los esfuerzos en la recuperacion de
espacios en la carrera 23, galeria, centro histérico y Chipre.
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En atencion a las diferentes ocupaciones indebidas de bienes de uso y
espacio publico a través de invasiones, se han realizado mas de 450
intervenciones de desarme de cambuches y traslado de basuras,
recuperando y realizando control para evitar la continuidad de esta
indebida ocupacion.

EQUIPO DE VIGILANCIA Y CONTROL URBANISTICO

El Equipo de Vigilancia y Control Urbanistico es el encargado de gjercer la
vigilanciay control durante la ejecucion de las obras, con el fin de asegurar
el cumplimiento de las licencias urbanisticas y de las normas contenidas
en el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con el Decreto
Nacional 1077 de 2015. Esto, para efectos de articular acciones e iniciar los
procesos a que haya lugar por parte de las Inspecciones Urbanas de
Policia.

Durante el ano 2024, se cumplieron las siguientes metas:

-  Entre el segundo y tercer trimestre del ano, se realizé un “plan de
contingencia”, con el objetivo de atender el gran volumen de visitas
técnicas que se encontraban represadas y que ascendian a un total
de 326. Producto de lo anterior, se logrd dar respuesta al 100% de los
tramites pendientes, y de manera paralela, evacuar todas las nuevas
solicitudes que llegaron durante ese periodo de tiempo.

- Durante el tercer trimestre, se adelanté campana en redes sociales
para visualizar ante la ciudad a los integrantes del personal
profesional adscrito al equipo, invitando a dar cumplimiento con los
permisos de ley para el desarrollo de construcciones, asi como a
denunciar las diversas situaciones que, en materia urbanistica, se
puedan presentar en la ciudad.

- Ala fecha, se han elaborado un total de 1.375 informes técnicos, de
los cuales, el 85% (1.152), corresponde a solicitudes allegadas por la
comunidad, inspecciones de policia, correo, sistema GED y demas
canales digitales,y el restante 16% corresponde a informes derivados
de actividades de CONTROL URBANO (223), es decir, a raiz de
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situaciones identificadas durante los recorridos diarios que
adelantan los profesionales del equipo.

- De los informes técnicos anteriores, 754 corresponden a
INFRACCIONES URBANISTICAS, y el resto a otras actuaciones del
equipo. Estos informes técnicos han sido enviados a la Unidad
encargada del reparto, para ser asignados a la inspeccion de policia
correspondiente: la inspeccion permanente para ordenar la
suspension de actividades constructivas, si es del caso, y las
inspecciones urbanas de policia para iniciar o continuar con los
procesos a que haya lugar segun las caracteristicas de la infraccion.

UNIDAD DE CONVIVENCIA CIUDADANA
1. COMISARIAS DE FAMILIA:

En lo corrido del aho, hemos logrado alcanzar metas para optimizar tanto
la gestion como la ejecucion de las labores propias de las Comisarias;
algunos de estos logros son:

- Evacuar con el equipo de apoyo Psicosocial un total de 424 procesos
en todas las Comisarias en un periodo de tan solo 3 meses, esto es
septiembre- noviembre; estas cifras evacuadas se desagregan de la
siguiente manera: 250 medidas de proteccion otorgadas, 143
medidas de restablecimientos adelantadas y 21 atenciones al
conflicto de familia efectuadas.

- Dentrode los logros significativos merece la pena mencionar que en
cuanto a medidas de proteccion en la Comisaria 3 que era la mas
congestionada, teniamos un atraso desde el 2018, con el plan de
choque implementado hemos logrado evacuar los pendientes de
2018 hasta 2022, lo que significa esto un avance de mas de 5 anos.

COMISARIA CASOS EN CURSO
PRIMERA
DE FAMILIA
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2023 91

(34 MP, 54 MRD, 3 ATENCION AL
CONFLICTO)

2024 373

(90 MP, 282 MRD, 1 ATENCION AL
CONFLICTO)

TOTAL 464

- En la comisaria primera de familia, como |lo sugiere la grafica, se
identifica un incremento importante en la recepcion de casos en lo
gue va del ano 2024, lo cual significa un mayor incentivo en cuanto
las denuncias por Violencia intrafamiliar en el sector de la Comuna
Cumanday, esto lo evidenciamos, por el aumento en la recepcion
de solicitudes de medida de restablecimiento de derechos (PARD),
y seguidamente de medidas de proteccion, que aumentaron un
60,78% en el 2024, respecto al ano anterior.

COMISARIA CASOS EN CURSO
SEGUNDA
DE FAMILIA

2023 215

(129 MP, 69 MRD, 17 ATENCION AL CONFLICTO)
2024 286
(125 MP, 110 MRD, 51 ATENCION AL
CONFLICTO)
TOTAL 501

- En la comisaria segunda de familia, como lo sugiere la grafica, se
identifica un incremento importante en la recepcion de casos en lo
gue va del ano 2024, lo cual significa un mayor incentivo en cuanto
las denuncias por Violencia intrafamiliar en el sector de la Comuna
Macarena, esto lo evidenciamos, por el aumento en la recepcion de
solicitudes de medida de restablecimiento de derechos (PARD), y
seguidamente de medidas de proteccion, que aumentaron un
14,18% en el 2024, respecto al ano anterior.
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COMISARIA TERCERA DE FAMILIA CASOS EN CURSO
2023 254
(100 MP,124 MRD, 30 ATENCION AL
CONFLICTO)
2024 393
(173 MP, 179 MRD, 41 ATENCION AL
CONFLICTO)
TOTAL 647

- En la comisaria tercera de familia, como lo sugiere la grafica, se
identifica un incremento importante en la recepcion de casos en lo
que va del ano 2024, lo cual significa un mayor incentivo en cuanto
las denuncias por Violencia intrafamiliar en el sector de la Comuna
Ciudadela del Norte, esto lo evidenciamos, por el aumento en la
recepcion de solicitudes de medida de restablecimiento de
derechos (PARD), y seguidamente de medidas de proteccion, que
aumentaron un 21,48% en el 2024, respecto al ano anterior.

COMISARIA CASOS EN CURSO
CUARTA DE
FAMILIA
2023 29

(2 MP, 21 MRD, 6 ATENCION AL CONFLICTO)

2024 153

(30 MP, 52 MRD, 71 ATENCION AL CONFLICTO)

TOTAL 182

- En la comisaria cuarta de familia, como lo sugiere la grafica, se
identifica un incremento importante en la recepcion de casos en lo
gue va del ano 2024, lo cual significa un mayor incentivo en cuanto
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las denuncias por Violencia intrafamiliar en el sector de la Comuna
Universitaria, esto lo evidenciamos, por el aumento en la recepcion
de solicitudes de medida de restablecimiento de derechos (PARD),
y seguidamente de medidas de proteccion, que aumentaron un
68,14% en el 2024, respecto al ano anterior.

- Se identifica un incremento significativo en lo que respecta a la
recepcion y tramite de casos que requieren de medidas de
proteccion en todas las comisarias de familia, especialmente en la
tercera, lo cual sugiere que se deben evaluar los eventos de violencia
en funcion del contexto.

- Seidentifica un incremento importante en la recepcidon y tramite de
casos que requieren de medidas de restablecimiento de derechos
(PARD) en las comisarias primera y tercera de familia.

- Las comisarias segunda y cuarta de familia dan cuenta de
recepcion y tramite de casos enmarcados por atencion al conflicto
familiar.

- Se realizaron 7 mesas de trabajo y capacitacion con la Comisarias,
sobre planeacion, optimizacion de recursos, personal, disefo de
estrategias y capacitacion sobre temas importantes e inherentes a
las funciones propias de las Comisarias, como justicia y perspectiva
de género entre otras.

- Se proyecto y socializo con las Comisarias de familias entre otros
actores con importante funcional sobre el Nuevo decreto de Control
de menores.

- Actualmente se esta ajustando la propuesta de la creacion de la
Politica Publica de Proteccion integral a la Familia.

- Se ha adelantado una de las 11 campanas en contra de la violencia
intrafamiliar establecidas en el PDM, de nombre venera tus
ancestros, en la cual se promueve el respeto y los valores sobre los
adultos mayores como protagonistas de los procesos de
construccion de familia.

- Es importante mencionar que en el Municipio de Manizales debido
a las fuertes campanas de Prevencion de las Comisarias de Familia
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y su articulacion con la secretaria de Genero y Equidad, para el 2024
no se ha cometido ningun feminicidio.

De acuerdo con el SPOA de la FGN el numero de denuncias por VIF ha
aumentado en un 16,30% respecto del ano inmediatamente anterior, lo
qgue se puede entender como un indicador de la mayor consciencia
ciudadana de que existen comportamientos que no pueden seguir
estando “normalizados” y que contrario a esto, se trata de violencia en el
contexto de la familia que deben ser denunciados:

DENUNCIAS VIF EN FISCALIA MANIZALES
Denuncias 2023 Denuncias 2024 | Diferencia | Porcentaje de aumento
en denuncias
638 742 104 16,30%

2. PEGATE AL PARCHE:
Dentro del programa se propuso:

- Apostar por la ocupacion del tiempo libre de jévenes
pertenecientes a combos y pandillas. dando prioridad a los jovenes
en lascomunas La Macarena, Nuevo Horizonte, Ciudadela Del Norte,
Universitaria, San José Y La Fuente.

- Crear escenarios deportivos donde se pueda realizar un
acercamiento con los jovenes, comprender su problematica y
posteriormente puedan persuadirse para realizar una vinculacion a
espacios formativos, de introduccion al emprendimiento y/o
formacion empresarial y espacios destinados a la educacion
profesional.

Se ha logrado realizar acercamientos con lideres comunitarios e
integrantes de las comunas La Macarena, Nuevo Horizonte, Ciudadela Del
Norte, Universitaria, San José Y La Fuente; cuyo objetivo principal ha sido
levantar un “mapa de calor” donde se identifiquen las zonas especificas de
alto impacto en cada comuna (lugares en los cuales se presentan
enfrentamientos de combos, presencia de fronteras invisibles y lugares de
consumo de sustancias psicoactivas, entre otras problematicas) durante
estos acercamientos se atienden las solicitudes y necesidades especificas
gue presentan los lideres de las comunas, se socializan las expectativas del
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programay se logra identifican las zonas de alto impacto y los combos de
jovenes para realizar acercamientos posteriores. Actualmente el programa
ha tenido acercamientos con 12 combos de jovenes (2 combos por
comuna).

Lo beneficiarios directos son los jovenes pertenecientes a varios combos,
quienes se han vinculado en diferentes programas del Sena, 18 jévenes de
diferentes combos iniciaron estudio en la modalidad nocturna y sabatina
adicional ofreciendo espacios de empleabilidad en las empresas de
nuestra ciudad tales como lo son TERMALES DEL OTONO Y EMAS EN
ALGUNAS OBRAS DE CONSTRUCCION. Asimismo, se realizdé un torneo de
microfutbol en la comuna ciudadela del norte en el polideportivo Samaria,
donde lo llamamos TORNEO POR LA PAZ, donde se pudo interactuar con
diferentes combos de la comuna, con el fin de derribar barreras entre los
mismos combos y los funcionarios del programa.

A pesar de los logros alcanzados hasta la fecha, es crucial reconocer las
areas que requieren fortalecimiento y desarrollo continuo para asegurar el
éxito a largo plazo del programa. A continuacion, se detallan las acciones
pendientes:

- Creacion y fortalecimiento del equipo psicosocial

- Retomar Torneos y Actividades Recreativas

- Establecimiento de Convenios Interinstitucionales
- Re-caracterizacion de la Poblacion Objetivo

- Inclusion de Nuevos Jovenes

Como problematica principal tenemos que la poblacion objeto de este
programa tiene una gran diversidad de problematicas que deben
gestionarse en conjunto, una de estas problematicas es el consumo de
sustancias psicoactivas, requieren ser abordadas bajo una perspectiva
Mas especializada y con un equipo de atencioén e intervencion psicosocial,
pues el uso de sustancias en contextos de violencia y delincuencia, como
es el caso de los parches, no es un problema aislado, sino que esta
relacionado con factores sociales, psicoldégicos y econdmicos especificos.

Un equipo psicosocial permite un abordaje integral, atendiendo no solo
los sintomas del problema (consumo de drogas y violencia de combos),
sino también sus causas subyacentes, como la falta de oportunidades
econdmicas y laborales, la exclusion social y los traumas personales.
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Sobre el barrismo social: Dentro del programa pégate al parche, hemos
articulado con las barras del municipioy logrado proyectar al escenario del
futbol, un ambiente de sana convivencia, seguridad y comodidad
ciudadana. Hoy en dia en lo corrido del ano hemos celebrado 28
encuentros deportivos sin reportes de violencia en la barra local, hemos
contado con el apoyo del Ministerio del Interior y la Comision Nacional de
Futbol.

Aunado a ello, hemos impactado con el programa de barrismo social
activo a mas de 2.700 estudiantes de Manizales, hemos realizado a la fecha
mas de 286 Talleres de percusion y vientos, 425 personas impactadas con
nuestros torneos de futbol callejero, mas de 250 beneficiados con nuestras
actividades recreativas en os barrios con un mensaje de paz en el futbol y
Nno consumo, mas de 745 personas beneficiadas con el programa de
muralismo en mas de 10 murales en los diferentes barrios y comunas de la
ciudad. Sumado a ellos, mas de 104 inscritos en nuestros programas de
oferta educativa, 8 acompanamientos a eventos culturales y deportivos
como gestores de convivencia con un impacto estimado de 21.750
espectadores. Toso esto demostrando unas cifras bastante alentadoras y
gue nos permiten entender la importancia de este programa, respecto a
la mejoria en la seguridad y convivencia ciudadana.

3. ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL:

Durante el periodo de ejecucion del contrato (septiembre, octubrey lo que
va del mes de noviembre del 2024) se han ejecutado las siguientes
actividades:

e 16 talleres en Instituciones Educativas
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Fecha _Institucion educativa - NNA impactados

26/09/2024 | |.E Marco Fidel Suarez 77 NNA

27/09/2024 | |.E Siete de Agosto ' 53 NNA

30/09/2024 | |.E Mariscal Sucre - 129 NNA

30/09/2024 | |. E Marco Fidel Suarez | 196 NNA

01/10/2024 | |.E San Jorge 84 NNA

02/10/2024 | |.E Rural San Peregrino 49 NNA Y 18
PADRES DE

04/10/2024 | Colegio Boston | 76 NNA

15/10/2024 | |.E Maria Goretti | 50 NNA

16/10/2024 | |.E Andrés Bello | 53NNA

16/10/2024 | |.E Mega colegio San Sebastian | 176 NNA

17/10/2024  Escuela Normal Superior de Caldas | 93 NNA

17/10/2024 | |.E San Pio X | 105 NNA

22/10/2024 | |.E Perpetuo Socorro 83 NNA

23/10/2024 | |. E Santo Domingo Savio ' 58 NNA

29/10/2024 | |. E Latinoamericano 68 NNA

29/10/2024 | Liceo Isabel la Catélica 78 PADRES DE
FAMILIA

Un total de 1.350 de NNA y 96 padres de familia impactados
e 5 operativos de control realizados

FECHA SECTOR HORA PUNTO DE
ENCUENTRO

CENTRO 01:00 PM PLAZOLETA ALCALDIA
OCTUBRE REALIZADO
JUEVES 24 DE CABLE 02:00 PM CAI DEL CABLE

e

GALERIA 10:00 AM PLAZOLETA ALCALDIA
NOVIEMBRE REALIZADO

PLAZA DE TOROS 07:00 PM PARQUE DEL AGUA
NOVIEMBRE REALIZADO

SABADO 16 DE CHIPRE 05:00 PM CAl DE CHIPRE
NOVIEMBE REALIZADO

1 apoyo a operativo de control convocado desde el comité CIETI
departamental el miércoles 13 de noviembre.

Asistencia a sesion del comité CIETI departamental el dia viernes 15
de noviembre.

e Apoyo técnico Comité CIETI municipal: 2 sesiones del comitéy 1foro
conmemoracion dia internacional de la erradicacion del Trabajo
Infantil
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e Creacion de material didactico para los talleres y de sensibilizacion
en operativos de control, el cual se ha compartido de forma fisica y
digital

e Seavanzo en un 45% la elaboracion del protocolo de la adopciéon de
la Politica Publica

e Se sostuvo una asesoria con Lenka Verdnica Silva del Ministerio del
Trabajo sobre el protocolo de adopcidn de la politica publica.

e Se activo la linea 3112199396 vy el correo ptrabajoinfantil@gmail.com
de atencion, denuncia y enrutamiento para casos de Trabajo Infantil
y asesoramiento juridico para jovenes trabajadores.

e Se realizd la debida solicitud para convenio con los 3 consultorios
juridicos de las Universidades de la ciudad, hasta la fecha solo uno
de ellos nos citd a una reunidn para conversar de la solicitud.

e Se sostuvo reunion con el Consultorio Juridico de la Universidad de
Caldas quienes de mostraron dispuestos para establecer el
convenio, solicitaron otra reunidn con los supervisores del programa
para dejar claridad frente a ciertos asuntos.

e Serealizé convocatoriay difusion de los talleres gratuitos de defensa
personal para los NNA en las instituciones Educativas donde se
llevaron a cabo los talleres de sensibilizaciéon sobre Trabajo Infantil.

e Alafechase hallevado a cabo 7 de las 16 clases de defensa personal,
las demas fechas ya estan establecidas para el mes de noviembrey
diciembre.

4. PLAN ESTADIO PALOGRANDE:

En la actualidad en lo corrido del ano en el estadio Palogrande hemos
celebrado 26 de los posibles 30 encuentros deportivos desagregados de la
siguiente forma:

19 partidos de fase regular, 3 partidos cuadrangulares del primer semestre,
2 partidos de copa, dos amistosos para un total de 26, a estos podria
guedar faltando 3 partidos mas de copa y una eventual final, para lo cual
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sumariamos los 30 jugables; luego a la fecha ya hemos llevado a cabo el
86,67% de los partidos jugables de este ano.

Dentro de nuestro esquema de seguridad encontramos la consecucion de
una adecuada planeacion previa a cada partido, a través de la reuniéon en
respectiva de la Comision Local para la Comodidad, Convivencia y
Seguridad del Futbol; en la misma siempre se analizan el partido
anteriormente jugado por parte de todo y cada uno de los miembros e
invitados permanentes de la misma, como lo son la Policia metropolitana,
UGR, Secretaria de Deportes, Club deportivo once Caldas, Ministerio
Publico, Ministerio del interior, Organismos de Socorro, Representante de
la Barra Local, Secretaria de Movilidad, Logistica, Boleteria, Oficina de
rentas y demas que tengan competencia y sean citados por la Comision;
alli mismo se analizan todos y cada uno de los puntos importantes para el
proximo partido y desde la prevision y las posibles capacidades instaladas
también ser aprueban y desestiman cuando es necesario las solicitudes
de ingreso a la ciudad y al estadio de barras visitantes. Siempre bajo las
Politicas de CIUDAD DE PUERTAS ABIERTAS, con previa organizacion,
dialégico y concertacion.

En el trasegar de este ano, hemos logrado optimizar nuestro procesos y
procedimientos a través de la implementacion y ajuste de las politicas de
seguridad, por ejemplo, contamos con 18 gestores de convivencia
permanentes en los compromisos deportivos, ubicados en el estadio
adscritos al programa pégate al supervisados por la Unidad de
Convivencia Ciudadana de |a secretaria del Interior.

Estos a la fecha con su gestoria de paz han impactado un total de 21.750
espectadores con quien han interactuadoy les han llevado un mensaje de
paz, tolerancia, sana convivencia y armonia en la fiesta del futbol.

Algunos aspectos relevantes del plan estadio, radican en que actualmente
contamos con dos empresas de logistica una especializada en el manejo
de los PDA, para la validacion de boleteria y otra que se encarga de lo
operativo, medida que nos permite garantizar en todo momento la
objetividad en los ingresos y permanencia de los espectadores en cada
uno de los partidos.

PROGRAMA DE RESOCIALIZACION PARA LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD SINDICADA DE LA CIUDAD DE MANIZALES
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OBJETIVO GENERAL

Velar por el cumplimiento de la pena y la finalidad del tratamiento
penitenciario del personal privado de la libertad sindicado de la ciudad de
Manizales, mediante la observaciéon de los Derechos humanosy el enfoque
diferencial que conlleve a una vida digna en la prision.

CONTEXTO

De acuerdo con la politica de resocializacion el tratamiento penitenciario
para procesados enmarca dos categorias empleadas en el Cdédigo
Penitenciario y Carcelario en Colombia aplicables a las personas privadas
de la libertad: procesados y condenados.

Pese a la anterior distincion, el marco normativo vigente y la
jurisprudencia constitucional han senalado un conjunto de garantias
comunes a todas las personas privadas de la libertad, ligadas al fin
resocializador de la pena, por una parte, y al deber del Estado colombiano
de promover la reintegracion social de todos los ciudadanos son comunes
a ambas poblaciones.

En el mismo sentido la Corte Constitucional ha destacado el deber del
Estado colombiano de promover la resocializacion y la reintegracion social
de todas las personas privadas de la libertad, sin distincion entre
condenados y sindicados.

Se puede evidenciar de acuerdo con las estadisticas una reduccion
significativa de hacinamiento en el presente afno 2024 con relacion al ano
anterior 2023 como se muestra en la siguiente tabla:
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Personas privadas de la Libertad UPPL:

UNIDAD PARA PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
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O O
enero 84 5 89 88 2 90
febrero 65 3 68 95 10 105
marzo 68 7 75 102 6 108
abril 78 8 86 107 6 13
mayo 85 15 100 99 5 104
junio 88 7 95 100 5 105
julio o1 4 95 % 3 99
agosto 106 8 N4 76 5 81
Zept'embr 106 3 109 66 10 76
octubre 100 1 101 67 9 76
noviembre 103 5 108 78 2 80
diciembre 82 4 86 79 80

Personas privadas de la libertad Estacion Manizales:

 ESTACIONMANIZALES

Secretariade TICy
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2023 2024
MES
SINDICAD CONDENAD TOTA SINDICAD CONDENAD
(0] oS L oS (01
enero 42 5 47 82 6 88
febrero 45 3 48 82 5 87
marzo 66 6 72 85 3 88
abril 73 9 82 82 3 85
mayo 84 6 90 86 5 91
junio 98 2 100 87 N 98
julio 96 4 100 93 6 99
agosto 90 5 95 104 7 m
Zept'embr 86 3 89 102 1 103
octubre 81 2 83 92 4
noviembre 89 3 92 79 1
diciembre 85 1 86
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Total Personas privadas de la Libertad UPPL y Estacién Manizales:

OTAL PP A A
0 0
MES
) AD @ ) ) @ A ) ) @ ) AD o -
@ @ @ @
enero 126 10 136 170 8 178
febrero 1o 6 16 177 15 192
marzo 134 13 147 187 9 196
abril 151 17 168 189 9 198
mayo 169 21 190 185 10 195
junio 186 9 195 187 16 203
julio 187 8 195 189 9 198
agosto 196 13 209 180 12 192
Zept'embr 192 6 198 168 m 179
octubre 181 3 184 159 13 172
noviembre 192 8 200 157 3 160
diciembre 167 5 172

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Se estan realizando las gestiones y solicitudes correspondientes a la
documentacion que aporta el INPEC para adelantar el convenio
interadministrativo con la EPMSC Manizales y Reclusion de Mujeres
Manizales para ejecutar 110 millones de pesos apropiados por la Alcaldia
de Manizales por medio de CDP No. 124 de fecha 21 de agosto del 2024,
dandole cumplimiento al articulo 19 de la ley 65 de 1993. Cabe anotar que
los convenios habian sido suspendidos por directrices dadas desde la
Direcciéon General del INPEC mediante circular No.0O0OO14, desde el dia 09
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de agosto del presente ano y nuevamente se notifica a partir del 24 de
octubre del 2024.

INFRAESTRUCTURA

IMPLANTACION PABELLON PPL SINDICADAS (120 OCUPANTES - 4
NIVELES)

Se suscribid el Convenio Marco Interadministrativo nimero 2306281104
por otra parte de la Alcaldia de Manizales, la Gobernacion de Caldas, el
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de
Manizales Caldas, la Unidad de Servicios Penitenciario y Carcelarios
USPEC, Ccuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- LA
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC, LA
GOBERNACION DE CALDAS Y LA ALCALDIA DE MANIZALES PARA
DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE CONVENIOS
ESPECIFICOS ENCAMINADOS A MEJORAR LAS CONDICIONES
PENITENCIARIAS Y CARCELARIAS Y/O DISMINUIR EL HACINAMIENTO
CARCELARIO, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA CON RADICACION
No 217-00266-00 DEL 15 DE MAYO DEL 2018 EMANADA DEL JUZGADO
PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES,
CONFIRMADA POR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS
MEDIANTE SENTENCIA No. 252 DEL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2019.”

En atencidon a dicho convenio, se llevd a cabo el Contrato numero
2311201391, cuyo objeto es “REALIZAR ESTUDIOS VY DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UN PABELLON PARA EL TRASLADO DE UNAS
PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD (PPL) EN CALIDAD DE
SINDICADOS, ADJUNTO AL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y
CARCELARIO MANIZALES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES, CALDAS Y
EL MEJORAMIENTO DE ESTRUCTURAS CONEXAS" Quedando aprobados
el O5 de agosto de 2024
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De manera paralela, se finalizo la etapa de revision del presupuesto de
obra del proyecto, actividad realizada de manera conjunta entre la Alcaldia
de Manizales, la Gobernacion de Caldas y el consultor; producto de lo
anterior, se obtuvo el valor final de las obras, el cual asciende
aproximadamente a $11.887.576.818.

INTERVENCION SOBRE LA INFRAESTRUCTURA Y LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN LOS CENTROS DE DETENCION TRANSITORIA. UPPL

Asignacion por parte de la Alcaldia de Manizales de $60.000.000 mediante
Proceso contractual 2407080846 Suscrito el 8 de julio del 2024.
Actualmente se estan realizando obras en la UPPL ubicada calle 23 No 24-
42 barrio centro asi:

-Reposicion de cubierta parte interior
-Reposicion Red de alcantarillado principal
-Mejoramiento red eléctrica

-Cambio puerta principal.

i RESPONSAB | FECHA DE ACTUACIONES
DESCRIPCION ACTIVIDAD LE EJECUCION
Contrato numero
2311201391, cuyo
DESHACINAMIENTO objeto es
DE LOS CDT EN “REALIZAR
TODO EL ESTUDIOS Y
TERRITORIO DISENOS PARA
NACIONAL, QUE IMPLANTACION LA
INCLUYA LA PABELLON PPL Alcaldia de CONSTRUCCION
DISPOSICION DE SINDICADAS (120 Manizales, TerminG del DE UN
BIENES INMUEBLES, | OCUPANTES - 4 Gobernacion convenio (5) PABELLON PARA
LA AMPLIACION DE NIVELES) de Caldas, N EL TRASLADO DE
CUPOS INPEC, anos UNAS PERSONAS
PENITENCIARIOS Y USPEC PRIVADAS DE SU
CARCELARIOS Y/O LA LIBERTAD (PPL)
CELEBRACION DE EN CALIDAD DE
CONVENIOS SINDICADOS,
INTERADMINISTRATI ADJUNTO A LA
VOS CARCEL LA
BLANCA EN EL
MUNICIPIO DE
MANIZALES,
MzZL ALCALDIA
Munizules DE MANIZALES
Secretariade TIC y y
Competitividad




RENDICION
DE CUENTAS

2024

CALDAS Y EL
MEJORAMIENTO
DE
ESTRUCTURAS
CONEXAS"

FINANCIACION
POR MEDIO DE
MINISTERIO DE
JUSTICIA Y
DERECHO A
PARTIR DEL ANO
2005
PRESUPUESTO
ALCALDIA DE
MANIZALES 2005
PRESUPUESTO
GOBERNACION
DE CALDAS

$11.887.576.818

Alcaldia de
Manizales -
Establecimie En espera de
CELEBRACION DE | nto Segundo Zgzrjriaentadé:e
CONVENIOS Penitenciario
INTERADMINISTRA |y Carcelario | SSMestre por parte de los
TIVOS Manizales- 2024 Establecimientos
Reclusién de penitenciarios.
Mujeres $110.000.000
Manizales
INTERVENCION Proceso
SOBRE LA contractual Alcaldia de $60.000.000
INFRAESTRUCTURA Y | 2407080846 Manizales JULIO 2024 -Reposicién de
LAS CONDICIONES donde se van a cubierta  parte
DE HABITABILIDAD realizar obras en la Interior
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Suscrito el 8 de
julio del 2024

EN LOS CENTROS DE | UPPL ubicada AGOSTO
DETENCION calle 23 No 24-42 2024 -Reposiciéon Red
TRANSITORIA. barrio centro. de alcantarillado

principal

-mejoramiento
red eléctrica

SEPTIEMBR
E 2024

-cambio puerta
principal.

ACCESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE JUSTICIA

Atencion de peticiones del personal privado de la libertad sindicado por
parte del Coordinador del Personal Privado de la libertad adscrito a la
Alcaldia de Manizales con el fin de ser llevadas ante los entes
administrativos y de control correspondientes.

Coordinaciéon de Brigadas Juridicas:

Revision Juridica y acompanamiento Juridico mediante convenio con
universidad Manizales y acompafamiento de la Oficia Juridica de la
secretaria del Interior se estan realizando jornadas juridicas los miércoles
en la UPPL Yy la Estacion de Policia San José.

Atencion de abogados, desde la secretaria del Interior se realizan las
coordinaciones necesarias con la Regional Viejo Caldas del INPEC para la
recepcion oportuna del personal privado de la libertad condenado ley 65
de 1993 art. 14.

Asi  mismo la aplicacion del AUTO 109 DEL 2024 CORTE
CONSTITUCIONAL CENTRO DE DETENCION TRANSITORIA del 02 de julio
de dos mil veinticuatro con relacion al des hacinamiento por parte del
INPEC con la responsabilidad de recibir a las PPL condenadas.

ALIMENTACION SUFICIENTE Y ADECUADA

Ley 2346 del 2024, por medio del cual se faculté de manera provisional
para continuar prestando el servicio de alimentacion en centros de
detencidn transitoria por parte de la USPEC, hasta el 30 de junio de 2025,
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la cual debera continuar brindando el servicio de alimentacion para
personas privadas de la libertad que se encuentren recluidas en centros
de detencion transitoria

Seguimiento al servicio de Alimentacion que se presta actualmente por
UT CALIDAD Y VIDA (USPEC) de suministro de Alimentacion a las PPL en
lo referente a calidad de los insumos, preparacion, estado de los alimentos
etc.

Verificacion menu establecido
Verificacion menaje

Se han realizado revistas permanentes por parte de la secretaria del
Interior y por medio de la Coordinadora de los PPL adscrita a la secretaria
del interior-Alcaldia de Manizales. Las PPL manifiesta que la alimentacion
ha mejorado en su preparacion y presentacion.

Revista por parte de los representantes de las PPL como fiscales, con el fin
de supervisar el desayuno, almuerzo y comida en lo que concierne a
calidad de los alimentos, preparacion y presentacion.

ATENCION EN SALUD Y ACCESO A SERVICIOS MEDICOS

Atenciones realizadas por ASBASSALUD por medio de Brigadas de Salud,
se asigno por parte de secretaria de Salud una Auxiliar de enfermeria para
la atencion de afiliaciones a ARL, Atencidn administrativa como citas
meédicas y entrega de medicamentos para las PPL que no cuentan con
familiares para estas situaciones.

A continuacion, se presentan las atenciones realizadas, desde 29/07/2024
al 27/09/2024, es preciso resaltar que, para las atenciones, se alternan dos
equipos de profesionales, es decir que cada equipo asiste con un intervalo
de 15 dias, las atenciones por médico general por morbilidad se realizaron
una vez al mes.

| JULIO- AGOSTO
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. 29/07/2 | 1 2 2 2 2
ATENCION 9/07/2 | 16/08/20 | 23/08/20 | 30/08/. TO}:;IE zon
024 24 24 024
Medlcq atencion 0 0 a8 0 88
educativa
Medico consulta 15 0 0 14 29
general
Enfermeria toma
muestras VIH 9 8 8 0 25
Auxiliar de
enfermeria 93 75 0 82 250
epidemiologia
Psicologia 0 10 0 0 10
Profesional social 4] 6 5 82 134
ﬁ;):lllar de higiene 93 0 0 0 93
TOTAL GENERAL 629
SEPTIEMBRE
ATENCION 06509 09/09/ | 12/09/ | 13/09/ | 17/09/ | 20/09/ 27409 ngg"
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 | AREA
Medico
atencion 20 0 0 0 0 24 0 44
educativa
Medico
consulta 0 0 0 0 8 0] 0 8
general
Enfermeria
toma 8 0 0 9 0 0 n 28
muestras
VIH
Auxiliar de
enfermeria 0 0 0 0 0 66 0 66
epidemiolog
ia
Psicologia 0 0 0 0 0] 7 4 n
Profesional 4 0 0 5 0 4 4 17
social
Enfermeria
educacion 45 0 0 25 0 0
en salud
Toma de 0 10 6 0
muestras
Inyectologia 0 0 0 0
TOTAL GENERAL
MzZL ALCALDIA
Manizales DE MANIZALES
a Secretariade TICy

Competitividad




RENDICION
DE CUENTAS

2024

De acuerdo con las atenciones realizadas, al momento de hacer la
validacion de derechos en salud para los PPL, se identifico por parte de las
profesionales del area social; internos sin afiliacion a salud (anexo 1- lista
reporte novedad de accion afiliacion a salud). Con respecto al hallazgo,
desde ASSBASALUD por medio de la plataforma del Sistema de Afiliacion
Transaccional (SAT) desarrollada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, a los cuales se realizd el tramite de afiliacion

Adicionalmente, se encontraron internos con EPS de municipio diferente
a Manizales, lo cual se explica a los internos del tramite de portabilidad que
aplica para el caso, es decir solicitar a la EPS, la asignacion de una IPS con
atencion en Manizales.

Otro de los hallazgos principales, se da con respecto a las atenciones por
enfermeria pruebas VIH, de las cuales se han realizado Pruebas
treponémicas, arrojando internos con resultado positivo para sifilis, por lo
cual fue necesario tomar muestra de laboratorio serologia VDRL. Al
momento de asistir a la UPPL con la auxiliar de laboratorio para tomar las
muestras. Los resultados de las pruebas de serologia reposan en el sistema
de informacion de ASSBASALUD, en la historia clinica de cada uno de los
internos.

Luego de obtener el resultado, se programaron, las atenciones por médico
general para formulacion del tratamiento y activaciéon de rutas en salud,
para lo cual previamente se realizaron los exdmenes correspondientes a
triglicéridos, glucosa en suero, colesterol total, de baja y de alta densidad,
y creatinina en suero.

Coordinaciones Interinstitucionales con el fin de atender al personal
privado de la libertad:

— Jornada de atencion en salud con TECNIVERSIA

Se realizdé tamizaje, signos vitales, toma de presion y peso, Odontologia
(Limpieza oral), cosmetologia (masaje de relajacion cabeza, hombros,
cuello) a el total de la PPL de la UPPL.
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Organizacion dispensario de medicamentos, estos corresponden a los
medicamentos que receta la EPS correspondiente a las PPL.

AGUA Y SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO

- Jornadas de aseo y suministro elementos de aseo: entrega de
elementos de aseo para las instalaciones.
- Adecuacion de celdas y construccion de bano en la celda No. 2

PROGRAMAS DE RESOCIALIZACION

e Taller Palabras de Libertad en busca de fortalecer la Espiritualidad.

e Taller Preparacion para la vida laboral convenio SENA impactando
107 de PPL de la UPPL y la Estacion de Policia Manizales, con el fin
de buscar una resocializacion en busca de una ocupacion laboral en
pro de la reconstruccion del tejido social.

e Talleres de Fortalecimiento de los vinculos sociofamiliares de las
personas privadas de la libertad con secretaria de la Mujer:

e Taller de las letras a la vida un viaje de transformaciones.

e Taller Reconectando y construyendo juntos.

e Taller Comunicacion sentido de vida y manejo de emociones.

e Taller aprendiendo de violencia de genero para no repetir la historia.

e Acompahamiento familiar.

e Taller Rincon de lectura Palabras que liberan con Secretaria de
Cultura.
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INFORME DE GESTION PARA RENDICION DE CUENTAS A 15 DE NOVIEMBRE
DE 2024
SECRETARIA DE TIC Y COMPETITIVIDAD

RESUMEN EJECUTIVO

1. ¢Qué se propuso?

El Plan de trabajo de la Secretaria de TIC y Competitividad para el 2024 a partir
del programa de gobierno, se estructuré en 3 areas. FOMENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL, ECOSISTEMA TI Y TURISMO

Fomento Empresarial: En esta drea se han disefado estrategias que buscan
fortalecer el tejido empresarial local, lo mismo que la cualificacion de talento
humano para los sectores productivos. Entre ellas se encuentran la Oficina
Empresarial, Linea de crédito Bancéldex, promocién de las zonas gastrondmicas,
fortalecimiento de iniciativas cldster, atraccidon de inversidn e
internacionalizacion empresarial, racionalizacion de tramites y reduccion de la
informalidad, articulacién con secretaria de educacién para impulsar el
emprendimiento en jovenes con énfasis en STEM, Gran Feria de
emprendimiento, disefar e implementar estrategia cuatrienio con énfasis en
sectores Tl, economia del cuidado y economia plateada, fortalecimiento de
micronegocios y cualificacion de talento humano para distintos sectores
productivos.

Ecosistema Tl: Hacen parte de esta drea estrategias como el mantenimiento de
las zonas wifi y puesta en marcha de nuevas zonas wifi gratis, el fortalecimiento
del Cluster TIC, la transferencia de ciencia, tecnologia e innovacién al sector
empresarial en alianza UEESC, cualificacion del talento humano.

Turismo: El foco central de esta estrategia es la promocién turistica de la ciudad,
acompanada de otras acciones como el apoyo a iniciativas turisticas, el
fortalecimiento de empresas prestadoras de  servicios  turisticos,
acompanhamiento técnico y administrativo a iniciativas de turissno comunitario,
el mantenimiento de la certificacion de centro histdérico como destino turistico
sostenible y las estrategias de destino turistico inteligente.

2. Cuales han sido los avances, logros e impactos

a. FOMENTO EMPRESARIAL

MZL ‘ % ALCALDIA
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Meta detallada: Asesorar y acompanar a 500 empresas por ailo con mejoras
en sus capacidades a partir de estrategias especializadas.

Estrategia Oficina Empresarial:

La oficina empresarial es un espacio abierto y visible para emprendedores y
empresarios de Manizales donde podran encontrar acompanamiento
personalizado a emprendedores, unidades productivas, comerciantes vy
empresarios de Manizales, con el fin de apoyar su fortalecimiento y crecimiento.

Se realizan las siguientes acciones:

* Asesoria especializada en areas clave de gestidon de acuerdo con las
necesidades puntuales priorizadas.

* Un diagndstico integral del estado de las empresas que permita construir
una ruta de intervencion especializada.

+ Una red institucional de apoyo que responda de manera inmediata a las
necesidades identificadas (Finanfuturo, Universidad Auténoma de
Manizales, Universidad nacional de COLOMBIA, SENA, Incubar, Alcaldia
de Manizalesy Camara de Comercio de Manizales, Innpulsa).

+ Acompafnamiento en la toma de decisiones frente al cierre y liquidaciéon
de empresas.

+ Cercania a barrios y verdes, al acompanar todos los ejercicios de Gobierno
en la calle que realice la administracion municipal.

Resultados a la fecha:

2044 caracterizaciones realizadas

1166 empresas asesoradas

1721 horas de asesoria brindadas de consultores permanentes

314 horas de asesoria otros temas

14 alianzas interinstitucionales realizadas

12 gobiernos en la calle acompanados

16 capsulas en temas de interés realizadas con 640 personas capacitadas.

Se cuenta con un profesional de apoyo para realizar monitoreo constante de las
convocatorias abiertas a través de entidades del orden nacional, para identificar
y priorizar las relacionadas directas con el objeto de |la secretaria y sus grupos de
interés. A la fecha se tienen:

Convocatorias para el fortalecimiento empresarial identificadas y socializadas 47
Compartidas a 3.611 personas, empresas o instituciones
Acompafiamiento en formulacién/postulacion a 31 personas o empresas
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Meta detallada: Asesorar y acompanar a 500 empresas por ailo con mejoras
en sus capacidades a partir de estrategias especializadas.

Gran Feria Empresarial y de Emprendimiento Manizales del alma:

La Feria empresarial y de emprendimiento buscdé que empresas,
emprendedores, inversores y otros actores del ecosistema empresarial de la
ciudad pudieran interactuar, establecer contactos, presentar productos o
servicios y explorar oportunidades de negocio.

En la Feria se contd con espacios de:

Networking: Conectar con otros profesionales, socios potenciales, proveedores
y clientes.

Promocioén: Exhibir productos o servicios y aumentar la visibilidad de su marca.

Generacion de ventas: Oportunidad de atraer clientes nuevos y cerrar
Nnegocios.

Educacioén: Participar en charlas, talleres y conferencias que proporcionen
informacion valiosa y actualizada sobre el sector.

Fechas 18 al 20 de octubre

Lugar Expoferias

NuUmero de empresas inscritas: 701
Numero de empresas participantes: 312
NuUmero de visitantes: 18.000

Ventas aproximadas: $4.200 Millones
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Actividad Clave:

Fidelizaciéon de empresas.

Se inicio el proceso de parametrizacion de las 10 paginas web para
empresas del sector comercio y servicios de Manizales. Este programa de
fidelizacion de clientes consiste en un método para premiar los consumos
realizados por los clientes, estimulando de esta manera su lealtad,
fortaleciendo su relacién con la empresa. Dentro de este programa
recibirdan mayores beneficios aquellos clientes con una frecuencia y
montos importantes de consumo.

Meta detallada: Promocionar y facilitar un mecanismo anual de
financiacion para el sector empresarial identificados por afho:

Linea de crédito Bancoldex MANIZALES SE REACTIVA

Se suscribid convenio que tiene por objeto establecer los términos de la
cooperacion entre BANCOLDEX y EL MUNICIPIO para poner en marcha
una linea de crédito para las empresas domiciliadas en el territorio que
comprende EL Municipio de Manizales, que requieran de recursos para
financiar sus necesidades de capital de trabajo, sustitucion de pasivos y
modernizacion.

Con los aportes de EL MUNICIPIO se cubrira el diferencial de tasa de
interés. El valor aproximado de CUATRO MIL QUINIENTOS MILLLONES
(COP 4.500.000.000,00) a través de intermediarios financieros vigilados y
no vigilados por la Superintendencia Financiera de Colombia orientados a
los capital de trabajo, sustituciéon de pasivos y modernizaciéon empresarial
para microy pequenas empresas.

Meta detallada: Asesorar y acompanar a 500 empresas por ano con mejoras
en sus capacidades a partir de estrategias especializadas.
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Alianza MANIZALES MAS

Se busca promover una mentalidad y acciones hacia el crecimiento en empresas
en etapa temprana y empresas en consolidacion que las lleve a crecer y definir
su modelo de negocio para generar desarrollo econémico en el territorio, bajo las
metodologias del programa Manizales mas”. Esto se logra a través de los
siguientes programas:

EMPRESARIOS DEL ALTO POTENCIAL: El programa de Empresas de Alto
Potencial de Manizales Mas, es un entrenamiento disefado para ayudar a
incrementar las ventas de las empresas. A través de formacion, mentoria y
actividades de relacionamiento, lleva a los empresarios a crecer de forma
acelerada, generando nuevas capacidades, conocimiento, acompahamiento y
relacionamiento con el ecosistema regional y nacional.

Durante la vigencia del ano 2024, las EAP intervenidas son:

Empresas de Alto Potencial 2024 seleccionadas
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Meta detallada: Asesorar y acompanar a 500 empresas por ailo con mejoras
en sus capacidades a partir de estrategias especializadas.

PROGRAMA ADDVENTURE MAS: Esta dirigido a empresas en etapa temprana
que requieren acompafiamiento e impulso para estructurar el crecimiento
futuro de la compania.

Jhon Eduard Gonzalez Marin Atrio CDC SAS
Maria Camila Chavez BEECO
daniel Cardorna Computronics
Sebastian Giraldo Gonzalez De L_a_sz Eventos y
publicidad
ISM INGEMNIERIA Y
JOSE NODIER VALENCIA MEDINA MANTENIMIENTO
Andres Correa Gahis Loginn

Manana Mejia Hincapie

Mariana Mejia Hincapie {Angela Hincapie)

Jose Manuel Escobar MetNet

Nicolds Rodriguez Durango NACK LAB

Diana Marcela Alvarez Gomez Nutriterra

Carlos Andres Renteria Gallego Pan La Vida

Carlos alberto correa Peletena los Angeles
Victor Hugo Soto Jurado PM&A SAS

PUEBLA DISENO Y
PUBLICIDAD S.A.S

Qualitic Solution SAS

NATALIA MEJIA SANCHEZ

Karen Dayanna Castafio Orjuela,Karen
Dayanna Castaiio Orjuela

Katherin Ochoa Semipets centro veterinario
German Aldana Valencia Zenite

El programa contempla diagndstico, formacion, mentoria y
relacionamiento.

META DETALLADA: Asesorar y acompanar a 500 empresas por ano con
mejoras en sus capacidades a partir de estrategias especializadas

Desarrollo de programa “Hecho en Manizales *:

La Secretaria de TIC y Competitividad en Convenio con Fenalco Seccional Caldas,
viene desarrollando programa enfocado en fortalecimiento empresarial a través
de una marca de certificacién. Las marcas de certificacion permiten al titular de
la marca constatar que los productos y servicios que utilicen este sello tengan
unos estandares “condiciones habilitantes”, y esto los haga resaltar en el mercado
logrando ser mas atractivos para el consumidor que se identifique con los
mMismos valores y caracteristicas de la marca “Hecho en Manizales”.

Munizales DE MANIZALES
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“Hecho en Manizales” como una marca de certificacion, permitira que el
Municipio verifigue y garantice que los productos cumplen condiciones minimas
habilitantes, diferencidndolos en el mercado.

A la fecha se tienen los siguientes resultados:

- Convocatoria y desarrollo de mesas técnicas con empresarios de los sectores
Agroindustria, Manufactura, Tecnologia, Servicios y Gastronomia para
determinar de manera colectiva las condiciones habilitantes 6 minimos
requeridos para ser portador del sello “Hecho en Manizales”.

-Verificacion de cumplimiento de
requisitos y Seleccion de empresas de la
ciudad de Manizales que cumplan con
los mismos. Se realizé convocatoria
abierta para que las empresas de
Manizales se inscribieran en el
programa.

Inicialmente  se  inscribieron 246
empresas. Una vez revisados los
documentos presentados por los
empresarios que acrediten el
cumplimento de requisitos minimos se
tienen aproximadamente 85 empresas
de los sectores Manufactura,
Agroindustria, Servicios Tl y
Gastronomia.

-Se realizara Rueda de Negocios para los sectores de Manufactura y
Agroindustria dentro del programa HECHO EN MANIZALES 2024, con el fin de
gue participen como minimo 15 empresas, para realizar citas y contactos de
negocios.

Meta detallada: Fortalecer 60 micronegocios y unidades productivas
informales por afio con enfoque de formalizacién.

Programa de fortalecimiento de micronegocios y unidades productivas
informales con enfoque de formalizaciéon”.

Actividades clave:

Munizules DE MANIZALES
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1. Apoyar el proceso de convocatoria para intervenir con todo el proceso
de buenas practicas de manufactura como minimo a 25 restaurantes o
cafeterias y 45 expendedores de frutas y verduras.

2. Brindar un acompanamiento especializado de minimo 8 horas a cada
uno de los 25 restaurantes y cafeterias en la adopcion de buenas
practicas de manufactura que garanticen la inocuidad de los
alimentos.

3. Brindar un acompafnamiento especializado de minimo 4 horas a cada
uno de los 45 expendedores de frutas y verduras en la adopcion de
buenas practicas de manufactura que garanticen la inocuidad de los
alimentos.

4. Desarrollar el curso de manipulacion de alimentos a minimo 70
personas, empleados de las 70 unidades productivas a intervenir en el
programa, este curso debe ser certificado a cada uno de los asistentes
al curso.

5. Hacer entrega del kit de elementos que garanticen la calidad e
inocuidad de los alimentos a 25 restaurantes o cafeterias, este kit debe
ir alineado segun los resultados del diagnoéstico basico a cada unidad
productiva.

6. Formacion en exhibiciéon de frutas y verduras.

7. Misidn a una plaza de mercado representativa del pais.

A la fecha se han impactado 70 micronegocios de la plaza de mercado.

Meta detallada: Apoyar a 300 personas cualificadas para la insercion
laboral por ano.

Actividades clave:

CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO SECTOR CONSTRUCCION
FERRETEROS
FORMACION MUJERES SECTOR CONSTRUCCION.

A la fecha se han intervenido 90 personas en las capacitaciones de
cualificacién del talento humano, se han beneficiado 11 empresas del
sector construccion, 10 empresarios en el evento de Cierre del proyecto de
Colombia Productiva y se han brindado capacitaciones a 30 empresarios
de Ferreterias.
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Alianza SENATEC

Actividad Clave:

La Secretaria apoyada en la estrategia del MINTIC, el SENA y la OIT que busca
formar a jévenes en articulacién con la media, en colegios publicos y privados de
todo el pais impulsé la inscripcion para la diferente oferta de formacion. Asi
mismo el programa ofrece la posibilidad de formacidén y certificacion en cursos
reconocidos por gigantes tecnoldgicos como Google, AWS, META, IBM, Microsoft,
Fortinet, Cisco y Oracle a los colombianos que deseen mejorar sus perfiles para
insercion laboral.

Se realizd la firma de un documento de acuerdo de voluntades con el SENA para
impulsar la inscripcion de estudiantes y de Instituciones Educativas en el
programa.

SENATEC resultados en el Municipio de Manizales.

Instituciones vinculadas a la linea de articulacidn con la media INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SERAFICO SAN ANTONIO DE PADUA.

Cursos cortos: Registrados 2.527, En Formacioén: 1.352, Certificados: 580

FORMACION TIC PARA EL CAMBIO CURSOS CORTOS:
Formaciéon TIC para el Cambio brindara oportunidades de formacién a 7.000
jovenes de la Colombia profunda. Se capacitaran a los jévenes en Analitica de
datos, Bases de datos, Inteligencia artificial, Internet de las cosas, Machine
Learning, Ciberseguridad, Ciencia de datos,entre otros.

Inscritos: 110
Aprobados en formacion: 43

FUNDAMENTOS EN ANALITICA DE DATOS: Este programa formd
gratuitamente a 5.000 colombianos en esta area, siguiendo la hoja de ruta de la
estrategia de democratizacion de las TIC, que contempla la construccion de una
sociedad del conocimiento y el uso de las tecnologias como una herramienta
para la productividad.

Inscritos: 415
Seleccionados para formacion: 104

Certificados: 84
MZL ‘ % ALCALDIA
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SOCIEDAD DIGITAL: Cursos certificados con enfoque en Machine Learnig,
Lenguajes de Programacion, Bases de Datos, Big Data, IA, Ciberseguridad, 5G,
Desarrollo Web, y otras competencias digitales con demanda laboral en la
industria, para impulsar el perfil profesional de los beneficiados. El proyecto se
realiza en alianza con empresas como: Huawei, Google, Cisco, Microsoft, Oracle y
Fortinet, IBM entre otros. Inscritos: 1.022. Certificados: 45.

Meta detallada: Implementar una estrategia de fortalecimiento
cluster/aglomeraciones productivas con enfoque hacia la productividad, la
innovacion, internacionalizaciéon y la apertura de nuevos mercados, que
contribuya a la sofisticacion y diversificacion de la economia ejecutada al
100%.

Actividades clave:

FERIA DE NEGOCIOS EMPRESARIAL INTERNACIONAL SECTOR
CONSTRUCCION. Se beneficiaron 11 empresas en la feria Edifica en Chile.

Se han beneficiado 15 empresas del sector construccién de Manizales en el
programa de formacion técnica especializa en conocimientos y adopcién de
metodologia, procesos, mejores practicas y herramientas tecnoldégicas para
gestion de obras desde la metodologia BIM (Building Information Modeling).

Seguimiento a proyectos de fortalecimiento de Cluster en alianza con
Colombia Productiva

Se vienen ejecutando seis (6) proyectos de fortalecimiento de iniciativas ClUster
de Manizales asi:

Proponente Claster Proyecto % de avance
Cluster de Transformacion digital y mejora
. . - . A la fecha se
Camara de Comercio proveedores en la gestién de la estrategia resenta un
de Manizales por de Servicios de comercial de 9 empresas del %vance del
Caldas Marketing - Cluster de proveedores de 25 0%
Empathy servicios de marketing - Empathy. P

Cadmara de Comercio
de Manizales por

Cldster Lacteo

Sofisticacién con énfasis
ambiental y encadenamiento

A la fecha se
presenta un

Caldas de Caldas productivo de 8 empresas del avance del
Cldster Lacteo de Caldas 44.6%
Disefar e implementar
Camara de Comercio Cluster de estrategias de gestidn comercial A la fecha se
) ; para el aumento de la presenta un
de Manizales por turismo de . L
Caldas Manizales productividad y competitividad avance del
de 9 empresas de la iniciativa 55.5%
Cluster de Turismo de Manizales.
Mz2L ALCALDIA
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. . Fortalecimiento del sector
Universidad . . . S A la se reporta
. ClUster sistema | sistema moda en la sofisticacion y
Auténoma de un avance del
; moda desarrollo de producto y
Manizales . : 83%
estrategia comercial
Fortalecimiento de capacidades
Universidad . para el encadenamiento A la se presenta
. Cluster - L .
Auténoma de MUSECE0 productivo en la Iniciativa Cldster | un avance del
Manizales de Musaceas y Snacks de 59%
Manizales y Caldas
A la fecha se
CAMACOL REGIONAL Cofslfritf;én COSTOS Y CLASIFICACION EN LA g\‘fasﬁgéa d:-In
CALDAS Caldas CONSTRUCCION 66.2%
Los montos de cada uno de los proyectos es el siguiente:
EMPRESA
CLUSTER VALOR TOTAL ég?g;if: CALDIA- CONTRAPART RIOS
PROYECTO DA CLUSTER |BENEFICIA
PRODUCTIVA
RIOS
$ $ $
CONSTRUCCION 205.000.000,00 153.750.000,00 51.250.000,00 10
$ $ $
LACTEQOS 198.370.800,00 148.500.000,00 49.870.800,00 8
$ $ $
MODA 205.000.000,00 153.750.000,00 51.250.000,00 9
$ $ $
MUSACEAS 205.000.000,00 153.750.000,00 51.250.000,00 18
SERVICIOS DE $ $ $
MARKETING 204.739.160,00 153.450.000,00 51.289.160,00 9
$ $ $
TURISMO 204.297.280,00 152.600.000,00 51.697.280,00 9
$ $ $
TOTAL 1.222.407.240,00 [915.800.000,00 306.607.240,00 63

Actividades Clave:

Realizacion de talleres con orientacion en tendencias o temas de interés para
el cliuster metalmecanico.

En alianza con

la empresa ENERGITEL SAS - TELECOMUNICACIONES Y

FOTOVOLTAICA, se planed y programo la realizacion del taller “El Impacto de la

Cadena del Sector Metalmecanico en los Proyectos Fotovoltaicos”, que tiene
como objetivo dar a conocer a los empresarios del clUuster metalmecanico sobre
las caracteristicas técnicas de los sistemas fotovoltaicos y las oportunidades de la
industria solar, siendo esta una posible linea de negocio que se puede explotar

desde el cluster.
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15 empresas beneficiadas.

Visita Capitan Miguel Andrés Garnica Lopez, de la Jefatura de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Naval de la Armada Nacional,
actividad dirigida a las empresas de la linea astillera del cluster.

6 empresas beneficiadas

Diseiar y ejecutar un programa piloto de mentoria técnica en la industria
metalmecanica con expertos y/o empresarios de alta trayectoria en el
sector.

En reunion de Mesa de Desarrollo de Capacidades, se definieron las empresas a
invitar como mentoras y las empresas beneficiarias para realizar el piloto.

5 empresas beneficiadas de la mentoria.
10 empresas mentoras.

Ciclo de formacién para fortalecer la iniciativa clUster de turismo de Manizales
- Disefno producto turistico

- Calidad turistica

- Presencia digital (OTAS)

- Direccionamiento estratégico para identificar las opciones de crecimiento del
cluster

Realizacion Taller Calidad turistica para fortalecer el Cluster de Turismo de
Manizales, se da inicio a la convocatoria para la realizacion del primer taller
“CALIDAD TURISTICA: SATISFACCION DEL CLIENTE Y ESTANDARES
SECTORIALES" dirigido a empresarios del sector turismo y que hacen parte del
Cluster de Turismo de Manizales. El objetivo del taller es el de potenciar el
crecimiento, desarrollo administrativo y técnico de las organizaciones del Cldster
de Turismo mediante el acercamiento a principios que permitan apropiar
practicas que agreguen valor a los productos y servicios ofrecidos.

Direccionamiento estratégico para identificar las opciones de crecimiento del
cluster, el principal objetivo es transferir a los asistentes, conceptos claves con
relacion a la definicidon del foco estratégico en una iniciativa cluster (segmento —
producto — estrategia).

Diseno producto turistico y Presencia digital (OTAS): un taller practico orientado
a facilitar la identificacién y priorizacién de productos turisticos como insumo
para la posterior definicion del enfoque de la Iniciativa ClUster y bajo la l6gica de
aprender — haciendo, en este taller se busca la transferencia de conceptos
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orientadores alrededor de cada tematica junto con la aplicacion de ejercicios
practicos aplicados a los retos de definicion de estrategia que tiene la Iniciativa
Cluster.

Creacion de la Comunidad Turismo de Romance como un segmento
priorizado para el cluster de turismo de Manizales

Taller Implementacion de los productos turisticos (introduccion al turismo
romance, desarrollo local, agentes y disefo de producto turistico de romance)

participacion de 35 asistentes en el taller impartido por el especialista Leonardo
Artigas Silva. Durante el evento, se exploraron temas clave como la introduccion
al turismo de romance, el desarrollo local y el papel de los agentes del sector, asi
como la creacién de productos turisticos enfocados en experiencias romanticas.

De los 35 asistentes se destaca la participacion de empresarios de los eslabones
de alojamiento, operadores turisticos, agencias de viaje y organizadores de bodas
de destino.

35 empresas beneficiadas
Dinamizacion de la comunidad cluster

Los dias 25 y 26 de septiembre, se participéd del 9° Congreso Nacional de
Iniciativas Cluster, realizado en Cucuta y organizado por Confecamarasy la Red
Cluster Colombia. Este evento fue una excelente oportunidad para fortalecer
redes, compartir experiencias y aprender sobre las mejores practicas en la
gestion de clusteres.

Al finalizar el evento, se realizo la aplicacion de instrumento con el fin de conocer
la percepcion de los asistentes al evento, ademas de identificar acciones a
implementar.

20 empresas beneficiadas
46 nuevos contactos, alianzas y/o proveedores
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Meta detallada: Consolidar una estrategia para la formalizacion y facilitacion
de tramites empresariales para el cuatrienio.

Actividad Clave:

Fortalecimiento de las iniciativas clUster, racionalizacidén de tramites
empresariales y participacion de ferias de negocios”. Para este mes se ha
tenido un avance del 50% en FACILITACION DE TRAMITES Y
ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y OBRAS
CONSTRUCCION PRIVADAS

Actividad clave
Facilitacion de tramites empresariales-Disefo y Desarrollo de Plataforma
Web para consulta de requisitos para creacion de empresa.

Se realizé acuerdo de entendimiento entre la Secretaria de TIC y
Competitividad y la Camara de Comercio de Manizales por Caldas para:
Facilitar el acceso a la informacion para el ciudadano para la creacion de
empresa y registro mercantil a través de un mecanismo de consulta que
le permita al ciudadano indagar sobre requisitos especificos de creaciéon
de empresa, de acuerdo con la clasificacién de su actividad comercial.
Con el fin de tener a disposicion la informacion a la ciudadania y a los
emprendedores de una forma abierta, digital y de facil consulta se realiza
un contrato interadministrativo con People Contact para Diseho y
desarrollo de una plataforma Web como soluciéon Tecnoldgica de consulta,
qgue permita a la ciudadania acceder a informarse de los diferentes
procesos, documentos y requisitos para la creacién y funcionamiento de
las empresas. La plataforma debe clasificar la informacion segun el tipo de
entidad (persona natural, persona juridica, establecimiento de comercio)
A través del codigo ClIU (Actividad econdmica). A la fecha se cuenta con el
diseno de la herramienta y en proceso de desarrollo.

Meta detallada: Consolidar y desarrollar una estrategia para la facilitacién
y atraccion de inversion.

Actividad Clave:

Mesa de Internacionalizaciéon

La Mesa de Internacionalizacidn de Manizales y Caldas es un estamento
conformado en el marco del SNCI (Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion) bajo orientacion del CONPES 4085 de 2022, con el cual se
busca armonizar, promocionar y divulgar los proyectos, programas e
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iniciativas en materia de internacionalizacion que se adelantan en el
territorio. Se conforma por actores publicos y privados que, mediante un
acuerdo de voluntades, se comprometen a trabajar por impulsar las
exportaciones del departamento, el posicionamiento de la regién a nivel
global y el fortalecimiento de la institucionalidad regional para la
internacionalizacion.

Se realizo la reactivacion de la Mesa de Internacionalizacion de Manizales
y Caldas con el apoyo de la Comision Regional de Competitividad de
Caldas, entidad que actualmente esta realizando la Secretaria Técnica.
Dicho espacio tiene tres pilares fundamentales:

- Internacionalizacion-Ciudad Region del Conocimiento. (Ecosistema de
Cooperacion Internacional)

- Internacionalizacion = Empresarial  (Desarrollo de  Mercados
Internacionales, Oferta Exportable, Productividad)

- Internacionalizacion Territorial -Promocion, Marketing Territorial y
Atraccion de Inversion.

Actualmente y con el fin de realizar un trabajo de manera articulada a
través de subcomités tematicos agrupados de acuerdo con los Pilares de
Internacionalizacion, se cuenta con la estrategia de CIMA (Camino a la
internacionalizacion de Manizales y Caldas), a través de la cual se
realizard la preparacion para empresarios para el cierre de brechas de
internacionalizacion.

Asi mismo a través del subcomité de Internacionalizacion territorial se
viene desarrollando de manera conjunto con Invest in Manizales, la
promocion del Territorio para Atraccion de Inversion.

Actividad clave:

Desarrollo de programa Gestion para la Atraccion de Inversion e
Internacionalizacién Empresarial:

La Secretaria de TIC y Competitividad en Convenio con la Cadmara de
Comercio de Manizales por Caldas, viene desarrollando programa
enfocado en fortalecer la atraccién de inversién a Manizales en conjunto
con la Oficina Invest in Manizales, asi como la Internacionalizacién
empresarial a través de la participacion de empresarios en agendas
comerciales internacionales y en formacion y asistencia técnica para el
cierre de brechas para exportacion.

A la fecha se tienen los siguientes resultados:

Munizules DE MANIZALES

Secretariade TIC y y
Competitividad

MZL ‘ % ALCALDIA



RENDICION
DE CUENTAS

2024

-Se viene realizando el disefio del plan de atraccion de inversion para el
periodo 2024 - 2027, la actualizacion de 3 propuestas de valor a través de
cifras, analisis econdmico y construccion de portafolio digital de los
Sectores Tecnologia, Metalmecanica y Agroindustria, asi como el Estudio
de mercado consolidado de oportunidades de atraccion de inversion.

-Se encuentra en ejecucion el plan de misiones empresariales y con la
participacion en espacios internacionales para la promocion de ciudad
como destino de inversién: 3 misiones y/o ferias internacionales
desarrolladas en Republica Dominicana, Espafa y México y 2 misiones
nacionales programadas a realizarse en Bogotd y Medellin. Se reportan 27
nuevos leads potenciales identificados en el sector Tl y 14 en el sector de
agroindustria, para un total de 41 leads nuevos identificados como
resultado de la participacién en las Misiones para gestion de atraccion de
inversion.

-2 empresarios instalados: Activo Legal S AS. empresa de Guatemala y
Biogune, empresa de Espana.

Meta Detallada: Apoyar 40 empresas por afio con capacidades
desarrolladas y uso de mecanismos comerciales para la apertura de
nuevos mercados.

Actividad Clave:

-11 empresas con agenda de negocios internacional programada en Perd
y Centro América, programada para desarrollo entre los meses de
noviembre y diciembre.

-14 Empresas en proceso de formacién para cierre de brechas para la
Internacionalizacién Empresarial, con un avance del 50%

Actividad Clave:

-Participacion de 5 empresarios de la ciudad de Manizales en la Feria Gondola
Evento Goéndola, Convencidn internacional de Supermercados, Autoservicios y
Proveedores del sector:

- Supermercado del centro y ahorro

- Comercializadora Mercaldas

- Grupo Helppo SAS

- Graneao Dispensadora

- Industrias Clean de Colombia SAS

Las empresas participantes reportaron 49 oportunidades de negocio, 15 de

ellas a corto plazo y con un porcentaje de incremento en ventas esperado
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como resultado de los contactos y oportunidades obtenidas de 21.6%
promedio.

La Secretaria de TIC y Competitividad en Convenio con Cotelco Capitulo
Caldas, viene desarrollando programa enfocado en fortalecimiento
empresarial en el sector turismo, gastronomia y servicios a través de las
siguientes acciones

Actividad Clave:

-Participacion de 27 empresarios en Evento “XXX Congreso Nacional de
Hoteleria 2024", espacio académico y comercial nacional e internacional
donde los establecimientos del sector turismo participaron a través de
agenda comercial- rueda de negocios.

Meta detallada: Fortalecer a 200 empresas del sector gastronémicos en
el cuatrienio/11 zonas

Actividad Clave:

Fortalecimiento de las capacidades en Mesa y Bar, barismo, etiqueta y
protocolo en mesa, manipulacidon de alimentos y gestion de
establecimientos de gastronomia a través de un programa de formacion,
a la fecha se han desarrollado 32 horas de los 56 totales. Se han formado
en total 40 establecimientos gastronémicos.

Actividad Clave:

Programa de fortalecimiento de las zonas gastronémicas de Manizales
en gestion empresarial.

El programa de fortalecimiento de las zonas gastrondmicas de Manizales
nace de la identificacion de las necesidades mas latentes de los
restaurantes mas destacados de la ciudad, desde la mesa gremial de
gastronomia liderada por FENALCO Caldas. Alli se lograron identificar
necesidades como:

- Régimen laboral enfocado en modalidades de contratacion

- Manejo de cartera

- Manejo de Inventarios

- Manejo de las dificultades del personal

- Diseflo de interiores

- Bodegaje - Marketing y publicidad

- Oportunidades de crecimiento y liderazgo de los colaboradores
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- Manipulacién de alimentos

- Apropiacion del territorio y de la cultura gastronémica.

Para ello, se disend un programa de formacion con 34 restaurantes. de la
ciudad con la Universidad Auténoma de Manizales donde los empresarios
podran abarcar todos estos temas de la siguiente manera:

- 1 modulo Administracién

-1 mdédulo gestidén empresarial

- 1 mdédulo innovacidén

-1 mdédulo de alta cocina el cual se verd en el marco del Congreso de
Gastronomia de Manizales 2024

- Asesorias personalizadas a cada restaurante por 4 horas

Del 12 al 14 de noviembre se desarrollé el | congreso gastrondmico de la
ciudad que reunid a destacados chefs, gremios y autoridades del sector, se
desarrolla hoy y mafnana en el Recinto del Pensamiento, en la promocion
de la innovacion culinaria y el crecimiento del turismo en la region.

Los 220 asistentes al | Congreso Gastronémico ciudad de Manizales
disfrutaron de presentaciones y experiencias culinarias de alto nivel,
preparandose para recibir, manana, la participacion del renombrado chef
Edwin Rodriguez, del restaurante Quimbaya de Madrid, Espafa; quien ha
sido galardonado con una estrella Michelin y un Sol Repsol. Rodriguez,
conocido por su enfoque innovador en la cocina contemporanea y su
pasion por resaltar la identidad cultural de los territorios a través de los
sabores, compartira su vision sobre como la gastronomia puede
transformar y proyectar los productos regionales en el ambito
internacional.

META DETALLADA: Acompaiar procesos de formaciéon de 300
personas por afo, vinculadas al sector comercio y servicios, en
competencias de primeros respondientes, servicio al cliente, guias
turisticos, nociones de bilingliismo.

Actividad clave:

Desarrollo de acciones de sensibilizacidn, capacitacién y fortalecimiento
para el mejoramiento de la calidad de la prestacion del servicio de
transporte publico (Taxistas), en tematicas como servicio al cliente,
bancarizacion, digitalizacion e informador turistico con énfasis en
productos y servicios turisticos de la ciudad de Manizales, a la fecha se han
desarrollado 32 horas de los 48 totales, Se han formado en total 83 taxistas.
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Actividad clave:
Informacion turistica y servicio al cliente:

Personas formadas:
23 servicio al cliente
17 informador turistico

Meta detallada: Disefliar y ejecutar una estrategia al 100% para impulsar
iniciativas de negocio de mujeres y jévenes con la incorporaciéon de
habilidades STEAM.

Actividad Clave:

Articulacion con Secretaria de Educacion para impulsar el emprendimiento en
jovenes

Se busca Identificar oportunidades de articular esfuerzos para conectar a los
jovenes, con los diferentes programas y servicios que ofrece el ecosistema de
emprendimiento e innovacién de la ciudad. Para ello se han ejecutado las
siguientes acciones:

- Identificacién de retos por actor (Secretaria de Educacion- operadores de
estrategias de emprendimiento en |.E- Entidades del Ecosistema).

- Realizacion del | encuentro de docentes de emprendimiento de I.E publicas
y privadas el 21 de mayo de 2024: participacion de 51 docentes, 25 de
instituciones privadas y 26 de instituciones publicas.

- Disefnoy aplicacion de instrumentos de caracterizacion de docentes de
emprendimiento y de emprendedores de |.E

- Consolidacion de resultados, en donde se resaltan los siguientes hallazgos:
» El 85% de los docentes de emprendimiento tienen una dedicacién
semanal entre 0-4 horas
» El 41% de los docentes consideran que tienen una experiencia o buena
practica de emprendimiento en su I.E
» Ninguna |E cuenta la sistematizacion de estudiantes con
emprendimiento, idea de negocio o que hagan parte de una empresa

familiar.
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» Los docentes consideran que requieren acompahamiento en:
Herramientas de ideacion. Modelo de negocios/Propuesta de valor,
Costos/precios, Habilidades emprendedoras, Ecosistema de
emprendimiento, Estrategias de marketing

» |dentifican como principales retos: Mentalidad Emprendedora tanto de
los estudiantes como de los mismos docentes, Ideas de Negocio
innovadoras, Acompanamiento (familia, institucidn, ecosistema),
Conexion con el ecosistema (ferias, entidades etc.), Capacitacion sobre
emprendimiento (tanto para alumnos como para docentes),
Fortalecimiento en habilidades blandas

» Se identificaron 539 estudiantes con emprendimiento o ideas de
negocio, el 62% en sectores tradicionales como artesanias,
manualidades, confecciones. Alimentos y bebidas y comercializacion
de productos. 1% en actividades como desarrollo de software
aplicativos, paginas web, marketing digital, community manager o
similares.

» El 45% de los estudiantes consideran el emprendimiento como
proyecto de vida

» Un 88% no han utilizado herramientas para la construccion del modelo
de negocio.

» EI59% involucran familia y amigos en su emprendimiento

» El principal tema de interés para recibir capacitacion es el marketing
digital, seguido de finanzas.

App de Turismo y Fidelizacion de clientes, esta contratada con People Contac
mediante el contrato No. 2404080529 con el objeto de AUNAR ESFUERZOS
PARA EL DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS APLICACIONES WEB Y/O
MOVIL REQUERIDAS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES QUE COMPRENDEN:
SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO, CENTRO DE INFORMACION Y
MONITOREO DE CIUDAD, PREDICCION DE DELITOS, E-LEARNING, APP
TURISTICA Y FIDELIZACION DE EMPRESAS"

e App Manizales del Alma: Se finalizo el desarrollo de la app para
dispositivos moviles para sistemas Android y 10S, contemplando
informacién gastronémica, rutas turisticas, oferta hotelera, zonas de
interés publico, informacién de transporte publico. La APP se
encuentra cargada y disponible en las App Store y Play Store.

b. ECOSISTEMATI

Meta detallada: Ofertar 10 nuevas Zonas de Acceso Publico Gratuito (Wii) en
el cuatrienio.
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Actividad Clave:

La meta establecida en el Plan de Desarrollo para la vigencia 2024 era Instalar
una zona WIFi y se instalaron 2 (En el parque de San José, En el parque de la
Enea).

De igual manera la Alcaldia de Manizales, tiene a su cargo la operacion y
Mmantenimiento de las zonas Wifi que se encuentran ubicadas en toda la ciudad,
esta es una iniciativa crucial para facilitar el acceso y uso de las TIC en el
municipio. Esta estrategia no solo promueve la inclusion digital y la equidad, sino
qgue también impulsa el desarrollo econémico, mejora la educacion y fomenta la
participacion ciudadana. Al adoptar un enfoque colaborativo y sostenible,
asegurando que los miembros de la comunidad tengan la oportunidad de
beneficiarse de las ventajas del mundo digital.

Principales Estadisticas de la operacidon del servicio:

La mayoria de los usuarios que registran conexiones son:

e Jovenesentreloy 28 anos.

e Adultos, entre 29y 40 anos.

o Aproximadamente el 53% de los usuarios que se conectan tienen grado de
escolaridad de bachillerato y el 17% son técnicos.

o Aproximadamente El 65% de las personas que se conectan tienen son de
estratos 1,2.

e La mayoria de los usuarios que registran conexiones, aproximadamente el
62% son de género masculino, el 36% son de género femenino, y el resto
en otros géneros.

o Aproximadamente el 14% de los usuarios son personas con situacion de
discapacidad.

e Aproximadamente 34% de los usuarios utilizan la red para Estudio, el 34, %
para Trabajo y el resto para entretenimiento.

e Aproximadamente, el 7% de los usuarios, sufrio algun tipo de
desplazamiento forzado, el 4% ha sufrido de violencia sexual, el 1% ha
sufrido de extorsion, el 1% ha sufrido de terrorismo y el 1% ha sufrido de
secuestro.

Meta detallada: Implementar un programa de fortalecimiento de Claster TI

Actividad Clave:

Fortalecimiento del Cluster TIC

El Cldster TIC MANTIX se ha consolidado para fortalecer las capacidades
comerciales de las empresas del sector TIC de la ciudad, con un enfoque en el
mercado internacional. Ademas, se han disefado y operado cursos gratuitos
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de apropiacion digital para todos los niveles de habilidad, fomentando el uso
de internet en hogares y empresas y preparando a la poblacion para una
ciudad digital.

Participacion de 20 empresarios del Cluster TIC en el congreso internacional
SOFTIC realizado en la ciudad de Cali del 2 al 4 de octubre de 2024 que tuvo como
objetivo Fortalecer y aproximar a la industria digital colombiana a nuevos
ecosistemas de conocimiento, tendencias y oportunidades de negocio y
conexiones estratégicas a nivel nacional e internacional.

Participacion de 17 empresarios del sector TIC en el evento Colombia 4.0 el cual
se ha consolidado como el mayor encuentro de innovacion digital en
Latinoamérica, organizado por el Ministerio TIC de Colombia, realizado en la
ciudad de Bogota los dias 30 y 31 de octubre de 2024.

Meta detallada: Disefar e implementar una estrategia al 100% para la
transferencia y apropiacion de la ciencia, tecnologia e innovacion en el sector
empresarial en alianza UEESC en el cuatrienio

Actividad Clave:

Transferencia de ciencia, tecnhologia e innovacion al sector empresarial en alianza
UEESC

La Secretaria de TIC y Competitividad desarrollo un programa integral de
fortalecimiento de capacidades de ciberseguridad dirigido especificamente a las
MiPymes de Manizales. Este programa no solo busca proporcionar a las empresas
herramientas y conocimientos practicos para protegerse contra las amenazas
cibernéticas, sino que también promovera una cultura de seguridad cibernética
proactiva y continua dentro de la comunidad empresarial local.

Mediante este convenio, se desarrolld 1 capacitacion integral sobre
ciberseguridad dirigida a 200 empresarios de la ciudad, adicionalmente, se
realizaron laboratorios dirigidos por expertos.

Meta detallada: Desarrollar 4 Estrategias de alfabetizacion digital
desarrolladas
Actividad Clave:

Cualificacion del talento humano
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e Desarrollo de talleres de capacitacion en tecnologia basica, mediante
sesiones practicas para que los participantes se familiaricen con los
componentes de una computadora y su funcionamiento.

e Realizar cursos en herramientas ofimaticas (Word, Excel y Power Point)
mediante clases tedricas seguidas de ejercicios practicos.

e Realizar sesiones de asesoria personalizada basadas en las necesidades
particulares de cada participante.

e Talleres interactivos y estudios de caso sobre Marketing Digital, donde
los participantes aplicaran conceptos a sus propios negocios o
proyectos.

e Sesiones introductorias para familiarizar a los estudiantes con
plataformas educativas y herramientas digitales (Plataformas de
Gestion de Aprendizaje (LMS): Como Moodle, Google Classroom.
Herramientas de Colaboracion: Como Google Drive, Microsoft Teams o
Zoom. Bases de Datos Académicas: Google Scholar, JISTOR, o bases de
datos de bibliotecas escolares para la investigacion académica.

Actividad Clave 2:

Alianza SENATEC

La Secretaria apoyada en la estrategia del MINTIC, el SENA y la OIT que busca
formar a jévenes en articulacion con la media, en colegios publicos y privados de
todo el pais impulséd la inscripcion para la diferente oferta de formaciéon. Asi
mismo el programa ofrece la posibilidad de formacion y certificacion en cursos
reconocidos por gigantes tecnolégicos como Google, AWS, META, IBM, Microsoft,
Fortinet, Cisco y Oracle a los colombianos que deseen mejorar sus perfiles para
insercion laboral.

Se realizd la firma de un documento de acuerdo de voluntades con el SENA para
impulsar la inscripcion de estudiantes y de Instituciones Educativas en el
programa.

SENATIC resultados en el Municipio de Manizales.

Implementar una estrategia de fortalecimiento cluster/aglomeraciones
productivas con enfoque hacia la productividad, la innovacion,
internacionalizaciéon y la apertura de nuevos mercados, que contribuya a la
sofisticacion y diversificacion de la economia ejecutada al 100%

Instituciones vinculadas a la linea de articulacién con la media INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SERAFICO SAN ANTONIO DE PADUA.

Munizales DE MANIZALES
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Cursos cortos: Registrados 2.527, En Formacion: 1.352, Certificados: 580

FORMACION TIC PARA EL CAMBIO CURSOS CORTOS:
Formacion TIC para el Cambio brindara oportunidades de formacion a 7.000
jovenes de la Colombia profunda. Se capacitaran a los jovenes en Analitica de
datos, Bases de datos, Inteligencia artificial, Internet de las cosas, Machine
Learning, Ciberseguridad, Ciencia de datos, entre otros.

Inscritos: 110
Aprobados en formacion: 43

FUNDAMENTOS EN ANALITICA DE DATOS: Este programa formd
gratuitamente a 5.000 colombianos en esta area, siguiendo la hoja de ruta de la
estrategia de democratizacion de las TIC, que contempla la construccion de una
sociedad del conocimiento y el uso de las tecnologias como una herramienta
para la productividad.

Inscritos: 415
Seleccionados para formacion: 104
Certificados: 84

SOCIEDAD DIGITAL: Cursos certificados con enfoque en Machine Learnig,
Lenguajes de Programacion, Bases de Datos, Big Data, IA, Ciberseguridad, 5G,
Desarrollo Web, y otras competencias digitales con demanda laboral en la
industria, para impulsar el perfil profesional de los beneficiados. El proyecto se
realiza en alianza con empresas como: Huawei, Google, Cisco, Microsoft, Oracle y
Fortinet, IBM entre otros. Inscritos: 1.022. Certificados: 45.

c. Turismo:
Meta detallada: Planear y ejecutar 4 versiones de la Pre Feria de
Manizales
Actividad Clave:
FERIA DE MANIZALES 2024:

Version 67 de la Feria de Manizales afio 2024.

Los principales resultados fueron:
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DIA DE MAYOR PARTICIPACION
Jueves - 11/01/2024

ASISTENCIA PRINCIPALES DESFILES

Desfile de las Naciones

Desfile Carretas Del Rocio

Manizales a Motor Desfile de Autos Antiguos, Clasicos y Deportivos

Desfile a Caballo

Desfile Bienvenida 'Manizales es Colombia’

Desfile solemne de Nuestra Sefiora de la Esperanza de la Macarena

(=]

50,001

TOTAL ASISTENTES PRINCIPALES DE
980.000

ESCENARIOS CON MAS ASISTENCIA

TOTAL PARTICIPANTES
1.642.465

220.000
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160.000
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SFILES

150,000 200,000 250,000

-

Plaza de Bolivar 62.860
Plaza de Toros 56.570
Centro de Ferias y Exposiciones Expoferias 46,497
Fondas y Arrieria 31.342
Centro Cultural y de Convenciones Teatro Los Fundadores 24.113
Ecoparque Los Yarumos 23,395

Carpa Olé 20.910
Carpa al Son que me Toguen - Centro de Eventos Manizales 16.356
Plazoleta Palacio de Bellas Artes 16.250
Pasaje Fundadores 15.700
Feria Arte Corporal 14.181
Media Torta de Chipre 12,000
Parque Ernesto Gutiérrez 10,650
Estadic Palogrande ~ 9.815
Comic Fest 6.750
(o] 10,000 20,

-
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LLEGADA VISITANTES

PASAJEROS TERMINAL DE TRANSPORTES
74118

PASAJEROS AEROPUERTO LA NUBIA
1.306

VISITANTES POR VIAS DE INGRESO

263.789 (131.898 vehiculos que transitaron durante los dias de Feria por los peajes Tarapacd 1,
Tarapaca 2, Pavas, San Bernardo por un promedio de dos persenas por vehiculo)

TOTAL VISITANTES DURANTE LOS DIAS DE FERIA

339_213 (Estos datos corresponden a una aproximacion de la liegada de visitantes)

OCUPACION HOTELERA
fuente: Cotelco Caldas

VIERNES 5 AL DOMINGO 7 DE ENERO 2024
88.8%

LUNES 8 AL JUEVES 11 DE ENERO 2024
69.8%

VIERNES 12 AL DOMINGO 14 DE ENERO 2024
75.3%

OCUPACION PROMEDIO SEMANAL
79.9%

u;qu&ﬁé 8y

IMPACTO AL COMERCIO

fuente: Fenalco Caldas

COMERCIANTES QUE AUMENTARON SUS VENTAS
48.6%

PORCENTAJE DE AUMENTO EN VENTAS PROMEDIO CONSUMO DIARIO POR PERSONA

Mas del 50%
5.3%

Ningune
6.2%
Entre 1y 20%
29.8

8% $200.000 y §500.000
19%
$100.000 y $200.000
46.2%
Ente el 1y 10%
Entragm ¥ 50% 55.3% Menos de $100.000
6% 261%
Lo SRR T v T TURE S ase PSS
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DERRAMA ECONOMICA

DERRAMA ECONOM!CA POR CONSUMO
$246.369.750.000 et o partir e orom

DERRAMA ECONOMICA HOTELES
$2.457.000.000

DERRAMA ECONOMICA ORGANIZACION
$6.586.000.000

$255.412.750.000

5 {8 T

PARTICIPACION VITRINA TURISTICA ANATO 2024:

S RESULTADOS ICTRC
= MUNICIPAL 2023

Respecto a 2022, Manizales
ascendié dos puestos para 2023,
quedando en el puesto 7

Actividad Clave 2:

Planeacion de la Feria de Manizales No. 68.

Actualmente, se encuentra en proceso de planeacion y pre produccion la Feria
de Manizales en su version No. 68, a realizarse entre el 4y el 12 de enero de 2025,
Cuyo presupuesto se detalla a continuacion:
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_ PRESUPUESTO FERIA DE MANIZALES

TIC 2025 $ 3.000.000.000
PREFERIATIC 2024 $ 1.300.000.000
CULTURA 2025 $ 3.000.000.000
PREFERIA CULTURA 2024 $ 600.000.000
CULTURA MANIZALES GRITA2024| $ 400.000.000
MINCULTURA 2025 $ 350.000.000
PATROCINADORES ILC $ 1.500.000.000
OTROS PATROCINADORES $ 1.500.000.000
AVALES $ 350.000.000
TOTAL $12.000.000.000
Eventos

Plan Promocion de Ciudad y Feria de Manizales

En lo corrido del dltimo trimestre del 2024 la Promotora de Eventos y Turismo a
puesto en marcha la estrategia de promocion ciudad con impacto en mercados
objetivo como lo son Medellin y Bogotd con acciones estratégicas encaminadas
a la promocion, posicionamiento y consolidacion de la oferta de productos,
servicios, experiencias y actividades de interés turistico.

La campania de promocion prioriza a Manizales como un destino turistico de
naturaleza, aventura (ciclo montafismo), avistamiento de aves, cultural (ferias
y fiestas) y gastronomico; teniendo como premisa brindar accesibilidad a todos
los colombianos, de tal modo que puedan descubrir y conocer nuevos lugares,
nuevas actividades y vivir nuevas experiencias.

El publico objetivo de esta campana son todos los colombianos y es importante
teneren cuenta que el concepto estd orientado a las nuevas audiencias que hoy
dia se han desarrollado alrededor del tema turistico teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

1 Responde a dos necesidades: motivar a los colombianos a viajar por
Manizales, asi como también en general una cultura de ahorro y
programacioén para poder viajar.

2. El mensaje que se transmite es duradero.

3. El lenguaje entendible para todos los publicos.

4. Responde a lo cotidiano, a la oportunidad de viajar, aprovechar las
vacaciones y el tiempo libre.

5. Los mensajes que se transmiten estimulan la demanda nacional, para

que de esta forma se motiven los vidjes especialmente en las temporadas
bajas haciendo énfasis en las temporadas altas o en factores de atraccion y
motivacion del turista.

Dentro de las acciones implementadas se encuentran:
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1 Disefio, desarrollo, produccion, y postproducciéon del video
promocional del destino Manizales que incluye Ila invitacion a la 68° Feria de
Manizales.

2. Puesta en marcha de un plan de difusion y promocion que incluyen
acciones estratégicas como:

Pauta en salas de cine video promocional: Pauta de 3.360 spots
promocionales distribuidos en las salas de cine de las ciudades de Manizales,
Medellin y Bogotd de los centros comerciales Plaza Claro Vip, Parque Colina,
Atlantis, Florida Medellin, Arkadia, Tesoro, Mall Plaza Manizales; con un
alcance de mds de 189.000 personas en tres meses.

Instalacion de vallas en puntos de alta afluencia en Bogotd y Medellin:

BOGOTA

CALLE 80 # 26-13 BARRIO EL POLO

Autopista Norte con calle 105

AV. El Dorado con Calle 26 (Universidad Nacional)

Impacto estimado: mds de 9.800.000 personas por mes.

MEDELLIN

KM 1.5 Via las Palmas

Transversal Inferior con Calle 10

Impacto estimado: mds de 4.300.000 personas por mes.

Instalacion de imagen promocional en un vagén del metro de Medellin.

Impacto estimado: mds de 3.000.000 usuarios por mes.

Disposicion de piezas promocionales en centros comerciales:

1. Instalacion de imagen promocional de feria en corredor principal en
centro comercial El Tesoro ubicado en los inicios del puente occidente-
primer nivel entre Doopler y Touche.

Impacto estimado: mds de 1.400.000 persondas por mes.

2. Emision de 177.120 al mes del spot promocional de 25 segundos en las
pantallas y tétems de los centros comerciales.

Finalmente se esta pautando digitalmente en redes sociales institucionales de
piezas desarrolladas y adaptadas a diferentes formatos con un impacto y alcance
esperado de 1.300.000 personas.

Lanzamientos

Como parte de la estrategia de promocion de |la Feria de Manizales, el pasado 22
y 23 de octubre se realizo el lanzamiento de la feria en el Ecoparque Los Yarumos
en Manizalesy en Bogota en el restaurante Arrogante.
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Ambos eventos alcanzaron un gran impacto de audiencia, con visitantes del
gobierno local y nacional, periodistas, empresarios, influenciadores y personas de
la farandula nacional.

Los eventos contaron con una amplia presentacion de los eventos mas
emblematicos de la feria como los artistas de Plaza de Bolivar abriendo la
programacion con el artista Silvestre Dangond quien sera el artista del Pregoén,
novedades, Fondas y Arrierias, eventos deportivos y el Gran Concierto con Juan
Luis Guerra.

12 noviembre se tiene programado realizar el lanzamiento de la Feria en Medellin.

Meta detallada: Fortalecer 30 empresas por afo en prestacion de servicios.
Actividad Clave:

Se fortalecieron 26 Empresarios de Manizales participantes en la Vitrina Turistica
de Anato en el Stand de Manizales y Caldas realizado en el mes de enero de la

presente vigencia.

Actividad Clave 2

Creacion de la Comunidad Turismo de Romance como un segmento priorizado
para el clUster de turismmo de Manizales.

Taller Implementacién de los productos turisticos (introduccién al turismo
romance, desarrollo local, agentes y disefio de producto turistico de romance)
participacion de 35 asistentes en el taller impartido por el especialista Leonardo
Artigas Silva. Durante el evento, se exploraron temas clave como la introduccion
al turismo de romance, el desarrollo local y el papel de los agentes del sector, asi
como la creacién de productos turisticos enfocados en experiencias romanticas.
De los 35 asistentes se destaca la participacidon de empresarios de los eslabones
de alojamiento, operadores turisticos, agencias de viaje y organizadores de bodas
de destino. 35 empresas beneficiadas.

Meta detallada:
Ejecutar una estrategia de promocién anual para el posicionamiento de
ciudad como destino turistico

Actividad clave

PROMOCION DE CIUDAD

Se firmoé convenio Interadministrativo No 2405140644, por valor de
$1.015°512.600 con un enfoque en actividades de promocion turistica de ciudad.
Se cuenta con Plan de accion elaborado por la Promotora de Eventos y Turismo
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Yy aprobado por el secretario de despacho de la Secretaria de TIC y
Competitividad de siguiente forma:
Plan de promocion Manizales del Alma - Alcaldia de Manizalos.
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A la fecha y en cumplimiento con el cronograma se han reportado los
siguientes avances:
-Publicacion especial en Revista Semana

Transmision television Tour de Francia-Sabado 6 de julio de 2024.

-Marca MZL Manizales del Alma

Disefo de marca promocional de destino “MZL Manizales del AlIma”
Preproduccion, produccion, postproduccion y puesta en marcha de una
campanfa publicitaria dirigida a medios tradicionales como no tradicionalesy con
la cual se busca impactar mercados objetivos de principales emisores de turistas
para Manizales como lo son Bogota y Medellin. Esta campana incluye desarrollo
de piezas promocionales como videos, capsulas, piezas fijas para redes sociales e
instalacion en puntos fijos como vallas. Asi mismo, es importante mencionar y
destacar que en el marco de esta ejecucion se incorpora la promocion de la Feria
de Manizales en el desarrollo de las piezas promocionales.

Pauta, publicacion y participacion en medios de comunicacion tradicional y
medios digitales con los que se visibilizado la estrategia promocional y la marca
“MZL Manizales del Alma” dando a conocer la marca como elemento
promocional de identidad del destino.

Participacion en eventos mediante actividades de promocion con acciones BTL
y ATL en los que se ha logrado promocionar y visibilizar las ejecuciones
encaminadas a mejorar la competitividad turistica de Manizales, asi como
también, la promocién y visibilidad de la oferta de productos y servicios del
territorio.
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Participacién en espacio de promocion especializada para turissno como los es |a
Vitrina Anual Turistica ANATO 2024. De esta participacion se obtuvieron los
siguientes resultados:

50.000 visitantes en la Vitrina Turistica de Anato 2024.

Visitantes el stand de Manizales y Caldas: 5.259

Dia 1: 1.870 visitantes.

Dia 2: 2.126 visitantes.

Dia 3:1.263 visitantes.

Contactos de negocio atendidos: 1.645

Alcaldias participantes en el Stand: 8 (Manizales, Villamaria, Auadas, Norcasia,
Marquetalia, Aranzazu y Salamina)

Prestadores de Servicios Turisticos de Caldas participantes: 60 (26 de Manizales).
Productos Turisticos promovidos en el Stan de Caldas y Manizales:
Alojamientos y hospedajes.

Turismo Cultural y comunitario.

Turismo de naturaleza.

Aviturismo.

Paisaje Cultural Cafetero.

City Tour Manizales

Turismo Religioso

Centro Historico

Termalismo y Bienestar

Gastronomia.

Actividad Clave 3:

“Observatorio turistico de Manizales” con la puesta en marcha de esta iniciativa
se busca el desarrollo y elaboracién de una metodologia y una bateria de
indicadores, para la medicion del comportamiento del sector turismo de
Manizales, con la que se busca identificar preferencias de consumo, perfil del
turista, principales mercados emisores, oferta posicionada, caracteristicas del
cliente, y otros elementos que sirvan para la toma de decisiones de la
administracion publica en el desarrollo de acciones y proyectos encaminados y
direccionados al sector turismo. Esta herramienta se debe implementar en
campo con los instrumentos de recoleccién de informacién encaminados a la
alimentacién de la bateria de indicadores estructurados para medicion del
comportamiento del sector turismo.

Actividad clave 3

“Viajes de familiarizacion con agentes mayoristasy periodistas”: con este ejercicio
se buscd promocionar y comercializar la oferta turistica de Manizales en
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mercados objetivos como el de Cartagena y consolidar esta promocion en
mercados como el de Bogota. Para ello, se contd con la participacion de 4
agencias mayoristas receptivas de estas ciudades con la finalidad de generar
espacios de inmersion experiencial y relacionamiento comercial en busqueda de
la incorporacion de los portafolios comercializables de Manizales en el de estas
agencias. Asi mismo, este grupo fue acompanado por 3 periodistas de medios
nacionales con los que se promociono la oferta a través de sus medios de
comunicacion mediante las notas y contenido desarrollado por estos.

Para finalizar, la Promotora viene adelantado los ejercicios administrativos
necesarios para la puesta en marcha de la Ruta Circular, la cual tiene la finalidad
de promover el destino Manizales desde el aeropuerto Matecana de la ciudad de
Pereira.

Asi mismo, se han mantenido vigentes el ejercicio y mesas de trabajo de
seguimiento para mantener la declaratoria del Centro histdérico como destino
turistico sostenible, ejercicios adelantados desde la institucionalidad
acompanada con todos los actores estratégicos involucrados en el proceso.

Meta detallada: Apoyar 5 iniciativas turisticas al afo
Actividad Clave:

El 18 de noviembre se dio a conocer los empresarios seleccionados que
progresaran en el Programa Innova Turismo 2024.

“Innova Turismo 2024" busca apoyar a siete prestadores de servicios turisticos de
Manizales que cumplan con los requisitos y términos de referencia elaborados
con los que se busca otorgar financiacion de un proyecto por empresarios
relacionados con la linea de promocién y mercadeo, con los que se busca ampliar
y generar mayor difusion de la oferta, los productos y servicios con los que se
cuenta en Manizales. Esto encaminado y enfocado a la atraccidn de turistas para
los siguientes afos.

Meta detallada: Ejecutar 52 eventos anuales de turismo MICE y espectdculo
publico

Actividad Clave:

A la fecha y de acuerdo a las estadisticas de la pagina Plan52Manizales.com,
durante la vigencia 2024 hay un total de 94 eventos que representan derrama
econdmica para la ciudad, de los cuales 54 son apoyados por la Alcaldia de
Manizales.
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Organizacion de eventos: Se han realizado 94 eventos de impacto hasta la fecha,
Bajo la premisa de "52 semanas, 52 eventos", se han apoyado, gestionado y/o
ejecutado 53 de ellos.

EVENTOS APOYADOS:

1, LA LEYENDA EL DORADO- SERIES 2024.

2, DIPLOMACIA DE CIUDAD.

3, FERIA EQUINA DE MANIZALES.

4, Xl FESTIVAL INTERNACIONAL DE CIRCO- FUNDADORES.
5, VI Valida Nacional Interclubes 2024 Categoria Mayores.
6, XXIII FESTIVAL INTERNACIONAL DE LA IMAGEN.

7, FORO ACADEMICO DE ARTE Y DISENO.

8, PARLAMENTO ANDINO.

9, Il CONFERENCIA INTERAMERICANA SOBRE REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

10, ENCUENTRO FOTOGRAFIA DE NATURALEZA- RECINTO.

11, XIX CONVERSATORIO DE LA JURISDICCION CONSTITUCIONAL.

12, 6a VERSION FESTIVAL DE LA MONTANA.

13,1° CONGRESO INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES AMBIENTALES.

14, FERIA DEL LIBRO.

15, EURO — OPORTUNIDADES.

16, COMIC FEST.

17, CONGRESO IBEROAMERICANO DE TEATRO.

18, CONCIERTO INTERNACIONAL GIRA CAMILLE BERTAULT.

19, FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE.

20, UN CONCIERTO DE PELICULA.

21, CONGRESO AVITURISMO.

22, SABORES CALDAS.

23, JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES JUVENILES.

24, FERIA MANIZALES.

25, FERIA ARTESANAL.

26, 4° Torneo Nacional Interclubes de Transicion.

27, SIMPLEMENTE TANGO.

28, GRITA ROCK.

29, GRITA SALSA.

30, GRITA GOSPEL.

31, CUMPLEANOS MANIZALES.

32, FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO.

33, FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA DE MANIZALES, CIMA.
34, MUJERES REALES.

35, MUSICA ANDINA.

36, Ensamble Nacional de Estudiantinas Regionales.

37, Concierto Orquestas Sinfénica de Caldas - Homenaje Manizales.
38, COPA DE MAXIBALONCESTO.
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39, VALIDA NACIONAL DE MOTOVELOCIDAD.

40, IV Valida Copa Nacional GW SHIMANO.

41, VALIDA NACIONAL DE BMX.

42, COPA COLOMBIANA DE PORRISMO.

43, ENCUENTRO DJS SALSEROS.

44, FERIAS DE CAFES ESPECIALES "MANIZALES DEL ALMA".

45, FERIA EMPRESARIAL Y DE EMPRENDIMIENTO " MANIZALES DEL ALMA.
46, FORO DE PRESIDENTES DE COLOMBIA EN MANIZALES.

47, DOWNHILL URBANO.

48, CAMPEONATO NACIONAL DE LEVANTAMIENTO DE PESAS.

49, XVI CONGRESO NACIONAL DE CONTRALORES.

50, FORO DE REACTIVACION ECONOMICA.

51, GRITA TANGO.

52, Clasico RCN.

53, ler Encuentro Internacional de Bienestar Animal en Actividades Turisticas.

“12° Congreso de Aviturismo”: se mantiene el en la realizacién de este congreso,
evento que se ha consolidado a nivel nacional e internacional dentro del
segmento y nicho de turismo de naturaleza. Con este ejercicio se busca el
posicionamiento de Manizales como destino de eventos en gran formato y que
va encaminado a la consolidacion y perfeccionamiento de Manizales como
destino por excelencia para la observacién y avistamiento de aves.

Diversidad de eventos: El Plan 52 ha articulado actividades en multiples areas,
generando un impacto transversal: En eventos deportivos, Eventos culturales,
Comerciales, artisticos, Eventos académicos, entre otros.

Mejoramiento de infraestructura: En el marco del Plan 52, se han adecuado
espacios en la ciudad para cumplir con los estandares requeridos por el
segmento MICE, mejorando tarimas, salones de conferencias y sistemas de
transporte.

Resultados obtenidos a la fecha:

Incremento en la atraccion de visitantes: Se estima que los eventos organizados
en el marco del Plan 52 han traido mas de 25,000 visitantes a la ciudad,
generando un impacto econémico estimado de $15,000 millones en diferentes
sectores.

Fortalecimiento de la marca ciudad: Manizales se ha posicionado como un
destino competitivo y atractivo, destacando en el turismo de naturaleza, cultura
y reuniones. Esto ha incentivado alianzas con operadores turisticos nacionales e
internacionales.

Consolidacion de alianzas estratégicas: La colaboracion con entidades como la
Secretaria del Deporte, la Secretaria de Cultura y Civismo, la Secretaria TIC y
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competitividad y los empresarios y operadores turisticos privados ha permitido
optimizar recursos y garantizar la calidad en la ejecucion de eventos.

El Turismno MICE, combinado con el Plan 52, esta transformando a Manizales en
un motor de desarrollo econdmico y cultural. La Promotora de Eventosy Turismo
SAS continuard trabajando en la atraccion y ejecucion de eventos de alto
impacto, alineados con las metas del Plan de Desarrollo y priorizando la mejora
en infraestructura, promocion de la ciudad y generacion de beneficios
economicos para la comunidad local.

Manizales sigue posiciondndose como un referente nacional en turismo y
eventos, con el Plan 52 como su estandarte de proyeccion y sostenibilidad.

Meta detallada:
Brindar acompafiamiento técnico y administrativo a una iniciativa de
turismo comunitario por ano.

Actividad Clave:

Capacitacion realizada por la Promotora de Eventos y Turismo a Pueblito
Manizaleno en Identificacion de Necesidades del Sector Turistico Comunitario.

Actividad Clave 2:

“Visit Manizales”: iniciativa que entregara el plan estratégico con enfoque a
turismo de reuniones, incentivos, congresos y exposiciones (MICE) para la ciudad
de Manizales, el cual tiene el desarrollo de una planificacion con un horizonte de
tiempo de hasta cinco (5) anos, el cual contiene: A.) Identificacion, descripcion y
analisis nacional e internacional de modelos de oficinas encargadas de la
atraccion y realizacién de eventos de cardacter turistico y no turisticos que
generen derrama econémica a los territorios, B.) Plan de trabajo con actividades
a implementar con foco en la atraccién, captacion y/o realizacion en la industria
de reuniones, incentivos, congresos y exposiciones (MICE) para Manizales y C)
Identificacion de actividades y acciones a corto, mediano y largo plazo.

Asi mismo, con la puesta en marcha de esta iniciativa se participara en el ultimo
trimestre del afo en dos (2) eventos a nivel nacional e internacional encaminados
a la promocion de Manizales en la industria de reuniones, incentivos, congresos
y exposiciones (MICE) con énfasis en la presentacion del municipio y la
promocion de destino turistico.

Aunado a lo anterior, se realizara una (1) gira comercial a nivel nacional con
empresarios de la industria de reuniones, incentivos, congresos y exposiciones
(MICE) de la ciudad de Manizales con el objetivo de generar un espacio de
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relacionamiento para presentacion de la oferta comercial turisticay promocional
del destino de Manizales.

Finalmente, dentro de los objetivos de |la activacion de Visit Manizales es lograr
postular, captar y apoyar la realizacion de eventos para el 2025 que se realicen en
Manizales y que generen alguna derrama econdmica.

Meta detallada:
Promover 3 rutas turisticas por ano (Paisaje cultural cafetero colombiano,
aviturismo, gastronomia).

Actividad Clave:

Se promovieron las 3 Rutas Turisticas en la Vitrina Turistica de Anato-De acuerdo
con el reporte presentado por El Instituto de Cultura y Turismmo de Manizales.
Ademas que se busca la “Ruta del Café” que tiene como objetivo la identificacion
y disefo de la ruta turistica del café para Manizales la cual incluye casco urbano
y rural. Con esta ruta se pretende identificar, explorar y desarrollar una
experiencia turistica especializada y diferencial relacionada con el café desde la
siembra hasta la taza, incorporando actividades, cultura, oferta, servicios,
productos, narrativas, gastronomia, industria relacionada y otros elementos que
se relacionan a este eje tematico, comercial e industrial que puede ser
desarrollado desde el aspecto turistico como oferta nueva de Manizales. De este
ejercicio se espera obtener el portafolio que incluye un mapa de la Ruta y los
circuitos identificados, manual de operaciones de servicios para los recorridos y/o
circuitos de la Ruta del Café que podran ser implementados por los operadores
turisticos, las necesidades de intervencion publica y/o privada con las posibles
fuentes de financiacion para las necesidades, proyectos y acciones necesarias y
requeridas para el fortalecimiento y consolidacion de La Ruta del Café entre otros
entregables encaminados al fortalecimiento de la oferta de Manizales.

Meta detallada:
Mantener la certificacion de Centro Historico como destino turistico
sostenible.

Actividad Clave:

Se solicita prorroga al Viceministerio de Turismo y a la empresa certificadora
CQR hasta el 30 de junio de 2025 mediante respuesta del Cerente de
Certificacion CQR manifiesta no tener autoridad para aceptar la solicitud de
prorroga ya que la certificacion vence el 28 de diciembre del 2024, de acuerdo a
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reunion del dia 27 de septiembre de 2024 en reunion del Comité Técnico de la
Norma Técnica Sectorial del Centro Historico de Manizales decidio desarrollar el
proceso de implementacion de la nueva Norma NTC6725:2023 a partir de la
fecha y solicitar auditoria de certificacion de esta.

Asi mismo, se han mantenido vigentes el ejercicio y mesas de trabajo de
seguimiento para mantener la declaratoria del Centro histérico como destino
turistico sostenible, ejercicios adelantados desde Ia institucionalidad
acompanada con todos los actores estratégicos involucrados en el proceso.

Fidelizacion de empresas.

Se inicio el proceso de parametrizacion de las 10 paginas web para
empresas del sector comercio y servicios de Manizales. Este programa de
fidelizacion de clientes consiste en un método para premiar los consumos
realizados por los clientes, estimulando de esta manera su lealtad,
fortaleciendo su relaciéon con la empresa. Dentro de este programa
recibirdn mayores beneficios aquellos clientes con una frecuencia y
montos importantes de consumo.

Qué falta por hacer?

Terminar de cumplir las actividades comprometidas al 31 de Diciembre del
2024.

Obstaculos que se presentan.

» Algunos ciudadanos manifiestan la necesidad de contar con ruta de
transporte publico, hasta el ecoparque Los Yarumos toda vez que la ruta
actual de buses urbanos llega a un (1) kildbmetro de las instalaciones de la
Secretaria Tic y Competitividad.

CUMPLIMIENTO A 15 DE NOVIEMBRE DEL PLAN INIDICATIVO. PDM 2024-2027

ACCIONES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y DESEMPENO DE LA
GESTION PUBLICA

- Se hizo el traslado de la Secretaria de TIC y Competitividad al Ecoparque

los Yarumos, contando con nuevas y modernas instalaciones al servicio de

los emprendedores, empresarios e instituciones del ecosistema de

emprendimiento y competitividad de la ciudad.
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CUMPLIMIE

o,
META DETALLADA 2024 NTO %

Fortalecer 60 micro
negocios y unidades
productivas
informales por ano
con enfoque de
formalizacion
Coordinar un plan de
accion para la oferta
y demanda laboral
disenado e
implementado en el
100% en el cuatrienio
Apoyar a 300
personas
cualificadas para la 300 721 100%
insercion laboral por
ano
Consolidar una
estrategia para la
formalizaciony
facilitacion de 20% 15% 75%
tramites
empresariales para
el cuatrienio.
Consolidary
desarrollar una
estrat.e.gla.para la ] 0.7 20%
facilitacion y
atraccion de
inversion
Apoyar 40 empresas
por ano con
capacidades
desarrolladqs Yy Uso 40 43 100
de mecanismos
comerciales para ala
apertura de nuevos
mercados

60 70 100%

0 0% 0
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Implementar una
estrategia de
fortalecimiento
cluster/aglomeracio
nes productivas con
enfoque hacia la
productividad, la
. Innovacion, 20% 15% 0,75
internacionalizaciéon
y la apertura de
nuevos mercados,
gue contribuya a la
sofisticaciony
diversificaciéon de la
economia ejecutada
al 100%
Acompanar procesos
de formacién de 300
personas por ano,
vinculadas al sector
de comercioy
servicios, en
competencias de 300 163 54%
primeros
respondientes,
servicio al cliente,
guias turisticos,

nociones de
bilingbismo
Fortalecer a 200
empresas qlel sector 50 540 100%
gastronémicos en el
cuatrienio/11 zonas
Asesorary
acompanhnar a 500
empresas por aho
con mejoras en sus 500 1441 100%
capacidades a partir
de estrategias
especializadas
Promocionary
fapllltar un ] ] 100%
mecanismo anual de
financiacion para el
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sector empresarial
identificados por ano

Disefar e
Implementar una
estrategia al 100%
para la identificacion,

validaciony

escalamiento de
modelos de negocio
en el cuatrienio con
énfasis en sectores
Tl, economia del
cuidado y economia
plateada.
Disefnar y ejecutar
una estrategia al
100% para impulsar
iniciativas de
negocio de mujeres
y jovenes con la
incorporacién de
habilidades STEAM
Ofertar 10 nuevas
Zonas de Acceso
Publico Gratuito
(Wii) en el cuatrienio
Disefar e
implementar una
estrategia al 100%
para la transferencia
y apropiacion de la
ciencia, tecnologia e
innovacion en el
sector empresarial
en alianza UEESC en
el cuatrienio

Desarrollar 4

Estrategias de
alfabetizacion digital ! ! 100

desarrolladas

Implementar un 259 20 80%
programa de

MZL ‘ % ALCALDIA

10% 0% 0

5% 20 100%

14 15 100%

5% 5% 100%
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fortalecimiento de
Cluster Tl

Ejecutar una

estrategia de
promocion anual
para el 1 1 100
posicionamiento de
ciudad como destino

turistico

Apoyar 5 iniciativas

turisticas al aho

5 7 100%

Fortalecer 30
empresas por aflo en
prestacion de
servicios

30 ol 100%

Ejecutar 52 eventos
anuales de turismo
MICE y espectaculo
publico
Brindar
acompanamiento
técnicoy
administrativo a 4
iniciativas de turismo
comunitario por ano
Promoveer 3 rutas
turisticas por afno
(Paisaje cultural
cafetero 3 3 100%
Colombiano,
aviturismo,
gastronomia)
Planear y ejecutar 4
versiones de la 4 1 100%
preferia de Manizales
Ejecutar 4 versiones
de feria de Manizales
Mantener la
certificacion de 1 1 100%
Centro Histoérico

MZL ‘ % ALCALDIA

24 52 100%

2 2 100%
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como destino
turistico sostenible

Ejecutar una
estrategia de destino 1 1 100%
turistico inteligente

- Se han creado canales de comunicacion constantes y abiertos con los
lideres y directores gremiales; Fenalco- Camara de Comercio de
Manizales- ANDI- Comité Intergremial de Caldas, entre otros para
entender las necesidades y retos de los empresarios locales.

- Existe articulacion al interior de la administracion municipal, en especial
con la secretaria de mujeres y equidad de género y la oficina de
discapacidad para potenciar la estrategia OFICINA EMPRESARIAL.

ACTIVIDADES DE COOPERACION Y PARTICIPACION
Participacion en la secretaria técnica y el Comité ejecutivo de la Comision
Regional de Competitividad e innovacion

Participacion en el ndcleo y plenaria de la Red de Emprendimiento de Caldas
Participacion constante ante los diferentes gremios de la ciudad como Camara
de Comercio de Manizales, Andi, Fenalco, Cotelco, Camacol, comité intergremial.
Participacion en las mesas de trabajo con la FUEEC

Participacion en la subcomision de asuntos laborales y politicas salarias de caldas
convocado por el Ministerio de Trabajo.

Participacion en la Mesa de concertaciéon y Decisidén convocada por la oficina de
Infancia Adolescencia y Juventud.

Participacion en la Mesa del Comité Interinstitucional para la erradicacion del
Trabajo Infantil convocada por la oficina de Infancia Adolescencia y Juventud.
Participacion en la Mesa de Sexualidades Diversas convocada por la Secretaria de
las Mujeres y Equidad de Género.

Participacion en el Subcomité de Cooperacion Internacional para proyectos de
Desarrollo que hace parte de la Mesa de Internacionalizacion de Manizales y
Caldas.

-Formadores turisticos y servicio al cliente. (Voy Paula). Cotelco... Supervisa Paula.
Bar servicio al cliente. Mujer servicio al cliente y formadores turisticos secretaria
de salud. (Mujer el dato).
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SECRETARIA DE AGRICULTURA MUNICIPAL
INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTA
AVANCE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

En el marco de lo establecido en el plan de desarrollo de Manizales 2024 — 2027, la

Secretaria de Agricultura se proyecta hacia la operacion y ejecuciéon de 1 acciones que
consoliden la competitividad del sector rural del municipio, incluyendo tanto la

capacidad de generacion de ingresos para los productores del sector agricultor, como la
calidad de vida de todas las personas que viven, habitan y conviven en las zonas rurales.

En tal sentido, la secretaria ejecuta particularmente las acciones que conforman
el subprograma de PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA del

programa de
DESARROLLO RURAL de la linea de DESARROLLO ECONOMICOY
PRODUCTIVO, al igual que presta acompafiamiento y apoyo a los
subprogramas de VIAS RURALES y AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
RURAL, del mismo programa, asi como a los proyectos de las demas lineas.
Especificamente, la secretaria es responsable de liderar los siguientes
productos:

* Implementar un plan anual de extension agropecuaria, administrativa,
financiera y social para fortalecer la produccidén sostenible

* Implementar un plan anual de fortalecimiento y promociéon de la
produccion cafetera sostenible

*  Implementar un plananual de apoyo aemprendimiento ruralesy procesos
de comercializacidén de productores Agropecuarios

2. Principales desafios:

U Cumplimiento de la Ley 1876 de 2017, Por medio de la cual se crea el
sistema de Nacional de innovacién Agropecuaria y se dictan otras
disposiciones.

Habilitacion a la Secretaria de Agricultura, como Entidad Prestadora
de Servicios de Extensién Agropecuaria - EPSEA: Mediante Resolucion
N° 219 del 09 de mayo 2024, la Agencia de Desarrollo Rural ADR, habilita
al Municipio de Manizales como (EPSEA). La Secretaria de Agricultura
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inicio el proceso para el cumplimiento de requisitos en el mes de febrero
de la presente anualidad logrando la certificacion en un periodo de tres
meses.

La extensidén agropecuaria es un bien y un servicio de caracter publico,
permanente y descentralizado; y comprende las acciones de
acompanamiento integral orientadas a diagnosticar, recomendar,
actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar y generar
competencias en los productores agropecuarios, permitiéndonos prestar
el servicio de extension agropecuaria a nivel Municipal, Departamental y
Nacional.

De esta manera podemos destacar gue el Municipio de Manizales es el 2 Unico
certificado como EPSEA en el Departamento de Caldas.

U Ampliacién del programa Gobierno en la Calle Campesino: Se recibe la
Secretaria de Agricultura con un presupuesto de $40.000.000 para dar
continuidad al fortalecimiento de la competitividad de los productores
agropecuarios.

Con relacion al Gobierno en la Calle Campesino, encontramos una amplia
cantidad de solicitudes de productores para participar en dicho
programa, ante esta necesidad, la Administracion Municipal dispuso de
un aumento de recursos para mejorar la logistica y el nUmero de
participantes del programa, asi mismo, se dio inicio al replanteamiento
del programa, mediante tres pilares (productividad, calidad, frecuencia).

Asi mismo, con el fortalecimiento de la logistica y mobiliarios para la
realizacion de cada el gobierno en la calle campesino, brindado a los
productores espacios adecuados para la comercializacion de sus
productos.

Adicionalmente, los productores fueron beneficiados con programas de
capacitacion en temas como manipulacién de alimentos, buenas
practicas de manufactura y costos de produccion aplicados a negocios
rurales.

También recibieron orientacion a través del SENA en los analisis
bromatoldgicos que les permitiera estructurar la tabla nutricional,
asesorias para la obtencién y/o renovacion del registro INVIMA y
mejoramiento de productos en cuanto a vida util, empaque y proceso de
transformacion.
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Otro de los logros importantes, ha sido la generacion de enlaces
comerciales para la venta de huevos, chocolate y platano.

En la siguiente tabla relacionamos los logros econémicos obtenidos en

cada uno de los Gobiernos en la Calle Campesinos:

Tabla #1

Mcnizcles DE MANIZALES

Secretaria Agrlcultura
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VENTAS MERCADO CAMPESINO 2024
TIPO - N°
PRESENCIAL/ | PRODUCTORES
FECHA VIRTUAL
2| Marzo 20 de virtual Alcaldia 8 2.588.400
20224
3| Abril 3de 2024 presencial plazoleta 28 7.250.000
Alcadia
4| Abril 18 de 2024 | presencial plazoleta 31 8.481.050
Alcadia
5|Mayo 2 de 2024 | presencial plazoleta 27 7.670.000
Alcadia
6 | mayo 16 de 2024 | presencial plazoleta 29 7.480.000
Alcadia
7 | mayo 28 de 2024 | presencial Efigas 16 3.341.000
8|junio 17 de 2024 | presencial plazoleta 30 $
Alcadia 6.222.050
9 |Julio 02 de 2024 | presencial plazoleta 26 $
Alcadia 7.890.000
10|julio16 de 2024 | presencial plazoleta 28 $
Alcadia 7.528.000
1 |Agosto 1de 2024 | presencial plazoleta 31 $
Alcadia 8.524.000
12 | Agosto 15 de presencial parque 26 $
2024 caldas 6.167.500
13 | Septiembre 2 de | presencial plazoleta 29 $
2024 Alcadia 7.286.500
14| septiembre 16 de | presencial plazoleta 30 $
2024 Alcadia 6.786.000
15| Octubre O1 de presencial plazoleta 32 $
2024 Alcadia 8.712.000
16| Octubre 16 de presencial plazoleta 27 $
2024 Alcadia 7.952.500
17 TOTAL $103.879.000

Fuente: Secretaria de Agricultura.

Es importante resaltar que hemos beneficiado 38 familias de los
corregimientos el Remanso, Panorama, Agroturistico, Manantial,
Cristalina y Rio Blanco, en la promociéon de espacios de comercializacion
directa con el consumidor. Al eliminar los procesos de intermediacion.
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Grafica #1
FAMILIAS BENEFICIADAS POR
CORREGIMIENTO
12
10
8 4
6
4
2
0

Remanso: Panorama: Agroturistico: Manantial: Cristalina: Rio blanco:

Fuente: Secretaria de Agricultura

U Construccién de bases de datos de productores Rurales y generacién
de Confianza Institucional: No se encontraron bases de datos de los
productores rurales, por lo tanto se da inicio al levantamiento de esta
informacion, utilizando plataformas como la del campo innova del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y la caracterizacion de los
productores mediante las visitas de extension agropecuarias.

Durante la recoleccidon de la informacién en campo, se percibe por parte
de los productores rurales baja receptividad y credibilidad en los
programas de la Secretaria. Por esta razén iniciamos acciones
encaminadas a la aplicacion de algunas estrategias como:

- Articulaciones Interinstitucionales

- Fortalecimiento de capacidades productivas a través de los
profesionales de la Secretaria.

- Gobierno en la calle campesino - Escuelas de campo
agropecuarias.

Lo anterior, buscando recuperar la confianza y la credibilidad institucional,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y el aumento de los
ingresos de productores rurales del Municipio de Manizales

Mcnizcles DE MANIZALES

Secretaria Agrlcultura
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3. Avances plan de accidén Secretaria de Agricultura.

v' Fortalecimiento a los productores de la zona rural del Municipio de
Manizales en la Linea Agricola: Se han prestado 113 servicios de
acompafnamiento técnico agropecuario, con énfasis en la sostenibilidad
ambiental y el tratamiento de residuos, a usuarios del municipio de
Manizales, atendiendo diversas lineas productivas.

Dentro de los servicios de acompafamiento técnico, la mayor demanda de 5
acompanamiento ha sido a razdén de las afectaciones a sistemas productivos por
fendmenos naturales; sin embargo, también atendemos a los interesados en
procesos de mejoramiento y transformacion de sus productos, establecimiento de
nuevos cultivos, recibimiento de acompanamiento técnico para sistemas
productivos de cacao, café, hortalizas, mora y platano, y programas de seguridad
alimentaria.

De la misma forma, se ha atendido a la poblacién educativa del
municipio de Manizales, por medio de la oferta institucional llevada a
cabo en varios corregimientos del municipio.

v' Fortalecimiento a los productores de la zona rural del Municipio de
Manizales en la Linea Pecuaria: Se han realizado 104 visitas en las lineas
pecuarias de avicultura, ganaderia, piscicultura, porcicultura y apicultura
atendiendo a las necesidades y solicitudes de cada productor, a través de
la extension rural y con apoyo de los gremios del sector pecuario.

Distribucion del acompanamiento técnico de acuerdo a la linea pecuaria
a la fecha:

Grafica #2
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PRODUCTORES ATENDIDOS POR LINEA
PECUARIA

=2 mm W .

AVICULTURA  GANADERIA  APICULTURA  PISCICULTURA PORCICULTURA  CAPRINOS

Fuente: Secretaria de Agricultura

Con las visitas realizadas, se ha generado un diagndstico preliminar a los
predios, a traveés, de la identificacion de las necesidades y capacidades
locales, con el fin de evaluar las condiciones actuales de los sistemas
productivos y los recursos disponibles. Lo anterior, con el fin de que los
productores agropecuarios adopten practicas sostenibles como la
reduccion de aplicacion de agroquimicas, fomentando la resiliencia de los
sistemas productivos ante el cambio climatico y otras amenazas.

v' Fortalecimiento a los productores de la zona rural del Municipio de
Manizales en la estrategia de producciéon de alimentos para
autoconsumo: se han atendido los 11 puntos activos en el municipio de
Manizales a través de acompafamiento técnico para los cultivos
establecidos, con un total de 43 visitas, asi mismo se han orientado 12
capacitaciones con el objetivo de fortalecer los procesos que se desarrollan
en torno a la agricultura. Ademas, se tuvo vinculacion de la universidad de
caldas en 6 puntos con un apoyo por estudiantes de trabajo social en
donde se desarrollaron diferentes actividades para el fortalecimiento de
los grupos y el trabajo en equipo.

v' Fortalecimiento de capacidades productivas: se han capacitado un total
de 228 productores en 8 temas de interés pecuario y agricola. La oferta
académica estuvo orientada en los temas de: Manipulacion de alimentos,
actualizacion manipulacion de alimentos, buenas practicas de
manufactura, costos de produccidn aplicados a negocios rurales,
emprendimiento en unidades productivas, comunicacion del riesgo de
plagas de control musaceas, mercado y marketing digital y capacitacion
en la linea de avicultura.
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Es pertinente resaltar, que la capacitacion de marketing digital se contd
con la participacion de diez (10) jovenes productores rurales.

La participacion de los productores en la oferta académica por programa:
Tabla #2

NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES
Manipulacién de alimentos 24
Buenas practicas de manufacturas 35
Costos de produccioén 36
Emprendimiento en unidades 29
productivas
Tercera Jornada de Capacitacion Avicola 39
Comunicacion del Riesgo de las Plagas 29
de Control Oficial en Musaceas
Mercadeo y Marketing digital 36

TOTAL 228

Fuente: Secretaria de Agricultura

Fortalecimiento de la productividad, rentabilidad y calidad del sector
cafetero del municipio de Manizales.

Se ha realizado la promocién de la renovaciéon de cafetales en el municipio de
Manizales a través de la entrega de incentivos para la siembra de 7 cultivos
jovenes con variedades resistentes que generen un aumento en la productividad.
A la fecha se han entregado 220 incentivos para la renovacion y siembra de
1,891,734 arboles de café con las variedades Castillo y Cenicafe 1, correspondiente
al 94% de la meta estimada para el 2024.

Igualmente, se ha fortalecido el Mejoramiento de los sistemas de secado
del café, asi como el procesamiento para la pulpa del café. Asignando
incentivos a 132 caficultores para Despulpadoras (24), mejoramiento de
Secaderos de café (48), Instalacion de tanques tina (30), Filtros Verdes (6)
y Procesadoras de Pulpa (18). Respecto al mejoramiento de la
infraestructura comunitaria para el traslado de las cargas de café e
insumos mediante Garruchas en fincas con dificil acceso se han asignado
6 incentivos para su construccion. Dando cumplimiento a la meta
propuesta para esta vigencia. Grafica#3
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INFRAESTRUCTURA CAFETERAY

ITARIA
- . = I
. R

Despulpadoras Mejoramiento Filtros verdes Procesadoras Incentivos Tanques tina
secados de de pulpa construccién
café de Garruchas.

Fuente: Secretaria de Agricultura

v Evento de Café tostado en convenio con el comité de cafeteros:

Se desarrolld la cuarta version del concurso de cafés tostados de
Manizales el cual tuvo como objetivo reconocer a los caficultores
manizalenos que, con su esfuerzo y compromiso diario con las buenas
practicas de cultivo, recoleccidon de la cosecha, beneficio adecuado y valor
agregado mediante la seleccion, trilla, tostion, molienda, empaque y
comercializacion de su café y buenas practicas de formalizacion e
identidad permiten la generacion de ingresos adicionales,
posicionamiento y visibilidad de su café.

Para este concurso se presentaron un total de 81 marcas de cafés para 2
categorias:

v' Categoria Suaves lavados, participacion de 73 marcas de las cuales se
premiaban los 4 mejores cafés.

v' Categoria Exdticos, participacion de 8 marcas de cafés de los cuales se
premiaban los 2 mejores cafés.

Por otro lado, este concurso también premiaba a los 2 primeros puestos
de cada categoria con la participacion en cafés de Colombia Expo, la feria
mas importante de cafés especiales de América latina en donde se
brindan espacios importantes entre productores y compradores.
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v Promocién de produccién agropecuaria en el municipio de Manizales
con fines de autoconsumo y comercializacién para familias campesinas
beneficiarias del proceso de formalizacion de tierras.

Con la Agencia Nacional de Tierras se ha llevado a cabo la recolecciéon de
bases de datos de familias Manizalefas que han sido beneficiarios del
proceso de formalizacion de tierras en la zona rural del municipio de
Manizales. Contando actualmente con 100 registros que vienen siendo
caracterizados para la inclusion de las familias en programas productivos
agricolas y/o pecuarios que conlleven los procesos de produccion,
elaboracién, transformacién y conservacion de los alimentos.

v Programas de la Secretaria de Agricultura:

v/ Linea Agricola: 82 productores rurales han sido atendidos en los siete
corregimientos del municipio. Entre las visitas, ademas, se han
identificado grupos vulnerables como mujer rural, adulto mayor, joven y
poblacion victima del conflicto. Cabe resaltar que un total de 53 mujeres
rurales han recibido servicios de acompafamiento técnico para los
procesos que desarrollan en sus predios.

Ademas, por medio de la oferta institucional en la vereda El Desquite,
mas de 40 nifos pertenecientes a la Institucion Educativa Malteria e
Institucion Educativa El Porvenir, participaron en actividades que
buscan fomentar la apropiacion cultural de la vocacion agricola 'y
pecuaria de su corregimiento y fortalecer los conocimientos sobre los
diversos sistemas productivos que alli se desarrollan.

Grafica#4

Mzl

Manizales
a

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria Agricultura




RENDICION
DE CUENTAS

2024

CONSOLIDADO POR CORREGIMIENTO
LINEA - AGRICOLA

ERIO BLANCO mCRISTALINA B AGROTURISTIGO ® REMANSO I MANANTIAL PANORAMA

Fuente:
Secretaria de Agricultura.

v Linea Pecuaria: Como se evidencia en la siguiente grafica se ha realizado
en total 104 visitas de acompafnamiento técnico desde la linea pecuaria a
los productores rurales del municipio de Manizales ubicados,
principalmente, en el corregimiento Corredor Agroturistico El tablazo,
seguido por Manantial, Panorama, Rio Blanco, la Cristalina y Remanso:

Grafica#5
CONSOLIDADO POR CORREGIMIENTO
LINEA - PECUARIA
32 32
1o 14
H »
PID;NORAI‘;‘IA REMANSO RIO BLANCO MANANTIAL  AGROTURISTICO CRISTALINA

Fuente: Secretaria de Agricultura.
v Linea de produccién de alimentos para autoconsumo: se han
beneficiado 67 personas que perteneces a poblacion de mujeres, adultos
mayores y personas privadas de la libertad:

Mujeres: del total de participantes, 39 de ellas son mujeres
distribuidas entre el programa de autoconsumo.
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Privados de la libertad: del total de participantes, 10 de estos son hombres
privados de la libertad de la carcel de varones la blanca que buscan a través de
la produccion agropecuaria reducir su condena y adquirir habilidades que le
permitan reintegrarse en la sociedad al salir 10 del lugar.

Adultos mayores: del total de participantes 11 de estos pertenecen a
la poblaciéon de adultos mayores, distribuidos en el programa de
autoconsumo. Desarrollan actividades en la medida de sus
capacidades y se sienten Utiles en la sociedad.

Grafica#6
CARACTERISTICAS POBLACION
BENEFICIARIA
11
7
Mujeres Adultos mayores Otros

Fuente: Secretaria Agricultura.

v' Mujer Rural beneficiarias en los programas de la Secretaria de
Agricultura:
Grafica #7
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Participacidn de la mujer - lineas productivas
240
36 39
20 25 25
3 2 2 6

sm mm wm W B R
Extensién rural  Mercado Avicultura Huertas Semilas de café Porcicultura Psicultura Caprinos Ganaderia

y seguridad Campesino vida

alimentaria

Fuente: Secretaria de Agricultura
v' Formacién y capacitacién: siete (7) programas de formaciony
capacitacion se han ofrecido a través de la gestion de la Secretaria de
Agricultura en los cuales se ha contado con una participacion
importante de la mujer rural como se observa a continuacion:

Grafica #8

Participacion de la Mujer en procesos de formacion.
36 36
25
18
- 17
14
5
Actualizacion Buenas practicas Costos de Estrategia de Segunda Jornada Comunicacion del Mercadeo y
Manipulaciénde de manofactura Produccion autoconsumo de Capacitacién Riesgode las Marketing digital
Alimentos aplicados a negocio Avicola Plagas de Control
rurales Oficial en
Musdceas

Fuente: Secretaria de Agricultura

v Mujeres cafeteras beneficiarias por componente: 240 Grafica #9
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Consolidado mujeres cafeteras
beneficiarias por componente
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Fuente: Comité de Cafeteros

v" Familias beneficiarias por Corregimiento con renovacién y nueva
siembra de Café.

Tabla #3

Renovacion Incentivos | Siembra de
Corregimiento por Zocay | a la nueva | Variedades
Siembra |sjembra |Resistentes|

Agroturistico el

Tablazo 49 0 19

Cristalina 23 0 1

Manantial 7 0 4

Panorama 30 1 13

Remanso 46 4 17
Grafica #10

quiqugs DE MANIZALES

Secretaria Agrlcultura

MzZL ‘ % ALCALDIA




Mzl

Manizales
alma

RENDICION
DE CUENTAS

2024

Familias beneficiarias por
Corregimiento con renovacion y
nueva siembra de Cafe

40 13
; ] |
-

0
Agroturistico el  Cristalina Manantial Panorama Remanso
Tablazo
B Renovacion por Zoca y Siembra B |ncentivos a la nueva Siembra

Siembra de Variedades Resistentes

Fuente: Comité de Cafeteros

4. Otras acciones de la Secretaria de Agricultura en actividades de cooperacién
y participacion:

Programa del Fondo de Acceso a Insumos Agropecuarios- FAIA: Apoyo a
pequenos productores del municipio de Manizales en la adquisicién de
insumos mediante descuentos en las lineas de Café (30%), Agricola (30%) y
Pecuario (40%). A la fecha la secretaria ha certificado siete productores
agricolas en las lineas de platano, citricos y cacao.

Institucién Educativa Malteria: apoyo en la elaboracion del Plan de Accién
para la certificacion ICA del vivero de especies forestales. Este proyecto busca
incluir al sector industrial de la comuna Tesorito en los procesos formativos
de la institucion.

Citri: se avanza en la elaboracién de una estrategia para la prevencién,
monitoreo y contencién de una de las enfermedades que ha puesto en
alarma a los productores de citricos del mundo, el HLB, una enfermedad
provocada por bacterias y un vector, ya identificado al norte del pais. Junto
con Citri, estamos avanzando en el protocolo para la implementacién de
pruebas pre-diagnosticas del HLB, ademas de la identificacion de
productores de citricos del municipio de Manizales para la participacion en
capacitacionesy recibimiento de asistencia técnica.
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Claster de Musaceas- Universidad de Manizales: se han realizado visitas de
verificacion, donde se obtienen datos para certificar e incluir en dicho
programa, y los productores se certifican en Buenas Practicas Agricolas para
obtener productos de buena calidad y una mejor comercializacion.

Por otra parte, y con el fin de generar eventos y encuentros locales, y regionales que
impulsen el desarrollo pecuario del municipio, y fortalecer aspectos productivos de los
pegquenos y medianos productores, se han 14 generado los siguientes espacios de
apoyo interinstitucional:

1. Federacion Nacional de Avicultura de Colombia - Fondo Nacional de
Avicultores (FENAVI -FONAV)

Federacion Colombiana de Ganaderos - Fondo Nacional del Ganado
(FEDEGAN - FNG)

Comité Departamental de Ganaderos de Caldas (COGANCALDAS)
Asociacion Colombiana de Porcicultores (PORKCOLOMBIA)

Cluster Lacteo — Camara de Comercio de Manizales

Mesa Regional de Ganaderia Sostenible (MRGS)

A

S

Agencia Nacional de Tierras: Se ha llevado a cabo la recoleccion de bases
de datos de familias Manizalefias que han sido beneficiarios del proceso de
formalizacion de tierras en la zona rural del municipio de Manizales, con el
fin de iniciar el acompanamiento de proyectos productivos en lineas
agricolas y pecuarias para fortalecer la base econdmica de las familias y de
seguridad alimentaria.

Agencia de Desarrollo Rural:_ Con el objetivo de obtener la certificacion
como EPSEA, se llevo a cabo proceso de apoyo con la Agencia de Desarrollo
Rural, donde se analizo previamente los requisitos, tramites y documentos
gue permitieran llevar a cabo de forma eficaz la habilitacion de la Alcaldia de
Manizales como Entidad Prestadora de Servicios de Extension Agropecuaria.
El proceso tuvo una duracién de tres meses, y la participacion de 06 mesas
de concertacion.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:__ Con el objetivo de mejorar las
competencias de los productores del Sector Rural del Municipio de Manizales,
se han capacitado en temas como:

* Buenas Practicas de Manufactura con 35 participantes,
* Costos de produccion aplicados a negocios rurales con 36 participantes
*  Emprendimiento en Unidades productivas con 29 participantes
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Comité de Cafeteros: se realizd un convenio interadministrativo con el objetivo
de aunar esfuerzos para fortalecer la productividad, rentabilidad y calidad del
sector cafetero del municipio de Manizales.

Participacion Consejo Territorial de Salud Ambiental -COTSA- del Municipio

de Manizales

Se recopilo la informacion de avance del Plan de Accion COTSA 2024-2025, donde la
Secretaria de Agricultura tiene las siguientes responsabilidades: 15

1. Realizar sensibilizacion sobre la importancia del beneficio formal y el

comercio de carne legal dirigido a los restaurantes, expendios de carnes y

comunidad en general de la ciudad de Manizales

Monitoreo y Control Caracol Africano

3. Realizacién de talleres ambientales relacionados en prevenciéon de
vectores

4. Operacion de un punto limpio (manejo de residuos peligroso) .ubicado en
la vereda La Cabana

5. Realizacion de jornadas de recoleccién de envases de agrogquimicos en
area rural del Municipio

6. Realizacion de capacitaciones y talleres relacionados con Manejo de
Residuos Sdlidos en el area rural

7. Incentivar el aprovechamientoy tratamiento de residuos sélidos en la zona
rural

8. Realizar campafas de sensibilizacion frente al uso adecuado del recurso
hidrico

A

Participacion de la Secretaria de Agricultura en la Mesa de Seguridad
Alimentaria del Municipio de Manizales

En el marco de la Mesa de Seguridad Alimentaria del municipio de Manizales, la
Secretaria de Agricultura se sumara a las actividades programadas con motivo
del Dia Internacional de la Alimentacidén Saludable. Este evento, que busca
promover practicas sostenibles y saludables en |la produccién y consumo de
alimentos, contara con dos jornadas clave durante el mes de octubre.

La primera toma se realizara en el sector de La Fuente, mientras que la segunda
tendra lugar en la Ciudadela del Norte. En ambas actividades, la Secretaria de
Agricultura contara con la participacion de productores locales que hacen parte
de la estrategia "Gobierno en la Calle Campesino". Estos productores ofreceran
productos frescos y cultivados bajo practicas responsables y amigables con el
medio ambiente, acercando asi a la comunidad a la riqueza agricola de |la
region.

Mzl

Manizales
alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria Agricultura




RENDICION
DE CUENTAS

2024

Ademas, como parte del compromiso con la sostenibilidad y la seguridad
alimentaria, se llevaran a cabo practicas orientadas a la implementacién de
agricultura urbana, con el fin de incentivar a las familias y comunidades locales
a cultivar sus propios alimentos en espacios reducidos, optimizando recursos y
promoviendo una alimentacion saludable y accesible.

Estas jornadas reflejan el compromiso de la Secretaria de Agricultura con la

promocion de la soberania alimentaria, el desarrollo rural y el bienestar de la

comunidad manizalefa, alineandose con las metas del municipio en torno a

una

alimentacion mas consciente y sostenible. 16

Encuentro Participativo Municipal para el Desarrollo del PDEA -
Participacion Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario -CONSEA- de
Caldas

En el marco de la construccion del Plan Departamental de Extension
Agropecuaria 2024-2027, se participo el Encuentro Participativo Municipal de
Manizales, el cual tuvo como objetivo central recoger las ideas, propuestasy
necesidades de los productores, empresas publicas, privadas y mixtas, acadeiay
demas actores clave, para el desarrollo y fortalecimiento del sector agropecuario
de nuestra region.

Este espacio realizado el 27 de agosto en el Teatro los Fundadores y el 24 de
septiembre en la Gobernacion de Caldas fueron fundamentales para asegurar
gue el Plan Departamental de Extension Agropecuaria se construya de manera
inclusiva y representativa, teniendo en cuenta las realidades y expectativas de
todos los actores involucrados en el sector. Su participacion del equipo pecuario
como facilitador fue vital para lograr una estrategia que impulse la innovacién,
la competitividad y el desarrollo sostenible en nuestras actividades
agropecuarias.

Participacion Comité Sostenible Centro Histérico - norma NTC 6725 de
Destinos y Areas Turisticas

De acuerdo a reuniones sostenidas en lo corrido del ano 2024, donde se han
socializado por parte del equipo humano de la Secretaria de Ticy de la
Promotora de Eventos y Turismo, todos los temas inherentes al desarrollo del
sistema de gestion del Centro Historico bajo la norma NTS TS 001-1, y con la cual
se certifico el Centro Histdrico hasta diciembre del ano 2023.
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Se recopilaron las evidencias de la nueva norma NTC 6725 de Destinos y Areas
Turisticas en los siguientes criterios, los cuales la Secretaria de Agricultura es
responsable:

1. Apoyar el desarrollo de las personas u organizaciones locales que elaboran
productos o prestan servicios e incluyan consideraciones ambientales,
sociales, culturales y econémicas.

2. |dentificary publicar los proveedores locales de insumos, bienesy servicios
utilizados en el sector turistico que incluyan consideraciones o
certificaciones ambientales y/o de comercio justo, de acuerdo con la
disponibilidad del mercado.

3. Adelantar acciones para priorizar la compra, promocién y apoyo a la
comercializacion y uso de insumos, bienes y servicios, elaborados o

prestados por personas o empresas de la region, en condiciones
comerciales justas. 17

4. Conocer el mercado, las necesidades, expectativas y grado de satisfaccion
de los visitantes de manera periddica, con el fin de obtener insumos para
la mejora continua.

Participacion en el Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental de
Manizales CIDEAMA

Representacion de la Secretaria de Agricultura el 16 de agosto en el Comité
Interinstitucional de Educacién Ambiental de Manizales, con el fin de llevar a
cabo diversas acciones para promover la educacion ambiental en la ciudad,
involucrando a diferentes actores y fomentando practicas sostenibles en la
comunidad. Algunas de las acciones planteadas en el Comité fueron:

1. Colaborar con instituciones educativas para integrar la educacion
ambiental en los planes de estudio, asegurando que los estudiantes
adquieran conocimientos y habilidades en sostenibilidad y cuidado del
medio ambiente.

2. reacion de proyectos ambientales en las instituciones educativas, como
huertos escolares, programas de reciclaje, y campanas de ahorro de agua
y energia.

3. Desarrollar campanas de sensibilizacién dirigidas al publico en general
sobre temas criticos como el manejo adecuado de residuos, la
conservacion de recursos naturales, y la importancia de la biodiversidad.

4. Promover la creaciéon y mantenimiento de espacios verdes urbanos,
parques y jardines comunitarios, que puedan ser utilizados como
laboratorios naturales para la educacién ambiental.
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Participacion en el ler Congreso Internacional de Organizaciones
Ambientales y PRECOP 16 Caldas: Acuerdo Socio Ambiental de la
Biodiversidad.

1. Se consolidaron las posturas de las regiones en temas clave como la
reduccion de emisiones, adaptacion al cambio climatico y financiamiento
climatico.

2. Se presentaron casos de estudio y proyectos locales sobre coémo Manizales
y la regidn estan enfrentando los desafios del cambio climatico.

3. Se destacaron iniciativas regionales de adaptacién y mitigacion,
promoviendo el intercambio de experiencias y buenas practicas entre
diferentes ciudades y regiones.

4. Seevaluaron las propuestasy estrategias presentadas para su inclusién en
la agenda de la COP 16.

5. Se discutieron compromisos y estrategias que se presentarian en la COP
18 16, con un enfoque en fortalecer las politicas climaticas globales y
regionales.

Jornada para el apoyo al sector Apicola. Interinstitucional

El dia 8 de agosto se lleva a cabo en las instalaciones de la chec, un encuentro
interinstitucional y demas actores de la cadena apicola, con el fin de realizar una
articulacion por el sector bajo la Ordenanza 898 de 2021, se tuvo un desayuno
donde asistieron cerca de 35 participantes del gremio apicola, los cuales se
comprometen desde su marco de accidn institucional a aportar al desarrollo del
sector.

Se tiene planeado realizar propuesta de trabajo y articulacion a la mesa apicola
regional que se redne cada 6 meses.

Participacion en cluster lacteo organizado por cdmara y comercio de
Manizales.

Se han desarrollado encuentros interinstitucionales articulando esfuerzos para
el apoyo al sector lacteo de la regidn, se tiene priorizados 8 proyectos desde el
cluster integrando propuestas ambientales, comerciales, fomento al consumoy
al uso de sellos diferenciales en lacteos de la region.

Participacion en capacitacion en herramienta Campo Innova a cargo de la
Agencia Desarrollo Rural ADR.

Los diferentes funcionarios de |la secretaria estan en proceso del uso y ensayos
piloto sobre la aplicacion de herramienta tecnologica Campo Innova para el
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registro y la caracterizacion de usuarios en el sector rural, se asiste el dia 15 de
agosto a las instalaciones de la ADR para la realizacion de este proceso.

Cooperacion Riogrande Argentina

Participacion virtual con secretaria Agropecuaria de Riogrande, Argentina,
donde se comparten experiencias en cuanto al desarrollo y el contexto de la
poblaciéon rural y las necesidades productivas enfrentando retos socio
econdmicos y agroclimaticos que permiten obtener aprendizajes exitosos.

5. Procesos en curso:

v' Realizar la priorizacién de productores agropecuarios para el apoyo de los
proyectos productivos a través de la entrega de insumos que mejoren la
calidad de sus productos con estandares comerciales.

v' Firma de Convenio con el Banco Agrario para la compensacion de tasa.

v' Consolidar una estrategia de comercializacién sélida que permita a los
productores rurales vender sus productos en diferentes espacios
promovidos por la administracidon municipal.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
INFORME DE GESTION ANO
2024

Jessica Silvana Quiroz Hernandez
Secretaria de Despacho

Logros y avances | afio de gobierno

Modificacién estructura organica de la Secretaria de
Medio Ambiente mediante Acuerdo Municipal. Creacién
Unidad de Proteccion Animal (Anexo 1. Acuerdo municipal 1155 de 2024)

Objetivos y funciones de la Secretaria de Medio Ambiente

La Secretaria de Medio Ambiente fue creada a través del Acuerdo municipal 793 del 1 de
noviembre de 2012. Mediante el Acuerdo 1155 del 25 de enero 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en su articulo 9°- De la estructura
organica y funciones de la Secretaria de Medio Ambiente — La Secretaria de Medio
Ambiente es la siguiente:

La estructura organica de la Secretaria de Medio Ambiente es la siguiente:

1. Despacho de la Secretaria de Medio Ambiente
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Una (1) Unidad de Gestion Ambiental
Un (1) Grupo de Planeacion Ambiental

112  Un (1) Grupo de Infraestructura Ambiental

12

Una (1) Unidad de Protecciéon Animal

121  Un (1) Grupo de Atencidon y Rescate Animal

La Secretaria de Medio Ambiente tendra los siguientes objetivos y funciones generales:

Objetivos:

Coordinar, orientar y liderar la formulacion y aplicacion de la Politica Ambiental del
municipio, a través de procesos de coordinaciéon interinstitucional e intersectorial,
con el propdsito de disminuir el impacto ambiental del desarrollo y fomentar
propuestas de desarrollo sostenible.

2. Promover, elaborar y gestionar proyectos que mejoren el sistema de gestion
ambiental del municipio.

3. Liderar la conservacion y el mejoramiento de las condiciones del entorno fisico-
ambiental del municipio.

4. Realizar acciones de control ambiental en el marco de las competencias dadas a los
municipios.

5. Liderar y desarrollar programas, proyectos y politicas de saneamiento ambiental
gue permitan mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

6. Acompanar la formulacion y aplicacion de la politica ambiental del municipio,
articulando y coordinando las politicas sectoriales y los planes y proyectos
estratégicos para el desarrollo de la ciudad.

7. Mejorar las condiciones ambientales a través de actividades de control tendientes
a la proteccién y defensa del patrimonio natural y animales callejeros.

8. Liderary gestionar la implementacidn de politicas publicas, programasy proyectos
relacionados con el bienestar y proteccion de la fauna doméstica en el marco de
sus competencias.

Funciones:

1. Adelantar las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones legales
asignadas al municipio en la constitucion, las leyes y demas normas reglamentarias
en materia ambiental.

2. Coordinar y fortalecer el sistema de gestion ambiental municipal de acuerdo con
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3. Convocar y coordinar los diferentes niveles de decision de la Administracion
Municipal para la incorporacion de la dimension ambiental en los planes,
programas y proyectos de desarrollo.

4. Coordinary cooperar con las entidades publicas y privadas, tanto del ambito local
como regional y nacional, el diseno y aplicacion de herramientas de planificacion
ambiental para la formulacién, ejecucion y seguimiento de politicas sectoriales
estratégicas que contribuyan a la sostenibilidad del desarrollo.

5. Promover y ejecutar programas y politicas ambientales nacionales, regionales y
sectoriales para la integracion del municipio con los municipios vecinos con miras
a fortalecer la gestién ambiental de la eco regién y mejorar las condiciones fisicas
en las zonas limitrofes.

6. Promover el desarrollo y transferencia de conocimientos, habilidades y estilos de
vida apropiados para la generacion de cultura de respeto, conservacion y
preservacion de un ambiente sano y saludable.

7. Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la investigacion,
conservacion mejoramiento, promocion, valoracion y uso sostenible de los recursos
naturalesy servicios ambientales del municipio.

8. Adoptar los planes, programasy proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos
naturales renovables, conforme a las normas de planificacién ambiental.

9. Liderar, orientar y desarrollar el Sistema Municipal de Areas Protegidas acorde con
su reglamentacion.

10. Liderar la planificacion, procesos de gestion, restitucion y adquisicion de predios de
suelos de proteccion en zonas de importancia ecosistémica, suelos de protecciony
areas de interés ambiental para el municipio.

11. Realizar estudios, pre-inversion y presupuesto para los planes encomendados por
la administracion referentes a zonas verdes, saneamiento basico y areas de interés
Ambiental.

12. Liderar la planificacion, estudios, pre-inversion, gestion y ejecucidén de recursos
orientados al mejoramiento de parques, ornato, zonas verdes y areas de interés
ambiental de la ciudad.

13. Orientar y brindar apoyo en proyectos de potabilizacion de agua y saneamiento
basico, entre los que se incluyen el Plan de Gestion de Residuos Sdlidos.

14. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y actualizacion del Plan de
Gestion Integral de Residuos Solidos del municipio, incluyendo la administracion
de los recursos del comparendo ambiental.

15. Coordinar con las instituciones de orden local, departamental y nacional la
implementacion de planes, programasy proyectos para la mitigacion y adaptacion
al cambio climatico.
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16. Promover programas formativos y educativos en temas ambientales para todos los
grupos poblacionales del Municipio.

17. Promover y acompanfar procesos de caracter social y comunitario relacionados con
la conservacion ambiental, en coherenciay articulacion con los planes y programas
de desarrollo de la ciudad.

18. Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas de proteccion
ambiental y manejo de los recursos naturales, en coordinacion con las instancias y
autoridades competentes.

19. Acompanary orientar las acciones que permitan la inscripcion y registro de mineria
de subsistencia en su jurisdiccion.

20. Dirigir, orientar y desarrollar las acciones de prevencion y control de la
contaminacion visual a través de la regulacidn, registro, autorizacidon y control para
la instalacion de la publicidad exterior visual y otras formas publicitarias en el
municipio.

21. Garantizar el servicio de un centro de bienestar animal, en cumplimiento a la
normatividad existente y los procedimientos establecidos por el municipio.

22. Coordinar la implementacion, vigilancia evaluacion y seguimiento a las politicas
publicas, programasy proyectos relacionados con el bienestar y la proteccion de la
fauna domeéstica.

23. Crear, fomentar, coordinar e implementar programas y proyectos de capacitacion
y educacion en habitos de respeto de los ciudadanos hacia los animales, con
instituciones educativas de cualquier nivel, asociaciones defensoras de animales
legalmente constituidas, la comunidad y demas entidades relacionadas.

24. Dictaminar con sujecion a las normas vigentes, conductas de maltrato e
inadecuada tenencia de animales para que, segun sea el caso, inicien el tramite
administrativo sancionatorio o la investigacion penal correspondiente, sin perjuicio
de imponer las medidas preventivas a que haya lugar

25. Liderar y gestionar programas, proyectos e iniciativas de proteccion a los animales.

26. Desarrollar actividades de control para la defensa del medio ambiente.

Mzl

Manizales
o

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Medio
Ambiente




RENDICION
DE CUENTAS

2024

Revision y andlisis para ajuste y/o actualizacion del Plan
de Gestion Integral de Residuos Sélidos - PGIRS -

Manizales 2020-2031.
(‘J Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos [ Manizales

Se hace una revision del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos -PGIRS- por cada
programa para identificar las necesidades de inclusion y modificacion, lo que da pie para
realizar un ajuste o actualizacion permitiendo asi, tomar decisiones que determinen las
acciones a realizar en el primer 1 ano de gobierno del periodo constitucional, acorde a lo
establecido en el Decreto 2981 de 2013, de igual manera, en este proceso se deben
establecer mesas de trabajo con los prestadores del servicio de aseo en el que se incluye
la poblacion recicladora para mejorar lineamientos e indicadores que faciliten la
implementacion y vayan acorde a la Ley 2294 de 2023 - Plan de Desarrollo Nacional.

Implementacién PGIRS Manizales

Avance del | Avance del | Avance del | Avance del | Avance del | Avance del | Avance del Avance del P‘“éf;;‘;g;;
PGIRS 2016 |PGIRS 2017 |PGIRS 2018 PGIRS 2019 |[PGIRS 2020 | PGIRS 2021 | PGIRS 2022 | PGIRS 2023 | Semestre

38% 61% 79% 83% 75% 84% 84% 84,41%
62/164 71/164 101/164  130/164  136/164 38/50 40,5/48 40,5/48 48,1/57

18 de diciembre de 2015
Decreto 0580 adopta PGIRS 2015-2020

I ——

17 de noviembre de 2020
Decreto 0704 adopta Actualizacion PGIRS 2020-2031
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PERSONAS

TIPO DE PUBLICO SECTORES IMPACTADAS!
INSTITUCIONES Morrogacho, Campohermoso, Colombia, Centro, 470
EDUCATIVAS Malteria

Sacatin (Villpilar), El Carmen, Chipre, Los Cedros,

La Enea, Lisboa, Centro, Campohermoso, La

\/Americas, La Primavera, La Sultana, Uribe, Los
COMUNIDAD IAlcazares, Asuncion, Palermo, Mateguadua, Bajo 891

Corinto, Alto el guamo, Fatima, San Sebastian,

Peralonso, Fatima (Tres Esquinas), Bosques del

Norte, Sinai, Campohermoso y Liborio
ENTIDADES DEL Alcalldla de Mamzales, People Cont_act, )

Registraduria Departamental, Registraduria 150
ESTADO o

Municipal

TOTAL 151
EMAS BY VEOLIA SA ESP
PERSONAS

TIPO DE PUBLICO SECTORES IMPACTADAS
INSTITUCIONES . .
EDUCATIVAS Palogrande, Malteria y San Peregrino 2

Chipre, Villapilar, Centro, Alta Suiza, Alta Suiza, El

Campin, La Asuncién, El Campin, Nevado, Belén,
EMPRESAS Palogrande, Palermo, Palogrande, San Jose, 524

Malteria, Malteria, Malteria, Las Colinas, La Florida,

San Peregrino, La Florida y Altos de Java
COMUNIDAD Las Colinas 24

TOTAL 660

Aprovechamiento de residuos de corte de césped y poda de arboles

Manizales

Residuos de Corte de
Césped y Poda de

2021 2022

64 Ton [150 Ton |550 Ton

Arboles

292,06 Ton

Actualizacion de areas para la prestacion de corte de césped m2
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CESPED ACTUALIZADO EMAS inicial 2023 CESPED ACTUALIZADO SMA 2023 CESPED ACTUALIZADO SMA 2024
COMUNA AREA COMUNA AREA COMUNA AREA
Comuna Atardeceres 221.227,81|Comuna Atardeceres 243.535,40|Comuna Atardeceres 262.811,28
Comuna Ciudadela del Morte 399.990,42|Comuna Ciudadela del Norte 288.603,86| Comuna Ciudadela del Norte 331.062,69
Comuna Cumanday 35.193,16|Comuna Cumanday 49.889,20|Comuna Cumanday 00.636,88
Comuna Doce-Nuevo Horizonte Comuna Doce-Nuevo Horizonte 147.947,32| Comuna Doce-Nuevo Horizonte 176.890,49
Comuna Ecoturistico Cerro de Oro 217.736,80|Comuna Ecoturistico Cerro de Oro 214.208,90| Comuna Ecoturistico Cerro de Oro 248.052,99
Comuna Estacion 76.188,13|Comuna Estacion 89.953,54|Comuna Estacidn 102.581,90
Comuna La Fuente 150.920,79|Comuna La Fuente 162.796,57 |Comuna La Fuente 180.260,64
Comuna la Macarena 76.111,77|Comuna la Macarena 85.108,93|Comuna la Macarena 86.672,13
Comuna Palogrande 178.853,77|Comuna Palogrande 202.096,36|Comuna Palogrande 222.379,92
Comuna san José 57.108,91|Comuna san José 68.583,16|Comuna san José 132.018,71
Comuna Tesorito 418.727,48|Comuna Tesorito 566.081,63|Comuna Tesorito 550.914,82
Comuna Universitaria 138.681,26|Comuna Universitaria 142.654,21|Comuna Universitaria 158.499,36
2.098.983,05 TOTAL 2.261.459,08 TOTAL 2.512.782,81 m”

Actualizaciéon de areas para la prestacion de lavado de area publica

ploya ployy] ployk 2024
IR Parque Chipre. . . 1. Carrera 23 Entre
(Gimnasio) 1. Chipre - Torre al Cielo Calles 14 y 32 1. Bulevar de la 48

2. Pasaje  de la
Beneficencia
3. Paso Peatonal [ 3. Parque  Alfonso

2.Parque Ernesto Gutiérrez 2. Parque Caldas 2. Puente Peatonal Fundadores

3.Calle del Ajedrez 3. Parque Caldas

Avenida del Centro Lopez
4.Plaza de Bolivar 4. Parque Fundadores 4.Pa?rique Ernesto 4.bParque de la Mujer
Gutiérrez
5Tudnel Auténoma 5.Puente la 14 5. Parque Del Agua SVilla Café
6.Tunel Alfonso Lopez 6. Plaza de Bolivar 6. Gradas Motocross 6.Parque de la Inmaculada

Bosque Popular
7. Parque Alfonso

7.Tdnel Vizcaya Lopez 7. Torre al Cielo 7.Puerta Entrada a Manizales
8. Parque Cristo Rey 8. Puente Fundadores | 8Tunel Parque Caldas
9. Zona del Cable 9. Parque de la Mujer 9.Pasaje de la Beneficencia
10. Calle del Tango 10.Escaleras Torre al Cielo
N.Plaza de Toros y Bulevar Awv.

1. Parque Cristo Rey Centenario

12.Parque del Agua
13.Fundadores
14.Bellas Artes
15.Parque San José
16.Torre del Cable

Programa de Aprovechamiento de Residuos Solidos
SEGUIMIENTO REPORTE TRANSFERENCIA RECURSOS

IAT - EMAS
Fecha Oficio Mes Mes
Emas Factura Emision |Valor Recaudado
23/10/2023 |julio septiembre $ 54.538.151,00
14/10/2023 |agosto octubre $ 88.563.533,00
18/12/2023 |septiembre|noviembre | $ 94.705.497,00
18/01/2024 |octubre diciembre $101.623.736,00
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16/02/2024 |noviembre |enero $ 97.869.458,00
15/03/2024 |diciembre [febrero $ 92.506.810,00
15/04/2024 |enero marzo $107.601.424,00
16/05/2024 |[febrero abril $ 111.476.930,00
14/06/2024 |marzo mayo $109.172.692,00
12/07/2024  |abril junio $ 108.232.044,00
14/08/2024 |mayo julio $115.822.625,00

TOTAL$1.082.112.900,00

Incentivo de Aprovechamiento de Residuos Via Tarifa:

La empresa de aseo recauda el costo por este concepto y luego transfiere los recursos a
una cuenta de destinacion especifica del municipio para apalancar proyectos para
tratamiento y aprovechamiento de residuos soélidos presentados por Empresas y/o
Asociaciones de Recicladores que se encuentren registrados en la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

Organizaciones de recicladores registradas ante la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios SSPD

1. RECICALDAS
2. RECICLARTE
3. MOVIMIENTO NO ES BASURA
4. ASORECO
5. REDCICLO
6. ASOCIACION RECICAL
. Cantidad de
Item Asociacion .
Recicladores
1 RECICALDAS 28
2 RECICLARTE 16
3 MOVIMIENTO NO ES BASURA 5
YA ASORECO 49 # Recicladores que Pertenecen a
una Asociacién en Proceso de
5 ARACAR 39 Formalizacién Registradosenla 132
B SER GLOBAL 5 Superintendencia de Se,rvi.cios
Publicos
7 REDCICLO 13 Total Recicladores no Formalizados 314
8 ASORECICAL 70
Total Recicladores vinculados a una 225
asociacién
ALCALDIA
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Recicladores Identificados en el 446
Censo
Cantidad de Recicladores que faltan 521
por asociarse

GESTION DE RESIDUOS 50LID0S APROVECHABLES Y NO APROVECHABLES DURANTE

AND 2024
Wi oo Aprovechatas RESIDUOS APROVECHADOS | SEM 2024
L 116,175 1800
Catan 1225,271 i
widrio 253,89 1000
Plastico 451,108 .
[r— 507,260 e
230
Maers 146,351 s
= i B E
TOTAL 2?93,?52 Papal Candn Widris Plimies  Memalen  Maden oy
u TIRD DE BESUD
zr:%a;:" sy G1.808 | Fuswe Secremena de Medho AmienTe RED0ES MENSUSES SUMTIETENS Do S45UN06
(GEET0NES, EMpresas i ASKCiacnngs J8 13 Guasd

taneladas aprovechades

Hoprvariinih = (tomeledns aprovechadas 4 tonelacas dizpuestas en ol rellena)

=3,30%

Sz relacionan |as toneladas aprovechadas proverientes del ssctor corstuciivg, pero N0 58 | Topsiadzs RCD
fenen en cuenta para el repore del porcartaje de los residucs aprovechados dispusstzs sn 16.598
sacombrara

Programa de Gestion Integral de Residuos Especiales

El Municipio de Manizales — Secretaria de Medio Ambiente en alianza con Corpocaldas ha
instalado en 4 Centros Comerciales de la Ciudad y en la Alcaldia, unos contenedores
exclusivos para la recoleccidn y disposicion de residuos posconsumo como: Pilas, Baterias,
Luminarias, Medicamentos Vencidos, Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
RAEES, Envases de Insecticidas Domésticos.

El 14 y 15 de Noviembre de 2024 se llevd a cabo la 14° jornada de recoleccion de residuos
posconsumo en la ciudad, se habilitaron dos puntos de acopio en la plazoleta de la Alcaldia
y en la plazoleta contigua al CAl del Cable, recogiendo alrededor de 5 toneladas de
residuos para que las empresas del grupo Retorna de la ANDI realicen el adecuado
tratamiento y disposicion final, dado que estos elementos contienen metales pesados
como mercurio, plomo, cobre y acidos que contaminan el suelo y el agua.

Programa de Inclusion de Recicladores

Se va a entregar a los Recicladores de oficio que se encuentran en proceso de
formalizacion uniformes, gorras con protector de cuello, zapatos de seguridad, guant
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para dignificar su labor, que la comunidad los identifique y que realicen su actividad
protegidos.

Programa Guardianes de los Parques - Ornato

Se Realizan labores de mantenimiento en diferentes puntos de la ciudad que permitiran
la recuperacion del amueblamiento urbano, juegos infantiles, fuentes, ornato en zonas
verdes, bulevares, parques, avenidas, glorietas y separadores viales de acuerdo con las
condiciones técnicasy la programacion acordada con la secretaria de Medio Ambiente.

El esquema de programacion es de 6 semanas teniendo en cuenta el numero de
guardianes y las areas a las que se debe hacer mantenimiento. Las jornadas de trabajo
seran programadas por el Coordinador General y el Coordinador Técnico, de acuerdo con
las prioridades identificadas en sitio y en coordinacién con el Municipio.

Se hace riego de las plantas cuando se requiere utilizando puntos de agua habilitados por
Aguas de Manizalesy cuando no se cuenta con ellos se contrata riego en carros habilitados
para ello Atendiendo la cantidad de areas a intervenir, se requiere la vinculacion de un
equipo Interdisciplinario que asegure la ejecucion de las actividades en cumplimiento del
contrato interadministrativo buscando ejecutar las mismas con altos estandares de
calidad, para lo cual se cuenta con un personal técnico y operativo conformado asi:

(31) Treinta guardianes
Un coordinador general
Un coordinador técnico
Un lider de operaciones
Un auxiliar operativo

AN N NN

Se inicié con el mantenimiento de las plantas en parques, bulevares y separadores. Se
han intervenido los parques:

Parque Caldas

Parque Ernesto Gutiérrez
Parque Benjamin Lopez
Parque Fundadores
Parque Cristo Rey
Parque San José

NANENENENEN
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Parque Observatorio Infantil
Parque la Estrella

Parque Alfonso Lopez
Parque Fanedn

Parque Arenillo

Parque la fuente

Parque Mall Plaza

Parque Cristo Rey

AN NENENE RN

Se han intervenido los bulevares en:

Milan
Redentoristas
Centenario
48
Redentoristas

SN NN

Los separadores:

Avenida Santander
Avenida Centenario
Avenida Cumanday
Avenida 12 de octubre
Avenida Alberto Mendoza
Avenida Paralela Palermo
Avenida Sultana

Avenida Lindsay
Separador avenida del centro
Separador del cable
Separador estadio
Separador las Palmas
Recta del coliseo

AN N N N N N U U U N NN

También se inicid el mantenimiento en otras areas:

Sector de la Auténoma

Hortensias Batallon

Glorieta por detras de la facultada de arquitectura
Hortensia retorno Piamonte

ASRNENEN
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Jardin frente a la Facultad de Arquitectura
Hortensias calle barrio Estrella

Lantanas separador frente al estadio

Zona duray cintas frente a la UNAL Museo Samoga
Glorieta Fenalco

Banano de Belén

Palmas carrera 23

Palmas yuca avenida del centro

Palmas yuca carrera 20

Glorieta Villa Pilar

Muro Bellas artes

Glorieta Avenida Chipre

Glorieta San Rafael

Glorieta Renault

Glorieta Expoferias

Glorieta Laureles

Glorieta Cocavi

Batallon

Facultad de arquitectura

entre otras

NN N N N N N N N N N N N NN

Fuentes: Se lavaron y se pusieron a funcionar las fuentes a cargo del programa

Parque Caldas

Parque Benjamin Lépez
Parque Fundadores

Parque Cristo Rey

Parque San José

Bulevar de Milan

Frente al Teatro Fundadores

SRV N NE NN

Se realizé la intervencion de 31 parques infantiles con el fin de realizar arreglos
metalmecanicos, pintura y restauracion:

v Pargue Peralonso
v Pargue Pio X
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Parque La Camelia

Parque El Campin

Parque Colegio Malteria
Parque detras Monumento Colonizadores
Parque Barrios Unidosl
Parque 57E 2 CRA 8B
Parque San Fernando
Parque La Asuncion
Parque Los Cedros

Parque Holanda

Parque El Gorrion

Parque CR 8F CLL 48H
Parque CRTIE CLL48D
Parque La Cumbre COINSA
Parque Transversal 11
Parque Minitas

Parque Villa Luz

Parque Yarumales

Parque Minuto de Dios
Parque Villa Fundemos
Parque CLL105B

Parque C106 CRA 27ALL
Parque Enea La Piedra
Parque Enea Florida Blanca
Parque Vargas Villa

Parque Enea Clorieta

Programa Esterilizaciones La UPA en tu barrio

NN N N N N N N N N N N N N N NN

La Declaraciéon Universal de Bienestar Animal establece que deben tomarse las medid
adecuadas para promover la esterilizacion de las mascotas, como método de co
poblacional para la salud publica. Dado que muchas personas propietarias de ma
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justifican la no esterilizacion al no contar con recursos econémicos para llevar a cabo el proceso,
desde la Secretaria de Medio Ambiente se busca disminuir el abandono, el maltrato y las
practicas nocivas con animales de compania, implementando un programa de esterilizaciones

masivas de manera gratuita para las mascotas de las personas menos favorecidas o de estratos
socioecondmicos vulnerables.

Beneficios de la esterilizacion
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Control de poblacién animal callejera.

Menor abandono.

Disminucion del impacto negativo al medio ambiente (alteracion de la fauna
silvestre, la flora y recursos hidricos).

Disminucion de riesgos para la Salud Publica (enfermedades zoondticas y
antropozoonoticas, riesgo de accidentes de transito, accidentes por agresion).
Prevencion de enfermedades de mayor riesgo de presentacion en animales no
esterilizados tales como: infecciones uterinas o piometra, tumores mamarios,
prolapsos uterinos o vaginales, entre otras, en el caso de las hembras. Y tumores
testiculares, hernias inguinales y/o escrotales, menor riesgo de afecciones
prostaticas, entre otras, para el caso de los machos. Adicionalmente ayuda a
disminuir, en algunos casos, la agresividad por dominancia y marcaje con orina.
Tanto en machos, como hembras se disminuye el riesgo de contraer enfermedades
venéreas, tal como tumor venéreo transmisible (TVT).

Mejorar las condiciones de tenencia de animales de compania, ya que se evita, en
la mayoria de los casos, que los machos (principalmente) se escapen detras de
hembras en celo, donde pueden ser agredidos por otros animales.

Se han realizado en total 2033 cirugias de esterilizacion en el 2024, asi:

v" Cirugias en jornadas en barrios y veredas 425. UPA en tuBarrio.

v' Cirugias realizadas en la UPA para la comunidad 815.

v' Cirugias realizadas en la UPA para fundaciones 192.

v' Cirugias animales albergados en la UPA 601.

Bosque Popular el Prado
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Durante el afo 2024, hasta la fecha, en el Bosque Popular el Prado se han recibido
un total de 525.722 visitantes.

Inversion de $ 1'243.554.151 para el mantenimiento, rehabilitacion vy
adecuacion de la via de acceso y parqueadero del Bosque Popular El Prado de la
ciudad de Manizales.

Inversiéon de $ 544.392.345 para el mantenimiento y modernizacion de la
infraestructura del Ecopargue Bosgue Popular.
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Sendero los Colibries - Bosque Popular el Prado

v Se recibieron 5.847 visitantes en el sendero los colibries, actividad que busca

sensibilizar y compartir conocimientos sobre el ambiente, la flora y fauna silvestre
enfocados en su conservacion y preservacion.

Vagén ambiental

v Se recibieron 1344 visitantes aproximadamente en el programa el vagon

ambiental actividad que busca brindar espacios de transformacion ambiental a
través de El reciclaje y sus diversos usos.

MES CANTIDAD
Enero 98
Febrero 356
Marzo 201
Abril 296
Mayo 210
Junio 183
Julio 312
Agosto 218
Septiembre 259
Octubre 398
Noviembre 179
Total 2710

Zonas BBQ- Bosque popular el prado

v' Se recibieron en el segundo semestre del afio 2024 alrededor de 1024 personas
en las zonas BBQ, que son utilizadas por los visitantes como zonas de integracion.

Salones - Bosque popular el prado (Salén Orquideas - Salon helechos)

Se recibieron 1024 visitantes en los salones (orquideas- helechos) del bosque popular el
prado donde se desarrollan diferentes eventos segun sea la necesidad de quien los solicite.
Es importante resaltar que en los meses de octubre, noviembre y hasta la fecha estos
estan en obras de remodelacion.

Zonas picnic - bosque popular el prado

Se recibieron 823 visitantes en las zonas verdes del bosque popular el prado, picnic
pequenos donde los visitantes comparten mientras juegan e interactlan entre si.
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Ecoparque los Yarumos

v" Durante el afo 2024, hasta la fecha, el Ecoparque Los Yarumos ha recibido un total
de 42.005 visitantes.

v Inversion de $ 448.785.916 para el mantenimiento y modernizacion de la
infraestructura del acceso, recreativa, concha acustica y edificio central del area de
interés ambiental los Yarumos del municipio de Manizales.

Bioma - Centro interactivo

v Se recibieron 376408 visitantes en el afo 2024. Este espacio ofrece una

experiencia educativa y sensorial que permite explorar diversos ecosistemas de
manera inmersiva, a través de exposiciones dinamicas, actividades interactivas y
simulaciones.

Observatorio de Mariposas - Ecoparque los Yarumos

v Se recibieron 12.482 visitantes en el segundo semestre de 2024 en el
observatorio de mariposas donde los visitantes tienen la oportunidad de conocer el
proceso de cada especie bajo la guianza de la profesional.

Sendero Ecolégico las bromelias - Ecoparque los Yarumos

v Se recibieron 8.150 visitantes en el sendero las Bromelias, esta actividad tiene
como objetivo sensibilizar y compartir conocimientos sobre el ambiente, la floray
fauna silvestre enfocados en su conservacién y preservacion.

Talleres de astronomia- Ecoparque los yarumos

v En ano 2024 se realizaron 3 taller de astronomia al parque en funcién del

cumpleanos de Manizales al que asistieron 565 personas.

Ecoparque Alcazares- Arenillo
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v Se recibieron 14995 visitantes en afio 2024 hasta la fecha en el Ecoparque
Alcazares. El Ecoparque Alcdzares es un espacio donde los visitantes, tanto
nacionales como internacionales, pueden conectarse con la naturaleza y disfrutar
de caminatas rodeados de aire puro, inmersos en la diversidad de especies, tanto
de fauna como de flora.

Inversion de $ 124.701.945 para el mantenimiento y modernizacion de la torre
mirador del area de interés ambiental los Alcazares - Arenillo del municipio de Manizales.

Area Social Red Ecoparques de Manizales

Programa Social de Huertas Comunitarias: Promoviendo el Bienestar y la
Sostenibilidad

El programa de huertas comunitarias tiene como objetivo fortalecer los vinculos entre las
comunidades cercanas y su entorno natural, con especial enfoque en la promocién de
practicas agroecoldgicas que aseguren el bienestar de las personas y la conservacion del
medio ambiente.

En el segundo semestre del presente afo en el programa de huertas comunitarias se han

impactado 40 personas de forma directa quienes participan activamente en las
actividades agroecologicas, desde la siembra hasta la cosecha de los productos.

Estas iniciativas han permitido:

v" Fortalecer habilidades comunitarias, promoviendo el trabajo colaborativo y la
autosuficiencia.

v Generar espacios de aprendizaje, en donde los participantes adquieren
conocimientos sobre practicas sostenibles.

v Impactar social y econémicamente a las familias involucradas y a sus vecinos, al
facilitar el acceso a productos frescos y fortalecer las redes de apoyo comunitarias.

Areas de interés ambiental

v’ Barrio Sinai:

En el sector parte baja del Sinai se identificaron 30 ocupaciones informales casas
construidas en su mayoria en tabla y esterilla.

v Barrié Villa Luz
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Una familia residente en este sector esta utilizando el area de interés ambiental
perteneciente al Ecopargue los Yarumos para realizar actividades informales como tender
ropay cocinar al aire libre con lefa, pese a las diferentes intervenciones que se han hecho
la sefora continUa ocupando el lugar.

v" Sector La Toscana

En la Central de Sacrificio y Mercaldas, han sido objeto de controversia en relaciéon con su
impacto ambiental, estas entidades estan utilizando terrenos que forman parte del
Ecoparque los Yarumos para sus actividades, lo cual plantea serias preocupaciones en
términos de conservacion.

Uno de los problemas mas evidentes es la captacion de agua de una quebrada que nace
en el Ecoparqgue.

v Ecoparque Los Alcazares

Los Alcazares presentan diversos conflictos de pérdida de coberturas naturales, por usos
productivos y por ocupacion ilegales.

v Ecoparque Bosque Popular El Prado

En el sector nos encontramos con tres ocupaciones ilegales, todas pertenecientes al
mismo duefo. Estas ocupaciones incluyen grandes vehiculos, como tractomulas y buses,
gue estan arrojando aceites y otros contaminantes al rio.

Intervenciones- Area Social

Entre estas iniciativas, se destacan tres charlas informativas sobre fauna silvestre, con un
enfoque especial en la importancia ecoldgica de las zarigUeyas. Estas sesiones han

permitido sensibilizar y educar a alrededor de 60 personas, promoviendo una mayor
comprension y mayor respeto por la biodiversidad.

Se impactan alrededor de 100 personas entre ninos, ninas y adolescentes de la
institucion educativa del Sinai y comunidad en general.

También en respuesta a la problematica y necesidad de fomentar la tenencia responsable
de mascotas, se llevd a cabo una jornada de desparasitacion como parte de un esfuerzo
de articulaciéon entre instituciones y la comunidad.
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El evento no solo se enfocd en garantizar la salud y el bienestar de los animales, sino que

también tuvo un fuerte componente educativo, sensibilizando a 35 participantes sobre
la importancia de asumir responsabilidades en el cuidado adecuado de sus mascotas.

Concienciacion ambiental: mediante material didactico y participativo se dio a conocer
a la comunidad en general y en especial a los ninos y ninas las diferentes especies que
habitan en Ecopargue Yarumos y la importancia de su preservacion y cuidado.

Parque de la mujer

v Se recibieron 11943 visitantes en el segundo semestre de 2024 hasta la fecha en
el parque de la mujer.

Talleres - parque de la mujer

En el Parque de la Mujer se llevan a cabo talleres y manualidades con nifnos y familias que
visitan el parque. En estos talleres se utilizan materiales reciclables, promoviendo el
cuidado y la conservacion del medio ambiente a través de actividades Iudicas y creativas
gue vinculan tanto a ninos como a adultos, generando asi una conciencia colectiva sobre
la importancia de la preservaciéon ambiental.

Monumento a los Colonizadores

v Se recibieron 125400 visitantes en el afio 2024 en el Monumento los
Colonizadores.

EVENTO CANTIDAD

POLILLAS EN LA CIUDAD 89

PRESENTACION ARTISTA RENACER

15

FOLCLORICO
FERIA INTERNACIONAL DE CINE 98
TERTULIA 55
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EXPOSICION BOVEDA DEL 78
MONUMENTO

MITOS Y LEYENDAS 310

POLILLAS EN LA CIUDAD 186

Avistamiento de aves - monitoreos

v Monitoreos realizados: 72

Ecoparque los Alcazares: 30
Ecoparque los Yarumos: 32
Ecoparque Bosque Popular: 9

Monumento Colonizadores: 1
v' Especies encontradas: 1215

Ecoparque los Alcazares: 452
Ecoparque los Yarumos: 378
Ecoparque Bosque Popular: 215

Monumento Colonizadores: 32
v Total asistentes: 95

Ecoparque los Alcazares: 12
Ecoparque los Yarumos: 68

Ecoparque Bosque Popular: 21
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Monitoreos RdE enero febrero marzo abril mayo Junio Total x Area
Alcazares 2 3 1 1 4 3 14
Yarumos 2 1 4 4 1 4 16
Bosque Popular 0 2 2 2 1 1 8
Monumento 0 0 0 0 1 0
Total Monitoreos 39
Avistamiento aves ICTM/Promotora  enero febrero marzo abril mayo Junio Total x Area
Alcazares 2 4 2 1 4 3 16
Yarumos 2 1 4 4 2 4 17
Bosque Popular 0 2 2 2 2 2 10
Total Actividades realizadas a3
Asistentes Avistamientos ICTM/Prom enero febrero marzo abril mayo Junio Total x Area
Alcazares 7 13 7 6 14 47
Yarumos 12 1 12 17 5 47
Bosque Popular 0 5 3 1 3 12
19 19 2 u" 8 0 9
Portafolio de Servicios ICTM/Prom  enero febrero marzo abril mayo Junio Total x Area
Alcdzares 36 36
Yarumos 0
Bosque Popular 0
I. E. La Trinidad 70 58 128
. E. LaVioleta 40 40
I. E. Mis Primeras Pinceldas 30 30
. E. LaLinda 44 a4
. E. 7 de Agosto 40 40
|. E. San Sebastian 15 15
Total Alcanzados Portafolio 333]
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Monitoreos RdE julio agosto septiembre octubre noviembre |Total x Area

Alcazares 3 4 3 4 2 16

Yarumos 2 3 2 1 0 8

Bosque Popular 2 2 2 1 2 9

Total Monitoreos 7 9 7 6 4 33

Avistamientos aves ICTM/Promotora julio agosto septiembre octubre noviembre |Total x Area

Alcazares 4 5 2 3 4 18

Yarumos 2 4 4 1 2 13

Bosque Popular 2 0 2 0 0 4

Total avistamientos 8 9 8 4 6 35

Asistentes Avistamientos ICTM/Prom julio agosto septiembre octubre noviembre [Total x Area

Alcazares 8 11 9 11 26| 65

Yarumos 6 6 8 1 0 21

Bosque Popular 2 0 5 0 2 9
16 17 22 12 28 95

Portafolio de Servicios ICTM/Prom julio agosto septiembre octubre noviembre |Total

Sem. Redentoristas 40

INEM 50

UNAL Mzles 9

UCM PRAES 50

SENA 27

LE. Neira 50

I.LE. San Peregrino 35 17

I. E. San Sebastian 48 15 15 20 OF 35

Total Alcanzados Portafolio 48 65 149 114 376

Especies de Aves julio agosto septiembre octubre noviembre |Total

Alcazares 69 81 61 91 65 367

Yarumos 6l 74 56 57 0 248

Bosque Popular 49 0 52 27 56 184

Total Especies 97 103 93 104 85 138 spp
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v Siembra de arboles

Se han sembrado aproximadamente 7450 zrboles
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2024

SIEMBRAS PRIMER SEMESTRE 2024
MES LUGAR ESPECIES CANTIDAD
ENERO X X X
Red ecoparques .
_UPA Eugenias 600
Chachafrutos- Camargos,
Bosque popular . > 80
FEBRERO dragos, pinos colombianos
Chachafrutos- Balsos -
VIVOCUENCA Arboloco- Dragos, fresnillo- 2300
pinos colombiano.
Red en tu cole - Instituto Eugenias Chachafrutos-
) . . 20
latinoamericano cabo de hacha - fresnillo
MARZO Ecoparque los Yarumos Chachafrutos- Balsos - 250
arboloco- Dragos.
Bosque pobular Chachafrutos-Guadua- 210
que pop Arboloco-Dragos
| ABRIL Bosque popular Eugenias- Guaduas -Dragos 45
Policia ambiental de 5 chachafrutos, 5 chochos, 5 20
Carabineros Manizales. cabos de hachay 5 balsos
MAYO Terminal de transporte Chachafrutos- Balsos - 85
Arboloco- Dragos.
cuchilla del salado Eugenias- Dragos- Pino 25
colombiano
. . robles-cedro dragos-
Granja tesorito Arbolocos -chachafruto 95
JUNIO . .
Yarumos -sector Sinafi fresmllos—gente cueros- 50
lantana cadmara
Yarumos - sector Bengala Dragos, Fresnos y Pinos
Colombianos
JULIO Yarumos sector San Chachafrutos- cabo de
Cayetano hacha, fresnillo-arboloco.
Eco parque los Alcazares robles-fresnos- dragos-
Arbolocos -chachafrutos.
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Yarumos -sector Sinafl Fresnos - Chachafrutos-

Balsos -Arboloco- Chochos,

. . . 20

pino colombiano, siete

cueros
Sector Sinaf Chachafrutos- Balsos -

Arboloco- Dragos, pino 250

AGOSTO colombiano, siete cueros

Sector de villa café -cedro dragos-Arbolocos -

chachafruto, 210
Sector Sinai fresnillos-siente cueros-

arboloco y pino colombiano 45
Sector triangulo San Joaquin, lantana cdmara 20
Secretaria de Medio o5

SEPTIEMBRE |AMPiente

Eco parque los Yarumos
Davivienda S0

v' Autorizaciones a EMAS para la intervencion de
arboles en la ciudad:

413 autorizaciones para la intervencién de arboles.

2360 :rboles intervenidos

NUMERO DE

DIRECCION INTERVENCION

BARRIO

ARBOLES
INTERVENIDOS

Carrera 24 con Calle 54

La arboleda

1

Calle 72 Palermo 25
Aguas de Manizales hasta
Avenida Kevin Angel semaforo los laureles 400

Inspeccion decima urbana de

policia CDI la pelusa
calle 28 carrera 11 Bajo andes
calle 08n® 9A-36 Chipre
Carrera 11c Calle 469 Peralonso

Avenida 12 de octubre

parque del agua

Ecoparque los yarumos

Ecoparque los yarumos

Parque del agua

Parque del agua
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Calle 28 # 9-31 San Ignacio 2
Coliseo mayor Coliseo mayor 1
Sector parqgue medico/laureles Laureles/parque medico 4
Calle 14 Oeste Con Calle 12¢
Oeste. La Linda 3
Carrera 33 Con Calle 97 La Enea
Enea Carrera 32a Calle 97c Y Calle
100. La Enea 7
Carrera 18 #1-77 La Francia 1
Ruta 30 Carrera 39 Calle 65" Ruta 30 4
Carrera 34 #105-27 La Enea 1
AC67 K30 K30 A30 A 37 Fatima 2
Calle 70 Carrera 28 Palermo 100
Inspeccion Decima Urbana De Inspeccion Decima Urbana De
Policia. Policia. 1
CARRERA 57 CALLE 31B Bajo Galan 1
Bajo Andes Por La Avenida
Panamericana Bajo Andes 1
Toda La Carrera 23 Con Calle 19 Toda La Carrera 23 Con Calle 19
Hasta La 32 Cable Aéreo Hasta La 32 Cable Aéreo 96
Carrera 3e #48e-20 Bosques Del Norte 5
Carrera 3e #48e-20 Nuevo Horizonte 7
Carrera 11 #17-16 Campo Hermoso 1
Via La Francia Morrogacho- La Via La Francia Morrogacho- La 2
Aurora Aurora
Calle 7 # 8-17 Chipre 4
Calle 7 Carrera 9D Chipre 5
Bosque Popular El Prado Bosque Popular El Prado 33
CARRERA 36a CON CALLE 47. Villa Carmenza 8
Calle 66G Con Calle 40 Calle 66G Con Calle 40 2
Av Santander Entre Calle 53Y
Calle 54 Avenida Santander 17
Via Panamericana Sector San Via Panamericana Sector San
Marcel Marcel 1
CAl de Aranjuez CAl De Aranjuez
Carrera 23 #71-13 Avenida Santander
Calle 49 39F-27. Barrio Santos
Calle 33 B Con Carrera18 Calle 33 B Con Carrera18
Calle 54 # 34-3] Ruta 30
Calle 49 39F-27. Barrio Santos
Calle 69A #34-85 Fatima Los Sauces
Barrio Los Alamos Barrio Los Alamos
Entrada Preescolar Santa Inés Entrada Preescolar Santa Inés
Carrera 23 # 75A -35 Carrera 23 # 75A -35
Carrera 23 #75A - 15 Carrera 23 #75A - 15
Carrera 23 #75-82 Carrera 23 #75-82
Carrera23#75-75 Carrera23#75-75
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Carrera 23 Con Calle 75

Carrera 23 Con Calle 75
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Avenida Alberto Mendoza # 89-

Avenida Alberto Mendoza # 89-

94 94 1
Avenida Alberto Mendoza (Monte | Avenida Alberto Mendoza (Monte
Verde) Verde) 1
Avenida Alberto Mendoza Avenida Alberto Mendoza
(Paradero) (Paradero) 1
Avenida Alberto Mendoza # 89-22 | Avenida Alberto Mendoza # 89-22 2
Avenida Alberto Mendoza # 87-62 | Avenida Alberto Mendoza # 87-62 1
Avenida Alberto Mendoza Avenida Alberto Mendoza
(Entrada Bosque Popular) (Entrada Bosque Popular) 1
Avenida Alberto Mendoza # 86-36 | Avenida Alberto Mendoza # 86-36 2
Avenida Alberto Mendoza # 87 - | Avenida Alberto Mendoza # 87 -
62 62 5
Avenida Alberto Mendoza # 87-
02 Avenida Alberto Mendoza # 87-02 2
Carrera 23 #75-36 Carrera 23 #75-36 2
Carrera 27 # 21-34 Carrera 27 # 21-34 1
Frente A Parqueadero Colegio Frente A Parqueadero Colegio
Santa Inés Santa Inés 1
Parque Del Agua Parque Del Agua 6
Calle 77 #20-48 Calle 77 #20-48 3
Calle 77 # 21-98 Y Calle 77 # 21- 43 | Calle 77 # 21-98 Y Calle 77 # 21- 43 4
Calle 77 # 21-09 Y Calle 77 # 20-60 | Calle 77 # 21-09 Y Calle 77 # 20-60 3
Carrera 23 # 75A-113 Carrera 23 # 75A-113 2
Frente A Torres De Milan Frente A Torres De Milan 1
Calle 51A Con Carrera 7G Solferino 3
Avenida Gilberto Alzate Entre Avenida Gilberto Alzate Entre
Calles14 Y17 Calles14 Y17 18
Carrera 23 # 75-82 Carrera 23 # 75-82 1
Calle 38 Con Carrera 25 Calle 38 Con Carrera 25 1
Avenida Paralela Avenida Paralela 1
Avenida Santander # 74 Avenida Santander # 74 1
Calle 56A Con Carrera 19A Calle 56A Con Carrera 19A 8
Calle 46A #19-55 Calle 46A #19-55 50
Calle 65A # 33-72 Calle 65A # 33-72 2
Parque Cristo Rey Parque Cristo Rey 1
Carrera 34 # 993-92 La Enea 1
Carrera 28A # 4A-04 Carrera 28A # 4A-04 2

Despeje Via Batallén, Edificio
Moratto, Expoferia Y Bosque
Popular

Despeje Via Batallén, Edificio
Moratto, Expoferia Y Bosque
Popular

Parque Alonso Lopez

Calle 51 Hasta La 55

Avenida Santander

Milan

Calle 69#29a-56

Palermo

Bosque Popular El Prado

Bosque Popular El Prado
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Avenida Alberto Mendoza # 87-62

Avenida Alberto Mendoza # 87-62
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Bosque Popular El Prado Bosque Popular El Prado 23

Calle 65e - 41-15a 1

Calle 65 Carrera 12 La Sultana 4
Calle 65 Carrera 12 La Sultana 5
Calle 32 Carrera 32 Cervantes 6
Calle 65h # 39a-9 Colinas 13
Carrera 41 B Calle65 H Carrera 41 B Calle65 H 100
Carrera 23 # 48-98 Normal Superior De Caldas 6
Calle 65h #39a-9 Colinas Parte Alta 13
Bosque Popular El Prado Bosque Popular El Prado 6

Conjunto Piamonte Conjunto Piamonte 1

Avenida Principal San Cayetano 1

Carrera 23 #46a-25Y Carrera 23

#43-04 Avenida Santader- Gym Enforma 2

Calle 18a # 8-86. Campo Hermoso 2

Calle 11 Carrera 6 Calle 11 Carrera 6 6
Parque De La Mujer Parque De La Mujer 3

Carrera 9 Entre Las Calles57e Y

57 Villa Café 6

Carrera 9 Con Calle 57d Villa Café 7
Carrera 32 B Con Calle 61 B Barrio Betania 6
Carrera 22-50 San Jorge 13
Carrera 20 Entre Calles 47a Y 48 San Jorge 3
Parque La Asuncién Parque La Asuncién 14

Cra 43 Con Calle 71 Barrio Aranjuez 1
Calle 65 H - 39a-9 Barrio Colinas Parte Alta 5

Escaleras Entre Las Calles 62 Y 62
Entre Las Calles 62 Y 62 A A 1
Via Acceso Al Ecoparque Los Via Acceso Al Ecopargue Los

Yarumos Yarumos 1

Calles 31 Con Carrera 13 Cancha El Culebrero 1
Calles 31 Con Carrera 13 Cancha El Culebrero 23
Carrera 33 A Con Calle97 B Patidronomo Enea 6

Carrera 37 Con Calle 83 A Patidronomo Enea 1

Carrera15 B Entre Calle 61Y 62 Carrera15 B Entre Calle 61Y 62 1

Calle 31 #19-48 Calle 31 #19-48 1

Célula 9 Nucleo 1 Villa Pilar 1

Calle 8C # 60A-26 La Cumbre 3
Carrera 10 # 28-12 San Ignacio 12
Avenida Alberto Mendoza Avenida Alberto Mendoza 13

Solidaridad Solidaridad 1

Carrera 33A # 65A-36 Hogar Infantil Los Ositos 5
Carrera 33A # 65A-36 Hogar Infantil Los Ositos 2
Carrera 33 A # 65 A-36 Hogar Infantil Los Ositos 2
Calle 45 # 35C-28. Villa Carmenza 4
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Calle 27 Con Carrera 35

Cancha Barrio El Nevado
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Calle 19 #33-15

El Carmen

Avenida Kevin Angel A La Altura
De La Universidad Autonoma

Avenida Kevin Angel A La Altura
De La Universidad Autéonoma

Separador Vial De La Avenida

Separador Vial De La Avenida

Alberto Mendoza Alberto Mendoza 15
Estambul Estambul 25
v' Autorizaciones exoneracion predial:
48 predios exonerados.
VEREDA / | CORREGIMIENTO/ SOLICITUD
FECHA CIUDAD BARRIO COMUNA GED NOMBRE PREDIO
08/08/2024 | Manizales |San Peregrino Panorama 28864-2024 LA ESTRELLA
08/08/2024 | Manizales | Bajo Tablazo Agroturistico 36666-2024 ISA
20/09/2023 | Manizales Sancancio Palo Grande 69035-2023 CAMINO DEL MORRO
08/08/2024 | Manizales Minitas Las Palomas 32057-2024 CANTARES
08/08/2024 | Manizales | Tarro Liso Corregimiento 39329-2024 LA RIVIERA
Cristalina

09/08/2024 | Manizales Cugg‘l';'goDe' Remanso 63090-2024 LA MEZQUITA
10/08/2024 | Manizales Colombia Colombia 34281-2024 RUMAZON
18/09/2024 | Manizales | San Peregrino Panorama 47698-2024 LOTE1
18/09/2024 | Manizales | San Peregrino Panorama 47698-2024 LOTE 2
18/09/2024 | Manizales | San Peregrino Panorama 47698-2024 LOTE 3
18/09/2024 | Manizales Km 41 Colombia 52279-2024 LA AMERICA 1

. . SANTA MARIA DEL
18/09/2024 | Manizales El Rosario Panorama 53374-2024 ROSARIO - LA ILUSION
18/09/2024 | Manizales | Morrogacho Panorama 66456-2024 COLEGIO GEMELLI

. COLEGIO SAN LUIS
18/09/2024 | Manizales | La Arboleda Palogrande 64686-2024 GONZAGA
18/09/2024 | Manizales El Paraiso Rio Blanco 60686-2024 EL PARAISO
18/09/2024 | Manizales La Linda La Palma 43394-2024 ALTAZOR
18/09/2024 | Manizales El Rodeo Panorama 61289-2024 EL RODEITO
18/09/2024 | Manizales | Buena Vista Rio Blanco 44470-2024 JUAN GRIEGO
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19/09/2024 | Manizales | Buena Vista Rio Blanco 57850-2024 BUENAVISTA
20/09/2024 | Manizales | La Esperanza Rio Blanco 68062-2024 LA ESPERANZA
20/09/2024 | Manizales Malteria Rio Blanco 68050-2024 MANZANARES
20/09/2024 | Manizales Malteria La Palma 43394-2024 NAPOLES
20/09/2024 | Manizales Enea Rio Blanco 58171-2024 GRECIA
20/09/2024 | Manizales El Porvenir Manantial 43592-2024 SOLFERINO
23/09/2024 | Manizales La Trinidad Panorama 51538-2024 SAN JUAN
23/09/2024 | Manizales Via Neira San José 57597-2024 LA BEGONIA
23/09/2024 | Manizales La Cabafa Agroturistico 61014-2024 EL ALGARROBO
23/09/2024 | Manizales La Cabafa Agroturistico 62699-2024 LA INDIANA
23/09/2024 | Manizales | La Esperanza Rio Blanco 60004-2024 HACIENDA EL BOSQUE
22/09/2024 | Manizales | La Cumbre Agroturistico 54043-2024 MADRE KUMBRA
30/09/2024 | Manizales | Buena Vista Rio Blanco 67067-2024 PREDIO EL CORTIJO
11/10/2024 | Manizales La Java Agroturistico T1717-2024 PREDIO LA ISABELA
18/10/2024 | Manizales Barrio 71932-2024 CERRO SANCANCIO
Aranjuez
18/10/2024 | Manizales La Enea 74257-2024 SANTUARIO
19/10/2024 | Manizales La Enea 74257-2024 LA SELVA
25/10/2024 | Manizales El Rosario Panorama 73237-2024 PLANALTO 1
25/10/2024 | Manizales El Rosario Panorama 73237-2024 PLANALTO 2
25/10/2024 | Manizales El Rosario Panorama 73237-2024 PLANALTO 3
25/10/2024 | Manizales La Enea Rio Blanco 69795-2024 LICORERA1
25/10/2024 | Manizales La Enea Rio Blanco 69795-2024 LICORERA 2
25/10/2024 | Manizales La Enea Rio Blanco 69795-2024 LICORERA 3
25/10/2024 | Manizales La Enea Rio Blanco 69795-2024 LICORERA 4
25/10/2024 | Manizales La Enea Rio Blanco 69795-2024 LICORERA 5
25/10/2024 | Manizales La Enea Rio Blanco 69795-2024 LICORERA 6
25/10/2024 | Manizales La Enea Rio Blanco 69795-2024 LICORERA 7
25/10/2024 | Manizales La Enea Rio Blanco 69795-2024 LICORERA 8
25/10/2024 | Manizales La Enea Rio Blanco 69795-2024 LICORERA 9
30/10/2024 | Manizales | La Cabafa El Remanso 59065-2024 LA FINARIA
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v Operativos control de ruido en establecimientos
comerciales

Se han realizado mediciones de control de ruido en todos los eventos que podrian generar
perturbacion a la comunidad durante el desarrollo de la 67 feria de Manizales, con el fin
de mantener controlada la emision de ruido y verificar el cumplimiento de las
recomendaciones dadas para cada evento, minimizando o eliminando las posibles
perturbaciones a la comunidad.

v Atencion de 141 requerimientos expedidos por las inspecciones de policia donde

se denuncian perturbaciones a la tranquilidad de la comunidad por parte de
actividades comerciales.

v 25 procedimientos de medicion de presion sonora en articulacion con la
Secretaria de Interior en cabeza de la oficina de seguridad ciudadana y la
inspeccion permanente a actividades comerciales desarrolladas en sectores como
MILAN, CABLE, CENTRO y CHIPRE, dichas que han derivado en el sellamiento de

12 localesy laimposicion de comparendos, esto por exceder los limites permisibles
de emision de presion sonora afectando la tranquilidad de la comunidad vecina y
circundante.

v Asi mismo, en compania de la Personeria, la Secretaria del Interior, se realizd la

firma de 40 actas de compromiso de modificaciones necesarias en los
establecimientos de comercio nocturnoy a las cuales se les dio un lapso de tiempo
para su cumplimiento, dichos plazos han sido variables debido a Ia
individualizacién de los casos y la identificaciéon de las falencias en materia de
insonorizacién de cada uno; actualmente estan siendo verificadas de acuerdo a los
tiempos otorgados, dichas modificaciones derivaran en el mejoramiento de la
calidad de vida de los manizalenos.
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v Publicidad Visual Exterior y demas Formas
Publicitarias

INFORMES VALLAS COMERCIALES A INDUSTRIA Y COMERCIO 2024
o N
NUMEROF\Q/EAFI)_égiACEC))AMSERCIALES FEBRERO 45
NUMEROF\Q/EAF%CLQSTESXSERC|ALES ABRIL 45
B s R R
OECHLAQICAS | oo |
NUMEROF\{@;&(IS%STESA[\ASERC'ALES SEPTIEMBRE 48
S S = R

v 462 vallas comerciales reportadas en el ano de 2024

RENOVACION REGISTROS VALLAS COMERCIALES ENERO A
OCTUBRE 2024

CENTRO DIGITALS.AS.
GERMAN VALENCIA
ELEMNTAL DISENO INTEGRAL
JORGE ALONSO GIRALDO
ASOPIREC
OLGA NORENA DE ROMERO
ADRIANA DEL ROCIO ARANGO
JUAN PABLO RANCO TORO
DANIEL ENRIQUE LLANO
GEROGINA RODRIGUEZ

N
w0

—_ == === =N |~

v 35 renovaciones comerciales reportadas en el ano 2024
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INFORMES TECNICOS RENOVACION VALLAS ENERO OCTUBRE
2024 35

RESPUESTAS EN LOS TERMINOS A SOLICITUDES GED ENERO
OCTUBRE 2024 48

SOLICITUDES DE RETIRO DE VALLAS SIN AUTORIZACION 9

ESPECIFICACIONES TECNICAS A AVISOS COMERCIALES
INSTALACION AVISOS 41

v Saneamiento basico

El saneamiento basico es un conjunto de acciones que se pueden aplicar sobre el
ambiente para reducir los riesgos sanitarios, prevenir la contaminacion vy,
consecuentemente, lograr mejores niveles de salud.

En atencidn a las necesidades identificadas, los compromisos adquiridos y las solicitudes
realizadas, del presente ano se han atendido:

Solicitudes: “0, relacionadas con el buen manejo del recurso hidrico, fuentes puntuales
y dispersas de contaminacidon, proteccién de cuencas y subcuencas hidrograficas,
denuncias ciudadanas, y planes y programas orientados al buen manejo del recurso vital.
Dichas gestiones responden a las necesidades presentadas por Autoridades Ambientales,
ciudadania, organizaciones, organismos de control, y las necesidades propias del
municipio en el marco de la ejecucion del plan de desarrollo Municipal.

Se realizaron visitas técnicas de inspeccion, seguimiento y control en 33 veredas en los

"7 Corregimientos del Municipio:

Corregimiento corredor Agroturistico | 4 veredas
el Tablazo

Corregimiento Manantial 4 veredas
Corregimiento Rio Blanco 3 veredas
Corregimiento Colombia 2 veredas
Corregimiento La Cristalina 6 veredas
Corregimiento Remanso 9 veredas
Corregimiento Panorama 5 veredas
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v Sistemas de Tratamiento de Agua Residual: 23 Visitas técnicas de inspeccion a
unidades individuales de tratamiento de agua residual de origen doméstico, con
el objetivo de verificar su correcto funcionamiento, y el adecuado manteniendo
periddico de estos en las veredas El Rosario, Morrogacho, Alto del Naranjo y San
Peregrino.

v Plantas de Tratamiento de Agua Residual: 6 Plantas visitadas con el objetivo de
verificar el correcto funcionamiento y la identificacion de posibles necesidades
estructurales o de operacion y mantenimiento, en las veredas Cueva Santa, La
Enea, La Cuchilla del salado, La Trinidad y Veracruz.

v Acueductos y Abastos Rurales: 7 Abastos visitados en las veredas El Desquite,
Mina Rica, Lisboa, La Garrucha, La Enea, El Guineo, y Bajo Berlin, en compania de
Aguas de Manizales S AES.P.BICy la empresa Fusion Ingenieria en el marco de la
formulacion e implementacion de la Estrategia Municipal de Gobernanza del
Agua.

v Proteccién de Fuentes Hidricas: 10 visitas de inspeccion, seguimiento y control
en compahia de la seccional de Carabineros- Policia del Agua en las veredas El
Chuzo, La Cabana, La Enea, Kilometro 41, La Trinidad, y el sector Industrial de
Malteria, con el objetivo de identificar las posibles fuentes de contaminacion
puntuales o dispersas sobre el cauce de las siguientes cuencas hidrograficas.

QUEBRADA OLIVARES
QUEBRADA MANIZALES
QUEBRADA LA CRISTALINA
QUEBRADA CARACOLES
RIO CAUCA

RIO CHINCHINA

RIO GUACAICA

Adicionalmente se realizé la visita a © empresas del sector Industrial Juanchito-Malteria
sobre la microcuenca de la quebrada Manizales relacionadas con la disminucién de la
calidad del agua en esta fuente hidrica de vital importancia para el Municipio, con el
objetivo de verificar las condiciones en las cuales se realiza el vertimiento de Aguas
Residuales no domeésticas y el cumplimiento de lo estipulado en el decreto 1076 de 2015y
la Resolucion 0631 de 2015 referente al permiso de vertimientos.

v Expedientes Sancionatorios y Medidas Preventivas de Suspensioén: Se realizaron

10 visitas de seguimiento y control a las medidas preventivas y expedientes
sancionatorios expedidos por la Corporacion Autdnoma Regional de Caldas par

Mzl

Manizales
alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Medio
Ambiente




RENDICION
DE CUENTAS

2024

verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el accionado en el
marco del cumplimiento normativo referente a la proteccion del recurso hidrico.

v' COTSA Municipal: Se reactivé la Mesa del Agua como escenario de encuentro para
fortalecer los procesos de gobernanza alrededor del agua en el marco de la
ejecucion del programa de desarrollo municipal. Conté con el apoyo y participacion
de EMPOCALDAS, Aguas de Manizales S.AE.S.P.BIC, La Universidad Nacional, el
fondo del Agua Vivocuenca y diferentes secretarias del gobierno Municipal.

v Gobernanza del Agua: Se realizé la formulacidon de la propuesta de Estrategia
Municipal de Gobernanza del Agua con el objetivo de Garantizar el suministro del
recurso hidrico a la poblaciéon del municipio de Manizales enmarcado en la
corresponsabilidad de todos los actores mediante la buena gestion de este desde
las areas de preservacion de las cuencas abastecedoras, los sistemas de
potabilizacién del recurso y su disposicion final previo tratamiento, sin olvidar los
procesos socioeconémicos anexos a las corrientes fluviales.

La estrategia esta formulada bajo 4 pilares fundamentales y como propuesta se

plantearon 28 actividades para lograr la obtencion de 1 objetivos en especifico.

PILAR OBJETIVOS
PROTECCION DE 1. Elaborar un programa de conservacion de las cuencas hidricas
ABACOS y areas de importancia ambiental para la preservacion de las

fuentes de abastecimiento del recurso hidrico en el municipio
(4 actividades)

2. Elaborar un programa de conservacién de las cuencas hidricas
y areas de importancia ambiental para la preservacion de las
fuentes de abastecimiento del recurso hidrico en el municipio
(4 actividades)

3. Determinar qué medidas se pueden articular entre las
instituciones y organismos de control para identificar y
preservar las cuencas hidricas del municipio de Manizales de
alta importancia para la conservacién del recurso hidrico. (1
Actividad)

4. |dentificar los predios de alto valor e importancia ambiental en
aras de conservar los ecosistemas que permitan la
autorregulacion y preservacion de las fuentes hidricas. (2

actividades)
EVALUACION DE 5. Determinar las actividades que puedan representar altos
INFRAESTRUCTURAS niveles de riesgo en las etapas de abastecimiento, tratamiento,
conduccién y disposicion final del recurso hidrico. (2
actividades)

6. Recopilarinformacion acerca del estado actual de los sistemas
de captacioén, tratamiento, conducciéon y disposicién final del
recurso hidrico utilizado para el consumo humano vy
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necesidades basicas, asi como los ecosistemas adyacentes de
alto nivel de importancia. (4 actividades)

7. Realizar un analisis de los sistemas de tratamiento de agua
potable del municipio (Aduccidn, tratamiento y conduccién) y
determinar posibles necesidades. (2 actividades)

DISPOSICION FINAL 8. Realizar un analisis de las necesidades de los sistemas de
tratamiento de aguas residuales — PTAR y/o Sistemas sépticos.
(2 actividades)

9. Orientar medidas hacia el correcto funcionamiento de las
PTAR en el sector rural. (3 actividades)

GESTION SOCIAL 10. Generar las condiciones para el fortalecimiento institucional
entre los grupos de interés para la coordinaciéon de actividades
en la gestiéon integral del recurso hidrico. (2 actividades)

1. Plantear una estrategia de participacidon ciudadana que
articule las propuestas institucionales con las necesidades de
las comunidades y/o grupos de interés. (2 actividades)

v Mineria de subsistencia

En el municipio de Manizales las acciones realizadas para contribuir con la legalizacion y
el acompanamiento de la mineria de subsistencia, se han desarrollado dentro del marco
del proyecto de la Secretaria de Medio Ambiente de |a alcaldia de Manizales denominado
“Actualizacion, Caracterizacion y Diagndstico de las Unidades Productivas Mineras en el
Municipio de Manizales”

En este proceso, la Secretaria de Medio Ambiente ha realizado capacitaciones técnicasy
ambientales a esta poblacidn minera de subsistencia, con el fin de sensibilizar en la
importancia de la formalizacion y el cumplimiento de la norma, asesorando al minero en
realizar buenas practicas mineras en aras de adquirir responsabilidad ambiental y asi
contribuir a una mineria responsable y apropiarnos de nuestros recursos naturales. Asi
mismo, se han dado charlas asesorando sobre la salud y seguridad en su actividad como
minero de subsistencia.

OBJETIVO GENERAL

v' Recolectar, verificar, diagnosticar y actualizar las Unidades de Produccién Mineras
en el municipio de Manizales.

OBJETIVO ESPECIFICOS

v' Realizar inspeccidény validacion de informaciéon para registro de labores de mineria
v' Proporcionar asesoria mediante jornadas de capacitaciéon sobre aspectos minero
ambientales, con el fin de optimizar la ejecucion de labores mineras.
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Llevar a cabo jornadasy operativos de inspeccién de mineria ilegal en colaboracion
con otras autoridades competentes.

Impartir capacitacion a los mineros sobre la normativa vigente relacionada con las
actividades mineras.

Fomentar practicas responsables y promover la sostenibilidad en el sector.
Realizar capacitaciones sobre el manejo de residuos en sitios de explotacion
minera, enfocadas en la conservacién del medio ambiente.

En 2024, se ha continuado con el proyecto titulado “Actualizaciéon, Caracterizaciéon y
Diagnostico de las Unidades Productivas Mineras en el Municipio de Manizales”.

v

v

v
v

v
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Mzl ‘

Se han realizado 22 visitas de campo a los sectores de Minitas en la quebrada
Olivares, La Playita, Lusitania y veredas La Violeta, Hoyo Frio y El Rosario en el rio
Chinching, en el sector de Malteria en la quebrada Manizales, el sector del puente
de Santagueda en el rio Chinching, y los sectores de Gallinazo y vereda San Gabriel.

Se ha logrado contactar a 115 de 1os 190 mineros registrados en la Secretaria de
Medio Ambiente. El objetivo de este contacto es recolectar, verificar, diagnosticar y
actualizar la informacién de cada uno de ellos, facilitando asi el proceso de
inscripcién o renovacion de los mineros de subsistencia en la plataforma “Génesis”
de la Agencia Nacional de Mineria.

Se han inscrito 35 mineros gue no contaban con inscripcidén previa o que tenian
su inscripcion vencida.

Se han renovado 8 mineros que ya se encontraban inscritos, pero con certificado
proximo a vencer.

Se ha realizado 2 capacitaciones grupales con mineros de los sectores Minitasy La
Playita.

Lugar - Sector
Vereda La Violeta, sector Nueva Primavera
Vereda Minitas, sector de minitas
Vereda El Porvenir, sector de minitas
Vereda E| Rosario, sector Cenicafé
Vereda Minitas, sector de minitas
Vereda Hoyo frio, sector La Trituradora
Sector de La Playita
Sector de La Playita
Vereda La Cabana, sector del puente
Santagueda
Vereda La Cabana, sector del puente
Santagueda
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Vereda San Gabriel

Vereda Minitas, sector de minitas
Vereda Hoyo frio, sector La Trituradora
Sector de La Playita

Vereda Minitas, sector de minitas
Sector de Lusitania

Sector de Malteria, sector de Gallinazo
Vereda El Rosario, sector Cenicafé
Sector de Malteria

Vereda La Violeta, sector Nueva Primavera
Vereda Hoyo frio, sector La Trituradora
Vereda E| Rosario, sector Cenicafé
Vereda Hoyo frio, sector La Trituradora

En la jurisdiccion del municipio de Manizales la mineria de subsistencia se da en los
sectores conocidos como Minitas (Quebrada Olivares), veredas, La Violeta, El
Rosario, Hoyo Frio, La cabana (Rio Chinchina), San Gabriel y Kilometro 41 (Rio

Guacaica). Donde en 2024 se han podido contactar a 115 mineros de subsistencia

de los cuales se han inscrito 35 mineros en la plataforma de la Agencia Nacional
de Mineria.

Una parte importante de la poblacidn minera de subsistencia no se encuentran
registrada en la plataforma Genesis, y desconocen la Normativa, y carece de un
protocolo de seguridad y salud en el trabajo.

La poblacion minera de subsistencia presenta condiciones socioeconomicas
desfavorables, convirtiéndolos en un grupo poblacional en estado de
vulnerabilidad, se deben aunar esfuerzo por parte de las entidades
gubernamentales, estableciendo programas que mejoren las condiciones de vida
de estas personas.

Se reconoce la importancia se seguir con la educacion ambiental de esta poblacion
para mitigar impactos ambientales negativos.
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v Ahuyentamiento de garzas e instalacion de
espantapajaros

Instalacién de 8 espantapajaros o sefuelos
en los arboles del sector del hospital de
caldas, como parte integral de las nuevas
estrategias implementadas, estas incluyen
el despliegue de una bazuca artesanal y la
realizacibn de podas selectivas en los
individuos arb6reos que servian como
habitat para la poblacién de aves en
cuestion., encontrandoce una poblacion

aprox 1300 individuos.

La Secretaria de Medio Ambiente en
colaboracién con las Secretarias del
Interior, Salud y la Unidad del Gestion del
Riesgo continuaran con las labores de
monitoreo y ahuyentamiento a las que haya
lugar para garantizar el cumplimiento de la
ACCION POPULAR con radicado 17001-
23-33-000-2019-00183-00 y asi mitigar las
problematicas ambientales y de salud
publica que puedan generarse por los
conflictos  socioambientales de los
asentamientos de la garza. Se han

realizado alrededor de 120 operativos de
ahuyentamiento en lo corridos del afno.
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Se activa el monitoreo y las operaciones de
disuasion en las areas recién ocupadas,
implementando la poda selectiva en los
individuos arbéreos identificados como
habitat de la poblacién objetivo en la via
Panamericana; En relacion a los individuos
localizados en las inmediaciones de la
avenida Santander, se inicia programa de
control utilizando técnicas de disuasion
acustica.
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v Parque Natural Nacional Los Nevados

Se han llevado a cabo 9 jornadas de socializacion y concientizacién sobre el turismo
consciente en el Parque Nacional Natural Los Nevados enfocadas en la importancia de
adoptar medidas de conservacion para preservar el entorno natural del parque y logrando

impactar alrededor de 1590 personas. Se enfatizé la prohibicion de la sustraccion de
especies nativas de fauna y flora, asi como la restriccién del camping en areas no
autorizadas y el acceso por caminos no permitidos.

Ademas, se realizd socializacidn y sensibilizacidn de los visitantes en los siguientes
aspectos:
v ElI PNN los nevados fue declarado sujeto especial de derechos, esto quiere decir
gue se debe cuidar, proteger, recuperar y conservar.
v" El parque cuenta con 58.300 hectareas.
v En este se encuentran tres picos nevados (El Ruiz, Santa Isabel y Tolima)
v' Esta ubicado en la cordillera central, en los departamentos de Caldas, Quindio,
Risaralda y Tolima.
v En el trayecto se encuentran con el mirador de Laguna Negra, la cual es uno de
los principales nacimientos del rio Chinchina)
v En este lugar se encuentra un sistema de lagunas o humedales que con el tiempo
han disminuido hasta quedar en pantanos)
v' Es el nacimiento de tres principales cuencas hidricas (rio Chinching, Otun,
campoalegre, y Quindio.
v Los frailejones y muchas especies estan catalogadas como endémicas o en peligro
de extincion.

Adicionalmente, se notifica a turistas y comunidad del sector, las actividades que no
estan permitidas en el sector:

v No extraer especies de flora y fauna del lugar.

v No ingresar mascotas al parque.

v No consumir bebidas alcohdlicas.

v No realizar Camping en zonas no permitidas

v No se permite realizar cabalgatas, fogatas, caceria, tala, pesca, arrojar residuos
solidos, alterar o afectar vallas o infraestructura, extraer o alterar flora, fauna o gea.

v" No usar, play-back (reproduccién de sonidos de animales por medios electrénicos)

v No permitir el ingreso de nifos menores de 6 afos, ni adultos mayores de 70 aflos

y mujeres en condicion de embarazo.
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Se participaron en 2 recorridos organizados por la Presidencia de la Republica. En
estas actividades, participaron representantes de los diferentes departamentos y
municipios involucrados en la sentencia, corporaciones autdbnomas, asi como una
delegacion de la Consejeria para las Regiones de la Presidencia. Durante los
recorridos, se evalud el avance logrado por las diversas entidades y actores en
relacion con los compromisos establecidos. Adicionalmente, se realizd una
inspeccion fisica de varios puntos contemplados en la sentencia.

Esta iniciativa responde a la significativa condicion de sujeto de derechos
reconocida por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
Mediante la sentencia 10716 de 2020, se ratificd que el Parqgue Nacional Natural Los
Nevados, que abarca aproximadamente 58,300 hectareas en la zona andina
central del pais, es titular de derechos fundamentales como el derecho a la vida, a
la salud y a un ambiente sano. Es importante destacar que dentro del perimetro
urbano de Manizales solo se encuentra presente la zona con funcidon
amortiguadora.

Recertificacién CENTRO HISTORICO DE MANIZALES
Destinos y areas turisticos. Requisitos de sostenibilidad
NORMA TECNICA COLOMBIANA (NTC) 6725:2023

i venaaa:Centro Histérico
i *MANIZALES
| Desting Jinislico Sostenible

Nilulalulalal

+

El Centro Histérico de Manizales se encuentra certificado como Area /Destino Turistico
sostenible desde el afo 2019 bajo la NTS-TS-001-1: 2014 ahora la NORMA TECNICA
COLOMBIANA (NTC) 6725:2023, el cual para el mes de noviembre recibira la visita de una
entidad certificadora para recertificar el destino en sostenibilidad ambiental, social,
cultural y econédmica. Para esta norma tenemos:

v" Delimitado el centro histérico entre las calles 17 a 25y la carrera 19 al 25.

ALCALDIA

DE MANIZALES

Secretaria de Medio
Ambiente




RENDICION
DE CUENTAS

2024

v Dar cumplimiento a 238 requisitos de sostenibilidad, de los cuales 97 son del

ambito de sostenibilidad ambiental.

v Abordar diferentes temas como de biodiversidad, cambio climatico, fauna silvestre,
bienestar animal, gestion de los recursos de agua, energia, residuos solidos,
también dar cumplimiento con las emisiones de gases de efecto invernadero,
transporte de bajo impacto ambiental y gestion de otros impactos ambientales.

v' Continuar con la articulacién de las organizaciones y entidades del sector publico y
privado de la ciudad.

v' Se registraron 14 reuniones de contextualizacion del proceso de transicion de la
Norma Técnica Sectorial NTS-TS-001-1 hacia la hueva normatividad NTC 6725:2023.

v' Se registraron 23 encuentros para la planificacion, ejecucion y seguimiento de
actividades.

Con las siguientes entidades: Palacio de Justicia, Carabineros, Inspeccion Octava,
Secretaria del Interior, Emas, Sec. Medio Ambiente, Personal del PIGA, Corpocaldas -
Negocios Verdes, CAM, Gobernaciéon de Caldas, Red de Ecoparques, Aguas de Manizales,
Gestion territorial CHEC, Emas, Promotora de eventos y turismo, Programa Nacional de
Calidad Turistica de FONTUR, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Sec. de
Planeacion.

Como parte del proceso de certificacion, se llevaron a cabo diversas actividades que
complementan y refuerzan los avances en la implementacion de la nueva normatividad.
A continuacion, se detallan las principales acciones realizadas:

v' Jornada de Sensibilizacién y Socializacién: “JUEGALE LIMPIO A MANIZALES"” en
el Centro Histoérico, especificamente en la zona del Palacio de Justicia

Se gestionod y ejecutd con éxito la Jornada, actividad que tuvo como objetivo sensibilizar a
los establecimientos comercialesy prestadores de servicios turisticos sobre la importancia
de la adecuada disposicion de residuos, el uso correcto de los cestos de basura, los horarios
de recoleccion, y la conmemoracion del Dia Internacional Libre de Bolsas Plasticas, entre
otros temas clave.

/\/

Se impactaron 42 personas y

5 establecimientos de comercio
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v' Recorrido de identificaciéon por las 48 manzanas certificadas del Centro Historico,

con el objetivo de actualizar la informacion sobre los establecimientos presentes en
la zona a 2024 y generar itinerario de visitas de inspeccion segun las categorias y

sensibilizar en temas de ruido, residuos, visual, entre otros. Recorrido a 48
Mmanzanas, 103 prestadores de servicios turisticos, 154 servicios complementarios

y 4.4 otros establecimientos de comercio.

v Punto Limpio de la Alcaldia de Manizales

Se realizo la entrega adecuada de los residuos generados a los gestores correspondientes.
A continuacion, se reportan los registros correspondientes al afio 2024:

ECONET: 10 kilos;
Medicamentos: 73,4 kg;
Tapas: 6 kilos a Corpoinfantil;

Aprovechable: 3 kilos entregados
al Senor Abraham de la Alcaldia de
Manizales  quien hace una
adecuada disposicion y uso de este
tipo de residuos

Nota: Actualmente, el Punto Limpio se encuentra en proceso de intervencion y
adecuaciéon. Estard disponible proximamente para la disposicion de residuos de
Posconsumo.

v Visitas en el area certificada
Se realizaron visitas en el area certificada del Centro Histérico con el propdsito de abordar
diversas tematicas relacionadas con la gestion ambiental y la sostenibilidad. Entre los
temas tratados se incluyeron: la no alimentacion de palomas, la gestion adecuada de
residuos, la sensibilizacion sobre el manejo del ruido, inspecciones sobre la publicidad
exterior visual, la encuesta sobre la gestion de residuos aprovechables y el control de
vertimientos, entre otros aspectos.

Se impacto a 100 personas,
incluyendo habitantes del Centro
Historico, establecimientos
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v' Trabajo de campo para la Expedicién y Renovacién de conceptos de publicidad
exterior visual en predios del centro histérico. Se presenta un resumen de los
resultados obtenidos:

Conservacion: de un total de 40 predios evaluados:
- 3son No Favorables
- 37 son Favorables

Exaltacion: de un total de 51predios evaluados:
- 14 son No favorables
- 37 son Favorables

v' Seestablecié unaalianza con la lider del programa Negocios Verdes de Corpocaldas
con el objetivo de abordar dos tematicas principales:

- Cumplimiento de la Meta del Plan de Desarrollo Municipal (PDM), con el apoyo a
los negocios verdes, conforme a las metas establecidas.

- Revision de las evidencias pertinentes para el Centro Histdrico, en relacion con la
incorporaciéon de practicas sostenibles en los negocios de la zona.

Base de datos empresarios Manizales 21 Negocios Verdes

Para intervencién a través del programa Iniciativas Ambientales:

e

La cual sirve como insumo para abordar el Concurso de Reconocimiento a
Iniciativas Ambientales

v' Sensibilizacion de NO alimentar a las palomas en |la zona concentrada del centro
historico, punto de la Catedral y Plaza de Bolivar, con el objetivo de concienciar a la
comunidad, comerciantes y visitantes sobre la importancia de no alimentar a las
palomas. Esta actividad se llevé a cabo en colaboracion con las entidades Inficaldas

y la Policia Ambiental de Carabineros. Se impacté aproximadamente a 20
personasy establecimientos de turismo y de comercio.

v' Sensibilizar sobre la labor de recuperador de oficio quien es considerado como el
trabajador que realiza de manera habitual las actividades de recuperacion,
recoleccién, transporte, o clasificacion de residuos sélidos para su posterior
reincorporacion en el ciclo econdmico productivo como materia prima, que deriva
el sustento propio y familiar de esta actividad; diferente al habitante en condiciéon
de calle que lo utiliza para el consumo de estupefacientes y sustancias psicoactivas.

Prueba piloto en 27 prestadores de servicios turisticos
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Retos Ao 2025

Recertificacién CENTRO HISTORICO DE MANIZALES Destinos y
areas turisticos. Requisitos de sostenibilidad NORMA TECNICA
COLOMBIANA (NTC) 6725:2023

J:ql.-;.-;-.:-r.' 1.1 Centro Historico
Jeallslals] Qo G il

El Centro Histérico de Manizales se encuentra certificado como Area /Destino Turistico
sostenible desde el afo 2019 bajo la NTS-TS-001-1: 2014 ahora la NORMA TECNICA
COLOMBIANA (NTC) 6725:2023, el cual para el mes de noviembre recibira la visita de una
entidad certificadora para recertificar el destino en sostenibilidad ambiental, social,
cultural y econédmica.

Actualmente, de los 1,122 municipios en el pais, solo 23 destinos han logrado obtener la
certificacion como Areas / Destinos Turisticos Sostenibles. Esta distinciéon coloca a
Manizales en una posicion destacada a nivel nacional e internacional, al garantizar la
calidad en la prestacion del servicio turistico.
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Actualizacion e implementaciéon de acciones de mitigacion y
adaptacion establecidas en el Plan Integral de Gestion de
Cambio Climatico - PIGCC

Manizales.

poria ACCION

CLIMATICA
o o el

El plan “Manizales por la Accion Climatica 2050: Actuamos por el planeta” - MPAC es un
instrumento que identifica, evallUa y define medidas y acciones de adaptacion y
mitigacion. Es un plan comprometido con la reduccion de emisiones de GEl, y un territorio
resiliente orientado a la gestion del riesgo y prevencion de eventos climaticos extremos,
para ello contara con capacidades técnicasy logisticas, y con una comunidad y actores de
interés articulados, educados, informados y comprometidos con la gestion del cambio

climatico. Para las medidas de adaptacion, se distinguen estos 4 enfoques:

AbE: Adaptacion Basada en Ecosistemas.

AbC: Adaptacion basada en Comunidades.

AbT: Adaptacion basada en Territorio.

Eco RRD: Reduccidon de Riesgos de Desastres basada en Ecosistemas.
SbN: Soluciones basadas en la Naturaleza.

AN NI NN

Este plan cuenta con B ejes estratégicos:
v' Ecosistemasy sus servicios,
v' Desarrollo urbano y rural resiliente al clima,
v" Movilidad Baja en Carbono,
v' Desarrollo Agropecuario y Cadenas de Valor,
v' Diversificacion Energética y Desarrollo Industrial.

3 ejes transversales:
v' Informacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

MzL ‘

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Medio
Ambiente

Manizales
alma




RENDICION
DE CUENTAS

2024

v' Gestion del Riesgo y Cambio Climatico,
v' Educacion y Comunicacion en Cambio Climatico.

Mantenimiento y Modernizacion de la Infraestructura de
las Areas De Interés Ambiental - AIA Bosque Popular El
Prado, Yarumos y Alcazares Arenillo en el Municipio De
Manizales. FASE I

v" Mantenimiento y modernizacién del area de interés ambiental Los Alcazares —
Arenillo del municipio de Manizales.

v" Mantenimiento y modernizacion de la infraestructura del acceso, recreativa, y
edificio central del area de interés ambiental Los Yarumos del municipio de
Manizales.

v" Mantenimiento y modernizacion de la infraestructura recreativa, maddulos

comercialesy edificio central del area de interés ambiental Bosque Popular el prado
del municipio de Manizales.

Gestion predial, compra de predios y restauracion.

v' Adquisiciéon de minimo 2 predios durante el ano 2025

v' Con una inversiéon aproximada de $2’800.000.000

Gestion de residuos sélidos con la Campana Juégale
Limpio a Manizales.
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v" Recuperacion de puntos criticos de la ciudad

Construccion de nuevos parques

v' Parque de la cultura
v' Pargue de las mascotas
v Parque metropolitano

v Parque Avenida Kevin Angel

Mantenimiento y modernizacion de Bioma - Centro
interactivo en el ecoparque Los Yarumos del municipio de
Manizales.

v' Realizar mantenimiento y complementar las atracciones de Bioma.

—~

..__\77-‘
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Amoblamiento del aula ambiental - Bosque popular.

v" Amoblar y adecuar con equipos interactivos el aula ambiental en el Bosque
Popular.
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INFORME DE GESTION
-l SEMESTRE 2024

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

ALCALDIA DE MANIZALES

O1 DE ENERO AL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2024

1. QUE SE PROPUSO

ALCALDIA
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Secretaria de Infraestructura
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CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA.

Este programa busca mejorar la infraestructura de tipo vial, educativa,
institucional, social y deportiva que pertenece al municipio de Manizales con
la finalidad de mantenerlas en buenas condiciones de tal forma que la
comunidad pueda utilizarlas para su bienestar y disfrute.

1.1

1.2

1.3

VIAS URBANAS
Se proyectd conforme al plan de gobierno 3 actividades

Plan de choque:

Proyectos de la vigencia anterior a concluir. (obras no terminadas en
la vigencia):

Intercambiador de Los Cedros, Bulevar la 19, Granjas de Estambul y
Bulevar de la Enea.

Obras de mantenimiento vial y peatonal:
Plan de mantenimiento de la malla vial en Comunas, vias principales
y colectoras, andenes y Bulevares

Estudios y disefos:

Plan de obras para ejecutar por valorizacion (intersecciones viales: La
Francia - Carabineros - Palermo)

- Diagnostico estructural de puentes

- Convenio con el municipio de Villamaria y la Gobernacion para la
Viabilidad nuevo acceso a Villamaria

VIAS RURALES

» Adelantar el mantenimiento de vias rurales, en los componentes
mecanizado, manual (camineros viales) 'y de obras
complementarias, teniendo en cuenta la atencidn de acciones
popularesy los sitios mas criticos de la malla vial rural.

» Rehabilitacion de los pavimentos de los centros poblados

OBRAS DE ESTABILIDAD
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Realizar un plan de construccion, adecuacion y mantenimiento de
obras de estabilidad dentro del municipio de Manizales tanto en el
area urbana como rural conforme a las necesidades que la Unidad de
Gestion de Riesgo (UGR) indique.

Igualmente la Planificacion de proyectos incluyendo estudios y
disefnos de detalle para identificacion de problematicas e
implementacion de posibles soluciones.

1.4 PLANTELES EDUCATIVOS

Realizar un plan de intervencion en los centros educativos para
mejorar las condiciones de los mismos

1.5 INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y SOCIAL
Formulacion de un plany ejecucion de 5 componentes:

1. Mantenimiento Infraestructura Cultural

2. Mantenimiento Infraestructura Social

3. Construccion Infraestructura Social

4. Mantenimiento Infraestructura Seguridad
5. Remodelacion Alcaldia

6. Mantenimiento infraestructura institucional
7. Continuar con restauracion de la Juan XXIII

1.6  ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES

Realizar un plan de mantenimiento y mejoramiento de los escenarios
deportivos urbanos y rurales del municipio de Manizales y Parques,
entre ellos, estadio Palogrande, Unidad deportiva Palogrande, pistas
de Patinaje, Coliseo Menor, canchas de tenis Unidad Deportiva
Palogrande, Red de Ecoparques y Parques.

1.7 SANEAMIENTO BASICO

» Mitigar los riesgos generados por la terminacion anticipada del
contrato de construccion de la PTAR Cambulos.
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» Abordar las necesidades de saneamiento basico en el area rural
consistente en diagnosticos, mantenimientos a PTARS y PTAPS
rurales, asi como la atencion de sentencias judiciales

VIVIENDA

MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA: Desarrollar un programa anual de
mejoramiento de vivienda en el municipio tanto en el area urbana
como en el area rural, para construir 80 mejoramientos de vivienda
anuales.

LEGALIZACION URBANISTICA Y MIB: Ejecutar un plan anual de
acciones de mejoramiento integral de barrios y lograr la legalizacion
de 2 asentamientos humanos informales en el cuatrienio. Se propuso
la meta de Legalizar los asentamientos humanos informales de Bajo
Villa Jardin y Bajo Cervantes.

VIVIENDA NUEVA: Implementar un programa anual para el desarrollo
de modelos de desarrollo de viviendas VIP y/o VIS en el municipio, con
la oferta de 1500 viviendas sociales en el cuatrienio. Se propone
entregar algunos lotes de propiedad del municipio a un constructor
privado que ejecute y pueda comercializar las viviendas, las cuales
contarian con el valor del lote del municipio como subsidio, ademas
del subsidio de Mi Casa Ya del gobierno nacional.

2. (CUALES HAN SIDO LOS AVANCES Y LOGROS?

2.1

VIAS URBANAS

Plan de choque:

- Intercambiador de Los Cedros; adicion $ 15°597.732159 (obra) y $
588'523.871 (interventoria), avance al 15 de noviembre de 2024: 92.42%
- Asignacion de recursos Granjas de Estambul y Bulevar la Enea:
$1.539'000.000.

El contrato 2312191456 Granjas de Estambul fue terminado el 10 de
noviembre de 2024, tiene ejecucion del 100%.
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El contrato 2312191454 Construccion de Bulevar de la Enea se
encuentra en egjecucion, se tiene programado terminarlo el 23 de
diciembre de 2024.

Obras de mantenimiento vial y peatonales: En ejecuciéon TOTAL: $
137184.932.970,5

- Comunas: Inversion: $ 5.736.658.363,00

MC-001-2024 Intervencion de Comuna 3 y T11: 100% avance. En
proceso de liguidacion.
MC-002-2024 Intervencion de Comuna 4:100% avance. En proceso
de liquidacion.
MC-004-2024 Intervencion de Comuna 1: 100% avance. En proceso
de liquidacion.
MC-005-2024 Intervencion de Comuna 2: 100% avance. En proceso
de liquidacion.
MC-003-2024 Intervencion de Comuna 9 y 10: 100% avance. En
proceso de liquidacion.
MC-007-2024 Intervencion de Comuna 6 y 12: 100% avance. En
proceso de liquidacion.
MC-008-2024 Intervencion de Comuna 7 y 8: 100% avance. En
proceso de liquidacion.
MC-009-2024 Av. Santander y Av. Alberto Mendoza: 100% avance.
En proceso de liquidacion.
LP-014-2024:

Lote1Comunas1, 2,3,5y11: 522 % avance.

Lote 2 Comunas 4, 6,7,8,9,10y 12: 9.30%

avance

MC-051-2024 Perfiles Viales: 48% avance. En proceso de liquidacion.
- Bulevares: Inversiéon: $506.069.729

MC-006-2024 Bulevares: 100% avance. En proceso de liquidacion.
- Interventorias: 6 contratos

Inversion: $ 1.146.759.756

- Avenidas: En ejecucion
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Inversion: $ 5.295.445122,5

LP-006-2024 Kevin Angel: 100% avance. En proceso de liquidacion.
LP-007-2024 Paralela: 97% de avance.

LP-008-2024 Chipre:92.42% de avance.

LP-009-2024 Comuna 5:100% avance. En proceso de liquidacion.

-  Mantenimiento de vias mediante el retiro de derrumbes y obras
para movilidad vehicular y peatonal: Inversion $500.000.000: 20%
avance.

Estudios y disefios:

Inversion: $2.304'300.316

Convenio INVAMA (3 Intersecciones viales) No. 24031104446: "AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS VY
JURIDICOS PARA PROMOVER FINANCIAR Y DESARROLLAR
ESTUDIOS, DISENOS Y PROYECTOS POR EL SISTEMA DE
CONTRIBUCION DE VALORIZACION EN LA CIUDAD DE MANIZALES"

- CM 004 2024 3 grupos Disenos:

En ejecucion:

Grupo 1: Contrato No. 2407260903 "Parque del Agua — La Francia"
Grupo 2: Contrato No. 2407260904 Palermo "Parque de las Garzas".
Grupo 3: Contrato No. COT. PCC NTR 6467065 "Interseccion
Carabineros"

En ejecucion proceso de interventorias:
Contrato No. 2408080929 Interventoria interseccion Carabineros.
Contrato No. 2408140945 Interventoria Interseccion “Las Garzas”

Contrato No. 2407290911 Interventoria Interseccion Parque del Agua -
La Francia

Diagnostico (Analisis y Peritaje Técnico) y diseho de reforzamiento
para puentes vehiculares y/o peatonales: Inversion: $150.000.000.

2.2 OBRAS DE ESTABILIDAD
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Se tienen identificadas las necesidades en materia de obras de
estabilidad tanto en la zona urbana como en la zona rural del
Municipio, caracterizando la problematica, categorizando la prioridad
de intervencion, asi como el tipo de obra a implementar. Se realizo la
gestion ante CORPOCALDAS, para contar con el acompanamiento
técnico durante la ejecucion de las obras.

Se formularony adjudicaron 4 procesos de menor cuantiay 2 procesos
de concurso de méritos para cumplir con el plan anual de obras de
mitigacion.

Actualmente se encuentran en ejecucion:

- Contrato No. 2408230974:. Contratista ingeniera CATALINA
CALDERON: Construccion de obras de estabilidad y obras de manejo
de aguas lluvias para la mitigacion del riesgo en sitios criticos de zona
urbana (Comuna siete - Tesorito hasta la comuna once - La Macarena)
y zona rural del Municipio de Manizales, por el sistema de monto
agotable.

- Contrato No. 2409111047: Contratista CONSORCIO LyP-MAFLA:
Construccion de obras de estabilidad y obras de manejo de aguas
lluvias para la mitigacion del riesgo en sitios criticos de la comuna uno
- Atardeceres hasta la comuna seis - Ecoturistico Cerro de Oro y
Comuna 12 Nuevo Horizonte, zona urbana del Municipio de Manizales,
por el sistema de monto agotable.

- Contrato No. 2409101038: Contratista CONSULTIN P&S SAS:
Construccion de obras de mitigacion del riesgo relacionadas con el
cumplimiento de sentencias judiciales, en el Municipio de Manizales,
por el sistema de monto agotable. - Avance: 15% (4 frentes de obra en
ejecucion)

- Contrato No. 2410211159 - Contratista SAICON SAS: CONSULTORIA
PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS TOPOGRAFICOS, GEOTECNICOS,
HIDROLOGICOS E HIDRAULICOS EN DIFERENTES PUNTOS CRITICOS
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, fecha de inicio: 28 de octubre.

Finalizado: Contrato No. 2407180885: Contratista ingeniero JAVIER DE
JESUS GARCIA PAREJA: Mantenimiento correctivo y reparacion
estructural de areas con tratamiento geotécnico en el area urbanay
rural del Municipio de Manizales - Monto Agotable.

2.3 PLANTELES EDUCATIVOS
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Se realizd la actualizacion del diagndstico de infraestructura de las
Sedes Educativas del Municipio de Manizales.

Se logro la adjudicacion de 22 procesos de contratacion para planteles
educativos para el mantenimiento, adecuaciones y obras varias por
valor de $8.648.647.927

EJECUCION DE OBRAS DE MEJORAMIENTO SEDES EDUCATIVAS 2024
- Mantenimiento y obras varias de la I.E Siete de Agosto sede principal: Valor

Total Ejecutado $ 837.995.733
Poblacion estudiantil Beneficiada: 353 estudiantes

-  Mantenimiento y obras varias de la I.E. Villa Pilar sede principal: Valor Total
Ejecutado $ 831.506.130
Poblacién estudiantil Beneficiada: 160 estudiantes

-  Mantenimiento y obras varias de la I.E. Chipre Sede Principal: Valor Total
Ejecutado $ 58.160.495
Poblacion estudiantil Beneficiada: 510 estudiantes

- Mantenimiento y obras varias de la |.E. Gran Colombia sede Principal: Valor
Total Ejecutado $ 98.253.200
Poblacion estudiantil Beneficiada: 245 estudiantes

-  Mantenimiento y obras varias de la I.E. La Trinidad Sede B Las Pavas: Valor
Total Ejecutado $120.302.051
Poblacion estudiantil Beneficiada: 49 estudiantes

- Mantenimiento y obras varias de la |.E La Trinidad Sede C Los Diaz: Valor
Total Ejecutado. $113.856.686
Poblacion estudiantil Beneficiada: 31 estudiantes

-  Mantenimiento y obras varias de la I.E. San Peregrino sede Elvecia: Valor
Total Ejecutado. $173.190.929
Poblacioén estudiantil Beneficiada: 19 estudiantes
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Mantenimiento y obras varias de la I.E. Normal Superior de Manizales: Valor
Total Ejecutado. $ 838.866.105
Poblacion estudiantil Beneficiada: 1.393 estudiantes

Mantenimiento y obras varias de la |.E. La Violeta: Valor Total Ejecutado $
194.408.176
Poblacion estudiantil Beneficiada: 95 estudiantes

Mantenimiento y obras varias de la |.E. Malteria Sede principal: Valor Total
Ejecutado $558.412.745
Poblacién estudiantil Beneficiada: 178 estudiantes

Mantenimiento y obras varias de la I.E. Malteria sede el Porvenir (El
Desquite): Valor Total Ejecutado $ 228.094.165
Poblacion estudiantil Beneficiada: 44 estudiantes

Mantenimiento y obras varias de la |.E. Latinoamericano sede Ay sede B:
Valor Total Ejecutado $ 697.606.883
Poblacion estudiantil Beneficiada: 373 estudiantes

Mantenimiento y obras varias de la I.E. Malabar sede B Francisco Giraldo:
Valor Total Ejecutado $ 401.691.049
Poblacion estudiantil Beneficiada: 171 estudiantes

Mantenimiento y obras varias de la |.LE. Santo Domingo Savio: Valor Total
Ejecutado $ 502.989.069
Poblacion estudiantil Beneficiada: 319 estudiantes

Mantenimiento y obras varias de la I.E. Liceo Isabel La Catdlica Valor Total
Ejecutado $ 638.823.629
Poblacioén estudiantil Beneficiada: 576 estudiantes

Mantenimiento y obras varias de la I.E. San Pio x Sede Principal y Sede B
(Rosario Jurado) Valor Total Ejecutado $ 416.584.556
Poblacion estudiantil Beneficiada: 576 estudiantes

Mantenimiento y obras varias de la |.E. Mariscal Sucre Sede C (Jhon F
Kenedy) Valor Total Ejecutado $ 209.049.426
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Poblacion estudiantil Beneficiada: 116 estudiantes

- Mantenimiento y obras varias de la I.E. Rafael Pombo Sede Principal y La
Linda Sede Principal Valor Total Ejecutado $ 469.460.999
Poblacion estudiantil Beneficiada: 671 estudiantes

AVANCES Y LOGROS EN EJECUCION DE OBRA VIGENCIA 2024.

$7.503980.012

2.4 INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y SOCIAL
SECTOR CULTURAL

Se realizd la actualizacion del diagnodstico de infraestructura Cultural:
Casas de Cultura 12 y Bibliotecas 4. Urbana y Rural.

Se adjudicaron 2 procesos de obra y 1 de interventoria, los cuales se
especifican a continuacion:

1. CONTRATO NO. 2407100869 - EN EJECUCION
OBJETO: “REPARACIONES LOCATIVAS DE LAS CASAS DE
CULTURA Y BIBLIOTECAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE CULTURA Y CIVISMO, EN LA ZONA RURAL
(CORREGIMIENTOS: EL MANANTIAL, COLOMBIA, REMANSQO) Y
URBANA (COMUNAS: 4 - LA ESTACION, 5 - CIUDADELA DEL
NORTE, 6 - ECOTURISTICA CERRO DE ORO, 7 - TESORITO, 9 -
UNIVERSITARIA, 10 - NUEVO HORIZONTE) DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES"

VALOR: $388.429.607 + $138.296.744 (ADICION) = $526.726.351
PLAZO DE EJECUCION: Tres meses + Un mes (PRORROGA) - Del
22 de Julio al 21 de Noviembre de 2024

2. CONTRATO No. 2407100870 - EN EJECUCION
OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRA D
REPARACIONES LOCATIVAS DE LAS CASAS DE CULTUR
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BIBLIOTECAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
CULTURA Y CIVISMO, EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES”
VALOR: $89.281.416 + $21.680.372 (ADICION) = $110.961.788
PLAZO DE EJECUCION: Tres meses + Un mes (PRORROGA) - Del
22 de Julio al 21 de Noviembre de 2024

3. CONTRATO No. 2407170879 - EN EJECUCION
OBJETO: “REPARACIONES LOCATIVAS DE LAS CASAS DE
CULTURA Y BIBLIOTECAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE CULTURA Y CIVISMO, EN LA ZONA URBANA
(COMUNAS: 1- ATARDECERES, 2 - SAN JOSE, 3 - CUMANDAY, 10
- LA FUENTE, 11 - LA MACARENA) DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES”
VALOR: $437.230.583 + $90.022.884 (ADICION) = $527.253.468
PLAZO DE EJECUCION: Tres meses + Un mes (PRORROGA) - Del
22 de Julio al 21 de Noviembre de 2024

INVERSION TOTAL CULTURA 2024 (OBRA+INT)=
$1.164.941.607

SECTOR SOCIAL

Se solicito por parte de la secretaria de Desarrollo Social la realizacion
del diagnodstico de infraestructura Social (CISCO 10, Centro Vida 4,
Centros Dia 6, Telecentros 4 y 31 JAC).

Se formularon 3 procesos de (2 Obra, 1 Interventoria) para atender la
Infraestructura social, los cuales se especifican a continuacion.

La Secretaria de Desarrollo Social teniendo en cuenta el diagnostico
de necesidades a nivel de la infraestructura de las sedes sociales en las
comunas y corregimientos, implementa con la Secretaria de
infraestructura los siguientes procesos con el animo de hacer
reparaciones locativas a dichas sedes.

CONTRATO No. 2409061025
OBJETO: REPARACIONES LOCATIVAS DE LAS SEDES SOCIALES
UBICADAS EN LA ZONA URBANA (COMUNAS 5 - CIUDADELA D
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NORTE, COMUNA 6 - ECOTURISTICA CERRO DE ORO, COMUNA 7 -
TESORITO, COMUNA 9 - UNIVERSITARIA Y COMUNA 12 - NUEVO
HORIZONTE) ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

MC-053-2024

VALOR: $420.816.986

PLAZO INICIAL: 3 MESES

ESTADO: EN EJECUCION (DEL 24 DE SEPTIEMBRE AL 24 DE
DICIEMBRE)

CONTRATO No. 2409101039

OBJETO: REPARACIONES LOCATIVAS DE LAS SEDES SOCIALES
UBICADAS EN LA ZONA URBANA (COMUNA 1 - ATARDECERES,
COMUNA 2 - SAN JOSE, COMUNA 4 - LA ESTACION, COMUNA 10 - LA

FUENTE, COMUNA 1 - LA MACARENA) Y ZONA RURAL
(CORREGIMIENTO 1 - COLOMBIA, CORREGIMIENTO 4 - PANORAMA,
CORREGIMIENTO 5 - AGROTURISTICO EL TABLAZO Y

CORREGIMIENTO 6 - MANANTIAL) ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

MC-055-2024

VALOR: $ 413.243.388

PLAZO INICIAL: 3 MESES

ESTADO: EN EJECUCION (DEL 24 DE SEPTIEMBRE AL 24 DE
DICIEMBRE)

CONTRATO No. 2409201083
OBIJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRA DE REPARACIONES
LOCATIVAS DE LAS SEDES SOCIALES (CISCOS, JAC, CENTROS DIA,
CENTROS VIDA, TELECENTROS COMUNITARIOS) ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LA ZONA RURAL Y
URBANA DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

CM-014-2024

VALOR: $ 86.508.240

PLAZO INICIAL: 3 MESES

ESTADO: EN EJECUCION (DEL 24 DE SEPTIEMBRE AL 24 DE
DICIEMBRE)
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INVERSION TOTAL SEDES SOCIALES 2024 (OBRA+INT)=
$920.568.614

SECTOR SEGURIDAD

Se realizé el mejoramiento y mantenimiento de las sedes incluidas en
el diagndstico de infraestructura en seguridad: CAIS 26 incluidas
subestacionesy estaciones de Policia rurales y urbanas, y COMISARIAS
e INSPECCIONES y otros 14).

INFORMACION CONTRATOS ADSCRITOS SECRETARIA DE INTERIOR

CONTRATO INTERVENTORIA N°: 2407100871

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRA REPARACIONES
LOCATIVAS DE BIENES INMUEBLES DESTINADOS AL USO DE LA
POLICIA NACIONAL, Y ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR
DEL MUNICIPIO DE MANIZALES.

VALOR: $34.343.107.

PLAZO INICIAL: 3 MESES.

PRORROGA: 1 MES.

ESTADO: EN EJECUCION

CONTRATO N°: 2406200763

OBJETO: REPARACIONES LOCATIVAS DE BIENES INMUEBLES
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, DESTINADOS AL USO
DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, Y DE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE MANIZALES.

VALOR: $412.135.952

PLAZO INICIAL: 3 MESES.

PRORROGA: NO.

ESTADO: TERMINADO.

CONTRATO N°: 2407080846
OBJETO: REPARACIONES LOCATIVAS DE BIENES INMUEBLES
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES, POR EL SISTEMA DE MONTO AGOTABLE.
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VALOR INICIAL: $319.123.705
ADICION:$116.972.943
VALOR TOTAL: 436.096.648
PLAZO INICIAL: 3 MESES.
PRORROGA: 1 MES.
ESTADO: EN EJECUCION

INVERSION TOTAL CULTURA 2024 (OBRA+INT)= $882.575.707

SECTOR INSTITUCIONAL

REMODELACION ALCALDIA

Se tiene el contrato de "Levantamiento y diseno arquitectonico de los
pisos 3,5, 6, 9,10, 11,14 y 15 de la planta fisica de |la torre A de la Alcaldia
de Manizales"

VALOR INICIAL $ 28'560.000

VALOR ADICION $ 3.570.000

VALOR TOTAL: $ 32.130.000

OTRAS SEDES

SAGRADO CORAZON

REALIZAR ESTUDIO DE VULNERABILIDAD SISMICA Y ESTRUCTURAL
PARA LA INSTITUCION SAGRADO CORAZON DE JESUS DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MANIZALES”

VALOR: $ 58.191.000

CASA DE LA MUJER

Se realiza la intervencion locativa de infraestructura Social entregada
en comodato del SES Hospital de Caldas Casa de la Mujer
Empoderada, a cargo de secretaria de las mujeres y equidad de
género

CONTRATO: 2409161058
OBJETO: “REPARACIONES LOCATIVAS EN LA
INFRAESTRUCTURA DONDE FUNCIONA EL PROGRAMA CASA
DE LA MUJER EMPODERADA A CARGO DE LA SECRETARIA DE
LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO"
VALOR INICIAL: $173.506.450

PLAZO INICIAL: 2 MESES
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ESTADO: EN EJECUCION (DEL 1 DE OCTUBRE AL 1 DE
DICIEMBRE)
Sin interventoria externa

UPA

Se solicitd por parte de la secretaria de Medio Ambiente la realizacion
del diagndstico e intervencion de infraestructura Social UNIDAD DE
PROTECCION ANIMAL UPA

CONTRATO: 2409061023

OBJETO: “ADECUACION DE PATIOS PARA PERRERAS,
LUCERNARIO Y CHAPAS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA
UPA Y EL HOSPITAL VETERINARIO DE PROPIEDAD DE LA
ALCALDIA DE MANIZALES”

VALOR INICIAL: $277.705.740

PLAZO INICIAL: 2 MESES

ESTADO: EN EJECUCION (DEL 24 DE SEPTIEMBRE AL 24 DE
NOVIEMBRE)

CONTRATO:2409201081

OBJETO: INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA'Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE
AL PROCESO DE CONTRATACION DE OBRA MC-050-2024
VALOR: $17.946.390

PLAZO INICIAL: 2 MESES

ESTADO: EN EJECUCION (DEL 24 DE SEPTIEMBRE AL 24 DE
NOVIEMBRE).

VALOR TOTAL: $ 295.640.340
HOSPITAL SAN ISIDRO

Evidenciadas las necesidades y requerimientos de
mantenimiento, mejoramiento y adecuacion del bien inmueble
donde opera el Hospital San Isidro como dependencia adscrita a
la Secretaria de infraestructura, en la zona urbana del municipio
de Manizales, se prioriza el bien que se espera atender mediante
el siguiente proceso contractual.
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CONTRATO No. 2409061024

OBJETO: MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACION
DE LA CUBIERTA DEL HOSPITAL SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO
DE MANIZALES

MC-057-2024

VALOR: $ 185.150.017

PLAZO INICIAL: 1 MES (01 AL 30 DE OCTUBRE)

PRORROGA 1: DEL 01 AL 29 DE NOVIEMBRE

ESTADO: EN EJECUCION (DEL 01 DE OCTUBRE AL 29 DE
NOVIEMBRE).

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES

En ejecucion dos contratos de licitacion publicas para mantenimiento
de estadio Palogrande y unidad deportiva Palogrande, y ejecutados y
en ejecucion de nueve contratos de obra relacionados con
mantenimiento escenarios deportivos urbanos y rurales, obras
complementarias en Coliseo Mayor, pistas de patinaje, canchas de
tenis, canchas sintéticas disenos para la iluminacion profesional de
estadio Palogrande por valor de $ 6.688157.262.

Se encuentra adjudicado el mantenimiento de los escenarios
deportivos canchas en corregimiento La Cristalina, Canchas Betaniay
Chipre, Canchas de la comuna 2 de Manizales.

Se encuentra en gjecucion el mantenimiento y modernizacion de la
infraestructura recreativa de la red de Ecoparques: Alcazares con un
6.70% de avance y un valor de § 124.701.945 |, Yarumos con un avance
del 55.64% y con un valor de $ 448.785.916 y Bosque Popular con un
30% de avance y un valor de $ 544.392.345.

Se encuentra adjudicado el mantenimiento y modernizacion de los
parques barrios unidos y Betania del municipio de Manizales.
VIAS RURALES

Se suscribié convenio con el Comité de Cafeteros para el
mantenimiento de las vias rurales destapadas, el cual tiene un avanc
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del 40%, se tienen vinculados a 39 camineros viales que adelantan el
mantenimiento manual de las vias rurales, por valor de $ 3.099'973.703.

Se ejecutd el contrato para la rehabilitacion del pavimento de los
centros poblados y estd préximo a iniciarse, por valor de $ 1.414'876.111
incluida interventoria.

En ejecucion dos contratos de seleccion abreviada de menor cuantia
para la atencion de obras complementarias en la malla vial rural del
municipio, por un valor de $955.571.645 incluida interventoria

2.7 SANEAMIENTO BASICO

Se suscribid contrato interadministrativo con Aguas de Manizales SA
ESP BIC para el diagndstico, asesoria, mantenimiento de PTAP y PTAR
del area rural. En el marco del mismo se han llevado a cabo los
diagnosticos del estado de las PTARS y PTPAS rurales, se avanza
también en el mantenimiento de las mismas. En cuanto a la atencion
de fallos judiciales de saneamiento basico se encuentra en ejecucion
el contrato de obra para llevar el agua potable al centro poblado Bajo
Corinto en corregimiento Manantial, se avanza en el proceso
contractual para instalacion de sistemas sépticos en el centro poblado
La Aurora. El valor del contrato interadministrativo es de $
2.628186.560, incluida adicion presupuestal

Se suscribid contrato interadministrativo con Aguas de Manizales SA
ESP BIC, para mitigar los riesgos generados por la terminacion
anticipada del contrato de construccion de la PTAR Cambulos, por
valor de $ 847'500.000 el cual tuvo una adicidon presupuestal por
$380.000.000.

2.8 VIVIENDA

- MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA:

Se ha llevado a cabo la recepcion de documentacion de los
postulantes al subsidio de mejoramiento de vivienda urbano que
se ejecutara en vigencia 2025 a través del convenio de cooperacio
con Fonvivienda, donde el municipio aporta 1014 millones
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Fonvivienda otros 1014 millones para la ejecucion de
aproximadamente 180 mejoramientos urbanos.

Se estan gjecutando 13 mejoramientos rurales para la vigencia 2024
con un presupuesto de aproximadamente 300 millones.

- LEGALIZACION URBANISTICA Y MIB:

Se obtuvo la Resolucion No. 016 del 08 de abril de 2024, “por la cual
se declara la procedencia del tramite de legalizacion urbanistica del
asentamiento humano “Bajo Villa Jardin”, en el municipio de
Manizales”.

Se realizo socializacion del estudio urbanistico final — legalizacion
urbanistica asentamiento humano informal “Bajo Villa Jardin” al
Ministerio de Vivienda, y se radico en la Secretaria de Planeacion
Municipal, para su respectiva revision y expedicion de la resolucion
de legalizacion.

Se esta llevando a cabo la gestion para la titulacion de predios del
barrio Chachafruto. Fue aprobado por el Concejo Municipal el
proyecto de acuerdo "por medio del cual se autoriza al alcalde de
Manizales para legalizar, ceder a titulo gratuito o enajenar de
manera directa los predios fiscales urbanos propiedad del
municipio de Manizales, ubicados en el asentamiento humano

nn

informal “chachafruto”.

Se esta actualizando la ficha técnica del Ministerio de Vivienda para
la legalizacion urbanistica del asentamiento informal Bajo
Cervantes y del Mejoramiento Integral de Barrios de las comunas
de la Fuente, Cumanday y la Macarena.

Se encuentra en ejecucion el contrato cuyo objeto es:
"levantamiento topografico altiplanimétrico georreferenciado,
barrido predial, catastro de redes de servicios publicos domiciliarios
y caracterizacion social de la poblacion del asentamiento informal
Bajo Cervantes, localizado en la comuna la Fuente del municipio de

Manizales".
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Se encuentra en ejecucion el contrato cuyo objeto es: “estudios y
disefos para la construccion de las vias vehiculares y peatonales
correspondientes al proyecto de legalizacion urbanistica del
asentamiento humano Bajo Villa Jardin, localizado en la comuna la
Macarena de la ciudad de Manizales y estudios y disefos para la
construccion de una via correspondiente a la licencia de
urbanizacion 17-2-0617-1u".

- VIVIENDA NUEVA:

Se han llevado a cabo mesas de trabajo con el Ministerio de
Vivienda y Fonvivienda para buscar la preasignacion de subsidios
de Mi Casa Ya a los proyectos que se desarrollen.

Mesas de trabajo con Camacol y constructores locales para que
desarrollen los proyectos de vivienda sobre los lotes del municipio
y los comercialicen, dejando el valor del predio como un subsidio
para las familias.

Se suscribid un memorando de entendimiento con el Fondo de
Adaptacion para proximamente llevar a cabo la firma de un
convenio para finalizar la construccion de 56 soluciones de vivienda
para las familias damnificadas por la ola invernal del 2010 y 2011. se
recibio el predio que estaba en custodio del fondo de adaptacion,
donde se van a construir los apartamentos. se esta elaborando el
presupuesto de la obra para la suscripcion del convenio.

Gestion para el cierre financiero del proyecto denominado “barrio
verde” en el barrio San Sebastian que permitiria la construccion de
mas de 500 vip y/o vis.

En el marco del convenio interadministrativo nro. cdsv-1335-2021/
12112021-1475, cuyo objeto es “construccion de viviendas en la zona
rural del municipio de Manizales — departamento de caldas”. se
encuentran terminadas 53 viviendas y 3 en construccion para un
total de 56 viviendas que se entregaran en la vigencia 2024.

Gestion para la titulacion de los apartamentos 100% subsidiados
producto del convenio no. 9677-ppal001-741-2017 celebrado ent
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la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
representado por Fiduprevisora S.A, el Fondo Nacional de Vivienda
— Fonvivienda y el municipio de Manizales.

3. ¢A QUIEN SE HA BENEFICIADO?

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

VIAS URBANAS

Todos los habitantes de las comunas objeto de intervencion,
comunaslalal2.

OBRAS DE ESTABILIDAD

Las comunidades mas beneficiadas corresponden a las que se
encuentran ubicadas en las zonas de alto riesgo tanto en zona urbana
como en zona rural del municipio de Manizales y que, acorde al plan
de intervencion que se tiene proyectado se pretende reducir y mitigar
el nivel de riesgo al que se encuentran expuestos. Estas zonas en
especial se encuentran en las comunas 1, 2, 3, 5, 9, 10, 1, 12 y
corregimientos El Remanso, Manantial, Agroturistico y Panorama.

PLANTELES EDUCATIVOS
Se beneficiardn cerca de 4.062 alumnos

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y SOCIAL

Con la ejecucion de las obras de los contratos en curso se beneficiaran
las 12 comunas y 5 corregimientos.

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES

Beneficio en la poblacion rural y urbana del municipio aledana a los
escenarios deportivos y parques.

VIAS RURALES
Poblacion rural de los 7 corregimientos del municipio

SANEAMIENTO BASICO
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Poblacion donde se tienen las PTAP y PTAR

3.8 VIVIENDA
Vivienda nueva: 53 familias de la zona rural
Mejoramientos de Vivienda: 13 familias de la zona rural.

Legalizacion Urbanistica: El barrio Chachafruto, los Asentamientos
humanos informales Bajo Villa Jardin y Bajo Cervantes.

4. ;QUE FALTA POR HACER?

4.1 VIAS URBANAS

Contratacion en estructuracion:
- Disenos Bulevar San Jorge.

- Licitacion para mantenimiento de vias en zona urbanay rural.

4.2 OBRAS DE ESTABILIDAD

Se encuentra en estructuracion el convenio interadministrativo entre
CORPOCALDAS y la entidad. Objeto: Aunar esfuerzos administrativos
técnicos y financieros entre el municipio de Manizales y Corpocaldas para la
reduccion el riesgo de desastres en el municipio de Manizales en términos
de la Ley 1523 de 2012.

e Aporte CORPOCALDAS: 3.000 millones
e Aporte Alcaldia de Manizales: 208 millones
e TOTAL: 3.308 millones

e Ejecutor: Alcaldia de Manizales - Secretaria de Infraestructura

e Alcance: Construccion de obras de estabilidad en la zona urbana y rural
en el municipio de Manizales

e Plazo: 2025

De igual forma se encuentra en etapa de estructuracion los procesos de
contratacion derivados del convenio interadministrativo.
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PLANTELES EDUCATIVOS

Definir la contratacion del mantenimiento de redes eléctricas, ya sea
por convenio o a través de contratos de obra publica.

Terminar con el nuevo plan de intervencion de Instituciones
Educativas para el Il semestre del 2024.

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y SOCIAL

Definir la contratacion del componente de CONSTRUCCION de
Infraestructura Social e Institucional.

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES

Llevar a cabo el proceso contractual para el plan de mantenimiento de
parquesy de la red de ecoparques, y de la construccion del Parque de
los Colores, mantenimiento a canchas de tenis. Disenos de nuevos
parques (4).

VIAS RURALES

Adelantar nuevos procesos de contratacion para el mantenimiento y
mejoramiento de la malla vial rural.

SANEAMIENTO BASICO

En la ejecucion del contrato interadministrativo llevar a cabo los
mantenimientos en las PTARS y PTAPS rurales asi como materializar
las obras priorizadas en atencioén a los fallos judiciales.

VIVIENDA

MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA:

Hacer la entrega de los 13 Mejoramiento Rurales que estan en ejecucion.

Culminar la etapa de seleccion de los beneficiarios de los Mejoramientos
Urbanos a ejecutarse en la vigencia 2025 en el marco del convenio co
Fonvivienda.
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LEGALIZACION URBANISTICA Y MIB:

Culminar el proceso de legalizacion urbanistica del asentamiento humano
Bajo Villa Jardin y Bajo Cervantes.

Entregar los titulos de las Viviendas del barrio Chachafruto.
Terminar la topografia y caracterizacion de barrio Bajo Cervantes.

Terminar el disefo de vias del asentamiento humano Bajo Villa Jardin y la
via junto al megacolegio de San Sebastian.

VIVIENDA NUEVA:

Terminar las 3 viviendas faltantes del Convenio con la Gobernacion de
Caldas.

Suscribir el Convenio con el Fondo de Adaptacion para llevar a buen término
la construccion de 56 soluciones de vivienda.

Terminar las gestiones con constructores privados y entidades del estado,
para la construccion de los proyectos de vivienda en |los lotes del municipio.

5. OBSTACULOS QUE SE PRESENTAN
51 VIAS URBANAS
- Ejecucion de obras acorde a la planificacion
- Movilidad en vias principales

- Baja disponibilidad de proveedores de insumos principales

5.2 OBRAS DE ESTABILIDAD

- Disponibilidad de recursos.

- Disponibilidad para acompanamiento técnico por parte de
CORPOCALDAS.

- Disenos o esquemas de las obras a implementar.
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PLANTELES EDUCATIVOS

- Disponibilidad de recursos para atender todas las necesidades de
los planteles educativos

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y SOCIAL

- Priorizacion de intervencidon dadas las necesidades de
mantenimiento de la infraestructura y los recursos que para ello se
requiere.

- Alto costo de poder llevar a cabo la restauracion total de la Juan
XXIIl e insuficientes recursos por parte del Ministerio de Cultura.

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES

Insuficientes recursos para atender todas las necesidades en cuanto a
mantenimiento y construccion de parques y escenarios deportivos

VIAS RURALES

Insuficientes recursos para atender las obras complementarias de la
malla vial rural, especificamente las que tienen sentencias judiciales.

SANEAMIENTO BASICO

Insuficientes recursos para atender todas las necesidades en cuanto a
saneamiento basico y manejo de vertimientos, muchos de ellos
sentencias judiciales

VIVIENDA

MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA:
Proceso de adjudicacion de los subsidios por parte de Fonvivienda.

VIVIENDA NUEVA:
Disenar una estrategia de construccion y comercializacion de los
proyectos de vivienda que se ejecutaran en los predios del municipio.

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Infraestructura




RENDICION
DE CUENTAS

2024

6. CUMPLIMIENTO, A 15 DE NOVIEMBRE DEL PLAN INDICATIVO (METAS),
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

6.1 VIAS URBANAS

Meta 1: Realizar el mantenimiento a 25.000 m2 de vias urbanas al ano.
Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: 24.808 m?2

Meta 2: Intervenir, construir o mejorar 700 m2 en las vias urbanas al
ano
Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: 700 m2
Meta 3: Realizar la construccion e intervencion de 10 bulevares
Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Ejecutados 3 Bulevares:
Milan, Cabley la Enea

6.2 OBRAS DE ESTABILIDAD

Meta Producto: Ejecutar un plan anual de construccion de obras de
mitigacion de riesgo.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024. ElI Plan anual de
intervenciones definido y aprobado.

Meta detallada: Intervenir 15 Puntos criticos priorizados por ano.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024:. 8 puntos criticos. En
ejecucion: 10 puntos criticos.

6.3 PLANTELES EDUCATIVOS

Meta producto: Implementar un plan anual de construccion,
mantenimiento y modernizacién de infraestructura educativas.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024:. Plan elaborado y se
gestiond la contratacion del mismo.

Meta detallada: Implementar un plan anual de mejoramiento y
adecuacion de infraestructura educativa.
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Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024:. Plan elaborado y se
gestiond la contratacion del mismo.

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y SOCIAL

Meta producto 1: Ejecutar un plan anual de construccion,
mantenimiento y modernizacion de la infraestructura artistica y
cultural.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024. Plan elaborado y se
encuentra en proceso de implementacion a través de los contratos de
Mmantenimiento en proceso de adjudicacion.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Plan elaborado, 3 procesos
adjudicados y en ejecucion, proximos a terminacion del plazo
contractual

Meta detallada 1: Ejecutar el 100% de un plan anual de intervenciéon
anual a la infraestructura cultural.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Se encuentra en proceso de
contratacion 3 procesos de (2 Obra, 1 Interventoria) para atender la
Infraestructura Cultura.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: 3 procesos en ejecucion (2
de obra, 1T interventoria), proximos a terminacion del plazo contractual

Meta producto 2: Ejecutar un plan anual de construccién,
mantenimiento y modernizacion de la infraestructura social,
comunitaria e institucional.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Plan elaborado y se
encuentra en proceso de implementacion a través de los contratos de
mantenimiento (en etapa precontractual) y disefo (en ejecucion).

Cumplimiento al 15 de noviembre: Plan en ejecucion, con 2 contratos
de intervencion a sedes sociales y 1 de diseno de infraestructura
institucional.
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Meta detallada 2: Ejecutar el 100% de un plan anual de intervenciéon
anual a la infraestructura social, comunitaria e institucional.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Se encuentra en proceso de
contratacion 3 procesos de (2 Obra, 1 Interventoria) para atender la
Infraestructura social, comunitaria e institucional. En ejecucion un
contrato de diseno de infraestructura institucional.

Cumplimiento al 15 de noviembre: Plan en ejecucioén, con 2 contratos
de obra con plazo de ejecucion al 24 de diciembre de 2024. El contrato
de infraestructura institucional ya fue ejecutado y se encuentra en
etapa de liguidacion

Meta producto 3: Ejecutar un plan anual de construccioén,
mantenimiento y modernizacién de la infraestructura para
eventos, comercio, hegocios y turismo.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Plan en proceso
adelantando por la Promotora de Eventos y por la Sec. de Planeacion.

Meta detallada 3: Implementar el 100% de un proyecto de
construccion de un centro de eventos.

Por definir or la Promotora de Eventos y por la Sec. de Planeacion.

6.5 ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES
Meta Producto 1: Generar un plan anual para la construccién,
mantenimiento y modernizaciéon de los escenarios deportivos y

recreativos.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024. Plan elaborado y en
gejecucion.

Meta detallada 1: Realizar mantenimiento al 100% de los escenarios
deportivos existentes.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Se tiene ejecutado un 85%
del plan anual.
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Meta Producto 2: Implementar un plan anual de construccion,
remodelacidon y/o modernizacion de parques.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024. Plan elaborado y en
proceso. En ejecucion tres contratos de mantenimiento de
ecoparques. Se tiene ejecutado un 45% del plan anual.

Meta detallada 2: Ejecutar la Construccién, remodelacién y/o
modernizacion de 10 parques.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: En ejecucion tres contratos
de mantenimiento de ecoparques y en ejecucion los disefnos de otros
4 parques.

6.6 VIAS RURALES

Meta producto: Implementar un plan anual de mantenimiento y
rehabilitacion de la malla vial rural.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Plan elaborado y se
gestiond la contratacion del mismo y actualmente se tiene una
ejecucion del 75%.

Meta detallada: Realizar el mantenimiento al 100% de las vias rurales.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Se tiene intervenido el 75%
de la malla vial.

6.7 SANEAMIENTO BASICO

Meta producto 1: Ejecutar una programacion anual de inversiones
en acueducto y saneamiento basico en suelo rural.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024:. Plan elaborado y en
gjecucion contrato interadministrativo con Aguas de Manizales para
este producto. un avance del 80%

Meta detallada 1: Brindar asistencia y acompafiamiento a 26
sistemas de abastecimiento de agua en el sector rural
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Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: En proceso la definicion del
plan de trabajo con Aguas de Manizales en el marco del contrato
interadministrativo para los sistemas de abastecimiento de agua rural.

Meta producto 2: Implementar un plan anual de Fortalecimiento de
saneamiento y acueducto en coordinacion con las ESP

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024:. Se tiene un avance
aproximado del 35%

Meta detallada 2: Ejecutar un plan anual de saneamiento y
acueducto del area urbana

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024. Se tiene un avance
aproximado del 35%

6.8 VIVIENDA

Meta producto 1: Implementar un programa anual para el
desarrollo de modelos de vivienda VIP y VIS en el municipio de
Manizales

Cumplimiento a 30 de junio de 2024: En proceso

Meta detallada 1: Disefiar las estrategias y las acciones para
Promover la construccion de vivienda de interés social y prioritario
en el municipio tanto en el area urbana como en el area rural con
el fin de reducir el déficit de vivienda en el municipio con la oferta
de 1500 viviendas sociales en el cuatrienio.

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: Se han construido 53
viviendas y hay 3 en ejecucion, en convenio con la Gobernacion de
Caldas.
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Meta producto 2: Desarrollar un programa anual de mejoramiento
de vivienda en el municipio tanto en el drea urbana como en el area
rural

Cumplimiento a 15 de noviembre de 2024: En proceso

Meta detallada 2: Adelantar el programa de mejoramiento de
viviendas urbanas y rurales en el municipio de Manizales con el fin
de reducir el déficit cualitativo de vivienda en el municipio de
Manizales con la realizacién de 80 mejoramientos de vivienda en
cada anualidad.

Cumplimiento a 30 de junio de 2024: En proceso, se estan ejecutando
13 Mejoramientos rurales.

Meta producto 3: Ejecutar un plan anual de acciones de
mejoramiento integral de barrios

Cumplimiento a 30 de junio de 2024 En proceso.

Meta detallada 3: Realizar 2 legalizaciones urbanisticas de
asentamientos humanos informales

Cumplimiento a 30 de junio de 2024 En proceso, se radico en la
Secretaria de Planeacion el estudio urbanistico final para la
legalizacion del asentamiento humano Bajo Villa Jardin.

7. ACCIONES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y DESEMPENO DE LA
GESTION PUBLICA (ACCIONES PRINCIPALES CUMPLIDAS MEDIANTE
PLANES DE MEJORAMIENTO CON ORGANOS DE CONTROL)

A nivel general se tienen las siguientes Acciones derivadas de Planes de
mejoramiento:

- Se tiene en cuenta tanto en la etapa precontractual como en la
poscontractual lo contenido en el manual de contratacion de la entidad.

- Para la formulacién de cada proceso contractual se elabora una matriz de
riesgo segun las necesidades a contratar.
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- Contratacion de procesos de interventorias a contratos de estudios y
disenos.

- Socializacion para la buena implementacion y cumplimiento del manual
de supervision que tiene la entidad.

Actualmente se tiene en desarrollo un plan de mejoramiento PM-12 2023
suscrito con la Contraloria General de la Republica, al contrato de
construccion del Intercambiador vial los Cedros.

ACTIVIDADES DE COOPERACION Y PARTICIPACION

Actualmente se tiene Mesas mensuales de participacion ciudadana al
contrato de construccion del Intercambiador vial los Cedros, el cual es
liderado la contraloria, con participacion de personeria y veeduria.

Se esta adelantando las gestiones del nuevo convenio MARCO con el
Ministerio de Cultura para la Fase Il de la Juan XXIII.

Se han adelantado gestiones para nuevos convenios con Mindeporte para
mantener y mejorar escenarios deportivos

El convenio para mantenimiento de vias rurales se lleva a cabo con el Comité
de Cafeteros de Caldas que es un aliado estratégico del municipio de
Manizales.

Las contrataciones en el area de Saneamiento Basico se llevan a cabo con
Aguas de Manizales SA ESP BIC, que es un aliado estratégico del municipio
de Manizales.

Realizacion de mesas de trabajo con instituciones de proteccion y manejo
de poblaciéon vulnerable y agrupaciones sindicales.




RENDICION
DE CUENTAS

2024

INFORME DE GESTION A NOVIEMBRE 14 DE 2024
SECRETARIA DE MOVILIDAD

1. UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
11. ADMINISTRACION Y PLANEACION

El objetivo de la Secretaria de Movilidad es “Garantizar el buen funcionamiento del
transporte terrestre publico y privado dentro del Municipio de Manizales, de la circulacion
agil y eficiente de las personas, animales y vehiculos en concordancia con el Cddigo
Nacional de Transito Terrestre y las normas que lo modifiquen o complementen”. Se
busca mejorar la movilidad en Manizales, promover la seguridad vial, y gestionar la
infraestructura de transporte, para asi asegurar un transito fluido y seguro para todos los
ciudadanos, alineandose con una vision de sostenibilidad; teniendo en cuenta que las
funciones esenciales de la Secretaria y sus funcionarios, se encuentran regladas en el
Decreto Municipal No. 029 de 2021 “Por el cual se modifica la Planta de Cargos de la
Administracion Central Municipal se dictan otras disposiciones”.

1.2. PROPOSITO PRINCIPAL:

Coordinar, controlar y evaluar que la sefalizacién, demarcaciéon y semaforizacion, el
manejo técnico del transporte publico y los proyectos técnicos de transito y transporte,
se desarrollen correctamente para garantizar el mejor funcionamiento y una efectiva
movilidad del transito y del transporte en la ciudad.

1.3. META INSTITUCIONAL DE LA DEPENDENCIA:

Garantizar el buen funcionamiento del transporte terrestre publico y privado, dentro del
Municipio de Manizales, de la circulacidén agil y eficiente de las personas, animales y
vehiculos en concordancia con el Codigo Nacional de Transito Terrestre.

La Secretaria cuenta con la Unidad de Gestién Técnica con las siguientes areas internas:
Movilidad segura y sostenible, Infraestructura vial, Transporte publico y semaforizacion y
Sistemas de transporte inteligente - ITS; mediante lo cual se atiende, evalua, controla y
coordina lo relacionado con Fortalecimiento del Sistema Semafoérico, Gestion pedagodgica
y campanas, Integracion del Sistema de Transporte Publico Colectivo, Demarcacion y
Senalizacion Vial, Sistemas Inteligentes de Transporte — ITS con el Centro de Gestion de
Movilidad, el Observatorio de Seguridad Vial y proyectos técnicos para garantizar el mejor
funcionamiento y una efectiva movilidad del transito y del transporte en la ciudad; para
esto cuenta con 8 funcionarios y 9 contratistas de prestacion de servicios.
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Se cuenta ademas con la Unidad de Gestion Juridica, de la cual dependen las
Inspecciones de Transitoy Transporte, mediante las que se garantizan los derechos de los
ciudadanos a la defensa y la contradiccion ante comparendos impuestos por
contravenciones a las normas de Transito y Transporte, se proyectan conceptos técnico
juridicos para la respuesta a las demandas que se hace desde la secretaria juridica. se
adelantan los procesos contractuales; se cuenta con seis (6) Inspectores, asi mismo una
Jefe de Unidad, una abogada de contratacion y gestion de conceptos, 2 Auxiliares
Administrativos y una Secretaria, mas 1 abogada de prestacion de servicios como asesora
en contratacidn y aspectos legales del Despacho.

De igual forma se tiene la Unidad de Gestion Administrativa, Planeacién y Control, donde
se coordina lo relacionado con elaboracion, ejecucion y seguimiento a planes, programas,
proyectos, indicadores, presupuesto de rentas y gastos, seguimiento a tramites de
transito y servicios de patios y gruas, aspectos administrativos, logisticos y de personal
para la prestacion del servicio, asi como la coordinaciéon del grupo de Agentes de Transito;
para lo cual cuenta con 2 profesionales, un Técnico, un Auxiliar Administrativo, 16 Agentes
de Transito de carrera y 120 de planta temporal, dos Técnicos Operativos de Transito
(Supervisores de Agentes) y 13 contratistas de prestacion de servicios para apoyo en
central de camaras, respuesta a PQRS, atencién al ciudadano, verificacion de servicios en
campo y coordinacion.

Del Despacho del Secretario dependen 1 Profesional, 1 Auxiliar Administrativo y dos
conductores; la Secretaria de Movilidad como proceso misional de la Alcaldia, ha venido
ejecutando los siguientes proyectos, de acuerdo con los programas y subprogramas
establecidos en el Plan de Desarrollo 2024-2027, cuidando del cumplimiento de las metas
propuestas, dentro de la linea estratégica “DESARROLLO FISICO - AMBIENTAL", en el
programa “MOVILIDAD", en los subprogramas “MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD" y
“SISTEMAS DE TRANSPORTE PUBLICO"; determinados en el mismo plan, asi:

1.4. CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES.:

Las actividades desarrolladas en este proyecto apuntan a reducir la tasa ajustada de
mortalidad por accidentes de transporte terrestre, Reducir |la tasa de lesiones en siniestros
viales y Aumentar la velocidad media de operacion de la ciudad, Implementar un Plan
anual de Fortalecimiento del Centro de Gestion de Movilidad, Implementar un plan anual
de reglamentacion, sefalizacion, semaforizacién, demarcacién y/o instalacion de
dispositivos especiales de manejo de transito en puntos priorizados, Implementar un plan
anual de cultura ciudadana y seguridad vial enfocado a todos los actores viales, Ejecutar
un plan anual de fortalecimiento a la autoridad de control. Para el cumplimiento de estos
cometidos se ejecutan acciones de prevencion, control y regulacion en los actores de las
vias - conductores, peatonesy pasajeros, a través de charlas de control a contravenciones
a las normas de transito y regulacion del transito y el transporte en el municipio;
igualmente la conservacién y funcionamiento de los semaforos. De igual formma manten
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en buen estado la senalizacion vial existente y ampliar la cobertura de vias sehalizadas, en
relacién con la red vial basica de competencia del municipio con el propdsito de prevenir
accidentes de transito; asi como Integracion de Sistema de Transporte publico colectivo.
También se desarrollan campanfas y acciones de pedagogia con los actores viales, en
procura que los ciudadanos presenten conductas positivas frente al acatamiento de las
normas de transito; Operaciéon, control y regulacion del transito y transporte, ITS y rutas;
Construccion y mantenimiento de Infraestructura de Transporte para la seguridad vial
(paraderos).

De otro lado, para el cumplimiento de los objetivos misionales, la Secretaria de Movilidad
cuenta con un contrato en desarrollo con la empresa Consorcio Movilidad Digital
Manizales - MDM, mediante contrato No. 2303310628, que tiene una vigencia de 15 anos,
para la administracion del Registro Municipal de Infractores — RMI -, Registro Municipal
de Conductores - RMC -y Registro Municipal de Automotores - RMA —, asi como la gestion
y cobro de cartera, desde el 1 de octubre de 2023 y también con la POLICIA NACIONAL, a
través de CONVENIOS DE COOPERACION sucesivos para el Control y Regulacion del
Transito — Se tuvo el convenio 2212281418 hasta enero 31 de 2024, con el fin de garantizar
el servicio del control y regulacion del transito y el transporte en temporada de fin de ano
y ferias, asi mismo se pasé de contar con 45 Agentes de Transito vinculados en planta
temporal y 18 en provisionalidad o carrera administrativa, a tener 120 Agentes por planta
temporal mas los 18 de provisionalidad y carrera administrativa, para tener un total de 138
agentes.

En cumplimiento del convenioy planes de mejoramiento suscritos, se les dio operatividad
a los Comités de Seguimiento y Administrativos creados para garantizar la ejecucion del
convenio mencionado, dejando suscritas las respectivas actas. A partir de octubre 1 de
2023 inicid operacion la nueva concesion Movilidad Digital Manizales - MDM, entidad que
recibié de parte de INFOTIC S.A. y la interventoria la realiza la firma Tecnovial.

Para el cumplimiento de los objetivos misionales, la Secretaria de Movilidad ha mantenido
relaciones contractuales con Entidades e Instituciones, a través de Convenios
Interadministrativos, Convenios de Cooperacidn, suscritos previamente a este periodo:

Contrato de concesion con la empresa Consorcio Movilidad Digital Manizales — MDM,
mediante contrato No. 2303310628, que tiene una vigencia de 15 anos — desde abril de
2023 a marzo de 2038, para el manejo del Registro municipal de automotores RMA,
Registro Municipal de Conductores RMC y Registro Municipal de infractores RMI,;
ademas de otras obligaciones relacionadas con el cobro coactivo por incumplimiento en
las obligaciones por multas ocasionadas por infracciones de transito.

Poblacién beneficiaria: Control y regulacion del transito y el transporte: 450.000
personas que circulan por toda la ciudad
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1.5. CONSTRUCCION LIiNEA 3 CABLE AEREO MANIZALES:

Las actividades desarrolladas en este proyecto tienden a Implementar un plan anual de
acciones para promover el uso del transporte publico, aumentar el promedio de viajes
diarios en el subsistema de cable aéreo, adaptar 4 zonas de transicion entre medios de
transporte. Para el cumplimiento de estas metas se llevan a cabo acciones como Provision
de equipos electromecanicos - Equipos en estaciones, Equipos en linea, Otros
componentes y dotaciones, Provision de obras civiles - Construccion estaciones, Soporte
equipo electromecanico, Obras complementarias, Provision otras inversiones y Provision
gastos imprevistos.

Con corte al 30 de octubre de 2024, se tiene un avance contractual fisico de 70,15 %, del
cual el 55,57 % obedece a actividades de obra civil y el 82,08 % hace parte de elementos
electromecdnicos. Se presenta grafico de avance del proyecto:

Avance Historico del Proyecto
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El Municipio tiene destinado un total de $154 178 501 834 para la ejecucion de todo el
proyecto.

Através del convenio interadministrativo nro. 2106160557 con fecha de inicio el 23 de junio
de 2024, el Municipio auno los recursos con Infimanizales, quien aportara un rubro por
valor de $45 919 195 988 para la ejecucion de todo el proyecto; quedando una destinaciéon
conjunta de $200 097 697 822.
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METAS PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

A continuacion, se presentan los logros obtenidos, a 31 de octubre de 2024, de

conformidad con las metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2024 - 2027:

MEDICION AL 31 DE ]
META PRODUCTO META DETALLADA LINEA BASE  |META AL 2024 IANALISIS Y OBSERVACIONES
OCTUBRE DE 2024
v v v v v
Implementar un Plan anual de Fortalecimiento Generar 5 puntos de andlisis e informacion de 0 0 0 No hay meta programada para
del Centro de Gestion de Movilidad parametros de movilidad 2024
Implementar un plan anual de reglamentacion, o, Se han realizado 27
o o, » Implementar un plan anual para la ejecucion de 130 . . o
sefializacion, semaforizacion, demarcaciény/o | ) o o intervenciones, se adjudicd
) ) o . intervenciones de modernizacion y ampliacion del 0 40 27
instalacion de dispositivos especiales de R L. R contrato para 21
) . o sistema semaférico de Manizales . ) »
manejo de transito en puntos priorizados. intervenciones adicionales
Implementar un plan anual de reglamentacion, Se han efectuado 73
sefializacion, semaforizacion, demarcacion y/o |Implementar 280 intervenciones de sefializacion vertical, 0 2 n intervenciones de
instalacion de dispositivos especiales de demarcacién y/o dispositivos especiales sefializacion. Informacion
manejo de transito en puntos priorizados. soporte Unidad Técnica
Implementar un plan anual de reglamentacion, ’
? A P - ¢ " - Se han realizado 46
sefializacion, semaforizacion, demarcacion y/o Implementar un plan anual de mantenimiento, . . »
. ” A ) . . 150 4 46 intervenciones. Informacion
instalacion de dispositivos especiales de instalacion de 188 paraderos A L
. - L soporte Unidad Técnica
Imaneio de trdnsito en puntos priorizados,
. El plan de construccion esta
Implementar un plan anual de reglamentacion, )
f — " " implementado y ya hay
sefializacion, semaforizacion, demarcacion y/o Implementar un plan anual de construccion de 8 ) »
X ., o . 0 2 2 contrato para la instalacion de
instalacion de dispositivos especiales de paraderos
) o . dos paraderos en
manejo de transito en puntos priorizados. )
Campohermosoy el Caribe
Campaia no. 1 Uso de medios
. alternativos de transporte.
Implementar un plan anual de cultura ciudadana . . .,
. . . . . . . Campafia no. 2 Orientacion a
y seguridad vial enfocado a todos los actores Realizar 12 campafias educativas en seguridad vial 0 3 3 o L .
Jiales victimas de transito. Campafia
' no. 3 Puntos criticos de
Seguridad Vial
Se establecid el grupo de
. o Agentes de control ala
Ejecutar un plan anual de fortalecimientoala Implementar un programa anual de control ala N )
) - 0 1 1 ilegalidad, realizando
autoridad de control ilegalidad en el transporte o
seguimiento y control
permanente
Campaia Uso de medios
Implementar un plan anual de acciones para Implementar una campaia anual de uso del transporte 0 1 1 alternativos de transporte y
Promover el uso del transporte publico plblico uso paraderos transporte
publico
Se mantienen los viajes
Implementar un plan anual de accionespara  |Aumentar el promedio de viajes diarios en el subsistema 8501 5000 501 diarios en el sistema de cable
Promover el uso del transporte publico de cable aéreo a 12500 aéreo, pues no haentrado a
operarlalinea3
Se cuenta con CDP para iniciar
) - . con Secretaria de
Implementar un plan anual de acciones para Adaptar 4 zonas de transicion entre medios de B
e 0 1 0 Infraestructura la adaptacion
Promover el uso del transporte publico transporte .
de la zona. Informacion
soporte Unidad Técnica
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1.7. PLANTA DE CARGOS SECRETARIA DE MOVILIDAD

PLANTA DE CARGOS
SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIO DE

DESPACHO
PROFESIONAL i
—— UNIVERSITARIO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | 1
CONDUCTOR 2
UNIDAD DE GESTION UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE GESTION
TECNICA PARA LA Cpgm"mo'f"gggfa JURIDICA PARA
MOVILIDAD TROL PaRs LA MOVILIDAD
T [ |
PROFESIONAL JEFE DE
JEFE DE OFICINA| 1 M ESPECIALIZADO 1 OFICINA 1
| | prOFESIONAL | [ e | & || proFEstoNaL|
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
AUXILIAR R  TECNICO
L 1 1 || AuxiLIar #
ADMINISTRATIVO OFERAIIVG ADMINISTRATIVO
i AUXILIAR
ACENTE DE
spmibide 2 ADMINISTRATIVO | 1 H secrETario | 1
H AGENTE DE INSPECCION DE
TRANSITO 1 . TRANSITO
[
INSPECTOR DE
Ll $UBCOMANDANTE TRANSITOY P
DE TRANSITO 1 TRANSPORTE
TECNICO
OPERATIVO 2 H
DE TRANSITO
CGRUPO AGENTES
DE TRANSITO —
I
ACENTE DE -
TRANSITO
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2. PRESUPUESTO: EJECUCION PRESUPUESTAL (GASTOS) POR PROYECTOS - ENERO
DE 2024 A NOVIEMBRE 14 DE 2024:

PROYECTO PRESUPUESTO COMPROMISOS %

Controly Regulacién del Transito

y el Transporte 11.231.450.563 9.287.538.965 83%
Construcciéon Linea 3 Cable

Aéreo Manizales 24.518.775.164 3.368.627.707 14%
TOTAL 35.750.225.727 12.656.166.672 35%

2.1. PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD:

Proycto: Control y Regulacion del Transito y el Transporte

Actividad Presupuesto Compromisos
Aseguramiento $281.137.902 $203.262.894,00
Combustible $200.084.429 $173.192.000,00
Personal de apoyo $7.804.293.939 S 6.804.350.850,00
Impresion, fotocopias y tiquetes zonas azules $100.000 $0,00
Adquisicion, mantenimiento y/o contratacion
) $125.510.135 $125.510.135,00
de medios de Transporte
Campafias de  prevencidon, formacion
. . . S 550.000.000 $ 550.000.000,00
ciudadanay movilidad Sostenible
Logistica capacitacion y talleres en normas de
.. $ 110.000.000 $38.714.276,00
transito
Dotacién de elementos para el control y
., L $479.000.000 $448.905.810,00
regulacién del transito y el transporte
Fortalecimiento del sistema semafdrico $ 396.500.000 S 351.500.000,00
Construccion y mantenimiento de
infraestructura de transporte para la $430.324.158 $162.103.000,00
seguridad vial
Sefializacion vial S 550.000.000 $ 350.000.000,00
Implementacién Centro de Gestion de
i $ 224.500.000
Movilidad
Adquisicion de t logi id I
qu.|s!C|on e tecnologias requerhllas para la $ 80,000,000 $ 80.000.000,00
efectividad del control y la regulacion
TOTALES $11.231.450.563 $9.287.538.965,00
MZL ALCALDIA
Manizales DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad

a



RENDICION
DE CUENTAS

2024

Proyecto: Construccion Linea 3 Cable Aéreo Manizales
Actividad Presupuesto Compromisos

Cotgiveeion Lines & Cadle | o) geommier ¢ ameazivoroe
Aéreo Manizales

En el aspecto financiero, la fuente principal de financiamiento para la realizacidén de
planes, programas y proyectos, son Recursos Propios de Destinacion Especifica (multas
de transito), determinada su destinacion por el Codigo Nacional de Transito en su articulo
160°, los cuales ingresan al presupuesto municipal a través de convenio con Banco
Davivienda — en el caso de las partidas que le corresponden al municipio por pago de
infracciones a las normas de transito al momento de ser canceladas por el contraventory
por consignacion directa; adicionalmente se han asignado recursos propios del Municipio
( Fondos comunes). A noviembre 14 de 2024 se presentan Compromisos por el 35%, de
esto una gran parte de los recursos sin comprometer corresponden a la linea 3 del cable
aéreo.

En general, a la fecha se han venido cumpliendo las metas determinadas en el plan de
desarrollo.

Periodicamente se presentan informes SIA y SIA Observa a la Contraloria, con la
informacion mensual de presupuesto y contratos por los funcionarios encargados.

A noviembre 14 de 2024 se tienen Compromisos por el 83% del presupuesto para el
proyecto de Control y regulacion del transito y el transporte, asi como el 14% del proyecto
construccion linea 3 del cable aéreo. Se tiene un consolidado de 35% en compromisos
para todo el presupuesto de la Secretaria de Movilidad de la vigencia 2024.

3. AGENTES E TRANSITO:

Se conto con los servicios de la Policia Nacional, a través de la suscripcion del convenio de
Cooperacion hasta enero 31 de 2024; para el efecto se les entregaron los medios
suficientes para su funcionamiento, como elementos de comunicaciones, parque
automotor, alcoholimetros, equipos audiovisuales y de cOmputo y en general el apoyo
logistico requerido; que devolvieron al finalizar el convenio.

En este ultimo convenio fueron asignados 10 Policiales - Se verificd la prestacion del
servicio durante el periodo contractual, asi: Promedio de: 10 Unidades - FUERZA
EFECTIVA — en promedio por mes.
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A lo anterior se suma por las caracteristicas del transito de la ciudad, que esta
administraciéon ha fortalecido el grupo de Agentes de Transito, ganando mas control y
mejor regulacion en el transito de la ciudad; pasando de 63 agentes en promedio en la
anterior administracion a la cifra actual de 138 Agentes, cuya labor impacta a toda la
poblacion.

Al fortalecer el grupo de Agentes de Transito se han atendido todos los frentes que se
requieren: Atencion de accidentes, Policia Judicial que incluye levantamiento e
inspeccion de fallecidos en accidentes de transito, actividades de prevencion, Grupo
Operativo, Escuadrén de transporte publico e informal, regulacién del transito y el
transporte, atencidon de quejas, apoyo a zonas azules y naranja, central de camaras, radio
operador, ingreso informes sistema SPOA Fiscalia, revision y legalizacion comparendos
foto deteccion.

Se adelantd por parte de la Secretaria de Servicios Administrativos, el proceso con la
Comision Nacional del Servicio Civil para proveer en carrera administrativa 6 cargos de
Agentes de Transito, 2 Técnicos (Supervisores) y un subcomandante (aun pendiente); asi
mismo se concretd la vinculacion en planta temporal de 120 Agentes; con el fin de
garantizar las actividades de control y regulacion, asi como administrativas de la
Secretaria, hasta diciembre de 2024.

4. PATIOS Y GRUAS:

Para el cumplimiento de los objetivos misionales, la Secretaria de Movilidad ha mantenido
relaciones contractuales con Entidades e Instituciones, a través de Convenios
Interadministrativos, Convenios de Cooperacion, suscritos previamente a este periodo:

. Licitacion publica -Concesiéon -Contrato 2211281535-publicado en SECOP I
suscrito entre el Municipio de Manizales e INFOTIC SA.

Se continua con la ejecucién de la concesion la prestacion de los servicios relacionados
con la operacion y administracion de parqueaderos autorizados para ejercer la custodia
de aquellos vehiculos que determine la autoridad de transito y el traslado de vehiculos
inmovilizados a infractores a las normas de transito y transporte.

Fecha de Inicio: 29 de noviembre de 2022

Fecha de Terminacion: 28 de noviembre de 2030
Tiempo de gjecucion: 8 anos

Modviles a disposicion de los agentes: cuatro (4) gruas de planchon, una (1) grua de
planchon adicional para requerimientos especiales y puestos de controly una (1) grua d
gancho.
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El patio oficial de la Secretaria de Movilidad esta ubicado en el sector de Veracruz, via
la Linda y el area con que cuenta este patio es de 11.959,41 m2 organizado por terrazas
y Su capacidad es para aproximadamente para 7.500 celdas.

UNIDAD JURIDICA

2.1. CONTRATACION

e rggg A:SIE TOTAL
gONTRAT OBJETO CON'I:RA VALOR INICIAL CONTRATO
TACION

Senalizacion Vial

Horizontal Vertical
240606073 ' ) !
9 Mc-org- |Reductores De Velocidad IMENOR 1355 500000 300.000.000,00
5024 Y DIS.pOSItIVOS Especiales | CUANTIA

En Diferentes Puntos Del

Municipio De Manizales

Construcciéon Y

Mantenimiento De
240718088 |Paraderos Y Atencién A MENOR
8 MC-041- |[Los Eventos Que Se CUANTIA 162.103.000 162.103.000,00
2024 Presenten Con Los

Mismos En El Municipio

De Manizales
240827008 | CUMMIER 08 OO0 enor
4 S|-006- . : 449.000.000,00 |449.000.000,00
5024 Unlfor,me.s Para Ac_:ientes CUANTIA

De Transito — Azules
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RENDICION

DE CUENTAS
Nro. :;)ASDALIDAD TOTAL
SONTRAT oleSlaRe, CONTRATACIO |CONTRATO
N
Mantenimiento Preventivo Y
240229042 | Correctivo A Todo Costo Del Sistema MINIMA
1 MIC-10 |Semafdérico De La Ciudad De CUANTIA 84.000.000,00
2024 Manizales, Garantizando El Correcto
Funcionamiento De Estos
24050606 |Mantenimiento Y Limpieza De Los MINIMA
23 MIC- | Componentes De La Red Semaférica CUANTIA 82.500.000,00
031-2024 En Al Municipio De Manizales
Mantenimiento Preventivo Y
24082709 |Correctivo A Todo Costo Del Sistema MINIMA
83 MIC- |Semaférico De La Ciudad De CUANTIA 80.000.000,00
065-2024 Manizales, Garantizando E| Correcto
Funcionamiento De Estos
“Suministro Y Transporte De Insumos
240906102 |Para Maquina Pintarrayas De La MINIMA
8 MIC-073- | Secretaria De Movilidad, Para Atender CUANTIA 50.000.000,00
2024 Solicitudes De Demarcacién Vial, En El
Municipio De Manizales”.
2410311196 | “Modernizacion Del Sistema MINIMA
MIC-103- Semaférico En Sus Componentes CUANTIA 60.000.000,00
2024 Peatonales Y Vehiculares
MODALIDAD
gcr)ol:lTRAT OBJETO 243 LA
e CONTRATACIO |CONTRATO
N
Prestacion De Servicios De Apoyo A La
GCestion Como Agente De Transito Con .
240105002 El Fin De Cont%olar La Movilidad Y CONTRATACION 13.884.332,80
7 - .. | DIRECTA
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales
Prestacion De Servicios De Apoyo A La
GCestion Como Agente De Transito Con :
240105002 El Fin De Contgrolar La Movilidad Y CONTRATACION 14.011.712,00
8 ~ . | DIRECTA
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales
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240105002
9

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

13.374.816,00

240105003
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240105003
]

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240105004
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

240105004
3

Prestacion De Servicios Profesionales
Como Abogada Para Apoyar Desde
Una Perspectiva Legal, La
Estructuracion De Los Procesos De
Contratacion Que Lleve A Cavo Esta
Secretaria, Asi Como El
Acompanamiento En La Etapa
Contractual Y Pos Contractual De Los
Mismo Y En Lo Relacionado A La
Atencion De Pgrs

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000,00

240105004
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

240105004
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.266.470,40
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240105004
6

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

13.884.332,80

240105004
7

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.139.091,20

240105004
8

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.266.470,40

240105004
9

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

240105005
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.266.470,40

240105005
]

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240105005
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.374.816,00

240105005
3

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.011.712,00
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240105005
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

14.266.470,40

240105005
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.011.712,00

240105005
6

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240105005
7

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

240105005
8

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

240105005
9

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.266.470,40

240105006
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240105006
]

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.266.470,40
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240105006
3

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

13.884.332,80

240105006
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

240105006
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.648.608,00

240105006
S)

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.266.470,40

240105006
7

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.139.091,20

240105006
8

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240105006
9

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240105007
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.011.712,00
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240105007
1

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

13.120.057,60

240105007
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.374.816,00

240105007
3

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

240105007
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.266.470,40

240105007
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

240105007
6

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.374.816,00

240105007
7

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.648.608,00

240105007
8

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




240105007
9

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

13.120.057,60

240105008
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

240105008
]

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.247.436,80

240105008
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

240105008
3

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

240105008
4

Unir Esfuerzos Técnicos,
Administrativos, Financieros Y
Logisticos Para Fomentar La Movilidad
Activa Y Sostenible En El Marco De La
Feria De Manizales, Con La Inclusiéon
De Los Diferentes Actores Sociales Y
Comerciales De La Ciudad

CONTRATACION
DIRECTA

350.000.000,00

240105008
7

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.247.436,80

240105008
8

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




240105008
9

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

14.139.091,20

240105009
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

240105009
]

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240105009
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

240105009
3

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.266.470,40

240105009
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.139.091,20

240105009
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.139.091,20

240105009
6

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




240105009
7

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

13.502.195,20

240105010
3

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

240105010
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.011.712,00

240105010
S)

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.139.091,20

240105010
9

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.247.436,80

2401050110

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

2401050111

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

2401050112

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




2401050113

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

11.464.128,00

2401050114

Prestacion De  Servicios Como
Judicante Para Prestar Apoyo A La
Secretaria De Movilidad En Los
Asuntos Juridicos Asignados

CONTRATACION
DIRECTA

'7.293.000,00

2401090116

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.247.436,80

2401090117

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.011.712,00

2401090118

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.011.712,00

2401090119

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.374.816,00

240109012
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

2401090121

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

14.139.091,20

2401100124

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

2024

2401100125

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

2401100126

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

24010145

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.884.332,80

2401110146

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.502.195,20

2401110147

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

2401150165

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.374.816,00

2401150169

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.247.436,80

2401150170

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.247.436,80

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




RENDICION
DE CUENTAS

2024

2401150172

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

2401160175

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.247.436,80

2401160176

Prestacion De Servicios Profesionales
Como Ingeniero Civil Para Apoyar A La
Secretaria De Movilidad En Materia De
Urbanismo, Asi Como Los
Componentes Relacionados A La
Movilidad Activa, Sostenible Y Segura

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000,00

2401160177

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.247.436,80

2401160178

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

13.247.436,80

24018018
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La

Gestion Como Agente De Transito,
Con El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

12.992.678,40

2401180185

Prestacion De Servicios Profesionales
Como Abogado Para Apoyar Desde
Unas Perspectiva Legal, La Estructura
De Los Procesos De Contraccion Que
Lleve A cabo Esta Secretaria

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000,00

2401180190

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

12.610.540,80

Mzl

Manizales
alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




2401180191

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

12.610.540,80

240124022
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

12.101.024,00

240124022
]

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

12.101.024,00

240124022
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240124022
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240124022
6

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240124022
7

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240125024
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




240125024
1

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

11.464.128,00

240125024
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.846.265,60

240126024
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240126024
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240126025
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240126025
3

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240129025
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.718.886,40

240129025
6

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




240129025
7

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

9.553.440,00

240129025
8

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.591.507,20

240129025
9

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240129026
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240129026
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240130026
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240130026
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240130027
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




240130027
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

9.553.440,00

240131027
7

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240131028
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240131028
3

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240131028
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

10.827.232,00

240131028
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240131028
8

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

10.699.852,80

240131028
9

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.336.748,80

Mzl

Manizales

alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilidad




240131029
0

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

RENDICION
DE CUENTAS

CONTRATACION
DIRECTA

2024

11.464.128,00

2401310291

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

11.464.128,00

240131029
2

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

10.827.232,00

240131029
3

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

9.553.440,00

240131029
4

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

10.827.232,00

240131029
5

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gestion Como Agente De Transito Con
El Fin De Controlar La Movilidad Y
Desarrollar Campanas De Pedagogia
En El Municipio De Manizales

CONTRATACION
DIRECTA

10.827.232,00

240207031
]

Prestacion De Servicios De Apoyo A La
Gesti