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ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control interno

UCI-430

Manizales, 12 de diciembre de 2024

Doctor

ANDRES FELIPE BETANCOURTH LOPEZ
Secretario de despacho

Secretaria de Educacion

Municipio de Manizales

ASUNTO: Alerta temprana UCI-AT-008-2024 secretaria de Educacion

REF: Caso Auxiliar Administrativa G7- Cédigo 407 desempafiado
por Edna Ruth Acosta Olaya

Respetado doctor, reciba un Cbrdial y respetuoso saludo,

Desde [a Unidad de Control Interno, en el marco del articulo N° 61 del Decreto Ley
403 de 2020, que indica lo siguiente:

"ARTICULO 61. Articulacion con el control. La' vigilancia y seguimiento
permanente al recurso publico para el ejercicio del control concomitante y
preventivo deberd articularse con el sistema de control interno con el fin de que
se esté sirva de insumo complementario, coherente y efectivo para el control
fiscal externo sobre aquellos hechos u operaciones, dctos, contratos, programdas,
proyectos o procesos en ejecucién, en los que se involucren recursos publicos y/o
se afecten bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica”

Nos permitimos realizar la siguiente alerta temprana para que se tomen las
acciones correctivas y/o preventivas si hay lugar a ello, con el fin de evitar se
materialicen posibles riesgos pérdida econémica y reputacional por
reclamamon administrativa y/o demanda judicial de los grupos de valor,
debldo ala desarticulacién entre la identificacion de nece5|dades de la planta
docente y admlmstratlva con la expedicion de actos administrativos
reIacnonados con la admlmstracmn del Talento Humano.
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SITUACION ACTUAL

Una vez recibido el oficio por parte del rector de la IE Rural Serafico San Antonio
de Padua con fecha 6 de diciembre de 2024 mediante el cual se da respuesta a
la solicitud enviada desde la unidad de control interno de la Alcaldia de Manizales
se observd lo siguiente:

No se mostré evidencia documentada fisica o magnética que demuestre que la
sefiora Edna Ruth Acosta Olaya actualmente vinculada a la |E Rural Serafico San
Antonio de Padua, este ejerciendo el propdsito del cargo Auxiliar administrativa
Coédigo 407 - G7, ni las funciones asignadas al mismo, ya que se han evidenciado
las siguientes situaciones:

1. Mediante oficio enviado a la Institucién Educativa Rural Serafico desde la
unidad de Control Interno con fecha el 6 de diciembre de 2024, se le solicito al
Rector certificar y dar respuesta a las siguientes preguntas relacionadas con la
funcionaria:

e Tiempo de servicio que lleva en la institucién que usted dirige.

Respuesta por parte del rector: “La citada funcionaria llegé a la Institucién
Educativa Rural Seréafico por traslado mediante Resolucién 575 del 26 de Julio de
2023 de la Secretaria de Educacién de Manizales. Lo que quiere decir lleva
poco mas de 16 meses en esta Instituciéon”.

e Cargoy funciones que desempenia.

Respuesta por parte del rector: “Llegd para el Cargo de Auxiliar Administrativo
Grado 7 en la Secretaria de Educacién. Las funciones correspondientes a ese
cargoy de acuerdo a lo indicado en la citada Resolucién de traslado son:"... apoyo
a los procesos administrativos.”. Actualmente se ocupa de apoyar la gestion de
depuracién y actualizacién del inventario, especificamente de la biblioteca.

« Nombre de la persona que ejerce las funciones de tesoreria actualmente
en la IE (Administracién de los procesos relacionados con el presupuesto
de Ingresos, egresos, manejo de inventarios, distribucion de los bienes de
la institucion).

Respuesta por parte del rector: “La funcionaria que actualmente, y desde su
llegada a la Institucién, realiza las funciones indicadas en su solicitud es la sefiora
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Marisol Bautista Espaﬁol, identificada con cédula de ciudadania numero
20.904.860. Quien es la Tesorera de la Institucién Educativa Serafico San

Antonio de Padua.

2. — Mediante oficio del 6 de julio de 2023, enviado al jefe de la unidad
administrativa y financiera de la época, por el rector de la Institucién Educativa
Rural Serafico informa que la institucién recibe a la funcionaria “en una plaza
nueva y no en reemplazo de ninguno de los administrativos con los que
cuenta en la actualidad”.

3- Posteriormente la Secretaria de Educacion mediante Resolucion 575 del 26 de
julio de 2023 reubica a la funcionaria Acosta Olaya en la Institucién Educativa. w5
Rural serafico, San Antonio de Padua. Informando. que se presenta la necesidad
del servicio de un auxiliar administrativo, grado 7 sin existir la necesidad como
consta en el oficio enviado por el rector JoelAbeer‘tQ Ocampo el 6/07/2023.

4- Que como se aprecia en eI documento de eva!uamon del desempefio laboral
se indica en el propédsito del empleo:

“Realizar todos los procesos relacionados con el presupuesto
de ingresos, egresos, manejo de inventarios, actividades de
oficina y secretariado.cuando corresponda, suministrar los
recursos fisicos y responder porla seguridad, recibo y 2

distribucion de los bienes de |a institucién y colaborar en todos
[os proyectos y procesos adelantados por la institucion”.

‘ ‘ Pagina3de 7
@ Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia &+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988 %

¥ www.manizales.gov.co @@ Alcaldia de Manizales. O @CiudadManizales




ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control interno

@%%@%
4@5 ﬁ&fb’)&f

2 CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
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Asi mismo la concertacion de objetivos no guardan relacién con las funciones
indicadas por el rector que la evalud quien manifiesta que actualmente se ocupa

de apovar

la gestién de depuracién y actualizacién del

inventario,

especificamente de la biblioteca.
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Compromisos concertados para: EDNA
ACOSTA

Perlodo (2023 - 2024)(FINALIZADO)

Evaluador: JOSE FRANCO

Meta Compromiso Peso
7 - ?
Estal disponibieipara asesarias intsrnas y externas en relacion 50
comel cargadlie 0tipd en f2 TRIICISn & 4in de Yesalver
relasienadas con el Cargo ;‘E
SIN BAETA Ejfercer prodesos de fiderazge Insthucionalque ayuden al 50 =k
ASOCIADA  ||bienestas de la comunidad educativa.

Compromisos comportamentales

Compromiss Fropuesto jefe entidad
Tralajo en equipo -Detreto §15

Camgnor

| s grganizacion -Decrete 8IS

Crlentacitn a resultgnos - Decrptof 18

Aprendizaje continug - Detreto 815

i 6
Informacién tomada de: Evaluacion del Desempefio Laboral EDL-APP Version 2131 o

5- Que dentro de los compromisos funcionales se pactaron:

e Estar disponible para asesorias internas y externas en relacién con el
cargo gue ocupa en la Institucién a fin de resolver situaciones
relacionadas con el cargo.

e Ejercer procesos de liderazgo Institucional que ayuden al bienestar de la
comunidad educativa.

6- Que el cargo de auxiliar administrativo grado 7 es un cargo asistencial como lo
indica el manual de funciones, no un cargo de asesor.

7- Que en la evaluacidn no se concertaron funciones afines al cargo ni a lo
establecido en la resolucidén 575 del 26 de julio de 2023, ni a lo contenido en la
respuesta dada por el rector.
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8- Que el propdsito del empleo auxiliar administrativo grado 7 asi como las
funciones encomendadas para este cargo los estd cumpliendo la sefiora Marisol
Bautista esparfiol quién es la tesorera de la institucién educativa serafico San
Antonio de Padua, segln oficio adjunto enviado por el rector de la Institucion
educativa. : R o

c.L. Nombre completo Dependencia

30345508 EONA RUTH ACOSTA OLAYA Institucion Educativa Rural Serdfico San
Nivel Codigo del empleo Antonio De Padua

Asistencial 407 Grado del empleo

Denominacion del empleo

AUNILIAR ADMINISTRATIVO

Propdsito detemples

REALIZAR TODOS LOS PROCESOS RELACIONADOS CON EL PRESUPUESTC DE INGRESOS, EGRESCS, MANEIC DE
INVENTARIOS, ACTIVIDADES DE OFICINA Y SECRETARIADO CUANDO CORRESPONDA, SUMINISTRAR LOS RECURSOS FISICOS
¥ RESPOMDER POR LA SEGURIDAD, RECIBG ¥ DISTRIBUCION DE LOS BIENES DE LA INSTITUCION ¥ COLABORAR EN TODOS
LOS FROYECTOS ¥ PROCESOS ADELANTADOS POR LA INSTITUCION

Informacioén tomada de: Evaluacidn del Desempefio Laboral EDL-APP Versién 213.1

9- En el documento de evaluacidn de desempefio correépondiente al periodo
evaluado del 1/02/2023 al 31/01/2024 con fecha de evaluacién del 21/02/2024
realizada por el rector de la Institucion educativa Joel Alberto Ocampo Gémez
obtuvo una calificacién definitiva de 97.03 se evidencio lo siguiente:

Se pudo constatar que se generan dos evaluaciones de desempefio laboral: La
primera evaluacién del primer semestre, donde obtuvo una calificacion del
97.03, tiempo durante el cual no se encontraba desempefiando sus funciones
en la Institucién Educativa Rural Serafico, ya que como se evidencia en la
resolucién 575 del 26 de julio de 2023 “"Por medio del cual se hace una
reubicacién de un cargo dentro de la planta global de la Secretaria de
Educacién de Manizales”, la mencionada funcionaria inicié sus funciones a
partir de que el acto administrativo quedara en firme con fecha de expedicion,
26 de julio de 2023.
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SITUACION FUTURA

RECOMENDACION

Se revise, verifique y ajuste la planta de cargos en especial con el proposito del
empleo y funciones del cargo Auxiliar administrativo G7 — cédigo 407; toda vez
que se estdn generando evaluaciones de desempefo por parte del rector de
la Institucién Educativa Rural Serdfico en periodos en los cuales no se debio
haber realizado dicha evaluacién ya que no_estaba vinculada con_la
institucién educativa, y sobre compromisos concertados que no guardan
relacién con las funciones del cargo ni con el propdsito del empleo.

Se recomienda implementar mecanismos de controly seguimiento, y realizar las
acciones correctivas que eliminen de raiz las causas que dieron origen a las
situaciones evidenciadas.

Se sugiere fortalecer los temas de capacitaciéon en la evaluacion de desempeno
laboral a los rectores personal de la secretaria de educacion del municipio de
Manizales.

Atentamente,

GLORIA /*.-‘ ENY ALVAREZ VASCO F
Directora Adrdinistrativa AU
Unidad de Control Interno

idad de Control Interno

“Control interno eres tu, soy yo, somos la Alcaldia de Manizales”
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