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DECRETO NO( 0 6 0 8 ]. ) de 2019

A e -

“POR EL CUAL SE CONFORMA LA MESA MUNICIPAL DE COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, en uso de sus facultades constituciopales y I_egales, y en especial
las conferidas por los articulos 311 y numeral 1 del articulo 315 de la Constitucion Pol?tn_:a, 29 Iltera} t),_ numeral 2 de
la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de Ja Ley 136 de 1994, Acuerdo municipal 906 de junio 10 de 2016,

Y
CONSIDERANDO:

Que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacidn colombiana, segun [0 esta_blecido en el
articulo 7° de la Constitucion Politica de Colombia, y en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, que
mediante sentencia T-485/15, sefald:

“DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL-Proteccion constitucional

Las comunidades éinicas son tilulares de derechos fundamentales especificos, que deben ser especiaimenie
protegidos en razon de considerarse como sijetos de especial proleccion constitucional. Esta comprobacion ha ilsvado
a la Corte a definir un grupo de derechos de las comunidades diferenciadas, todos elfos relacionados con la
preservacion de su diversidad éinica y cuitural, asf como los demas derechos fundamentales que se adscriben a sus
miembros.{...)"

Que el articuio transitorio 55 de la Constitucion Politica, autorizo al Cengreso de la Republica para establecer
mecanismos relacionados con la proteccion de la'identidad cuitural y los derechos de las comunidades negras, para
el fomento de su desarrollo econémico y social.

Que en virtud de io anterior, el Congreso de la Republica expidio la ley 70 de 1993, estableciendo entre sus
propésitos mecanismos para |a proteccion de la identidad cultural'y de los derechos de las comunidades negras de
Colombia como grupo étnico, con el fin de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de
igualdad de oportunidades frente al'resto de la sociedad ‘tolombiana. Normativa que en su articulo 37 dispone: “El
estado debe adoptar medidas que permitan a las comunidades negras conocer sus derechos y obligaciones,
especialmente en lo que atafie al trabajo, a las posibilidades econémicas, a la educacion, a la saiud, a los servicios
sociales y a los derechos que surjanide-la constitucion y-tas leyes”.

Que el Decreto 2163 del 19 de octubre de 2012 emanado del Ministerio del Interior, conforma y reglamenta la
Comision Consultiva de Alto Nivel de Comunidades Negras, Raizales'y Palangueras, en la cual se indica la sleccion
de delegados, ios requisitos para ser electo, el periodo a cumplir, las funciones y las formas organizativas para llevar
a cabo su objeto, el cual, en su articulo 7° define la “Creacion Comisiones Consultivas Departamentales” |as cuaies
estaran conformadas por delegados con calidad o de representante legal o miembro de la junta de los consejos
comunitarios de comunidades negras y palanqueras que cuenten con titulo colective adjudicado por el INCODER.

Que el Plan Nacional de Desarrollo PND- 2018- 2022 denominado “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
hace eénfasis en el interés de acelerar el crecimiento economico y la equidad de opertunidades para "TODOS’. El
“Pacto por Colombia” incluye un conjunto de pactos transversales, -como dinamizadores del desarrollo gre haran
posible el cumplimiento de la ecuacion mayor equidad, mayores oportunidades para todos, y €s asi como se incluye
¢l Pacto Xil “Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y rom”, en el que se reccnoce la amplia diversidad étnica de Colombia, y a las personas
pertenecientes a eslos grupos, como sujetos de derechas fundamentales, tanto en zonas urbanas como rurales. Este
pacto, en su capitule D, esta dirigide de manera especifica a las comunidades negras, afrocclombianas, raizales y
palanqueras, referenciando que ei Espacio Nacional de Consulia Previa y el Gobiemo nacional, avanzaron en Ja
cancertacion de 239 propuestas agrupadas en torno a 19 dimensiones a saber Salud; ICBF; Mujer género y
diversidad; Temitorio; medio ambiente; iniciativas productivas; mineria; fronteras y cooperacion internacional;
desarrolio econodmico; derechos humanos; victimas; tecnologias de la informacién y las comunicaciones; vivienda e
infraestructura; tema publico, politico y participacion; PDET; acuerdos de paz; justicia; educacion; cultura y deporte.
Asi mismo, el Espacio Nacional de Consulta Previa y el Gobierno Nacional establecieron la necesidad de que el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP, con la colaboracion de una comision del Espacio Nacional de
Consuita Previa de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras elabore una hoja de ruta
orientada a que dichas comunidades cumplan a 2030 los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Que el Plan de Desarrollo dei Departamento 2016 - 2019 "Caldas Territorio de Oportunidades” contempla dentro de
Sector "Promocion Social’, €l objetivo de alcanzar la vision de un Departamento en paz, desde la necesidad d
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Decreto Nro. 0 6 0 8 .:\ B N(N < Por el cual se conforma la mesa municipal de comunidades
. ’ afrodescendientes del Municipio te Manizales”

priorizar el esfuerzo pUblico para el cierre de brechzs sociales, economicas y teritoriales como base de las
transformaciones sociales que requiere Caldas. En otro ambito se requiere fortalecer la linea de capacidad de
agenciamiento en la Politica de primera infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, que exprese y reconozca la
capacidad que tiene Ja familia de movilizarse y reconocerse para la socializacion y un programa denominado
"Coordinacion de la Politica Social de Caldas”, en el marco del cual se anida el subprograma Fortalecimiento de las
comunidades Indigenas y Afro caldenses.

Que el dia 9 de febrero de 2018; se realizo la eteccidn de la Consuitiva Departamental de Comunidades Negras,
Afrocclombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento de Caldas hasta el 31 de octubre de 2021, constituida
por 25 organizaciones asentadas en los municipios de Manizales, Anserma, Palestina, Corregimiento de Arauca, ia
Corada, Marmato, Supia y Victoria, seglin Acta 01 del 9 de febrero de 2018.

Que de acuerdo al contexto municipal, Manizales es un municipio que se encuentra ubicado en la subregién centro
del eje cafetero cuenta con una poblacidn censada de 400.436 habitantes segln la tercera entrega realizada en el
mes de junio de 2019, del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018), por el Departamento Administrative
Nacional de Estadistica, quien indica, ademas, que la proyeccion poblacional a 2019 es de 402.398, cuya
distribucion por sexc correspande a 47.7 % hombres y 52.3% mujeres, con una densidad poblacional de 841.51
Hab/km2 {2019). Sobre los porcentajes de poblacion de cada grupo étnico, no se presentan datos actualizados & la
fecha por parte del DANE, por lo cual el Sistema de Estadisticas Territoriales del Departamento Nacional de
Planeacion, entrega célculos frente @ dicha poblacion e cada entidad territorial segin Censo 2005 asi: Poblacion
indigena: /44 (0,20 %), Poblacidn negra, mulata o:afrocotombiana: 3.308. (0.90%), poblacion raizat 12 {0.00%) para
una poblacion etnica total de: 4.064 (1.10%). Manizales cuenta con una exlension de 477 km2, y segun el Sistema
de Estadisticas Territoriales - DNP, a partir de informacion del DANE - 2015, las principales ramas de actividad
economica, que dan valor agregado al municipio, se centra en actividades de servicios sociales y personales,
representado en un 26.65 %; segq_ido de industria manufacturera 20.43% y actwidades de eslablecimientos
financieros, seguros y otros servicios 19.66 %. Los cultivos permanentes de la region segun produccic‘:n por
toneladas, son cale, platano y catricos apoyados en la produccion de cultivos transitorios coma: el maiz, la papa y el
tomate. ,

Que el Plan de Desarroilo Municipal, ‘;Manizales, Mas Oportunidades® 2016-2019, ef cual tiene por vision "Manizales
es un territorio amable que se identifica por el bienestar de sus ciudadanos(as), que se piensa y se construye
respetando las diferencias y se gobiema bajoprincipios éticos y demograticos, resuitado de un desarrollo sostenible
con énfasis en la educacion sobresaliente, la cultura, la participacian cludadana, la infegracion estratégica con la
region, la innovacion, e emprendimiento, el aprovechamiento de su riqueza natural y el reconocimiento de su
patrimonio.” El plan cuenta con un sector que incorpord a la poblacion afrodescendiente en su parie estratégica, el
cual se detalla a continuacién teniendo presente.su orden estructural:

DIMENSION EJE OBJETIVO  [META DE PRODUCTO

Las comunidades étnicas
8: Por el lidzran procesos de
2.4.1: Sociocultural (Pag 184) | reconocimiento a la reconocimiento g
diversidad étnica integracion social.

Meta de resultado para el afio 2019 Realizar
y/o apoyar dos aclividades anuales de
reconocimiento de identidad indigena o afro
descendiente.

Que en el Plan de Desarrolio se establece que, para el caso de Manizales, es necesario no solo conocer la
diversidad, sino también la diferencia de los grupos sociales gue conforman la sociedad Manizalena, |as perspectivas
de género y generacion, pero también de agrupacion y participacion, con el presente plan se busca que las
pcblaciones sean reconocidas en su integralidad como diferentes y que asi mismo se definan perspectivas de trabajo
que respondan a dichas particularidades. Plantea como un eje estratégico de la DIMENSION SOCIOCULTURAL el
enfoque diferencial para poblacion mas resiliente, cuye abjetivo principal radica en garantizar el desarrolio de
factores protectores y de fomento a la integracion, la inclusion y el empoderamiento social.

Que a la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, le corresponde entre otras fareas : “Formuiar politicas
institucionales y establecer lineamientos para la adoacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos
relacionados con !a igualdad de derechos y oporturidades entre mujeres y hombres alrodescendientes y la
disminucioén de practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo palitico, social y eccnomice
conformidad con la legislacion vigente.
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Decreto Nro. B B 0 8 de Ili1 B NU\! gPor el cuai se conforma la mesa municipal de comunidades

afrodescendientes de! Municipic de Manizales”

Que se requiere la creacion de una instancia municipal, concebido como espacio de concertacién, inferlocucion y
participacion de las comunidades afrodescendientes, a través de sus delegados o representantes, y ctros selctores
sociales transversales a la institucionalidad, bajo la coordinacién de la Administracion Municipal de Manizales,
guienes sirvan como garantes del cumplimiento de los asuntos que sean objeto de conformacion de la mesa en la
cual se aborde de manera integral, sistematica, ariculada y pertinente los temas de desarrollo de dichas
comunidades.

Que en mérito de lo anleriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CREASE la Mesé Municipal de Comunidades Afrodescendientes dei Municipio de Manizales,
como instancia municipal, espacio de concertacion, interlocucidn y participacion de las citadas comunidades.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO. La Mesa Municipal de Comunidades Afrodescendientes del Municipio de
Manizales tiene come fin principal coordinar y articular las dependencias de la Administracion municipal, instituciones
y organizaciones de base que hacen presencia y estan legitimamente reconocidas por la Direccidn de Asuntos para
las Comunidades Negras, Afrocclombianas, Raizales y Palengueras del Ministerio del Interior (DACN) en el
municipio con el objetive de orientar el disefio e implementacion y seguimiento de ias politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias que garantizan el desarrollo mtegml de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras . . I e

ARTICULO TERCERO: COMPOSICION, La mesa Municipal de Comunidades Afrodescendientes del municipio de rd

Manizales estara conformada de la 5|gulente manera: : ,
iFe)

Por el Gobierno Municipal, mJembrosgpermanen_,tes__: - ' ’_;
3 &

= ElAlcalde o su delegado i,
 La Secretaria {0) de Despacho de la Secretaria de las Mu;eres Y Equidad de Género o su delegada. -

* EiSecrelario (a) de Despacho de la Secretaria de Gobiemo o $u delegado. -

* El Secretario (a) de Despacho de la Secretaria de Hacienda o su delegado. o

» La Secretaria (0} de Despacho- de la Secretaria de Salud o su delegado 4

« El Secretario (a) de Despacho de {a Secretaria de Planeacion ¢ su delegado. &

* El Secretaric (a) de Despacho de la Secretaria:de Obras Publicas - Unidad de Vivienda o su delegado. ]

i

« ElSecretario () de Despacho de la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica o su delegado. L
= La Secretaria (0) de Despache de la Secrelaria de las Tic y Competitividad o su deiegado.
« El Secretario (a) de Despacho de la Secretaria de Educacion o su delegado.

La Secretaria (o) de Despacho de la Secretaria de Desarrolio Social o su Delegado

El Gerente del Instituto de Cultura y Turismo ¢ su delegado

&l Lider de Programa de la Unidad de Divulgacion y Prensa o su delegado.

El'Lider de Programa de La Unidad de Desarrollo Rural o su delegado.

El Jefe de la oficina de Discapacidad o su delegado

El Jefe de la Oficina de la nifiez, adolescencia y juventud o su delegado

Crganizaciones Municipales de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
municipio de Manizales, un (1) representante de:

Ascciacion Despertar

Fundacién Todos por los Derechos Humanos

Colectivo Afro UC Palengue Vivo.

Las demas asociaciones, organizaciones o fundaciones que se llequen a constituir.

Por otras instituciones miembros invitados un (%) representante de:
+ SENA
s ICBF
» Universidades del Municipio
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Decreto Nro.D 6 Q 8 de J B NUV Por el cual se conforma ta mesa municipal de comunidades

W= afrodescendientes del Municipio de Manizales”

PARAGRAFO PRIMERQ: La asistencia de ios miembros de la Mesa serd de caracter obligatorio y permar}ente, La
delegacion de los funcionarios o integrantes debera hacerse por escrito y presentarse a la Secretaria Técnica hasta
un dia antes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Mesa podra convocar como invitados al desarrollo de sus sesiones y segun considere
necesario a representantes de entidades del ambito local, depariamental o nacional, organizaciones sociales y
comunitarias, gremiales, sectoriales, entre otros, y que sean pertinentes para el desarrollo tematico de la misma.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES La Mesa Municipal de Comunidades Afrodescendientes de Manizales,
desarrollara las siguientes funciones:

1. Servir de instancia de dialogo, concertacion e interlocucion entre ias comunidades que representan al
Municipio de Manizales.

2. Conslituirse en mecanismo de difusion de la informacion oficial hacia las comunidades gue representan y de
interlocucién con niveles directivos del orden municipat,

3. Promaover, impulsar, hacer sequimientos y evaluacion a las nermas que desarrollan los derechos de las
comunidades que representan.

4. Establecer mecanismos de coordinacion con las autoridades y entidades nacionales y departamentales para
hacer efectivo el cumplimiento de los derechos somales econdmicos, politicos, culturales y territoriales de
las comunidades que representan.

5. Buscer consensos y acuerdos entredas comunidades que representan y el Estado, dentro det marco de la
democracia participaliva y de fa utilizacion de Jos mecanismos de |a pariicipacion ciudadana y comunitaria,
sin detrimento de la autonomia de la administracion piblica.

6. Concertar con las diferentes Secretarias e insmumones la elaboracién del plan de accién para las
comunidades afrodescendientes.

7. Promover politicas, programas, planes y proyectos con enfoque diferencial y enfoque de acciones

afirmativas en favor de los grupos étnicos.

Fortalecer tos sistemas de seguimiento a los recursos destinados a la poblacion étnica.

9. Dar continuidad al procesc de formulamon del plan mtegra[ de largo plazo para la poblacién negra,
afrocolombiano, palenquera y raizal

10. Implementar Acciones afirmativas en todas las politicas, : prograrnas planes y proyectos que adelanta el
Gobierno Nacional, especialmente en |a estrategia de la reduccion de la pobreza y la desigualdad.

11. Establecer un sistema de informacion que permita la identificacion, caracterizacion y registro de acuerdo al
CONPES 3310 DE 2004 y demas normas concordantes.

12. Expedir el reglamento interno para el cabal ejercicio de las funciones que le son asignadas.

13. Las demas que sean propias para el cabal ejercicio de su objeto y que sean determinadas por la
normatividad gue regule la materia. '

FX)
1JSO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

ARTICULO QUINTO: REUNIONES. La Mesa Municipal de Comunidades Afrodescendientes de Manizales se reunira
por derecho propio tres (3) veces al afio, previa convocaloria realizada por la Secretaria Técnica, y en forma
exlraordinaria a solicitud de alguno de los miembros de la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: De cada una de las sesiones se elaborara un acta la cual sera sometida a aprobacion en
la siguiente reunidn de la mesa, la cual sera firmada por la Secretaria Técnica y los miembros permanentes de la
Mesa; dichas actas seran custodiadas por la Secretaria Técnica.

PARAGRAFC SEGUNDO: Las sesiones de fa Mesa Municipal de Comunidades Afrodescendientes de Manizales, se

desarrollaran en el Municipio de Manizales donde la Secretaria Técnica o determine de acuerdo con los temas a
tratar.

PARAGRAFO TERCERO: L.a Mesa Municipal de Comunidades Afrodescendientes de Manizales debe contar con un
presupuesto para su funcionamiento, asignado desde la autoridad competente, conforme a los lineamientos
establecidos en la ley 70 de 1933 y demas normas concordantes.

ARTICULO SEXTO: QUORUM. Constituye quérum para iniciar sesiones, deliberar y aprobar los temas sometides a
estudio, 1a presencia de la mitad mas uno del total de los miembros permanentes de la mesa.
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Decreto Nro) " Por el cual se conforma la mesa municipal de comunidades

A afrodescendientes del Municipio de Manizales”

ARTICULO SEPTIMO: AMBITO DE APLICACION. El ambito de aplicacion seré en el municipio de Manizales en las
zonas donde haya presencia de Comunidades Negras, Afrocclombianas, Raizales y Palengueras.

ARTICULO OCTAVO: PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA. La Presidencia de la Mesa Municipal de
Comunidades Afrodescendientes sera ejercida por el sefor Alcalde Municipal de Manizales o su delegado, y la
Secretaria Técnica sera asumida por la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, quien seré la encargada de
comunicar el presente decreto a ios miembros que hacen parte de la Mesa Municipal de comunidades
afrodescendientes para los fines pertinentes.

ARTICULO NOVENQO: UNIDADES TEMATICAS. Para definir y consolidar la Pglitica Publica para el desarrollo
integran de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Paienqueras del Municipio de Manizales, se
conformaran las siguientes Unidades Tematicas, de conformidad con las competencias de las dependencias
Municipales que deban vincularse:

N° Dimensiones 1 Elementos integradores

Todo aguello refacionado con usos, aprovechamiento y
, proteccion del suelo, la tierra, los recursos naturales,
T Territorio y Medio Ambiente ecosistemas, cuencas hidrograficas y fuentes hidricas.
: Armanizacion con los planes de ordenamiento territonal y la
| gestién‘integral dei riesgo.
Tema relacionado con el ingreso de la Comunidad Afro al
Sisterna Educativo del Municipio de Manizales. ]
Incluye asuntos' referidos al bienestar fisico, mental y social.
Temas relacionados con medicina ancestral o tradicional.
garantia de derechos y cumplimientos de deberes en salud,
acceso a servicios de salud, programas de atencién primaria
social, entro otros. Incorpora elementos que reivindiquen,
reaicen y recuperen la historia, cultura y valores étnicos en los
procesos de formacion y las propuestas cumicuiares y los
modelos pedagdgicos.
Temas relacionados con sistemas y actividades productivas, |
mercadeo y comercializacion de productos, fortalecimiento
4 Desarrollo Economico protiuctivo gremial, emprendimiento, seguridad alimentaria,
fortalecimiento de peguefia y mediana empresa, turismo,
entre otras. - o
Incluye temas relacionados con primera infancia, nifez y
b Diversidad Poblacional y Ciclo Vital juventud, envejecimiento y vejez, mujer y equidad de género y
familia, identidades y diversidades sexuales y discapacidad.
Asuntos  relacionados con. Gobierno, fortalecimiento
6 Politico Institucional organizacional, justicia, seguridad, democracia, convivencia,
‘cludadania y paz.
Promocion y salvaguarda de los bienes y manifestaciones
materiales {monumentos, los edificios, los bienes muebles) e
inmateriales (saberes, practicas, festividades, ritos, sistemas
de reiacionamiento social, etc), que representan el acervo
simbolico de las comunidades y le atribuyen valores de
identidad, igualmente, |as iniciativas que involucren el turismo
comunitario o etnoturismo. ]
Incfuye asuntos relacionados con servicios publicos, vivienda,
g Infraestructura y Recursos Humanos equipamiento  colectivo, recursos organizacionales, entre
otras.

2 Etnoeducacion y Educacion Plazas :iﬁ;frd

3 Salud, Deporte y Recreacion.

7 Patrimonio, Cultura e Identidad en su
Lineamiento Integrado

ARTICULO DECIMO: SEGUIMIENTO. El seguimiento a los acuerdos suscritos en el marco de la Mesa Municipal de
las Comunidades Afrodescendientes de Manizales sera ejercido por:

» Personeria Municipal
» La Delfensoria del Pueblo.
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T afrodescendientes del Municipio de Manizales”

s La Contraloria Municipal.
+  Ministerio del Interior

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. El presente decrelo rige a partir de {a fecha de su publicacén y deroga
fas disposiciones gue le sean contrarias .

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales a los, -1 B NUV 2 1

JOSE OCTA (kAR NALEON
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