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Unidad de Asuntos Etnicos

INTRODUCCION

Con el fin de mejorar la calidad
de vida de los Grupos Etnicos
residentes en la ciudad de
Manizales, la Secretaria de las
Mujeresy Equidad de Género a
través de su Unidad de Asuntos
Etnicos de la Alcaldia de Man-
izales, adelanto la convocatoria
publica No. MIC-073-2023 con
el objeto de “REALIZAR UNA
CARACTERIZACION PARA EL
DIAGNOSTICO DE LAS
CONDICIONES DE \VIDA,
NECESIDADES Y ASPECTOS
SOCIOCULTURALES DE LAS
PERSONAS PERTENECIEN-
TES A LOS GRUPOS ETNICOS
RESIDENTES EN LA CIUDAD
DE MANIZALES", del cual se
selecciono de forma objetiva, la
oferta mas favorable de confor-
midad a los dispuesto por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2018, pre-
sentada por SOLUCIONES Y
SERVICIOS INTEGRALES DEL
CAUCA S.AS.

Con ello, la Unidad de Asuntos
Etnicos de la Alcaldia de Man-
izales, propone construir una
aproximacion cuantitativa vy
descriptiva de las condiciones
de vida tanto de la poblacion

“Realizar
una caracter-
izacion para el
diagnostico de
las condiciones
de vida, necesi-
dades y aspectos
socioculturales de
las personas perte-
necientes a los
grupos étnicos resi-
dentes en la ciudad
de manizales”

iIndigena, como de la poblacion
negra, afrocolombiana, raizal o
palenquera que reside en el mu-
nicipio de Manizales, y de esa
forma, contar con los iNsuMos
de informacion  estadistica
necesarios para la construccion
de una politica publica étnica
municipal.

Contexto

El municipio de Manizales es |la capital del
departamento de Caldas, se encuentra
ubicado en el centro occidente colombia-
no, sobre la cordillera central de Los
Andes y proximo al Nevado del Ruiz, vy
hace parte de la region geografica, cultur-

al, econdmica y ecoldgica del Eje Cafetero.

Manizales fue fundada por colonos antio-
guenos en 1849, pero antes, sus tierras
fueron habitadas por el pueblo indigena
Quimbaya, quienes fueron sometidos y
casi exterminados por los conquistadores
espanoles en el siglo XVI y XVII, quienes, a
su vez, trajeron a poblacion negra, afrode-
scendiente, como mano de obra
esclavizada para desarrollar, principal-
mente, actividades de mineria de oro en
la region. Adicional a ello, los origenes de
la poblacion negra o afrocolombiana en el
municipio, obedecen a los procesos
migratorios y de desplazamiento ocurri-
dos durante el siglo XX, en mayor parte,
poblacion proveniente de los departa-
mentos de Choco, Valle del Cauca vy el
Cauca.

Actualmente, de conformidad con las
proyecciones del DANE para el 2023, Man-
izales cuenta con 454.494 habitantes, de
las cuales 240.653 son mujeres, equiva-
lente al 529%, y 213.841 son hombres,
equivalente a 47.1%. Manizales es el muni-
cipio mas poblado del departamento de
Caldas, con una representacion del 43.7%
de su poblacion total.

Actualmente, de conformidad con las
proyecciones del DANE para el 2023, Man-
izales cuenta con 454.494 habitantes, de
las cuales 240.653 son mujeres, equiva-
lente al 529%, y 213.841 son hombres,
equivalente a 47.1%. Manizales es el muni-
cipio mas poblado del departamento de
Caldas, con una representacion del

de su poblacion total.

En relacion con la poblacion Indigena,
entre el Censo General 2005y el CNPV 2018,
su poblacion aumento en el pais, en un
36.8%, esto en razon a que obtuvo un crec-
imiento promedio anual de 24.1 personas
por cada 1000, ademas del aumento de la
participacion de la poblacion indigena en
razon de una mejor cobertura para la toma
de datos y el aumento del autorrecono-
cimiento étnico indigena de la poblacion.
Ahora, respecto a la poblacion que se
autorreconoce como negra, afrocolombi-
ana, raizal o palenquera, entre el Censo
Ceneral 2005 y el CNPV 2018, se redujo

poblacion (Poblacion Raizal — Reduccion
del 16,5%; Poblacion Palenquera - Reduc-
cion del 11,2%; Poblacion Negra o Afroco-
lombiana — Reduccion del 31%) esto, en pal-
abras del DANE, debido a: i) Dificultad para
cubrir algunas zonas urbanas y rurales por
temas de orden publico o negativa de los
residentes a ser censados; ii) Inadecuada
formulacion de la pregunta de autorrecon-
ocimiento; iii) Negativa en zonas urbanas
de autorreconocimiento étnico; iv) Dificul-
tad para la contratacion de personal afro y
logistica, asi como carencias en la capac-
itacion brindada a los censistas.

En cuanto al departamento de Caldas, se
tiene que habitan 55.801 personas que sd
autorreconocen como Indigenas, y 14.716
personas que se autorreconocen Como
poblacion negra, afrocolombiana, raizal o
palenquera, de las cuales en el municipio
de Manizales habitan 4.036 personas que
se autorreconocen como Indigenas, vy
4898 personas que se autorreconocen
como poblacion negra, afrocolombiana,
raizal o palenquera. O




METODOLOGIA

Con el fin de realizar una caracterizacion
para el diagnostico de las condiciones de
vida, necesidades y aspectos sociocultura-
les de las personas pertenecientes a los
grupos étnicos residentes en la ciudad de
Manizales, se adelantan tres etapas con las
cuales se logra el objetivo.

En primer lugar, se realiza un proceso de
diseno del instrumento de caracterizacion
y diagnostico, en el cual, a partir de una
propuesta, se realizan ajustes de acuerdo a
los requerimientos de la Entidad y grupos
focalizados de poblacion étnica radicada
en la ciudad de Manizales. Durante esta
etapa se realizan reuniones y encuentros
entre el personal del contratista y la super-
vision en los cuales se logra consolidar un
instrumento que da respuesta a las
necesidades de informacion de la Entidad,
con preguntas que generan confianza
entre la persona encuestada y el equipo
encuestador, que no resultan ofensivas
para la poblacion étnica, y llevan a autor-
reconocerse, conocer sus condiciones de
vida, necesidades y aspectos sociocultura-
les a partir de 8 dimensiones de
agregacion y caracterizacion: i) Ubicacion;
i) Datos Personales; iii) Autorrecono-
cimiento; iv) Practicas Autoctonas; v) Expe-
riencias de Discriminacion y Exclusion; vi)
Educacion; vii) Situacion Laboral; viii) Salud
y Bienestar.

grupo de poblacion étnica que es relativa-
mente pequeno respecto a la poblacion
total en la ciudad de Manizales. Se conto
con bases de datos e informacion suminis-
trada por la Entidad e informacion gestion-
ada por el contratista, que fue utilizada
para realizar la caracterizacion de forma
telefonica y digital, asi como también se
realizaron actividades y trabajo de campo
en donde se encontré poblacion objetivo
guienes brindaron respuesta a cada pre-
gunta formulada.

En tercer lugar, al contar con la infor-
macion de todas las respuestas de la
poblacion objetivo, se realizd siste-
matizacion a través de documento en
Excel y SPSS Statistics, en donde se
encuentra la informacion relacionada con
cada una de las ocho dimensiones defini-
das inicialmente, la cual representa una
herramienta para identificar los campos en
donde la Entidad puede interferir para me-
jorar las condiciones de vida, necesidadesy
aspectos socioculturales de las personas
pertenecientes a los grupos étnicos resi-
dentes en la ciudad de Manizales.

9

autorreconocerse,
conocer sus
condiciones de vidaq,
necesidades y
aspectos
socioculturales a partir
de 8 dimensiones de
agregacion y
caracterizacion:

ANALISIS

Unidad de Asuntos Etnicos

La presente caracterizacion propone
construir una aproximacion cuantitativa

vy descriptiva a través del diagnaostico de

las condiciones de vida, necesidades y h“
aspectos socioculturales de las personas
pertenecientes a la poblacion indigena
y a la poblacion negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera, residentes en la
ciudad de Manizales.

De los datos obtenidos a través de la
aplicacion del instrumento de caracteri-
zacion y diagnostico, se procura describ-
ir las caracteristicas de la poblacion
étnica de la ciudad de Manizales en
términos de sus dinamicas demografi-
cas, sociales y econdmicas, utilizando un
enfoque descriptivo de los datos
desagregados por pertenencia étnica y
género, expresados a través de graficas,
porcentajes y tasas.

Para |la descripcion de la poblacion obje-
tivo, se realizd una seleccion preliminar
de preguntas, disenadas en conjunto
con las organizaciones étnicas del mu-
nicipio y la Unidad de Asuntos Etnicos
de la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género de la Administracion Publica
de Manizales, en aras de generar confi-
anza en los datos a tomar, y en relacion
con las personas que los suministran, y
de esa forma permitir conocer sus
condiciones de vida, necesidades vy
aspectos socioculturales a partir de 8
dimensiones de agregacion y caracteri-
zacion: i) Ubicacion; ii) Datos Personales;
i) Autorreconocimiento; iv) Practicas
Autoctonas; v) Experiencias de Discrimi-
nacion y Exclusion; vi) Educacion; vii)
Situacion Laboral; viii) Salud y Bienestar,
conforme se precisan a continuacion:




o
TABLA DE INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION QUE SE l Conflde nc I a I Id q d y

AUTORRECONOCE COMO: INDIGENA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL O
a UtOI‘IZCICIOn

PALENQUERA, RESIDENTE EN LA CIUDAD DE MANIZALES
, de tratamiento de datos
INDICADORES DEMOGRAFICOS No DE PERSONAS

738 ® 2
® 13 5 4 i NO BINARIO
Poblacion que se . .
613 Altoreconoce No Entre la poblacion caracteriza- . No
o Binario da, se encuentran tres (3) per- i
i

sONnas que mManifestaron no

autorizar el tratamiento de sus

863 360 datos, por lo tanto, su infor-

P macion no se relacionara en el
INDIGI:Tr,\lA Poblacion que se L CEREISS llustracion 1. Conﬁdencialidad y autorizaciéon
Poblacion que se de tratamiento de datos

2. Ubicacion

507 355 '76 182 616% De acuerdo con la aplicacion del
I . . ..

S Masculino Feménina Vi , instrumento de caracterizacion a

las personas que se autorrecono-

cen como indigenas o como
poblacion negra, afrocolombiana,
raizal o palenguera, residentes de
la ciudad de Manizales, el porcen-
taje mas elevado frente al departa-
mento de nacimiento lo encontra-
mos en el departamento de
Narifo con un 46,88%, seguido del
departamento de Caldas con un
32,90%, en tercer lugar se encuen-
tra el departamento de Valle del
Cauca con un 7,35%, en un cuarto
lugar el departamento del Putu-
mayo con un 6,71% y por ultimo

encontramos el departamento del
Mdsculino
B Putumayo . Cauca Cauca con un 6,16%.

autoreconoce
Afrocolombiana

7,35%

78 7

Negra Negra
Poblacion que se Poblacion que se auto-
autoreconoce Negra reconoce Indigena y

AfroColombiano

46,88%

32,90%

Feménina Mdsculino Femeénina Narifio Caldas Valle del Cauca

Neg ra
Poblacion que se auto-
reconoce Indigena y llustracién 2. Departamento de Nacimiento

Tabla 1 Indicadores demograficos AfroColombianc
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Al desagregar los datos recolecta-
dos por grupo étnico, encontramaos
respecto a la poblacion Indigena,
que el departamento con mayor
proveniencia de esta comunidad
residente en Manizales, correspon-

de a Narino, con un 56,48%, segui-

do del departamento de Caldas
con un 30,30%, en tercer lugar, se
ubica el departamento del Putu-
mayo con un 6,98%, el departa-
mento del Cauca con un 3,37%, y
por ultimo el departamento de la
Guajira, con un 2,87%

31,05%

23,39%
18,95%

Caldas Valle del Cauca Narifio

[lustratracion 4. Departamento de Nacimiento.

Poblacion Afrocolombiana

Ahora, siguiendo con el ejercicio de
desagregacion por grupo étnico,
encontramos que en relacion con la
poblacion que se autorreconoce
como Negra, el departamento de
mayor proveniencia, es Choco, con
un 2941%, seguido del departa-
mento del Valle del Cauca con un
25%, en tercer lugar, se ubica el
departamento de Cauca con un
22,06%, en cuarto lugar el departa-

mento de Narino con un 1324% vy

por Ultimo encontramos el departa-
mento de Antioquia con un 10,29%.

56,48%

14,52%

12,10%

Choco . Antioquia

29,41%

- Caldas

Valle del Cauca . Narifio

.Nariho .qudos .Putumayo .Couco .Gquira

[lustracion 3. departamento de Nacimiento - Poblacion Indigena

Realizando el mismo egjercicio
anterior de desagregacion por
grupo étnico, encontramos que de
la poblacion que se autorreconoce
como Afrocolombiana, el departa-
mento de mayor proveniencia, es
Caldas, con un 31,04%, seguido del
departamento del Valle del Cauca
con un 2339%, en tercer lugar, se
ubica el departamento de Narino
con un 18,95%, en cuarto lugar el
departamento del Choco con un
14,52% y por ultimo el departa-
mento de Antioguia con un 12,10%.

25,00%

22,06%

13,24%

10,29%

Choco . Antioquia

llustracién 5. Departamento de Nacimiento.

Poblacién Negra

Unidad de Asuntos Etnicos

Barriqs Residencias
Manizales

16,64%

llustracion 6. Barrio Residencias en Manizales

De los anteriores datos recolectados
a traveés del instrumento de caracter-
izacion, al ser desagregados por
grupo étnico, encontramos que en
relacion con la poblacion Indigena,
los cinco (5) barrios donde mas
reside este grupo poblacional carac-
terizado en la ciudad de Manizales es

en primer lugar el barrio Fatima con
un 60,56%, seguido del barrio La
Enea con un16,11%, en tercer lugar se
ubica el barrio La Estrella con un
8,61%, seguido del barrio Bosques
del Norte con un 7,50% y por ultimo
el barrio San Jorge con un 7,22%.

. Barrio Fatima

. La Enea

La toscana

La estrella

San Jorge

60,56%

llustracion 7. Barrio Residencias en Manizales - Poblacion |

16,11%

En cuanto a la agrupacion por
barrios de la ciudad de Manizales
donde reside la poblacion carac-
terizada, esto es la poblacion que
se autorreconoce como indigena,
negra, afrocolombiana, raizal o
palenguera, encontramos que los
cinco (5) barrios donde mas
reside la poblacion caracterizada
en la ciudad de Manizales es el
barrio Fatima con un 5740%,
seguido del barrio La Enea con un
16,64%, en tercer lugar se ubican
los barrios La Toscana y La Estrella
con un 8,96%, seguido del barrio
San Jorge con un 8,04%.

. Barrio Fatima
. La Enea
La toscana

La estrella

. San Jorge

8,61%

7,50% 7,229




Unidad de Asuntos Etnicos

38,92% . Barrio Fatima
. La Toscana

La enea

. La estrella

15,57%

17,96% 17,96%

9,58%

llustracién 8. Barrio Residencias en Manizales -

Poblacion Afrocolombiana

Finalizando con el ejercicio de
desagregacion de datos por grupo
étnico, encontramos que en relacion con
la poblacion que se autorreconoce como

Negra, los cinco (5) barrios donde mas
reside esta poblacion caracterizada en la
ciudad de Manizales, es el barrio Fatima
con un 3529%, seguido del barrio La
Toscana con un 29,41%, y en tercer lugar
los barrios Belén, San Jorge y Palogrande
con un 11,76%

80,38%
Arrendada
Propia

Familiar

7,64%
541%

llustracion 10. Tipo de vivienda Poblacion indigena

529%
1,29%

Kilometro 41

35,29%

Brr Fatima  La Toscana Brr Belen

Continuando  co
desagregacion de
encontramos que
poblacion que se a
lombiana, los cinco (5)
reside esta poblacion c

ciudad de Manizales, e
con un 3892%, seguid
Toscana con un 17,96%, e
ubica el barrio La Enea co
cuarto lugar se ubica el sect
ro 41 con un 1557%, y por ul
La Estrella con un 9,58%.

29,41%

11,76%

11,76% 11,76%

SanJorge  Palogrande

llustracion 9. Barrio Residencias en Manizales -

Poblacion Negra

Residencias Universitarias

Acentamiento Informal

Frente a la vivienda que la
poblacion Indigena caracterizada
tiene acceso, principalmente
encontramos la vivienda arrenda-
da con un 80,38%, seguido de la
vivienda propia con un 7,64%, en
tercer lugar, encontramos la
vivienda familiar con un 5,41%, en
cuarto lugar, encontramos las
residencias universitarias con un

539% y por ultimo con un 1,29%
los asentamientos informales.

Unidad de Asuntos Etnicos

Ahora, en relacion con la vivienda
gue la poblacion que se autor-
reconoce como Afrocolombiana
caracterizada tiene acceso, princi-
palmente encontramos la vivienda
arrendada con un 73,37%, seguido
de la vivienda propia con un 11,33%,
en tercer lugar, encontramos la
escuela de carabineros Alejandro
Gutiérrez con un 6,52%, en cuarto
lugar, las residencias universitarias
con un 453% y por dltimo con un
4.25% la vivienda familiar.

56.58%

Arrendada

||
. Propia

. Familiar

15,79%

(o)
13,16% 10,53%

73,37%

. Arrendada
. Propia
Escuela de Carabineros Alejandro Gutierrez

Residencias universitarias

. Familiar

11,33%

6,52%

4,53% 4,25%

llustracion 11. Tipo de Vivienda Poblacion Afrocolombiana

Escuela de Carabineros Alejandro Gutierrez

Residencias universitarias

3,95%

llustracion 12. Tipo de Vivienda Poblacion Negra

Respecto a la vivienda que Ia
poblacion que se autorreconoce como
Negra caracterizada tiene acceso, prin-
cipalmente encontramos la vivienda
arrendada con un 56,58%, seguido de
la escuela de carabineros Alejandro
GCutiérrez con un 1579%, en tercer
lugar, encontramos las residencias
universitarias con un 13,16%, en cuarto
lugar, la vivienda propia con un 10,53%,
vy por ultimo con un 395% el asenta-
miento informal

"Un panorama habitacional diverso define

la experiencia de las comunidades Negra y

Afrocolombiana en Manizales, con una

predominancia de alquileres y un mosaico

de alojamientos que incluye desde
escuelas de carabineros hasta residencias

universitarias y asentamientos informales."”




[ ) o
3. Autorreconocimiento

con las preguntas aplicadas

a traves del instrumento de senetiviee
caracterizacion, encontra-
De acuerdo con |os datos recol- mos que la particularidad Genotipico
ectados a traves del Instru- 3,40% Ninguno mas comun por la cual las
mento de Caracterizacion apli- personas se consideran e il
cado a las personas que se parte de su etnia y comuni- de Nacimi tg
autorreconocen como indige- 5,76% Negro dad. responde en un 38,33% € Nacimiento
nas o como poblacion negra, a todas las opciones que se -
afrocolombiana, raizal © e ) observan en la gréafica Tradicionesy
palenquera residentes en Ia e Indigena expuesta a continuacion, CESUMIONES
ciudad de Manizales, se seguida del 2910% corre- Todas las
evidencia que un 63,74% se 0,52% Arbas Etnias spondiente a los rasgos anteriores
aUtOrreconoce como indigena, Genotipicos, un 17,73% en llustracion 16. (Cual es la particularidad por la que se
seguido de un 26,59% gque se razén de los  Rasgos et
autor.reconoce como Af.roco— 26,59% Afrocolombiano Fenotipicos, v un 10,04% en
IO SIENE, ¥ U [PereEniE]e i virtud de lugar de su Genotipico informacién genética que,’
576% que se autorreconoce nacimiento. ) ; ..
como poblacion Negra. ) determina las caracteristicas
Se autoreconoce cémo .. . .
hereditarias como el color de los ojos
la piel, la estatura, entre otros.
Embera 5,34%
Género (Autorreconocimiento) De todos los datos suministra-
Embera Chami 28,86% dos a través de la aplicacion del
instrumento de  caracteri-
Zfiw zacion a la poblacion residente
Inga 2,60% l 170 en Manizales que se autor-
reconoce como poblacion
215327% _ Indigena, Negra, Afrocolombi-
Pastos _ ’ ana, Raizal o Palanquera, tene-
mos que el género femenino
s 3.01% (2)15cy I ostenta el 54,21% equivalente a
yu ! . 270 Q1 un total de 734 personas, el
[lustracion 14. A que pueblo indigena pertenece? 1 44198%. pertenepe al género
Ahora, al tomar y desagregar OO7%I masculino, equwalen‘te a .609
' S ' personas, el 0,52% se identifico
los datos por grupo étnico, .
como heterosexual, equiva-
encontr/amos que de la . 15.53% Si lente a 7 personas, el 0,07% se
poblacion que se autorrecon- ! . . . . e
) : identificdo como homosexual
oce como Indigena residente Feménino Masculino No binario  Homosexual equivalente a 1 persona, v el
en la ciudad de Manizales, el _ 84.47% No 0,07% restante como NO bina-
84.47% NO habla su lengua . . -
nativa, mientras que el 15,53% si llustracion 17. Genero (Autorreconocimiento) ro equivalente tambien a |
la conoce y habla. llustracion 15. Habla la lengua nativa de su pueblo indigena persona.
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Frente a la pregunta formulada
en el Instrumento de Caracteri-
zacion ¢Ha sido victima de
desplazamiento forzado debido al
conflicto armado y/o violencia en
el Estado Colombiano? se obtuvo
COMO respuesta por parte de la
poblacion étnica autorreconocida
y residente de Manizales, que el
34,49% ha sido victima de despla-
zamiento forzado, mientras que el

©551% refiric NO haber sido
sometido a tal tipo violencia.
Si 19,07%
(o)
58,84% No  3377%
i Si 1,16%
41,16%

llustracion 19. ; Ha sido victima de desplazamiento forzado
debido al conflicto armado y/o violencia en el Estado

colombiano? Poblacion indigena

Unidad de Asuntos Etnicos

¢ Ha sido victima de desplazamiento forzado debido al
conflicto armado z/o violencia en el Estado Colombiano?
34,49% No 48,87% e
llustracion 18. ¢ Ha sido victima de desplazamiento o Si 2119%
forzado debido al conflicto armado y/o violencia en el 11970
Estado colombiano?
5113% N° 29,94%

De los anteriores datos recol-
ectados, al ser desagregados
por género y grupo éetnico,
encontramos que, en relacion
con la poblacion Indigena, el
58,84% pertenecen al género
femenino, y un 4116% al
género masculino.

llustracion 20 ¢ Ha sido victima de desplazamiento forzado
debido al conflicto armado y/o violencia en el Estado
colombiano? Poblacion afrocolombiana

Poblacién Afrocolombiana

¢Ha sido victima de desplazamiento forzado debido al
conflicto armado z/o violencia en el Estado Colombiano?
Poblacion Afrocolombiana

Del 58,84% perteneciente al
género femenino, el 19,07%
indico ser desplazada por la
violencia y el conflicto armado,

Finalmente, en relacion con la
poblacion que se autorreconoce
como Negra residente en la
ciudad de Manizales, la cual
corresponde a un 3289% al
género femenino, y un 67,11% al
género masculino, encontramaos
gue, en relacion con las mujeres,
el 1053% senhala de forma
afirmativa ser desplazado por el
conflicto armado, mientras que
el 22.37% senald NO haber sufri-
do este tipo de desplazamiento.
En cuanto al género masculino,
se observa que el 34,21% indico
haber sido sometido a despla-
zamiento forzado a causa del
conflicto armado, mientras que
el 32,89% restante, senald NO
haberlo sido

mientras que el 39,77% senald
nunca haber sufrido este tipo
de violencia.

Ahora, del 4116% perteneci-
ente al género masculino, el
N16% afirmd  haber sido
sometido alguna vez al
desplazamiento forzado por
causa del conflicto armado,
mientras que el 30% restante,
senald NO haber sufrido este
tipo de violencia.

Poblacion Negra

llustracion lIlustracion 21 ¢ Ha sido victima de desplazamiento
forzado debido al conflicto armado y/o violencia en el Estado
colombiano? Poblacion negra

Poblacién Negra

¢Ha sido victima de desplazamiento forzado debido al
conflicto armado z/o violencia en el Estado Colombiano?

Continuando con la clasificacion de los
datos recolectados, observamos que
en relacion con la poblacién que se
autorreconoce como Afrocolombiana,
el 48,87% pertenece al género femeni-
no, y un 51,13% al género masculino.
Del 4887% perteneciente al género
femenino, el 24,86% afirmaron ser
desplazadas por la violencia y el con-
flicto armmado, mientras que el 24,01%
sefald nunca haber sufrido este tipo
de violencia.

Ahora, del 5113% % perteneciente al
género masculino, el 2119% afirmo
haber sido victima de desplazamiento
forzado por causa del conflicto
armado, mientras que el 2994%
restante, senald NO haber sufrido este
tipo de violencia.

10,53% S

22,37% No 32 89%
34,21% Si i
32,89% No 67,11%
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Continuando con el ejercicio de
desagregacion de datos por ||ustraciér/124¢Seencuentraregistradoenel
género vy grupo étnico, se Registro Unico de Victimas?

evidencia que respecto a la
poblacion que se autorreconoce
como Afrocolombiana y que
respondid afirmativamente ser 49,69% No
victima a causa del despla-

zamiento forzado, el 53,99% per-
|I 4,29%

llustracion 22 ¢ Se encuentra registrado en el
Registro Unico de Victimas?

53,99%

90,15% No tenece al genero femenino,y un
46,01% al género masculino.
Del 5399% perteneciente al
9,58% s géNner,o femenino, el 49,69%
sefald encontrarse registrado
en el Registro Unico de Victi- [ ]

7 No
mas, a diferencia del 4,29% que 38,65% I

indicd NO encontrase registra-

do.
9 i 46,01%
Por su parte, del 46,01% pertene- |. 7,36% Si )

ciente al género masculino, el
38,65% afirmo encontrarse regis-
trado en el Registro Unico de
Victimas, mientras que el 7,36%
indicd NO encontrase registra-
do.

Al desagregar los datos por

etniay género, encontramaos

gque de forma especifica

para la poblacion que se

Poblacion Indigena autorreconoce como Indi-

gena y que respondio afir-

mativamente como victima

a causa del desplazamiento

61,15% Si forzado, el 63,06% pertenece

al género femenino, y un

36,92% al género masculino.

Del 63,06% perteneciente al

género femenino, el 61,15%

sefNald encontrarse registra-
do en el Registro Unico de o)

Victimas, a diferencia del 23,53% 2,94% No

® 31,92% 192% que indicd NO encon-
ﬁ trase registrado.
Registro Unico de Victimas,
mientras que el 5% indico 76,47% 14,71% -

Por su parte, del 36,92% per-

teneciente al género mas-
[lustracion 23 ; Se encuentra registrado en el Registro NO encontrase regigtrado
Unico de Victimas? Poblacion indigena

poblacion Afrocolombiana

poblacion Negra

(o)
63,08% 1929  No 20,59%  Si

culino, el 3192% afirmo @ 61,76%
encontrarse registrado en el

llustracion 25 ¢ Se encuentra registrado en el Registro
Unico de Victimas? Poblacion negra
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Frente a la pregunta, uUnica-
mente  dirigida a  quien
respondieron afirmativamente
ser victimas de desplazamiento
forzado a causa del conflicto
armado, se tiene que el 62,53%
senald hacer parte de algun
programa de reparacion de
victimas que han sufrido este
flagelo, mientras que el 37,47%
indicd Nno encontrarse iNscrito a
Nningun programa de reparacion
del Estado.

B Anual | Mds de un afo

37,47% No

Mensual

[lustracion 26 ¢ Forma parte de algun programa de
reparacion de victimas por desplazamiento forzado
o conflicto armado en el Estado colombiano?

4.Prdacticas
Autoctonas

Frente al interrogante ;Cual es
el tiempo aproximado en el
gue usted regresa a su territo-
rio o lugar de origen?, se
evidencia que las personas
pertenecientes a los grupos
étnicos residentes en Maniza-
les regresan a su territorio
cada seis (6) meses aproxima-
damente en un 39,36%, segui-
do de un 32,72% que manifies-
tan regresar a su territorio o
lugar de origen en un tiempo
superior a un (1) ano, y un
1750% que sehala regresar a
su lugar de origen a cada ano
aproximadamente.

Semanal || Semestral

llustracion 27 ;Cual es el tiempo aproximado en el que usted regresa a su territorio o lugar de origen?

Unidad de Asuntos Etnicos

Ahora, una vez analizamos los
resultados de la pregunta anterior,
dividiéendolos por etnia y género,
encontramos que la poblacion
que se autorreconoce como Indi-
gena, agrupados en genero
femenino, con una representacion
del 58,84%, el 29,42% sefala regre-
sar a su territorio de origen cada
seis (6) meses aproximadamente,
seguido de un 18,95% que manifi-
estan regresar a su territorio en un

tiempo superior a un (1) ano, y un
8,14% senala regresar a su lugar de
origen a cada ano aproximada-
mente.

Por su parte, del 4116%, perteneci-
ente al género masculino, el 19,19%
regresan a su territorio cada seis

(6) meses aproximadamente,
seguido de un 11,16% que indica
regresar a su territorio o lugar de
origen en un tiempo superior a un
(1) ano, y un 8,37% senala regresar
a su lugar de origen a cada ang
aproximadamente.

B Anual | Mds de un ano

En relacion con la poblacion que
se autorreconoce como Afroco-
lombiana, se encuentra de confor-
midad a los porcentajes de
género, el cual responde para
femenino a un 48,87% vy para mas-
culino en un 5113%, que del por-
centaje de mujeres pertenecien-
tes a esta comunidad, el 22,60%
mManifiesta regresar a su territorio
en un tiempo superior a un (1) ano,
a diferencia de los porcentajes ge-
nerales y los pertenecientes a la
poblacion Indigena, seguido de
un 9,89% a que regresa a su terri-

Mensual

2,21%
0,12%

58,84%

41,16%

0,58%
1,8

[lustracion 28 ;Cual es el tiempo aproximado
en el que usted regresa a su territorio o
lugar de origen? Poblacion indigena

Semanal || Semestral

torio o lugar de origen a cada seis (6)
meses aproximadamente, y un
706% afirma hacerlo semanal-
mente.

Ahora, en contraste con los hom-
bres pertenecientes a esta comuni-
dad étnica, se evidencia gue un
18,64% regresan a su territorio en un
tiempo superior a un (1) ano, segui-
do de un 1356% que lo hace de
forma anual, y un 10,73% que senala
regresar a su territorio o lugar de
origen cada seis (6) meses aproxi-
madamente.
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Cual es el tiempo aproximado en el que usted Cual es el tiempo aproximado en el que usted
regresa a su territorio o lugar de origen? regresa a su territorio o lugar de origen?
Poblacion afrocolombiana Poblacion Negra
0,85% 2,82% 1,52% 1,32%
7,34% 7,06% 1,32% 1,32%
) Poblacion Negra
Afrocolombiano
32,89% 67,11%
48,87% 51 ,13% llustracién 30 ¢ Cudl es el tiempo aproximado en el que usted regresa a su territorio o lugar de origen? Poblacién negra
llustracion 29 ¢ Cudl es el tiempo aproximado en el que usted regresa a su territorio o lugar de origen?
Poblacicn afrocolombiana B Anual [ Mds de un ano Mensual Semanal [ Semestral

B Anual [ Mds de un aio Mensual Semanal || Semestral

Con respecto a la poblacion que se gue indica hacerlo a cada seis (6) meses
autorreconoce como Negra, se tiene aproximadamente, y un 658% refiere
qgue conformidad a los porcentajes regresar a su territorio o lugar de origen a
de género, el cual responde para cada ano aproximadamente.

femenino a un 32,89% vy para mascu- En relacion con los hombres pertenecien-

¢Considera que al vivir en Manizales sus
costumbres se ven permeadas o influenciadas
por otras dentro de la ciudad?

B sl
Ve

lino en un 6711%, que del porcentaje tes a esta comunidad, se evidencia que

de mujeres pertenecientes a esta un 27,63% lo hace en un tiempo superior a

comunidad, el 1316% asegura regre- un (1) ano, seguido de un 18,42 que indica

sar a su territorio en un tiempo supe- hacerlo en igual proporcion a cada seis (6)

rior a un (1) ano, seguido de un 10,53% meses aproximadamente, y a cada ano
aproximadamente

llustracion 31 ¢ Considera que al vivir en Manizales sus costumbres
se ven permeadas o influenciadas por otras dentro de la ciudad?
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Ahora, en relacion con la pregunta
¢ Practica algun arte y/o actividad
tradicional de su etnia? las comuni-
dades que se autorreconocen como
poblacion indigena o negra, afroco-
lombiana raizal o palanquera resi-
dentes en la ciudad de Manizales,
manifestaron en un 80,87% que NO
practican algun arte y/o actividad
tradicional de su etnia, mientras
gue el 19,13% precisa S| hacerlo

En relacion con los hombres perte-
necientes a esta comunidad, se
evidencia que un 27,63% lo hace en
un tiempo superior a un (1) ano,
seguido de un 1842 que indica
hacerlo en igual proporcion a cada

seis (6) meses aproximadamente, y
a cada aho aproximadamente

icual es el nombre de arte y/o actividad tradicional
gue usted practica? Poblacion Indigena

43,30%
24,07%

14,81%
1,85% 1,85%

3,70%
[ | 0,00% Femenino

29,63%
53,70%
[ ]

9,26%
1,85% 1,85%

556% 5,56% .
I Madsculino

B Canto Tradicional m Cocina y bebidas tipicas
Danzay musica Tradicional Eventos Culturales

B Médicina Tradicional indigenam Rituales

Ahora, al desagregar los ante-
riores datos por grupo étnicoy
género, encontramos respec-
to a la poblacion Indigena,
especificamente su poblacion
femenina, la cual responde a
un 4330% de los Indigenas
encuestados, que el 20,07%
practica las danzas de su
etnia, seguido del 14,81% que
afirma practicar rituales
propios de su origen étnico.

En relacion con los hombres
pertenecientes a esta
poblacion, se observa que un
29,63% practica las danzas de
su etnia, seguido del 9,26%
que afirma practicar rituales
propios de su origen étnico.

llustracion 33 ¢ Cudl es el nombre del arte y/o actividad tradicional de su etnia, que usted practica? Poblacidn indigena

Unidad de Asuntos Etnicos

tinuando con el ejercicio de
regacion de datos por género
,Se observa que respecto a la
ION gue se autorreconoce
frocolombiana, el 41,67%
e al género femenino, y un
género masculino.

perteneciente al género
se encuentra que tanto
tradicional de la cocina
de bebidas tipicas, asi

como la practica de danzas autdctonas,
son las mas desarrolladas por este
género y grupo étnico, en ambos casos
con un 16,67% para cada una.

Por su parte, del 58,33% perteneciente al
género masculino, el 29,17% senald prac-
ticar las danzas propias de su etnia,
seguido del 12,50% que indico actual-
mente practicar como actividad tradicio-
nal la cocina y elaboracion de bebidas
tipicas.

icual es el nombre de arte y/o actividad tradicional
gue usted practica? Poblacion Afrocolombiana

41,67%
16,67% 16,67%
4,17% 4,17%
0,00% .
Femenino
29,17% 58,33%
®
12,50% 833%
4,17% 4,17%
- Madsculino

m Canto Tradicional
Danza y musica Tradicional

m Cocina y bebidas tipicas
Eventos Culturales

“ Médicina Tradicional indigenam Rituales

Illustracion 34 éCudl es el nombre del arte y/o actividad tradicional de su etnia, que usted practica?

Poblacion afrocolombiana
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Finalmente, con base a Ia
poblacion residente en Manizales
gue se autorreconoce COMO
poblacion Negra, encontramos
respecto a su poblacion femeni-
na, la cual responde a un 16,67%,
gue la totalidad de ellas, quienes
afirmaron practicar un arte o
actividad tradicional de su etnia,
practican rituales propis de su
etnia.

En contraste con la poblacion
masculina de este grupo étnico, el
cual responde al 8333% de
guienes afirmaron practicar un
arte o actividad tradicional de su
etnia, y quienes actualmente
practican la danza y musica tradi-
cional con un 50%, seguido en
igual proporcion con un 16,67%
por las actividades de preparacion
de comidas y bebidas tipicas, y la
realizacion de rituales propios de
su etnia

Ante el interrogante ¢;Comparte estos
conocimientos propios de su etnia
(arte y/o actividades) con personas
fuera de su comunidad? tenemos que
la poblacion indigena que, respondido
afirmativamente a la pregunta anteri-
or, en un 5393% pertenece a la
poblacion femenina, y en un 46,07%
pertenece a la poblacion masculina.
Del 5393% perteneciente al género
femenino, se evidencia que el 46,07%

16,67%

16,67%
0,00% 0,00% Femenino
83,33%

50,00%
o

16,67% 16,67%

Madsculino

m Cocinay bebidas tipicas
Danza y musica tradicional
M Rituales

lustracidn 35 éCudl es el nombre del arte y/o actividad tradicional de su
etnia, que usted practica? Poblacion negra

senald que, SI comparte sus conocimientos
propios de su etnia con personas fuera de
su comunidad, mientras que el 7,85% NO lo
hace.

Por su parte, del 46,07% perteneciente al
género masculino, el 36,13% indico que, Sl
comparte sus conocimientos propios de
sus etnias con personas fuera de su comu-
nidad, mientras que el 995% asegurdé NO
hacerlo.

Unidad de Asuntos Etnicos

46,07%

53,93%

7,85%

- Femenino

B Si-No

46,07%
36,13%
o
9,95%
Madsculino
SI-SI

llustracién 36 ¢ Comparte estos conocimientos propios de su etnia (arte y/o actividades)

con personas fuera de su comunidad? Poblacion indigena

Ahora, en relacion con la poblacion
gue se autorreconoce como Afroco-
lombiana, y que respondieron afirma-
tivamente a la pregunta anterior, en
un 4694% pertenece a la poblacion
femenina, y en un 53,06% pertenece a
la poblacion masculina.

Del 4694% perteneciente al género
femenino, se evidencia que el 40,82%

senald que, SI comparte sus conocimientos
propios de su etnia con personas fuera de su
comunidad, mientras que el 6,12% NO lo hace.

Por su parte, del 53,06% perteneciente al género

masculino, el 46,94% senald que, SI comparte
SUS conocimientos propios de sus etnias con
personas fuera de su comunidad, mientras que
el 6,12% NO lo hace.

¢Comparte estos conocimientos propios de su etnia
(arte y/o actividades) con personas fuera de su comunidad?
Afrocolombiana

6,12%

- Femenino

53,06%

46,94%

6,12%

Madsculino -

M Si-No =SI-Sl

llustracion 37 ¢ Comparte estos conocimientos propios de su etnia (arte y/o actividades)
con personas fuera de su comunidad? Poblacion afrocolombiana
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Por su parte, las personas que se autor-
reconocen como poblacion Negra vy
gue respondieron afirmativamente a la
pregunta anterior, en un 9,09% pert-
enece a la poblacion femenina, y en un
90,91% pertenecen a la poblacion mas-
culina.

Del 909% perteneciente al género
femenino, se evidencia que todas ellas

sefalaron que SI comparten sus cono-
cimientos propios de su etnia con perso-
nas fuera de su comunidad.

Por su parte, del 90,91% perteneciente al

género masculino, todos ellos indicaron
gue Sl comparten sus conocimientos
propios de su etnia con personas fuera de
su comunidad.

cComparte estos conocimientos propios de su etnia
(arte y/o actividades) con personas fuera de su comunidad?
Poblacion Negra

9,09%

9,09%

Femenino -

90,91%
90,91%
I .
Masculino

Poblacion Negra

| SI-Si

llustracion 38 ¢ Comparte estos conocimientos propios de su etnia (arte y/o actividades) con personas fuera

de su comunidad? Poblacion negra

Ante la pregunta ¢ Ha trasmitido
estas practicas a las generaciones
mas jovenes de su familia o comu-
nidad? las comunidades que se
autorreconocen como poblacion
indigena o negra, afrocolombiana,
raizal o palanquera residentes en la
ciudad de Manizales que respond-
ieron afirmativamente la pregunta
¢ Practica algun arte y/o actividad
tradicional de su etnia? manifes-
taron en un 94,55% que Sl han
trasmitido estas practicas a las
generaciones mas jovenes de su

familia o comunidad, mientras que

un 5,45% sefalaron NO hacerlo.

B Si-No mSI-SI

llustracion 39 ¢Ha transmitido estas prdcticas a las generaciones mds
jovenes de su familia o comunidad?
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Ante el interrogante ;Conserva
y practica las costumbres pro-
pias de su etnia y/o lugar de
procedencia? se tiene que de
la poblacion que se autor-

reconoce como indigena,
negra, afrocolombiana, raizal o
palenquera residente en la
ciudad de Manizales, el 52,14%
seNald que NO conserva sus
costumbres de origen, en
oposicion al 47,86% que indico

Ahora, al desagregar los datos arrojados
de las respuestas a la pregunta anterior,
se evidencia que la poblacion que se
autorreconoce como Indigena, especifi-
camente su poblacion femenina, la cual
responde al 5884%, NO lo hace en un
29,53%, mientras que las mujeres que
afirmaron S| hacerlo, equivalen a un
29,30%.

Frente a los hombres pertenecientes a la
poblacion Indigena, los cuales equivalen

B No m S|

;Conserva y practica las costumbres propias
de su etnia y/o lugar de procedencia? Poblacién indigena

29,53% 29,30%
58,84%

Femenino

41,16%
o 20,58% 20,58%

Poblacion Indigena

mS|-

M No

llustracion 41 ¢ Conserva y practica las costumbres propias de su etnia y/o lugar de procedencia? Poblacion indigena

¢Conserva y practica las costumbres propias
de su etnia y/o lugar de procedencia?

llustracién 40 ¢ Conserva y practica las costumbres propias de su etnia y/o
lugar de procedencia?
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En relacion con la poblacion que se
autorreconoce como Afrocolombiana,
se evidencia especificamente en su
poblacion femenina, la cual responde
al 48,87%, que NO lo hace en un
27.40% mientras que el 21,47% refiere Sl
hacerlo.

En cuanto a la poblacion masculina que se
autorreconoce como Afrocolombiana, se
encuentra que el 29,10% NO conserva ni

practica las costumbres propias de su etnia,
mientras que el 22,03% refirid Sl hacerlo

¢Conserva y practica las costumbres propias
de su etnia y/o lugar de procedencia? Afrocolombiana

27,40% 48,87%

21,47%

%

Femenino

51,53%

o
ﬁ 22,03%
Madsculino .

29,10%

Poblacion Afrocolombiano

m S|-

M No

llustracion 42 ¢ Conserva y practica las costumbres propias de su etnia y/o lugar de procedencia? Poblacion afrocolombiana

Poblacion Negra

67,11%
43,42

o
ﬁ 23,68%
Madsculino .
32,89%

21,05% ®
11,84

Femenino

llustracion 43 ¢ Conserva y practica las costumbres propias de su

etnia y/o lugar de procedencia? Poblacién negra

Unidad de Asuntos Etnicos

Respecto al interrogante
¢Cuales son las costumbres pro-
pias de su etnia y/o lugar de pro-

cedencia, que practica? la mayor _

parte de las respuestas se dirigi-
eron a la Gastronomia Tradicion-
al con un 3711%, seguido de la
Danza Tradicional con un
24.47%, el Inti Raymi en un tercer
lugar con un 14,47%, las fiestas
tradicionales con un 13,95% y por
Ultimo en un 10% el Tejido Tradi-
cional.

14,47%

13,95%

B Gastronomia Tradicional

™ Danza Tradicional

Inti Raymi
Fiestas Tradicionales

B Tejido

llustracion 44 ¢ Cudles son las costumbres propias de su etnia y/o lugar de
procedencia, que practica?

5.Experiencias de

discriminacion y exclusion

Al indagar frente al motivo que forjo la
discriminacion recibida en la ciudad, y
segmentar por genero y grupo etnico
las respuestas afirmativas a la pregunta

anterior, se evidencia en relacion con la

poblacion Indigena, con una propor-

cion del 59,52% de poblacion femenina
un 40,48% de poblacion masculing,

¢Ha sido victima de discriminacion en la
ciudad de Manizales?

B No
M Si

llustracion 45 ¢éHa sido victima de discriminacion en la ciudad
de Manizales?

qgue ambos géneros han recibido propor-
cionalmente una discriminacion similar,
principalmente por razones de su etnia y
lugar de procedencia, asi como también
en virtud de los rasgos fisicos que
poseen, y en menor proporcion  por
razones de su cultura
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59,52%
17,46% 17,46%
15,0%

9,52%

Femenino

40,48%

0,
. 11,90% 10,32%

873%  I02%

Madsculino

Poblacion Indigena

B Cultura MEtnia

Lugar de procedencia W Rasgos Fisicos

llustracion 46 ¢ Ha sido victima de discriminacion en la ciudad de Manizales? Poblacion indigena

Respecto a los motivos que se han pre-
cisado como las acciones principales
de discriminacion a los grupos étnicos
residentes en Manizales, se tiene en
relacion con la poblacion que se autor-
reconoce como Afrocolombiana, que

la principal razon de discriminacion sufrida
y recibida por esta comunidad, en gran pro-
porcion, obedece a los rasgos fisicos que
poseen, sin que exista un distincion fuerte o
marcada, en razdén del género al que pert-
enece.

51,01%
45,64%
2,68%
1,34%  0,67% ’ 0,67%
[ e —— Femenino

48,99%
® 42,28%
. 201% 201% 201% oy
Madsculino wsm w— —

Poblacion Afrocolombiana

B Cultura MEtnia

Lugar de procedencia m Rasgos Fisicos

llustracion 47 ¢Ha sido victima de discriminacion en la ciudad de Manizales? Poblacion afrocolombiana

Unidad de Asuntos Etnicos

Por ultimo, en relacion con la poblacion
que se autorreconoce como Negra, se
evidencia que la principal razon de
discriminacion sufrida y recibida por
esta comunidad, en gran proporcion y

de forma similar a la poblacion que se autor-

reconoce como Afrocolombiana, es en virtud de
sus rasgos fisicos, sin que exista un distincion
fuerte o marcada, en razén del género al que
pertenece.

65,00%
° 60,00%
2,50% 2,50%
Mdsculino [l e

Poblacion Negra

35,00%
32,50%
2,50%
0,00% D Femenino
W Etnia

M Lugar de procedencia

Rasgos Fisicos

llustracion 48 ¢ Ha sido victima de discriminacion en la ciudad de Manizales? Poblacidon negra

Frente a la pregunta ¢ En qué escenarios
ha sido discriminado en la ciudad de
Manizales? se tiene que de la aplicacion
del instrumento de caracterizacion vy
diagnostico a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal Y,
palenquera residente en la ciudad de

Manizales, el 5599% respondid que el

principal escenario donde se ha sufrido
discriminacion es en los Espacios Publi-
cos, seguido con 27,84% en Centros Edu-
cativos, y un 13]17% refieren haber sido
discriminados en sus Trabajos

Centros Educativos

Esp. Pblicos

0,50%  intimidad

13,17% Trabajo

2,69% Todas las anteriores

llustracion 49 ¢En qué escenarios ha sido discriminado,
en la ciudad de Manizales?
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Al desagregar las anteriores dos en sus trabajos, que las mujeres.

respuestas por genero y grupo Por su parte, las mujeres sefalan haber
étnico, se encuentra que en  sido mayormente discriminadas en
Espacios Publicos y Centros Educativos

¢.En Qué Escenarios Ha Sido Discriminado En La Ciudad De Manizales?
Poblacion Afrocolombiana

relacion con la poblacion Indigena,
los hombres refieren en mayor que los hombres.
proporcion haber sido discrimina-

P . . . . . . . 0,
;en Qué Escenarios Ha Sido Discriminado En La Ciudad De Manizales? 33,33%
Poblacion Indigena 28,67%

11,33%

9,33
6.67% 8,67%
g 0,67%
25 40% 27,78% . 0,00% 1,33% 6 0,00%
16,67%
15,08%
4,76% 7,14%
1,59% . o (o)
1,59% 50,67% 49,33%
o @
59,52% 40,48%
Femenino Madsculino . .
Poblacion Afrocolombiana
Poblacion Indigena P S
WS- Fisica W si- Género
m Centros Educativos Espacios publicos
Género - Psicologica Psicoldgica M Si - Psicologica
B Trabajo Todos los Anteriores

llustracion 51 ¢En qué escenarios ha sido discriminado, en la ciudad de Manizales? Poblacidn afrocolombiana

llustracion 50 ¢En qué escenarios ha sido discriminado, en la ciudad de Manizales? Poblacion indigena

Continuando con la desagregacion mujeres y hombres, es bastante similar,
pOr género y grupo étnico de la pre- destacando que para ambos géneros, la
gunta (En qué escenarios ha sido principal discriminacion de la que han
discriminado en la ciudad de Man- sido victimas, ocurre principalmente en

izales? se observa que respecto a la Espacios Publicos, y en segundo lugar

poblacion Afrocolombiana, la pero en una menor proporcion significati-
discriminacion recibida en cuanto a va, en los Centros Educativos
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35%

27,50%

5,00%

P
m si- Centros Edu

si - Trabajo

42,50%

65%

15,00%

0,00% 2,50% 2,50%
] 5,00%

oblacion Negra

cativos M si- Espacios publicos

Si - Todos los anteriores

llustracion 52 ¢En qué escenarios ha sido discriminado, en la ciudad de Manizales? Poblacion negra

Ante la pregunta (Ha sido
victima de algun tipo de
violencia? se tiene que de los
datos suministrados a traves
del instrumento de caracteri-
zacion por parte de la
poblacion que se autorrecon-
oce como indigena o negra,
afrocolombiana, raizal 0
palenquera residente en la
ciudad de Manizales, la may-
oria con un 82,79% senald NO
haber sido victima de ningun
tipo de violencia, en contraste
con el 1721% que indico SI
haber sido victima de algun
tipo de violencia.

¢Ha sido victima de algun tipo de violencia?

B s

1721% "~ No

llustracidn 53 ¢ Ha sido victima de algun tipo de violencia?

Unidad de Asuntos Etnhicos

Teniendo en cuenta a las personas que
respondieron de forma afirmativa a la
pregunta anterior, encontramos por
cada grupo étnico la siguiente infor-
macion.

Por parte de la poblacion Indigena resi-
dente en Manizales, se indicoé que de
conformidad a los porcentajes de
género, el cual responde para femenino

64,71%

45,59%

8,82%
7,35%

e = ]
— —

a un 64,71% y para masculino en un 35,29%,
las mujeres en un 4559% manifiestan haber
sido victimas de violencia psicologia, seguido
de un 8,82% que senalan haber sido victimas
de violencia de géneroy un 7,35% de violencia
econdmica, en contraste con los hombres
quienes afirman en un 25% haber sido victi-
mas de violencia psicologica, y tan solo en un
147% haber sufrido violencia de genero.

35,29%

25,00%

4,41%
2,94% 1479 1,47% i

Poblacion Indigena

B Si-Fisica

B Si-Género

B Si- Género, Psicologica

Si - Psicologica M Si - Psicologica, Economica

llustracion 54 ¢Ha sido victima de algun tipo de violencia? Poblacion indigena

Por parte de la poblacion gue se autor-
reconoce como Afrocolombiana resi-
dente en Manizales, y desagregando
SuUs respuestas por género femenino y
masculino, se evidencia que tanto para
hombres como para mujeres, el princi-
pal tipo de violencia del cual han sido
victimas, es la violencia psicolégica, no
obstante el género femenino, reporta

en segunda medida haber sido victima de
violencia de género, en contraste con los hom-
bres, quienes afirmaron que en segunda
medida la violencia sufrida obedece a violencia
fisica, y en un tercer porcentaje a violencia
sexual, siendo importante destacar que No
existieron datos dentro de esta poblacion que
indicasen violencia de tipo sexual en mujeres.
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38,71%
44,59% 35,48%

32,43%

811% 541% 2,70%
2,70% 2,70% ’

51,61% 48,39%
[ 4

Poblacion Negra

B Si - Fisica, econdmica B Si-fisica, Sicologica M Si- Género, condmica

WS- Fisica B Si-Género M Si - Género, Psicoldgica, Econémica Si - género, Psicologica B Si- Psicologica B Si- Psicologica, Econdmica
Si - Psicologica M Si - Sexual

llustracion 56 ¢Ha sido victima de algtn tipo de violencia? Poblacion Negra

6. Educacion

llustracidn 55 ¢ Ha sido victima de algtn tipo de violencia? Poblacion afrocolombiana

Ahora, en cuanto a la poblacion que cia de tipo psicoldgica, y bajos indi-
se autorreconoce como Negra resi- ces en cuanto a otro tipo de violen-
dente de la ciudad de Manizales, se cias sufridas, no obstante, se hace . : _
evidencian respuestas similares entre importante destacar que dentro del La Caracterizacion de variables educati- De acuerdo con los datos recolectados de
el género femenino y masculino, en género femenino, el cual responde vas es un instrumento fundamental personas que se autorreconocen como
cuanto a los porcentajes de violencia al 5161% de la poblacion Negra para el diseno de politicas publicas indigenas o como negras, afrocolombi-
: : : ’ N ientad brechas étnico-racia- anas, raizales o palenqueras residentes de
sufrida y los tipos de esta, ubicandose encuestada, su 3,23% indico haber orientadas a cerfar brechas etnico-racia
Y P ’ . - B . | la ed ion f | la ciudad de Manizales, el 96,60% saben
en primer lugar para ambas, la violen sido victima de violencia fisica es, tanto en la educacion formal, como a
7 - . . . . . O
favor de acciones concretas en procesos leer y escribir, mientras que el 3,40% no

educativos no formales, estan alfabetizadas.
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¢Dada su condicion fisica y mental, y sin ningun
tipo de ayuda, sabe leer y escribir?

W S
I No

96,60%

3,40%
llustracién 57 ¢ Dada su condicion fisica y mental, y sin
ningun tipo de ayuda, sabe leer y escribir?

Ahora, en relacion con la alfabetizacion
de los grupos étnicos en la ciudad de
Manizales, se evidencia para la poblacion
Indigena encuestada, cuya proporcion

de géneros responde al femenino con
un 58,84% frente a un 41,16% masculino,
que el 2,68% no son alfabetizados, de los
cuales el 1,63% son mujeres y el 1,05%

son hombres.

¢Dada su condicion fisica y mental, y sin ningun tipo de ayuda, sabe
leer y escribir? Poblacion indigena

4 [ | st

163% I I 105% ®

58,84% ’ ﬁ
Indigena 41 16%
W si M No g

llustracidn 58 ¢ Dada su condicidn fisica y mental, y sin ningtn tipo de ayuda, sabe leer y escribir?
Poblacién indigena

¢ Dada su condicion fisica y mental, y sin ningun tipo de ayuda, sabe
leer y escribir? Poblacion Afrocolombiano

@
1,69% I

I 2,82% ﬁ

Afrocolombiano

[V
48,87% | 51.13%
B si B No
llustracion 59 ¢ Dada su condicion fisica y mental, y sin ningun tipo de ayuda, sabe leer y escribir?
Poblaciéon Afrocolombiano

Unidad de Asuntos Etnicos

Por dltimo, en cuanto a la poblacion
gue se autorreconoce como negra
en la ciudad de Manizales, cuya pro-
porcion de géneros responde al
femenino con un 32,89%, y al mascu-
lino con un 67,11%, se evidencia que el

2,63% de su poblacion NO es alfabet-
izada, de los cuales su totalidad esta
compuesta por hombres, toda vez
qgue las mujeres de esta poblacion
afirmaron en un 100% saber leer vy

¢Dada su condicion fisica y mental, y sin ningun tipo de ayuda, sabe
leer y escribir? Poblacion indigena

[ ) [
* 0,00% | ﬁ
32 89% Indigena 67,11%

B si [ No

llustracion 60 ¢ Dada su condicion fisica y mental, y sin ningtn tipo de ayuda, sabe leer y escribir?
Poblacion Negra

el Bachillerato con un 49,50%, seguido de
la Basica Primaria con un 18,97%, en
tercer lugar la educacion Universitaria con
un 16,53%, en cuarto lugar la educacion
Técnica con un12,62% vy por ultima la
educacion Tecnoldgica con un 2,37%

Cual es su grado de escolarizacion?

Bachillerato

Basica Primaria

Universitario

Técnico

Tecnologico

2,57%
|

llustracion 61 ¢Cudl es su grado de escolarizacion?
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Ahora, al desglosar la informacion para mujeres, el grado de escolar-
anterior por cada grupo étnico repre- izacion mas alto desarrollado con el
sentativo en la ciudad de Manizales y gue se cuenta es el Bachillerato,

SuU género respectivo, se evidencia en seguido de la Basica Primaria, la edu-
primer lugar para la Poblacion Indige- cacion Universitaria, la educacion
Nna, que tanto para hombres como Técnica y la educacion Tecnoldgica en

el dltimo lugar.
= [ Ic -|-|’- l,87%
¢Cual es su grado de escolarizacion?

Poblacion indigena

s | ma = 1L
-
9’9-

6
Bachillerato
%

lo
Basica Primaria
o o Universitario
5,50% 550%

Técnico

1,46% I I 0,88%

(¢}

. Bachillerato . Basica Primaria . Universitario
.Técnico .Tecnolégico

1,08% I I 0,96% Tecnoldgico

Poblacion Afrocolombiano

Poblacion Indigena

49,12% 50,88%
58,73% 41,27%

llustracion 63 ¢Cudl es su grado de escolarizacion? Poblacion afrocolombiano

llustracion 62 ¢Cudl es su grado de escolarizacion? Poblacion indigena

De la muestra tomada, especifica- Bachillerato, tanto por mujeres como
mente frente a la poblacién que se por hombres, no obstante, se evidencia

autorreconoce como Negra, se tiene una mayor proporcion del género
que el principal ciclo académico cul- femenino en la culminacion del ciclo

minado por esta poblacion es el acadéemico Universitario, en relacion con
el género masculino.
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género Femenino, en contraste con el
3793% que perteneciente al género Mas-
culino.

¢Cual es su grado de escolarizacion?
Poblacion Negra

Laboralmente se encuentra desempleado.
Poblacion indigena
4 11% %

Bachillerato

12,33% 2,74%

Basica Primaria 62.07%

Universitario

4,11% 22%

Técnico

0,00% I lj]% Tecnologico

Femenino
llustracion 66 Laboralmente se encuentra desempleado.
Poblacion indigena B Masculino
De conformidad con la aplicacion del  relacidn con la poblacién que se autor-
Instrumento de Caracterizacion a la reconoce como Afrocolombiana, se
Poblacién Negra poblacion étnica residente en Maniza- indica que de estas personas
les, y teniendo en cuenta que la mues-  desempleadas pertenecientes a esta
32 88% 67.12% tra senald que el 71,86% se encuentra comunidad, el 5353% pertenece al
’ 0 ! actualmente desempleada, al  género Femenino, mientras que el
llustracion 64 ¢Cudl es su grado de escolarizacion? Poblacion Negra desagregar los datos por genero en 46,47% pertenece al género Masculino.

® o
Laboralmente se encuentra desempleado.
o I u q c I o n Poblacion Afrocolombiana

De acuerdo con los datos recolectados
de personas que se autorreconocen

LAboralmente se encuentra

como indigenas o como negras, afroco- g2

lombianas, raizales o palenqgueras resi- 28,14% Fernenino
dentes de la ciudad de Manizales, el

2814% se encuentran actualmente 7] Masculino

desarrollando una labor por la cual
obtienen una contraprestacion

economica, mientras que el 71,86% se
encuentra desem ® leada. llustracion 65 Laboralmente se encuentra llustracion 67 Laboralmente se encuentra desempleado. Poblacion afrocolombiana

Empleado . Desempleado
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En relacion con la poblacion que se autor- y afrocolombiana, pertenecen al género
reconoce como Negra, el 61,36% de personas masculino, y el 38,64% al género femeni-
desempleadas pertenecientes a este grupo Nno.

étnico, a diferencia de la poblacion indigena

Laboralmente se encuentra desempleado.
Poblacion negra

38,64%
Femenino
I Méasculino

llustracion 68 Laboralmente se encuentra desempleado. Poblacion negra

¢Cuantos son, en promedio, los ingresos mensuales
obtenidos por esta labor? Poblacion empleada

Menos de un minimo 49,87%

Un salario minimo 4357%
De dos a cuatro SM 5,77%
Cinco 0 mds SM 0,79%

llustracion 69 ¢ Cudntos son, en promedio, los ingresos mensuales obtenidos por esta labor? Poblacion empleada

Unidad de Asuntos Etnicos

Ahora, en relacién con los ingresos que el 51,80% de esta poblacion,
obtenidos por la labor desemperfiada obtiene como ingreso mensual menos
por las personas que se autorreconocen  de un (1) SMMLYV, el 45,50% un ingreso
como indigenas, la muestra evidencia de un (1) SMMLV, y un 2,70% de dos (2) a

cuatro (4) SMMLV.

¢Cuantos son, en promedio, los ingresos mensuales obtenidos por esta labor?
Poblacion indigena con empleo

Menos de un minimo 51,80%
Un salario minimo 4550%
De dos a cuatro SM 2, 70%

jajaja creo que lo va a espantar al pobre hombre tarde o tempranoX

Empleado

llustracion 70 ¢ Cudntos son, en promedio, los ingresos mensuales obtenidos por esta labor?
Poblacion indigena con empleo

Respecto a los ingresos obtenidos
por parte de las personas que se
autorreconocen como afrocolombi-
anas, se observa que el 48,70% de

¢Cuantos son, en promedio, los ingresos mensuales obtenidos por esta labor?
Poblacion indigena con empleo

Menos de un minimo ~[EEGESHAGRLS
Un salario minimo 38,26%

De dos a cuatro SM 10,43%

Cinco o mds SM 2,61%

Empleado

lustracion 71 é Cudntos son, en promedio, los ingresos mensuales obtenidos por esta labor?
Poblacién Afrocolombiano con empleo
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Por ultimo, de los ingresos obtenidos

Unidad de Asuntos Etnicos

Ante la pregunta ¢Cuantas personas 62,92% no tienen personas economi-
por parte de las personas que se autor- dependen econdmicamente de usted? se  camente dependientes, mientras que
reconocen como poblacion negra, se evidencia de conformidad a los datos el 29,47% tienen entre una (1) o dos (2)
observa que el 46,88% de esta recolectados de personas que se autor- personas econdmicamente dependi-

reconocen como indigenas o como entes, seguido del 6,87% que tienen

¢Cuantos son, en promedio, los ingresos mensuales obtenidos por esta labor? negras, afrocolombianas, raizales o de tres (3) a cinco (5) personas
Poblacion negra con empleo palenqueras residentes de la ciudad de econémicamente a cargo, y el 0,74%

R Manizales, que la gran mayoria, con un tienen seis (6) 0 mas personas

Menos de un minimo 46,88%

¢Cuantas personas dependen econdmicamente de usted?

10657 Ninguna 62,92 %
Una a dos personas 29.47%
De dos a cuatro SM 12,50%

Tres a cinco personas 06,87%

llustracion 72 ¢ Cudntos son, en promedio, los ingresos mensuales obtenidos por esta labor?
Poblacion negra con empleo

Seis 0 mds personas 0,74%

Por otra parte, la muestra indica que de las encuentran forma“zado, a diferencia llustracion 74 ¢ Cudntas personas dependen econdmicamente de usted?
personas que actualmente se encuentran del 47,63% que se encuentra en la
empleadas, se evidencia que un 52,37% se informalidad o independencia.

dependientes, seguido del 4,75% que
tienen de tres (3) a cinco (5) personas
economicamente a cargo, y el 0,46%
gue tienen seis (6) © Mas personas
economicamente dependientes.

¢Cual es el tipo de vinculacion laboral?
Poblacion empleada

cCuantas personas dependen econdmicamente de usted?
Poblacion indigena

Ninguna 9
Informal J 66,16 %
Una a dos personas 28,62%
Formal
Tres a cinco personas 475%
I Seis 0 mds personas 0,46%

llustracion 73 éCudl es el tipo de vinculacion laboral?

llustracion 75 ¢ Cudntas personas dependen econdmicamente de usted? Poblacion indigena
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En relacion con la poblacion que se
autorreconoce como afrocolombiana,

se tiene que el 54,72% no tienen perso-
nas economicamente dependientes, el
32,50% tienen entre una (1) o dos (2)

personas economicamente dependi-
entes, el 11,39% tienen de tres (3) a
cinco (5) personas economicamente
acargo,y el 139% tienen seis (6) o
Mas personas econdomicamente
dependientes.

Ninguna 54,72 %

Una a dos personas 32,50%

Tres a cinco personas 11,39%

Seis 0 mds personas 1,39%

llustracion 76 ¢ Cudntas personas dependen econdmicamente de usted? Poblacion afrocolombiana

En cuanto a la poblacion que se autor-
reconoce como negra, se tiene que el
56,41% no tienen personas econdomica-
mente dependientes, el 29,49% tienen
entre una (1) o dos (2) personas

economicamente dependientes, el
12,82% tienen de tres (3) a cinco (5)
personas economicamente a cargo, y
el 1,28% tienen seis (6) 0 Mas perso-
nas economMicamente dependientes.

Ninguna 56,41 %

Una a dos personas 29,49%

Tres a cinco personas 12,82%

Seis 0 mds personas 1,28%

llustracion 77 ¢ Cudntas personas dependen econdmicamente de usted? Poblacion Negra
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Frente a la pregunta ;actualmente,
desarrolla algun emprendimiento en la
ciudad de Manizales? se evidencia a
partir de los datos arrojados por la apli-
cacion del instrumento de caracteri-

zacion a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal o palanquera
residente en la ciudad de Manizales,
que el 12,33% Sl desarrolla algun em-
prendimiento, mientras que el 87,67%
respondid NO desarrollarlo.

Actualmente, ;desarrolla algun emprendimiento en la

ciudad de Manizales?

12,33 % Si

87,67% No

llustracion 78 Actualmente, édesarrolla algun emprendimiento en la ciudad de Manizales?

De las personas indigenas que respond-
ieron afirmativamente a la pregunta
anterior, se tiene que el 4116% pertenece

al género masculino, de los cuales el
36,86% NO desarrolla ningun tipo de
emprendimiento, mientras que el 4,30%

Sl lo hacen. Ahora, respecto a las
mujeres indigenas que suman €|
58,84%, se evidencia que el 52,79% NO
desarrolla ningun tipo de empren-
dimiento, mientras que el 6,05% Sl lo
hacen.

Actualmente, ;desarrolla algun emprendimiento en la
ciudad de Manizales? Poblacion Indigena

36,86%

52,79%

llustracion 79 Actualmente, édesarrolla algin emprendimiento en la ciudad de Manizales? Poblacion indigena
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De las personas afrocolombianas que
respondieron afirmativamente a la pre-
gunta (actualmente, desarrolla algun
emprendimiento en la ciudad de Man-

izales? se tiene que el 5113% pertenece al

emprendimiento, mientras que el
565% Sl lo hacen. Ahora, respecto a las
mMujeres que se autorreconocen como

afrocolombianas y que suman el
48,87%, se evidencia que el 36,72% NO

Unidad de Asuntos Etnicos

desarrolla ningun tipo de empren-
dimiento, mientras que el 12,15% Sl lo

género masculino, de los cuales el
45,48% NO desarrolla ningun tipo de

¢En qué sector se encuentra el emprendimiento que desarrolla actualmente,
en la ciudad de Manizales?

%

B Académico

B Alimentos
i . 58,06% Artesania y Cultura
| =65% Si 1215 % ] y
Moda y Belleza

No 45,48% No 36,72%

[ ] llustracion 82 ¢En qué sector se encuentra el emprendimiento que desarrolla actualmente, en la

I 5113 % ciudad de Manizales?
' 48,87 %

Ahora, si pasamos a desglosar el sector donde No obstante, la muestra indica que dentro
se ubican los emprendimientos segun el de la poblacion indigena, es su género
grupo étnico y su género, tenemos que de la femenino quien actualmente se encuentra
eleloliCIel[e]aNe[VISRSICRCVivelgicIeiolplelechelelppleliplelle[SE  (csarrollando mayor cantidad de empren-
na, el 38,46% responde a emprendimientos dimientos en la ciudad, con un 61,54% de
ellos, siendo el principal sector o tematica

llustracion 80 Actualmente, édesarrolla algin emprendimiento en la ciudad de Manizales?
Poblacién Afrocolombiana

prendimiento, mientras que el 7,89% Sl
lo hacen. Ahora, respecto a las mujeres
gue se autorreconocen cComo negrasy

De las personas que se autorreconocen
como negras y que respondieron afirmati-
vamente a la pregunta ¢actualmente,

desarrollados por hombres, siendo el mas
representativo para ellos, el sector de la Artesi- de los emprendimientos la Artesania y

desarrolla algun emprendimiento en la
ciudad de Manizales? la muestra indica

que suman el 32,89%, se evidencia que
el 30,26% NO desarrolla ningun tipo de

anay la Cultura con un 25,64%, seguido por el
sector de los alimentos con un 7,69%, y en
iguales porcentajes, los sectores de Moda y

Cultura con un 46,15%, el sector de los
Alimentos con un 10,26%, seguidos de un
513% en el sector de Moda y Belleza, y de

emprendimiento, mientras que el 2,63%
Sl lo hacen.

que el 67,11% son hombres, de los cuales el
59,21% NO desarrolla ningun tipo de em-

Belleza y Académico con 2,56%. forma nula, el sector Académico con un 0%

¢En qué sector se encuentra el emprendimiento que desarrolla actualmente,

cCuantas personas dependen econdomicamente de usted? . . L
en la ciudad de Manizales? Poblacion indigena

Poblacion Negra

2,56%
o

EE 46,15% B
o : L)

P 2,56%

*

38,46 % 61,54 %

B Académico [l Alimentos [ Artesaniay Cultura Moda y Belleza

llustracion 83 ¢En qué sector se encuentra el emprendimiento que desarrolla actualmente, en la ciudad de Manizales?
Poblacion indigena
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Ahora, en relacion con la poblacion que
se autorreconoce como Afrocolombi-
ana, es claro que son nuevamente las
mMujeres quienes se encuentran actual-
mente desarrollando mayor cantidad
de emprendimientos con un 57,89%

con un 10,53%, y el sector Académico
con un 5,26%.

De la poblacion masculina perteneci-
ente a este grupo, se evidencia que de
los sectores que mas se han venido

frente a un 33,33% de empren-
dimientos desarrollados por las mu-

Por Ultimo, en cuanto a la poblacion
gue se autorreconoce como Negra, se
observa que son los hombres quienes jeres de este grupo étnico, siendo los
actualmente se encuentran desarrollan-  [EeeitelfeXe/SHle W NIpplclalteAA LW grcE
do mayor cantidad de emprendimien- saniasy Cultura, con el 33,33% cada

desarrollado en los ultimos tiempos, tos en la ciudad, con un 66,67%, de ellos, JUAEMICSESClarelcRolcagk Y elge IV lglelc)

sobre un 42,11% de los hombres, en este
caso, especialmente desde el sector de
los Alimentos con un 26,32% de los
emprendimientos desarrollados por
este grupo étnico en la ciudad, seguido
del sector de |la Artesania y la Cultura

son el de las Artesanias y Cultura, asi
como el de los Alimentos, ambos con
un 21,05% de los emprendimientos
desarrollados por este género que
autorreconoce como afrocolombiano
en la ciudad de Manizales.

33,33% 33,33%

| 3333% | 0,00%

¢En qué sector se encuentra el emprendimiento que desarrolla
actualmente, en la ciudad de Manizales? Poblacion afrocolombiana ‘

0,00% 10,53% 06,67 % 33.33%
] 21,05% I 1S./9%
21.05% 26,32% B Alimentos Artesania y Cultura

llustracion 85 ¢En qué sector se encuentra el emprendimiento que desarrolla actualmente, en la ciudad de Manizales?
Poblacion Negra

8.Saludy
Bienestar m -

78,88%
H o

0,00% SWASYS

:Se encuentra afiliado al sistema de
seguridad Social en salud?

Ante la pregunta ;Se encuentra afiliado
al Sistema General de Seguridad Social
en Salud? el 78,88% de las personas a las
gue se les aplico el instrumento de carac-
terizacion y diagnostico respondieron
afirmativamente, mientras que el 21,12%
respondieron NO encontrarse afiliado al
Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

B Académico

. Alimentos . Artesania y Cultura Moda y Belleza

2112%

llustracion 84 ¢En qué sector se encuentra el emprendimiento que desarrolla actualmente, en la ciudad de Manizales?
Poblacion Afrocolombiana

llustracion 86 éSe encuentra dfiliado al Sistema General
de Seqguridad Social en Salud?
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:Se encuentra afiliado al sistema de
seguridad Social en salud?
Poblacion indigena

Ahora, en relacion con las personas perte-
necientes a la poblacion indigena, se tiene

Frente a la pregunta ¢a qué régimen
se encuentra afiliado? Unicamente

que el 7717% se encuentra afiliado al Siste-
ma General de Seguridad Social en Salud,

mientras que un 22,83% afirmo NO encon- |_ 7717% encuentra afiliado al Sistema General
de Seguridad Social en Salud? se

realizada a quienes respondieron
afirmativamente a la pregunta ¢ Se

trase afiliado al sistema actualmente.

:Se encuentra afiliado al sistema de llustracién 87 ¢éSe encuentra afiliado al Sistema
segu ridad Social en salud? General de Sequridad Social en Salud? Poblacion indigena

JA qué régimen se encuentra afiliado?

1O i 0, o _fio
Poblacion Afrocolombiana 3 77,81% Subsidiado
Respecto a la poblacion que se autor-
reconoce como afrocolombiana, se
_ evidencia que el 83,61% se encuentra . Contributivo
afiliado al Sistema General de Seguri-
o dad Social en Salud, en contraste con Medicina
No 1639% T 20,41% P d
el 16,39% que indicd NO encontrase repagaaa
llustracidn 88 éSe encuentra dfiliado al Sistema afiliado al sistema actualmente. 1,78%
General de Sequridad Social en Salud? Poblacién indigena
I
.Se encuentra afiliado al sistema de llustracion 91 ¢A qué régimen se encuentra afiliado?
seguridad Social en salud? - . .
. d . Ahora, respecto a la poblacion que se 14,26% se encuentra afiliado al régi-
Por su parte, la poblacion que se autor- Poblacion Negra L . . .
. autorreconoce como indigena, se men Contributivo, y un pequeno
recNonoce como negra, €n u.r.1 78,21% _ evidencia que el 85,4% se encuentra porcentaje del 0,60% afiliado al
sefiald que se encuentra afiliado al Siste- _ — afiliado al régimen Subsidiado, el régimen de Medicina Prepagada.
ma General de Seguridad Social en i
0,
Salgdl, en contraste con eI 2179% gue - —
indicd NO encontrase afiliado al sistema
0,
actualmente. llustracion 89 ¢Se encuentra afiliado al Sistema 85’14A o
General de Seguridad Social en Salud? Poblacion indigena Subsidiado
:Se encuentra afiliado al sistema de
seguridad Social en salud? . Contributivo
Poblacion (indigenay afrocolombiano)
Medicina
Prepagada

llustracion 90 ¢Se encuentra dfiliado al Sistema General
de Seqguridad Social en Salud? Poblacion ambas etnias
(indigena y afrocolombiano)

14,26%

-
|

llustracion 92 ¢A qué régimen se encuentra afiliado? Poblacion indigena
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JA qué régimen se encuentra afiliado?
Poblacion Afrocolombiana

En relacion con la poblacion
gue se autorreconoce cComo
afrocolombiana a partir de
la aplicacion del instrumen-
to de caracterizacion, se
muestra que el 71,10% se en-

71,10%

Unidad de Asuntos Etnicos

Por ultimo, frente a las per-
sonas que indicaron autor-
reconocerse Ccomo  po-
blacion perteneciente a
ambas etnias (indigena vy
afrocolombiana), se tiene
que el 75% manifestd en-
contrarse afiliado al Régi-
men Subsidiado, mientras
que el 25% indicd encon-

(A qué réegimen se encuentra afiliado?
Poblacion ambas etnias
(indigena y afrocolombiano)

B Contributivo

0,
25,00% Medicina

Prepagada

7,91%

cuentra afiliado al régimen
Subsidiado, el 2791% se en-
cuentra afiliado al réegimen
Contributivo, y un pequeno
porcentaje del 1,00% afiliado
al régimen de Medicina
Prepagada.

trarse afiliado al régimen
Subsidiado

. Contributivo
. Medicina
Prepagada

llustracion 93 (A qué régimen se encuentra afiliado? . S/
Poblacion Afrocolombiana

llustracion 95 ¢A qué régimen se encuentra afiliado? Poblacion ambas
etnias (indigena y afrocolombiano)

1,00% ¢ Padece de alguna condicion

de discapacidad?

3,10%

JA gqué régimen se encuentra afiliado?

Poblacion Negra
Subsidiado 52,46%

llustracion 94 (A qué régimen se encuentra afiliado? Poblacion Negra '

llustracion 96 ¢Padece de alguna condicion de discapacidad?

_— ; Padece de alguna condicion de
Contributivo Ahora, de forma especifica dCiscapacidad? géoblacién indigena
Medicina en relacion con la poblacion
Prepagada 3,28% indigena, se evidencia que _
el 255% si padece alguna M No
condicion de discapacidad, - 2,55% m S

mientras que el 9745% no

44,26% posee esta condicion.

llustracion 97 é Padece de alguna condicion de discapacidad?
Poblacion indigena
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Respecto a la poblacion que
se reconoce como afrocolom-
biana, se tiene que el 4,72% si
padece de alguna condicion
de discapacidad, en contraste
con el 9528% que no posee
esta condicion.

¢ Padece de alguna condicion de
discapacidad? Poblacion Negra

96,15%

3,85%

llustracion 98 ¢ Padece de alguna condicion de
discapacidad? Poblacion Negra

¢ Padece de alguna condicion de discapacidad?
Poblacion Afrocolombiana

. 4,72% B s
B No

llustracion 98 ¢ Padece de alguna condicion de
discapacidad? Poblacion afrocolombiana

Ahora, conforme a la poblacion que
se reconocio como poblacion negra
en la aplicacion del instrumento de
caracterizacion y diagnaostico, se
indica que el 3,85% si padece de
alguna condicion de discapacidad,
mientras que el 96,15% asegurd no
poseer esta condicion.

K

llustracién 100 ¢ Padece de alguna condicion de
discapacidad? Poblacion ambas etnias
(indigena y afrocolombiano)
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¢ Padece de alguna enfermedad o
trastorno con diagnoéstico méedico?
Indigena

11,94% Sl

llustracion 102 ¢Padece de alguna enfermedad o trastorno
con diagndstico médico? Poblacion Indigena

Respecto a la poblacion que se autor-
reconoce como afrocolombiana residen-
te en la ciudad de Manizales, se evidencia
que el 82,78% aseverd NO padecer de

alguna enfermedad o trastorno con diag-
nostico médico, mientras que el 17,22%
afirmo Sl padecer alguna de estas condi-
ciones de salud.

¢ Padece de alguna enfermedad o
trastorno con diagnostico meédico?

1292% Sl

llustracion 101 ¢Padece de alguna enfermedad o
trastorno con diagndstico médico?

Ahora, en relacion con cada grupo
étnico residente en la ciudad de
Manizales, encontramos que la
poblacion que se autorreconoce
indigena, el 88,06% aseverd NO
padecer de alguna enfermedad o
trastorno con diagnostico médico,
mientras que el 11,94% afirmo Sl
padecer alguna de estas condi-
ciones de salud.

¢ Padece de alguna enfermedad o
trastorno con diagnostico medico?
Poblacion Afrocolombiana

17,22%

llustracion 103 ¢Padece de alguna enfermedad o trastorno

con diagndstico médico? Poblacion Afrocolombiana
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¢ Padece de alguna enfermedad o
trastorno con diagnaostico medico?
Poblacion negra

'7,69% Si

con diagndstico médico? Poblacion negra

¢ Padece de alguna enfermedad o

trastorno condiagnostico médico?

Poblacion ambas etnias (indigenay
afrocolombiano)

Por ultimo, aquellas personas a las
gue se les aplico el instrumento de
caracterizacion y diagndstico, que se
autorreconocen como poblacion per-

teneciente a ambas etnias, indigena y
42,86% S|

afrocolombiana, el 5714% afirmo NO
padecer alguna enfermedad o tras-
torno con diagndstico médico, mien-
tras que el 42,86% aseguro Sl padecer
de alguna enfermedad o trastorno

llustracion 105 ¢Padece de alguna enfermedad o
trastorno con diagndstico médico? Poblacion ambas
etnias (indigena y afrocolombiano)

:.Se reconoce como cuidador?

Frente a la pregunta ¢Se reconoce
como cuidador? se observa que el
86,71% dio respuesta de forma nega-

(o)
tiva al interrogante, en contraste con 86,71% No
el 12,29% que senalo autorreconoc-
erse como cuidador. 13,29% Si

llustracion 106 ¢éSe reconoce como cuidador?

llustracion 104 ¢ Padece de alguna enfermedad o trastorno
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De forma especifica, la poblacion
indigena a la cual se le aplico el
instrumento de  caracterizacion,
respondio en un 11,70% de forma afir-

mativa frente al autorreconocimien-
to como cuidador, mientras que el
88,30% precisd NO se autorreconoce
como cuidador.

;. Se reconoce como cuidador?
Poblacion afrocolombiana

No 80,83%

S 107 N

llustracion 108 ¢éSe reconoce como cuidador?
Poblacién afrocolombiana

;Se reconoce como cuidador?
Poblacion indigena

86,71% No

llustracion 107 ¢Se reconoce como cuidador?
Poblacion indigena

Ahora, respecto a la poblacion afroco-
lombiana a la cual se le aplico el instru-
mento de caracterizacion y diagnostico,
se evidencia que el 19]17% de esta
poblacion se autorreconoce como
cuidador, a diferencia del 80,83% que
indico NO autorreconocerse como
cuidador.

afrocolombiana, senald en un 100% no
padecer ninguna condicion de disca-
pacidad.

:Se reconoce como cuidador?
Poblacion Negra

88,46% No

- 1154% Si

llustracion 109 ¢Se reconoce como cuidador?
Poblacion negra




Unidad de Asuntos Etnicos

Feménino

M Masculino

79,17%

;. Se reconoce como cuidador?
Poblacion amlbas etnias
(indigena y afrocolombiano)

85,71% No

llustracion 110 ¢Se reconoce como cuidador?

Por ultimo, frente a las labores de
cuidado que los grupos étnicos resi-
dentes de la ciudad de Manizales que
se autorreconocieron como
cuidadores, sefalaron como princi-
pales y destacan como las opciones
mas seleccionadas, se evidencia en
primer lugar la labor de Cuidado
Infantil, la cual se realiza en mayor
proporcion por el género femenino
con un 79,17%, en contraste con un
12,50% por parte del género masculi-
no. En segundo lugar, se observa la
labor de Cuidado del Adulto Mayor, la
cual se ejecuta en iguales propor-
ciones por el género femenino y mas-
culino con un 4,17% para cada caso.

llustracion Brevemente, indique (qué labor de cuidado ejerce?

Cuidado del Adulto

Cuidado Infantil

Mayor .
417% 7917%
417% 12,50%

llustracion 111 Brevemente, indique équé labor de cuidado ejerce?
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Poblaciéon ambas etnias (indigena y afrocolombiano)

RECO

o digha

La informacion obtenida a partir de la
aplicacion del instrumento de caracteri-
zacion y diagnostico de las condiciones
de vida, necesidades y aspectos socio-
culturales de la poblacion étnica en la
ciudad de Manizales, muestra un bajo
porcentaje en el acceso a vivienda
propia, en su gran mayoria, esta
poblacion accede a vivienda a travées del
pago de un canon mensual de arren-
damiento.

En virtud del espirito de la presente car-
acterizacion, se procedera a realizar las
siguientes recomendaciones a la
Administracion Publica de Manizales,
en primer lugar, destacando los pro-
gramas de vivienda que actualmente el
Gobierno Nacional a través del Ministe-
rio de Vivienda, Ciudad y Territorio, asi
como el Departamento de Prosperidad
Social, se encuentran impulsando, y en
segundo lugar, senalando un conjunto
de acciones, estrategias, planes, proyec-
tos o programas que podrian desarrol-
larse desde la administracion Publica de
Manizales.

Los programas de vivienda del Gobierno
Nacional que actualmente se encuen-
tran operando en el pais, son:

Programa J%
jorar la calidad @
res en areas urba
endas se encuentre
habitacionales inadecuadas! penefi-
ciarios de este programa deben tener un
puntaje Sisbén igual o inferior a C18. Es
importante resaltar que el mejoramiento
puede ser ejecutado por Organizaciones
Comunitarias. Para mas informacion visi-
tar los siguientes enlaces:

Cambia Mi Casa | Minvivienda

Por primera vez en la historia, Minvivi-
enda entrego en el Cauca mejoramien-
tos de vivienda ejecutados por organi-
zaciones comunitarias | Minvivienda

b: Mi Casa Ya

Programa a través del cual el Gobierno
Nacional actual entrega subsidios
para comprar vivienda nueva a los
hogares mas vulnerables, que no
hayan sido beneficiarios de otros sub-
sidio, y que no sean propietarios de
otro inmueble en el territorio nacional.
Para optar por este beneficio, el hogar
interesado debera tener una clasifi-
cacion entre Al y D20 para hogares
urbanos vy rurales. Para mas infor-
macion, visitar el siguiente enlace.
Mi Casa Ya | Minvivienda
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[ <
c e JOvenes
(] (]
® Propietarios:
Programa dirigido a la poblacion entre 18
y 28 anos para adquisicion de vivienda
nueva y acompanamiento durante todo
el proceso por parte de Colombia Joven
mediante canales de atencion personal-
izados. Este programa otorga dentro de
sus beneficios, condiciones mas favor-
ables para acceder al crédito hipotecario
a través del Fondo Nacional del Ahorro
(FNA), con tasa preferencial desde 6,8 %;
con una financiacion de hasta el 90% del
valor de la vivienda; y ademas el Gobierno
Nacional sirve de fiador a través de
garantias 100% subsidiadas durante los
primeros 7 anos para jovenes cuyos
ingresos sean inferiores a 2 SMMLV. Para
mas informacion, visitar el siguiente
enlace.
Jovenes Propietarios, el programa para
que las nuevas generaciones accedan
mdas facil a la compra de vivienda [ Min-
vivienda

d e Politica de
e Viviendad Rural:

Este programa otorga un Subsidio Famil-
iar de Vivienda Rural (SFVR) para la con-
struccion de vivienda nueva, de tipo
dispersa o nucleada. El subsidio es en
especie, es decir, el hogar beneficiario

recibe la vivienda nueva construida, con
un valor de inversion de hasta 70 SMMLV.
A este subsidio podran acceder los hoga-
res rurales vulnerables focalizados por la
Direccion de Vivienda Rural (DRV), los
cuales son identificado a través de las
bases nacionales del Sisbén y Red Unidos;
el Registro de Victimas de la UARIV, y las
listas de excombatientes de la Agencia
para la Reincorporaciony Normalizacion —
ARN. Para el caso de las COMUNIDADES
ETNICAS, ha sefalado el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio que la lista de
beneficiarios sera concertada con sus
Autoridades. Para mas informacion, visi-
tar el siguiente enlace.

Politica de Vivienda Rural | Minvivienda

Politica de
Vivienda Rural:

Viviendas 100% subsidiadas: Programa
dirigido a hogares que viven en situacion
de extrema pobreza y por lo tanto, no
logran acceder a un crédito para obtener
su vivienda por los mecanismos tradicio-
nales que ofrece el mercado. Este pro-

grama da prioridad a las familias despla-
zadas, a las que hacen parte de la Red
Unidos, v a los sectores mas vulnerables.
Adicional a ello, un porcentaje de vivien-
das en cada proyecto sera destinado a los
hogares afectados por los desastres natu-
rales o que habiten en zonas de alto
riesgo no mitigable. Para mayor infor-
mMacion, visitar el siguiente enlace:
iviendas 100% subsidiadas | Minviviendg
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Autoconstrucciony
participacion

de organizaciones
sociales:

Facilitar, apoyar y estructurar programas
Yy proyectos con respaldo presupuestal,
gue permitan garantizar la participacion
de las organizaciones sociales y comuni-
tarias en la planeacion y autoconstruc-
cion de sus viviendas, con la entrega de
materiales, herramienta e insuMmos a la
comunidad organizada, quienes apor-
taran su mano de obra para la construc-
cion efectiva de sus viviendas, lo cual
permite ahorrar esfuerzos y recursos
econdmicos a la Administracion Publica,
y llevar a mas personas pertenecientes a
la poblacion indigena o negra, afroco-
lombiana, raizal o palenguera, estos
beneficias que dignifican sus vidas a
traves de su vivienda propia.

Colaboracion activa
para el acceso a
programas guberna-
mentales de
vivienda:

Facilitar la participacion activa de las
comunidades indigenas y negras, afroco-
lombianas, raizales o palenqueras, a
traves de la induccion y acompanamien-
to al acceso de programas de vivienda
qgque el Gobierno Nacional tiene
disponibles, en aras de visibilizarlos e
impulsar su acceso efectivo.

Educacion Finan-
ciera y Planeacion:
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Respaldo a Practicas Promocion del
Identidad Yy patrlmonlo Tradicionales Etnoturismo

cultural de la poblacion de Salud: Responsable:
®indigena

Apoyar y estructurar estrategias de etno-
turismo para que las poblaciones indige-
nas pueden compartir sus tradiciones,
rituales y modos de vida, con el resto del
mundo, promoviendo la compresion
intercultural y contribuyendo a la conser-
vacion de su patrimonio cultural.

Asi mismo, el turismo étnico puede con-
vertirse en una fuente de ingresos
sostenibles para las comunidades indige-
nas, que permitan reducir los indices de
pobrezay mejorar las condiciones de vida

Apoyar y preservar las practicas tradicio-
nales medicinales indigenas, respetando
SuUs conocimientos ancestrales, y facil-
itando su transmision entre genera-
ciones, siendo fundamental involucrar a
sabedores y lideres mayores comunitari-
0S que permitan la preservacion de la
identidad cultural.

De acuerdo con la informacion obtenida de personas que se
autorreconocen como poblacion indigena en la ciudad de Man-
izales, se evidencia con gran preocupacion que el 84,47% NO
habla su lengua nativa, mientras que solo el 1553% si la conoce y
la habla.

Por lo que se hace fundamental, desplegar una serie de acciones
y estrategias desde la Administracion PuUblica para preservar el
patrimonio cultural e identidad indigena en la ciudad.

Promocion de

Medios Pa rticipqcién Activa de estas comunidades.
de Comunicacion en ..
Indigenas: Decisiones Locales: Promocion de

accionesy
estrategias de
autorreconocimiento:

Apoyar Yy garantizar la participacion
activa y significativa de representantes
indigenas en procesos de toma de deci-
siones a nivel municipal.

Apoyar y fomentar desde la Adminis-
tracion Publica, la participacion de los
indigenas en la produccion de conteni-
dos para plataformas de internet como

TikTok, Instagram, Facebook, YouTube, Desarrollo de

entre otros, que permitan reflejar su reali-

dad y cosmovision, darla a conocer tanto PrOY?C!OS CUIturqles
a poblacion indigena como no indigena, y Artisticos:

Yy promover la preservacion de su identi-
dad.

Esto puede lograrse mediante el disefio e
iImplementacion de estrategias educati-
vas no formales que aborden de manera
integral el manejo de medios tecnologi-
cos y audiovisuales. En este contexto, el
enfoque estaria en aspectos especificos
como el manejo de camaras, captacion
de sonido y la edicion de contenidos.
Ademas, se integraria la ensenanza sobre

Apoyar y/o financiar proyectos culturales
y artisticos que destaquen y promuevan
las tradiciones indigenas, como festiva-
les, exposiciones y actividades comuni-
tarias, estimulando la participacion de
artistas indigenas y la transmision de
conocimientos tradicionales a traves de
diferentes expresiones relacionadas con
su conexion espiritual y cultural con el
entorno.
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Identidad y patrimonio
¢ Cultural de la poblacion
hegra, afrocolombiana,

raizal o palenquera

De acuerdo con la informacion obteni-
da por parte de las personas que se
autorreconocen como  poblacion
negra, afrocolombiana, raizal o
palenguera, se evidencia que el 579%
considera que sus costumbres se han
visto reducidas en la ciudad de Man-
izales, tan solo el 46,5% asegura con-
servar y practicar alguna actividad
tradicional de su etnia, siendo positivo
gue de este porcentaje enunciado, el
8776% comparte estas tradiciones
culturales y artisticas con personas
ajenas a su comunidad, y el 93,5% tras-
mite estas practicas a generaciones
mas jovenes de su familia y la comuni-

Fortalecimiento de la
Educacion:

Apoyar, impulsar y desarrollar desde la
administracion publica, cursos, diploma-
dos y/o seminarios de contenido educati-
VO para docentes, que permita sensibili-
zarlos respecto a la diversidad cultural en
las aulas, y facilite el abordaje y satisfaccion
de necesidades especificas de los estudi-
antes pertenecientes a la poblacion negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera en
Manizales.

dad.

No obstante, los esfuerzos desde la
Administracion  Publica Municipal
deben continuar, en aras de construir
una sociedad inclusiva, respetuosa vy
enriquecida por la diversidad cultural,
que permita la preservacion del patri-
monio cultural e identidad de la
poblacion  negra, afrocolombiana,
raizal o palenquera en Manizales.

En mérito de lo anterior, se realizan las
siguientes recomendaciones en aras
de salvaguardar la identidad y patri-
monio cultural de la poblacion negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera
en Manizales.
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Promocion de
Manifestaciones
Culturalesy
Artisticas:

Apoyar, fomentar y/o financiar la real-
izacion de festivales, eventos y activi-
dades culturales que destaquen las
expresiones artisticas de la comunidad
negra, afrocolombiana, raizal o}
palenquera, como la musica, danza, arte,
expresion vy literatura.

Promocion de
Medios
de Comunicacion:

Apoyar y fomentar desde la Adminis-
racion Publica, la participacion de la
omunidad Negra, Afrocolombiana,
Raizal o Palenquera en la produccion de
ontenidos para plataformas de internet
omo TikTok, Instagram, Facebook, You-
ube, entre otros, que permitan dar a
onocer y reflejar su realidad, intereses y
cxpectativas, a toda la poblacion de
Manizales, y promover la preservacion
de su identidad y cultura.
Al igual a como se indico en relacion con
a poblacion indigena, esto puede
lograrse mediante el disefo e imple-
Mmentacion de estrategias educativas no
ormales que aborden de manera inte-
gral el manejo de medios tecnologicos y
budiovisuales, como el manejo de
amaras, captacion de sonido y la
cdicion de contenidos. Ademas, se inte-

Reconocimientoy
Valoracion dela
Diversidad Etnica:

Apoyar, estructurar e implementar pro-
gramas de sensibilizacion que promue-
van el respeto y la valoracion de la diver-
sidad étnica en la sociedad, combatien-
do el racismo y la discriminacion.

Apoyo a Practicas
Tradicionales de
Alimentacion:

Apoyar y facilitar la trasmision cultural
gastronomica de las comunidades
afrodescendientes, promoviendo la
conservacion de recetas y prepara-
ciones autoctonas.




Unidad de Asuntos Etnicos

Participacion Activa
en Decisiones
Locales:

Promocion de acciones
y estrategias de
autorreconocimiento:

Estructurar e implementar acciones vy
estrategias de autorreconocimiento de la
poblacion negra, afrocolombiana, raizal o
palenquera residentes de la ciudad de
Manizales, y la obtencion del certificado
correspondiente expedido por autoridad
competente.

4 o EMprendimiento

A partir de la informacion obtenida de la aplicacion del instrumento de caracterizacion y

diagndstico de las condiciones de vida, necesidades y aspectos socioculturales de la
poblacion indigena y la poblacion negra, afrocolombiana, raizal o palenquera en la ciudad
de Manizales, se evidencia que, actualmente estas comunidades, con un porcentaje del

87,67%, NO se encuentran desarrollando ningun tipo de emprendimiento, mientras que

el 12,33% restante, si se encuentran desarrollando un emprendimiento en la ciudad, prin-
cipalmente en el sector de los alimentos, las artesanias y cultura, y moda y belleza.

Esto, concadenado con que el 47,63% de las personas encuestadas, manifestaron encon-
trarse en la informalidad laboral, y el 49,87% sefald obtener ingresos menores a1 SMMLYV,
valores que son preocupantes
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Programas de Apoyo
al Emprendimiento:

Apoyar, estructurar, establecer y financiar
programas de apoyo al emprendimiento
para las poblaciones étnicas de la ciudad,
con contenido formativo especifico en
aspectos contables, que permitan el
cumplimiento de estas obligaciones y
eviten multas y sanciones, en aspectos
juridicos que permitan y fomenten la
creacion de empresa y la generacion de
Procesos asociativos, asi como en aspec-
tos que faciliten el conocimiento del
sector econdmico en que se encuentran,
posibles colaboraciones entre pares o
con entidades privadas, gubernamental-
es y/o de cooperacion internacional,
siendo importante en suma, contar con
conocimiento para el acceso a las com-
pras publicas que hace el Estado

Inclusion en
Programas de
Formalizacion:

Alianzas con el
sector Privado:

Establecer alianzas estratégicas con el
sector privado para crear oportunidades
de empleo formal, incentivando la con-
tratacion inclusiva a partir de beneficios
tributarios y/o econémicos y promovien-
do condiciones laborales justas.

Acceso d
Financiamiento:

Facilitar el acceso al financiamiento
economico a través de programas de
microcréditos con bajas tasas de
interés y plazos flexibles para em-
prendedores locales autorreconocidos
como poblaciones indigenas, negras,
afrocolombianas, raizales o}
palenqueras, fondos que subsidien
costos iniciales, capacitaciones vy
desarrollo de habilidades o)
adquisicion de herramientas o equi-
pPos requeridos para el éxito de los em-
prendimientos.
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Convocatorias
Pablicas para
Proyectos
Innovadores:

Capital Semilla
Etnico:

Crear fondos de Capital Semilla para las
personas pertenecientes a los grupos
étnicos de la ciudad, que permitan
proveer financiamiento inicial a empren-
dimientos de alto potencial, y se esa
forma superar los desafios primarios vy
atraer inversionistas adicionales.

Programas de
Crowdfunding local:

Apoyar y/o promover plataformas de
Crowdfunding local que permitan a la
comunidad en general, contribuir finan-
cieramente a proyectos especificos de
estas comunidades, con alto potencial.

Fondos especiales para
emprendimiento de
mujeres:

Establecer y/o financiar fondos especia-
les destinados al apoyo de empren-
dimientos liderados por mujeres perte-
necientes a los grupos étnicos de la
ciudad de Manizales, reconociendo la
importancia de la diversidad y la igual-
dad de oportunidades.

Programas de mentoria
y acompanamiento:

structurar estrategias o programas de
mMmentoria y acompanamiento a partir de
experiencias exitosas de empren-
dimientos de personas pertenecientes
a los grupos étnicos de la ciudad de
Manizales, que puedan brindar orient-
acion y asesoria a emprendedores
locales pertenecientes a estos mismos
grupos, maximizando las probabili-
dades de éxito.

Desarrollo de Clisteres
Empresariales:

Promover desde la Administracion
Publica de Manizales la creacion de
clUsteres empresariales que permitan la
colaboracion y sinergias entre em-
prendedores de sectores similares pert-
enecientes a la poblacion indigena o
negra, afrocolombiana, raizal o}
palenguera, fomentando el crecimiento
conjunto.
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Por otra parte, se hace importante
senalar, que apoyar, fommentar e impulsar
la generacion de emprendimientos en
personas pertenecientes a los grupos
étnicos de la ciudad, permite reducir las
brechas socioecondmicas existentes,
promoviendo una distribucion mas equi-
tativa de oportunidades y recursos, gen-
erando justicia social, contribuyendo al
desarrollo econdmico sostenible, la
preservacion cultural y la inclusion inte-
gral de esta poblacion en el municipio de
Manizales.

Asi mismo, estas estrategiasy programas
estimulan la creacion de nuevos produc-
tos y servicios que pueden tener un

impacto positivo tanto a nivel local como
nacional, proporcionando oportunidades
para el desarrollo de habilidades vy
capacidades empresariales, mejorando
la empleabilidad y la autonomia de los
miembros de estas comunidades.

Es necesario resaltar, que Colombia es
signataria de varios acuerdos y tratados
internacionales que le otorgan |Ia
responsabilidad de implementar medi-
das que promuevan la inclusion y el
desarrollo de la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera, y los programas de empren-
dimiento son una via efectiva para cum-
plir con estos compromisos.
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5 .Empleo

Frente a los preocupantes datos de
desempleo e informalidad entre la
poblacion indigena y la poblacion negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera en
Manizales, la Administracion PuUblica de
Manizales, podra tener en cuenta las
siguientes recomendaciones para
aumentar la empleabilidad y reducir la
informalidad. Cabe destacar que el crite-
rio de Empleo, es de caracter transversal
en relacion a las demas recomenda-
ciones que propone el presente docu-
mento, en el sentido que se entrelaza
con todas las demas dimensiones de
agregacion y caracterizacion, y por ende
se transforma en un criterio de especial
observancia, pues su mejoramiento
como indicador, mejoraria todas los
demas factores de condiciones de vida y
aspectos socioculturales.

Conexion con el
Mercado
Laboral Formal:

acilitar la conexion entre empleadoresy
trabajadores  pertenecientes a la
poblacion indigena y la poblacion negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera, me-
diante ferias de empleo, eventos de net-

working y programas de intermediacion
laboral, estableciendo incentivos fiscales

v financieros para empresas que imple-
menten practicas inclusivas y contraten a
trabajadores de las comunidades étnicas
esidentes en la ciudad.




Unidad de Asuntos Etnicos

Promocion de
Medios de
gomunicacién
Etnicos:

Como ya se indico en la recomendacion 2
y 3,y en aras de mejorar los altos indices
de desempleo e informalidad, se hace
fundamental apoyar y fomentar desde la
Administracion Publica, la participacion
de los grupos étnicos de la ciudad, en la
produccion de contenidos para platafor-
mas de internet, que permitan reflejar su
realidad, intereses y expectativas, y de esa
forma promover la preservacion de su
identidad y cultura.

Violencia
e de genero

De acuerdo con la informacion obtenida
a partir de la aplicacion del instrumento
de caracterizacion a los grupos étnicos
de la ciudad de Manizales, los datos
muestran frente a la pregunta ¢ Ha sido
victima de algun tipo de violencia? una
respuesta negativa del 82,79 de los
encuestados, en contraste con una
respuesta afirmativa del 1721% de los
encuestados.

De aquellos que manifestaron haber
sido victimas de algun tipo de violencia,
la gran mayoria sefald haber sido victi-
ma de violencia psicologica, seguido de
la violencia de género, especificamente
hacia las mujeres, asi como violencia
econdmica, y en menor porcentaje
violencia fisica y violencia sexual.

Ante los resultados de la caracterizacion
gue muestran un indice preocupante
de violencia, se presentan las siguientes
recomendaciones en aras de reducir
dichos porcentajes.

Campanas de
Concientizacion
y Prevencion:

Desarrollar campanas de concientizacion
en los centros educativos de basica
primaria, bachillerato y universidades para
sensibilizar sobre la violencia de género,
promoviendo la igualdad y respeto desde
edades tempranas.
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Fortalecimiento de la
Casa de Mujeres
Empoderadas

PFortalecer desde la Administracion
Publica la Casa Morada de Mujeres Em-
poderadas, en aras de brindar atencion
integral a las mujeres victimas de violen-
Cia, tanto psicolégica, como fisica o
econdmica, entre otras, facilitando el
acceso a servicios de psicologia, asisten-
cia legal, inclusion laboral y financiamien-
to de proyectos o emprendimientos que
les permita reducir su vulnerabilidad.

Asi mismo, robustecer los elementos tec-
noloégicos de la Casa con computadores,
scanner e impresoras, red de internet
Wi-Fi, softwares especializados y person-
al profesional con conocimiento en
manejo y procesamiento de data, que
permita implementar un sistema de reg-
istro, monitoreo y supervision de casos
particulares, de una forma acertada, sen-
cillay eficaz.

Inclusion de
Perspectiva de
Género en Politicas
Puablicas:

Desde la Administracion Publica de Man-
izales, se recomienda incluir la perspecti-
va de género en todas las politicas publi-
cas municipales, asegurando que se
aborden las desigualdades y se promue-
va la igualdad en todos los ambitos.

=
Discrjmi
® hacion

Programas de
Sensibilizaciony
Concientizacion:

Desarrollar campanas de sensibilizacion
y concientizacion en colaboracion con
instituciones educativas, empresas Yy
organizaciones civiles para promover la
diversidad cultural y combatir estereoti-
POS Yy prejuicios.

Inclusion de Contenidos
Antidiscriminatorios
en la Educacion:

Trabajar en colaboracion con el sistema
educativo para incorporar contenidos
que promuevan la diversidad y la lucha

contra el racismo en los programas de
estudio, sensibilizando a los estudiantes
desde temprana edad.
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Capacitacion en
Diversidad para
Personal Educativo
y Laboral:

Implementar programas de capacitacion
en diversidad y sensibilizacion racial para
el personal educativo y laboral, brindando
herramientas para abordar y prevenir
situaciones discriminatorias.

Involucrar activamente a representantes
de las comunidades indigenas y afrode-
scendientes en el disefo e imple-
mentacion de estrategias antidiscrimi-
natorias, asegurando la autenticidad y
relevancia de las intervenciones.

Protocolos Anti-
Discriminacion en
Instituciones:

Participacion
Activadelas
Comunidades
Afectadas:

Centros de Apoyo
Psicosocial:

Establecer centros de apoyo psicosocial
para aquellos que hayan experimentado
discriminacion, proporcionando servi-
cios de asesoramiento y apoyo emocion-
al

Programas de
Denuncia Anonima:

Implementar programas de denuncia
anonima para casos de discriminacion,
garantizando la confidencialidad y ofre-
ciendo proteccion a quienes informan
sobre incidentes discriminatorios.

Fomentode la
Diversidad en el
Empleo:

rabajar con empresas locales para

fomentar la diversidad en sus fuerzag
laborales, estableciendo politicas inclu-
sivas y promoviendo la igualdad de
oportunidades de empleo.
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Eventos Culturales
y Celebraciones
Inclusivas:

Fomentar la participacion ciudadana de
las comunidades indigenas y negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras
en procesos de toma de decisiones, ase-
gurando gque sus voces sean escuchadas
y respetadas.

y Adaptacion de

Evaluacion Continua
Estrategias:

o —

Organizar eventos culturales y celebra-
ciones que destaguen y celebren la diver-
sidad étnica de Manizales, promoviendo
el respeto y aprecio por las diferentes
culturas.

Promociondela
Participacion
Ciudadana:
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e Forzado

Desplazamiento

Frente a la alarmante situacion de desplazamiento forzado de las poblaciones
indigenas y negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, residentes hoy en
Manizales, donde un poco mas de la tercera parte de las personas encuestadas,
sefnalaron haber sido victimas de desplazamiento forzado debido al conflicto
armado, se hace imperioso por parte de la Administracion Publica Municipal,
implementar acciones integrales para atender y mitigar los dafnos sufridos por
estas comunidades, para lo que se presentan las siguientes recomendaciones:

Accesoadla
Educacion
para Nifios
Desplazados:

Vivienda 'y
Reubicacion
Temporal:

Unidad de Asuntos Etnicos

Desarrollar programas de salud mental y
apoyo psicosocial para los grupos étnicos
de la ciudad, que aborden el sufrimientoy
estrés asociado al desplazamiento, invo-
lucrando a profesionales capacitados y
sensibles a sus necesidades culturales.

Generacion de
Ingresosy
Empoderamiento
Economico:

Implementar programas de capac-
itacion integral que promuevan la gen-
eracion de ingresos y el empoderamien-
to econdmico de las personas desplaza-
das, facilitando la creacion de empren-
dimientos, acceso a las compras publi-
cas del Estado, y la participacion en pro-

86
Participacion Activa
de las Comunidades
Desplazadas:

Monitoreoy
Evaluacion
Continua:

Implementar un sistema de monitoreo y
evaluacion continuo para evaluar la efec-

tividad de las intervenciones y ajustar los
programas segun sea necesario.

Implementar programas de vivienda tem-
poral y reubicacion que proporcionen refu-
gio seguro y condiciones dignas para las

gramas de empleo.

Garantizar el acceso y continuidad de la

e s [ ]
educacion para ninos desplazados perte- |nte racion Soc|q| o ° 2
necientes a las comunidades indigenas, personas  desplazadas, asegurando el c glt I CO?rdlnq(ﬂon con
negras, afrocolombianas, raizales o acceso a servicios basicos. y uiturai. Entidades
palengueras, proporcionando programas o o
educativos inclusivos y adaptados a sus ASIStenCIq Fomentar la inte s ial | GUbernamentales
' = o o gracion social y cultural o o
necesidades especificas. Humanltquq de de las personas desplazadas provenien- Y organIZGCIones
.. Emergencia: tes de la comunidades indigenas y Internacionales:
Centros de Atencion negras, afrocolombianas, raizales o
palenqueras, promoviendo la compren- Coordinar esfuerzos con entidades
Integral pqrq sion intercultural y la solidaridad. gubernamentales, organizaciones no
Personds gubernamentalesy organismos interna-
o Re istro cionales para maximizar la eficacia de las
Desplqzudqs‘ g y ° s intervenciones y recursos disponibles.
Eetabl g . I Documentac'°“ Al adoptar un enfoque integral que
stablecer centros de atencion integra d . borde | idades i diat
- - e Des |qzqdos. aborde las necesidades inmediatas y a
fﬂﬁgnfjeégfcg;j;;C'Zieﬁifgjinaézﬁgay' Programas de Salud P largo plazo de las comunidades étnicas
) Establecer un sistema eficiente de regis- desplazadas, la Alcaldia de Manizales
apoyo juridico especificamente disena- Mental y Apoyo tro y docurentacion de las personas ouede desempefar un papel crucial en
dos para las personas desplazadas. Psicosocial: indigenas y negras, afrocolombianas, la mitigacion de los impactos negativos

raizales o palenqueras desplazadas, para
garantizar su acceso a servicios y dere-
chos basicos.

del conflicto armado y en la construc-
cion de un camino hacia la recuperacion
y la estabilidad
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