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‘Control interno eres ti, soy yo,
Somos [d Alcaldia de Manizales”

“JUNTOS FORTALECEMOS EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”

Autorrequlacion: Fs la capacidad institucional para aplicar de manera participativa
al interior de las entidades, los métodos y procedimientos establecidos en /a
normatividad, que permitan el desarrollo e implementacion del Sistema de Control

Interno bajo un entorno de integridad, eficiencia y transparencia en /3 actuac'/on

publica.
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Grafica 1. DIMENSION DE EVALUACION CON RESULTADOS
La dimensidn tienen como propdsilo permitide a la entidad conocer los avances en Ja consecucion de los resultados
previstos en su proceso de planeacion institucional,
En {érminos generales, se busca que la Evaliiacion de Resullados se pueda apreciar en dos momentos;
1. Baeguimiento a la gestion 2. Evaluacidn delos
institucional Resuftados obtenidos,
Monitoreo pericdico a todos los planes Las entidades del Orden
que se implementan en la entidad: Nacional deben evaluar e} plan
«  Elplan de gecion estratégico sectorial y las metas
»  El PAAG (Plan Anficomupcion y de asociadas al plan nacional de
Atencion al Ciudadano) desarrolio vigente
EIPAA, Plan Anual de Adquisicionies,
enfre olros, Las entidades del Orden
Territorial. deben evaluare! plan
de accion y & fienen melas
asociadas al plan desarrollo
territorial vigente y/o plan nacional
de desarrollo vigente
"CONTROL INTERNO SOMOS TODOS”
Autocontrol: Fs /la capacidad que ostenta cada servidor publico para controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento
de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcion, de tal manera que la
ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidag, se
desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitucion Politica.
ﬁf{y;ﬁ““
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1. PRESENTACION

El articulo 209 de la constitucién Politica dice: "La funcion administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidaa,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los. fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefale la ley”.

En el articulo 269 de la CP, se establece que: "/as entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con
lo que disponga la ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la contratacion
de dichos servicios con empresas privadas colombianas.”

v La Ley 87 de 1993 “Por medio de la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y
se dictan otras dlsposmlones” establece:

ARTICULO 1°. Definicion del control interno. Se entiende por control interno é;
sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los p/anes
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas /as actividades,
operaciones y actuaciones, asi' como la administracion de /la informacion y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de /as
politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos
ambientales. En consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en

la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del

mando.

PARAGRAFO. El control interno se expresara a través de las politicas aprobadas
por los niveles de direccion y administracion de las respectivas entidades y se
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cumplird en toda la escala de estructura administrativa, mediante la elaboracion
y aplicacion de técnicas de direccion, verificacion y evaluacion de regulaciones
administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de sistemas de
informacion y de programas de seleccion, induccion y capacitacion de persondal,

ARTICULO 20, Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los
principios constitucionales que debe caracterizar la administracién publica, el disefio
y el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientaran al logro de los siguientes
objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracién

=L
ante posibles riesgos que lo afecten; =
b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones =
promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y actividades Eu
definidas para el logro de la misién institucional; e
c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacién estén dirigidos al g
cumplimiento de los objetivos de la entidad; %
d. Garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de la gestidn organizacional; =
e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacidn y de sus registros; b
f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las O
desviaciones que se presenten en la organizacidn y que puedan afectar el logro de &

sus objetivos; 3
g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos -
de verificacién y evaluacion;

h. Velar porque la ent|dad disponga de procesos de planeacién y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas.

ARTICULO 6°. Responsabilidad del control interno.El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas,
serd responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente, No obstante, /a aplicacion de Ilos métodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del contro/
interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las
distintas dependencias de las entidades y organismos.

ARTICULO 99°. Definicion de la unidad u oficina de coordinacion del control
interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
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economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la
continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacion y evaluacién del control interno se
utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccidn de
indicadores de desempefio, los informes de gestidn y de cualquier otro mecanismo
moderno de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.

ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos. Seran funciones del
asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de /la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos

y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

¢. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se

cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de /a
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

f. Servir de apoyo a los directivos en €l proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de /a entidad y recomendar /os correctivos que sean necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de /a mision institucional;

i, Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente; r

J. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control .~
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento,
k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas; N,
1. Las demds que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el cardcter de sus \
funciones.
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PARAGRAFO. En ningun caso, podra el asesor, coordinador, auditor interno o
quien haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de
la entidad a través de autorizaciones y refrendaciones.

Desde la entrada en vigor del Decreto 1599 de 2005, por medio del cual se dispone
la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI en todas las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacién de la Ley 87 de 1993, las
organizaciones del Estado han involucrado en su cultura organizacional los aspectos
basicos para operacionalizar de manera préctica el Sistema de Control.

Gréfica 2. DIMENSION 7 DE CONTROL INTERNO - MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG)

@ BINENSION 7 ' ' Asl misieo, s pstablocersn
: . Pravirs bne o tetrtns Eneamiontos para cadl una

k) Control interno delas lineas de defensa,
con una profundizacién enla

En esta dimensidn " SV R X;hl identEeasitn de 1a 2 linea
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Fuente: Modelo Integrado de Planeacidn y Gestiéon — MIPG

Esta dimension agrupa un conjunto de politicas, o practicas e instrumentos que tienen
como proposito permitirle a la organizacion realizar las actividades que la conduzcan
a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su
planeacién institucional, en el marco de los valores del servicio publico. El Control
Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de
MIPG cumplan su propdsito.
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Para este efecto las entidades deben establecer acciones, métodos y procedimientos
de control y de gestién del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y
evaluacién de éste, aspectos que se desarrollan a través del Modelo Estandar de
Control Interno —MECI. Dicho modelo cuenta con una estructura de cinco
componentes y un esquema de responsabilidades que se distribuyen a lo largo de
toda la entidad, los cuales se describen a continuacion:

v AMBIENTE DE CONTROL

La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el
compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccién y del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos
los demds componentes del control interno, se incluyen la integridad y valores éticos,
la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta
Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento
estratégico definido.

v EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo
directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y
gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el
logro de los objetivos institucionales. La condicidn para la evaluacion de riesgos es el
establecimiento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica
que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles
de la entidad, con el fin de evaluarlos.

v ACTIVIDADES DE CONTROL
La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion
de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos
estratégicos y de proceso. Implementa politicas de operacidon mediante
procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacién en el dia a dia
de las operaciones,

v INFORMACION Y COMUNICACION
Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion,
captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad,

€ Calle 19 No. 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion
administrativa y procurar que la informacién y la comunicacion de la entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos
de interés. Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro
mensaje de la Alta Direccidon sobre las responsabilidades de control. Deben
comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno.

v ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi

como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacién, auditorias). Su propdsito

es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, .

eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes,
programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestidn, con el propdésito de detectar
desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las
acciones de mejoramiento de la entidad publica.

En materia de control Interno debemos distinguir entre:

1) EL CONTROL INTERNO.
2) EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
3) LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

EL. CONTROL INTERNO es una actividad inherente
y simultdnea con el desarrollo de cada funcion,
actividad o tarea de los servidores publicos; es ) NEREB

decir, a la par que se realiza la labor de cada 1 [.;__'j
empleado o trabajador, él mismo debe aplicar los
mecanismos necesarios para que el desarrolio y
resultado de la misma sea eficiente y eficaz. g

EQUE ES CONTROL INTERNO?

éQUE ES SISTEMA DE CONTROL
INTERNO?

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO es el conjunto
de elementos necesarios para facilitar dicho contral,
tales como los procedimientos, los planes, las
politicas, objetivos, planes Institucionales, sistemas

de informacion, sistemas de organizacion adecuado,
defimitacién precisa de autoridad y los niveles de
responsabilidad; en si, todos los elementos que se
interrelacionan y conforman el MECI.

&
i

J;;%_% Autoevaluacion
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de evaluar en forma independiente, todos los
elementos que componen el Sistema de Control )
Interno de la entidad y propone al representante legal INTERNO?
las respectivas recomendaciones para mejorarlo, 1o

mismo que acompafar y asesorar a todas las gﬁ%@g%ﬁﬁééﬁ
dependencias en la implementacion y aplicacién de )
técnicas y estrategias de control. Fomentar la cultura gm@g@@ggﬁ@ iente

de autocontrol.

2. MARCO LEGAL

2.1. NORMATIVIDAD EXTERNA

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

ARTICULO 13. 7odas /as personas nacen libres e iguales ante /a ley, recibirdn

la misma proteccion y trato de las autoridades y gozarén de los mismos

derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de

sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o

filosofica.

Fl Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

£/ Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion

econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad

manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 40: (...)
Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de la Administracion Publica, (..)

ARTICULO 43: La mujer y €l hombre tienen iguales derechos y oportunidades.
La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante e/
embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y proteccion del

Estado, y recibird de éste subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada. N\,
El Estado apoyaréd de manera especial a la mujer cabeza de familia. Y

#
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o LEYES

LEY 581 de 2000, “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacién de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
organos del poder pulblico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones.”

ARTICULO 2. Concepto de maximo nivel d‘ecisorio. Para los efectos de

esta ley, entiéndase como "maximo nivel decisorio”, el que corresponde a g
quienes ejercen los cargos de mayor jerarquiaen las entidades de las tres ramas <
y organos del poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional, =
provincial, distrital y municipal. %

1k
ARTICULO 3. Concepto de otros niveles decisorios. £ntiéndase para los g
efectos de esta ley, por "otros niveles decisorios” los que correspondan a cargos =
de libre nombramiento y remocion, de la rama ejecutiva, del personal &
administrativo de la rama legislativa y de los demds organos del poder publico, =
diferentes a los contemplados en e/ articulo anterior, y que tengan atribuciones .,fx
de direccion y mando en la formulacion, planeacion, coordinacion, ejecucion y %
control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, %
departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de =
libre nombramiento y remocion de la rama judicial. 2

ARTICULO 4. Participacion efectiva de la mujer. la participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder publico definidos en los articulos
2o. y 30. de la presente ley, se hard efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%,) de los cargos de maximo nivel
decisorio, de que trata el articulo 2., seran desempefiados por mujeres;

b) Minimo el treinta por ciento (30%),) de los cargos de otros niveles
decisorios, de que trata e/ articulo 3., serén desemperiados por mujeres.

PARAGRAFO. E! incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal
de mala conducta, que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias

[ A X g,,, www,manj zales govco &4 Alcaldia de Manizales. &) @C|udadMamza|es :
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conducta, de conformidad con el régimen disciplinario vigente.

Asi mismo, es importante tener en cuenta las excepciones que se encuentran

previstas en el articulo 5 de la Ley 581 de 2000, asi:

ARTICULO 5. Excepcmn Lo dispuesto en el articulo anterior no se aplica a
los cargos pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras
especiales, en las que el Ingreso, permanencia y ascenso se basan
exclusivamente en el mérito, sin perjuicio de lo establecido al respecto en e/
articulo 7o. de esta ley. Tampoco se aplica a la provision de los cargos de
eleccion y a los que se proveen por €l sistema de ternas o listas, los cuales se
gobiernan por el articulo 6o. de esta ley.

¢« SENTENCIAS

Se debe tener en cuenta lo expuesto por la Corte Constitucional en la

\ Sentencia C-371 de 2000, numeral 32, que expresa lo siguiente.

"(...) A pesar de que en las normas que se revisan, no se hace una

enumeracion taxativa de los cargos que conforman el “maximo nivel

decisorio” y los "otros niveles decisorios', y de que no corresponde
hacerla a la Corte, es claro que tales emp/eos se deberan determinar de

acuerdo con los estatutos en los que se establece la nomenclatura de los

empleos, los manuales de funciones y requisitos, y las plantas de
personal. (...)"

(...) que la regla de seleccion que en él se consagra, se debers aplicar
de manera paulatina, en la medida en que los cargos del "maximo nivel

/7”7

decisorio” y de "otros niveles decisorios" vayan quedando vacantes. (...)
Por lo tanto, solo en el momento que se genere la vacancia de un cargo,
el nominador de la entidad, o quien haga sus veces, podria nombrar a
una mujer para cumplir la cuota. También sefiala la mencionada
sentencia que:

'(...) debe tenerse presente que si bajo determinadas circunstancias se

hace imposible satisfacer la cuota, por no existir una persona del sexo

€ Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia §&+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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femenino que llene las condliciones necesarias para desempenar el cargo,
no habrd lugar a la sancion,; pero claro estd, el funcionario nominador
debe acreditar esa circunstancia. (...)”

e CIRCULARES

Circular Externa No. 100-009-2024 del 5 de septiembre de 2024, del
Director Del Departamento Administrativo De La Funcion Publica.

£S5

PARA: Representantes Legales De Los Orgahismos Y Entidades De La Rama
Ejecutiva Del Orden Nacional Y Territorial, Rama Legislativa, Rama Judicial,
Organizacion Electoral, Organos Auténomos Y De Control.

DE: Director Departamento Administrativo De La Funcidn Publica.

ASUNTO: Reporte De La Participacion Efectiva De La Mujer En Los Cargos De
Méximo Nivel Decisorio Y Otros Niveles Decisorios.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZAL

"2. Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz.

La representacion politica seré mas diversa y paritaria, y tendra un enfoque
Interseccional y territorial, en los direrentes cargos ptblicos y niveles def Estado,
incluyendo la rama legislativa y judicial y promoviendo la paridad como piso y
no como techo. (...) "

Igualmente, en el marco de este capitulo, se definieron indicadores de primer
nivel, dentro de los cuales se encuentra el siguiente: "Participacion de las
mujeres en los cargos del nivel directivo en las entidades publicas de la rama
ejecutiva del nacional, Alcaldias y Gobernaciones ". Con este indicador se busca
promover la participacion de las mujeres en los cargos de nivel directivo y lograr
alcanzar ef 50% al finalizar el cuatrienio.

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de /la Ley
581 de 2000, se solicita a los destinatarios de esta circular reportar /a
informacion relacionada con la provision de cargos y el porcentaje de
participacion de las mujeres en e/ maximo nivel decisorio y en otros niveles
decisorios, a través de/ formulario dispuesto por este Departamento

;wgm,ag,iggjgs,.ggy.go @ Alcaldia de Manizales. ) @CiudadManizales
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Administrativo "Reporte Ley de Cuotas - participacion efectiva de la mujer en
Jos cargos de nivel directivo en el Estado Colombiano vigencia 2023 ', el cual
contiene preguntas para recopilar la informacion y con ello poder elaborar e/
informe anual sefialado en el mencionado articulo.

3. DESARROLLO DEL INFORME

El presente informe se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 del
29 de noviembre de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones", ARTICULO 12. FUNCIONES DE LOS AUDITORES INTERNOS, literal
e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios.

3.1. INFORME DE AUDITORIA  INF-CI-034-2024 - Versién 01
3.2. FECHA DEL INFORME 07 de octubre de 2024
3.3. TEMA Ley de Cuotas

3.4. RESPONSABLES

Secretaria de Servicios Administrativos:
Secretario de despacho: Guillermo Hernandez Gutiérrez (Nombrado mediante el
articulo 13 del decreto 0002 del 01 de enero de 2024

Lider de Proyecto de la Unidad de Gestion Humana: José Isidro Cuy Vargas

© Calle 12 No, 21 _ 44. Manizales, Caldas, Colombia €9+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698988
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M"I'abla No. 1

~ SECRETARI.

Despacho del Alcalde

_SECRETARIA

Secretaria de Infraestructura

1 12

2 Secretaria General 13 | Secretaria Juridica

3 Secretaria de Agricultura 14 | Secretaria de Medio Ambiente

4 Secretaria de Deporte 15 | Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero
5 Secretaria de Desarrollo social 16 | Secretaria de Movilidad

6 Secretaria de Educacion o 17 | Secretaria de TIC y Competitividad

7 Secretaria de Servicios Administrativos | 18 | Secretaria de Cultura y Civismo

8 Secretaria de Planeacion 19 | Unidad de Divulgacion y Prensa

9 Secretaria de Salud 20 | Unidad de Gestion del Riesgo

10 Secretaria del Interior 21 | Unidad de Control Interno

11 Secretaria de Hacienda 22 | Oficina de Control Disciplinario Interno

3.5. AUDITOR

Rodrigo Ospina Meza - Ingeniero Industrial — Cargo: Técnico Operativo - Grado

06 (Gestion y Resultados)
3.6. OBIJETIVO

Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 4 de Ley 581 de

2000 por parte de la Alcaldia de Manizales.

3.7. ALCANCE

Aplicacién del Articulo 4 la Ley 581 de 2000 en la Alcaldia de Manizales para el
periodo comprendido del primer semestre (enero a junio) de 2024

3.8. METODOLOGIA APLICADA

De acuerdo a la normatividad establecida, la Oficina de Control Interno con el fin
de verificar el cumplimiento del reporte relacionado con la evaluacién de la
participacion de la mujer en los procesos decisorios de la Entidad, solicita
informacion a la Unidad de Gestion Humana, frente al reporte efectuado en la
respuesta a la solicitud UCI-342-2024 / GED62681 y respuesta recibida el 12 de
septiembre, sobre la cual se compone el estudio, analisis de datos, verificacion

@ Calle19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia & +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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de informacién, revision documental y normativa, para el logro del objetivo
propuesto.

3.9. GENERALIDADES

El articulo 12 de la Ley 581 de 2000, reglamenta la presentacién de informes de
evaluacién y cumplimiento sobre la prov15|on de cargos, el porcentaje de
participacion de las mujeres en cada rama y 6rgano de la administracion publica.

Es importante sefialar que el liderazgo femenino va mas allé de una consideracion
ética de equidad, pues este se ha convertido en una herramienta para promover
el crecimiento de las entidades tanto publicas como privadas y el desarrollo
econdmico de los paises.

Por otra parte, las cuotas son un instrumento ampliamente utilizado por muchos
paises del mundo, con el fin de enfrentar y superar la exclusién de ciertos grupos
sociales tradicionalmente discriminados; por ello, se fundamentan tanto en el
principio de la igualdad como en el reconocimiento de los derechos politicos y en
particular, en el derecho de las mujeres a participar en los asuntos publicos y en
la toma de decisiones como lideres activas de la sociedad.

En este sentido, se expidié la Ley 581 de 2000 a través de la cual se crean
mecanismos para garantizar la participacidon efectiva de las mujeres en los
cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios en todas las ramas
y 6rganos del poder publico del Estado colombiano.

En este punto, es importante precisar que la dltima medicién realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, (2023) refleja que el
porcentaje de participaciéon de las mujeres es el mas_alto (48,61%),

comparado con los afios recientes, ubicandose por encima de lo seiialado en
la Ley 581 de 2000 (30%).

La siguiente grafica representa los porcentajes de participacion de la mujer en
los cargos del nivel directivo en las entidades de orden nacional y territorial, de
conformidad con lo establecido en la Ley 581 del 2000 “Ley de cuotas”.
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0% Parcentaje de mujeres Que ejercen cargos directivos en el Estado Colombiano

desde 2017 al 2023 :
49% 48,61%

A
) e
8% /
47,07 %
7% /w
45,93 % / ;
46% // 2023
’”/ @ Pavcenwp 48617%
: B 44,97 % o sl wiserad G811
45% AT % ”,_,,._..,-»/ , '
e
43,89 %
4% :’“ k. %

o

2017 2018 2019 o 2026 2021 2022 2523
Grafica 3. Porcentaje de mujeres que ejercen cargos directivos en el Estado Colombiano desde
2017 af 2023

Asi mismo, de acuerdo con la caracterizacién de las servidoras y los servidores
pUblicos en el Estado colombiano, las mujeres representan el 52,58% de la
fuerza laboral, con base en los datos reportados por las entidades en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, lo cual evidencia que la mujer
ocupa un lugar preponderante en la agenda del Gobierno nacional y que
consecuentemente con lo planteado, se han logrado avances significativos en la
promocién de espacios de participacion efectiva de la mujer, tanto en los cargos de
nivel directivo como en los demds niveles jerdrquicos que conforman la
administracién publica, contribuyendo a la equidad de género y a la diversidad e
inclusidn en el empleo plblico; tal y como se establecid en la Ley 2294 de 2023.

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026
"COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”,

En concordancia, el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, contribuye a la generacién
de acciones concretas y sostenibles para la superacion de brechas y la
transformacion cultural, con el fin de seguir promoviendo la participacion de las
mujeres en cargos de nivel directivo, asi como, en las diferentes instancias de la
administracién pablica, en aras de consolidar en el pais un empleo publico paritario
en lo que a género corresponde.

En ese sentido, y teniendo en cuenta la expresion “Maximo Nivel Decisorio”,
concebida desde el precepto de los articulos 2° y 3° de la Ley 581 de 2000, como

aquellos que pertenecen a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia al interior
de las entidades de las tres ramas y dérganos del poder publico, en los niveles

@Calle19 No, 21 _ 44, Mamzales,Caldas Colomb:a @67 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 288
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nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal; es decir, quienes
ejercen la Direccidn General de los organismos respectivos (Ministros, Viceministros,
Secretaria General); y en el entendido por “Otros Niveles Decisorios”, como los que
corresponden a cargos de libre nombramiento y remocion de la rama ejecutiva, del
personal administrativo de la rama legislativa y de los demas 6rganos del poder
plblico, diferentes a los antenormente mencionados y que tengan atribuciones de
direccién y mando en la formulacién, planeacién, coordinacién, ejecucion y control
de las acciones y politicas-del Estado, incluidos los cargos de libre nombramiento y
remocién de la rama judicial (Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina).

o Miaximo nivel decisorio Otros mveles daec;sorms

oy BE T e BT N ey RN e s .
WEY s GRSV Articuio 21 . LWy DGR Gl OoAriciin B3

@ pMujeres ® Hombres o Mujeres ® Hombres
2023 § 2023

2022 3 2022 |

2021 2021

2020 | 2020 |
L2019 §s 2019

' 2018 | 2018

201 2017

Fuente, Funcidn Publica, informe Ley de Cuotas, 2023
Grafica 4. Historico resultados maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios en Colombia.
La Ley de Cuotas se aplica a todas las entidades publicas cuyos cargos estén regidos por la
Ley 909 de 2004, por consiguiente, se debe tener claro, cudles de estos cargos son
aplicables para la evaluacién de los dos niveles decisorios.

4. RESULTADOS

La responsabilidad del cargue oportuno y propicio de la informacién requerida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP, le corresponde a la

Subdireccién de Gestién Humana del Ministerio del Interior, y con fundamento en
ella, la Oficina de Control Interno procede a formalizar las consideraciones que se

originan del analisis efectuado y refacionado en el siguiente cuadro, derivando
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£ www.manizales.gov.co @ ¢ Alcaldia de Manizales. € @CiudadManizales

Pagina 18 de 44



ALCALDIA
DE MANIZALES

Unidad de Control Iinterno

anizales

del, almar

INFORME DEFINITIVO INF-CI-034- 2024 VERSION 01

TR

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

consecutivamente las observaciones y/o recomendaciones, respecto al cumplimiento
de las disposiciones normativas vigentes, asi:

En el caso especifico para la Alcaldia de Manizales, de acuerdo a la informacion
suministrada por la Secretaria de Servicios Administrativos el 12 de septiembre
de 2024 con corte al 30 de junio de 2024, se obtiene informacion de la Unidad
de Gestién Humana, para la formalizacién del seguimiento al cumplimiento de la Ley
581 de 2000, denominada Ley de Cuotas, "Por la cual se reglamenta la
adecuada y efectiva participacion de la _mujer en los niveles decisorios de las

28]
diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, =
40 y 43 de la Constitucién Nacional”, con la que se procede a su andlisis, en aras de B
establecer el porcentaje de la part|c1pac10n de las mujeres en el desempefio de sus g
funciones en los cargos publicos del maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios "
dentro la Alcaldia de Manizales, la composicion del presente seguimiento por parte g
de la Oficina de Control Interno. -
W
“
4.1. REPORTES MENSUALES. 4
: g e
4.1.1. REPORTES AL 12 DE FEBRERO DE 2024. %
. % . : m
» Maximo nivel decisorio. ©
. S
MAXIMO NIVEL DECISORIO %
DEPENDENCIA NOMBRE ’ SEXO| CODIGO CARGO
UMY Al Ve F 02005 ISECRETARIO DE DESPACHO
GOBI'ERNON » —— » . F 02005 SECRETAR(O DE DESPACHO
DS ARROLLO SOTA L [VELASQUE? e ANG PAULAMIENA |7 | 02005 [CCCRETARIO DE DESPACHO
MEDIO AMBIENTE QUIROZ HERNANDEZ JESSICA F_| 02005 ISECRETARIODE DESPACHO
MOVILIDAD F 02005 EC TAIO EP _
ALCALDIA ALVAREZ CASTRO JUAN FELIPE M | 02005 |SECRETARIO DE DESPACHO _
DEPORTE ESPINOSA BENJUMEA DIEGO F. M 02005 |SECRETARIO DE DESPACHO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HERNANDEZ GUTIERREZ GUILLERMO ™M 02005 |SECRETARIO DE DESPACHO
HACIENDA GONZALEZ HURTADO MANUEL M 02005 |SECRETARIO DE DESPACHO
"PLANEACION QLARTE OSORIO JOSE FERNANDO M 02005 |SECRETARIO DE DESPACHO
ALCALDIA GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO M 02005 |SECRETARIO DE DESPACHO
OBRAS PUBLICAS GARCIA MONTES JORGE MANUEL M 02005 |SECRETARIO DE DESPACHO
TIC Y COMPETITIVIDAD GIRALDO LLANO SANTIAGO M 02005 [SECRETARIO DE DESPACHO
EDUCACION BETANCOURTH LOPEZ ANDRES F. M 02005 |SECRETARIO DE DESPACHO
AGRICULTURA QUINTERO ESTRADA LUIS M 02005 |SECRETARIO DE DESPACHO
SALUD PUBLICA GOMEZ SPRINGSTUBE DAVID E, M 09705 ISECRETARIO LOCAL DE SALUD

Grafica 5. Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total cargos reportados: 16

izales.gov.co @ € Alcaldia de Manizales. @ @CiudadManizales
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LEY DE GUOTAS A FEBRERGO 12 DE 2024

» MAXIMO MIVEL DECISORIO
# MUJERES % #HOMBRES | % TOTAL[ # VACANTES] TOTAL
‘ 5 34,3 14 68,8 16 0 16

Gra . unte' Secretaria de servicios administrativos

Frente a la informacién recnblda por parte de la Secretaria de Servicios
Administrativos, se evidencia que la Secretaria de despacho Paula Andrea
Sanchez Gutiérrez funge como secretaria de despacho de la Secretaria de
Gobierno y en la Secretaria de Movilidad como encargada, lo que representa
un total 15 cargos mas 1 vacante (Encargo Secretarfa de Movilidad) con una
participacion de 4 mujeres.

Asi mismo se aprecia en la informacidn reportada, que en dos (2) funcionarios no
se especifica la dependencia correspondiente, se encuentran con
denominacion de Alcaldia, caso concreto ALVAREZ CASTRO JUAN FELIPE
adscrito a la Secretaria General y GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO
adscrito a la Secretaria Juridica, nombrados mediante Decreto 0002 del 01 de

enero de 2024 articulos 1 y 2 respectivamente.

Tabla No. 2 Comparativo de informacién enviada por Ia Secretaria de Servicios
Administrativos — SSA versus Unidad de Control Interno — UCI. Febrero 2024

MAXIMO NIVEL DECISORIO LEY DE CUOTAS A FEBRERO 12 DE 2024
REPORTE SSA ! DIFERENCIA
SEXO CANT % CANT %
MUJERES ) 31,3% 1 4,6%
HOMBRE 11 68,8% 0 -4,6%
TOTAL 16 100,0% 1 0,0%
VACANTES 0 -1

Para el periodo con corte al 12 de febrero de 2024, en el maximo nivel decisorio
y de acuerdo al andlisis realizado, se tomaron los cargos reales ocupados en
propiedad, en este caso 15 cargos ya que el cargo de Secretario de Despacho de
la Secretaria de Movilidad se encontraba vacante (Asumido por encargo — Art 5
del Decreto 0002 de 2024 de la Secretaria de Servicios Administrativos de La Alcaldia
de Manizales por la Doctora Paula Andrea Sanchez Gutiérrez), como resultado del
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andlisis se evidencia un porcentaje de participacion de la mujer de 26,7%, siendo
este inferior al minimo indicado por el Articulo 4° literal a) de la Ley 581 de 2000

“a) Minimo el treinta por ciento (3

de que trata el articulo 2., seran desempefiados por mujeres;” (Negrilla y subrayado fuera de
texto)

» Otros niveles decisorios.

- DTROS NIVELES DECISORIOS
DEPENDENCIA NOMBRE SEXO| CODIGO CARGO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GALEANO MONTOYA DIANA MARCELA F | 00601 |IEFE DE OFICINA
MEDIO AMBIENTE ALVAREZ GOMEZ DIANA MARCELA _ F | 00603 |JEFE DE OFICINA
TIC Y COMPETITIVIDAD PINILLA AVILA LUZ MERY F | 00803 |JEFE DE OFICINA
INTERIOR ZAPATA CARVAIAL TATIANA __F_| 00603 |JEFE DE OFICINA
IMUJERES Y EQUIDAD GENERO RINCON HERRERA KAROL BIBIANA F | ooso3 |sere DE oFiciNA
MUIERES Y EQUIDAD GENERD GIRALDO GIRALDO MARIA A, F | 00503 |JEFE DE OFICINA
AGRICULTURA MORALES CORREA ALEXA YADIRA F | 00604 |JEFE DE OFICINA
EDUCACION PATINO ALCALA SHIRLEY YESENIA F | 00604 |JEFE DE OFICINA
[MoviLiDaD AGUILERA YEPES JUAN CAMILO M | 00503 |JEFE DE OFICINA
leoucacion CARDONA BUITRAGO DANIELHASSAN | M | 00803 |JEFE DE OFICINA
lpeporTe . . PELAEZ ESTRADA ALESANDRO | » | 00604 |sEFE DE OFICINA
llepucacion VILLA CASTRO JHON FREDY M | 00604 |JEFE DE QFICINA
ALCALDIA RIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDO [l M | 00904 |DIRECTOR TECNICO
ALCALDIA OROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO M | 00905 |DIRECTOR TECNICO
INFRAESTRUCTURA .- ROBLEDO POSADA JORGE ANDRES M | 00903 |DIRECTOR TECNICO
BEEP&CHO RAMIREZ GONZALEZ SIMON. M QG603 [JEPE DE OFICINA
ALCALDIA MONTOYA CASTANO WiLIIAM M | 00904 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO

LEY DE CUOTAS A FEBRERO 12 DE 2024

OTROS NIVELES DECISORIO

% #HOMBRES | % | TOTAL || TOTAL

| # MUJERES |

47,1 9 52,9 17 25

1S 5,

Grafica 7 y 8. Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total cargos reportados: 17

En la informacién correspondiente al mes de febrero en los cargos de otros niveles
decisorios se incluyen tres (3) funcionarios que no se especifica la dependencia
correspondiente, se indica Alcaldia, especificamente en los funcionarios:

RIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDO, OROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO vy
MONTOYA CASTANO WILIIAM. ‘
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INFORME DEFINITIVO INF-CI-034-2024 — VERSION 01

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

Tabla No. 3 Otros Niveles Decisorios reportados al 12 de febrero de 2024

LEY DE CUOTAS A FEBRERO 12 DE 2024
OTROS NIVELES DECISORIOS
SEXO | CANT %
MUJERES ' 8 47,1%
HOMBRE 9 52,9%
TOTAL . 17 100,0%
VACANTES : 8

En cuanto a los otros niveles decisorios la participacion de la mujer se ubica en un
47, 1% del total de dleC|S|ete (17) cargos.

REPORTES AL 13 DE MARZO DE 2024

4.1.2.
> Maximo nivel decisorio.
MAXIMO NIVEL DEC!SDRIO
DEPENDENCIA NOMBRE SEXO| cODIGO | GRADO CARGO
§ DEL INTERIOR SANCHEZ GUTIERREZ PAULAANDREA | 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO l
“[IDESARROLLO SOCIAL VELASQUEZ CASTANO PAULA MILENA P 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
g A b 2 B E 382 s
F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO ']
I EQUIDAD RE GENERD .14 QIMARTINEZ GI F:] 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
ALCALDIA ALVAREZ CASTRO JUAN FELIPE M 020 a5 SECRETARIO DE DESPACHO
E ALCALDIA GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ~ |HERNANDEZ GUTIERREZ GUILLERMO M 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
PLANEACION OLARTE OSORIO JOSE FERNANDO M 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHD
"HAC!ENDA GONZALEZ HURTADO MANUEL M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
"!NFRAESTRUCTURA GARCIA MONTES JORGE MANUEL M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
"EDUCACION BETANCOURTH LOPEZ ANDRES £, M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
"TIC Y COMPETITIVIDAD GIRALDO LLANO SANTIAGO. M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
DEPORTE ESPINOSA BENJUMEA DIEGO F, M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
AGRICULTURA QUINTERO-ESTRADA LUIS M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SALUD PUBLICA GOMEZ SPRINGSTUBE DAVID E. M 097 05 |SECRETARIO LOCAL DE SALUD
LEY DE CUOTAS A MARZO13 DE 2024
MAXIMO NIVEL DECISORIO
# MUJERES % # HOMBRES % TOTAL || # VACANTES |[TOTAL
5 31,3 11 68,8 16 | 0 16
'

Grafica 9 y 10. Fuente: Secretaria de servicios administrativos

Total cargos reportados: 16
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES - LEY 581 DE 2000

En la informacion reportada del mes de marzo de 2024 por parte de la.
Secretaria de Servicios Administrativos, se evidencia nuevamente que la Secretaria
de Despacho Paula Andrea Sanchez Gutiérrez funge como Secretaria del
Interior y continua como encargada en la Secretaria de Movilidad, lo que
conlleva a un total quince (15) cargos con una (1) vacante (cubierta por encargo
de funciones) y una participacion de 4 mujeres.

Asi mismo se indica que en la informacic'm reportada por la Secretaria de Servicios
Administrativos en el maximo nivel decisorio dos (2) funcionarios no se

83
especifica la dependencia correspondiente, se encuentran referidos como :;5
Alcaldia, ALVAREZ CASTRO JUAN FELIPE adscrito a la Secretaria General y GAITAN B
GUZMAN ANDRES MAURICIO adscrito a la Secretaria Juridica, nombrados mediante E
decreto 0002 del 01 de enero de 2024 articulos 1 y 2 respectivamente. ’1;

. [

Tabla No 4. Comparativo de informacién enviada por la Secretaria de Servicios =

Administrativos — SSA versus Unidad de Control Interno — UCI. Marzo 2024 f;:

MAXIMO NIVEL DECISORIO LEY DE CUOTAS A MARZO 13 DE 2024 =

REPORTE SSA DIFERENCIA §

SEXO CANT % CANT % o

MUJERES 5 31,3% - 1 4,6% 3
HOMBRE 11 68,8% 0 -4,6%
TOTAL 16 100,0% 1 0,0%

VACANTES 0 -1

En el maximo nivel decisorio para el periodo con corte al 13 de marzo de 2024,
se contaban con quince (15) cargos provistos, de los cuales cuatro (4) estaban
ocupados por mujeres, lo cual representa una participacién del 26,7%, ubicandose
este porcentaje por debajo de lo establecido en La Ley 581 de 2000 en el
ARTICULO 4 literal a.

a) "Minimo el treinta por ciento (30% ) de los cargos de maximo
nivel dec/sor/'o, de que trata el articulo 2., serdn desemperiados por
mU]E’/‘e.S‘ ” (Negrilla y subrayado fuera de texto)
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

> Otros niveles decisorios.

OTRQS NIVELES DECISORIOS

| SEXO| CODIGO | GRADD

et e e e e “GMBRE v CARGO
ALCALO! RAM!REZ ORTlZ LAURA MANUELA E 006 03 JEFE DE OFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GALEAND MONTOYA DIANA MARCELA ¥ |oos a1 JEFE DE OFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REYES CUARTAS LUZ ADIELA F 006 03 IEFE DE OFICINA
GELINTERIOR CUERVO MARINLUZ ADBIANA F 008 03 JEFE DE QFICINA
HDEL INTERIOR ZAPATA CARVAJAL TATIANA £ {006 032 JEFE DE OFICINA
EQUCACION PATING ALCMA SHIRLEY YESENIA FoOjO0s Q4 JEFE DE OFICINA
TIC Y COMPETITIVIDAD BINILLA AVILA LUZ MERY ‘F 005 03 JEFE DE QFICINA
MEDIO AMBIENT! ALVAREZ GOMEZ DIANR MARCELA F 1006 03 JEFE DE QFICINA
SRUIER Y EDUIDAD DE GENERC  |BIRALDO GIRALDO MARIA AL £ jops a3 JEFE OE OFICINA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO  [RINCON HERRERA KAROL B’l&AMA Floos a3 JEFE DE QFICINA
IAGRICUITUR R L £ joos 04 JEFE DE OFICINA
ALCALDIA MONTOYA CA“TANO W!LL!AM M o0 04 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ALCALDIA RIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDO M jooe 04 DIRECTOR TECNICO
dALCALDIA QROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO M- loos 05 DIRECTOR TECNICO
tNFRAESTRUCTURA ROBLEDD POSADA JORGE ANDRES Moo 03 DIRECTOR TECNICD
i BALLESTEROS SALAZAR JONATHAN M 006 03 JEFE DE OFICINA
JALCAL RAMIREZ GONZALEZ SIMON M {006 03 JEFE DE OFICINA
MOVILIDAD AGUILERA YEPES JUAN CAMILO M006 03 JEFE DE OFICINA
“!NFRAEST RUCTURA BARRIOS ROBLEDO JOHNATAN ESTIK |00 03 JEFE DE OFICINA
HESUCACION CARDONA BUITRAGO DANIEL HASSAN [ ] 03 JEFE DE OFICINA
HEQUCAC%ON VILLA CASTRO JHON FREDY . M 006 04 JEFE DE OFICINA
LE_E-PORTE PELAEZ ESTRADA ALEJANDRG M _o0G 04 JEFE OF OFICINA
LEY DE CUOTAS A MARZO 43 DE 2024
I ) OTROS NIVELES DECISORI
# MUJERES | % # HOMBRES % TOTAL [I# VACANTES | TOTAL
11 I 50,0 11 50,0 22 4
J

Grafica 11 y 12. Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total cargos reportados: 22

En la informacién correspondiente al mes de marzo en los cargos de otros niveles
decisorios se incluyen seis (6) funcionarios donde no se especifica Ia
dependencia correspondiente, en la columna dependencia se refiere Alcaldia,
especificamente para los funcionarios RAMIREZ ORTIZ LAURA MANUELA, MONTOYA

CASTANO WILLIAM, RIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDO, OROZCO TELLEZ
CARLOS HUMBERTO, BALLESTEROS SALAZAR JONATHAN y RAMIREZ GONZALEZ

SIMON.
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INFORME DEFINITIVO INF-CI-034-2024 — VERSION 01

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

Tabla No 5. Otros Niveles Decisorios reportados al 13 de marzo de 2024

LEY DE CUOTAS A MARZO 13 DE 2024
OTROS NIVELES DECISORIOS
SEXO CANT %
MUJERES 11 50,0%
HOMBRE 11 50,0%
TOTAL 22 100,0%
VACANTES = @ | = . 4
Por otro lado, en otros niveles decisorios la participacion de la mujer estuvo representada i
por un 50% del total de los veintidds (22) cargos ocupados en el periodo, porcentaje de =
participacion superior al minimo del 30% indicado en la Ley 581 de 2000 Articulo 4, =
literal b. =
4.1.3. REPORTES ABRIL DE 2024 f{
-
» Maximo nivel decisorio. =
MAXIMO NIVEL DECISORIO <
DEPENDENCIA NOMBRE SEXO| CODIGO | GRADO CARGO f:f
DEL INTERIOR SANCHEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA - F k 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO :ﬁ;
"DESARROLLO SOCIAL VELASQUEZ CASTAﬁO PAULA MILENA F =020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO ?g
=l QUIROZ HE F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO if&;
ALONSON MORENO ENER FERNANDO F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO (@]
“{GALEANO MARTINEZ GLADYS | F | 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO “

TALVAREZ CASTRO JUAN FELIPE ; 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
ALCALDIA GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO 020 05 SECRETARIO DE DESPACHO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HERNANDEZ GUTIERREZ GUILLERMO M 020 Q5 SECRETARIO DE DESPACHO
PLANEACION OLARTE OSORIO JOSE FERNANDO M 020 05 SECRETARIO DE DESPACHO
"HACIENDA GONZALEZ HURTADO MANUEL M 020 05 SECRETARIO DE DESPACHG
nlNFRAESTRUCTURA GARCIA MONTES JORGE MANUEL M 020 05 SECRETARIO DE DESPACHO
EDUCACION BETANCOURTH LOPEZ ANDRES F, M| 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
TICY COMPETITIVIDAD GIRALDO LLANQ SANTIAGO M 020 05 SECRETARIO DE DESPACHO
DEPORTE ESPINOSA BENJUMEA DIEGOF. M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
AGRICULTURA QUINTERO ESTRADA LUIS M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SALUD PUBLICA GOMEZ SPRINGSTUBE DAVID E, M | o097 05 |SECRETARIO LOCAL DE SALUD
CULTURA'Y TUR!SMO LONDOKIO VALLEJO PAULA M

1097 05 |SECRETARIO DE DESPACHO

Graflca 13 Fuente Secretarla de servicios admlnlstrattvos.
Total cargos reportados: 17

A partir del reporte del mes de abril se evidencian los siguientes cambios en el maximo
nivel decisorio:
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

Deja de estar encargada como Secretaria de Movilidad La Secretaria de

Despacho Paula Andrea Sanchez Gutiérrez y asume como Secretario de
Movilidad el doctor Eiver Fernando Alonso Moreno nombrado mediante

Decreto 0237 del 21 de marzo de 2024, emitido por la Secretaria de Servicios
Administrativos “Por el cual se efectia un nombramiento ordinario”,

Se incluye una nueva Secretaria de Cultura y Civismo, cargo asumido por la
Doctora Paula Londofo Vallejo nombrada mediante Decreto 0228 del 20 de marzo
de 2024, emitido por la Secretaria de Servicios Administrativos “Por el cual se efectlia
un nombramiento ordinario”.

En el andlisis de la informacidn reportada por parte de la Secretaria de Servicios
Administrativos con respecto a la Ley de Cuotas del mes de abril en el maximo
nivel decisorio, se evidencia que dos cargos no corresponden el nombre con
la columna del sexo, el sexo de ALONSO MORENO EIVER FERNANDO fue
reportado como femenino (F) y LONDONO VALLEJO PAULA como masculino (M)

Asi mismo se observa en la informacidn reportada en el nivel maximo nivel
decisorio dos (2) funcionarios no se especifican la dependencia
correspondiente, se indica Alcaldia, ALVAREZ CASTRO JUAN FELIPE adscrito a la
Secretarfa General y GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO adscrito a la Secretaria
Juridica, nombrados mediante decreto 0002 del 01 de enero de 2024 articulos 1y 2
respectivamente.

Tabla No 6. Comparativo de informacion enviada por la Secretaria de Servicios
Administrativos — SSA versus Unidad de Control Interno — UCI. Abril 2024

MAXIMO NIVEL DECISOR RIL DE 2024
REPORTE SSA DIFERENCIA
SEXO CANT % CANT %
MUJERES 5 29,4% 0 0,0%
HOMBRE 12 70,6% 0 0,0% E
TOTAL 17 100,0% 0 0,0%
VACANTES 0 0

Se aumenta a diecisiete (17) cargos de los cuales cinco (5) corresponden a
mujeres, en este sentido la participacién de la mujer en el maximo nivel decisorio
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fue del 29,4% en el mes de abril, siendo este porcentaje menor al establecido en
La Ley 581 de 2000 en el ARTICULO 4 literal “a) Minimo el treinta por ciento
(30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata e/ articulo 2.,
seran desempenados por mujeres; ” (Negrilia y subrayado fuera de texto)

> Otros niveles decisorios.

OTROS NIVELES DECISORIOS
DEPENDENCIA NOMBRE | SEX0|€ODIGO | GRADO CARGO
MOVILIDAD AGUILERA YEPES JUAN caMito  © I w| w006 | 03 |IEFE DE OFICINA
AGRICULTURA MORALES CORRERALEXAYADIRA - - | . F | 006 | 04 |IEFE DE OFICINA ke
fALcatoin RAMIREZORTIZLAURAMANUELA % F | 006 | 03 |IEFE DE OFICINA prd
ALCALDIA ARBOLEDA VASQUEZ DANIEL M | dos | o3 |sre pE oRicNA %
ALCALDIA ARCILA SERNA LISHET PAOLA £ | oos | o3 [iEee DEOFICINA <
ALCALDIA MONTOYA CASTARG WILLIAM M | oos 04  |DIRECTOR ADMINISTRATIVO ;éi
ALCALDIA HIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDO M | o009 04  |DIRECTOR TECNICO o
ALCALDIA OROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO w | 009 | ‘05 |DIRECTOR TECNICO et
ALCALDIA BALLESTEROS SALAZAR JONATHAN m | oos | 03 [sEFE DEORICINA “
\laLcatoia RAMIREZ GONZALEZ SIMON Fw | oos | o3 |sEreoEomcivg ?é
s e T ™
CULTURA Y CIVISMO LOPEZ OROZCO MAURICIO M | ovos | o3 |sereoEomcmA =
CULTURA Y CIVISMO MEZA JIMENEZ MARIAFERNANDA .. F | oos | 03 |EFEDEOFCINA o
CULTURA Y CIVISMO RODRIGUEZ LOPEZJOHN ALEXANDER |8 | “006 | .03 |IEFEDEOFICINA <L
DELINTERIOR ZAPATA CARVAJAQTAT ANA F | oos | o3 |ereoeomiciva §
besorTE PELAEZ ESTRADA ALEJANDRO M | oos | oa [sereoeoricva o3
EDUCACION PATIRIO ALCALA SHIRLEY YESENIA £ | oos | o4 |ierepEomcna %
leoucacion CARDONA BUITRAGO DANIELHASSAN = | M| pos | 03  |iere e oFicma o
EDUCACION VILLA CASTROJHONFREDY . |-'m.| o006 | o4 |sEFe DE OFICINA
]lNFRAESTRUCTUﬁA ROBLEDO POSADA JORGE ANDRES M 009 03 DIRECTOR TECNICQ
NFRAESTRUCTURA BARRIOS ROBLEDO JOHNATAN ESTIK M | 005 | o3 [EFepEoRCNA
IMuIER ¥ EQUIDAD DE GENERO | GIRALDO GIRALDO MARIA A, F | oos | o3 |erepeomcna
MUJER ¥ EQUIDAD DE GENERO  |RINCON HERRERA KAROL BIBIANA £ | oos | 03 |iEFe DEORICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | GALEANO MONTOVADIANAMARCELA | F | 006 | 01 [|JEFE DEOFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS _ |REVES CUARTAS LUZ ADIELA ¢ | oos | o3 |ierz pEoRiCINA
TIC Y COMPETITIVIDAD PINILLA AVILA LUZ MERY ¢ | ocos | o3 liere D oFicINA

Grafica 14. Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total cargos reportados: 25

En el listado aportado por la Secretaria de Servicios Administrativos, para ocho (8)
funcionarios no se indica la dependencia correspondiente en los siguientes casos
concretos: RAMIREZ ORTIZ LAURA MANUELA, ARBOLEDA VASQUEZ DANIEL, ARCILA
SERNA LISHET PAOLA, MONTOYA CASTANO WILLIAM, RIVERA GUTIERREZ DIEGO
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ARMANDO, OROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO, BALLESTEROS SALAZAR JONATHAN vy
RAMIREZ GONZALEZ SIMON.
En cuanto a los otros niveles decisorios para este mes se aumenta de 22 a 25 cargos,
y la participacion de la mujer se ubica en un 44% con once (11) cargos ocupados por
mujeres.
Tabla No. 7 Otros Niveles Decisorios reportados al mes de abril de 2024
LEY CUOTAS ABRIL 2024
OTROS NIVELES DECISORIOS
SEXO CANT %
MUJERES 11 44,0%
HOMBRE 14 56,0%
TOTAL 25 100,0%
VACANTES 0
4.1.4. REPORTES MAYO DE 2024
> Maximo nivel decisorio.
MAXIMO NIVEL DECISORIO
DEPENDENCIA NOMBRE SEXO| CODIGO | GRADO CARGO
DEL INTERIOR SANCHEZ GUTIERREZ PAULA ANDREA F 020 05  |SECRETARIO DE DESPACHO
HDESARROLLO SOCIAL VELASQUEZ CASTANO PAULA MILENA F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
MEDIO AMBIENTE QUIROZ HERNANDEZ JESSICA F 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
MOVILIDAD ALONSON MORENO EIVER FERNANDO F I 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
GALEAN N =" 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
ALCALDIA ALVAREZ CASTRO JUAN FELIPE M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
ALCALDIA GAITAN GUZMAN ANDRES MAURICIO M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HERNANDEZ GUTIERREZ GUILLERMO M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
"PLANEAC!ON OLARTE OSORIO JOSE FERNANDO M 020 05 SECRETARIO DE DESPACHO
”HACIENDA GONZALEZ HURTADO MANUEL M 020 05 SECRETARIO DE DESPACHO
HINFRAESTRUCT URA GARCIA MONTES JORGE MANUEL M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
EDUCACION BETANCOURTH LOPEZ ANDRES F, M 020 05 [SECRETARIO DE DESPACHO
TICY COMPETITIVIDAD GIRALDO LLANO SANTIAGO M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
DEPORTE ESPINOSA BENJUMEA DIEGOF, M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
AGRICULTURA QUINTERO ESTRADA LUIS M 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
ASALUD PUBLICA e G OMEZ SPRINGSTUBE DAVID E, e e ey 097 05 |SECRETARIO LOCAL DE SALUD
] Qo7 | o5 |secreTARIODEDESPACHO |

Grafica 15. Fuente; Secretaria de servicios administrativos

Total cargos reportados: 17
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Para el mes de mayo se evidencia la misma novedad reportada por la Secretaria de
Servicios Administrativos en el mes de abril de 2024, en la informacidn de los cargos
de maximo nivel decisorio con respecto a dos cargos que no_corresponden el
nombre con la_columna del sexo, por lo tanto del total de diecisiete (17) cargos

reportados cinco (5) son ocupados por mujeres, una participacion del 29,4% siendo
este inferior al 30% minimo establecido en el Articulo 4 literal a) de la Ley 581 de
2000 "Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de mdximo nivel

decisorio, de gue trata el articulo 2., seran desemperiados por mujeres;” (Negrila y
subrayado fuera de texto)

En la informacion aportada por la Secretarfa de Servicios Administrativos, en el nivel
maximo nivel decisorio se observa dos (2) funcionarios los cuales no se
especifica la dependencia correspondiente, se indica Alcaldia, ALVAREZ
CASTRO JUAN FELIPE adscrito a la Secretaria General y GAITAN GUZMAN ANDRES
MAURICIO adscrito a la Secretaria Juridica, nombrados mediante decreto 0002 del
01 de enero de 2024 articulos 1 y 2 respectivamente.

Tabla No 8. Comparativo de informacion enviada por la Secretaria de Servicios
Administrativos — SSA versus Unidad de Control Interno — UCL. Mayo 2024.

MAXIMO NIVEL DECISORIO LEY DE CUOTAS MAYO DE 2024
REPORTE SSA . DIFERENCIA
SEXO CANT % CANT %
MUJERES 5 29,4% 0 0,0%
HOMBRE 12 | 706% | 12 | 706% 0 0,0%
TOTAL 17 |100,0%| 17 |100,0% | 0 | 0,0%
VACANTES 0 Qe 0
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» Otros niveles decisorios.

M,
o

, ___OTROS NIVELES DECISORIOS
DEPENDENCIA NOMBRE SEXO| CODIGO | GRARO CARGO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GALEANO MONTOYA DIANA MARCELA F o6 01 |JEFE DE OFICINA
lMOViLIDAD AGUILERA YEPES JUAN CAMILG M 006 03  [JEFE DE OFICINA
ALCALOIA ARBOLEDA VASQUEZ DANJEL M 006 03 |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA ARCILA SERNA LISHET PAOLA F Q06 03 |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA BALLESTEROS SALAZAR JONATHAN M | o006 | 03 |JEFE DECFICINA
INFRAESTRUCTURA BARRIOS ROBLEDQ JOHNATAN ESTIK M 006 03 JEFE DE OFICINA
EDUCACION CARDONA BUITRAGO DANIEL HASSAN M G056 03 LJEFE DE QFICINA
MUJERES Y EQUIDAD GENERO GIRALDO GIRALDO MARIA A, F 006 03 |JEFE DE OFICINA
DEL INTERIOR JAVIERRE BONILLA SEBASTIAN M | 006 | 03 |JEFE DE OFICINA
CULTURA Y CIVISMO LOPEZ OROZCO MAURICIO M 006 03 [JEFE DE OFICINA
CULTURA ¥ CIVISMO MEZA HMENEZ MARIA FERNANDA F 006 03 [IEFE DE OFICINA
MEDIC AMBIENTE MONTOYA LOPEZ LUZ KARIME F 006 03 [JEFE DE OFICINA
TICLCO) APINILLA AVILA U2 A F 006 03 [JEFE DE QFICINA
LCAL‘CHA RAMIREZ GONZALEZ SIMGN I M 006 03 [JEFE DE QFICINA
LCADIA e SAMIREZORTIZLAURA MANUELA __J| F | 005 | 03 |JEFE DE OFICINA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REYES CUARTAS LUZ ADIELA F 006 03 |JEFE DE OFICINA
MUJERES Y EQUIDAD GENERO RINCON HERRERA KAROL BIBIANA F 006 03 LEFE DE OFICINA
lcuLTua Y civismo RODRIGUEZ LOPEZ JOHN ALEXANDER M | 006 | 03 |JEFE DEOFICINA
OEL INTERIOR ZAPATA CARVAJAL TATIANA F o005 a3 JEFE DE OFICINA
AGRICULTURA MORALES CORREA ALEXA YADIRA F 005 04 LIEFE DE OFICINA
EDUCACION PATING ALCALA SHIRLEY YESENIA F 006 04 [JEFE DEOFICINA
Fuente: Secretarfa de servicios administrativos
DEPORTE PELAEZ ESTRADA ALEJANDRC I 006 04 JEFE DE OFICINA
EDUCACION VILLA CASTRO JHON FREDY M 005 04 [JEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA ROBLEDO POSADA JORGE ANDRES M 002 04 [OIRECTOR TECNICO
ﬁxLCALD!A MONTOYA CASTANO WILLIAM T wm 009 04 DIRECTOR ADMINISTRATIVD
E{ALCALDIA RIVERA GUTIERREZ DIEGD ARMANDO M 1009 04 DIRECTOR TECNICO
ﬂALCA&D!A OROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO M 009 05 DIRECTOR TECNICO

Grafica 16. Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total cargos reportados: 27
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Tabla No 9. Otros Niveles Decisorios reportados al mes de mayo de 2024

LEY CUOTAS MAYO 2024
OTROS NIVELES DECISORIOS
SEXO _CANT [ %
MUJERES . | 12 | = 44,4%
HOMBRE , .15 _ 556%
TOTAL 27 | 100,0%

VACANTES ,~ 0

En cuanto a los datos reportados en la tabla de informacion con otros niveles
decisorios de los veintisiete (27) cargos reportados en el mes de mayo, 12 estaban
ocupados por mujeres, la participacion se ubicé en un 44,4%, lo cual supera lo
establecido en el ARTICULO 4 de la Ley 581 de 2000. “Participacion efectiva de
la mujer. La participacion adeciada de la mujer en los niveles del poder puiblico definidos
en los articulos 2o. y 30. de la presente ley, se hard efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguientes reglas: b) Minimo el treinta por ciento
L__O%) de los cargos de otros mvele ‘deasorlas, de gue trata el articulo 3.,
serdn desempefiados por mujeres.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

En el listado reportado por la Secretaria de Servicios Administrativos, para ocho (8)
funcionarios no se indica la dependencia correspondiente en los siguientes
casos concretos: ARBOLEDA VASQUEZ DANIEL, ARCILA SERNA LISHET PAOLA,
BALLESTERQOS SALAZAR JONATHAN, RAMIREZ GONZALEZ SIMON, RAMIREZ ORTIZ
LAURA MANUELA, MONTOYA CASTANO WILLIAM, RIVERA GUTIERREZ DIEGO
ARMANDOQO y OROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO
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4.1.5.  REPORTES JUNIO DE 2024
> Maximo nivel decisorio.
_ MAXIMO NlVEL DECISORIO
e SEXO| CODIGO | GRADO . CARGO
SANCHEZ GUTIERREZ PA T o0 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
~|VELASQUEZ CASTANO PAULA MILENA. | F | 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
A E | o020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
F Il o 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
[MOJER 7 EQUIDAD D GENERO | GALEANG WARTINEZ GLA F | 020 | 05 [SECRETARIODE DESPACHO
ALCALDIA m | 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
! 1A 1] RES MAUR] M | o020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
lseavnc:os ADMINISTRATIVOS | HERNANDEZ GUTIERREZ GUILLERMO M | o2 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
lpLANEACION OLARTE OSORIO JOSE FERNANDO M | o2 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
[HaciENDA GONZALEZ HURTADO MANUEL m | o2 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
lINFRAESTRUCTURA GARCIA MONTES JORGE MANUEL m | o020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
EDUCACION BETANCOURTH LOPEZ ANDRES F. M | 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
TIC Y COMPETITIVIDAD GIRALDO LLANO SANTIAGO M | 020 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
DEPORTE ESPINOSA BENJUMEA DIEGO F. m | o2 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
AGRICULTURA " |QUINTERO ESTRADA LUIS M | o2 05 |SECRETARIO DE DESPACHO
#{S"'"'“V“‘ 11: TRT = W— - Wm&ﬂ JBE "‘i‘,""“ A D 087 |+ 05 SECRETARIO LOCAL DE SALUD
ICULTURA ¥ TURISMO LONDORNO VALLEIQ PAULA M | 097 | 05 [SECRETARIO DE DESPACHO

Grafica 17. Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total cargos reportados: 17

Una vez analizada la informacién enviada por la Secretaria de servicios
Administrativos en el maximo nivel decisorio en el reporte del mes de junio se
evidencia lo siguiente:

Se reporta como Secretaria de Movilidad a la Doctora SANCHEZ
GUTIERREZ PAULA ANDREA sexo femenino (F), en dicha Secretaria fungia
como secretario de despacho el doctor ALONSO MORENO EIVER
FERNANDO sexo masculino (M), nombrado seglin Decreto 0237 del 2024 del
21 de marzo, emitido por la Secretaria de Servicios Administrativos “ Por e/ cual se
efectia un nombrarmiento ordinarid’, el cual ejercio el cargo presentando renuncia
a partir del 29 de agosto de 2024, aceptada mediante Decreto 0661 del 29 de

£ Calle 19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia §&+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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agosto de 2024 “ Por el cual se acepta una renuncid’, para el periodo evaluado ejercia
como Secretario de Movilidad

En la dltima fila de la tabla reportada se evidencia en la columna dependencia Cultura
y Turismo, La denominacion de la Secretaria es Cultura y Civismo, en la cual
fue reportada la Secretaria de Despacho LONDONO VALLEJO PAULA con
sexo masculino (M)

En la informacidn aportada por la Secretaria de Servicios Administrativos en el nivel
maximo nivel decisorio se evidencia dos (2) funcionarios en los cuales no se
especifica la dependencia correspondiente, se indica Alcaldia, ALVAREZ
CASTRO JUAN FELIPE adscrito a la Secretaria General y GAITAN GUZMAN
ANDRES MAURICIO adscrito a la Secretaria Juridica, nombrados mediante
decreto 0002 del 01 de enero de 2024 articulos 1 y 2 respectivamente

De acuerdo al andlisis realizado a partir de la informacién reportada por la Secretaria
de Servicios Administrativos, se contabilizan en total diecisiete (17) cargos en
maximo nivel decisorio, de los cuales cinco (5) se encontraban ocupados por
mujeres, una participacion del 29,4%, resultado que difiere del minimo establecido
en el Articulo 4 literal a) de la Ley 581 de 2000 "Minimo el treinta por ciento
(30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2.,
serdn desempefiados por mujeres;” (Negrila y subrayado fuera de texto)

Tabla No 10. Comparativo de informacion enviada por la Secretaria de Servicios
Administrativos — SSA versus Unidad de Control Interno ~ UCI. Mayo 2024.

MAXIMO NIVEL DECISORIO LEY DE CUOTAS MAYO DE 2024
REPORTE SSA DIFERENCIA
SEXO CANT % CANT %
MUJERES 5 29,4% 0 0,0%
HOMBRE 12 70,6% | 0 0,0%
TOTAL 17 1100,0% | 0 0,0%
VACANTES 0 ‘ 0
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> Otros niveles decisorios.

OTROS NIVELES DECISORIOS
DEPENDENCIA NOMBRE SEXO | CODIGO | GRADO CARGO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GALEANQO MONTOYA.DIANA MARCELA 006 01 |JEFE DE OFICINA

MOVILIDAD AGUILERA YEPES JUAN CAMILO 006 03 |JEFE DE OFICINA

T |ARBOLEDA VASQUEZ DANIEL 006 03  |JEFE DE OFICINA
ALCALDIA ARCILA SERNA LISHET PAOLA 006 03 |JEFE DE OFICINA
LCALDIA BALLESTEROS SALAZAR JONATHAN 006 03 |JEFE DE OFICINA
"lNFRAESTRUCTURA BARRIOS ROBLEDO JOHNATAN ESTIK 006 03 |JEFE DE OFICINA
[epucacion CARDONA BUITRAGO DANIEL HASSAN 006 03 |IEFE DE OFICINA
INFRAESTRUCTURA CASTANO RAMIREZ DIANA MERCEDES 006 03 |JEFE DE OFICINA
[MUJERES Y EQUIDAD GENERO | GIRALDO GIRALDO MARIA A. 006 03 |IEFE DE OFICINA
([oEL nTERIOR JAVIERRE BONILLA SEBASTIAN 006 03  |JEFE DE OFICINA
PEZ OROZCO MAURICIO 006 03 |IEFE DE OFICINA

ALCALDIA LOPEZ RAMIREZ SANDRA INES 006 03 |JEFE DE OFICINA
006 03  |IEFE DE OFICINA

CULTURAY CIVISMO MEZA IMENEZ MARIA FERNANDA

006 03 1JEFE DE OFICINA
006 03 LJEFE DE OFICINA

A NILLS AVIEA LUZ MERY 006 03  |JEFE DE OFICINA

| RAMIREZ GONZALEZ SIMON 006 03 |JEFE DE OFICINA

ALCALDIA RAMIREZ ORTIZ LAURA MANUELA 006 03 |JEFE DE OFICINA

: 006 03 JEFE DE OFICINA

IIMUJERES Y EQUIDAD GENERO __[RINCON HERRERA KAROL BIBIANA 006 03 [JEFE DE OFICINA

IICULTURA Y CIVISMO RODRIGUEZ LOPEZ JOHN ALEXANDER 006 03 [JEFE DE OFICINA

IDEL INTERIOR ZAPATA CARVAJAL TATIANA 006 03 |JEFE DE OFICINA

ALCALDIA CUERVO ECHEVERRI JORGE EDUARDO 006 04  [JEFE DE OFICINA

AGRICULTURA MORALES CORREA ALEXA YADIRA 006 04 [JEFE DE OFICINA

[EDucacion PATINO ALCALA SHIRLEY YESENIA 006 04  |JEFE DE OFICINA

IIDEPORTE PELAEZ ESTRADA ALEJANDRO 006 04 |JEFE DE OFICINA

[leEDucAcion VILLA CASTRO JHON FREDY 006 04 |4EFE DE OFICINA
NDRES 009 03 |DIRECTOR TECNICO

INERAESTRUCTURA S ADAIORCE AND
MONTOYA CASTANO WILLIAM
RODRIGUEZ ACOSTA TATIANA MARIA
RIVERA GUTIERREZ DIEGO ARMANDO
OROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO

009 04 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO
009 04 _|DIRECTOR ADMINISTRATIVO
009 04 |DIRECTOR TECNICO
009 05 |DIRECTOR TECNICO

Sk Bl 4 g B bl I B bl e bl il O il B Rl I R e O i Rl - B R R E -

Grafica 18. Fuente: Secretaria de servicios administrativos
Total cargos reportados: 32

Para el mes de junio, en otros niveles decisorios la participacidon de la mujer 5,
ecstuvo reprecentada por un 46,00/ con 18 mujeres deol total de log treinta y S

dos (32) cargos._Siendo este indicador superior al minimo establecido en
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el Articulo 4° literal b) de la Ley 581 de 2000 b) "Minimo el treinta por ciento
(30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3.,
seran desempefados por mujeres. ” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Tabla No 11. Otros Niveles Decisorios reportados al mes de junio de 2024.

LEY CUOTAS JUNIO 2024
OTROS NIVELES DECISORIOS
SEXO CANT % -
MUJERES 15 46,9%
HOMBRE 17, 53,1%
{TOTAL 32 100,0%
VACANTES 0

En el listado reportado por la Secretaria de Servicios Administrativos, para doce
(12) funcionarios no se indica la dependencia correspondiente en los
siguientes casos concretos: ARBOLEDA VASQUEZ DANIEL, ARCILA SERNA LISHET
PAOLA, BALLESTEROS SALAZAR JONATHAN, LOPEZ RAMIREZ SANDRA INES,
OROZCO SALAZAR JULIO CESAR, RAMIREZ GONZALEZ SIMON, RAMIREZ ORTIZ

LAURA MANUELA, CUERVO ECHEVERRI JORGE EDUARDO, MONTOYA CASTARO
WILLIAM, RODRIGUEZ ACOSTA TATIANA MARIA, RIVERA GUTIERREZ DIEGO

ARMANDO y OROZCO TELLEZ CARLOS HUMBERTO

4.2. SEGUIMIENTO (febrero a junio de 2024)

A continuacion se relaciona el comportamiento en el primer semestre de 2024
(febrero a junio) de la participacién de la mujer en el maximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios.
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» Maximo nivel decisorio.
PORCENTAJE MAXIMO NIVEL DECISORIO PRIMER SEMESTRE 2024

73,33% 73,33% 19 pEIMUIERES
70,00%
17
E=3HOMBRES
50,00%
15
e % MINIMIO
30,00% 26,67% 13 LEY 581 DE
f 2000

 ~@~TOTAL
GO

Gréfica 19. Poyrckentaje méximo nivel decisorio prlmek semestre (eherok - junid) de 2024

> Otros niveles decisorios.
PORCENTAJE OTROS NIVELES DECISORIOS PRIMER SEMESTRE 2024

90 E=EIMUJERES

22221 5294% 5000%  5600%  SS96% - s3a3y

50,00% 47‘,0% ; 50,00% ‘ . A AkS 46,85% 70 HéMBRE
40,00% 50

30,00% 30 —%MINIMO
20,00% LEY581DE

. FEBREROL2 s .. lwne.
Grafica 20. Porcentaje otros niveles decisorios primer semestre (enero - junic) de 2024.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES - LEY 581 DE 2000

La siguiente tabla representa el resultado de participacién de la mujer en maximo
nivel decisorio, otros niveles decisorios y la participacion efectiva de la
mujer (total nivel directivo) con corte al mes de junio de 2024.

Tabla No. 12 Resultados part|C|pac10n de Ia mUJer con corte a Junlo de 2024

‘ey 581 de 2000 ~ ES& MUJERES 'HOMBRES | Participacion
. ~ DIRECTIVO = Mujeres
Artlculo 2°. Conceoto de | Maximo Nivel ' k ‘ o s
Maximo Nivel Decisorio | Decisorio . 17 0 5 12 29I4 /o 3:*5
, . =L
Articulo 3°. Concepto de | Otros Niveles : 0/, ™
Otros Niveles Decisorios | Decisorios 32 0 15 17 46’ 9 /o =
Articulo 4°, Participacion | TOTALDE @ y . =
Efectiva de la Mujer: CARGOS 49 0 , 20 29 40’ 8% b
w
5
Tabla No. 13 — Comparacion participacién de la mujer con corte a junio 2022, 2023 y fﬁ
2024 e
o _ PRIMER SEMESTRE ANO 2022 EMESTREANO 2023 |  PRIMER SEMESTRE ANO 2024 _
 ?%® TOTAL , 1 % | oA T % O
Manizales [ (hombres | MUJERES | | o (hombresy. | MUJERES =
T U maeresy || MuIE > | MudERes | F RIS MUJERES;
Maximo nivel e 2
decisorio 16 5 31,25% | 43,75% 17 5 29,419%9
Otro nivel o -
decisorio 20 13 65,00% s, 24 13 54,17% 32 15 46,88%
TOTAL cargos T
nivel
directivo 36 18 20,0% 40 20 20,0% 49 20 40,82%

Fuente: Informe Ley de Cuotas INF-CI-28-2023 y Secretaria de Servicios Administrativos

Para el mes de junio de 2024 se aprecia en la tabla anterior que el porcentaje de
participacion de la mujer en el total de los cargos directivos fue del 40,82%

TOTAL NIVEL DIRECTIVO CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS PRIMER
SEMESTRE 2024

Un andlisis de la sumatoria de cargos de maximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios nos permite obtener los siguientes resultados para determinar
los porcentajes ponderados generales de nivel directivo (Maximo nivel decisorio y
cargos de otros niveles decisorios:
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS "
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000
PORCENTAJE TOTAL NIVEL DIRECTIVO POR MES
PROMEDIO
SEXO FEBRERO 12 | MARZO 13 | ABRIL MAYO JUNIO %
MUJERES 37,5% | .40,5% 38,1% 38,6% 40,8% 39,2%
HOMBRE 62,5% 59,5% 61,9% 61,4% 59,2% 60,8%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Tabla No. 14 Resultado total nivel directivo primer trimestre (enero — junio) 2024.
Realizando un andlisis en términos de porcentaje del total de participacion de la
mujer en nivel directivo (maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios)
en la Alcaldia de Manizales, se obtiene los siguientes porcentajes.
REPORTE LEY DE CUOTAS PRIMER
SEMESTRE 2024
= MUJERES = HOMBRE T

Grafica 21. Pdfce‘hfévjéwﬁa'r'tﬁicipacic')n de la mu'j‘é’f‘nivel directivo priméi’wéwe“ﬁiést&fé 2024
En cuanto al promedio general de mujeres en cargos directivos (Maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios) en la alcaldia de Manizales para el primer
semestre de 2024 entre cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios
fue 39,2% “\
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES - LEY 581 DE 2000

4.3. FORTALEZAS

Una vez procesados y analizados los datos que hacen parte del presente informe, se
resalta el cumplimiento en un importante porcentaje de la participacion de
la mujer en otros niveles decisorios, con un promedio ponderado de 46,9%
en el primer semestre de 2024 (16,9% por encima del porcentaje indicado en la
norma). Es de anotar que a corte junio 2024 no se reportaron cargos vacantes en

FEBRERO 12

este nivel. Gy

[

; %24

6000% b

(e =

50,00% Minimo <
. 30% sedun
40,00% Literal bide
| la Ley 581

OO0V oo AT § :

3000, e de 2000 :

20,00% —

e e o

10,00% . e o * %

BRIL MAYO JUNIO ’ %

e

Grafica 22. Porcentaje de participacién de la mujer en otros niveles decisorios primer semestre 2024

4.4. OPORTUNIDADES DE MEJORA
4.4.1. OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 1

Situacién actual: Una vez analizados los resultados obtenidos en la medicion de
la Ley de cuotas en maximo nivel decisorio para los meses de febrero, marzo,
abril, mayo y junio (cierre del primer semestre 2024 — periodo analizado). Se
observa que la participacion de la mujer estuvo entre 26,67% y 29,41%, como
se parecia en la grafica 23) siendo estos porcentajes menores a lo determinado
en el articulo 4 literal a) de la Ley 581 de 2000 la cual establece que: “a) Minimo e/

treinta por ciento (30%) de los cargos de madximo nivel decisorio, de que trata
el articulo 2., serdn desempernados por mujeres;” (Negrillay subrayado fuera de texto)

Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988 )
izales,gov.co ® € Alcaldia de Manizales, € @CiudadManizales -
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INFbRME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

Minimo
30% segiin
Literal a de
la Ley 581
de 2000

Grafica 23. Porcentaje de participacion de la mujer en maximo nivel decisorio primer semestre
2024

Situacion futura: Se recomienda que, en aras de seguir promoviendo la
participacién de la mujer en los cargos de nivel directivo, se realicen las acciones
pertinentes para ajustarse a lo seialado por la Ley 581 de 2000.

4.4.2. OPORTUNIDAD DE MEJORA No. 2

Situacion actual: Se evidenciaron datos equivocados en la informacién reportada
por la Secretaria de Servicios Administrativos, como se pudo observar en el cuerpo
del informe, cuyos casos concretos son:

o Datos inexactos de (Sexo). ALONSO MORENO EIVER FERNANDO fue
reportado como femenino (F) y el dc LONDONO VALLEJO PAULA como
masculino (M),

¢ En el mes de junio se reporté como titular del cargo de la Secretaria de e
Movilidad a la Doctora Paula Andrea Sanchez Gutiérrez, siendo el titular
a esa fecha el doctor Eiver Fernando Alonso.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

Dichas situaciones pueden conllevar a la Alcaldia de Manizales a los posibles riesgos

de:

INEXACTITUD: presentar datos o estimaciones equivocadas, incompletas o
desfiguradas

DESACIERTO: equivocacidn o error en la toma de decisiones.

Situacion futura:

1.

G

Se recomienda implementar un procedimiento y/o mecanismo de control para
verificar y garantizar que la informacién que se envie a los entes de control
(internos y externos). sea veraz, suficiente, pertinente, conducente y
confiable, toda vez que esta informacin es el insumo para el analisis que
realizan los entes de control.

Se recomienda a la Secretarfa de Servicios Administrativos de la alcaldia de
Manizales que al momento de realizar el diligenciamiento del reporte de
informacion en el aplicativo en linea "FORMULARIO REPORTE LEY DE
CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE
NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024", segun
CIRCULAR EXTERNA No. 100-009-2024 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), cuyo plazo maximo de reporte
es el 11 de octubre de 2024, se verifique la informacion previamente
al cargue y se valide la informacion de participacion de la mujer en
el maximo nivel decisorio y en otros niveles decisorios a la fecha de
corte y de acuerdo a la siguiente fédrmula planteada por el (DAFP).
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

Porcentaje de mujeres en el méximo nivel decisorio Férmula:

GMMND = deTes,
PEEEET e,

¥ 100

Donde:

1. %MMND = Porcentaje de mujeres en el méximo nivel decisorio

2. Mujeres: = NUmero total de mujeres en los cargos provistos del maximo nivel decisorio
en la entidad.

3. CHMND, = NGmero total de los cargos provistos del méximo nivel decisorio en la enlidad.

Nota: Los cargos vacanies ho se tienen en cuenia,

Grafica 24. Tomado de: INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS
CARGOS DE NIVELES DECISORIOS EN EL ESTADO COLOMBIANO - Direccién de Empleo Publico -
Version 1 Diciembre, 2023

Es importante mencionar que las entidades pUblicas que no reporten la informacion
correspondiente a la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios, seran requeridas por la Procuraduria
General de Nacidn, de acuerdo con su rol de vigilancia y cumplimiento establecido
en el articulo 16 de la Ley 581 de 2000

4.5. DEBILIDADES

En el proceso de andlisis y resultados no se evidencia aspectos que lleven a
determinar la existencia de una debilidad dentro del alcance del estudio.

5. PROCEDIMIENTO DERECHO DE CONTRADICCION

La Secretaria de Servicios Administrativos presento derecho de contradiccion

mediante oficio S.S.A-UGH-493 del 23 de septiembre de 2024, donde indican “Asi

las cosas, si el 30% de 17 Cargos del nivel directivo corresponde a: 5.1 cargos, se
concluye sin lugar a equivocos que la administracién al tener vinculadas Cinco

mujeres en el citado nivel, si cumplié con el porcentaje establecido por la
norma que regula la materia.”
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVELES DECISORIOS EN LA ALCALDIA DE MANIZALES — LEY 581 DE 2000

Una vez realizado el analisis el cual se evidencia en el cuerpo del presente informe
INF-CI-034-2024 — VERSION 1, se ratifica la oportunidad de mejora.

Es de anotar, que una oportunidad de mejora se genera con el fin de optimizar Ia
eficacia, eficiencia ante situaciones detectadas a fin de evitar que se materialice un
riesgo, asi mismo la oportunidad de mejora incluye la accién tomada para eliminar
las probables causas de una posible situacion indeseable POTENCIAL, con
el objetivo que no ocurra.

6. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se debe suscribir el Plan de Mejoramiento siempre y cuando se hayan
identificado Debilidades, y enviarlo a la Unidad de Control Interno para su
respectivo seguimiento, documento que debe contener las correcciones si hay lugar
a ello y las acciones correctivas que apunten a la eliminacién de raiz de las causas
que dieron origen a las debilidades encontradas.

Se tiene quince (15) dias calendario para suscribir el Plan de Mejoramiento, una vez
recibido el Informe Definitivo, dichos planes no son obligatorios en las
oportunidades de mejora, pero si para las debilidades.

USC OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

Para la suscripcién del Plan de MeJoramlento sedebe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

Tabla No. 15

Causas: Analisis de las posibles causas que han provocado la | Correccién: Accidon tomada para corregir la. situacion presentada.
debilidad encontrada.

Accion Correctiva: accién tomada para eliminar de raiz las causas | Accién Preventiva: accion tomada para eliminar las posibles causas
que generaron la debilidad o situacidn indeseable DETECTADA, con | de una posible situacion indeseable POTENCIAL, con el objetivo gue no
el objetivo que no-vuelva a ocurrir. ocurra.

Area responsable / Proceso: Area o procesos responsables de | Responsables: Cargos responsables de llevar a cabo las acciones
liderar el cumplimiento de la accidn.

Si se generan Oportunidades de Mejora, la Unidad de Control Interno
recomienda elaborar el Plan de Mejoramiento; documento que debe contener las
acciones preventivas que mitiguen las posibles causas que pueden generar el
Riesgo.
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El Secretario o Jefe de Unidad segln corresponda, debe presentar informe del
seguimiento trimestral ante la Unidad de Control Interno, indicando el avance del
cumplimiento de las acciones proyectadas en los planes de mejoramiento,
acompafado con las evidencias respectivas.

Nota: Los soportes y papeles de trabajo, son las evidencias que se obtienen del
proceso auditor, con el de fundamentar razonablemente lo encontrado; éstos
reposaran en la Unidad de Control Interno.

7. GRAFICA RESUMEN RESULTADOS DE INFORME

A continuacidn se relaciona la grafica de resultados del informe sobre la participacion
efectiva de la mujer en los cargos de niveles decisorios en la Alcaldia de Manizales
- ley 581 de 2000.

GRAFICA DE RESULTADOS

Grafica 25. Grafica de resultados.

Atentamente,

DRIGO OSi"INA MEZA GLORIA MARLE VAREZ VASCO

Técnice/Operativo Grado 06 Directora Administrat
Auditor Unidad De Control Interno Unidad De Control Interno
Elaboré: Rodrigo Ospina Meza — Ingeniero Industrial — Cargo: Técnico Operativo - Grado 06 (Gestion y Y"\\
Resultados)
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