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PRESENTACION

Pronunciar el nombre “Manizales” es evocar una infinidad de significados
gue se alimentan de la huella de mujeresy hombres que se han destacado
en las artes, las ciencias y la politica, de las imagenes de ensuefno de
nuestro Nevado del Ruiz, de las montanas, los bosquesy los rios donde aun
encontramos aguas cristalinas.

Hablar de Manizales es hablar del mayor desafio de una raza, asi como de
una sociedad que hizo de la montana su lugar de vida, donde florece
nuestro producto de mayor identidad en el mundo, el Café. A partir de este
granoy de las mujeres y hombres, que lo han cultivado por casi 200 anos,
tuvimos en Manizales el origen de importantes empresas agroindustriales
que, ademas, fueron el epicentro de las transacciones financieras
internacionales.

Hablar de Manizales es recordar que nos hemos recuperado de incendios,
terremotos, deslizamientos y todo tipo de adversidades, que han hecho
aflorar nuestro ingenio, nuestra capacidad y nuestra solidaridad
inguebrantable.

Mencionar a Manizales por fuera de nuestras fronteras es entablar una
conversacion con quienes externamente del pais recuerdan que, desde los
valles hasta el paramo, habita una enorme diversidad de aves de
asombrosa belleza, o que nuestros atardeceres se transformaron en
poemas de Neruda, o que una de las mayores proezas del futbol
suramericano se vivio en el Palogrande.

Manizales es sinbnimo de pujanza, creatividad, empeno, resiliencia; somos
gente honesta, trabajadora, fraterna; disfrutamos de nuestros paisajes,
nuestros atardeceres, de almorzar en familia, de caminar por nuestras
calles.
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Somos una ciudad amable, educadora, inteligente. La montafa nos ha
dado identidad, la sabiduria de nuestros ancestros nos llevd a instituir la
educacion como un pilar esencial para la transformacién y el desarrollo,
gracias a ello hemos sido innovadores y creativos y nos destacamos en la
ingenieria, las ciencias, las artes.

Asi, en cumplimiento al mandato y confianza que nos dieron los
ciudadanos, nos corresponde administrar y orientar el desarrollo de la
ciudad en estos 4 anos y lo haremos con profundo amor y respeto, con la
experiencia que hemos logrado acumular y con la expectativa de dejar un
legado para volver a posicionar a Manizales como la mejor ciudad del pais.

El Plan de Desarrollo es una apuesta por la recuperacion de la confianza y
por la transformacion social. En las cuatro lineas estratégicas se plantean
las acciones con las que buscamos dinamizar la inversion, tanto publica
como privada, para la generacion de empleo, la ampliacion de oferta de
programas sociales, la sostenibilidad territorial y la gobernanza.

La infraestructura ocupa un lugar estratégico en nuestra propuesta de
desarrollo, particularmente porque esta orientada al beneficio y la accion
social; los equipamientos deportivos, recreativos, culturales y sociales, y la
infraestructura de vias para la movilidad, estan todos orientados a generar
una mejor oferta de servicios a los ciudadanos, pero ademas son
dinamizadores de empleos y de circulacion de recursos.

Agradezco y agradecemos a todos los ciudadanos por la confianza y
oportunidad que nos brindan, por participar en la construccion de este
instrumento y por acompanarnos en la gestion que hemos emprendido
para el desarrollo de nuestra ciudad: Manizales.

JORGE EDUARDO ROJAS GIRALDO
Alcalde de Manizales 2024 - 2027
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo de Manizales, para el periodo de gobierno 2024 — 2027, se
constituye como instrumento de planificacion y gestion para la orientacion de la
inversion y la ejecucion de estrategias y acciones que le permitan a los ciudadanos
gue habitamos o que nos visitan, recuperar el orgullo, el carino y la confianza que
entre todos debemos tener para facilitar dialogos, interacciones, procesos,
inversiones que Nos permitan avanzar, mejorar, lograr cambios positivos en
nuestros entornos, en nuestras condiciones, en nuestras capacidades para
transformar la vida de cada persona que siente que en Manizales puede desarrollar
su proyecto de vida.

El plan se basa en la propuesta de gobierno presentada por el alcalde, Jorge
Eduardo Rojas Giraldo, la cual se complementa con las directrices y determinantes
dados por las normas que rigen la administracion territorial municipal, por las
orientaciones de planificacion del DNP, la gobernacion y otras entidades sectoriales,
asi como por los resultados de los procesos de participacion que se facilitaron
durante la formulacion del plan, los cuales se exponen en la seccién Proceso
Participativo del capitulo de diagndstico de este documento, el cual se
complementa con el anexo que describe la orientacidon de los aportes, solicitudes y
contribuciones obtenidas de las mesas, encuentros y comunicaciones recibidas. En
este mismo capitulo se presenta el diagnostico realizado a partir de la identificacion
de lineas base y descripciones funcionales de las unidades responsables, desde la
administracidon municipal, de la ejecucion de inversiones.

El segundo capitulo presenta la estructura estratégica y programatica del plan, la
cual inicia con una descripcion de los valores y principios, pilares y referentes de
planificacion, para posteriormente presentar las cinco matrices que componen el
esquema de definicion de metas y asignacion de recursos, distribuidas en cuatro
lineas estratégicas, lo cual se presenta como una innovacion en la tradicion de la
composicion del plan, ya que se busca contar con un instrumento que facilite su
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lectura, comprension, pero ademas seguimiento y participacion durante el periodo
de ejecucion, asi:

Metas de resultado

Metas de producto

Meta detallada

Acciones estratégicas

Plan plurianual de inversiones

L O

Estas cinco matrices, a su vez, son el referente del esquema de seguimiento y
evaluacion a la ejecucion del plan. Una de las principales innovaciones es la
definicion de las metas de producto como procesos o instrumentos anualizados que
deben, cada ano, definir las acciones o alcances, previo a la asignacion presupuestal,
lo que permite a los ciudadanos mantener la posibilidad de participar, aportar o
solicitar a la administracion la consideracion de acciones o intervenciones, e
igualmente permite a los concejales conocer, aportar, participar y hacer
seguimiento a la planificacion y ejecuciéon de acciones.

En el capitulo tres se describe la estrategia financiera y presupuestal, con la cual se
logra una inversiéon de $3,288 billones de pesos por parte de la Administraciéon
Central Municipal que, articulada a la estructura programatica y a la programacion
de las metas, permite presentar la armonizacion presupuestal con la cual se hace la
transicion del plan de desarrollo anterior al actual.

El presente Plan contiene los siguientes anexos:

e ANEXOT1 REFERENTES PARTICIPATIVOS

e ANEXO?2. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO - PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

ANEXO 3. PLAN INDICATIVO

e ANEXO 4. ARTICULACION COMPONENTE PAZ TOTAL, MANIZALES
TERRITORIO DE PAZ

e ANEXOS5. ACCIONES ESTRATEGICAS

e ANEXO 6. PLAN TERRITORIAL DE SALUD
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e ANEXO7. ARTICULACION ENFOQUE DIFERENCIAL
e ANEXO 8. ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Asi, la propuesta del Plan de Desarrollo para Manizales, periodo 2024-2027. integra
tanto los pilares fundamentales del programa de gobierno "Un gobierno en Serio",
presentado por el alcalde durante su postulacion, como las voces y contribuciones
valiosas de la ciudadania, quienes respaldaron su liderazgo para la administracion
municipal.

La propuesta del Plan de Desarrollo se nutre de referencias normativasy funcionales
de las diversas secretarias y oficinas que componen la estructura organizacional del
Municipio. Ademas, incorpora acciones concretas relacionadas con |la
implementacion de politicas publicas vigentes, asegurando asi un enfoque integral
y coherente con las necesidades actuales de la ciudad.

Es importante destacar que este proceso no ha sido exclusivamente técnico, sino
gue ha contado con la activa participacion de la comunidad a través de una
estrategia de conversacion, escucha y dialogo denominada "Manizales es el plan".
Esta iniciativa nos ha permitido llegar a cada rincon del municipio, incluyendo
corregimientos y veredas, para recoger los aportes, preocupaciones y aspiraciones
de los ciudadanos. resultados obtenidos de estos encuentros han sido
cuidadosamente analizados y se presentan como un anexo en esta etapa para su
consulta y analisis continuos.

Es crucial mencionar que los planes de desarrollo comunales y corregimentales
también han sido tenidos en cuenta como referentes importantes en este proceso,
asegurando asi una vision inclusiva y holistica del desarrollo municipal.

La propuesta del Plan de Desarrollo representa nuestra vision compartida de volver
a posicionar a Manizales como un referente de desarrollo integral, calidad de vida,
orgullo civico, prestigio y gestion ejemplar en la region.
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Para alcanzar este ambicioso objetivo, hemos distribuido nuestras propuestas en
cinco lineas estratégicas, siguiendo lo establecido en el programa de gobierno:

e LINEA ESTRATEGICA 1 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL: Enfocada en
fortalecer los sistemas de salud, educacioén, cultura y deporte, asi como en
promover la inclusion social y la equidad de género.

e LINEA ESTRATEGICA 2 DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO:
Dirigida a impulsar la innovacion, el emprendimiento y la competitividad
empresarial, el empleo digno y sostenible para todos los ciudadanos.

e LINEA ESTRATEGICA 3 DESARROLLO FiSICO AMBIENTAL: Orientada a la
proteccion y conservacion del medio ambiente, la gestion sostenible de los
recursos naturales y la promocion de un desarrollo urbano planificado y
sostenible.

e LINEA ESTRATEGICA 4 GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Centrada en fortalecer la transparencia, la eficiencia y la participacion
ciudadana en la gestion publica, asi como en consolidar una administracion
municipal agil, eficaz y orientada al servicio.

Estamos convencidos de que esta propuesta del Plan de Desarrollo constituye un
paso significativo hacia el logro de nuestros objetivos compartidos y hacia un futuro
prospero y sostenible para todos los habitantes de Manizales.

Reiteramos nuestro agradecimiento a todas las personas que nos interesamos en
el desarrollo de nuestra ciudad y los invitamos a hacer parte de esta apuesta por un
gobierno en serio y una ciudad que se transforma.

JOSE FERNANDO OLARTE OSORIO MANUEL GONZALEZ HURTADO
Secretario de Planeacion Secretario de Hacienda
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VISION MANIZALES

Manizales al ano 2032 sera posicionada como la ciudad con mejor calidad de vida
en Colombia, un territorio de paz y cultura donde se garantizara el respeto por el
paisaje, el patrimonio y los recursos naturales. Capital Universitaria del
conocimiento, el emprendimiento y la innovacion del pais. Primara el ser humanoy
el respeto a la vida en todas sus manifestaciones, la gobernabilidad seguira
rigiendose bajo principios éticos y democraticos en busqueda de la participacion y
equidad social y comunitaria; el control social del modelo de ocupacion del territorio
sera desde la perspectiva de la cuenca hidrografica, la estructura ecoldgica de
soporte y la integracion estratégica con la region, lo que conllevara a ser lider en
gobernanza en gestion del riesgo de desastres, alcanzando un desarrollo armonico
sostenible y con transformacion, siendo la tecnologia, la movilidad y sostenibilidad
ambiental, los impulsores para la competitividad, el crecimiento y desarrollo
socioecondmico de los ciudadanos.

(Tomado del Plan de Ordenamiento Territorial de Manizales 2017 — 2031)

VALORES Y PRINCIPIOS

En nuestro Plan de Desarrollo nos comprometemos a establecer politicasy acciones
basadas en soélidos principios y valores éticos. Valoramos la seriedad en nuestro
enfoque, garantizando que nuestras iniciativas se lleven a cabo con la diligencia y el
compromiso necesarios para lograr resultados significativos. Promovemos la
responsabilidad en todas nuestras acciones, asegurando que cada decision tomada
tenga en cuenta las necesidades y derechos de todos los ciudadanos. Buscamos
fomentar la decencia en nuestro actuar, promoviendo la integridad y el respeto en
todas nuestras interacciones. Asimismo, Nos comprometemos a priorizar la
efectividad en la implementacion de nuestras politicas, garantizando que cada
medida adoptada tenga un impacto positivo y tangible en la sociedad.

ALCALDIA DE MANIZALES
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Estos valores guiaran todas nuestras acciones en la busqueda de un desarrollo
integral y equitativo para todos los ciudadanos.

e Seriedad: Es mucho mas que una actitud y constituye una ética individual,
gue se manifiesta en las obligaciones diarias, el cumplimiento de
compromisos, la puntualidad y la honradez. La seriedad como principio
supone el respeto por el cargo de Alcalde, la responsabilidad y la dignidad que
representa.

e Responsabilidad: Es unaforma del entendimiento del deber, que parte desde
la conciencia moral y determina que cada actuacion se apegue a lo que es
siempre conveniente para la institucionalidad y para la ciudad. Desde el cargo
de alcalde, ademas, la responsabilidad debe ser irradiada y propuesta como
ejemplo para todo el equipo de la administracion y para toda la ciudadania.

Decencia: Es el principio que nos hace conscientes de nuestra propia
dignidad, como personas y como funcionarios. En el cuidado de dicha
dignidad resultan determinantes la rectitud y la honradez, que garantizan
una buena imagen del alcalde y su equipo, de quien se debe saber que actua
rectamente, especialmente cuando no esta a la vista de los demas.

@ Efectividad: Serd demandada a todas las personas de la administracion para
garantizar resultados tangibles, en los tiempos oportunosy con la calidad que
Manizales y su ciudadania merecen.
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PILARES

En nuestro Plan de Desarrollo nos comprometemos a construir una sociedad sdlida
y prospera sobre seis pilares fundamentales:

1. Sostenibilidad.

2. Innovacién empresarial.

3. Gestion del conocimiento.

4. Eficiencia y buen gobierno.

5. Equidad y Mujer.

6. Articulacion Estado, Universidad Empresa y Sociedad.

p—

En primer lugar, promovemos la sostenibilidad en todas nuestras acciones,
reconociendo la importancia de preservar nuestros recursos naturales y
garantizar un futuro prospero para las generaciones venideras.

2. En segundo lugar, fomentamos la innovacion empresarial como motor del
crecimiento econdémico y la generacion de empleo. Nos comprometemos a
crear un entorno favorable para el desarrollo y la expansion de nuevas
empresas, impulsando la creatividad y la competitividad en nuestro tejido
empresarial.

3. En tercer lugar, reconocemos la importancia de la gestion del conocimiento
como un factor clave para el desarrollo humano y social.

Promoveremos la educacion de calidad y el intercambio de conocimientos,
fomentando la investigacion y la formacion continua en todos los sectores de
la sociedad.

4. En el cuarto pilar, nos esforzamos por garantizar la eficiencia y el buen
gobierno en todas nuestras instituciones y procesos. Nos comprometemos a
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combatir la corrupcion y promover la transparencia, asegurando una
administracion publica eficaz y orientada al servicio de los ciudadanos.

5. En el quinto pilar, defendemos la equidad como principio rector de nuestro
Plan de Desarrollo. Nos comprometemos a reducir las brechas sociales y
econdmicas, garantizando el acceso igualitario a oportunidades y recursos
para todos los ciudadanos, sin importar su origen o condicion social.
Reconocemos el papel fundamental de las mujeres como transformadoras de
sociedad, resignificando sus roles, asi mismo nos comprometemaos a construir
una ciudad que no solo reconozca, sino que proteja y promueva activamente
los derechos de las mujeres.

6. Y por ultimo la articulacion Estado, Universidad, Empresa y Sociedad. Estos
seis pilares guiaran nuestras politicas y acciones en la busqueda de un
desarrollo integral y equitativo para todos.
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ESTRUCTURA ESTRATEGICA Y PROGRAMATICA

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 ha sido formulado a partir de los pilares
y valores que condujeron a la estructura estratégica y programatica que se explica
en el presente documento:

SERIEDAD

Ciudad con
mejor

RESPONSABILIDAD

calidad de
vida

DEPENDENCIA

La estructura programatica consta de:

Linea Estratégica, la cual contiene los Programas del PDM.

Programa, el cual agrupa los Resultados del Plan.

Resultado, de los cuales se genera Subprogramas.

Subprograma, los cuales contienen los Productos y Detalles de Producto
gue conforman el Plan Indicativo.
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LINEA ESTRATEGICA

= 'RESULTADOS
‘PPI )

PROGRAMAS |
SUBPROGRAMAS
m DETALLE PRODUCTO )
\ >

e .

=

Esta estructura programatica permitira que la vision del PDM 2024-2027 “Ciudad
con mejor calidad de vida", la cual es adoptada del Plan de Ordenamiento Territorial
(POT), Acuerdo 0958 de 2017, pueda lograrse. Adicionalmente, en esta estructura
encajan la totalidad de los propdsitos estratégicos que se describen posteriormente
en este documento, los cuales son:
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CIUDAD AMABLE
SERIEDAD MANIZALES CULTURAL
Desarrollo Humano
y Social COMPETITIVIDAD

Ciudad con
calidad de Eeontiics AL CAMPO CLIMATICO

GESTION DEL RECURSO HISTORICO
Y GOBERNANZA DEL AGUA

CopcHnTe y REVITALIZACION DEL CENTRO Y

Desarrollo Institucional A =
m RENOVACION URBANA SAN JOSE
SISTEMAS DE INFORMACION Y
PENSAMIENTO ESTRATEGICO DE CIUDAD

PROPOSITOS ESTRATEGICOS Y TRANSVERSALES

El Plan de Desarrollo Manizales 2024 — 2027 plantea los siguientes Propdsitos
Estratégicos y Transversales que se llevaran a cabo en este Gobierno con la
participacion, presupuesto y responsabilidad de varias Entidades y/o Secretarias de
la Administracion Municipal.

Estos Propodsitos Estratégicos y Transversales se desarrollan mediante la
articulacion de varios proyectos de inversion municipal que estaran radicados y
viabilizados en el BPIM y haran parte del POAI, y que, por ende, tendran asignadas
actividades, presupuesto e indicadores de programa, producto y resultado, que
permiten financiar y medir las acciones que se ejecutan a través de ellos.

La Transversalidad de estos Propdsitos Estratégicos se fundamenta en la intencion
de Integracion, al desarrollar acciones concretas en un sector o territorio claramente
definido, desde todos los aspectos posibles que alli puedan converger: social,
econdmico, productivo y fisico; o también por desarrollar acciones en todo el
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territorio Municipal, pero enfocadas en un aspecto especifico que la ciudadania
identifique, viva y disfrute en su cotidianidad.

Participacion, Actividades, Acciones concretas en
‘ presupuestoy presupuesto e un sector o territorio

responsabilidad de indicadores de claramente definido,
varias Entidades y/o programa, productoy desde todos los
Secretarias de la resultado, que aspectos posibles que

O Administracion 2 permiten financiary 2 alli puedan converger:

< Municipal ‘O medirlas acciones ‘O social, econdmico,

9 6 que se ejecutan a 5 productivo y fisico; o

= <[ travésde ellos. <C también por

S — CC  desarrollar acciones

oc 2 Q)] -

e O o en todo el territorio

— = = Municipal, pero

O o Z enfocadas en un

ULu) < Propésito especifico

o gue la ciudadania

L identifique, vivay

E disfrute en su

cotidianidad.

A continuacion, se describe cada Propdsito Estratégico y Transversal, las acciones
principales de estos y los responsables de su desarrollo y ejecucion:

MANIZALES COMPETITIVA

/\/l Maximizar las capacidades y ventajas competitivas y
comparativas de Manizales como territorio y como sociedad
_[L[IJ]_ para promover un desarrollo sostenible y una mejor calidad
de vida.

“Manizales Competitiva” es el Propdsito Estratégico que busca maximizar la
capacidad que tiene Manizales como territorio, para generar condiciones en las
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cuales el sector publico y privado, incluyendo a sus ciudadanos, mantengan esta
Ciudad en las posiciones destacadas que ha venido ocupando en el ambito
nacional, de acuerdo con los indicadores de competitividad nacional, indicadores
de coyuntura econémica, indicadores de emprendimiento, indicadores del sector
turistico, indices de seguridad, indices de pobreza, mediciones de desempeno
institucional y fiscal, entre otros.

Ademas, mediante este Proposito se engranara una red de emprendimiento solida
Yy un ecosistema de emprendimiento empresarial en constante evoluciéon, donde los
aprendizajes y las lecciones, que se han venido incorporando en los actores que |lo
conforman, sirven de plataforma para avanzar hacia la innovacion, la diversificacion,
la transformacion y el crecimiento de su base productiva y comercial.

Este Propdsito Estratégico se desarrollara principalmente desde los siguientes
frentes:

e Infraestructura para el desarrollo

e Infraestructura artistica y cultural

e Infraestructura deportiva

e |nfraestructura social, comunitaria e institucional

e Infraestructura educativa

e Infraestructura de movilidad

e Infraestructura de eventos, comercio, negocios y turismo
e Desarrollo turistico

e Manizales rural

e Manizales digital

e Integracion “area metropolitana” centro sur del departamento de caldas
e Manizales nocturna

e Sistemas de transporte publico organizado

CIUDAD AMABLE

“Ciudad Amable” es un concepto que acoge la Alcaldia de Manizales para construir
un ecosistema que integre una amplia oferta de servicios para el desarrollo humano
y econémico de los diferentes grupos poblacionales del Municipio y que estos se
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sientan acogidos, reconocidos, seguros, satisfechos, conectados, bien tratados e
incrementen su arraigo por la ciudad, enfocado principalmente en adultos mayores,
personas con discapacidad, ninos, ninas, adolescentes, jovenes, personas
encargadas o responsable del cuidado de otros, mujeres, poblacion LGBTIQ+, vy
ciudadania, en general.

Esta oferta de servicios se genera a partir de la articulacion de todas las Secretarias
de la Administracion Central Municipal y debe incluir iniciativas de orden nacional,
territorial y del sector privado, que brinden mejores garantias e incluya los
siguientes focos principales:
e Vivienda
Participacion social
Educacion para la vida
Respeto e inclusion social
Salud Mental
Sistema de Cuidado
Participacion civicay empleo
Comunicacion e informacion
Servicios comunitarios y de salud.
Espacios al aire libre, edificios y demas espacios publicos

MANIZALES CULTURAL

Consolidar a Manizales como un territorio que se transforma
y articula su tejido social a partir del respeto, la solidaridad, la
responsabilidad social, la participacién y la convivencia, con
base y reflejo en su produccidén artistica, su oferta cultural y
la valoracion y exaltacion de su patrimonio ambiental,

“Manizales Cultural” es concebir a Manizales como un centro de creacién artistica,
cultural y literaria que trabaje por la transformacion y la articulacion del tejido
comunitario de la ciudad, desde las expresiones artisticas, ofertas culturales y
encuentros para la imaginacion. Una apuesta para que en todas las Casas de la
Cultura y todas las Bibliotecas del municipio tengan proyectos y procesos
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sostenibles en el tiempo, con la participacion de la comunidad y para el beneficio
de los ninos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos mayores.

Por medio del desarrollo de procesos culturales y artisticos se pretende mejorar los
aspectos constitutivos de una sociedad, a través de |la apropiacién y construccion de
sentidos con valor publico, entendido como: “El valor que las y los ciudadanos le
otorgan a los bienes y servicios recibidos del Estado cuando satisfacen una
necesidad sentida con calidad y oportunidad...para avanzar hacia sociedades mas
sostenibles y resilientes”, que permitan el cuidado y la conservacion de los bienes
de interés cultural, para que al final del cuatrienio puedan sentirse los manizalenos
orgullos y empoderados de la ciudad.

Desde Manizales Cultural se fortalecera la “Cultura Ciudadana”, para promover el
cuidado a las diferentes formas de vida y la construccion de una cultura manizalena
del respeto, amabilidad y reconocimiento del otro; con el objetivo de mejorar las
formas de relacionamiento y la calidad de vida de los habitantes, en un contexto de
desarrollo sostenible, convivencia y apropiacion de su patrimonio cultural.

MANIZALES CAMPUS EDUCATIVO

Posicionar y consolidar a Manizales como ciudad
universitaria y lider en educacion en Colombia, apoyando el
enfogque de expansiéon de varias de las universidades y
centros educativos (POT, Componente General).

“Manizales Campus Educativo” es hacer de Manizales una ciudad fraterna con los
estudiantes de las Instituciones Educativas Urbanas, Rurales y de las Comunas
Periféricas de Manizales, fortaleciendo lo que se ha logrado en el indice de ciudades
universitarias de acuerdo con la red de Ciudades Coémo Vamos, donde se ha
ocupado el primer puesto en los ultimos 4 anos. Ademas, apuntar a estar en los
rankings internacionales como el QS Best Student Cities, una oportunidad
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importante para el posicionamiento internacional de la Ciudad y de la estrategia
Manizales Campus Educativo.

Las siguientes serian las acciones puntuales principales para el cumplimiento de
este Proposito:

e Promover el disfrute de los estudiantes, mediante visitas en forma de circuito,
de las infraestructuras publicas donde haya oferta de actividades por lugares
iconicos de la academia y la cultura como son: el Centro de Museos de la
Universidad de Caldas, el Jardin Botanico de la Universidad de Caldas, la Tecno
academia del SENA con sede en el INEM, el Centro Cultural y de Convenciones
Los Fundadores, entre otros espacios, y que dichas actividades se constituyan
en experiencias formativas, es decir, que haya una relacion entre lo que ven
en dichos espacios y/o circuitos, con las clases de historia, de ciencias
naturales, de arte, de literatura y espanol, etc, que sea un proceso inmersivo,
educativo y formador.

e Construir un sistema que integre los servicios de una multitudinaria agenda
cultural y que los mismos ayuden a esta poblacion como un factor protector
para la salud mental, contando con puntos de esparcimientoy recreacion, con
programas institucionales pensados para los jovenes y que promuevan la
interculturalidad y, con zonas verdes alejadas del consumo sustancias.

e Disponer de opciones que posibiliten una movilidad mas eficiente a los
estudiantes, conectando los lugares de la ciudad que aglomeran estudiantes
para propiciar que sean espacios vivos de la academia.

e Promovery facilitar el desarrollo de infraestructura dotacional, habitacional y
de comercio y servicios especializados para la dinamizacion de una oferta
enfocada en las necesidades, requerimientos y oportunidades de las
comunidades académicas.
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GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Integrar la gestidon del riesgo en los procesos de planificacion

Q territorial y toma de decisiones encaminados a evitar o
neutralizar la amenaza o la exposicidon y vulnerabilidad ante la
:7 misma, propendiendo por el mejoramiento integral del habitat

y el aumento de las condiciones de resistencia y resiliencia de
las comunidades, y contribuyendo a la ocupacion sostenible y
segura del territorio. (Adaptacion Politica Gestion del Riesgo

“Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico” serd un proceso social
orientado a la construccion de instrumentos y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccion del riesgo, y para el manejo de desastres, con el
proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible (Ley 1523 de 2012). Las acciones emprendidas
permitiran responder oportunamente a los eventos fisicos peligrosos de origen
natural, socio-natural, tecnoldégico, biosanitario o humano no intencional.

Del mismo modo, para la gestion del cambio climatico se coordinaran las acciones
de mitigacion y adaptacion necesarias, orientadas a reducir los riesgos que supone
el cambio climatico, como la reduccion de los niveles de emisiones de gases de
efecto invernadero en la atmdodsfera (Carbono Neutro) y el aumento o mejora de los
sumideros (Ley 1931 de 2018). Esta ultima hace énfasis en la relacion de la adaptacion
con la posibilidad de aprovechar las oportunidades beneficiosas presentes o
esperadas del clima y sus efectos'.

Estas acciones se encuentran documentadas en el Plan Integral de Gestion del
Cambio Climatico Territorial de Manizales y hacen parte de una vision a largo plazo
gue esta basada en los 5 caminos que ha establecido ICLEI -Gobiernos Locales por
la Sustentabilidad- para lograr un cambio sistémico mundial, los cuales son: i) Bajo
Carbono, Il) Basado en la Naturaleza, Ill) Equitativo y basado en las Personas, V)
Resiliente y V) Circular. De esta manera, se lograra aumentar la capacidad
adaptativa del Municipio, fortaleciendo la conservacidn y restauracion de la

! https://fondoaccion.org/wp-content/uploads/2020/12/Brief-1-GRD-ACC-Articulando-conceptos.pdf
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estructura ecoldgica, el desarrollo econdmico urbano y rural sostenible y adaptado
al clima, la movilidad sostenible y la promocion del uso eficiente del agua y la
energia mediante la transicion hacia el uso de energias renovables.

Los instrumentos que se van a generar también a través de la ejecucion de este
proposito estratégico son:

e E| Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres de
Manizales, mediante el fortalecimiento del Sistema Integrado de Monitoreo
hidrometeoroldgico, sismoldgico, vulcanoldgico y por movimiento en masa
del municipio de Manizales.

e Consolidacion del centro de monitoreo de escenarios de riesgo de desastres
y emergencias de Manizales.

e El Sistema de Observadores Comunitarios para la GRD a través de las Juntas
de Accion Comunal y los Ediles.

Continuar implementando el monitoreo de las obras de estabilidad.
El Sistema de Vigilancia de Calidad del Aire (SVCA) conformado por seis
estaciones para el monitoreo activo del aire sobre el area urbana de la ciudad.

GESTION DEL RECURSO HIDRICO (GOBERNANZA DEL AGUA)

Una nueva forma de comprender y realizar la gestidn integral
del recurso hidrico para el pais, en el cual se asume la
importancia de involucrar a todos los actores del agua en la
transformacion de las problematicas socioambientales
asociadas a este recurso, en donde se colocan en disposicidn las
diversas capacidades, herramientas, competenciasy
condiciones de los involucrados en funcién de los propdsitos
comunes que se acuerden. (Adaptacién Politica Gestién del
Riesgo POT).

La “Gestion integral del Recurso Hidrico (GIRH)" es un enfoque holistico que busca
coordinar y optimizar el uso de los recursos hidricos, teniendo en cuenta tanto los
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aspectos cuantitativos (cantidad de agua disponible) como los cualitativos (calidad
del agua), asi como los aspectos sociales, econdmicos y ambientales relacionados
con el agua. Este enfoque reconoce que el agua es un recurso finito y esencial para
la vida, el desarrollo sostenible y el bienestar humano, y busca abordar los desafios
de la gestion del agua de manera integrada y sostenible. La GIRH promueve la
participacion de una amplia gama de actores, incluidos gobiernos, comunidades
locales, empresas, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil en
general, en la toma de decisiones y la gestion de los recursos hidricos.

La Gobernanza del Agua pretende transformar las formas en que se realiza la
gestion, a partir de la descentralizacion de los procesos, la horizontalidad de la
comunicacion y el relacionamiento, y la corresponsabilidad de todos los actores
para lograr mejorar las condiciones de oferta, demanday calidad del recurso hidrico.

Para lograr implementar y materializar esta gobernanza del agua se deben trabajar
5 lineas estratégicas que acompanan los diferentes procesos, mecanismos e
instrumentos de la gestion integral del recurso hidrico:

1) La participacion,

2) La prevencioén y transformacion de conflictos,

3) La educacion para la cultura del agua,

4) La gestion del conocimiento y la informacién y, por ultimo,

5) El fortalecimiento institucional y comunitario.
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REVITALIZACION DEL CENTRO Y RENOVACION URBANA
SAN JOSE

Revitalizar el centro para que vuelva a convertirse en el centro
de la ciudad, un area de la que los residentes de Manizales
estén orgullosos y lo vean como un lugar deseable para vivir,
trabajar y disfrutar. El rol del centro de la ciudad se redefinira
para que sea un area multifuncional con una gran variedad de

usos, (...). El desarrollo deberd ser disefiado cuidadosamente
para retenery proteger los edificios, la cultura y la urbanizacién
/! \1\ del centro histdrico. El centro de la ciudad seguira siendo un
Y '@‘ patrimonio importante para aumentar las inversiones y el
w empleo en la ciudad. (...) La zona de San José estd siendo

intervenida para proporcionar un espacio urbano que incluya
diversos usos, como instalaciones publicas, viviendas sociales
nuevas y espacios abiertos. La reconstrucciéon de esta area les
brindara a los residentes mas oportunidades de empleo,
mejores servicios y una mejor calidad de vida. (...

El presente Propdsito Estratégico adquiere una nueva fuerza que mejorara el
entorno habitacional en forma significativa, pues seran cubiertas las carencias y
deficiencias de esta poblacion que aun no encuentra renovada su calidad de vida.

Este entorno propuesto mejorara los aspectos fisicos, sociales, econdmicos,
organizativos y ambientales de manera cooperativa con los grupos y asociaciones

gue permanecen en la zona, incluyendo la transformacion de la Galeria Plaza de
Mercado.

Las acciones principales de la Revitalizacion del Centro son:

e Suplir necesidades de vivienda de Manizales con un proyecto de 88 unidades

de vivienda VIP aptas para subsidio en la Avanzada, en conjunto con el
Ministerio de Vivienda.
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e Renovar el espacio publico de la comuna San José y el centro de la ciudad.

e Realizar en los lotes de las Unidades de Ejecucion A, B y G proyectos
residenciales (VIS y no VIS) y comerciales.

e Transformar la Galeria Plaza de Mercado desde dos ambitos principales de
este espacio vivo: i) el Desarrollo Empresarial, mediante procesos de
formacion, organizacion, legalizacion, innovacion, conocimientoy fomento de
la cultura empresarial y comercial para todas las personas que viven de su
trabajo, esfuerzo y labor en esta plaza; y ii) la Modernizacion de la
Infraestructura y el espacio fisico, remodelando de acuerdo con un diseno
arquitectdnico y estructural de todos sus pabellones, la movilidad peatonal y
vehicular, los espacios de bodegaje, los espacios publicos y las demas
edificaciones que hagan parte de la zona. “Galeria Plaza de Mercado”
pretende lograr la generacion de nuevos empleos y el mejoramiento de las
condiciones ambientales del sector. Esta Galeria Plaza de Mercado sera un
lugar que hara parte de nuestros sitios turisticos y culturales que permitiran
vivir la cultura ciudadana manizalena.

e Garantizar el derecho de todas las personas de contar con un hogar digno que
cumpla con las necesidades para el asentamiento de la familia sera el
compromiso por cumplir, a través de la promocion de los planes de vivienda
VIS y VIP en la Comuna.

SISTEMAS DE INFORMACION Y PENSAMIENTO ESTRATEGICO DE CIUDAD

Promover la investigacion, el andlisis, y la formulacién de
propuestas y toma de decisiones basadas en datos, a partir del
“'Trﬁ- desarrollo y adaptaciéon de tecnologias de informacion y
comunicacioén para la recoleccién, almacenamiento,
procesamiento, organizacién y divulgacién de informacioén
sobre variables de interés publico para el municipio.
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“Sistema de Informacion y Pensamiento Estratégico de Ciudad” se concibe como
un conjunto de soluciones tecnoldgicas informaticas que recolectan, almacenan,
procesan, organizan y proyectan informacion, para mejorar la operacion, la gestion
y el seguimiento mediante un sistema interoperable que implemente la integracion
de diversas fuentes y que apoye las necesidades de planeacion, ejecuciéon y control
de los planes, programas y proyectos de la Administracion Municipal, que permita
mejorar la toma de decisiones basadas en datos y gestionar de manera integral las
necesidades, problematicas y oportunidades que presenta el Territorio y
Comunidad.

Lo anterior apoyado y complementado por un espacio fisico donde puedan crearse
espacios interactivos para el analisis de datos especializados, estadisticas y ofertar
servicios de consulta y orientacion a los ciudadanos y facilitar su participacion en la
planificacion de la ciudad.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
1.1.1. EQUIPAMIENTOS
EDUCATIVOS
1.1. EDUCACION 1.1.2. CALIDAD, COBERTURA Y

FORTALECIMIENTO

1.1.3. EDUCACION SUPERIOR

1.2.1. INSPECCION, VIGILANCIA Y

1. DESARROLL
> oLLo CONTROL

HUMANO Y SOCIAL

1.2. SALUD Y BIENESTAR 122, SALUS FUBEICA

1.23. ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD

1.3. INCLUSION E INTEGRACION 1.3.1. MUJER Y EQUIDAD DE
SOCIALY COMUNITARIA GENERO
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LINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
1.3.2. INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD

1.3.3. DISCAPACIDAD

1.3.4. ACCIONES PARA LA
REDUCCION DE
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

1.3.5. ADULTO MAYOR

1.3.6. PARTICIPACION
COMUNITARIA

1.4.1. EQUIPAMIENTOS

DEPORTIVOS Y
. RECREATIVOS
1.4. DEPORTE, RECREACION Y
ACTIVIDAD FiSICA 1.4.2. ACTIVIDADES RECREATIVAS

1.4.3. DEPORTE COMPETITIVO Y
PROFESIONAL

1.5.1. EQUIPAMIENTOS

ARTISTICOS Y CULTURALES
1.5. ARTEY CULTURA

1.5.2. PROGRAMAS E INICIATIVAS
CULTURALES

1.6.1. DERECHOS HUMANOS
1.6. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

1.6.2. CONVIVENCIA CIUDADANA

2.1 DESARROLLO
EMPRESARIAL Y

EMPRENDIMIENTO
2.1. DESARROLLOY FOMENTO

EMPRESARIAL 2.1.2. EQUIPAMIENTOS E
2. DESARROLLO INFRAESTRUCTURA
ECONOMICOY EMPRESARIAL, COMERCIAL
PRODUCTIVO Y TURISTICA
2.2. ECOSISTEMAT.I. 2.21. ECOSISITEMA DIGITAL

2.3.1. PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA

2.3. DESARROLLO RURAL
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LINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
2.3.2. VIAS RURALES

2.33. AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

2.4. TURISMO 2.4.1. DESARROLLO TURISTICO

3.11. SISTEMA MUNICIPAL DE
AREAS PROTEGIDAS

3.1.2. ECONOMIA CIRCULAR

3.1.3. PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL

3.1. MEDIO AMBIENTE 3.1.4. GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO Y CALIDAD DEL
AIRE

3.1.5. GOBERNANZA Y
PARTICIPACION
AMBIENTAL

3.1.6. PARQUESY ZONAS VERDES

3. DESARROLLO 3.21. MEJORAMIENTO DE LA
Fisicoy MOVILIDAD
AMBIENTAL
3.2. MOVILIDAD 3.2.2. SISTEMAS DE TRANSPORTE
PUBLICO
3.2.3. VIAS

3.31. GESTION DE RIESGO DE
3.3. GESTION DEL RIESGO DESASTRE Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

3.4.1. VIVIENDA NUEVA

3.4.2. MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA
3.4. VIVIENDA

3.4.3. LEGALIZACION

URBANISTICA Y
MEJORAMIENTO INTEGRAL
DE BARRIOS
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LINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
3.51. AGUA POTABLE Y

3.5. SERVICIOS PUBLICOS SANEAMIENTO BASICO

41.1. INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

4.1. PLANEACIONY
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

4.2.1. GESTION FISCAL

4.2.2. TRANSPARENCIA E

4. GOBERNANZAY INFORMACION
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

4.2.3. DESARROLLO

4.2. BUEN GOBIERNO INSTITUCIONAL

4.2.4. GOBIERNO ABIERTO Y
DIGITAL

4.2.5. EQUIPAMIENTOS SOCIALES,
COMUNITARIOS E
INSTITUCIONALES
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PLAN INDICATIVO Y ACCIONES
ESTRATEGICAS
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|2024 - 2027
Manizales

Desarrollo

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

PROGRAMA: ARTE Y CULTURA

SUBPROGRAMA

META PRODUCTO

META DETALLADA

ALCALDIA
DE MANIZALES

EQUIPAMIENTOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES

Ejecutar un plan anual de
construccion,
mantenimientoy
modernizacion de
infraestructura artistica y
cultural

Ejecutar el 100% de un plan de
intervencién anual a la
infraestructura cultural

100%

100%

100%

100%

PROGRAMAS E
INICIATIVAS
CULTURALES
PROGRAMAS E
INICIATIVAS
CULTURALES

Implementar un programa
anual para la promocién de
programas artisticos y
culturales

Operar el 100% de las casas de la
cultura minimo 11 meses al aflo
(13 casas)

100%

100%

100%

100%

Operar el 100% de las bibliotecas
minimo 11 meses al afio (11
bibliotecas)

100%

100%

100%

100%

Ejecutar 1 programa anual de
formacion artistica y cultural en
las Casas de la Cultura

Realizar 90 presentaciones
anuales de la banda municipal

20

20

20

20

Promover 1 programa anual de
apoyo a la escuela de circo

Implementar 1 escuela de
musica

Impulsar 1 programa anual de
creacion literaria

Ejecutar 1 programa anual de
formento y proteccién de
patrimonio cultural

Apoyar la estructuracion e
implementacién de dos
instrumentos para la exaltacion
y/o promocién de actividades
relacionadas con las
manifestaciones culturales de
tradicién

0,5

15

Apoyar 13 planes de iniciativas
culturales comunitarias en las
Casas de la Cultura

13

13

13

13

Implementar un plan anual
de apoyo a iniciativas e

Realizar 1 Convocatoria anual de
apoyo a iniciativas culturales de
personas naturales
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c/eé a&«,a, Manizales

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Industrias artisticas y Realizar 1 Convocatoria anual de
Culturales apoyo a iniciativas culturales de 1 1 1 1
personas juridica

Impulsar 1 Programacion anual

de actividades culturales
orientada a grupos 1 1 1 1

poblacionales con enfoque

diferencial

Implementar una programacion
anual de la Ley de Espectaculos 1 1 1 1
Publicos

Implementar un plan anual
de impulso y desarrollo de

grandes eventos culturales,
artisticos y de generacion
de riqueza y promocién de | Desarrollar 10 iniciativas de gran
ciudad como impulso a la formato

cultura, el arte, el turismo y

el movimiento econémico -

Plan 52 Semanas - 52
Eventos

10 10 10 10

ACCIONES ESTRATEGICAS:

v Finalizar |la fase de intervencion estructural del Proyecto Juan XXII|

v Fortalecer el funcionamiento del consejo municipal de cultura de Manizales

v Ejecutar un programa anual de cultura ciudadana

v Mantener en operacion el sistema de informacion cultural, observatorio cultural y la
preservacion el archivo histérico municipal

v Vincular artistas locales en el marco de una convocatoria para los eventos de

cumpleanos de Manizales, pre-feria, y feria de Manizales

v Gestionar recursos y alianzas con organizaciones publicas o privadas, del orden
nacional, regional o local para la constitucion de nuevas escuelas de musica en el
municipio

v Promover alianzas con organizaciones dedicadas a procesos de cultura ciudadana

v Formular un plan de exaltacion para la calle de los artesanos

v Formular un plan de exaltacion para la calle del Tango
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PROGRAMA: DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA

SUBPROGRAM

A

Plan de

Desarrollo

Manizales

|2024 - 2027

META

ALCALDIA
DE MANIZALES

EQUIPAMIENT
oS
DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

ACTIVIDADES
RECREATIVAS

DEPORTE
COMPETITIVO
Y
PROFESIONAL

PRODUCTO META DETALLADA 2025
Generar un plan Realizar
anual para el mantenimiento al
construccion, 100% de los 100% 100% 100% 100%
mantenimiento | escenarios deportivos
y modernizacion existentes
esgeenlgrsios Construir, remodelar
g ) y/o modernizar 10 2 3 3 2
eportivos y - .
. Escenarios deportivos
recreativos
Impactar anualmente
a 100.000 personas
Eempiactividades 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000
recreativas, fisicas y
deportiva
Realizar 4 juegos del
Implementar un o
sector comunitario 1 1 1 1
plan anual para —
en el cuatrienio
el fomento a la - -
L Realizar 4 estrategias
recreacion, la
- ) para el desarrollo del
actividad fisica y -
el deporte deporte, la recreacion 1 1 1 1
y la actividad fisica en
el cuatrienio
Implementar 4
estrategias de
> 1 1 1 1
Recrevia en el
cuatrienio
Prestar
acompafiamiento,
asistencia técnicay 100% 100% 100% 100%
apoyo al 100% de los
clubes de Manizales
Atender a 800
Implementar un deportistas en
plan anual para desarrolloy 800 800 800 800
la formaciény rendimiento
preparacién de deportivo por afo
deportistas Apoyar a 50
deportlstas 50 50 50 50
excelencia de manera
anual
Realizar 10 eventos
deportivos 10 10 10 10
competitivos anuales
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SUBPROGRAM META ST BE LA 2026 2027

A PRODUCTO

Realizar 4 juegos
Intercolegiados en el 1 1 1 1
cuatrienio

ACCIONES ESTRATEGICAS:

v Gestionar un proyecto de modernizacion del Estadio Palogrande

v Apoyar, con el prestamos de escenarios, las actividades deportivas y recreativas de
sectores econdmicos y sociales

v Ejecutar una estrategia de deporte, recreacion y actividad fisica en la noche

v Ejecutar una estrategia de deporte, recreacion y actividad fisica para personas con
discapacidad

v Ejecutar una estrategia de deporte, recreacion y actividad fisica para personas con
adulto mayor

v Ejecutar una estrategia de deporte, recreacion y actividad fisica para nifos, nifas y
adolescentes

v Ejecutar una estrategia de deporte, recreacion y actividad fisica para las
comunidades étnicas

v Ejecutar una estrategia de deporte, recreaciéon y actividad fisica para las mujeres y
poblacién sexualmente diversa

v Impulsar una estrategia para el uso de infraestructura deportiva de IE publicas en
horarios no escolares

PROGRAMA EDUCACION

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Implementar un plan

anual de construccién, Implementar un plan anual de
EQUIPAMIENTO mantenimiento y mejoramiento y adecuacion de | 100% | 100% | 100% | 100%
S EDUCATIVOS . - - .

modernizacién de infraestructura educativas
infraestructura educativas

CALIDAD, Implementar una Aumentar a 25000 cupos diarios 15990 1800 | 2200 | 2500
COBERTURAY estrategia anual para la de complemento alimentario 0 0 0
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SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025

FORTALECIMIEN | ampliacién de la jornada Implementar en el 100% de las
TO escolar instituciones educativas

oficiales estrategias de 82% | 90% | 95% | 100%
ampliaciéon del tiempo escolar (
jornada uUnica y jornada escolar
complementaria )
Aumentar a 2730 estudiantes el
servicio qle Transporte EsF:oIar 2650 | 2680 | 2710 | 2730
en instituciones educativas
focalizadas
Fortalecer el 76% de las IE
oficiales la conformacién de las | 46% | 56% | 66% | 76%
bandas estudiantiles
Ampliar a 21 |.E oficiales la

|mp|ementaglon de |<_3§ 15 17 19 51
laboratorios de innovacion -
STEAM
Aumentar a 21 las aulas en el 13 15 18 51

nivel de preescolar
Garantizar la cobertura del
servicio de internet en el 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de las sedes educativas oficiales.
Aumentar la velocidad del
servicio de internet en 12 sedes 3 3 3 3
educativas rurales.
Actualizar en 12 sedes
educativas oficiales urbanas los
dispositivos de comunicaciones 0 4 4 4
gue soportan el servicio de
internet.
Fortalecer en el 100% de las |IE
oficiales rurales y mixtas. el 100% | 100% | 100% | 100%
modelo escuela nueva
Fortalecer en el 46% de las |IE
oficiales urbanas. el modelo 46% | 46% | 46% | 46%

Implementar una ruta escuela activa
anual de mejoramiento de | Desarrollar en el 100% de las IE
la calidad ed.u'ca.tlva en el oﬂ_males proyectos que 100% | 100% | 100% | 100%
municipio garanticen la cultura y practicas
inclusivas.

Implementar en el 60% de las
|E oficiales. Estrategl_as que 20% | 40% | 50% | 60%
promuevan las experiencias

significativas
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SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA

Promoveer en el 100% de la |E
oficiales la estrategia alianza
familia-escuela y la prevencién
de las violencias
Desarrollar en el 54% de las IE
Oficiales. iniciativas basadas en
tecnologia con directivos
docentes y estudiantes
Garantizar en el 40% de las
Instituciones educativas la
implementacidn de estrategias
que fortalezcan las
competencias ciudadanasy la
construccion de ciudadania.
Implementar en el 80% de las
|E oficiales programas que

fortalezcan mejores 0% | 80% | 80% | 80%
desempenos de los estudiantes
en pruebas saber 11
Implementar en el 100% de las
instituciones oficiales
programas que promuevan el
fortalecimiento de la
comprension lectora y légico
matematica
Implementar en el 100% de las
instituciones oficiales.
programas para el
fortalecimiento de las
competencias comunicativas en
lenguas extranjeras
Disminuir a 16% el porcentaje de
estudiantes ubicados en el nivel
de desempefio1 en las pruebas
saber 11 (sociales y ciudadanas)
Adquirir 1636 equipos de

cémputo educativos en las 0 545 | 545 | 546

sedes educativas oficiales.

Mantener el 100% de las IE
Implementar un proceso | oficiales en operacién conforme

25% | 50% | 75% | 100%

54% | 54% | 54% | 54%

10% | 20% | 30% | 40%

100% | 100% | 100% | 100%

775% | 85% |92.5% | 100%

175% | 17% |16,5% | 16%

100% | 100% | 100% | 100%

anual de reorganizaciéon a estudio técnico de planta de
de la ofertaen la personal del sector educativo.
prestacion del servicio en Mantener la plataforma
la educacion bésicay tecnoldgica para la ] ] 1 1
media administracion gestion y

operacioéon en las IE
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SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

EDUCACION fortalecimiento para la
SUPERIOR articulacion de la 3741 | 3942 | 4141 | 4341

Aumentar a 402 el nUmero de
estudiantes articulados en
programas de Universidad en el
campo.

327 352 377 402
Implementar una
estrategia anual de

Aumentar a 4.341 el nUmero de
estudiantes articulados en
programas de Universidad en tu
colegio.

Aumentar a 1.382el numero de
estudiantes articulados en 1232 | 1282 | 1332 | 1382

programas del SENA..

educacién media con la
superior

ACCIONES ESTRATEGICAS:

LA LSS

S R

ENEEN

Impulsar una estrategia para la atenciéon temprana de falencia cognitivas
Incluir procesos formativos en el manejo de emociones

Gestionar el programa Colegio amigo, hermano gemelo.

Impulsar un estudio de desercion y cobertura escolar

Desarrollar un plan anual de formacion y capacitacion docente

Desarrollar un proceso de socializacion y capacitacion a los servidores
publicos, a los rectores, a los directivos docentes y a los docentes de colegios
oficiales para la promocion y proteccion del derecho a la libertad religiosa

Realizar actividades de sensibilizacion con docentes, directivos y padres de
familia, sobre herramientas para la atencion de personas con discapacidad

Promover proyectos de fortalecimiento de medios de comunicacion
escolares

Realizar |la formulacion de la Politica PUblica de la Calidad Educativa.
Actualizar el Plan Maestro de Manizales 2032
Impulsar Manizales Campus Universitario

Gestionar el reconocimiento de Manizales distrito de innovacion, cienciay
tecnologia

Participar en el proyecto del sistema de practicas universitarias
Disefar un plan para la Recuperacion del INEM
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PROGRAMA INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA

SUBPROGRAMA

META PRODUCTO

META DETALLADA

MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO

Implementar un plan
anual para la prevencion
y erradicacién de toda
forma de violencia de
género hacia la mujery
las diversidades sexuales

Mantener en funcionamientol
servicio del hogar de acogida.

Atender a 600 personas
anuales en la casa para la
dignidad de las mujeresy la
poblacién LGBTIQ+ con
enfoque a prevenciéon de
violencia

600

600

600

600

Mantener en operacion el
centro de cuidado nocturno
para niflos y nifas de las
mujeres en condicidon de
vulnerabilidad

Asesorar a 1000 mujeres por
afo en ruta de atenciéon

1000

1000

1000

1000

Asesorar a 200 personas de la
poblaciéon LGBTIQ+ en la ruta
de atencién en el cuatrienio

50

50

50

50

Brindar asistencia técnica a
100 IE en prevencion de
violencia y enfoque de género
en el cuatrienio

25

25

25

25

Apoyar y fortalecer en el
cuatrienio el compromiso de
80 mujeres y/o poblacion
diversa en condicion de
vulnerabilidad para que
inicien, contintien y /o
finalicen con su escolaridad

20

20

20

20

Vincular a 40 mujeres y
personas sexualmente
diversas en la escuela de
formacion politica de manera
anual

40

40

40

40

Implementar un plan
anual para el
fortalecimiento de la
autonomia econdmica
de las mujeresy las
diversidades sexuales

Beneficiar a 400 personas a
través de la implementacion
del sistema municipal de
cuidado

100

200

300

400

Mantener en operacién la casa
para la dignidad de las
mujeresy la poblacién

LGBTIQ+ con programas
enfocados a la autonomia
econémica
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SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Disenar, crear y fortalecer 4
circulos por aflo de
resignificacion para la 4 4 4 4
atencién de violencia basada
en género
Impulsar 20 estimulos
econdmicos anuales para
emprendimientos rurales de 20 20 20 20
mujeres y mujeres
sexualmente diversa
Brindar asistencia técnicay
acompafamiento para el
fortalecimiento de la
autonomia econdmica de 1200
mujeres, sindicadas, mujeres 300 300 300 300
que ejercen actividades
sexuales pagadas y/o
poblacién diversa en el
cuatrienio
Formar a 500 mujeres para la
insercion laboral
Atender 200 nifios en primera
infancia al afo
Realizar una celebracion anual
del mes del nifo
Atender 100 niflos por afo en
el programa buenas noches

500 500 500 500

200 200 200 200

100 100 100 100

Vincular a 1000 nifios por afio

Implementar un plan en promocién de derechos 1000 | 1000 | 1000 | 1000
INFANCIA, anual para la proteccion ( ion del ti libre)
ADOLESCENIA Y p p ocupacion del tiempo libre

JUVENTUD yel benyejrs(i)c\a/grc]:lsslos NNA Desarrpllar un programa de
asistencia técnicay
acompafiamiento para la
promocién y fortalecimiento 1 1 1 1
de las instancias, plataformasy
organismos de participacion
juvenil.
Realizar una celebracién anual 1 1 1 1
del mes de la juventud
Implementar un plan Vincular 830 personas en
anual de acciones de formacidén, acompafamientoy
DISCAPACIDAD inclusion social y laboral gestién para inclusiéon 50 260 260 260
para personas con ocupacional durante el
discapacidad cuatrienio
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Plan de
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Manizales

META PRODUCTO

Desarrollo

META DETALLADA

ALCALDIA
DE MANIZALES

Vincular 4600 personas en
programas de inclusién social
en el cuatrienio

700

1300

1300

1300

Mantener un programa de
atencidén a personas
institucionalizadas anual

Desarrollar 1semana de
discapacidad

Ejecutar un programa anual
de formacién en lenguaje de
braille y de seflas

Implementar la publicacién de
un contenido semanal con
lenguaje de sefas en las
comunicaciones de la
administracion

20

52

52

52

Realizar la conmemoracioén del
dia de la discapacidad, por
cada discapacidad

ACCIONES PARA LA
REDUCCION DE
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

Implementar un plan
anual de acciones de
acompafamiento a
personas en condicién de
vulnerabilidad

Mantener la atencion al 100%

de las personas beneficiarias

de las transferencias del nivel
nacional

Nn764

N764

Nn764

764

Atender sicosocial a 112
personas oxigeno requirentes
por aflo de manera anual

10

10

10

1o

Liderar un proceso anual de
formacidén con acceso
preferente para 800 personas
poblacién de pobreza extrema

800

800

800

800

Acompanfar a 250
emprendedores de base
comunitaria de manera anual

250

250

250

250

Atender a 700 viviendas a
través del subsidio de Minimo
vital de agua potable por afio

700

700

700

700

Otorgar auxilio funerario al
100% de los personas que
cumplan requisitos

100%

100%

100%

100%

Implementar un plan
anual de subsidios a los
estratos 1,2y 3 en
acueductoy
alcantarillado en el
cuatrienio

Realizar el 100% de las
transferencias de subsidios
otorgados a los estratos 1,2y 3

100%

100%

100%

100%
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SUBPROGRAMA

META PRODUCTO

META DETALLADA

2026

2027

Mantener.lr cen‘gro vida en 4 4 4 4
Implementar un plan funcionamiento
. Mantener 39 centro dia en
ADULTO MAYOR anualde acclones para la funcionamiento 39 39 39 39
proteccién y bienestar - —
del adulto mayor Garantizar la atencion
institucionalizada a 277 277 277 277 277
adultos mayores
Mantener en operacion Fortalecer el funcionamiento 18 18 18 18
el 100% de los centrosy | de 18 telecentros comunitarios
. jﬁigfjsdciﬂsg{;?gg’ Aumentar a 210.000 usos al | 21000 | 21000 | 21000 | 21000
e ur Y afio en los CISCOS 0 0 0 0
e servicios
Realizar acompafiamiento,
PARTICIPACION Implementar un plan Control, inspeccién y vigilancia | 198 198 198 198
COMUNITARIA anual de fortalecimiento a las 198 JAC
de JALyJAC Reahza‘r a_companarmentoy 19 19 19 19
seguimiento a las 19 JAL
Acompafar las 19 JAL en | Acompafar en la presentacion
la presentacién de de proyectos por parte de las 19 19 19 19
proyectos JAL
ACCIONES ESTRATEGICAS
v Promover una ruta para la prevencion, la identificacion temprana, la
autoproteccion, la deteccién y denuncia del abuso sexual infantil.
v Desarrollar campanas de O bullyng a nifos, nifas y adolescentes en entornos
escolares, sociales y familiares
v Impulsar el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.
v Explorar las12 comunas y 7 corregimientos con programas de inclusion social y
laboral para las personas con discapacidad
v Gestionar el observatorio de Discapacidad de Manizales
v Transversalizar la Politica Publica de Discapacidad a todas las Dependencias del
Municipio
v Promover un programa de exaltacion a los liderazgos femeninos y de la poblacion
LGBTIQ+

v Fortalecer los programas de prevencion del acoso contra mujeres y seguimiento en
lugares y situaciones de mayor vulnerabilidad y riesgo
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v Fortalecer los programas de estimulo a procesos de cultura ciudadana contra la

Plan de

Desarrollo

|2024 - 2027
Manizales

discriminacion contra la poblacion LGBTIQ+.
v Avanzar en la estrategia Sello Rosa
v Implementar la politica publica de Familia

PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR

SUBPROGRAMA

INSPECCION,
VIGILANCIAY
CONTROL

META PRODUCTO

Desarrollar el programa de
gestiéon en salud en
vigilancia epidemioldgica
de los eventos de interés
en salud publica

META DETALLADA

Garantizar la actividad del
SIVIGILA en el 100% de la UPGD
del Municipio.

100%

2025

100%

ALCALDIA
DE MANIZALES

2026

100%

100%

Gestionar el 100% de los eventos
de interés en salud publica del
Municipio bajo protocolos del

Instituto Nacional de Salud INS.

100

100

100

100

Realizar 12 campafas anuales de
busquedas de sintomaticos
respiratorios en Personas
Privadas de la Libertad, para
fortalecer la capacidad técnicay
de investigacion en eventos de
interés en salud publica (TBC).

12

12

12

12

Desarrollar una agenda anual de
12 boletines epidemioldgicos y
de comunicacion social de
eventos de interés en salud
publica, para publicacién y
difusion.

12

12

12

12

Implementar 2 tableros anuales
de mando de indicadores
eventos de interés en salud
publica.

Mantener la
implementacion de un
programa de inspeccion,
vigilancia y control a los
eventos de interés
sanitario

Mantener activo en el Municipio
el sistema de vigilancia de
vectores en zonas de riesgo

Mantener activo el programa de
prevencién de enfermedades

zoondticas en el Municipio
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SUBPROGRAMA

Plan de

|2024 - 2027
Manizales

META PRODUCTO

Desarrollo

META DETALLADA

Garantizar el muestreo al 100%
de los acueductos y de los
sistemas de abastecimiento de
agua para consumo humano en
el Municipio

ALCALDIA
DE MANIZALES

2024 2025 2026

100%

100%

100%

100%

Investigar el 100% de las ETAS
reportadas en el Municipio de
Manizales.

100%

100%

100%

100%

SALUD PUBLICA

Desarrollar el programa de
seguridad alimentariay
nutricional en el Municipio
gue contribuya a
mantener un estado de
salud y nutricién
adecuados de la poblacién

Mantener la atencién a 180
ninos priorizados en condicion
de malnutricidén que se
encuentren escolarizados a
través del programa MINMASSA

180

180

180

180

Mantener el programa de
huertas en entornos escolares
en 17 instituciones educativas

priorizadas en el Plan de
Intervenciones Colectivas PIC
para la generacién de
escenarios saludables

17

17

17

17

Crear y consolidar un grupo
Orientado a la promociény
fortalecimiento de la lactancia
materna en gestantesy
lactantes

Desarrollar un programa
para el fortalecimiento de
la atencién con enfoque
diferencial en salud a
pueblos y comunidades
étnicas, poblacion LGBTIQ+
y otras poblaciones con
condicidn y/o situacion

Realizar un (1) proceso de
acompafamiento al 100% de los
Centros de larga Estancia en el
Municipio.

Desarrollar en el Municipio el
Programa de Atencién
Psicosocial y Atencidn Integral
en Salud para poblacién victima
del conflicto armado (PAPSIVI)

Fortalecer la ruta de atencion en
salud a poblacidén transexual e
intersexual en el Municipio.

Mantener activo un (1) programa
de atencién a la discapacidad.

Implementar el modelo de
Atencién Primaria en Salud

Realizar el seguimiento a la
implementacidn de la Ruta de
Atencioén Integral en Salud en

Infecciones de transmision

sexual y VIH/SIDA
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Manizales |2024 - 2027
c/eé a&v,az Manizales

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Mantener la estrategia entornos
educativos saludables

Mantener el programa de salud
bucal en los 5 entornos
(educativo, institucional,
comunitario, laboral y hogar)
Desarrollar la estrategia
"Entornos libres de cancer" en el 1 1 1 1
Municipio
Implementar la politica publica
de salud mental, prevenciéony
atencién al consumo de SPA en
el Municipio
Desarrollar la estrategia de
sexualidad: derechos sexuales y
derechos reproductivos en el
Municipio de Manizales
Desarrollar un proceso de
intensificacion del programa
ampliado de inmunizacion del 1 1 1 1
Municipio, en articulacion con
IPSy EAPB
Desarrollar un el modelo de APS
en 30 micro territorios del 30 30 30 30
Municipio
Mantener activa la Estrategia de
entornos laborales seguros y
saludables en trabajadores
informales.
Fortalecer las modalidades de
prestacion de servicios de salud
del nivel primario de atenciény 1 1 1 1
de los centros de atencion
primaria en salud.
Implementar en el Municipio la
estrategia AIEPI en micro 1 1 1 1
territorios de APS
Desarrollar el proceso de
seguimiento a la

Implementar un proceso implementacién: de la Ruta
de asistencia técnica integral de atencién para la
institucional para la promocién y mantenimiento de 1 1 1 1
gestioén integral de la salud la salud, Ruta integral de
publica atencién en salud para la

poblacién Materno perinatal y
Rutas priorizadas de riesgo.
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SUBPROGRAMA META PRODUCTO

META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Implementar un programa

- Implementar un programa para
para la formacién en L :
. - L . la formacién en liderazgo y 1 1 1 1
liderazgo y participacion - 2 A
. participacion social en salud
social en salud.

Realizar 12 visitas anuales de

revision y verificacion de los

planes de gestién de riesgo 2 2 2 2
hospitalario a las instituciones

con servicio de urgencias y
ASEGURAMIENTO | Implementar un programa hospitalizacion en el Municipio

- S -
Y PRESTACION de inspeccidn, vigilancia y Cumphr aI_1/OOA> I_as:. acciones de
INTEGRAL DE asistencia técnica a los Inspeccion y vigilancia del
: aseguramiento en saludalas | 100% | 100% | 100% | 100%
SERVICIOS DE actores del sistema de L
Empresas Administradoras de
SALUD salud.

Planes de Beneficios
Cumplir el 100% de visitas de
inspeccion, vigilancia y
asistencia técnica a la Red de 100% | 100% | 100% | 100%
Prestadores de Servicios de
Salud en el Municipio.

ACCIONES ESTRATEGICAS

v Trabajar en un proceso de restructuracion de San Isidro y Assbasalud

v Explorar un programa para la formacioén en liderazgo y participacion social
en salud

PROGRAMA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

SUBP;:GRA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027
Implementar un plan anual Operar 1 hogar de paso con
para proteccion, servicios integrales para 1 1 1 1
DERECHOS promocion y garantia de | habitantes en condicién de calle
HUMANOS los derechos humanos de Brindar ayuda humanitaria al
los grupos poblacionales 100% de las personas victimas | 100% | 100% | 100% | 100%
de especial proteccion del delito de trata de personas.
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Sl e META PRODUCTO META DETALLADA

MA

Realizar 4 actividades anuales
de prevencién del delito de trata 4 4 4 4
de personas
Construir un plan de accién para
la atencién de la poblacién 1 1 1 1

sindicada del municipio

Desarrollar 1 programa de
pedagogia y garantia para la Paz

Brindar 100% de ayuda
humanitaria y atencion
inmediata a victimas del
conflicto armado
Realizar 10 actividades anuales
para las victimas del conflicto 10 10 10 10
armado
Coordinar una estrategia de
articulacion de la oferta
institucional dirigida a la 0 1 1 1
poblacién migrantesy
refugiados de manera anual
Coordinar una estrategia
interinstitucional para la
prevencion y erradicacion del
Trabajo Infantil y la proteccién al
joven trabajador en Manizales -
CIETI de manera anual
Implementar una estrategia de
reconocimiento e inclusiéon de
veteranos de la fuerza publica
en programas sociales
Implementar programa anual
de Cooperacion con el Sector 0 1 1 1
Religioso
Desarrollar 8 campafas en el
cuatrienio de promocion del
derecho a la libertad religiosa, 2 2 2 2
involucrando jovenes, mujeres,
personas del sector cultural, etc.

100% | 100% | 100% | 100%

Implementar un plan anual Apoyar a 2 iniciativas de las 5 5 5 5
para proteccion, comunidades étnicas por afio
promocidén y garantia de
los derechos humanos de Realizar 3 eventos culturales 2 3 3 3
las poblaciones étnicas étnicos al afio
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Sz META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

MA

Implementar un plan anual para
mejorar la atencién en las 1 1 1 1
comisarias de familia, Inspeccidn
de policia y Corregidurias
Ejecutar el 100% de las acciones
anuallzadgs del Plan Ilntegral de 100% | 100% | 100% | 100%
Seguridad y Convivencia
Ciudadana - PISCC
Desarrollar 11 campanas en el
cuatrienio para la prevenciény
'atenC|or_1_de Ig V|oIehC|a 5 3 2 2
intrafamiliar, violencia de
género, violencia infantil y
adolescente
Implementar 1 equipo de trabajo
para la Inspeccioén, vigilancia y

| | " | nual control en materia de 1 1 1 1
CONVIVENCIA | MPlemen arlun P an_z ga convivencia, seguridad
CIUDADANA para mejorar ia seguridadyy ciudadana y actuaciones
convivencia ciudadana o
urbanisticas

Brindar apoyo al 100% los
procesos electorales de acuerdo | 100% | 100% | 100% | 100%

a los requerimientos legales.
Vincular a 14 parches juveniles al

ano en el programa pégate al 14 14 14 14
parche
Incrementar a 382 el numero de
camaras de seguridad en 0 200 340 382

funcionamiento durante el
cuatrienio en el municipio
vincular a 300 barristas en
actividades de integracién social | 300 300 300 300
y comunitaria por afio

Ejecutar un plan anual de apoyo
a organismos de seguridad 1 1 1 1
(Feria)

ACCIONES ESTRATEGICAS:

v Fomentar programas de heroismo social en busqueda de referentes
comunitarios para los ciudadanos
v Analizar una estrategia para la proteccion de los derechos humanos de los

lideres sociales
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del abma

v

<

NEUENEY

A

Manizales

Vigilar la estrategia de confidencialidad en las denuncias a través de la linea
123

Acompanar la iniciativa de instalacion de botones de panico en vehiculos
tipo taxi, que permitan coadyuvar en la prevencion de los delitos en el
municipio y ser un cuerpo de vigilancia adicional para la ciudad

Desarrollar un evento de practicas y saberes ancestrales étnicos como parte
del proyecto 52 semanas y 52 eventos

Impulsar la creacion del Centro de Atencidon a la Familia

Construir la politica publica para las comunidades étnicas de Manizales
Implementar la Politica publica de Libertad Religiosa

Gestionar programas de atencidon integral y/o complementaria a
excombatientes

Coordinar una ruta de atencion integral frente a la vulneracion de derechos
alrededor de la libertad religiosa de cultos y creencias

Acompanar una estrategia de cooperacion para las organizaciones basadas
en la fe

Disefar un programa de incentivos y reconocimientos a los aportes sociales
del sector religioso.

Activar el Comité de Libertad Religiosa con un plan de accion
implementado.

Fortalecer los espacios de participacion y concertacion de las comunidades
negras, Afro, raizales y palenqueros

Fortalecer los espacios de participacion y concertacion de las comunidades
indigenas

Acompanar las gestiones para la realizacion de programas de atencion
preferencial para los veteranos de la fuerza publica. Ley 1979 de 2019.

1 comité anual para la lucha contra el delito de trata de personas

1 mesa de victimas anual

Adaptar soluciones de acceso a infraestructura sanitaria, la cual sea
disponible a las personas que habitan en la calle
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO - PRODUCTIVO
PROGRAMA: DESARROLLO RURAL

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 | 2026 2027

Desarrollar una estrategia
anual de promocién de
adaptacion de sistemas 1 1 1 1

productivos agropecuarios de
uso sostenible en el cuatrienio
Establecer procesos de
produccion, elaboracion,
transformacién y conservacion

de los alimentos a 80 familias 10 25 25 20
beneficiarias del proceso de
Implementar un plan formalizacion de tierras de
anual de extension Manizales
_ agropecuaria, Prestar 200 servicios de
administrativa, financiera y extensién agropecuaria a
social para fortalecer la ; S 50 50 50 50
.2 - usuarios del municipio de
produccién sostenible Manizales

Incentivar a 680 productores
rurales a través de tasas de
compensacion para el 170 170 170 170
fortalecimiento productivo y
PRODUCTIVIDAD comercial.
AGROPECUARIA

Implementar una estrategia de
produccién de alimentos para | 25% 25% 25% 25%
autoconsumo en el cuatrienio

Incentivar la renovacion de 8

millones de arboles para 2000 | 2000 | 2000 | 2000
fomentar la productividad del 000 000 000 000
café
Realizar 8 actividades de
Implementar un plan promocion y difusion de cafés 2 2 2 2
anual de fortalecimientoy especiales
promocién de la
produccion cafetera Incentivar el mejoramiento de
sostenible la infraestructura cafetera en 100 100 100 100

400 predios rurales

Incentivar el tratamiento de
residuos postcosecha en 80 20 20 20 20
predios cafeteros
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META PRODUCTO

Desarrollo

META DETALLADA

ALCALDIA
DE MANIZALES

VIAS RURALES

Mejorar la infraestructura
comunitaria en 20 zonas
Cafeteras

Implementar un plan
anual de apoyo a
emprendimiento ruralesy
procesos de
comercializacion de
productores Agropecuarios

Fortalecer la cooperacién de
40 pequenos y medianos
productores para potenciar el
desarrollo local mediante el
incremento de la
productividad y la
sostenibilidad de las
actividades econdmicas rurales

10

10

10

10

Implementar un proyecto para
el desarrollo de centros de
mercados rurales, para
propiciar la relacién directa
entre productoresy
consumidores.

Disefiar un programa de apoyo
a la comercializacion de
pequefos y medianos
productores de Manizales en
el cuatrienio

25%

25%

25%

25%

Desarrollar un programa de
fortalecimiento de capacidades
productivas

25%

25%

25%

25%

Implementar un plan
anual de mantenimientoy
rehabilitacion de la malla
vial rural

Realizar el mantenimiento a
100% de las vias rurales

100%

100%

100%

100%

AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

Ejecutar una
programacion anual de
inversiones en acueductoy
saneamiento basico en
suelo rural

Brindar asistencia y
acompafamiento a 26
sistemas de abastecimiento de
agua en el sector rural

26

26

26

26

Realizar la instalacion de 28
sistemas de manejo individual
de aguas residuales en la zona

rural anualmente

28

28

28

28

Brindar asistencia técnicay
acompaflamiento anual a las
25 plantas de tratamiento de

aguas residuales en la zona

rural

25

25

25

25
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ACCIONES ESTRATEGICAS

v Implementar un plan anual de fortalecimiento en procesos de produccion,
elaboracion, transformacion y conservacion de los alimentos a las familias
beneficiarias del proceso de formalizacion de tierras de Manizales

v Fomentar el cultivo de café en las zonas del PCCC

A

Impulsar programas de Emprendimiento de jévenes rurales

v Desarrollar una estrategia de promocion de adaptacion de sistemas
productivos agropecuarios de uso sostenible

v Desarrollar una estrategia de promocion del cultivo del café en zonas del
PCCC

Ejecutar un programa de apoyo a la comercializacion de pequenosy
medianos productores de Manizales

Acompanar los procesos de emprendimiento para mujeres rurales
Fortalecer las actividades comerciales en la Galeria Plaza de Mercado

<

Fortalecer el Abastecimiento de agua para la poblacién rural
Fortalecimiento integral de la comercializacion de productos agropecuarios
Fortalecimiento de la Extension Agropecuaria del municipio de Manizales
Brindar asistencia técnica a procesos de iniciativas comunitarias de huertas
Implementacion del programa camineros

SO O SR SRR RN

Disefar y ejecutar programas de fortalecimiento para administradores de
abasto en zona rural.

PROGRAMA: DESARROLLO Y FOMENTO EMPRESARIAL

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Fortalecer 60 micro negocios
y unidades productivas

? ~ 60 60 60 60
informales por afio con

DESARROLLO Implementar un plan enfoaue de formalizacion
EMPRESARIALY anual de fortalecimiento C dg and —
EMPRENDIMIENT de capacidades oordinar un pian ae accion
o empresariales para la oferta y demanda

laboral disefiado e 0 25% | 75% | 100%
implementado en el 100% en
el cuatrienio
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SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Apoyar a 300 personas

cualificadas para la insercion 300 300 | 300 | 300
laboral por afio

Consolidar una estrategia para

la formallgaC|on yfaC|I|t.aC|on 20% 50% | 70% | 100%
de trdmites empresariales

para el cuatrienio.

Consolidar y desarrollar una
estrategia para la facilitacién y 1 1 1 1
atraccion de inversion

Apoyar 40 empresas por ano
con capacidades desarrolladas
Yy Uso de mecanismos 40 40 40 40
comerciales para a la apertura
de nuevos mercados
Implementar una estrategia
de fortalecimiento
cluster/aglomeraciones
productivas con enfoque
hacia la productividad, la
innovacion,
internacionalizaciény la
apertura de nuevos mercados,
que contribuya a la
sofisticaciéon y diversificacion
de la economia ejecutada al
100%

Acompafar procesos de
formacién de 300 personas
por afo, vinculadas al sector
de comercio y servicios, en
competencias de primeros

respondientes, servicio al

cliente, guias turisticos,
nociones de bilingUismo

20% 50% | 70% | 100%

300 300 | 300 | 300

Fortalecer a 200 empresas del
sector gastronémicos en el 50 50 50 50
cuatrienio/11 zonas

Asesorar y acompanfar a 500
empresas por afio con
mejoras en sus capacidades a 500 500 | 500 | 500
partir de estrategias
especializadas
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SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Promocionar y facilitar un
mecanismos anuales de
financiacion para el sector 1 1 1 1
empresarial identificados por
afo
Diseflar e Implementar una
estrategia al 100% para la
identificacion, validacién y
escalamiento de modelos de
negocio en el cuatrienio con
énfasis en sectores Tl,
economia del cuidadoy
economia plateada.
Disefiar y ejecutar una
estrategia al 100% para
impulsar iniciativas de
negocio de mujeres y jovenes
con la incorporacién de
habilidades STEAM

10% 50% | 80% | 100%

5% 30% | 50% | 100%

Implementar el 100% de un

EQUIPAMIENTOS Implementar un plande | proyecto de construccion de 5% 40% | 90% | 100%

E construccion, un centro de eventos

emacsraucrun | manemmiency

A EMPRESARIAL, inf

COMERCIAL Y 'Z\Z‘r?fé;ug;%zg:?ga Implemer:jtar el 100% de un

TURISTICA S reio, proyecto de mejoramiento . . . .
negocios y turismo urbanistico para la Galeriay la °% | SSCEIERE 0%

plaza de mercado

ACCIONES ESTRATEGICAS:

v Establecer alianzas tendientes a simplificar y agilizar los procedimientos de
formalizacion para hacerlos mas accesibles. Esto puede incluir asistencia
técnica, guias claras y reduccion de tramites.

v Fortalecer las capacidades de las unidades productivas de economia
popular/micro negocios y vendedores informales con perspectiva de
sostenibilidad, autoempleo y formalizacion.

v Fortalecimiento de espacio de didlogo social que rednan a representantes
de empleadores, gobierno, instituciones educativas y sociedad civil para
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del abma

v

v

Manizales

promover la discusion y colaboracion en los temas de promocion de ofertay
demanda, legalidad, proteccion social al empleo, derechos e inclusion
laborales.

Realizar articulaciones con gremios para procesos de formalizacion
empresarial

Articular acciones para el mejoramiento de la ofertay demanda laboral con
las agencias de empleo

Fomentar el disefo de una estrategia de fortalecimiento de la economia
silver en la ciudad

Apoyar un proceso diferencial de emprendimiento para mujer

Apoyar un proceso diferencial de emprendimiento para jovenes
Fortalecimiento de capacidades de micro negocios y vendedores informales
con perspectiva de sostenibilidad de autoempleo y formalizacion.
Estrategia disefada e implementada en el 100% para la transferenciay
apropiacion de la ciencia, tecnologia e innovacion en el sector empresarial
en alianza UEESC en el cuatrienio

impulsar iniciativas de negocio de mujeresy jovenes con la incorporacion
de habilidades STEAM

Analisis, seguimiento y planes de accion para el cierre de brechas generadas
entre la demanda laboral y la oferta educativa en todos los niveles.
Gestionar el mejoramiento de la conectividad a internet con enfoque en el
area rural

Desarrollar el Pacto por el Trabajo Decente y Digno

Formulacion de proyectos de turismo sostenible que sean concordantes
con las Determinantes ambientales establecidas en la Resolucion 0825 de
2023 de CORPOCALDAS.

Gestionar procesos de cooperacion y articulacion con universidades,
gremios, caja de compensacion y organizaciones promotoras e impulsoras
de empleo.

Promover la operacion de ventanillas Unicas de tramites, para sectores
productivos

Posicionamiento de la marca "Hecho en Manizales"
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v Impulsar medidas que promuevan la modernizacion y desarrollo sostenible
de la actividad de expendio de carnes

PROGRAMA: ECOSISTEMA TI

SUBPROGRA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

MA

Ofertar 10 nuevas Zonas de
Acceso Publico Gratuito (Wii) en 14 18 21
el cuatrienio
Disefar e implementar una
estrategia al 100% para la
Implementar una trgnsfgrencia \% ap,rop?acién d‘e,la sl 20% | 70%| 100%
estrategia anual de ciencia, tecnologia e innovacién

23

E%ﬁﬂTEMA fortalecimiento del en el sector empresarial en
ecosistema de desarrollo alianza UEESC en el cuatrienio
CligiEl Desarrollar 4 Estrategias de

alfabetizacion digital 1 1
desarrolladas

Implementar un programa de o o o o
fortalecimiento de Cldster TI 25% | 25% | 25% | 25%

ACCIONES ESTRATETICAS:

v Acompanar la gestion de procesos de formacion e inteligencia artificial
v Gestionar una estrategia para el fomento y desarrollo de las industrias TI

PROGRAMA: TURISMO

META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

SUBPROGRAMA

Ejecutar una estrategia de
promocién anual para el
S . . 1 1 1 1
posicionamiento de ciudad
como destino turistico

DESARROLLO Implementar un _plan anual | Apoyar 5 |n|<:|at~|vas turisticas al 5 5 5 5
de promocion y ano

TURISTICO competitividad turistica Fortal 30 N
p ortalecer 30 empresas por ano 30 30 30 30

en prestacién de servicios
Ejecutar 52 eventos anuales de
turismo MICE y espectaculo 24 52
publico

52 52
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Manizoles |2024 - 2027
del albim

a Manizales

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Brindar acompafiamiento
técnico y administrativo a 4

iniciativas de turismo 2 4 & 4
comunitario por aflo

Promover 3 rutas turisticas por

afo (Paisaje cultural cafetero 2 3 2 2

Colombiano, aviturismo,
gastronomia)
Mantener la certificacidn de
Centro Histérico como destino 1 1 1 1
turistico sostenible
Ejecutar una estrategia de
destino turistico inteligente

ACCIONES ESTRATEGICAS

v Acoger las disposiciones de los determinantes ambientales para la
formulacion de proyectos de turismo sostenible

v Desarrollar procesos de formalizacion y regulacion de prestadores de
servicios turisticos

v Promociéon de Manizales como destino turistico inteligente

v Certificacion anual del Centro Historico como destino sostenible

v Internacionalizacion de la ciudad - gestionar el reconocimiento de Manizales
como destino de innovacion ciencia y tecnologia)

v Elaborar los inventarios de los inmuebles ubicados en el area de la
declaratoria del PCCCy el reconocimiento, inventario y delimitacion de los
caminos histoéricos o las asociadas al ecoturismo (Naturaleza, aventura,
entretenimiento, bienestar entre otros) para ampliar el catalogo de las rutas
y experiencias en el territorio municipal y en especial en el area delimitada
por el PCCC

v Actualizar los inventarios turisticos del municipio segun los eslabones de la
cadena del turismo

v Acompanar la implementacion del observatorio de turismo.

v Apoyar la estrategia colegios amigos del turismo

ALCALDIA DE MANIZALES
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Desarrollo

ALCALDIA
DE MANIZALES

v Identificar oportunidades de desarrollo turistico a partir del uso sostenible de
la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.
v Generar un proceso para disefar |la estrategia que consolide la de identidad
de la Feria de Manizales

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO FiSICO - AMBIENTAL
PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO

SUBPROGRAMA

GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRE Y
ADAPTACION AL
CAMBIO
CLIMATICO

META PRODUCTO

META DETALLADA

2024 2025 2026 2027

Ele g R EsiLe)| de Intervenir 15 puntos criticos
construccion de obras de “nir>p . 15 15 15 15
. - . priorizados por afio
mitigacion de riesgo
Mantener en operacion un .
. Agrupar en un sistema la
centro de monitoreo y . P .
A informacidn sismica, geotécnica, 1 1 1 1
sistemas de alerta para la L. . .
., . volcénica e hidrolégica
gestion del riesgo
Ejecutar un plan anual de
mantenimiento de obras Realizar el mantenimiento al
de mitigacion de riesgo a 100% de los puntos priorizados | 100% | 100% | 100% | 100%
través del programa por afo
"Guardianes de la ladera"
Implementar un programa
anual de atencién a Atender el 100% de solicitudes y
solicitudes requerimientos de servicios
SO y oo que - 100% | 100% | 100% | 100%
requerimientos de servicios asociados a evaluacion de
asociados a evaluacién de amenazasy de riesgos
amenazas y de riesgos
Implementar un plan anual
de mantenimiento de
infraestructura, dotacién Adquirir 3 maquinas de apoyo a 0 1 1 1
de equipo de herramientas la atencién de emergencias
Yy mantenimientoy
adquisicion de vehiculos
Implementar un plan anual
de mantenimiento de .
. - - Adquirir un (1) KIT anual para el
infraestructura, dotacion !
; . apoyo a la atencién de 1 1 1 1
de equipo de herramientas )
. emergencias
y mantenimientoy
adquisicion de vehiculos
Mantener disponible
anualmente un sistema Atender el 100% de las
para la atencién a emergencias y desastres que se | 100% | 100% | 100% | 100%
emergencia y desastres en presenten en el Municipio
el municipio
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c/eé aﬂqaz Manizales

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Realizar un plan anual de

Implementar un plan anual | capacitacion y formacion en . . : :
de fortaIeC|m|ent_o d?, gestion del riesgo de desastres y
capacidades, organizacion, atencién de emergencias

planificaciony
comunicacion para la
gestion del riesgo de
desastres y atencidn de
emergencias

Mantener activo un sistema de
informacién y comunicacion 1 1 1 1
publica

ACCIONES ESTRATEGICAS:

v Conformar el nuevo consejo municipal de gestion de riesgo y desastres y
creacion de los tres comités (conocimiento — reduccion - manejo)

v Disefar un mecanismo de transferencia de riesgo

v Acompanar la incorporacion e implementacion de planes de gestion de
riesgos desde los sectores de desarrollo en entidades publico — privadas en
cumplimiento del Decreto 2157/2017

v Mantener actualizada la caracterizacion de escenarios de riesgos de
desastres y adaptacion al cambio climatico

v Adaptar la norma geotécnica, términos de referencia, movimientos de tierra,
estudios sitios priorizados del plan de ordenamiento territorial y actualizar el
inventario de obras privadas con base en los estudios de detalle.

v Integrar la Gestion del Riesgo de Desastres en los Instrumentos de
Planificacion Territorial y Sectorial

v Implementar la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias

v Realizar la formacion en preparacion y respuesta de las entidades del
sistema municipal de respuesta a emergencias

v Incorporar soluciones basadas en la naturaleza en la gestion del riesgo

v Desarrollar los estudios detallados de riesgo en areas priorizadas en el
programa de ejecucion del POT.
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PROGRAMA: MEDIO AMBIENTE

SUBPROGRA
MA

META PRODUCTO

Desarrollo

META DETALLADA

ALCALDIA
DE MANIZALES

2024 2025 2026 2027

SISTEMA
MUNICIPAL
DE AREAS
PROTEGIDAS

ECONOMIA
CIRCULAR

PROTECCION
Y BIENESTAR
ANIMAL

Mantener la implementacién de
Ejecutar el 100% de la un esquema de pago por 1 1 1 1
programacion anual de servicios ambientales
inversiones en compra de Adquirir 4 predios para la
predios, restauraciéon, pago | conservacion y protecciéon de los 1 1 1 1
por Servicios Ambientales y servicios ecosistémicos
otras estrategias de Restaurar 100 hectdreas en
conservacion (OEC - ecos!stgmas de |mportan.c'|a 55 55 55 55
OMECQ) ecoldgica para la regulacién
hidrica
Implemeptar L eliely arjual Aumentar a 8 las dreas de
de acciones de manejo 2 ;
p protecciéon ambiental con 6,5 7 7.5 8
para las areas de la :
. planes de manejo
estructura ecoldgica
Implementar un plan anual Incrementar a 90% la
de ejecucion del PGIRS implementacion del PGIRS 85% | 86% | 88% | 90%
Implementar un plan anual | |5 jementar un esquema de
de fomgnto y aprovechamiento de RCD ! 1 ! !
fortalecimiento de
negocios verdes,
produccién sostenible y Acompanfar la certificacion de 5 1 1 1 5
economia circular en las negocios verdes en el cuatrienio
empresas
Realizar 8000 esterilizaciones a
la poblacién animal, felinos y 2000 | 2000 | 2000 | 2000
caninos
Desarrollar una estrategia de
cultura para el cuidadoy la
proteccién animal a través de
jornadas de adopcioén, 24 24 24 24
sensibilizacién y educacién para
Implementar un plan anual | el fortalecimiento del bienestar
de atencién, rescate y animal
proteccién animal Realizar 24 jornadas anuales de
adopcién, sensibilizacién y
educacion para el 24 24 24 24
fortalecimiento del bienestar
Animal.
Mantener en operacién un
Centro de atencidn y bienestar 1 ] 1 ]
para animales en situacién de
calle, abandono o maltrato
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SUBPROGRA
MA

META PRODUCTO

META DETALLADA

2024 2025 2026

ALCALDIA
DE MANIZALES

GESTION DEL | Implementar un plan anual Incrementar a 10% la
CAMBIO de acciones de gestion implementacién del PIGCC de
CLIMATICOY integral del cambio Manizales como herramientade | 5% 7% 9% 10%
CALIDAD DEL | climatico en el marco del mitigacion y adaptacion al
AIRE PIGCC cambio climatico
Asesorar 300 mineros de
'su.bS|stenC|§ en buenas 50 50 100 100
. practicas ambientales para el
Mantener activo un
roceso de registro de desarrollo de su labor
proces gt Ejecutar el 100% de la
GOBERNANZA agtividade;mircres rogramacion anual de acciones
prog .y 100% | 100% | 100% | 100%
Y de control y seguimiento
PARTICIPACIO ambiental a las UPM
N AMBIENTAL Implementar una
programacion anual de . .
actividades de Educacion i Implementar la ejecucién de un
. 9 20% del PEAM (Plan de 5% 10% 15% | 20%
procesos de participacion . .
. Educacién Ambiental)
ciudadana para la
gobernanza ambiental
Implementar un plan anual
de ornato, arborizacion,
modernizacion, Realizar mantenimiento al 100%
mantenimiento, dotacién y | de los parques y las zonas verdes | 100% | 100% | 100% | 100%
PARQUESY administracion de parques de la ciudad
ZONAS y zonas verdes (Guardianes
VERDES de los parques)
Implementar un p!a]n anual Ejecutar la construccion,
de construccién, 2
- remodelacion y/o 1 3 3 3
remodelacion y/o Y
o modernizacion de 10 parques
modernizacién de parques
ACCIONES ESTRATEGICAS:
v Priorizar de la compra de predios de interés ambiental para la conservacion

del recurso hidrico

abastecedoras de acueductos rurales

Proponer a CORPOCALDAS la priorizacion de predios en areas

Avanzar en la estrategia municipal de gobernanza del agua para el

fortalecimiento de la conservacion del recurso hidrico en acueductos rurales

v

ALCALDIA DE MANIZALES
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del abma

v

Manizales

Promover y apoyar proyectos de redes hidroclimatolégicas y monitoreo de
fuentes hidricas abastecedoras superficiales y subterraneas, que permitan
conocer la oferta hidrica disponible y la calidad del agua.

Conservacion y restauracion de ecosistemas de especial importancia como
paramos y bosque seco tropical

Implementar acciones de conservacion de abacos, abastos y microcuencas
abastecedoras de acueductos rurales

Gestionar acciones en conjunto con la Corporacién auténoma para la
regulacion y proteccion del acuifero

Adelantar un estudio de degradacion del suelo con priorizacion en la zona
de paramos de las areas protegidas municipales y del SINAP

Realizar |la actualizacion el Manual de Silvicultura

Coordinar las gestiones con CORPOCALDAS, para la implementacion de
acciones del PAIl de la quebrada de Manizales

Realizar siembra de arboles para la restauracion ecoldgica de las areas de
interés ambiental

Realizar siembra de plantas ornamentales para el desarrollo de Manizales un
Jardin

Fortalecimiento de la capacidad de atencion del centro de protecciony
bienestar animal

Promover alianzas con instituciones publicas y privadas para mejorar los
indices de calidad del aire urbano

Incorporar soluciones basadas en la naturaleza en la gestion del cambio
climatico

Armonizacion de la actualizacion del PIGCC

Realizar una revision de incentivos tributarios por procesos de construccion
sostenible

Manejo ambiental de la mineria de subsistencia en coherencia con la
preservacion de la EE y el PCCC.

Implementar un plan anual de fomento y fortalecimiento de negocios
verdes, produccion sostenible y economia circular en las empresas
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Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM



ALCALDIA

. ALcALDiA
MZL. pecarrollo

Manizales |2024 - 2027

del abma

N O SRS

<

g

g

Manizales

Implementar una campana anual de control y regulacion del ruido, gases y
olores

Promover la iniciativa Manizales Carbono Neutro

Impulsar procesos de eficiencia energética

Acompanar una estrategia de gestion de RCD para el municipio

Avanzar en la actualizacion del PGIRS

Apoyo a campanas de sensibilizacion del manejo de residuos soélidos
Establecer dos centros rurales de acopio y transformacion de residuos
integrados a la estrategia municipal de economia circular

Revision del Plan Maestro de Escombreras ademas de los puntos limpios de
la ciudad

Desarrollar una estrategia de incentivos para la produccion sostenible
implementar acuerdos Cero Deforestacion entre el sector publico, privado, y
cadenas de agroindustria orientados a la reduccion de la huella de
deforestacion.

Participar en el desarrollo de las agendas sectoriales ambientales
promovidas por CORPOCALDAS

Implementar una programacion anual de actividades de Educacion
Ambiental en el marco del PEAM (Plan de educacion ambiental municipal)
Formular el Plan de Gestion Ambiental del Municipio- PCAM a partir de la
actualizacion de la agenda ambiental

Acompanar las gestiones para el fortalecimiento de los concejos de cuenca
del Rio Chinchina y Rio Tapias

Trabajar en acciones para el manejo 6ptimo de los ECOPARQUES
Integracion de las areas del sistema de areas protegidas

Impulsar procesos de energias limpias

ALCALDIA DE MANIZALES
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MOVILIDAD

META PRODUCTO

Desarrollo

META DETALLADA

ALCALDIA
DE MANIZALES

2024 2025 2026

2027

Implementar un Plan anual e
R Generar 5 puntos de andlisis e
de Fortalecimiento del . . .
L informacién de parametros de 0 1 2 2
Centro de Gestion de movilidad
Movilidad
Implementar un plan anual para
la ejecucion de 130
intervenciones de 40 30 30 30
Implementar un plan anual | modernizacién y ampliacion del
de reglamentacion, sistema semafdrico de Manizales
sefalizacion, Implementar 280 intervenciones
semaforizacion, de sefalizacion vertical,
demarcacion y/o demarcacion y/o dispositivos 70 70 70 70
MEJORAMIEN | instalaciéon de dispositivos especiales
TO DE LA especiales de manejo de Implementar un plan anual de
MOVILIDAD transito en puntos mantenimiento, instalacién de 44 44 50 50
priorizados. 188 paraderos
Implementar un plan anual de
- 2 2 2 2
construccién de 8 paraderos
Implementar un plan anual
de cultura ciudadanay Realizar 12 campanas educativas
. . . . 3 3 3 3
seguridad vial enfocado a en seguridad vial
todos los actores viales.
Ejecutar un plan anual de Implementar un programa
fortalecimiento a la anual de control a la ilegalidad 1 1 1 1
autoridad de control en el transporte
Implementar una campafa
anual de uso del transporte 1 1 1 1
Implementar un plan anual publico
SISTEMAS DE plen P Aumentar el promedio de viajes
de acciones para Promover = )
TRANSPORTE diarios en el subsistema de 9000 | 10500 | 12000 | 12500
PUBLICO el uso del transporte i
publico cable aéreo a 12500
Adaptar 4 zonas de transiciéon
. 1 1 1 1
entre medios de transporte
Implementgr un plan anrual Realizar el maqten|m|ento a 5200 | 2500 | 2500 | 2500
de mantenimiento de vias 25.000 m2 de vias urbanas al 0 0 0 0
urbanas afo
Implementar un plan anual
VIAS de construccidén, Intervenir, construir o mejorar
ampliaciony 700 m2 en las vias urbanas al 700 700 700 700
mejoramiento de vias afo
urbanas
Implementar un plan anual Realizar la construccién e
. . . . 2 3 3 2
de intervencion, intervencion de 10 bulevares
ALCALDIA DE MANIZALES
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SUBPROGRA
MA

META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

mantenimiento,
modernizacién y
construccion de bulevares

ACCIONES ESTRATEGICAS:

v Adelantar las gestiones que se requieran con las empresas transportadoras y
demas actores de la movilidad, para la definicion de las caracteristicas y
condiciones para la integracion del sistema de transporte publico, asi como
con entidades del orden nacional, departamental, de cooperacion y crédito
para promover las inversiones que se requieran en funcion del sistema
acordado.

v Acompanar la gestion, con universidades y empresas transportadoras, de
tarifas diferenciales de transporte, en el cual estas asuman el valor
diferencial.

v Adecuar sectores a la norma de movilidad reducida

«

Realizar un proyecto de mejoramiento de los procesos de audiencias

v Implementar un programa de promocion de uso de medios alternativos de
transporte

v Implementacion de un programa de fortalecimiento de orientacion a
victimas de siniestros de transito

v Implementacion de un programa de Gestion de Movilidad para el Transporte
y logistica de distribucién de carga en la zona urbana

v Apoyar la promociéon de buenas practicas de conduccion y seguridad vial
para los clubes de motos y carros organizados de la ciudad

v Conformacion del grupo especial de agentes de transito, para contrarrestar
la ilegalidad y la informalidad en el transito y el transporte, mediante los IUIT

v Implementar un plan de choque para culminacion de obras de movilidad

v Ejecutar el 100% de un proyecto de desarrollo y adaptacion de ciclo-
infraestructura

ALCALDIA DE MANIZALES
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v Adaptar un paradero Metropolitano como parte de las zonas de transicion
entre medios de transporte

v Adaptar soluciones de accesibilidad para personas con discapacidad en las
intervenciones de construccion y mejoramiento de infraestructura que
ejecute el municipio

v Incluir zonas de parqueo y espera para domiciliarios

v Armonizar el Plan de Movilidad con el Plan de Ordenamiento Territorial

PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Implementar un plan anual

AGUA POTABLE Y de Fortalecimiento de Ejecutar un plan anual de
SANEAMIENTO saneamiento y acueducto saneamiento y acueducto del 100% | 100% | 100% | 100%
BASICO en coordinacién con las area urbana
ESP
ACCIONES ESTRATEGICAS

v Redisenar el proyecto de la PTAR

v Generacion de acciones encaminadas al ahorro del agua en el marco del
PUEAA

v Ejecutar la actualizacion del PSMV en coordinacion con la ESP

PROGRAMA: VIVIENDA

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027

Disefar las estrategiasy las
acciones para Promover la
construccion de vivienda de
Implementar un programa | . - . T
interés social y prioritario en el
anual para el desarrollo de mMunicioio tanto en el area
VIVIENDA NUEVA modelos de desarrollo de P 50 150 300 | 1000

. urbana como en el area rural
viviendas VIP y/o VIS en el ) . .
.5{/ . con el fin de reducir el déficit de
municipio

vivienda en el municipio con la
oferta de 1500 viviendas sociales
en el cuatrienio.
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SUBPROGRAMA

MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA

Plan de

|2024 - 2027
Manizales

META PRODUCTO

Desarrollar un programa
anual de mejoramiento de
vivienda en el municipio
tanto en el area urbana
como en el drea rural

Desarrollo

META DETALLADA

Adelantar el programa de
mejoramiento de viviendas
urbanasy rurales en el
municipio de Manizales con el
fin de reducir el déficit
cualitativo de vivienda en el
municipio de Manizales con la
realizacién de 80 mejoramientos
de vivienda en cada anualidad.

ALCALDIA
DE MANIZALES

2024 2025 2026 2027

80 80 80 80

LEGALIZACION
URBANISTICAY
MEJORAMIENTO

Ejecutar un plan anual de
acciones de mejoramiento

Realizar 2 legalizaciones
urbanisticas de asentamientos

INTEGRAL DE integral de barrios humanos informales
BARRIOS
ACCIONES ESTRATEGICAS:
v Promover el desarrollo de vivienda VIS y VIP en los predios del municipio

ubicados en la zona de renovacion urbana de San José
Lograr articulaciones publico privada para el desarrollo de vivienda nueva.
Gestion de recursos con gobiernos y entidades regionales y nacionales para

el programa de mejoramiento de vivienda

Acompanar los procesos de titulacion asociados al MIB

LINEA ESTRATEGICA: GOBERNANZA Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
PROGRAMA: BUEN GOBIERNO

SUBPROGRAMA

GESTION FISCAL

META PRODUCTO

Implementar un plan
anual de mejoramiento
de solvencia,
sostenibilidad y
mejoramiento fiscal

META DETALLADA

Sostener los indicadores de
solvencia menor al 40%,
sostenibilidad mayor al 80%

202

2024 2025 6 2027

Solvencia < 40%
Sostenibilidad < 80%

Desarrollar un plan de
aprovechamiento social y
econdmico de los bienes de
propiedad del municipio
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SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA

Mantener la actualizacién
catastral al 100% en la zona rural 0 0 0]

100

0,
y urbana &

Lograr un 100% de recaudo de 100
cobro persuasivo con diferentes | 100% | 100% o 100%
estrategias de contactabilidad °

Adaptar 12 puntos
descentralizacion de servicios
Implementar 15 tributos en la

plataforma tributaria

Mantener un recaudo superior al
109% en predial e ICA con 100% | 100% 100 100%
relacién a lo presupuestado de %

las vigencias actuales
Realizar la publicacién de 240
notas anuales en el centro de
informacién por medio del 240 240 | 240 240
personal de apoyo de la Unidad

de Divulgacién y Prensa

10 15 15 15

Implementar un plan
anual de rendicion de
cuentas y difusion de
acciones de gobierno Realizar anualmente una
TRANSPARENCIA premliac_iég ddeollos peripdlistas de 1 1 1 1
E INFORMACION a ciudad de Manizales

Ejecutar un plan de
accién anual del

programa "Gobierno en la Ejecutar al 100% el plan de
Calle" como estrategia de accion del programa de 25 36 20 20
dialogo, participacion y gobierno en la calle.

relacionamiento con los
lideresy las comunidades

Ejecutar en un 100% las 100
actividades del PIGA (Plan de 100% | 100% % 100%
gestién institucional ambiental) ?
Ejecutar en un 100% las

actividades de bienestar de 100% | 100% 180 100%
Ejecutar un plan anual de personal ?nmarcado en gl Plan %
DESARROLLO fortalecimiento de los de Estimulos e Incentivos
INSTITUCIONAL servicios administrativos Ejecutar el 100% las actividades 100
de capacitacion de los 100% | 100% 100%

. . %
funcionarios

Modernizar el 50% de las
instalaciones de la
Administracion Central
Municipal

10% 20% | 30% | 40%
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202

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 6 2027

Ejecutar en un 100% las 100
actividades de Seguridad y 100% | 100% N 100%
. %
Salud en el Trabajo
Realizar anualmente 7

actividades establecidas en el
] 7 7 7 7
Plan de Transferencias
Primarias.
Implementar 2 programas de
Gestion de Documentos 2 2 2 2

Electronicos
Implementar 4 Programas
especnfl’cos del Plan de 4 4 4 4
Conservacion Documental del
SIC
Ejecutar el 100% del plan de
apertura de datos para la 25% 25% | 25% | 25%
Administracidn Municipal
Publicar 5 conjuntos de datos
. 1 1 2 1
abiertos

Ejecutar un plan de privacidad y
. . ) 1 1 1 1
seguridad de la informacién

Actualizar el 50% de los tramites
dispuestos en el SUIT de manera
artlculadq con Io.s,tramltes dela 50% 50% | 50% | 50%
Administracién Central
Municipal (Total y parcialmente

digital
GOBIERNO Ejecutar una estrategia Actualizalrg;.-laSz)‘y de I3
ABIERTOY anual de gobierno abierto infraestructura tec;olé ica
DIGITAL y digital 9 50% | 50% | 50% | 50%
hardware (Computadores,

servidores, impresoras)
Mantener actualizado el 100% de
los servicios tecnoldgicos 100
responsabilidad de la Secretaria 100% |\100% % 100%
de Servicios Administrativos
Realizar 2 auditoria internas al
ano, al sistema de privacidad y 2 2 2
seguridad de la informacién
Disponer de manera virtual la
informacidn de 100 servicios
prestados al ciudadano en las
. . 50 50
diferentes dependencias
(Totalmente digitales y
parcialmente digitales)
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202

SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 6 2027

Implementar 5 ventanillas
satélites en las comunas mas 1 2 1 1
vulnerables de la ciudad
Elaborar un PETI y actualizarlo

ano a ano
Ejecutar el 100% de los planes de o o, | 100 o
accién de las mesas del MIPG 100% | 100% % 100%

Ejecutar un plan anual de
construccion,
mantenimiento y
modernizacion de
infraestructura social,
comunitaria e
institucional

EQUIPAMIENTOS
SOCIALES,
COMUNITARIOS E
INSTITUCIONALES

Ejecutar el 100% de un plan
anual de intervencion de
infraestructuras comunitarias e
institucionales

25% 25% | 25% | 25%

ACCIONES ESTRATEGICAS:

v Gestionar la Renovacion de equipos de informatica

v Dar cumplimiento al Plan de Transferencias Primarias, efectuado por cada
una de las Oficinas y aplicar los procesos de revision, solicitud de ajustes y
ubicacion en los depdsitos para conservacion y consulta de informacion a
través del tiempo.

v Disefar el Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos
Electronicos de Archivos.

v Implementar las acciones contempladas en el Plan de Conservacion
Documental del Sistema Integrado de Conservacion

v Coordinar procesos de capacitacion a los funcionarios de la administracion
Municipal en temas relacionados con la actualizacion y aplicacion de
Determinantes ambientales urbanisticos y de Ordenamiento territorial en
general.

v Coordinar desde la oficina de Formacién y Capacitacion, las jornadas de
capacitacion para los funcionarios de la entidad, encargados de |la
Administracion de datos y de la implementacion de las politicas de Gobierno
digital, seguridad digital, racionalizacion de tramites y atencion al
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ciudadano, para dar soluciones a las diferentes problematicas desde el
conocimiento.

v Disehary ejecutar un plan de accion desde las mesas de transformacion
Digital, racionalizacion de tramites y atencion al ciudadano para la
implementacion de los lineamientos de datos abiertos, gobierno digital,
seguridad digital, gestion de tramites en general y atencion al ciudadano

v Disefar campanas publicitarias con el acompahamiento de la Unidad de
prensa, para darle a conocer al ciudadano los diferentes conjuntos de datos,
informacion y servicios que tiene disponible la Administracion Central
Municipal.

v Desarrollar acciones en el marco del decreto 2011 de 2017 el cual determina
porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad que deben
cumplir todas las entidades del sector publico

v Promover el Intercambio de buenas practicas y cooperacion internacional

v Emitir y distribuir la facturacion del impuesto predial en el primer trimestre
de cada ano

v Implementar un Plan de procedimientos de gestion electronica.

v Desarrollar un analisis de capacidad y destinacion para usos sociales,
institucionales o econdmicos de los bienes inmuebles del municipio que se
encuentren o entren en desuso.

v Implementar un plan anual de actualizacion catastral en la zona rural y
urbana con enfoque multipropdsito

v Implementar una estrategia anual de aumento del recaudo en los
impuestos de predial e ICA

v Fortalecimiento de INFIManizales en la gestion predial

v NUmero de estrategias implementadas para el aumento del impuesto del
predial e ICA

v Implementar un plan anual de auditorias de control interno

v Ejecutar un plan anual de Auditorias rendicion de cuentas y difusion de
acciones de gobierno
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PROGRAMA: PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SUBPROGRAMA

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

META PRODUCTO

Desarrollar un proceso
anual de actualizacion,
formulacién, adopcién,
implementacién de
instrumentos y
herramientas de gestion,
ordenamientoy
planificacion

META DETALLADA

Mantener en operacién y
actualizado el servicio de
informacién para el trabajo de
campo y registro administrativo
de SISBEN

2024 2025

ALCALDIA
DE MANIZALES

2026

2027

Mantener en operaciéon y
actualizado el servicio de
informacién para el trabajo de
campo y registro administrativo
de estratificacion

Fortalecer y mantener en
operacion el sistema de
Informacién Estadistico

Mantener en operacion el
Sistema de Informacion
Geografico

Reestructurar y mantener un (1)
sistema para la planificacién,
seguimiento y evaluacién de
politicas, planes, programasy

proyectos

Desarrollar un proceso para la
formulacion de la visidn
bicentenario de la Ciudad

10%

40%

80%

100%

Formular los documentos
técnicos de soporte para la
revision ordinaria y/o
modificacién excepcional del
Plan de Ordenamiento
Territorial POT

Atender el 100% de los
requerimientos y solicitudes de
actuaciones urbanisticas de
competencia de la
administracién municipal

100

100

100

100

Formular la reglamentacioén del
100% de los instrumentos de
gestién y financiacién para el

desarrollo del POT

45%

70%

100%

100%
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SUBPROGRAMA META PRODUCTO META DETALLADA 2024 2025 2026 2027
INSTRUMENTOS DE Desarrollar 4 instrumentos para
PLANIFICACION Y la gestidon del espacio L]bl?co ! 3 4 4
ORDENAMIENTO 9 paclop
INSTRUMENTOS DE expedients municipal, pars e
PLANIFICACION Y sepuimiento evaILpJaéirc;n del ! ! ! !
ORDENAMIENTO 9 > Y clor
ordenamiento territorial
Implementar un plan anual
INSTRUMENTOS DE de estudios, disefios y Desarrollar 4 paquetes de
PLANIFICACION Y ejecucion de propodsitos proyectos de infraestructura 1 1 1 1
ORDENAMIENTO estratégicos de estratégica durante el cuatrienio
infraestructura
ACCIONES ESTRATEGICAS:
v Desarrollar un proceso anual de actualizacién, formulacidn y adopcion de instrumentos

SN

<A

v

de gestion, ordenamiento y planificacidn

Reglamentacion de aprovechamiento econdmico del espacio publico

Formular lineamientos de disefno de construccion de elementos de espacio publico
Impulsar una estrategia de incentivos para creacion de parqueaderos privados
Consolidar el proyecto de area metropolitana

Implementacion de la oficina de cooperacion

Desarrollar un proceso participativo para la reestructuracion del planteamiento del
modelo de gestion y desarrollo para la renovacién urbana de San José

Definicion de determinantes de planificacidon y ordenamiento para el kildmetro k41
Acompafar las gestiones que se realicen para darle continuidad y fortalecimiento al
Aeropuerto Del Café

Trabajar articuladamente con la Gobernacién de Caldas y CORPOCALDAS para la
formulacién estratégica de proyectos

Avanzar en la actualizacién el inventario de areas de cesiény ajustar el proceso de
recibimiento

Ejecutar las acciones de iluminacion de las calles del centro Histérico y plaza de Bolivar
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Adoptar el marco general para los planes especiales de actuacién de espacio publicoy
equipamiento

Adoptar los lineamientos para el disefio y la construccién de los elementos del espacio
publico

Avanzar en el proceso de adopcién del PEMP, para el Centro Historico, Sagrado Corazoén,
Instituto Manizales y Casa de la Cultura San José

Mantener en funcionamiento el servicio técnico para la aplicacion de los incentivos
tributarios y de conservacion patrimonial

Prestar acompanamiento técnico y administrativo al Consejo Territorial de Planeacion,
Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial y Comisidon de Ordenamiento Territorial.

Disenary formular un proyecto de intervencién urbanistica en el sector fundadores
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2024 2025 2026 2027 2024-2027
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

LINEA ESTRATEGICA

PESARNOLLD FIUHANG ‘ 564.760 597.813 628.990 664.639 2.456.203

Y SOCIAL
DESARROLLO
ECONOMICO -
PRODUCTIVO

DESARROLLO FISICO
AMBIENTAL

22.595 32.911 58.807 80.030 194.342
GOBERNANZA Y

128.468 105.000 139.852 145.218 518.539

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TOTALES 751.253. 763.101 855.825 918.177 3.288.358
Cifras expresadas en millones de pesos

35.430 27.377 28.176 28.290 119.273

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

2024-2027
PROGRAMA
TOTAL

SEGURIDAD Y
CONVIVENGIA 16.935. 19.154. 19.995 20.888 76.974
EDUCACION 281.620 298.884 318.806 335.895 1.235.205
INCLUSION, INTEGRACION
SOCIAL Y COMUNITARIA 29.627 32.043 34.064 36.256 131.991
DEPORTE, RECREACION Y
ACTIVIDAD EISICA 21.730 22.627 23.527 22.646 90.531
SALUD Y BIENESTAR 190.758 200.539 212.195 224.580 828.072
ARTE Y CULTURA 24.089 24.566 20.400. 24.372 93.427

SUBTOTAL 564.760 597.813 628.989 664.639 2.456.203

Cifras expresadas en millones de pesos

LiNEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO - PRODUCTIVO

2024-2027
PROGRAMA
TOTAL

DESARROLLO RURAL 10.322 15.962 16.260 16.667 59.213
ECOSISITEMATI 1.030 1.091 1146 1.220 4.489
DESARROLLO Y FOMENTO
EMPRESARIAL 3.172 8.363 33.531 53.761 98.828
TURISMO 8.069 7.493 7.868 8.379 31.81
SUBTOTAL 22.594 32.91 58.806 80.029 194.342

Cifras expresadas en millones de pesos
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LiNEA ESTRATEGICA: DESARROLLO FiSICO - AMBIENTAL

2024-2027
PROGRAMA

MEDIO AMBIENTE 22.715. 17.931 18.902. 19.928 79.479
MOVILIDAD 83.870. 69.800 103.256 106.242 363.169
VIVIENDA 2.635 4.000 4.000 4.000 14.635
SERVICIOS PUBLICOS 6.296 859 901 1.653 9.710
GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES 12.950 12.409 12.791 13.394 51.545
SUBTOTAL 128.468 104.999 139.852 145.218 518.539

Cifras expresadas en millones de pesos

LINEA ESTRATEGICA: GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

2024-2027

PROGRAMA
TOTAL

PLANEACION Y

ORDENAMIENTO 15.191 6.964 6.802 7.454 36.412
TERRITORIAL
BUEN GOBIERNO 20.239 20.412 21.373 20.835 82.860

SUBTOTAL 119.273

Cifras expresadas en millones de pesos
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ACUERDO 1162 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL MUNICIPIO DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024- 2027
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE MANIZALES PARA EL PERIODO 2024 - 2027"

El Concejo de Manizales, en uso de sus facultades constitucionales, en especial las
sefaladas en los articulos 2, 13, 44, 46, 48, 49, 287, 288, 311, 313 numeral 2, 339 y 352
de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 136 de 1994, en los apartes
correspondientes modificada por la Ley 1551 de 2012 y la Ley 152 de 1994, a iniciativa
del alcalde,

ACUERDA

ARTICULO 1: ADOPCION. Adoptar el Plan de Desarrollo para el municipio de
Manizales en el periodo 2024 - 2027, segun los elementos conceptuales,
programaticos, estratégicos y presupuestales descritos en el documento “Plan de
Desarrollo Manizales 2024 — 2027", el cual se incorpora como parte integral de este
acuerdo y se compone de los siguientes documentos:

INTRODUCCION.

REFERENTES DE PLANIFICACION Y PARTICIPATIVOS.

DIAGNOSTICO.

ESTRUCTURA ESTRATEGICA Y PROGRAMATICA

ESTRUCTURA DE INVERSION Y FINANCIACION

ANEXO 1- REFERENTES PARTICIPATIVOS

ANEXO 2 - ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO - PLAN DE

DESARROLLO MUNICIPAL

ANEXO 3 - PLAN INDICATIVO

9. ANEXO 4 — ARTICULACION COMPONENTE PAZ TOTAL, MANIZALES
TERRITORIO DE PAZ

10. ANEXO 5 - ACCIONES ESTRATEGICAS

1. ANEXO 6 - PLAN TERRITORIAL DE SALUD

12. ANEXO 7 — ARTICULACION ENFOQUE DIFERENCIAL

13. ANEXO 8 — ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ESTRUCTURA

PROGRAMATICA

N AN

@
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ARTICULO 2: ARTICULACION DE LA VISION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORITORIAL. Articular el plan de desarrollo para el municipio de Manizales
en el periodo 2024 —-2027 a la vision establecida en el Acuerdo 0958 del 02 de agosto
de 2017, “POR EL CUAL SE ADOPTA LA REVISION ORDINARIA DE CONTENIDOS DE
LARGO PLAZO DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES", en los siguientes términos:

VISION:

Manizales al afno 2032 serd posicionada como la ciudad con mejor calidad de
vida en Colombia, un territorio de pazy cultura donde se garantizard el respeto
por el paisaje, el patrimonio y los recursos naturales. Capital Universitaria del
conocimiento, el emprendimiento y la innovacion del pais. Primard el ser
humano y el respeto a la vida en todas sus manifestaciones, la gobernabilidad
seguira rigiéndose bajo principios éticos y democraticos en busqueda de la
participacion y equidad social y comunitaria, el control social del modelo de
ocupacion del territorio sera desde |la perspectiva de la cuenca hidrogrdfica, la
estructura ecologica de soporte y la integracion estratégica con la region, lo que
conllevara a ser lider en gobernanza en gestion del riesgo de desastres,
alcanzando un desarrollo armonico sostenible y con transformacion, siendo la
tecnologia, la movilidad y sostenibilidad ambiental, los impulsores para la
competitividad, el crecimiento y desarrollo socioeconomico de los ciudadanos.
(Plan de Ordenamiento Territorial de Manizales 2017 - 2031)

ARTICULO 3: PROPOSITOS ESTRATEGICOS Y TRANSVERSALES: Con el fin de
contribuir al logro de la vision en el PDM 2024-2027, el mismo plantea los siguientes
Propdsitos Estratégicos y Transversales, los cuales se describen en el Capitulo Il del
documento ESTRUCTURA ESTRATEGICA Y PROGRAMATICA, y se ejecutan
mediante la articulacion interinstitucional e intersectorial, segun el componente
programatico de este Plan.

La administracion municipal definira los esquemas operativos y administrativos
requeridos para la ejecucion de los siguientes propdsitos estratégicos vy
transversales:

1. CIUDAD AMABLE
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Avanzar en la consolidacion de condiciones que permitan el acceso a
espacios, bienes y servicios seguros, accesibles y confiables, enfocados a
mejorar la calidad de vida, la integracion social y la satisfaccion con los
entornos que creamos. Ser una ciudad que trata bien a sus ciudadanos que
es bien tratada por estos.

2. MANIZALES CULTURAL
Consolidar a Manizales como un territorio que se transforma y articula su
tejido social a partir del respeto, la solidaridad, la responsabilidad social, la
participacion y la convivencia, con base y reflejo en su produccidn artistica, su
oferta cultural y la valoracion y exaltacion de su patrimonio ambiental,
historico, arquitectdnico y social.

3. MANIZALES COMPETITIVA
Maximizar las capacidades y ventajas competitivas y comparativas de
Manizales como territorio y como sociedad para promover un desarrollo
sostenible y una mejor calidad de vida.

4. MANIZALES CAMPUS EDUCATIVO
Posicionar y consolidar a Manizales como ciudad universitaria y lider en
educacion en Colombia, apoyando el enfoque de expansion de varias de las
universidades y centros educativos (POT, Componente General)

5. GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
Integrar la gestion del riesgo en los procesos de planificacion territorial y toma
de decisiones encaminadas a evitar o neutralizar la amenaza o la exposicidony
vulnerabilidad ante la misma, propendiendo por el mejoramiento integral del
habitat y el aumento de las condiciones de resistencia y resiliencia de las
comunidades, y contribuyendo a la ocupacion sostenible y segura del
territorio. (Adaptacion Politica Gestion del Riesgo POT)

6. GESTION DEL RECURSO HIDRICO Y GOBERNANZA DEL AGUA
Coordinary optimizar el uso de los recursos hidricos, teniendo en cuenta tanto
los aspectos cuantitativos (cantidad de agua disponible) como los cualitativos
(calidad del agua), asi como los aspectos sociales, econdmicos y ambientales
relacionados con el agua.
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Se trata de transformar las formas en que se realiza la gestion del recurso
hidrico, a partir de la descentralizacion de los procesos, la horizontalidad de la
comunicacion y el relacionamiento, y la corresponsabilidad de todos los
actores para lograr mejorar las condiciones de oferta, demanda y calidad.

7. REVITALIZACION DEL CENTRO Y RENOVACION URBANA SAN JOSE
Revitalizar el centro para que vuelva a convertirse en el centro de la ciudad,
un area de la que los residentes de Manizales estén orgullosos y lo vean como
un lugar deseable para vivir, trabajar y disfrutar.

El rol del centro de la ciudad se redefinira para que sea un area multifuncional
con una gran variedad de usos, (..). El desarrollo debera ser disefado
cuidadosamente para retener y proteger los edificios, la cultura y la
urbanizacion del centro histoérico. El centro de la ciudad seguira siendo un
patrimonio importante para aumentar las inversiones y el empleo en la
ciudad. (...)

La zona de San José esta siendo intervenida para proporcionar un espacio
urbano que incluya diversos usos, como instalaciones publicas, viviendas
sociales nuevas y espacios abiertos. La reconstruccion de esta area les
brindara a los residentes mas oportunidades de empleo, mejores servicios y
una mejor calidad de vida. (...)

8. SISTEMAS DE INFORMACION Y PENSAMIENTO ESTRATEGICO DE CIUDAD
Promover la investigacion, el analisis, y la formulacion de propuestas y toma
de decisiones basadas en datos, a partir del desarrollo y adaptacion de
tecnologias de informacién y comunicacién para la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, organizacion y divulgacion de informacion
sobre variables de interés publico para el municipio.

PARAGRAFO 1. Se autoriza al alcalde para, dentro de los Seis (6) meses siguientes a
la publicacion del presente acuerdo, realizar las adecuaciones administrativas que
se requieran para la ejecucion de los propdsitos estratégicos y transversales a los
cuales se refiere el presente articulo.

PARAGRAFO 2. E| alcalde podra promover y gestionar la constitucion y realizacion
de asociaciones y alianzas publico-privadas para la ejecucion de las actividades y
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componentes de los propdsitos estratégicos y transversales establecidos en el
marco del plan de desarrollo que se adopta mediante el presente acuerdo.

PARAGRAFO 3. Sin perjuicio de las competencias que le son exclusivas al concejo y
las dadas al INVAMA, el alcalde adelantara las gestiones, tramites, operaciones y
actuaciones pertinentes para la aplicacion de la valorizaciéon como instrumento de
financiacion de los proyectos de infraestructura para el desarrollo relacionadas con
la construccion de vias, intercambiadores viales y/o bulevares.

ARTICULO 4. VISION EDUCADORA. El Municipio adelantara las gestiones y
articulaciones para actualizar el PLAN DE EDUCACION 2032 y armonizara los
programasy acciones para el desarrollo de los objetivos primarios propuestos en el
Plan:

v Formar seres humanos integrales para la ciudadania y la transformacion
social pertinente.

v Propiciar mejores y mayores aprendizajes para elevar la calidad de la
educacion.

v Garantizar el acceso permanencia, y promocion en educacion basicay media
y ampliarlas en primera infancia, educacion para el trabajo y el desarrollo
humano y educaciéon superior.

ARTICULO 5: ESTRUCTURA PROGRAMATICA. Adoptar la siguiente estructura

programatica, en la cual se enmarcan los proyectos que ejecutara la administracion
municipal durante el periodo 2024 - 2027

LINEA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

ESTRATEGICA

5.1.1 EQUIPAMIENTOS

5. DESARROLLO EDUCATIVOS
HUMANOY 5.1. EDUCACION
SOCIAL 5.1.2. CALIDAD, COBERTURA

Y FORTALECIMIENTO

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM



ALCALDIA

Pl d DE MANIZALES
le— Dacgsgrrollo

Manizales |2024 - 2027
c/eé a&«,a, Manizales

LINEA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
ESTRATEGICA

51.3. EDUCACION
SUPERIOR

5.2.1. INSPECCION,
VIGILANCIA Y
CONTROL

5.2. SALUD Y BIENESTAR 522. SALUD PUBLICA

5.2.3. ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION
INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD

5.3.1. MUIJERY EQUIDAD DE
GENERO

5.3.2. INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

5.3. INCLUSION E 5.3.3. DISCAPACIDAD

INTEGRACION SOCIAL Y
COMUNITARIA

5.3.4. ACCIONES PARA LA
REDUCCION DE
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

5.3.5. ADULTO MAYOR

5.3.6. PARTICIPACION
COMUNITARIA

5.4.1. EQUIPAMIENTOS

DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
5.4. DEPORTE, RECREACION Y 5.4.2. ACTIVIDADES
ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVAS

5.4.3. DEPORTE
COMPETITIVO Y
PROFESIONAL
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LINEA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
ESTRATEGICA

5.5.1. EQUIPAMIENTOS

ARTISTICOS Y
CULTURALES
5.5. ARTE Y CULTURA
5.5.2. PROGRAMAS E
INICIATIVAS
CULTURALES

5.6.1. DERECHOS HUMANOS
5.6. SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA 5.6.2. CONVIVENCIA

CIUDADANA

6.1.1. DESARROLLO
EMPRESARIAL Y
EMPRENDIMIENTO

6.1. DESARROLLO Y FOMENTO 612, EQUIPAMIENTOS 3
EMPRESARIAL INFRAESTRUCTURA
EMPRESARIAL,
COMERCIAL %
TURISTICA
6. DESARROLLO
ECONOMICO Y 6.2. ECOSISTEMAT.L 6.21. ECOSISITEMA DIGITAL
PRODUCTIVO
6.3.1. PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA
6.3. DESARROLLO RURAL 6.3.2. VIAS RURALES
6.33. AGUA POTABLE VY
SANEAMIENTO BASICO
6.4.1. DESARROLLO
6.4. TURISMO TURISTICO
7.11.  SISTEMA  MUNICIPAL
DE AREAS
7. DESARROLLO PROTEGIDAS
Fisicoy 7.1. MEDIO AMBIENTE _
AMBIENTAL 7.1.2. ECONOMIA CIRCULAR

7.1.3. PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL
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LINEA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
ESTRATEGICA

7.1.4. GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO Y CALIDAD
DEL AIRE

7.1.5. GOBERNANZA Y
PARTICIPACION
AMBIENTAL

7.1.6. PARQUES Y ZONAS
VERDES

7.21. MEJORAMIENTO DE LA
MOVILIDAD

7.2. MOVILIDAD 7.2.2. SISTEMAS DE
TRANSPORTE PUBLICO

7.2.3. VIAS

7.3.1. GESTION DE RIESGO
DE DESASTRE Y
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

7.3. GESTION DEL RIESGO

7.4.1. VIVIENDA NUEVA

7.4.2. MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA
7.4. VIVIENDA

7.4.3. LEGALIZACION
URBANISTICA Y
MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE BARRIOS

7.5.1. AGUA POTABLE VY

7.5. SERVICIOS PUBLICOS SANEAMIENTO BASICO

8.1. PLANEACIONY 8.1.1. INSTRUMENTOS DE
ORDENAMIENTO PLANIFICACION Y
8. GOBERNANZA Y TERRITORIAL ORDENAMIENTO

DESARROLLO .
INSTITUCIONAL 8.21. GESTION FISCAL
8.2. BUEN GOBIERNO 822. TRANSPARENCIA  E
INFORMACION
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LINEA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
ESTRATEGICA

8.2.3. DESARROLLO
INSTITUCIONAL

8.2.4. GOBIERNO ABIERTO Y
DIGITAL

8.2.5. EQUIPAMIENTOS
SOCIALES,
COMUNITARIOS E
INSTITUCIONALES

ARTICULO 6: METAS. Adoptar las siguientes Metas segun la estructura
programatica descrita en el articulo anterior:

METAS DE RESULTADO:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
LINEA PROGRAMA META RESULTADO

DESARROLLO HUMANO Y

SOCIAL EDUCACION Aumentar a 61 puntos el promedio de las pruebas saber 11 matematicas
DESARROSL(IS%:EMANO Y EDUCACION Aumentar a 61 puntos promedio de las pruebas saber 11 lectura critica
DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION Aumentar en 9% la cobertura bruta en transicion en las IE oficiales

SOCIAL

DESARROLLO HUMANO Y p Aumentar en 6% la cobertura bruta en educacién bésica primaria en la IE
EDUCACION -
SOCIAL oficiales
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

LINEA PROGRAMA META RESULTADO
DESARROLLO EDUCACION Aumentar en 3% la cobertura bruta en educacién secundaria
HUMANO Y SOCIAL en las |IE oficiales
DESARROLLO < Aumentar en 3% la cobertura bruta en educacién media En
HUMANO Y SOCIAL EDUCACION las |IE oficiales
DESARROLLO EDUCACION Mantener el registro de Manizales libre de analfabetismo

HUMANO Y SOCIAL

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

SALUD Y BIENESTAR

Lograr el 75% de tratamiento exitoso en pacientes con
tuberculosis en el Municipio

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

SALUD Y BIENESTAR

Reducir al 32% la prevalencia anual de caries en primera
infancia e infancia.

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

SALUD Y BIENESTAR

Mantener la cobertura de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de la Poblacién de Manizales por
encima del 95%.

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

SALUD Y BIENESTAR

Disminuir a 10% la proporcién de Bajo Peso al Nacer.

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

SALUD Y BIENESTAR

Mantener la prevalencia por retraso en talla en menores de 5
anos por debajo de 5%.

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

SALUD Y BIENESTAR

Mantener la tasa de fecundidad de adolescentes de 15a 19
aflos, por debajo de 20 por 1.000.
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LINEA

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMA

SALUD Y BIENESTAR

ALCALDIA
DE MANIZALES

META RESULTADO

Mantener en cero (0) la mortalidad por rabia en el Municipio

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

INCLUSION,
INTEGRACION
SOCIALY
COMUNITARIA

Mantener por debajo de 1 la tasa de homicidios en mujeres
por afo

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

INCLUSION,
INTEGRACION
SOCIALY
COMUNITARIA

Mantener el desempleo de las mujeres por debajo del 14%
por afo

INCLUSION,
DESARROLLO INTEGRACION Mantener por debajo de 14 puntos el indice de pobreza
HUMANO Y SOCIAL SOCIALY multidimensional
COMUNITARIA
INCLUSION,
DESARROLLO INTEGRACION Mantener por debajo de 6,5% el indice de necesidades
HUMANO Y SOCIAL SOCIALY basicas insatisfechas
COMUNITARIA
INCLUSION,
DESARROLLO INTEGRACION reducir la tasa de desempleo juvenil al 15%
HUMANO Y SOCIAL SOCIALY pleo]) °
COMUNITARIA
DEPORTE,

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

RECREACION Y
ACTIVIDAD FIiSICA

Vincular al 25% de la poblacién del municipio en actividades
fisicas, deportivas o recreativas

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

ARTE Y CULTURA

Asistencia del 50% de la poblacién a eventos o actividades
artisticas o culturales

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Mantener el 1 lugar en el ranking de seguridad y justicia
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LINEA PROGRAMA META RESULTADO
DESARROLLO DESARROLLOY
ECONOMICO - FOMENTO Aumentar la tasa de supervivencia empresarial a 1afio a 66.3
PRODUCTIVO EMPRESARIAL y mantener la tasa de supervivencia empresarial a 3 afios en
427

DESARROLLO DESARROLLOY
ECONOMICO - FOMENTO Mantener la tasa de desempleo en 12%
PRODUCTIVO EMPRESARIAL
DESARROLLO S . .
CCONOMICO. | EcosISTEMAT | DSTINra Q0 i rech on o dominio denatilaaces
PRODUCTIVO 9 '
DESARROLLG Incrementar en medio punto la participacién del valor
ECONOMICO - BESARRSS© RURAL agregado de actividapdes rirr?arias ge Manizales
PRODUCTIVO greg P
DESARROLLO o
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL Aumentar 2% la cobertura dreu?aclceso a acueducto en la zona
PRODUCTIVO
DESARROLLO
ECONOMICO - DESARROLLO RURAL | Aumentar 1% la cobertura de Alcantarillado en la zona rural
PRODUCTIVO
DESARROLLO Aumentar el porcentaje de ocupacion de alojamiento
ECONOMICO - TURISMO P ol eJda.e - lapdudad ) y
PRODUCTIVO peda)

DESARROLLO FiSICO Mantener 50 Ha de areas bajo esquemas de Pagos por
- AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE Servicios Ambientales (PSA) e incentivos a la conservacion

ALCALDIA DE MANIZALES
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

LINEA PROGRAMA META RESULTADO

DESARROLLO FISICO Destinar el 1% de ingresos corrientes a adquisicién de predios

- AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE Yy su mantenimiento

. Mantener el porcentaje de estaciones que miden la calidad
DES:AARISICE)BILIQ_I\?TE?CO MEDIO AMBIENTE del aire por registro de concentraciones anuales por debajo
de 25 ug/m3 de particulas inferiores a 2.5 micras (pm2.5)
. Mantener el porcentaje de estaciones que miden la calidad

DESARROLLO FISICE MEDIO AMBIENTE del aire por registro de concentraciones anuales por debajo

- AMBIENTAL . . . )

de 50 pg/m3 de particulas inferiores a 10 micras (pm10)

DESARROLLO FISICO Mantener la cobertura de aseo en la zona urbana superior al

- AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE 97.8%
DESARROLLO FiSICO 0

- AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE Aumentar a 73% la cobertura de aseo en la zona rural
DESARROLLO FISICO MOVILIDAD Reducir la tasa ajustada de mortalidad por accidentes de

- AMBIENTAL transporte terrestre a 8 puntos
DESARROLLO FISICO MOVILIDAD Reducir |la tasa de lesiones de siniestros viales a 251

- AMBIENTAL habitantes por cada 100 mil habitantes
DESARROLLO FISICO MOVILIDAD Aumentar la velocidad media de operacidn de la ciudad en

- AMBIENTAL 2km por hora
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PROGRAMA

GESTION DEL RIESGO
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META RESULTADO

Mejorar el indice municipal de gestidn del riesgo

DESARROLLO FisICO
- AMBIENTAL

VIVIENDA

Mantener por debajo del 13% el déficit cualitativo de vivienda

total del municipio

DESARROLLO FISICO
- AMBIENTAL

VIVIENDA

Mantener por debajo del 4% el déficit cuantitativo de
vivienda total del municipio

DESARROLLO FISICO
- AMBIENTAL

SERVICIOS PUBLICOS

Mantener por encima de 96% el porcentaje de cobertura de

acceso a servicios publicos de acueducto

DESARROLLO FisSICO

SERVICIOS PUBLICOS

Mantener por encima de 95% el porcentaje de cobertura de

INSTITUCIONAL

- AMBIENTAL acceso a servicios publicos de alcantarillado
GOBERNANZAY PLANEACION Y Mantener por encima del 82% el indice de la politica de
DESARROLLO ORDENAMIENTO Seguimiento y evaluaciéon del desempefio institucional

TERRITORIAL

correspondiente al FURAG

GOBERNANZAY
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

BUEN GOBIERNO

Mejorar el indice de desempeno fiscal

GOBERNANZAY
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

BUEN GOBIERNO

Mantener el porcentaje de implementacién de Gobierno

abiertoy transparencia (DNP - SPT)

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM



ALCALDIA

pl d DE MANIZALES
Mz.— Dagsgrrollo

Manizales |2024 - 2027
eé a Manizales

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
LINEA PROGRAMA META RESULTADO

GOBERNANZAY
DESARROLLO BUEN GOBIERNO
INSTITUCIONAL

Calificacion del 90% en indice de Gestidn de Planeacion
Institucional y Gestiéon Documental

GOBERNANZA Y Calificacion del 92% en el Indice de Gestion estratégica del

DESARROLLO BUEN GOBIERNO . N
INSTITUCIONAL Talento Humano en entidades del orden territorial

GOBERNANZAY (e . o T . .
DESARROLLO BUEN GOBIERNO Calificacion del 904) en el Indice de g.oblfarno digital en
entidades del orden territorial

INSTITUCIONAL

METAS DE PRODUCTO:
LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO

1117 Implementar un plan anual de construccion,

111 EQUIPAMIENTOS mantenimiento y modernizacidon de

1.1 EDUCACION

EDUCATIVOS infraestructura educativas
1.1.2 CALIDAD, 11.2.1 Implementar una estrategia anual para la
1.1 EDUCACION COBERTURAY A4 HImP 9 P

FORTALECIMIENTO ampliacién de la jornada escolar

1.1.2 CALIDAD, 11.2.2 Implementar una ruta anual de
11 EDUCACION COBERTURAY mejoramiento de la calidad educativa en el
FORTALECIMIENTO municipio
1.1.2 CALIDAD, 11.2.3 Implementar un proceso anual de
1.1 EDUCACION COBERTURAY reorganizacion de la oferta en la prestacion del
FORTALECIMIENTO servicio en la educacidon basica y media
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PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO
< 1.1.3.1 Implementar una estrategia anual de
1.1 EDUCACION 113 EDUCACION fortalecimiento para la articulaciéon de la
SUPERIOR . - .
educacion media con la superior
12 SALUD Y 1.2.1 INSPECCION, 1.2.1.1 Desarrollar el programa de gestiéon en salud
éIENESTAR VIGILANCIAY en vigilancia epidemiolégica de los eventos de
CONTROL interés en salud publica.
12 SALUD Y 1.2.1 INSPECCION, 1.2.1.2 Mantener la implementacion de un
éIENESTAR VIGILANCIAY programa de inspeccidn, vigilancia y control a los
CONTROL eventos de interés sanitario.
1.2.2.1 Desarrollar el programa de seguridad
1.2 SALUD Y . alimentaria y nutricional en el Municipio que
BIENESTAR el - BL1CA contribuya a mantener un estado de salud y
nutricion adecuados de la poblacidn
1.2.2.2 Desarrollar un programa para el
12 SALUD Y fortalecimiento de la atencién con enfoque
. 122 SALUD PUBLICA diferencial en salud a pueblosy comunidades
BIENESTAR e i .
étnicas, poblacion LGBTIQ+ y otras poblaciones
con condicién y/o situacién
1.2 SALUD Y . 1.2.2.3 Implementar el modelo de Atencién
BIENESTAR 122 SALUD PUBLICA Primaria en Salud
12 SALUD Y 1.2.2.4 Implementar un proceso de asistencia
: 1.2.2 SALUD PUBLICA | técnica institucional para la gestion integral de la
BIENESTAR L
salud publica
12 SALUD Y ) 1.2.2.5 Implementar un programa para la
BIENESTAR 1.2.2 SALUD PUBLICA formacion en liderazgo y participacion social en
salud.

1.2.3 ASEGURAMIENTO 1.2.3.1 Implementar un programa de inspeccidon
12SALUD ¥ Y PRESTACION VI ilanclioa asistencia IEc)écgica alos actc?res del '
BIENESTAR INTEGRAL DE 9 Y e e

SERVICIOS DE SALUD ’

. 1311 Implementar un plan anual para la

13 INCLUSION, 131 MUJERY prevencién y erradicacion de toda forma de
INTEGRACION SOCIAL EQUIDAD DE GENERO violencia de género hacia la mujery las

Y COMUNITARIA € ge ery

diversidades sexuales

1.3 INCLUSION, 131 MUJER Y 1.3.1.2 Implementar un plan anual para el
INTEGRACION SOCIAL EQUIDAD DE GENERO fortalecimiento de la autonomia econdmica de las

Y COMUNITARIA mujeresy las diversidades sexuales
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1.3 INCLUSION,
INTEGRACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

Manizales

SUBPROGRAMA

1.3.2 INFANCIA,
ADOLESCENIAY
JUVENTUD

META DE PRODUCTO

1.3.2.1 Implementar un plan anual para la
proteccidon y el bienestar de los NNA y jovenes

1.3 INCLUSION,
INTEGRACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

1.3.3 DISCAPACIDAD

1.3.3.1 Implementar un plan anual de acciones de
inclusion social y laboral para personas con
discapacidad

1.3 INCLUSION,
INTEGRACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

1.3.4 ACCIONES PARA
LA REDUCCION DE
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

1.3.4.1 Implementar un plan anual de acciones de
acompaflamiento a personas en condicién de
vulnerabilidad

1.3 INCLUSION,
INTEGRACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

1.3.4 ACCIONES PARA
LA REDUCCION DE
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

1.3.4.2 Implementar un plan anual de subsidios a
los estratos 1,2 y 3 en acueducto y alcantarillado
en el cuatrienio

1.3 INCLUSION,
INTEGRACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

1.3.5 ADULTO MAYOR

1.3.5.1 Implementar un plan anual de acciones
para la proteccion y bienestar del adulto mayor

1.3 INCLUSION,
INTEGRACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

PARTICIPACION
COMUNITARIA

1.3.6.1 Mantener en operacion el 100% de los
centros y sedes de programas sociales
comunitarios y de servicios

1.3 INCLUSION,
INTEGRACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

1.3.6 PARTICIPACION
COMUNITARIA

1.3.6.2 Implementar un plan anual de
fortalecimiento de JAL y JAC

1.3 INCLUSION,
INTEGRACION SOCIAL
Y COMUNITARIA

1.3.6 PARTICIPACION
COMUNITARIA

1.3.6.3 Acompanar las 19 JAL en la presentacién de
proyectos

1.4 DEPORTE,
RECREACION Y
ACTIVIDAD FiSICA

1.4.1 EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

1.4.1.1 Generar un plan anual para el construccién,
mantenimiento y modernizaciéon de los
escenarios deportivos y recreativos

1.4 DEPORTE,
RECREACION Y
ACTIVIDAD FiSICA

1.4.2 ACTIVIDADES
RECREATIVAS

1.4.21 Implementar un plan anual para el fomento
a la recreacién, la actividad fisica y el deporte

1.4 DEPORTE,
RECREACION Y
ACTIVIDAD FiSICA

1.4.3 DEPORTE
COMPETITIVO Y
PROFESIONAL

1.4.31 Implementar un plan anual para la
formacion y preparaciéon de deportistas
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PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO

1.5.1 EQUIPAMIENTOS 1.5.1.1 Ejecutar un plan anual de construccién,
1.5 ARTEY CULTURA ARTISTICOS Y mantenimiento y modernizacion de
CULTURALES infraestructura artistica y cultural

1.5.2 PROGRAMAS E
1.5 ARTEY CULTURA INICIATIVAS
CULTURALES

1.5.2.1 Implementar un programa anual para la
promocion de programas artisticos y culturales

1.5.2 PROGRAMAS E
1.5 ARTEY CULTURA INICIATIVAS
CULTURALES

1.5.2.2 Implementar un plan anual de apoyo a
iniciativas e Industrias artisticas y Culturales

1.5.2.3 Implementar un plan anual de impulsoy
desarrollo de grandes eventos culturales,

1.5.2 PROGRAMAS E e - . -
artisticos y de generacion de riqueza y promocion

1.5 ARTE Y CULTURA INICIATIVAS - -
de ciudad como impulso a la cultura, el arte, el
CULTURALES - L .
turismo y el movimiento econdémico - Plan 52
Semanas - 52 Eventos
1.6.1.1 Implementar un plan anual para proteccién,
1.6 SEGURIDAD Y 1.6.1 DERECHOS promocién y garantia de los derechos humanos
CONVIVENCIA HUMANOS de los grupos poblacionales de especial
proteccion
16 SEGURIDAD Y 161 DERECHOS 1.6.1.2 Implrementar Lin lelarlw andual pira |:|>’1roteCC|on,
CONVIVENCIA HUMANOS promocion y garantia de los derechos humanos
de las poblaciones étnicas
1.6 SEGCURIDAD Y 1.6.2 CONVIVENCIA 1.6.2.1 Implementar un plan anual para mejorar la
CONVIVENCIA CIUDADANA seguridad y convivencia ciudadana

LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO
21 DESARROLLOY 2.11 DESARROLLO 5111 Imblementar un olan anual de
FOMENTO EMPRESARIAL ¥ fortale.c.ir.nienFt)o deca acidapdes empresariales
EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO P P
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SUBPROGRAMA

212 EQUIPAMIENTOS
E INFRAESTRUCTURA
EMPRESARIAL,
COMERCIALY
TURISTICA

META DE PRODUCTO

2.1.2.1 Implementar un plan de construccion,
mantenimiento y modernizacidn de
infraestructura para eventos, comercio, Nnegocios y
turismo

ALCALDIA
DE MANIZALES

2.2 ECOSISTEMATI

221 ECOSISITEMA
DIGITAL

2.21.1 Implementar una estrategia anual de
fortalecimiento del ecosistema de desarrollo
digital

2.3 DESARROLLO
RURAL

2.31 PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA

2.311Implementar un plan anual de extensién
agropecuaria, administrativa, financiera y social
para fortalecer la produccién sostenible

2.3 DESARROLLO
RURAL

2.3.1 PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA

2.31.2 Implementar un plan anual de
fortalecimiento y promocién de la produccion
cafetera sostenible

2.3 DESARROLLO
RURAL

2.31 PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA

2.31.3 Implementar un plan anual de apoyo a
emprendimiento rurales y procesos de
comercializaciéon de productores de
Agropecuarios

2.3 DESARROLLO
RURAL

2.3.2 VIAS RURALES

2321 Implementar un plan anual de
mantenimiento y rehabilitacion de la malla vial
rural

2.3 DESARROLLO
RURAL

SANEAMIENTO
BASICO

233 AGUA POTABLEY

2.3.3.1 Ejecutar una programacién anual de
inversiones en acueducto y saneamiento basico
en suelo rural

2.4 TURISMO

2.41 DESARROLLO
TURISTICO

2.4.1.1 Implementar un plan anual de promociény
competitividad turistica
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LiNEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO FiSICO - AMBIENTAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO
. o -
ssistena | 3T gt el 00k de o programacien anua
31 MEDIO AMBIENTE | MUNICIPAL DE AREAS . p . P . '
PROTEGIDAS restauracion, pago por Servicios Ambientalesy
otras estrategias de conservacion (OEC - OMEC)
311 SISTEMA 3.1.1.2 Implementar un plan anual de acciones de
31MEDIO AMBIENTE | MUNICIPAL DE AREAS A-he1mp arunp u e
PROTEGIDAS manejo para las areas de la estructura ecoldgica

31MEDIO AMBIENTE

3.1.2 ECONOMIA
CIRCULAR

3.1.2.1 Implementar un plan anual de ejecucién del
PGIRS

3.1 MEDIO AMBIENTE

3.1.2 ECONOMIA
CIRCULAR

3.1.2.2 Implementar un plan anual de fomento y
fortalecimiento de negocios verdes, produccion
sostenible y economia circular en las empresas

31 MEDIO AMBIENTE

313 PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

3131 Implementar un plan anual de atencién,
rescate y proteccién animal

31 MEDIO AMBIENTE

3.1.4 GESTION DEL
CAMBIO CLIMATICO Y
CALIDAD DEL AIRE

3.1.4.1 Implementar un plan anual de acciones de
gestion integral del cambio climatico en el marco
del PIGCC

315 GOBERNANZA Y 3.1.5.1 Mantener activo un proceso de registro de
31 MEDIO AMBIENTE PARTICIPACION T actividades mineras
AMBIENTAL
215 GOBERNANZA Y 3152 Implementar una prggramacién anual de
31 MEDIO AMBIENTE PARTICIPACION actividades de Educacion y procesos de
AMBIENTAL participacion ciudadana para la gobernanza

ambiental

31 MEDIO AMBIENTE

31.6 PARQUESY
ZONAS VERDES

3.1.6.1 Implementar un plan anual de ornato,
arborizacion, modernizacidon, mantenimiento,
dotacién y administracion de parques y zonas
verdes (Guardianes de los parques)

31 MEDIO AMBIENTE

3.1.6 PARQUES Y
ZONAS VERDES

31.6.2 Implementar un plan anual de
construccién, remodelacion y/o modernizacion de
parques

3.2 MOVILIDAD

3.21 MEJORAMIENTO
DE LA MOVILIDAD

3.211 Implementar un Plan anual de
Fortalecimiento del Centro de Gestiéon de
Movilidad
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SUBPROGRAMA

321 MEJORAMIENTO
DE LA MOVILIDAD

ALCALDIA
DE MANIZALES

META DE PRODUCTO

3.21.2 Implementar un plan anual de
reglamentacion, sefalizaciéon, semaforizacion,
demarcacion y/o instalacion de dispositivos
especiales de manejo de transito en puntos
priorizados.

3.2 MOVILIDAD

321 MEJORAMIENTO
DE LA MOVILIDAD

3.21.3 Implementar un plan anual de cultura
ciudadana y seguridad vial enfocado a todos los
actores viales.

3.2 MOVILIDAD

321 MEJORAMIENTO
DE LA MOVILIDAD

3.2.1.4 Ejecutar un plan anual de fortalecimiento a
la autoridad de control

3.2.2 SISTEMAS DE

3.2.21 Implementar un plan anual de acciones

32 MOVILIDAD TRANECES ara promover el uso del transporte publico
PUBLICO parap porte p
22 MOVILIDAD 223 VIAS 3.2.31 Implgmentar un plan anual de
mantenimiento de vias urbanas
3.2.3.2 Implementar un plan anual de
3.2 MOVILIDAD 323 VIAS construccién, ampliacion y mejoramiento de vias
urbanas
3.2.3.3 Implementar un plan anual de
3.2 MOVILIDAD 323 VIAS intervencion, mantenimiento, modernizaciéony

construcciéon de bulevares

3.3 GESTION DEL
RIESGO

3.3.1 GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE
Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

3.3.1.1 Ejecutar un plan anual de construcciéon de
obras de mitigaciéon de riesgo

3.3 GESTION DEL
RIESGO

331 GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE
Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

3.3.1.2 Mantener en operacién un centro de
monitoreo y sistemas de alerta para la gestion del
riesgo

3.3 GESTION DEL
RIESGO

331 GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE
Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

3.31.3 Ejecutar un plan anual de mantenimiento
de obras de mitigacién de riesgo a través del
programa "Guardianes de la ladera"

3.3 GESTION DEL
RIESGO

3.3.1 GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE
Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

3.31.4 Implementar un programa anual de
atencion a solicitudes y requerimientos de
servicios asociados a evaluacion de amenazas y de
riesgos
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SUBPROGRAMA

331 GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE
Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

META DE PRODUCTO

3.3.1.5 Implementar un plan anual de
mantenimiento de infraestructura, dotacién de
equipo de herramientas y mantenimientoy
adquisicién de vehiculos

ALCALDIA
DE MANIZALES

3.3 GESTION DEL
RIESGO

331 GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE
Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

3.3.1.6 Mantener disponible anualmente un
sistema para la atencién a emergencia y desastres
en el municipio

3.3 GESTION DEL

3.3.1 GESTION DE
RIESGO DE DESASTRE

3.31.7 Implementar un plan anual de
fortalecimiento de capacidades, organizacion,

BASICO

RIESGO Y ADAPTACION AL planificacién y comunicacion para la gestion del
CAMBIO CLIMATICO riesgo de desastres y atencién de emergencias
3.4.11 Implementar un programa anual para el
3.4 VIVIENDA 3.41VIVIENDA NUEVA | desarrollo de modelos de desarrollo de viviendas
VIP y/o VIS en el municipio
2 42 MEJORAMIENTO .3.4.2.] Desarrolllar. un programa arjga! de
3.4 VIVIENDA mejoramiento de vivienda en el municipio tanto
DE VIVIENDA . p
en el drea urbana como en el drea rural
3.4.3 LEGALIZACION
URBANISTICAY . .
SAVVIENDA | MEORAMIENTO | 3431BScutarun plan sl de accones oc
INTEGRAL DE ! 9
BARRIOS
351 AGUA POTABLE Y | 3.5.1.3 Implementar un plan anual de ejecucion de
3.5 SERVICIOS R .
PUBLICOS SANEAMIENTO fortalecimiento de saneamiento y acueducto en

coordinaciéon con las EPS
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LINEA ESTRATEGICA 4: GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO

4.1.1.1 Desarrollar un proceso anual de
actualizacion, formulaciéon, adopcion,
implementacion de instrumentos y herramientas
de gestidén, ordenamiento y planificacion

41 PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

411 INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

411INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO

41 PLANEACIONY
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4.1.1.2 Implementar un plan anual de estudios,
disefos y ejecucion de propdsitos estratégicos de
infraestructura

4211 Implementar un plan anual de
mejoramiento de solvencia, sostenibilidad y
mejoramiento fiscal

4.2 BUEN GOBIERNO | 4.2.1 GESTION FISCAL

422 TRANSPARENCIA
E INFORMACION

4221 Implementar un plan anual de rendicion de

4.2 BUEN GOBIERIES cuentas y difusion de acciones de gobierno

4.2.2.2 Ejecutar un plan de accion anual del

4.2 BUEN GOBIERNO

4.2.2 TRANSPARENCIA
E INFORMACION

programa "Gobierno en la Calle" como estrategia
de didlogo, participacién y relacionamiento con
los lideres y las comunidades

4.2 BUEN GOBIERNO

4.2.3 DESARROLLO
INSTITUCIONAL

4.2.31 Ejecutar un plan anual de fortalecimiento
de los servicios administrativos

4.2 BUEN GOBIERNO

4.2.4 GOBIERNO
ABIERTO Y DIGITAL

4.2.41 Ejecutar una estrategia anual de gobierno
abierto y digital

4.2 BUEN GOBIERNO

4.2.5 EQUIPAMIENTOS
SOCIALES,
COMUNITARIOS E
INSTITUCIONALES

4.2.5.1 Ejecutar un plan anual de construccién,
mantenimiento y modernizacion de
infraestructura social, comunitaria e institucional

PARAGRAFO 1: La Administracion Municipal formulara los Planes de Accion con
base en las metas detalladas y acciones estratégicas incluidas en el Plan Indicativo
de la estructura programatica e igualmente, haran parte del proceso de
seguimiento y evaluacion.
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ARTICULO 7: GOBIERNO EN LA CALLE. La administracién municipal ejecutara la
estrategia GOBIERNO EN LA CALLE como un ejercicio de planificacion y
presupuesto participativo con las juntas administradoras locales y juntas de accion
comunal, en el cual definirdn acciones de corto y mediano plazo en articulacion a
los presupuestos y planes de accion aprobados para cada vigencia.

ARTICULO 8. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. El Plan de Desarrollo tendra
un valor de $3.288.358.259.010 (TRES BILLONES, DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL, TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES, DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL DIEZ PESOS MC/TE), cuya financiacion e inversion se describe en el
Capitulo “ESTRUCTURA DE INVERSION Y FINANCIACION” del documento “Plan de
Desarrollo Manizales 2024 - 2027", y se distribuye a nivel de programa segun la
siguiente tabla:

Cifras en Millones de PESOS:

LINEA 2024 2025 2026 2027 A
ESTRATEGICA R 2027
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEGURIDAD Y
COMVIVENCIA 16.935 19.154 19.996 | 20.889 | 76.974
EDUCACION 281.620 | 298.884 | 318.806 | 335.895 | 1.235.206
INCLUSIC’)N,/
DESARROLLO |C N(;I',\Ii(LSJ r,z\lAITc A| ch lri SOCIALY | 29.627 | 32.043 | 34.064 | 36257 | 131.992
HUMANOY DEPORTE, RECREACION
SOCIAL . REC
V ACTIVIDAD FlSIeA 21.730 22627 | 23528 | 22.646 | 90.531
SALUD Y BIENESTAR 190.759 | 200.539 | 212195 | 224.580 | 828.073
ARTE Y CULTURA 24.089 | 24566 | 20.400 | 24372 | 93.428
B @ A b b( O o b28.99( bO bSY b U
DESARROLLO RURAL 10.322 15.963 16.261 16.668 59.213
ECOSISITEMA TI 1.030 1.092 1146 1.221 4.489
DESARROLLO | DESARROLLOY
ECONOMICO - | FOMENTO 3173 8.363 33.531 53.761 98.829
PRODUCTIVO | EMPRESARIAL
TURISMO 8.070 7.494 7.868 8.380 31.812
= @ A > - 85.80 530.029
DESARROLLGO | MEDIO AMBIENTE 22.715 17.931 18.903 19.929 | 79.478
FisICO - MOVILIDAD 83.870 | 69.800 | 103257 | 106242 | 363.169
AMBIENTAL v/ jvIENDA 2.636 4.000 4.000 4.000 14.636
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LINEA 2024 2025 2026 2027 2024-
ESTRATEGICA PROGRAMA 2027
TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SERVICIOS PUBLICOS 6.296 859 202 1.653 9.710

GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

BIOIA B b8 0 D00

PLANEACION Y

12.951 12.410 12.791 13.394 51.546

GOBERNANZAY | ORDENAMIENTO 15.191 6.964 6.803 7.455 36.413
DESARROLLO TERRITORIAL
INSTITUCIONAL | BUEN GOBIERNO 20.239 20.412 21.374 20.835 82.860

SUBTOTAL
TOTALES
*Cifras en Millones de Pesos

119.273
3.288.358

751.254 763.101 855.825 918.177

PARAGRAFO 1. Los acuerdos municipales mediante los cuales se adopta el
presupuesto de ingresos y gastos del municipio para cada vigencia deberan
presentarse conforme a las estructuras programaticas y presupuestales a nivel de
programa adoptadas mediante este acuerdo.

ARTICULO 9: BANCO DE PROYECTOS. La administracion municipal, bajo la
coordinacion de la Secretaria de Planeacion, una vez aprobada la armonizacion del
presupuesto y sin superar la presente vigencia, procedera a realizar la actualizacion
del banco de proyectos, plan operativo anual de inversiones y planes de trabajo,
conforme a las Politicas Publicas vigentes, |la estructura programatica y al plan
plurianual de inversiones adoptados mediante el presente acuerdo.

ARTICULO 10: ARMONIZACION INSTITUCIONAL. Las entidades descentralizadas
del orden municipal, cualquiera que sea su naturaleza juridica, en un plazo de
cuatro (4) meses y segun corresponda, deberdan armonizar y adaptar sus proyectos
institucionales y planes de accion con el fin de conducir sus gestiones de manera
integral y dinamica con el propdsito permanente de estar integrados con el
presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 11: AJUSTE DE METAS. Una vez se produzcan modificaciones al
presupuesto, en caso de requerirse, el alcalde podra actualizar mediante decreto la
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matriz del plan indicativo a nivel de Detalle de Producto, siempre y cuando se trate
de variaciones positivas respecto a la meta e indicador.

ARTICULO 12: CONTRATACION. Autorizar al alcalde para celebrar conforme a las
normas legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales contratos y
convenios conforme a la Ley y las disposiciones que reglamenten la materia, salvo
lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, o aquellos contratos o convenios que por
disposicion legal requieren previamente de la autorizacion otorgada de manera
especifica por parte del Concejo Municipal.

PARAGRAFO 1: La administracion municipal podra adelantar la gestién y
articulacion con otras entidades territoriales y del Estado para la ejecucion de
proyectos asociados a los programas de este plan.

ARTICULO 13: VISION BICENTENARIO. Durante el periodo 2024 - 2027 se
desarrollara un ejercicio participativo para la configuracion de la vision y prospectiva
del bicentenario.

ARTICULO 14: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. En correspondencia al
compromiso del municipio con los objetivos de desarrollo sostenible, estos seran
referentes para la formulacion de metas en los proyectos que materializaran este
plan. El municipio establecera mecanismos de seguimiento al desarrollo de los
objetivos y metas de desarrollo sostenible en la escala local; asi como procesos de
gestion de cooperacion, articulacion y establecimiento de compromisos
intersectoriales e interinstitucionales para su cumplimiento.

ARTICULO 15: PROGRAMAS DE SUBSIDIOS O INCENTIVOS AL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO. Facultese a la administracion municipal para
otorgar subsidios o auxilios econémicos a las tasas de interés en mecanismos de
crédito y microcrédito para micro y pequehas empresas, lo mismo que para
productores agropecuarios bajo los principios de publicidad, imparcialidad e
igualdad. Lo anterior ajustado a las metas e indicadores definidos en el plan de
desarrollo que se adopta mediante el presente acuerdo.

PARAGRAFO 1. El alcalde, mediante decreto, deberd reglamentar y establecer la
finalidad, destinatarios, alcances materiales y temporales, condiciones, criterios de
asignaciony publicidad e impugnacion. Igualmente establecera los mecanismos de
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seguimiento y evaluacion de impacto de los recursos que se otorguen mediante
subsidios o auxilios econdmicos a las tasas de interés.

ARTICULO 16: CREACION Y ADMINISTRACION DE FONDOS DE DESTINACION
ESPECIFICA. Sin perjuicio de las competencias que le son exclusivas al Concejo, la
administracion podra adelantar los tramites y operaciones pertinentes para la
constitucion, armonizacion, reglamentacion y administracion de fondos de
destinacion especifica para la ejecucion de proyectos ajustados a las metas e
indicadores definidos en el plan de desarrollo que se adopta mediante el presente
acuerdo.

ARTICULO 17: PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL E INTERES SOCIAL
PRIORITARIO. El alcalde podra realizar las gestiones, tramites y operaciones
pertinentes para participar con aportes en suelo previa autorizacion del concejo
Municipal o con recursos de fondos especiales, para la ejecucion de proyectos y
modelos de desarrollo de viviendas de interés social y prioritario.

PARAGRAFO 1: La administracién municipal debera definir anualmente el
portafolio de proyectos VIS y VIP en los cuales podran aplicarse los aportes en suelo
0 con recursos de fondos especiales, los cuales podran ser de iniciativa publica o
privada.

ARTICULO 18: INTEGRACION REGIONAL. E|l municipio participard y promovera
ejercicios que faciliten y posibiliten dinamicas de integracion regional en los
siguientes escenarios:

i) Participacion en la constitucion, formulacion, armonizacion y ejecucion del
plan de desarrollo del area metropolitana Centro — Sur.

i) Articulacion en programas y proyectos de la RAP Eje Cafetero

iii) Participacion y articulacion en proyectos impulsados desde
ASOCAPITALES

iv) Establecimiento de escenarios como ciudad capital del departamento de
Caldas.
V) Alianzas y hermanamientos con ciudades del pais y extranjeras.

PARAGRAFO 1: En el marco de los procesos de integracién, se podran adelantar
didlogos y gestiones para la ejecucion conjunta de proyectos con otras entidades
territoriales y la realizacion de estos, bajo esquemas de alianzas publico — privadas,
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la gestion de contratos — plan, la presentacion de proyectos ante fondos de la
Nacion, etc.

ARTICULO 19: ARTICULACION UNIVERSIDAD - ESTADO - EMPRESA. El municipio
promovera y participara en procesos de didlogo, interaccion y articulaciéon con
universidades y centros académicos y de estudio, para la transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de capacidades de la ciudad, a partir de la
realizacion o aplicacion de resultados de proyectos de investigacion, extension y
proyeccion; para lo cual podra participar en el CUEE y en la Comision de
Competitividad e Innovacion.

ARTICULO 20: POLITICAS PUBLICAS - FORTALECIMIENTO. El municipio,
conforme a las condiciones y compromisos funcionales y normativos, desarrollara
las acciones pertinentes para el seguimiento, evaluacion y fortalecimiento de las
siguientes politicas:

Politica Publica de Infancia y Adolescencia.

Politica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos.
Politica Publica Poblacion LGBTIQ+.

Politica Publica de Organismos de Accion Comunal
Politica Publica de Desarrollo Rural

Politica Publica de Salud Sexual y Reproductiva
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
Politica Publica de Primera Infancia

Politica Publica de Juventud

Politica Publica de Salud Mental y de Prevenciéon y Atencion al Consumo de
Sustancias Psicoactivas

e Politica Publica de Discapacidad.

PARAGRAFO 1: Los planes de accion de las politicas publicas adoptadas y vigentes
para el municipio de Manizales seran referentes para la formulacion de los proyectos
de inversion y planes de accion que desarrollen el presente Plan de Desarrollo
Municipal.

ARTICULO 21: POLITICAS PUBLICAS - ACTUALIZACION. El municipio, conforme a
las condiciones y compromisos funcionales y normativos, desarrollara las acciones
pertinentes para actualizar las siguientes politicas:
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Politica Publica de Vejez y Envejecimiento

Politica Publica de Turismo

Politica Publica de Cultura

Politica Publica de Emprendimiento, Competitividad y Empleo
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

ARTICULO 22: POLITICAS PUBLICAS - FORMULACION Y LINEAMIENTOS. El
municipio desarrollara las acciones pertinentes para iniciar, segun corresponda, la
formulacion y los lineamientos de las siguientes Politicas Publicas:

Politica PUblica Ambiental.

Politica Publica de Comunidades Etnicas.
Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal
Politica Publica del Libro.

Politica PUblica de Familia.

Politica Publica de Gestion del Riesgo.

Politica PUblica de Calidad Educativa

Politica Publica en Transformacion Digital
Politica PuUblica de Barrismo Social

PARAGRAFO 1: PLANES DE ACCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS. La
formulacion de politicas publicas debera surtir el proceso de formulaciéon, adopcion
e implementacion que para el efecto establece la Administraciéon Municipal, el cual
incluye la elaboracion, aprobacion y ejecucion del Plan cuatrienal y el Plan anual de
implementacion de Politicas Publicas con su debido seguimiento.

ARTICULO 23: POLITICAS PUBLICAS - SEGUIMIENTO Y EVALUACION. E
municipio disenara e implementara un sistema de informacion que permita el
reconocimiento, seguimiento y evaluacion a la adopcion, implementacion y
ejecucion de las politicas publicas.

ARTICULO 24: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. El
municipio elaborara el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC
de Manizales teniendo en cuenta los criterios de focalizacion y priorizacion
determinados en el documento que para efecto debe expedir la administracion
municipal en cabeza de |la Secretaria del Interior, en el marco de las Politicas que
para tal efecto establece el Gobierno Nacional y de las disposiciones del Plan de
Desarrollo que se adopta mediante este acuerdo.
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ARTICULO 25: ENFOQUES DIFERENCIALES. El municipio implementara
estrategiasy acciones para los siguientes grupos diferenciales, articulando acciones,
segun corresponda, desde las diferentes lineas y programas del plan de desarrollo:

Personas con discapacidad

Mujeres

Madres cabeza de familia.

Personas en Ciclo Vital: Nifos, Nifas, Adolescentes y Jovenes
Poblacion LGBTIQ+

Victimas del Conflicto Armado

Grupos Etnicos (Comunidades Negros, Afrocolombianos, Raizales vy
Palenqueras y Comunidades Indigenas)

Excombatientes

Poblacion Sindicada

Grupos Religiosos

Victimas del Delito de Trata de Personas

Habitantes en situacion de Calle

Poblacion Migrante y Refugiada

Vendedores ambulantes

Personas en condicion de extrema pobreza.

Trabajadoras sexuales.

PARAGRAFO 1. La Administracién Municipal disefiara una estrategia de articulacion
entre las diferentes secretarias, para la atencién de cada una de las comunidades
listadas en este articulo.

PARAGRAFO 2. Se autoriza al Alcalde para, en un plazo de seis (6) meses siguientes
a la publicacion del presente acuerdo, realizar las adecuaciones administrativas,
operativas, presupuestales, contractuales y funcionales que se requieran para la
coordinacion y ejecucion de las estrategias y acciones asociadas orientadas a los
grupos diferenciales establecidos en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. La Administracion Municipal deberad adelantar las gestiones,
tramites y operaciones pertinentes para definir y ejecutar la destinacion de los
recursos del Sistema General de Regalias, asignados a las comunidades de Negros,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras.
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ARTICULO 26: FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA. El municipio disehara una estrategia de
fortalecimiento de la participacion ciudadana y las organizaciones juveniles y
comunitarias, en el que se incorporen elementos de planeacidn participativa, apoyo
a la gestion organizacional, procesos de formaciéon y capacitacion, emprendimiento,
gestion de proyectos y de recursos de cooperacion. Para esto podra realizar
convenios y gestiones con universidades, organizaciones no gubernamentales,
juntas de accion comunal, organismos multilaterales y entidades del estado.

ARTICULO 27: APLICACION DEL 1% PARA LA INVERSION AMBIENTAL En
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 210 de la Ley 1450 de 2011, el municipio
dedicara el 1% de sus ingresos corrientes para la adquisicidon y mantenimiento de
areas de interés para acueductos municipales o para financiar esquemas de pago
por servicios ambientales.

PARAGRAFO 1: El municipio postulard, para la construccion de sus planes de accion,
un listado de prioridades de adquisicion, mantenimiento o financiamiento de
esquemas de pago por servicios ambientales, en el cual se incluiran areas de interés
para acueductos rurales.

ARTICULO 28: INTEGRACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE. EI municipio
adelantara las gestiones que se requieran con las empresavs transportadoras y
demas actores de la movilidad, para la definicion de las caracteristicas y condiciones
para la integracion del sistema de transporte publico, asi como con entidades del
orden nacional, departamental, de cooperacion y crédito para promover las
inversiones que se requieran en funcion del sistema acordado.

ARTICULO 29: REVISION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. EI
municipio adelantara un ejercicio de analisis y valoracion de requerimientos,
condiciones y alcances de una revision del plan de ordenamiento territorial de
caracter ordinario o excepcional y como resultado de dicho analisis procedera
segun los términos de ley.

ARTICULO 30: PLAN TERRITORIAL DE SALUD. En cumplimiento a la disposicion
de la resolucion 100 de 2024 del Ministerio de Salud, mediante el presente acuerdo
se aprueba el Plan Territorial de Salud 2024- 2027 para el Municipio de Manizales, el
cual se encuentra descrito en el Anexo 6, el cual forma parte integral del presente
acuerdo.

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM



ALCALDIA

. ALcALDiA
MZL. pecarrollo

Manizales |2024 - 2027
q/eé a—éwyd/ Manizales

ARTICULO 31: GOBIERNO DIGITAL. El municipio adelantara las acciones
necesarias para avanzar en las distintas fases de implementacion del Gobierno
Digital, buscando la promocién de herramientas que permitan ofrecer los diversos
servicios en linea que agilicen el acceso a lainformaciodn, interaccion con el Gobierno
Local y Nacional, asi como los tramites en los sitios web para los ciudadanos y
empresas de la region. Esta estrategia local sera armonizada con los lineamientos y
estandares definidos por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.

PARAGRAFO 1. El municipio, en el marco de sus facultades y bajo las condiciones
gue regulan la materia, podra articular en sus procesos de gestion tecnoldgica y de
informacion, procesos de inteligencia artificial para procesamiento y analitica de
datos para la toma de decisiones.

ARTICULO 32: AUTORIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL. El alcalde municipal,
sera el maximo orientador de la gestion de Planeacion y del cumplimiento del
presente Plan de Desarrollo para el Municipio de Manizales para el periodo 2024-
2027.

ARTICULO 33: GESTORES DE PLANEACION MUNICIPAL. El Comité Estratégico
Municipal, entendido como apéndice del consejo de gobierno para efectos del
cumplimiento y gestion del Plan de Desarrollo, junto con los demas comités
establecidos e identificados como: COMITE SOCIAL, COMITE DE
INFRAESTRUCTURA y COMITE ECONOMICO E INSTITUCIONAL, segun el decreto
gue establece los reglamentos y procedimientos que definen el funcionamiento de
los mencionados comités, seran los garantes del desarrollo y materializacion de las
estrategias de planeacion, organizacion, coordinacion, autoevaluacion,
seguimiento, control y asesoria en temas de decision administrativa que
contribuyan al fortalecimiento de la entidad y al cumplimiento de metas, planesy
proyectos del plan de desarrollo.

ARTICULO 34: ORIENTACION La Secretaria de Planeacion Municipal, serd la
encargada dentro de la estructura administrativa del municipio de Manizales, de
orientar e impulsar trasversalmente y de manera oportuna, eficiente y efectiva el
cumplimiento de las metas establecidas en las diferentes lineas, programas y
subprogramas definidos en el presente Plan de Desarrollo, de acuerdo a las
orientaciones impartidas por el Alcalde Municipal, siendo dicha Secretaria la
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encargada de la direccion y coordinacion técnica del proceso de seguimiento y
evaluacion, y servira de enlace con las entidades descentralizadas del orden
Municipal, Departamental y Nacional, y con las entidades privadas, para el ejecucion
del presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 35: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La administracion municipal, bajo
la coordinacion y orientacion de las Secretarias de Planeacion y de Hacienda,
disefara e implementara un sistema de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de
las politicas publicas, plan de desarrollo en sus componentes indicativos y
presupuestales, y a las acciones estratégicas, y presentara al concejo un informe
semestral, de los reportes que el sistema genera, en sesion ordinaria a programar
en los meses de junio y noviembre de cada afio y/o cuando este lo solicite.

ARTICULO 36. REFERENTES PARTICIPATIVOS. Los diagndsticos y descripciones
sectoriales, los referentes participativos y el plan indicativo, contenidos en los anexos
del documento “Plan de Desarrollo Manizales 2024 - 2027, seran referentes para la
formulacion de los planes de accion y los proyectos que se desarrollaran durante el
actual gobierno, articulados desde la ejecucion de la estrategia “GOBIERNO EN LA
CALLE"

PARAGRAFO 1. El municipio diseflard y desarrollard una estrategia para la
actualizacion y articulacion de planes comunales y corregimentales con los planes
de accion y ejecucion del plan de desarrollo que se adopta mediante el presente
acuerdo.

ARTICULO 37: DIVULGACION Y COMUNICACION E| municipio establecera un plan
de difusion, divulgaciony promocion de su oferta y sus acciones, en el que se incluye
la presentacion de minimo dos informes de gestion y rendicion de cuentas por cada
ano.

ARTICULO 38: INFORME DE GESTION Y EMPALME. Una vez culminado el periodo
de gobierno 2024-2027 a través del informe de empalme y de gestion, se procedera
a enunciar el nivel de cumplimiento y los demas aspectos conclusivos de acuerdo
con las metas establecidas y logradas y los diferentes indicadores definidos y
cumplidos en atencion al presente Plan de Desarrollo Municipal.
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ARTICULO 39: PUBLICACION. La Administracién Municipal realizard difusion
amplia de los contenidos del presente Plan de Desarrollo, incluyendo la publicacion
de este en el portal web de la Alcaldia.

ARTICULO 40: VIGENCIA. E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Su vigencia se
extendera hasta que se apruebe y publigue un nuevo Plan de Desarrollo en los
términos previstos en la Ley 152 de 1994,
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Los documento y anexos de este plan los pueden consultar en el siguiente enlace:

https://manizales.gov.co/transparencia-y-acceso-informacion-
publica/planes/plan-de-desarrollo-manizales-2024-2027/
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