ALCALDIA DE

.....

CONVOCATORIA No. 001
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE
RECTOR EN LAS PLAZA VACANTE DE LA PLANTA GLOBAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES.

Fecha: 09 de abril de 2024

Docentes de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion de Manizales,
nombrados en propiedad e inscritos en carrera.

De: Secretaria de Educacion de Manizales

Asunto: Publicacion de Resultados Definitivos Proceso de Encargo para vacantes en el
cargo de Rector.

Plaza convocada:

e Vacante Temporal Directivo Docente “Rector” en la 1.E. SAN P10 X, por Licencia de
su titular.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2.4.6.3.13 y siguientes del Decreto 1075 de
2015 (modificado por el articulo 11 del Decreto 2105 de 2017), el dia 8 de marzo de 2024
fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion — Alcaldia de Manizales, la
oferta de vacantes para el cargo de Rector para ser suplidas a través de encargo temporal.

Que ej proceso de seleccidon y desempate para llevar a cabo el cubrimiento de las vacantes
de directivos docentes mediante encargo, se surte por un Comité Evaluador conformado
por la Secretaria de Educacion conforme a los lineamientos determinados en el Acta 01 del
04 de abril de 2024, y que se publicara el dia 10 de abril de 2024 en la pagina web de la
Alcaldia de Manizales.

Que dentro de la convocatoria se establecié el cronograma determinando que los
aspirantes, debian manifestar su interés al inscribirse hasta las 4:30 pm del 11 de marzo de
2024, a través del radicando en ventanilla Gnica de la Secretaria de Educacion, anexando
los soportes para verificacién de los requisitos.

Resultados de la convocatoria:

Se procedié a efectuar el analisis de la hoja de vida por parte del profesional Universitario
de recursos humanos y la Propuesta de Gestion y Desarrollo Institucional por parte del
Comité Evaluador, conformado lideres de cada Unidad de la Secretaria de Educacion, asi
como la participacion de la Jefe de Oficina de esta Secretaria, obteniendo como resultado
lo siguiente:
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VLA HLAS T W

MANIZALES

PROPUESTA DE
No. ASPIRANTE EXPERIENCIA | ESTUDIOS DESARROLLOY TOTAL
: ' GESTION INSTITUCIONAL
JORGE IVAN
1 PELAEZ 30 0 19.71 49.1

2. | OMAR ALVARAN

30 10 31.42 71.42

En tal sentido, como resultado prefiminar del proceso se tiene que los siguientes
coordinadores han resultado seleccionados para ser encargados en el Cargo de Rector en
la vacante sefialada al inicio del presente documento:

No: [NombréyApellidc =, . |Cedula . _
1 Omar Alvaran Herrera 10.258.934
Jorge |van Peldez Ramirez 10.247.146

Modificacion del cronograma:

De igual manera se modificara el calendario planteado inicialmente, en virtud de |a revisién
de las extensas historias laborales de los dos (2) aspirantes. El nuevo cronograma quedara

asl:

Reclamaciones

Sistema de Gestion Documental GED,
en el primer piso de la de la Alcaldia de
Manizales Torre B o a través del correc
electrénico
ventanillaunicaeducacion@manizales.

qov.co

o - . Fecha
Nro. Actividad Descripcion —
Desde | Hasta
Publicacion de Se publican resultados parciales de la 1110412024
4 Resultados evaluacidn efectuada y se otorga un 8:00 am
Parciales plazo para presentar reclamaciones )
Se tendra espacio para presentar
reclamaciones las cuales, en todo
caso, deberan versar udnicamente
sobre los documentos presentados en
la inscripcién.
5 Recepcion de Unicamente se podra hacer a través del 11/04/2024 | 11/0412024

8:30 am 1:30 pm
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ALCALDIA DE
MANIZALES

Se revisaran las reclamaciones por
6 Atencion a parte de los calificadores de acuerdo a | 11/04/2024 | 11/004/2024
Reclamaciones sus competencias y se dara respuesta | 2:.00 pm 4:30 pm
a cada solicitante.
Se publican resultados finales de la
7 Publlcaclor] de evaluaqlon efectuada con las 12/04/2024
Resultados Finales | correcciones a las que haya lugar
después de reclamaciones.
Elab:;‘::n de Elaboracidn de:l atcto administrati\{o‘ ‘de
8 Administrativos de | €1¢ardo, trarr_u_te - de revision, 15/04/2024 | 15/04/2024
E suscripcion y notificacion del mismo
ncargo
ANDRES FELIPE BE PEZ

Aprobo: Shirley Patifio Alcala — Jefe Unidad Administrativa y FiniJCiW éf'"f[)"\q
A .

Secretario duchcion

Revisa Daniel Hassan Cardona - Jefe de Oficina SEML) @ 042 S
Elaboro: Jeisson Hernando Duarte Terres: — Profesional Universitario Recursos Humanos- SEM N
N
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DESCRIPCION

CRITERIO

VALOR MAX
POR CRITERIO

PUNTAJE
MAXINMO

Planeacidn

Juridica

inspecclén y
vigitancia

Cobertura

Calidad

Admon y
Financiera

Jefe de
oficina

PROPUESTA DE GESTION Y

Gestion Directiva

15

DESARROLLO INSTITUCIONAL

La propuesta deberd desamrollarse a
través de las cuatro dreas de la
gestion (Gestidn directiva, Gestion

Gestion Administrativa y
Financiera

administrativa y financiera, Gestion
comunidad y Gestidn académica), de

manera que permitan identificar la

integraiidad, el mejoramiento de la
Calcad Educativa en la institucion, y
que vigibilice €l rod y funcidn del cargo

Gestidn con la Comunidad

15

(médximo 4 holas)

Gestion Academica

40

7625

1.75

8,875

TOTAL

18

18

2

14

Fy

23

JOTAL

19.71428571

DESCRIPCION

CRITERIO

VALOR MAX
POR CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMC

Planeacitn

Juridica

Inspeccién y
vigHancia

Cobertura

Calidad

Admen y
Financlera

Jefo de
oficina

o

PROPUESTA DE GESTION ¥
DESARROLLO INSTITUCIONAL

La propuesta debera desarrollarse &
traves de las cuatro areas de la
gestion (Gestion directiva, Gestion
administrativa y financiera, Gestidn
comunidad y Gestidn académica), de
manera que pemitan identificar la
integralidad, el mejoramiento de la
Calidad Educativa en |a institucion, y
que visibiice el rol y funcién del cargo

{maximo 4 hojas

Gestion Directiva

14

Gestion Administrativa y Fin

Gestion con fa Comunidad

15

Gestion Académica

11,125

13

13

TOTAL

a2

17

a5

TOTAL

3142857143




