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“Por el cual se adopta la Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Géneros de Manizales
"Manizales equitativa ... transformando cultura®

EL ALCALDE DE MANIZALES

En uso de sus facultades constitucionales y Iegales,'en especial de las conferidas por los articulos 2, 5,13,40 y 43 de
la Constitucién Politica y Leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991 estipula entre las atribuciones de los alcaldes las de cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, la Ley y los Acuerdos del Concejo y |a de dirigir la Administracion del Municipio.

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos. ONU. 1948, plantea que «todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos» y que «toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracidn, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, [...] nacimiento o cualquier otra
condicions.

Que Ia Ley 51 de 1981 “por fa cual se aprueba la "Convencion sobre la efiminacion de todas las formas de
discriminacion confra fa mujer”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de
1979 y firmada en Copenhague el 17 de junio de 1980" y reglamentada mediante Decreto 1398 de 1990, reafima la
fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la iguaidad de
derechos del hombre y la mujer, considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el
principio de la no discriminacion y proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y que toda persona puede invocar todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion, sin
distincidn alguna y, por ende, sin distincion de sexo, considerando que los Estados Partes en los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos tienen la obligacion de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el goce
de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

Que la Ley 248 de 1995 “por la cual se aprueba la Gonvencién Intemmacional para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994", afirma que la
violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita
total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

Que la Convencién sobre los derechos politicos de 1a mujer (1952); la Declaracion de la Asamblea General de
Naciones Unidas y el Programa de Accion de la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos (Viena, 1993); la
Resolucion 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas; el Convenio 100 de 1953 de fa OIT,
relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor; la primera Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer {México, 1975) y la IV Conferencia
Mundial sobre ia Mujer (Beijing, 1995), propenden por la igualdad de oportunidades para las mujeres y/o 1a equidad
de género; asi mismo en los los articulos 2, 5, 13, 40 y 43 de la Constitucion Politica estan desarrollados estos
lineamientos..

Que el Estado colombiano asume entonces la responsabilidad frente a la garantia de los derechos; a la aplicacion
del principio de igualdad en el trato, la proteccion y el goce de derechos, libertades y oportunidades de las
ciudadanas y ciudadanos; y la introduccion de acciones afirmativas dirigidas a grupos marginados o histéricamente
excluidos. En este sentido la Corte Constitucional en su Sentencia C-371 de 2000 también establece la adopcidn de
acciones positivas desde los poderes publicos, en favor de grupos marginados y a la necesidad de remover
obstaculos que en los &mbitos econdmico y social posibiliten Ia configuracion de desigualdades.
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Que la misma Corporacion, segiin Sentencia C-804 de 2006, establecit el uso del lenguaje incluygnte al congifierar
que "(...) prefender que se utilice como universal el vocablo "hombre': solo trae como consecuencra‘n"a exclusion de
las mujeres pues {...) el término hombre, que en su uso social solo se refiere a los varones, utilizado en taqto
genérico implica que las mujeres "deben estar constantemente calculando si la expresion las incluye o ne", '(...) sélo
una definicion cuyo confenido permita visualizar lo femenino, hace visible a fas mujeres, {...) armoniza con los
preceptos constitucionales {...)."

Que la Ley 1257 de 2008 “por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones®, establece que ltodas las autoridades encargadas de formular e implementar
politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, biologicas en las relaciones entre las
personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempean en la familia y en el grupo social.” y de la que se
derivan responsabilidades directas a las entidades territoriales frente a la eliminacion de las violencias contra las
mujeres.

Que la construccién de condiciones para la autonomia de las mujeres y la equidad de género hace parte de las
Metas del Milenio que, desde el afio 2000, acogieron los paises integrantes de |a Organizacion de Naciones Unidas,
entre ellos Colombia.

Que el Municipio de Manizales a través del Decreto 0451 de 2011 adopto “ios Lineamientos de Politica Publica para
las Mujeres y la Equidad de Género en la ciudad de Manizales”, estableciendo en el articulo 10 que en el afio 2019,
se actualizaria o redefiniria dicha Politica Publica.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Objetivo general.

Adoptase la Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Géneros "Manizales equitativa... transformando
cultura® gue tendra como objetivo general: Consolidar una cultura con, de y para las mujeres y la equidad de géneros
como fundamento para el goce pleno y efectivo de derechos a la educacion, la salud, la participacion, el desarrollo
econdmico y una vida libre de violencias sobre las mujeres y la comunidad manizalefia.

Articulo 2. Objetivos especificos

a. Fortalecer las capacidades institucionales de la Alcaldia de Manizales para la implementacion, monitoreo,
seguimiento y evaluacién de esta politica publica y la articulacién de las politicas existentes y las politicas
nuevas los planes de desarrollo y sectoriales desde la fransversalidad de genero.

b. Difundir conceptos, normativas, herramientas, politicas, planes, programas. proyectos y acciones sobre temas
que aportan a |a equidad de géneros.

¢. Incorporar el componente de accesibilidad y equidad de géneros para una ciudad alternativa en los procesos de
planeacion al medio fisico, el transporte, la comunicacion, la tecnologia.

d. Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y culminacion en educacion,
con equidad de géneros en entomos sociales que transforma estereotipos y desigualdades de géneros.

e. Avanzar en la garantia del derecho a la salud de manera integral y diferencial, con énfasis en el ambito mental,
sexual y reproductivo.

f. Garantizar el derecho a la organizacion y participacion con equidad de géneros para la representatividad e
incidencia en escenarios plblicos y privados y las practicas culturales, deportivas y recreativas.

g. Promover e incrementar la garantia de los derechos econdmicos con equ dad de géneros para la autonomia
econodmica y el acceso a activos.

h. Avanzar en la eliminacion de feminicidios, violencias fisica, psicologica, sexual, patrimonial y economica tanto en
espacio publico como privado para el ejercicio de derechos de la poblacién.

Articulo 3. Principios

Pagina 2
ALCALDIA DE MANIZALES ;
Cal'le 19 B 21 - A% Fropledad Hoelrontal AR J . »
Teléfonn AR7 97 OO0 Fxt 71500 } hwl D%
Codi Al 1 FOO0 ’ | -
piiviey i Oportunidades

Alencion M cllente GIPOOD 96179AR
m (P AKadin de Mardzales (B Ukidad MManirales




I

f . by g!{'!. ; @
Akmidiage 11 — Pram Dhiryat oo (8 CH4ED e Sin s e apr d

Secetarid
Manizales __, Juridica . e N
Decreto Nro.g mT ~dE 2 ‘\ N[N Zgor el cual se adopta la Politica Publica para las Mujeres y la

-~ FYuidad de Géneros de Manizales "Manizales equitativa... transformando cultura®

a. Corresponsabllidad. Responsabilidad compartida entre personas, organizaciones e instituciones para la
transformacién cultural y la construccion de equidad de géneros.

b. lgualdad y no discriminacién. Condicion compartida por mujeres, hombres y otros respecto de la dignidad
humana, los derechos, las oportunidades y las responsabilidades, por medio del convivir en comunidad.

c. Equidad. Justicia y gestion responsable del mundo compartido entre seres humanos, a fravés de la
redistribucion, el reconocimiento y la representacion.

d. Reconocimiento a la diversidad y a las diferencias. Reconocimiento del otro como persona y sujeto de
derechos. Visibiliza y vindica las diversidades en lo etareo, lo étnico, lo cultural, lo lingiiistico, lo religioso, la
orientacion sexual, las condiciones de discapacidad, que reafirman el derecho de las ofras personas con, sus
identidades en la convivencia intercultural.

e. Sororidad, cuidadania y equifonia. Desarrollo del amor, la solidaridad y el respeto entre mujeres confitura una
sociedad con eticidad y sororidad. El reconocimiento de las mujeres como agentes sociales desde una
equivalencia de las voces de las mujeres para permitir una justicia con equifonia. Una cultura transformada para
el cuidado de toda la comunidad.

Articulo 4. Enfoques

a. Transversal. Incorporacidn practica de la equidad de géneros en paliticas, planes, programas, proyectos,
estrategias e intervenciones institucionales y sociales.

b. Transformativo o transformacional. Disefiar y ejecutar estrategias que desafian abiettamente las
desigualdades. Promocion efectiva de igualdad de derechos, equidad y empoderamiento de los géneros en la

& practica real. Enfasis en cambiar roles y patrones de fos géneros, que mantienen las desigualdades, que violan o
- limitan el ejercicio de los derechos humanos de tas mujeres o tienen impaclo negativo en su ejercicio o las
- mantienen en la asimetria del poder.

£ c. Dediversidad. Pretende penetran en los marcos estructurales objetivos y subjetivos, que mantienen los valores,

los principios y patrones de las desigualdades para la ampliacion de los derechos diferenciales entre los géneros
de manera interseccional.

2l d. Diferencial. Permite construir intervenciones de manera diferencial de las personas en sus necesidades y
L condiciones especificas, desde una nueva optica, tanto de a situacion de las mujeres como la de los hombres y

;’ personas género diversas. La division de roles en este sentido permite analizar que no todo ha sido bueno para
o los hombres.

P e. De derechos. Reconocimiento del marco normativo internacional y nacional de los derechos humanos,
r; universales, indivisibles e interdependientes y tienen como garante de su defensa y proteccion, el Estado. El
= respeto por los derechos humanos, permite logar las transformaciones culturales que favorecen su
oy reconocimiento en las instituciones y las practicas sociales.

f. Interseccional. interaccién de multiples y simuitaneos niveles de ejes de identidad y relaciones como el género,
la etnia, la clase, la discapacidad, la orientacion sexual, a religion, la edad, la nacionalidad y otros ejes de
identidad interactian en multiples y simultaneos niveles.

g. De equidad. Se trata de un conjunto de acciones para lograr la igualdad; a través del reconocimiento a las
diferencias.

h. Intersectorial. Reconocimiento e intervencién coordinada de inslituciones representativas de méas de un sector
del desarrollo.

I.  Territorial., Reconocimiento y actuacion institucionzl y social acorde a los contextos socioculturales,
economicos, éticos, politicos y espaciales del municipic de Manizales.

j.  Ecolégico. Permite construir los diferentes referentes conceptuales que respondan a comprender las dinamicas
en tomo a los procesos de interaccion del ser humano/a y la importancia y significado que conlleva en la
construccion de desarrollo social en la ciudad.

Articulo 4, Marco de actuacién

w

Territorio: Manizales urbano y rural.

Poblacion: comunidad en general teniendo como principio y finalidad la equidad de géneros.
¢. Tiempo: 2020 - 2030

=

- 1%fase de implementacion gubernamental: 2021 - 2024
- 2% fase de implementacion gubemamental: 2025 - 2028
- Implementacién y Evaluacion de la implementacion: 2029

Pagina 3
ALCALDIA DE MANIZALES
Cafle 13 N 21 - 44 Mopledad Horlrontat CAM -
Teléfono BA7 97 00 Fxt 71500 Mas
Codigo postal 170001 -
Aterciten i clionte OIR(O0 96AIRN ] Oportunidades
Nm (D Ak stdic de Manirales  Chudad HMamirales



NGRS

SN

Adcaldia de Preanny T-Liortiab e é s FINUE pon o eadearm-a

Manlzal ‘JUI’IdICB 0 o T e, e Fus ONU
QBT = 9 1o 207

Por el cual se adopta la Politica Pabiica para las Mujeres y la
Eqwdad de Géneros de Manizales "Manizales equitativa... transformando cultura™

Decreto Nr

- Implementacion y Actualizacion: 2030

Articulo 5. Ejes estratégicos potenciadores y sustantivos de derechos

En la Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Géneros, se consideran dos clases de ejes estratégicos:

potenciadores y sustantivos, los potenciadores hacen referencia a aquellos ejes que facilitan y se requieren para el

accionar entorno a la garantia de derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales.

a. Ejes potenciadores: capacidades institucionales, para la equidad, comunicacion y difusion para la equidad,
accesibilidad universal y generos y educacion y equidad de géneros.

b. Ejes sustantivos: educacion y equidad de géneros, desarrollo econdmico con equidad de géneros, participacion
y organizacion con equidad de géneros, Manizales sin violencias de géneros.

Articulo 6. Ejes y lineas estratégicas.

Eje estratégico: Capacidades institucionales para la equidad

a. Objetivo: Forlalecer las capacidades institucionales de la Alcaldia de Manizales para la
implementacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de la politica pablica.

b. Lineas estratégicas:

i. Gestion def conocimiento: Consolidacion de informacion segura y fiable sobre la realidad de
equidad e inequidad de géneros.

ii. Gobernabilidad y gobernanza: Articulacion e incorporacion del componente de géneros en

politicas, planes, programas y proyectos con personal idoneo y continuidad y sostenibilidad de
procesos.

2. Eje estratégico: Comunicacion y difusion para la equidad.

a. Objetivo: Implementar estrategias comunicativas y de difusion sobre conceptos, normativas,
herramientas, politicas, planes, programas, proyectos y acciones sobre asuntos que aportan a la
transformacion cultural para la equidad de géneros.

b. Lineas estratégicas:
.. Difusién masiva: Disefio, implementacion y evaluacion permanente de estrategias de
comunicaciones llamativas, innovadoras, accesibles y permanentes para la difusion masiva de
contenidos relacionados con la equidad de géneros.

il. Buenas practicas: Promocitn, reconocimiento y difusion de experiencias significativas sobre
equidad de géneros.

iii. Lenguaje para la equidad: Implementacion de estrategias para la efiminacion sexista del
lenguaje en todos los medios y materiales de difusion de! gobierno local, tanto al interior del
mismo, como hacia la poblacion en general.

3. Eje estratégico: Accesibilidad universal y géneros,

a. Objetivo: Incorporar el componente de accesibilidad y géneros para una ciudad altemativa, en los
procesos de planeacién al medio fisico, el fransporte, la comunicacion y la tecnologia.

b. Lineas estratégicas:

i. Medio fisico, transporte, comunicacion y tecnologias accesibles: Disefio, incorporacién,
implementacion y evaluacion de condiciones de accesibilidad universal desde un enfoque de
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géneros en bienes, entomos, procesos, productos, servicios, instrumentos, y dispositivos en
entidades de servicio publico.

4. Eje estratégico: Educacién y equidad de géneros.
a. Objetivo: Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y
culminacion en educacion, con equidad de géneros y en un entomo social que transforma estereotipos
y desigualdades de géneros.
b. Lineas estratégicas:
i. Formacién en equidad de géneros y desarrollo humano: Implementacion de practicas
pedagbgicas que incorporen contenidos para la equidad de géneros en diferentes procesos
institucionales y sociales.

ii. Ingreso, permanencia y egreso en educacién: Motivacion y garantia para el ingreso,
permanencia y egreso de mujeres con enfoque de géneros a la educacion formal.

ii. Equidad de géneros en la educacion: Incorporacion del tema y la experiencia de géneros en
el sistema educativo.

iv. Familia y masculinidades reflexivas: Promocion de procesos formativos en equidad de
géneros con familias y comunidad en general.

5. Eje estratégico: Desarrollo econémico con equidad de géneros.

a. Objetivo: Promover e incrementar la garantia de los derechos economicos de las mujeres con equidad
de géneros en igualdad de condiciones para su autonomia economica y acceso a activos.

b. Lineas estratégicas:
i. Ofertas institucionales: Ampliacién de |a oferta institucional de capacitacion para el trabajo,
articulada a las necesidades y dinamicas de ciudad.
i. Emprendimientos: Fortalecimiento de emprendimientos que contribuyen a la equidad de
géneros.

iii. Participacion laboral: Ampliacion de las posibilidades de participacion de las mujeres con
equidad de géneros en el mercado laboral.

6. Eje estratégico: Participacion y organizacion con equidad de géneros,

a. Objetivo: Garantizar el derecho a la organizacion y participacion de las mujeres con equidad de
generos para su representatividad e incidencia en escenarios publicos y privados.

b. Lineas estratégicas.:

i. Participacion politica y en escenarios de decision y poder: Promocion y cualificacion de 1a
participacion politica de las mujeres con equidad de géneros.

ii. Organizacion: Fortalecimiento de los procesos organizativos que promugven los derechos de
las mujeres y la equidad de generos.

ili. Cultura, recreacién y deportes: Fortalecimiento y estimulo de practicas culturales, deportivas
y recreativas con equidad de géneros.
O/Qs
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a. Objetivo: Avanzar en la eliminacion de violencias fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y economica
tanto en espacio publico como privado para el ejercicio de derechos.

b. Lineas estratégicas:

i. Proteccidn y atencién a victimas de violencias de géneros: Proteccion y atencion
cualificada, interdisciplinaria e intersectorial y hasla el cierre de casos de acuerdo a las
competencias sectoriales definidas e informadas a familias y victimas de violencias de
géneros.

i. Acceso a justicia: Garantia de acceso a la justicia a victimas por violencia de géneros.

i. Prevencion de violencias: Implementacion de procescs de prevencion de violencias de
generos.

Eje estratégico: Manizales equitativa en salud.

a. Objetivo: Avanzar en la garantia del derecho a la salud de manera integral, con énfasis en el dmbito
mental, sexual y reproductivo.

b. Lineas estratégicas:

i. Aseguramiento y atencléon integral en salud: Ampliacion y mejoramiento del acceso
cualificado y oportuno a servicios de salud integral.

ii. Salud mental, sexual y reproductiva: Cualificacion de la atencidn, promocion y prevencion
de situaciones relacionadas con la salud mental, sexual y reproductiva con equidad de
géneros.

Articulo 7. Actores

Rector: Alcaldia de Manizales - Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género. Articulacidn. Monitoreo,
seguimiento, evaluacion. Ajuste interno acorde a la Politica Pibiica.

Corresponsables institucionales: Secretarlas y entidades estatales municipales, departamentales y
nacionales.

Comité Municipal para la Equidad de Géneros: Presidido por el Alcalde o Alcaldesa Municipal con la
participacion de los Secretarios y Secretarias de los diferentes despachos y representantes de la sociedad civit
organizada, sesiona tres veces durante el afio para hacer monitoreo, seguimiento y evaluacién a la
implementacion de fa politica publica.

Consejo Comunitario de Mujeres. Como enlace entre sociedad civil y Administracion Municipal es un espacio
auténomo, plural e independiente.

Articulo 8. Financiaclén

La implementacién de la Politica Piblica para las Mujeres y la Equidad de Géneros: Manizales equitativa es
responsabilidad del gobierno municipal con la corresponsabilidad del gobierno nacional y departamental, la empresa
privada, la academia y la comunidad, para lo cual todos aportan recursos ya sean financieros, técnicos, tecnologicos
ylo humanos,

En esta direccion, la transversalizacion, despliegue y articuiacion con otras politicas y planes (sectoriales) se debe
ver reflejado en los planes de accion de cada despacho y en los Planes Operativos Anuales de Inversion (POAI) que
se definan, especificando la disposicién de recursos.
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Los recursos destinados a Ia financiacion de esta Politica Plblica Manizales equitativa provienen de las siguientes
fuentes: '

a. Recursos propios: Asignados a la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género. Asignaciones a
Secretarias.

b. Nacionales:
i. A través del Sistema General de Participaciones para los diferentes sectores {sin y con
contrapartida).
ii. Con destinacion especifica.
iii. ~Sistema General de Regalias con la posibilidad de formular proyectos de caracter regional o
metropolitano conjuntamente.
iv. Asignaciones acordes al CONPES 161 de 2013 o los que surjan en el mismo sentido.
¢. Recursos del crédito interno y externo.
d. Recursos del sector privado y de cooperacién internacional.
Articulo 9. Difusion y apropiacién municipal

Para que la Politica Publica Manizales equitativa no se quede en documento “muertc”, es necesario desarrollar un
proceso amplio y constante de difusion y apropiacidn nacional, departamental y municipalmente, tanto con entidades
gubemamentales, como con entidades privadas, empresarios, academia, organizaciones y comunidad en general,
Para ello se plantean estrategias centrales asi:

a. Produccion de materiales y piezas de difusion: cartillas en lectura facil, videos, entre otros.

b. Distribucion: a través de redes sociales, web Institucional, medios departamentales y locales de difusion
(escritos, radiales, televisivos), empresa privada y de servicios publicos.

¢. Encuentros con la particinacion de delegados institucionales, lideres y organizaciones.

Articulo 10. Vigencia:

El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacion en la Gaceta Municipal

PUBLIQU

Dado en Manizales, a los .‘2 ] NUV 20]
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