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EL SISTEM [ERNO de la Alcaldia AVANZA
~cuando los  funcionarios  trabajan en  equipo con
fk autocontrol, autogestion y autorregulacion.

|

Control Inferno eres 10, soy yo
somos la Alcaldia de Manizales.

MANIZALES AVANZ A
. iNo te quedes atras!

“utocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor pUblico para controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los
resultados que se esperan en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de
los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con
fundamento en los principios establecidos en la Constitucién Politica.
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1. PRESENTACION

El articulo 209 de la constitucién Politica dice: “La funcidn administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante /a descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn publica, en todos
sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos que sefiale
la ley".

En el articulo 269 de la CP, se establece que ‘/as entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun /a
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podrd establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

La Ley 87 de 1993 Por medio de la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades Yy organismos del estado y
se dictan otras disposiciones, establece:

ARTICULO 1°. Definicién del control interno. Se entiende por control interno el

sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,

principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacion adoptados

por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y

Actuaciones, asi como la administracién de la informacidn y los recursos, se realicen de

“uerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
la direccién y en atencidn a las metas u objetivos previstos.

£l ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoraciéon de costos
ambientales. En consecuencia, deberd concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la

tad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del

manao.

PARAGRAFO. El control interno se expresara a través de las politicas aprobadas por los
niveles de direccion y administracién de las respectivas entidades y se cumplird en toda la

MANIZALES AVANZA . Esficoseasdo oo
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escala de estructura administrativa, mediante la elaboracion y aplicacion de tecnicas e
direccion, verificacién y evaluacion de regulaciones administrativas, de manuales de
funciones vy procedlmlentos de sistemas de informacién y de programas de seleccion,
induccién y capacitacion de personal.

ARTICULO 2°. Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los pii
constitucionales que debe caracterizar la administracion publica, el disefio y el dcsa.m (
del Sistema de Control Interno se orientaran al logro de los siguientes objetive
fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando -la-correcta ejecucion ‘de las funciones y actividades
definidas para el logro de-la-mision-institucional; - |

c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén irio

al cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;

e, Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la /nformaC/on y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas-para prevenir /os riesgos, detectar y corregir /-
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar e/ /oo
sus objetivos;
g. Garantizar que el Slstema de Control Intemo disponga de sus prop
mecanismos de verificacion.y evaluacion;
h. Velar porque la entidad disponga.de procesos de planeacion y mecanisimos
adecuados para el disefio-y desarrollo,organizacional, de acuerdo con su naturaleza
y caracteristicas.

ARTICULO 6°. Responsabllldad del control mterno. El establecimiento y desarrolio
del Sistema de Control Interno en los organlsmos y entidades publicas, serd
responsabilidad del representante legal o mdximo directivo correspondiente.
No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual e
calidad, eficiencia y eficacia del control interno, tambien sera ae
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
entidades y organismos.

ARTICULO 9°. Definicién de la unidad u oficina de coordinacion del cornii:
interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencici

MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Manizales

W '; § & Calle 19 No. 21-44, Codige Postal 1770001
Alcaldia de Manizales AMG te queﬁeg atras! waww.manizales.goveo ]

Pagina 4 de 44



UNIDAD DE CONTROL INTERNO

INFORME DEFINITIVO AUDITORIA AU-CI-005-2023
SECRETARIA DE DEPORTE
SUPERVISION CONTRACTUAL

Alcaldia de Manizales

directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
lemas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso

‘ministrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccidn
‘e los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
orevistos.

U

PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacion y evaluacién del control interno se
utilizardn las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccién de
ndicadores de desempefio, los informes de gestidn y de cualquier otro mecanismo
rmoderno de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.

ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno,;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de Jas
funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabllidad de mando;

c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de /a
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que
las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de /a entidad;

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios;

1. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de
que se obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

/1. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision

institucional;
&5 53 €M™ MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Manizales
WY S N Y N - Callz 13 No. 21-64. Coédigo Postal T70001
Alcaldia de Manizales ;'f'“iﬁ te quﬁ{jeﬁ atras! www.manizales.goveco |
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i. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudads; iz,

que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad
correspondiente;

J. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

I. Las demds que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con &/
caracter de sus funciones.

PARAGRAFO. En ninglin caso, podra el-asesor, coordinador, auditor internc o
quien haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de /a
entidad a través de autorizaciones y refrendaciones.

Desde la entrada en vigor del Decreto 1599 de 2005, p\r medio del cual se dispo
implementacién del Modelo Esténdar-de Control Interno MECI en todas las entidace:
hacen parte del dmbito de aplicacion de'la Ley 87 de 1993, las organizaciones de! sico
han involucrado en su cultura organizacional los aspectos 'bésicos para operacionalizar de
manera practica el Sistema de Control |

DIMENSION 7 DE CONTROL INTERNO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION (MIPG). :

i R 12 Asi mismo, 58 eslablecerdn
LS | o 4.4 fineamientos para cada una |
U

Primera nea da defende |
Control interno : : % \ delos lingas da dofenss, | 8

B wonuna profindizacdaenls | 8
£n esta dimensién s bl identficatiéndela 2’ finea |
conoceremos o enfoque | g . de defensa.
para & Modelo Estandar ] % y
de Control Intermo MECly
sy articulacidn con el
HIPG, con énfasis en !
CONTROL

Segurda tnaa de

Patiticas assciadas:

é Condenl interas

i . Edificio Alcaldia de Manizales
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Esta dimension agrupa un conjunto de politicas, o practicas e instrumentos que tienen
como propdsito permitirle a la organizacidn realizar las actividades que la conduzcan a
lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su
planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio publico. El Control Interno
es la clave para asegurar razonablemente que las demds dimensiones de MIPG cumplan
su propdsito.

“ara este efecto las entidades deben establecer acciones, métodos y procedimientos de
ntroly de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de
‘e, aspectos que se desarrollan a través del Modelo Estandar de Control Interno ~MECL.

bicho modelo cuenta con una estructura de cinco componentes y un esquema de

responsabilidades que se distribuyen a lo largo de toda la entidad, los cuales se describen

a continuacion:

v" AMBIENTE DE CONTROL

1 entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso,
liderazgo y los lineamientos de la alta direccién y del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas
componentes del control interno, se incluyen la integridad y valores éticos, la competencia
(capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccidn asigna
autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido

v EVALUACION DE RIESGOS

ste componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo
irectivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar
cventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales. La condicién para la evaluacién de riesgos es el establecimiento
de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion
define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de
evaluarlos.

ACTIVIDADES DE CONTROL
La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los
riesgos hasta niveles aceptables para la consecucién de los objetivos estratégicos y de
proceso. Implementa politicas de operacién mediante procedimientos u otros mecanismos
que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

TWwlie MANIZALES AVANZ A Edificio Alcaldia de Manizales
Alcaldiade Mahiza!@s QNC‘} te qU@ﬁQS atras! whaw.rnanizales.goveo
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v INFORMACION Y COMUNICACION
Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de conse
captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada ciititay,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion
administrativa y procurar que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupo» d
interés. Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mmsd}
Alta Direccién sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion
al Sistema de Control Interno.

v ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades enel dia a dia de la gestién institucional, asi como
a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propdsito es valorar:
(i) la efectividad del control interno de la entidad publlca, (i) la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; (iii) el nivel de eJecuc10n de los planes, programas y
proyectos; (iv) los resultados de-la gestion, -con el proposuto de detectar desviaciones,
establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de
mejoramiento de la entidad publica.

En materia de control Interno debemos distinguir entre:

En materia de control Interno debemos distinguir‘ehtre:
1) EL CONTROL INTERNO

2) EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
3) LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

¢QUE ES CONTROL INTERNO?

EL CONTROL INTERNO es una
actividad inherente y simultanea con
el desarrollo de <cada funcién,
actividad o tarea de los servidores
publicos; es decir, a la par que se
realiza la labor de cada empleado o
trabajador, él mismo debe aplicar los
mecanismos necesarios para que el
desarrollo y resultado de la misma sea
eficiente y eficaz.

MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Ma

b 14 vt o . ; . > Calle 19 No. Z1-64. Cédiga Postal (170001
Alcaldia de Manizales iNo te QUﬁf{jQﬁ atras! WA ranizales.goveo

Péagina 8 de 44



izales

conjunto de elementos necesarios para

facilitar dicho control, tales como los

Jrocedimientos, los planes, las politicas,
| Objetivos, planes Institucionales, sistemas
| de informacion, sistemas de organizacion
adecuado, delimitacién  precisa  de
autoridad y los niveles de responsabilidad;
en si, todos los elementos que se
interrelacionan y conforman el MECI.

, EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO es el

' LA OFICINA DE CONTROL INTERNO es la
encargada de evaluar en forma
independiente, todos los elementos que
componen el Sistema de Control Interno

entidad y propone al representante
legal las respectivas recomendaciones
para mejorarlo, lo mismo que acompafiar
y asesorar a todas las dependencias en la
implementacién y aplicacién de técnicas y
estrategias de control. Fomentar la cultura
de autocontrol.
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¢QUE ES SISTEMA DE CONTROL

INTERNO?

=
T

2 & Autoevaluacion

¢QUE ES LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO?

; Evaluacion
= Independiente

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

DIMENSION 2: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

£ MANIZALES AVANZ A
Alcaldia de Manizales iNo te quedes atras!
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El propdsito de esta dimensién es permitile a una entidad publica definir
estratégica que guiard su gestion institucional, con miras a garantizar los dercc
satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos destinatario:
sus productos y servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad.

Un requisito basico para emprender un adecuado ejercicio de direccionamiento estratégico
y de planeacién, es que cada entidad tenga claro cual es el propdsito fundamental
(misién, razén de ser u objeto social) para el cual fue creada y que enmarca lo que debe 0
tiene que hacer; para quién lo debe hacer, es decir, a qué grupo de ciudadanos debe
dirigir sus productos y servicios (grupos de valor); para qué lo debe hacer ( necesidades o
problemas sociales que debe resolver); cuales son los derechos que debe garanfizar:
cuéles son sus prioridades fijadas en los-planes de desarrollo (nacionales vy territorial
presupuesto general asignado y, en.general, el marco normativo que rige su actuacici:.

1

i
|

o Determinan las metas y resultados en términos de productos y servicios cor =
que espera resolver dichas necesidades o problemas en un periodo determir:
cuénto y cuéndo -. Este proceso de decisién debe realizarse en forma participat.,
involucrando a los grupos de-valor en el diagndstico y planeacion organizacional

Con base en esto, las entidades:

« Identifican las capacidades con las que cuenta en términos de recursos, talento
humano, procesos, y en general, todas las.condiciones internas y externas que la
caracterizan, para desarrollarsu gestion y lograr un desempefio acorde con los
resultados que se propone conseguir. '\

o Definen la manera de logar los resultados, teniendo en cuenta los insumos
necesarios, los mejores cursos de accién (estrategias, actividades, responsables
plazos y puntos de control), los recursos que requiere (independiente de las
fuentes de ingresos), la forma en que se organizara y operara, el talento humano
requerido y los indicadores a través de los cuales llevara a cabo su seguimiento,
control y evaluacion.

Para el desarrollo de esta dimensién deberan tenerse en cuenta los lineamientos e
siguientes politicas de gestion y desempefio institucional:

¢ Planeacion institucional.
o Gestion presupuestal Y eficiencia del gasto publico.

HOOEO  MANIZALESAVANZA S dcmss
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o Compras y Contratacion Plblica.

' m DIMENSION 3

—n v planeacién

D sting e
Gapacidudes
¥ Entorng

Baflenian intoaal

Direccionamiento Estratégico

Farmular lng

Farmuias log
" Indicadores
" . #
prigies v: o Foemular fos Bavamientas
paa e aduinisloacion dei rieagu

., Prograsar ¢f
resu eyl

R

WAL FLangy BE
BUNRATING GEBARAGLLG

BOCEYEATOE
FRESUPUESYS  OF POLINEA |

*Fuente: Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

2.1. NORMATIVIDAD

CONSTITUCION

2. MARCO LEGAL

* Articulo 269 Constitucion Politica de Colombia de 1991. En las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones vy
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas

LEYES

e Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Mealdia de Manizales

§

MANIZALES AVANZ A
iNo te quedes atras!

Edificio Alcaldia de Manizales |
Calle 19 No. 21-44. Coédigo Postal 170001 E
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o Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”.

o Ley 734 de 2002, “Ley derogada, a partir del 29 de marzo de 2022, por el articulo
265 de la Ley 1952 de 2019, salvo el articulo 30 que continda vigente hasta el del
28 de diciembre de 2023” Acuerdo No. 1053 del 4 de julio de 2020 ™ Por el cual se
adopta el Plan de Desarrollo de Manizales 2020-2023 “Manizales + Grance
dictan otras disposiciones”

o Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”

o Ley 498 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacicr
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposicior::
principios y reglas generales para €l ejercicio de las atribuciones prev/sta< el i
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la. Constitucion Polftica y se dicizi
disposiciones”.

e Ley 1150 de 2007 Por medio dela cual se introduten medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1 993y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.

o Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sanC/on de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la' gest/on

DECRETOS

e Decreto 1082 de 2015 "Por medio.del cual se.expide el decreto unico reglameriz:
del sector Administrativo.de, Planeacion Nacional® .

o Decreto Municipal No 0181 del 01 de marzo de 2017 por medio del cual se o
el manual de procedimientos para los supervisores e Interventoria de los Coniraio:
y Convenios que celebre la administracion central del Municipio de Manizales.

o Decreto 0582 de 2017, “"por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion
del Municipio de Manizales.

e Decreto 1499 de 2017, "Manual Integrado de Planeacion y Gestion”.

o Decreto 0482 del 21 de julio de 2020, fue delgado en los Secretarios de Despacho,
que conforman la estructura administrativa Central Municipal, la facultad de
realizar todos los actos y tramites inherentes a los procesos contractuales y & =
celebracion de los contratos relacionados con el funcionamiento, inve

P o Y gdificio Alcaldia de Manizales
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administracion y actividades propias de cada una de sus dependencia, sin
consideracion a la naturaleza, cuantia, modalidad de seleccién o clase de contrato.

e Decreto 0031 del 18 de enero de 2021, fue modificado el articulo 6 Decreto 0482
de 2020, en el sentido de hace explicitas las facultades de los Secretarios de
Despacho que conforman la estructura administrativa de la Administracidn
Municipal y en el Director Técnico de la Unidad de Gestién del Riesgo para adoptar
las medidas contractuales conminatorias y/0 sancionatorias en caso de
incumplimiento de contratista que amenacen la continuidad del servicio o la
ejecucion del Contrato.

CIRCULARES

e Circular 001 del 03 de enero de 2022, emitida por la Alcaldia de Manizales
cuantias para la contratacion en el afio 2022, determinados en funcidn del
presupuesto anual de ingresos de la administracion central, y se dictan otras
directrices.

GUIAS

e Guia para la Administracién del Riesgo y Disefio de Controles de las entidades
publicas de 2020.

« Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los
contratos del Estado.

3. DESARROLLO DEL INFORME

El presente informe se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993
del 29 de noviembre de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones",
WRTICULO 12, FUNCIONES DE LOS AUDITORES INTERNOS, literal e. Velar por el
piimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
royectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

3.1 INFORME DE AUDITORIA: AU-CI-005-2023
FECHA DEL INFORME: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Manizales ;
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3.3 SECRETARIO DE DESPACHO
QUE APERTURO LA AUDITORIA: LADY YANERY HINCAPIE ROZO
e SECRETARIO DE DESPACHO
QUE RECIBE LA AUDITORIA: MAURICIO CARDENAS RAMIREZ
3.4 LIDER DE AUDITORIA: DANIEL FELIPE RAMIREZ OSPINA
3.5 SUPERVISORES: OSCAR JULIAN GARCIA MARIN,
VALENTINIA ESPITIA GALVIS, JUAN
ANDRES RESTREPOCARMONA
3.6 TEMA: SUPERVISION CONTRACTUAL
3.7 OBIJETIVO

2]
o Tabla No. 1
= ITEM | OBJETIVO "] RESULTADOS S \
= 1 | VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO | DE ACUERDO AL DERECHO DE CONTRADICCION PRESENTADO Y A LO ‘
5= DE LAS FUNCIONES DEL | OBSERVADO EN EL “PROCESO AUDITOR, NO SE GENERARON |
SUPERVISOR DE | DEBILIDADES.
L CONFORMIDAD ~ CON LA
5% NORMATIVIDAD VIGENTE.
o 3.8 ALCANCE
> No Contrato Clase de Contrato. || Tipo de Contrato Valor Municipio Contratista SUPER
O FUNDACION :
M CONTRATACION PRESTACION  DE OSCAR JULIAN
2201030013 478.500.000 | IMPACTO Y
DIRECTA SERVICIOS ettt Y GARCIA MARIN
= CONTRATACION CLUB DEPORTIVO | OSCAR JULIAN
N 2201280500 | SiREcTA APOYO 25.000.000 | SEpENOR o lepapis
m FUNDACION JUAN ANDRES
2204070593 g";g_%’;fUANT'A MIC= ggg@&g‘g” RS 50.599.000 | ABRIENDO RESTREPO
CAMINOS CARMONA
MINIMA CUANTIA MIC- DISTRICOMDE | OSC A%
2204200599 | gae 2002 COMPRAVENTA 50764813 | CoLOMBIAS AS
GN GENERACION | JUAIN Al
2207200883 | SUPASTAINVERSASI | compRAVENTA 54.530.117 | DE NEGOCIOS | RESTREPO
SAS. CARMONA
2211251333 | MENOR CUANTIAMC-- | 5gpA puBLICA 80.448.039 | INCILVIPRO SAS | VALE!
051-2022 | ESPITI/
TOTAL 739.850.969
X 4 4 Edificio Alcaldia de Manizales I
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2.9. METODOLOGIA

v" Revision y Analisis de informacion.
v" Pruebas documentales.

3.10. GENERALIDADES:
3.10.1 APERTURA DE LA AUDITORIA

3.10.1. APERTURA: El dia 7 de marzo de 2023, a las 9:00 a.m., se llevd a cabo la
apertura de la AUDITORIA AU-CI-005-2023 — en la Secretaria de Juridica, con la
presencia del Dr. Juan David Duque Rendén,’y por la Unidad de Control Interno, la
Directora Administrativa Dra. Gloria Marleny Alvarez Vasco y el Auditor Daniel Felipe
Ramirez Ospina.

.

3.10.2 INFORMACION NORMATIVA
I. DE LA CONTRATACION EN LA SECRETARIA DE DEPORTE

Respecto a los aspectos contractuales objeto de nuestra auditoria, debemos indicar que la

w s G o : > Calle 19 No. 21-44. Cédige Postal 170001
Mealdia de Manizales LN‘:’ te quedes atras!
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Secretaria de Deporte estd sometida al Estatuto General de Contratacion
Administracion Publica, es decir, a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y disposiciones concordantes, que contiene los principios, reglas y procedimientos
que rigen los contratos de las entidades estatales.

En concreto, el Estatuto General de Contratacion de la Contratacion Piblica se aplica «
entidades estatales relacionadas en el articulo 2%, con lo cual se puede determinar i
deben cumplir los principios y obligaciones sefialados en las normas citadas.

Los procedimientos de contratacion se estructuran a partir de las modalidades de
seleccion, y al revisar las normas citadas se observa que contienen los procedimientos
para adelantarlas y las reglas de cada modalidad: licitacién publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos, contratacién directa y minima cuantia?,

La exposicién de motivos de la Ley 1150 de 2007 explica las razones por las cuales se
establecieron las modalidades de seleccién: «A ese respecto es claro que las experi=
exitosas a nivel internacional demuestran que el criterio de distincion que debe yuucii i
un esquema contractual eficiente, es el de moaular las modalidades de seleccion en razon
a las caracteristicas del objeto».

Con relacién a las modalidades de seleccion tenemos:

1 Ley 80 de 1993: «Articulo 2. De la definicién de entidades, servidores y servicios publicos. Para los solos efectos de esta
ley:

»1. Se denominan entidades estatales:

»a) La Nacién, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las areas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion
superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas
en las que exista dicha partici

pacién publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los érdenes y ni
»b) El Senado de la Republica, la Cémara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, /z calia

la Nacién, la Contraloria General de la Republica, las contralorias departamentales, distritales y municipales, ia
Procuraduria General de la Nacién, la Registradora Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos
administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en general, los organismos o
dependencias del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos».

2 Ley 1150 de 2007: «Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arregi”
las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa

Edificio Alcaldia de Manizales
m?}';‘@zc?{l;gg{g@géA Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 1770001 i
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e Es la modalidad por excelencia de la seleccion de
Licitacion contratistas para obra publica y procesos de mayor
Piblica cuantia

¢ Esta modalidad contractual esta prevista para la seleccidn
de consultores o interventores, en asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervisidn, gerencia de obra y/o
Loncurso de proyectos, asi como también los estudios para la ejecucién
Meéritos de proyectos de inversién, diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos y la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.
Corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para la
contratacion de bienes o servicios de menor cuantia. Bajo esta

modalidad, se encuentran:

e Seleccion Abreviada de Menor cuantia.
e Seleccidén Abreviada de Subasta Inversa.
e Acuerdos Marco de Precio.

Seleccién La contratacion de menor cuantia, es para la adquisicién de
Abreviada bienes o servicios, cuyo valor esté por encima del diez por ciento
(10%) de la minima cuantia y hasta el méximo limite de la menor
cuantia, es decir al monto a partir del cual empieza la
contratacion de mayor cuantia para licitacién publica.

Bajo la modalidad de Subasta Inversa se adquieren los bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes o de comun
utilizacién, es decir que contienen las mismas especificaciones
técnicas, por lo tanto, todos los proponentes ofrecen el producto
con las mismas caracteristicas y la puja se realiza disminuyendo
el precio inicial en un porcentaje previamente establecido en el
pliego de condiciones. Esta modalidad de seleccién es
independiente de la cuantia del contrato a suscribir.

Bajo esta modalidad, se encuentran:

OO0 MANIZALES AVANZ A Calle 15:No. 314 ’333‘.2’5 g;s';;alllgggai
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e Proceso de Minima Cuantia.

Virtual del Estado Colombiano

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un
procedimiento con términos cortos para escoger al contratista,
siempre que el valor de la adquisicién de los bienes, obras y/o
servicios, no_exceda el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad. Es de anotar que este
procedimiento lo reguld la Ley 1474 de 2011, porque antes de
la expedicién de esta norma, se solicitaban tres (3) propuestas
y se escogia la de menor valor, ahora también se escoge ia
oferta de menor valor, pero mediante un proceso de seleccion
publico y transparente, en el cual pueden participar todos los
interesados, quienes: .deben cumplir con los requisitos de |
verificacion establecidos en-la invitacion publica.

Minima
Cuantia Asi mismo, bajo la modalidad de seleccién de minima cuant:
se pueden realizar las compras en las Grandes Superficies, Juc
se encuentran en la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
siempre que su valor esté dentro de esta modalidad de
seleccion, es decir que no exceda el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la Entidad Estatal.

: Es el procedimiento mediante el cual la entidad estatal contrata
?m directamente con una persona natural o juridica, la prestacion de
{ servicios profesionales, la prestacion de servicios de apoyo = |
) gestion o la adquisicion de un bien o servicio, que tenge o
Cont.ratacion proveedor exclusivo o por ser titular de los derechos del mismo.
Directa Esta modalidad contractual también procedera en caso de
urgencia manifiesta, contratacion de empreéstitos, contratos
convenios interadministrativos. Esta modalidad de seleccion -
independiente de la cuantia del contrato a suscribir.

Ahora bien, con relacion a nuestro objeto de la auditoria,
encontramos sobre la tipologia de convenio interadministrativo,
conviene indicar que en la Ley 80 de 1993, y aunque no lo definid

) MANIZALES AVANZA e e e o
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ni desarrolld, el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto unico reglamentario del sector administrativo

de planeacion nacional”; califica a los convenios 0 _contratos
£4dlifica a 10s convenios o contratos

interadministrativos como aquella contrataciéon entre

entidades estatales:.

En virtud de lo anterior, el contrato o el convenio
interadministrativo, es el acuerdo donde concurre la voluntad de
dos o mas personas juridicas de derecho publico con la finalidad
de cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus
competencias, con los fines del Estado. Es decir, esta tipologia
contractual, estan determinados por un criterio organico, pues es
necesario que los extremos de la relacidn contractual sean
entidades estatales.

En relacion con la modalidad de seleccién aplicable a la
celebracion de contratos interadministrativos, la Ley 1150 de
2007 establece que las entidades estatales pueden suscribirlos de
manera directa, siempre que las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacion con el objeto de la entidad ejecutora.

II. DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL

La supervision de los procesos de contratacién consiste en ‘el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y Juridico que, sobre el cumplimiento del objeto de/
viirato, es ejercido por la misma entidad estatal cuando no se requieren conocimientos

® Decreto 1082 de 2015: «Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; Y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

»Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién
de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debers deducirse del
nesupuesto de la sequnda para determinar Ia capacidad contractual de las Entidades Estatalesy.

§y sty Edificio Alcaldia de Manizales !
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especializados®.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 permite que las Entidades Estatales celebren
contratos de prestacién de servicios para apoyar las actividades de supervision de
los contratos que suscriben.

El supervisor de los contratos siempre debe ser un funcionario de la Entidad Estatal. Para
su seleccion debe tenerse en cuenta que el mismo no requiere un perfil predeterminado,
pero que si es necesario que pueda actuar al menos como par del contratista y que tenge
asignadas funciones relacionadas con el objeto contractual.

Ha indicado la Agencia Nacional de Contratacion Publica, en la “Guia para el ejercicic
las funciones de Supervision e Interventoria-de los contratos del Estado” lo siguiente.

Es recomendable que antes de que la Entidad Estatal designe un funcionario como
supervisor, haga un_andlisis de la carga operativa de quien va a_ser
designado, para no incurrir en los riesgos derivados de designar como
supervisor a un funcionario que no pueda desempenar esa tarea de manera
adecuada.

La designacion de un supervisor debe ser efectuada a mas tardar en Ia i
fecha en la que se adjudique el contrato cuando el mismo sea e/ resultado de i
proceso de contratacion competitivo o se-asigne en Jos casos de contrataciones
directas. La designacion del supervisor del contrato no requiere que el manua! =
funciones de las Entidad Estatal establezca expresamente la funcion de supervic:
contratos, pues la misma-es inherente al desempeno de las funciones ordinarias -
los servidores publicos”

La designacion del supervisor del contrato no requiere que el manuai ae
funciones de las Entidad Estatal establezca expresamente la funcion_de
supervisar contratos, pues la misma es inherente al desempeno de las funciones
ordinarias de los servidores publicos.

La comunicacion de la designacion de un funcionario como supervisor siempre
debe ser escrita, entendiéndose también como tal la que se hace a través de

4 https://www.colombiacompra.gov. co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_para_el_gjeic
icio_de_las_funciones_de_supervision_e_interventoria_de_los_contratos_de/_ _estado.pdf
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correo electronico y debe reposar en el expediente del contrato por lo que siempre
debe enviarse copia de la misma a /a dependencia encargada de conservar los
expedientes”

En caso de que la designacion del supervisor se haga directamente en el contrato,
debe enviarse copia del mismo al funcionario designado informando que va a ser e/
supervisor.

Cuando esto sucede, el cambio de supervisor siempre va implicar una modificacion
del contrato. La Entidad Fstatal debe tener en cuenta que cuando no se haga la
designacion del supervisor la responsabilidad de Ja vigilancia y control de /a
ejecucion del contrato la tiene el ordenador del gasto.

(Negrillas y subrayadas ajenas al texto citado)

~h cuanto a las funciones de los supervisores e interventores, ha indicado la Agencia
Nacional de Contratacién Publica en la precitada gufa lo siguiente:

Los supervisores e interventores tienen la funcion general de ejercer el control
y vigilancia sobre la ejecucion contractual de los contratos vigilados, dirigida a
verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos y como
consecuencia de ello estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de /a ejecucion contractual, impartir
Instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la
correcta ejecucion del objeto contratado.

Es obligatorio para el interventor o supervisor entregar sus ordenes por escrito
vy los requerimientos o informes que realice deben publicarse en el SECOP.

£n ningun caso los interventores o supervisores en ejercicio de sus funciones
pueden sustituir a la Entidad Estatal en la toma de decisiones sobre el contrato
vigilado por lo que las mismas siempre deben ser tomadas por el
representante legal de la Entidad Estatal con base en Jo que los primeros
hubieran informado sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales”

. FUNCIONES GENERALES DE LOS SUPERVISORES

Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

4, o s, A Edificio Alcaldia de Manizales
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e Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

e Mantener en contacto a las partes del contrato.

o Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

e Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

e Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen,
en coordinacién con el &rea responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que
puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

o Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de
los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el
contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

« Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dei=
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran. actas .c
actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

o o Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.

o Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractuai;
asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatai
desarrolle las actividades correspondientes.
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() B. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

o Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado
y que cumpla las normas en materia de archivo

e Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por ejemplo: (celebracic
polizas, impuestos, y documentos para la celebracion del contrato, etc

e Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de
control.

o Garantizar la publicacién de los documentos del contrato, de acuerdo con la
ley.

MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Manizales
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C. VIGILANCIA TECNICA

Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la
ejecucion del contrato (por ejemplo planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones, etc.).

o Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario

e Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad
Estatal las modificaciones o ajustes que requiera el contrato

e Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato,
cuando haya lugar a ello, y suministrarle la justificacidon y documentacion
correspondientes

D. VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato,
incluyendo el recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del mismo.

 Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del
mismo.

* Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada
amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del contrato.

» Verificar que las actividades adicionales que impliqguen aumento del valor o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacién y se encuentren
justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

o Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la
liquidacion del contrato vy entregar los documentos soporte que le
correspondan para efectuarla.

E. RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES

=0 los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcidn, las Entidades
-wlatales, los servidores publicos, contratistas e interventores que intervienen en la
clebracion, ejecucién y liquidacion del contrato estatal son responsables por sus
actuaciones y omisiones y en consecuencia responden civil, fiscal, penal y
disciplinariamente por las faltas que cometan en el gjercicio de sus funciones.

Edificio Alcaldia de Manizales
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F. RESPONSABILIDAD CIVIL

La responsabilidad civil hace referencia a la obligacién que surge para una persona de
reparar el dafio que ha causado a otro normalmente mediante el pago de una
indemnizacion de perjuicios.

En el caso de los supervisores e interventores, la responsabilidad civil establecida =n

la Ley 80 de 1993 se materializa a través de la accién de repeticion o el llamamier:

en garantfa, que debe ejercerse por parte de la Entidad Estatal cuando la misma

resulta condenada a casusa de dafios generados por el incumplimiento, por accion u
c omision, de su funcidn de control y vigilancia sobre determinado contrato estatal.

Asi mismo, el interventor o supervisor que no_haya informado oportunamente 4
entidad estatal del posible incumplimiento-parcial o total de alguna de las obligaciones
a cargo del contratista del contrato vigilado o principal, sera solidariamenic
L responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento.

e Es importante precisar, que para efectos del ejercicio de las mencionadas acciones, el
contratista que apoya las labores de supervision y el interventor son considerados por

la Ley como particulares que ejerce funciones pUblicas en lo que tiene que ver con la
celebracién, ejecucidn y liquidacion de los contratos celebrados por las Entidades
Estatales®.

Para que exista responsabilidad civil y por tanto pueda ejercerse cualquiera o
acciones antes mencionadas, es necesario que la actuacion del supervisor 0
interventor hubiera sido dolosa o gravemente culposa.

G. RESPONSABILIDAD FISCAL

La responsabilidad fiscal es aquella imputable a los servidores publicos y/o <

particulares, cuando en el ejercicio de Ia gestion fiscal o con ocasion de ésta, cause
por accién u omision y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estaco.
La responsabilidad fiscal tiene como finalidad o propdsito especifico la proteccion y
garantia del patrimonio del Estado, buscando la reparacion de los dafios que éste

5

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_para_el_ejercicio
_de_las_funciones_de_supervision_e_interventoria_de_los_contratos_del_estado.pdf
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naya podido sufrir como consecuencia de la gestion irregular de quienes tienen a su
cargo el manejo de dineros o bienes pUblicos.

Para efectos de la responsabilidad fiscal la gestion fiscal debe entenderse como el

conjunto de actividades economico-juridicas relacionadas con Ia adquisicion,

conservacion, explotacién, enajenacion, consumo, disposicion de los bienes del

Estado, asi como la recaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir

0% fines de éste, y realizadas por los Grganos o entidades de naturaleza juridica
11 0 por personas naturales o juridicas de caracter privado.

~sta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas: i) es meramente
resarcitoria, i) es de caracter patrimonial pues el gestor fiscal responde con su
patrimonio vy iii) es personal porque quien responde es la persona que maneja o
administra los recursos publicos que en este caso es el supervisor o interventor.

consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o
nierventores cuando por el incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia
sobre determinado contrato estatal se ocasiona un detrimento patrimonial para la
Entidad Estatal que, entre otros, puede ser consecuencia de deficiencias en la
ejecucion del objeto contractual o en el cumplimiento de las condiciones de calidad y
oportunidad establecidas en el contrato vigilado.

Ademds, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o
‘nterventores de los contratos incurren en responsabilidad fiscal: i) a titulo de dolo

‘al cuando por los mismos hechos haya sido condenados penalmente o sancionados
Jisciplinariamente por la comisidn de un delito o una falta disciplinaria imputados a
cse titulo y i) a titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las
obligaciones propias de los contratos de interventoria 0 de las funciones de
supervision, tales como el adelantamiento de revisiones periddicas de obras, bienes o
servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual
0 el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los

siliatistas y cuando se incumpla la obligacion de asegurar los bienes de la entidad o
'@ de hacer exigibles las pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o
el incumplimiento de los contratos.

H. RESPONSABILIDAD PENAL

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin
justificacion legitima, los bienes juridicos tutelados por el ordenamiento penal.

Edificio Alcaldia de Manizales
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En el caso particular de los supervisores e interventores que para este tipo de
responsabilidad también son considerados particulares que ejercen funciones publicas,
la responsabilidad penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre en alguna de
las conductas tipificadas como delitos contra la admiracién publica, es decir, peculado,
concusidn, cohecho, celebracion indebida de contratos, trafico de influencias,
enriquecimiento ilicito y prevaricato.

Es importante precisar que dentro del proceso que se adelante por responsabilidac
penal en las condiciones descritas, también puede hacerse exigible la responsabilidad
civil o patrimonial.

I. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un servidor publico o particular
que ejerce funciones publicas incurre en alguna de las faltas estipuladas en el Codigo
Disciplinario Unico que implique el incumplimiento de deberes, extralimitacion en el
ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin esta
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidau
contempladas en la ley 1952 de 2019.

Para el caso especifico de los supervisores e interventores, la responsabilidad
disciplinaria se configura cuando: i) no se exigen-la calidad de los bienes y servicios
contratados acordada en el contrato vigilado o exigida por las normas tecnice:
obligatorias, ii) se certifica como recibida a satisfaccion una obra que no ha sid¢
ejecutad a cabalidad y iii) se -omite el deber de informar a la Entidad Estatal
contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

En todo caso y de manera general, los supervisores e interventores son responsables
disciplinariamente por el incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la
extralimitacion de las funciones, o la violacion al régimen de prohibiciones,
impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados
en la Constitucién o en la ley

J. PROHIBICIONES PARA LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES

A los supervisores e interventores les esta prohibido:

y " Edificio Alcaldia de Manizales
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a. Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que
tengan por finalidad o como efecto la modificacién del contrato sin el
lleno de los requisitos legales pertinentes.

b. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista; o gestionar indebidamente a
titulo personal asuntos relativos con el contrato.

. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo. d)
Entrabar las actuaciones de las autoridades o el gjercicio de los
derechos de los particulares en relacion con el contrato.

d. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del
contrato.

e. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al
contrato.

f. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

g. Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las
normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.

[II.  LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS EN EL AREA
JURIDICA SECRETARIA DE DEPORTE

Durante el periodo de andlisis comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de
diciembre del mismo afio segln la informacién reportada por la aludida dependencia, se

suscribieron ciento cincuenta y cinco (155) contratos por un valor de

$16.688.655.351 y, las modalidades mds contratadas por el Secretaria se pueden
resumir en las siguiente grafica y tabla:

EPs 2N £ £ MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Manizales é
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO
S INFORME DEFINITIVO AUDITORIA AU-CI-005-2023

MODALIDAD DE SELECCION EN PESOS

Fuente: Unidad de Control Interno

Esta informacion la podemos detallar en el siguiente cuadro:

TIPO DE CONTRATO i o T NALOR PORCENTAIE
CONTRATACION DIRECTA S 3.530.714.361 21,16%
DE APOYO Y PROFESIONALES S 2.769.941.861 78,45%
ASOCIACION S 760.772.500 21,55%
LICITACION PUBLICA S 10.381.792.344 62,21%
OBRA PUBLICA S 10.381.792.344 100,00%
MENOR CUANTIA $ 1.228.800.055 7,36%
PRESTACION DE SERVICIOS S 220.836.000 17,97%
OBRA PUBLICA S 647.964.055 52,73%
SUMINISTRO $ 360.000.000 29,30%
MINIMA CUANTIA S 311.264.246 1,87% |
PRESTACION DE SERVICIOS $ 113.274.770 36,39% '
OBRA PUBLICA S 45.833.789 14,73%
COMPRAVENTA S 152.155.687 48,88%
SUBASTA INVERSA S 393.539.117 2,36%
& ~'»"~'>»§ Edificio Atgal_dia de !v'lal’\i'lfli'?s
Alc;;ldla de Mar;};:zafes g?‘l?}“;eza‘tgggvaﬁggli s 214‘:\[('.3?52:’@?5?! ?—(-ﬁm
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COMPRAVENTA $ 200.000.000 50,82%

CONCURSO DE MERITOS S 569.246.139 3,41%

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO S 273.299.089 1,64%
TOTAL $ 16.688.655.351 100%

Fuente: Unidad de Control Interno

~a modalidad de seleccion que mayor representacién tiene en el total de los recursos
ullizados en la Secretaria del Deporte es la licitacion piblica, por un valor

sumado de $10.381.792.344 pesos correspondiente a 5 contratos suscritos
equivalente al 62.21% del total de la cantidad de los contratos celebrados por

esa Secretaria. Suscritos con los siguientes contratistas: CONSORCIO

MBX LH,

SIOTECNOLOGIA COLOMBIA S.A.S., INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES R2 S.ASS. -
[NVECORZ 5.A.S., JORGE MARIO ROJAS GIRALDO y CONSORCIO LOS ALFA

Mientras que, en segundo lugar, se encuentra la contratacién directa que corresponde al
21.16%, lo que equivale a contratos celebrados por un valor sumado de $3.530.714.361
de pesos en 133 contratos suscritos.

ITEM | No Contrato Clase de Contrato Tipo de Contrato Valor Municipio Contratista
CONTRATACION PRESTACION DE FUNDACION IMPACTO Y
1| 2201030003 i SicECTA SERVICIOS #78:500.000,00 | RECREAGION
= CONTRATACION LA FUNDACION VOCES DE
N APOYO 110.000.000,00 | pA\ FOND
CLUB DEPORTIVO ESCUELA
| 2201140043 | CONTRATACION ASOCIACION 420.000.000,00 | DE CICLISMO AGUILAS DEL
' DIRECTA oo
‘ PRESTACION BE
| 2201200089 S%EE%TACION SERVICIOS DE APOYO A 11.440.000,00 “CA'A/;?SIA LORENA CIFUENTES
4 LA GESTION
PRESTACION DE
2201200090 gﬁ?"g?r’;mc'o"‘ SERVICIOS 19.250.000,00 | JUANITA FLOREZ LOPEZ
5 PROFESIONALES
[
PRESTACION DE
2201200091 8%&%”0'0” SERVICIOS 20.400.000,00 | JUAN CAMILO CASTRO LOAIZA
i PROFESIONALES
MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE
; | 2201200115 | MINIMA CUAL RRESUACK 52.402.500,00 | CORPORACION RECREANDO
PRESTACION DE
2201210146 ggéTCF;':TAC'ON SERVICIOS 44.000.000,00 | JUAN DAVID LOPEZ VALENCIA
8 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201240161 S%EE%TAC'ON SERVICIOS 18.150.000,00 | JULIAN ANTONIO TREJOS
9 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201240162 g%‘gg‘;mc'o“ SERVICIOS 21.000.000,00 tg',fE;ERNANDO DUQUE
10 PROFESIONALES
= CONTRATACION PRESTACION DE SANTIAGO RODRIGUEZ
| 2201240168 | SONTRA SERVICIOS 21.000.000,00 | TANTA
n |~ PROFESIONALES
™ CONTRATACION PRESTACION DE CARLOS ADRIAN OCAMPO
17 | 2201240170 | 5ioEaTa SERVICIOS 21800:000,00 | S Rliieco
MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Manizales
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ITEM | No Contrato | Clase de Contrato Tipo de Contrato Valor Municipio Contratista
PROFESIONALES
LEONARDO CHICA BUITRAGO
CONTRATACION PRESTAGION BE cedido a LUISA FERNANDA
2201240181 SERVICIOS 14.600.000,00
DIRECTA e SANCHEZ CARDIONA c.c.
13 1,053815573
PRESTACION DE
2201240182 | CONTRATACION SERVICIOS 17.500.000,00 | VICTOR HUGO GIRALDO
14 DIREGTA PROFESIONALES ALVAREZ —
PRESTACION DE
2201240183 | CONTRATACION SERVICIOS 14.600,000,00 | JOSE ALBERTO MEJIA
15 DIRECTA PROFESIONALES GIRALDO
PRESTACION DE
2201260275 | CONTRATACION SERVICIOS 21.600.000,00 | ARNIN TRUJILLO AGUDELO
16 BIRESTA PROFESIONALES |
PRESTACION DE i
2201270337 | CONTRATACION EEeaEe 17.952.742.00 | CARLOS MARIO VELASQUE:
17 DIRECTA PROFESIONALES ORREGO
_ PRESTACION DE
- CONTRATACION PIETRO SEBASTIAN
@ 2201270338 | pReoTA SERVICIQS 24.700.000,00 | oANTACOLOMA CIUFFETEL!
o 18 PROFESIONALES
PRESTACION DE
5 2201270339 | CONTRATACION SERVICIOS DE APOYO A 11440.000,00 | HECTOR FABIO QUICENO
= 5 DIRECTA AT MEJIA
= PRESTACION BE
- 2201270353 | CONTRATACION SERVICIOS 10.400.000,00 | JOHN HENRY GALEANO
: 20 DIRECTA PROFESIONALES VARGAS
o~ 2201270354 | CONTRATACION LaRvicIos A ko o0 00 | ALEXANDER VELASQUEZ
o ” DIRECTA o A O :400.000,00 | cASTRILLON
PRESTACION DE
2001270355 | CONTRATACION SERVICIOS 10.400.000,00 | NORMAN ALBERTO DIAZ MEJIA
2 RIRECTA PROFESIONALES o
PRESTACION DE
2201270361 | CONTRATACION SERVICIOS DE APOYO A 10.400.000,00 | DANIEL ALEJANDRO (S0,
23 DIRECTA LA GESTION
PRESTACION DE
2201280410 | CONTRATACION SERVICIOS DE APOYO A 11.440.000,00 | SILVIO ARANGO BETANCOURT
24 DIRECTA LA GESTION
PRESTACION DE
2201280418 gg‘éTCF;’/\\TAC'ON SERVICIOS 18.000.000,00 | CLEMENCIA ORTIZ LOPEZ
25 PROFESIONALES
PRESTACION BE
2201280419 CONTRATACION SERVICIOS 23.250.000,00 | MARIANA TABARES PARRS
2% QIRECTA PROFESIONALES -
PRESTACION DE JUAN DAVID OCANFO RI\A
2201280422 gl%"éTCF}';TAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 | cedido a JORGE ARMANL.
27 PROFESIONALES OSPINA BEDOYA
2201280423 | CONTRATACION gFE{FEa\s/EggN o 10.400.000,00 | JUAN JACOBO PELAEZ
28 BIRECTA PROFESIONALES TR | VERGARA
PRESTACION BE
2201280424 | CONTRATACION SERVICIOS 10.400.000,00 | ANA MARIA QUINTERO PINEDA
29 DIRECTA PROFESIONALES
2201280425 | CONTRATACION EEE\S/TCAI?)'SON DE 10.400.000.00 | MARIA FERNANDA VILLA
30 DIRECTA PROFESIONALES T, | CRSTANG
2201280426 | CONTRATACION SEE\SIITCAKC)'SON BE 10.400.000.0 | DANIEL EDUARDO ARANGO
31 DIREETA PROFESIONALES R s T
CONTRATACION PRESTACION DE S
55 | 2201280827 | oMY e o 10.400.000,00 | CAMILO GAVIRIA VILLEGAS
MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia d

Calle 18 No. 21-44. Codigo
WARAALINE
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[ ITEM | No Contrato | Clase de Contrato Tipo de Contrato Valor Municipio Contratista
| j‘ i PROFESIONALES
ioanins | CONTRATACION PRESTACION = CRISTIAN CAMILO HUERTAS
2201280428 | CONTRAY SERVICIOS 10.400.000,00 | SRISTY
33 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280430 g%"ég‘:mc'o” SERVICIOS 16.000.000,00 JRCém’OSS%BAST'AN CORREO
34 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280431 gIOR"éE?ZTAC'ON SERVICIOS 18.000.000,00 JRléAN"[‘)gﬁV’D JARAMILLO
35 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280477 gg‘&i’:\mc'o"‘ SERVICIOS 12.935.300,00 JRLIJ,@(':“OA,\}EJANDRO DAVILA
36 PROFESIONALES
- CONTRATACION PRESTACION RE PABLO ARTURO ROMERO
2201280478 | SONTRA SERVICIOS 18.000.000,00 | FABLOAS
37 ) PROFESIONALES
PRESTACION DE
201280479 gl%'g}f’*c'o” SERVICIOS 22.500.000,00 | LINA MARI VASQUEZ LOPEZ
B PROFESIONALES
| PRESTACION DE
2201280481 g%g}&mmor\l SERVICIOS 10.400.000,00 gSAilTégN ALBERTO FRANCO
D PROFESIONALES
PRESTACION DE LUISA FERNANDA SANCHEZ
2201280482 Sg"é‘g’:\mc'o” SERVICIOS 10.400.000,00 | CARDONA cedido a JORGE
40 PROFESIONALES MARIO MARTINEZ MONTERO
! o CONTRATACION PRESTACION DE JHON ALEXANDER ECHEVERRI
( 0483 DIRECTA SERVICIOS 10.400.000,00 RONCANCIO
. PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280484 g%‘&%ﬂc'o” SERVICIOS 10.400.000,00 gf&:gESZEDUARDO BEDG¥A
a2 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280485 SPR"EERT';TAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 E'égﬁik%?fgﬁg&
43 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280486 gf&g’?ﬁmc'o"‘ SERVICIOS 10.400.000,00 SS’LSGTL’TL“ gﬁg:ﬁt‘fo
4 PROFESIONALES
as | 2201280500 S%EE%TAC'ON APOYO 25.000.000,00 | CLUB DEPORTIVO SEMENOR
PRESTACION DE
2201280501 g,OR"éTC"‘.’r';\\TAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 SEEQSC‘I‘XGUSTO VALENCIA
B PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280502 g%‘gﬁﬁmc'o” SERVICIOS 10.400.000,00 | FELIPE CAMPUZANO GOMEZ
| PROFESIONALES
r PRESTACION DE
2201280503 gg‘éTCF;AATAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 %g\f ANDRES AGUIRRE
a8 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280507 S%EEF}';TAC'ON SERVICIOS 25.000.000,00 | ANDRES MARIN MARMOLE.JO
49 PROFESIONALES
‘ ~201580553 | CONTRATACION ggg\s/lTCA;gg)N DE 10.400.000.00 | MAYCOL STEVEN COLORADO
“0923 | DIRECTA +400.000,00 | 258 EDo
el PROFESIONALES
PRESTACION DE ”
2201280524 gﬁ{'&'ﬁmc’o“ SERVICIOS 10.400.000,00 k‘i\'/sA"F’(':Ec;UEL CASTANOG
51 PROFESIONALES
PAULA ANDREA RIVERA
PRESTACION DE :
2201280525 | CONTRATACION EnESraci 10.400.000,00 | ZULUAGA cedido a JUAN DIEGO
DIRECTA O ike BERMUDEZ RAMIREZ c.c.
52 75,105,122
MAN'ZALES A’VANZA Edificio Alcaldia de Manizales
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ITEM | No Contrato | Clase de Contrato Tipo de Contrato Valor Municipio Contratista
PRESTACION DE
2201280526 SPR",‘ETCRT’}*L\TAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 é%?,\’]‘é’;f’éﬁmgg
53 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280527 S%QE%TAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 mﬁ%SZALBERTO MEJIA
54 PROFESIONALES -
PRESTACION DE e
2201280528 g%"éTCRT':TAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 ;‘é’;“é;’:"é\gga' TREIOS
55 PROFESIONALES S r
PRESTACION DE o
2201280529 g%\ggg\mc'o” SERVICIOS 10.400.000,00 :AAOB,\'I%QCARDO BN
56 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280530 gg‘gcﬁ';mc'o” SERVICIOS 10.400.000,00 | JAISON DAVID CATARO VEGA
57 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2201280534 g%’g}’;\mc'o” SERVICIOS 13.500.000,00 éﬁ"%&%ggg'ERREz
58 PROFESIONALES
CONTRATACION ASOCIACION 1o se COMITE PARALIMPICO
s9 | 2201280536 | hiRECTA ejecuto 0.00 | 5oL OMBIANO CPC
PRESTACION DE
2201280538 S%EE%TAC'ON SERVICIOS 10/400.000,00 2%%’2{'2;‘ MURILLO
60 PROFESIONALES -
PRESTACION DE R
2201280542 g%&lﬁmmor« SERVICIOS 16.000.000,00 '(‘:”:stngLBER rO RAMI
61 PROFESIONALES
PRESTACION BDE
2201280543 S%EEF}QTAC'ON SERVICIOS 23.800.000,00 /é;;%gso FELIPE BURBANO
62 PROFESIONALES
PRESTACION DE P
2201280551 gg‘égj:mc'o” SERVICIOS 10.400.000,00 gﬁig\g&wo'}o LAMPREA
63 PROFESIONALES B
MINIMA CUANTIA JOSE ORLANDO RENDON
o | 2208100573 | MRIMA CLPS OBRA PUBLICA 45.833.789,00 | 1OSE OFL
MENOR CUANTIA | PRESTACION DE MERCADEO ESTRATEGIC
g5 | 2203150575 | yic 506-2022 SERVICIOS 2401816.000,00 | 5
MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE
s | 2203310590 | MINIMA CUAT A 10.273.270,00 | SINERGIA AGENCIA BTL-SAS
— MINIMA CUANTIA | PRESTACION DE FUNDACION ABRIENDO
m g7 | 2204070593 | \iic.033-2022 SERVICIOS 39-5§§.000,00 | cAMINOS
. MINIMA CUANTIA DISTRICOM DE COLOMBIA
e | 2204200599 | WNIMA L0 COMPRAVENTA 50.764.813,00 | 03
MENOR CUANTIA NESTOR FABIO TORRES
e | 2205040611 | MENIR =00 SUMINISTRO 360.000.000,00 | kbt
LICITACION
2205040612 | PUBLICA LP-002- OBRA PUBLICA 856.082.253,00 | CONSORCIO MBX LH
70 2022
CONCURSO DE
2005040613 | MERITOS CM-003- | CONSULTORIA 104.772.360,00 | CINTE SA.S.
7 2022 B
ENTIDADES SIN
PRESTACION DE CORPORACION PARA LA
2205100617 | ANIMO DE LUCRO 273.299.089,00
o sl i SERVICIOS GERENCIA SOCIAL -CORCADE
MINIMA CUANTIA COMERCIALIZADORA BENDITO
43 | 2205110810 | MINMACOR COMPRAVENTA 30.614.874,00 | SO '
MENOR CUANTIA -
,a | 2207010851 | MENOR SR OBRA PUBLICA 567.516.016,00 | CONSORCIO LA PISTA
PRESTACION DE e
2207070676 S%QE%TAC'ON SERVICIOS 19.800.000,00 JFLF’{‘AIQQC’;‘NTON'O TREIC
75 PROFESIONALES

Alcaldia de Manizales
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

INFORME DEFINITIVO AUDITORIA AU-CI-005-2023
SECRETARIA DE DEPORTE

Alcaldia de Manizales

SUPERVISION CONTRACTUAL

e | No Contrato

Clase de Contrato

Tipo de Contrato

Valor Municipio

Contratista

CONCURSO DE

CINTE S.A.S. INGENIERIA DE

2207080882 | MERITOS CM-005- | CONSULTORIA 337.372.854,00 | CONSTRUCCION E
o022 INTERVENTORIA S A.S.
oroscees | COUTATCON Isemvcios | z7sooaman | DANAVANESSA
7 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207080686 gﬁ;’gﬁmc'o” SERVICIOS 21.600.000,00 | ARNIN TRUJILLO AGUDELO
| 78 PROFESIONALES
PRESTACION DE
| 2207080687 g%"ég’?AATAC'ON SERVICIOS 19.200.000,00 g{%m“o%%BAST'AN CORREO
v | PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207080688 S%EF}&TAC'ON SERVICIOS 21.600.000,00 gﬁﬁtggg‘DR'AN OCAMPO
80 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207120707 g,%"ég’/\\mc'o"‘ SERVICIOS 19.250.000,00 XR&%’E;UGO GIRALDO
81 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207120708 g%"ég’j\mc'o” SERVICIOS 20.400.000,00 | JUAN CAMILO CASTRO LOAIZA
82 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207120709 ggég%‘\mc'o” SERVICIOS 21.000.000,00 %ggseo RODRIGUEZ
83 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207120710 [C)%'\ézﬁ.':TACION SERVICIOS 21.000.000,00 IL_SEEI;ERNANDO DUQUE
) PROFESIONALES
) CONTRATACION QEESES'S?N DE 22800.000.00 | PIETRO SEBASTIAN
" | DIRECTA A SANTACOLOMA CIUFFETELLI
PRESTACION DE
2207120712 S%QE%TAC'ON SERVICIOS DE APOYO A 12.480.000,00 ;EEILOR FABIO QUICENO
| 86 LA GESTION
PRESTACION DE
2207120713 gg‘&%mc'o“ SERVICIOS DE APOYO A 12.480.000,00 | SILVIO ARANGO BETANCOURT
87 LA GESTION
[
.. | CONTRATACION ERESTACION PE JOSE ALBERTO MEJIA
120718 DIRECTA SERVICIOS 16.060.000,00 GIRALDO
_ i PROFESIONALES
;‘ PRESTACION DE
2207120720 gg‘g:RTﬁ\TAC'ON SERVICIOS 19.584.810,00 g’;g'é%%MAR'O VELASQUEZ
89 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207120721 gg‘ég?r’j\mc'o“ SERVICIOS 12.480.000,00 | SLAUDIA LORENA CIFUENTES
90 PROFESIONALES
PRESTACION BE
2207130729 ggégﬁmc'o” SERVICIOS 11.440.000,00 | FELIPE CAMPUZANO GOMEZ
01 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207130730 8%&'?2“0'0” SERVICIOS 16.060.000,00 EX'SSSEENANDA SANCHEZ
92 PROFESIONALES
PRESTACION DE
30731 g%\gﬁmcrow SERVICIOS 11.440.000,00 | NORMAN ALBERTO DIAZ MEJIA
iy PROFESIONALES
LICITACION
07130732 | PUBLICA LP-004- OBRA PUBLICA 8.544.986.839,00 | SIOTECNOLOGIA COLOMBIA
et SAS.
I PRESTACION DE
2207180763 S%ETC’%TAC'ON SERVICIOS 11.440.000,00 | ANA MARIA QUINTERO PINEDA
| 95 PROFESIONALES
96| 2207210789 | CONTRATACION PRESTACION DE 10.400.000,00 | MAYCOL STEVEN COLORADO
MA“'ZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Manizales r
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

INFORME DEFINITIVO AUDITORIA AU-CI-005-2023
SECRETARIA DE DEPORTE
SUPERVISION CONTRACTUAL

Alcaldia de Manizales

m?%x ‘E

ks

v

1oV -1

No Contrato | Clase de Contrato Tipo de Contrato Valor Municipio Contratista
DIRECTA SERVICIOS ROBLEDO
PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207220808 | SONTRATACION 1 seRvicios 10:400,606,00/| JOHN HENRY GALEANO
PROFESIONALES
PRESTACION DE
SR [C)%IELR&TAUON LEEEIos — al\E/lQEANDRESAGUIRRE
PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207250812 | SONTRATACION | sERvICIOS 10:400.00060 | MARIADEL PILAR ZULUAGA
PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207250814 | SONTRATACION | sgrvicios 10:400:00060, | S IR LGB0 FELARS
PROFESIONALES B
PRESTACION DE -
2207250815 | CONTRATACION | seRvicios 10:400/085,00 | JORSE MARIO MARTINEZ
PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207250822 | SONTRATACION | seRvicios 10.400,000,00 | SUSTAVO ADOLFO LAMPREA
PROFESIONALES -
PRESTACION DE
2207250823 | SONTRATACION | seRvicios 10/490.000,00 | MARIA FERNANDA VILLA
PROFESIONALES _
PRESTACION DE .
2207250824 | SONTRATACION SERVICIOS 10.400.000,00 | CRISTIAN ALBERTO FRANCE
PROFESIONALES B
PRESTACION DE :
2207250825 | SONTRATACION SERVICIOS 10.400.000,00 é‘;\ES%’l“LDL%F;‘VELASQUE‘
PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207250826 | CONTRATACION EX6vcios 10400.000,00 | JHON ALEXADER QUINTERO
PROFESIONALES
PRESTACION DE
pp0zepnzy | S SNTRAIAGON SERVICIOS 10.400.000,00 | CAMILO GAVIRIA VILLEGAS
PROFESIONALES
CONTRATACION COMITE PARALIMPICO
22072608%0 | pIRECTA Yo 150.000.000,00 | 6 OMBIANO CPC
PRESTACION BE
2207260833 | SOLRATACION | sERVICIOS Tpegaasan | ELENTIUAVALERC
PROFESIONALES )
PRESTACION DE
2207280844 | SONTRATACION - IiseRvicios 0.460.000,00 | SEBASTIAN MURILO
PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207280849 g?R"éTCFfr’;‘\TAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 #A’;\‘A":RDEEGO BERMUDEZ
PROFESIONALES
PRESTACION DE -
2207280850 | SONTRATACION 1 seRvicios 10.400.000,00 | LUIS MIGUEL CASTANG
PROFESIONALES
PRESTACION DE )
2207200858 | SONTRATACION SERVICIOS 10.400.000,00 | FABIAN RICARDO BEDOY
PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207290868 8%&’?’:‘“00” SERVICIOS 10.400.000,00 é‘éé"é:’g*ggﬂmaos
PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207290869 | SONTRATACION SERVICIOS 1040000000, | SR STUM FERINAID0
PROFESIONALES
PRESTACION DE
CONTRATACION CRISTIAN CAMILO HUERTAS
2207290870 DIRECTA SERVICIOS 10.400.000,00 GOMEZ

PROFESIONALES

Alcaldia de Manizales

MANIZALES AVANZA
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

INFORME DEFINITIVO AUDITORIA AU-CI-005-2023
SECRETARIA DE DEPORTE
SUPERVISION CONTRACTUAL

s Manizales

ITEM | No Contrato | Clase de Contrato Tipo de Contrato Valor Municipio Contratista
PRESTACION DE
2207290877 S%QEERT’ZTAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 gi\\';/'\“gg’ZEDUARDO BEDOYA
17 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2207290878 g%"ég':mc'o” SERVICIOS 10.400.000,00 SEEQSC’?XGUSTO VALENCIA
118 PROFESIONALES
SUBASTA INVERSA RN GRUPO EMPRESARIAL
119 | 2207200882 | SISTA N COMPRAVENTA 339.000.000,00 | £ &
SUBASTA INVERSA GN GENERACION DE
20 | 2207200888 | STWSTAT COMPRAVENTA 54.539.117,00 | o8 SENERACION
;’ PRESTACION BDE
' 2208040885 gg‘&ﬁf‘m'o“ SERVICIOS 10.400.000,00 Bﬁg’gJE'EZDUARDO ARANGO
PROFESIONALES
PRESTACION DE
| 2208040892 gIOR“éTCRT"/‘\TAC'ON SERVICIOS 10.400.000,00 | SARLOS ALBERTO MEJIA
PROFESIONALES
PRESTACION DE
| 2208080910 | SONTRATACION | sepvicios 10.400.000,00 | JEISON DAVID CATARO VEGA
123 PROFESIONALES
PRESTACION BE
CONTRATACION JHON ALEXANDER
2208090926 SERVICIOS 9.360.000,00
. 2% | DIRECTA EROLEaIUALES ECHEVERRY RONCANGIO
o CONTRATACION PRESTACION De JOHNN ALEXANDER MONROY
2208100955 | SONTRA SERVICIOS 8.360.000,00 | gorNN AL
| 125 PROFESIONALES
PRESTACION BDE
2208110958 S%ETCF}QTAC'ON SERVICIOS 9.360.000,00 | JOHANA POSADA DIAZ
126 PROFESIONALES
PRESTACION BDE
2208110959 glc})?r\g?/;mmorq SERVICIOS 9.360.000,00 | CARLOS MAURICIO FALLA GIL
127 PROFESIONALES
PRESTACION BDE
2208110960 g%&%\\muw SERVICIOS 9.360.000,00 éﬁg'é\l': GUSTAVOMURIEL
128 PROFESIONALES
CONTRATACION CLUB DEPORTIVO TRAIL
129 | 2208120072 | SONTRA APOYO 10.000.000,00 | SEUB DEF
PRESTACION DE
| 2208120979 gg\g\;ﬁmmw SERVICIOS 9.360.000,00 | EDILSON IGLESIAS SALAS
30 PROFESIONALES
PRESTACION DE
2208160980 S%EE%TAC'ON SERVICIOS 9.360.000,00 | WILSON LONDORNO CASTANO
o A PROFESIONALES
‘ CONCURSO DE CINTE SA.S. INGENIERIA DE
2208231010 | MERITOS CM-007- CONSULTORIA 127.100.925,00 | CONSTRUCCION E
| 132 2022 INTERVENTORIA S A S.
LICITACION INVERSIONES Y
2208231011 | PUBLICA LP-006- OBRA PUBLICA 323.061.257,00 | CONSTRUCCIONES R2 SA.S. -
133 | 2022 INVECOR2 SAS.
LICITACION
2208231012 | PUBLICA LP-006- OBRA PUBLICA 327.965.902,00 | ORGE MARIO ROJAS
- GIRALDO
Fﬁfl;d 2022
LICITACION
2208231013 | PUBLICA LP-006- OBRA PUBLICA 329.696.093,00 | CONSORCIO LOS ALFA
135 2022
CONTRATACION
136 | 2208311063 | SONTRA APOYO 10.000.000,00 | LIGA CALDENSE DE PATINAJE
PRESTACION DE
2209051074 glc;rgg/;mmor\: SERVICIOS 12.833.333,00 | JULIANA GIRALDO VASCO
137 PROFESIONALES
CONTRATACION CLUB DEPORTIVO MANIZALES
| 133 | 200161115 || EONTRA APOYO 14.999.010,00 | CLYB DEPOR]
|
|
MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Manizales ;
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

INFORME DEFINITIVO AUDITORIA AU-CI-005-2023
SECRETARIA DE DEPORTE
SUPERVISION CONTRACTUAL

Alcaldia de Manizales

ITEM | No Contrato | Clase de Contrato Tipo de Contrato Valor Municipio Contratista
I A
140 | 2209221133 SPR'\,'ETCF}PATAC'ON APOYO 15.000.000,00 gbli?_l%fomlvo'“;.m,v:"i' j
1ay | 2208301165 | SORTRATACION ) apovo 20.000,000,00 | LISA CALDENSE DE TENIS D
14 | 2210081187 | SOLRATACION { apoyo 40.000.000,00 | LIGA CALDENSE DE FUTBOL
143 | 2210061188 S%ETCRTQTAC'ON APOYO 80.000.000,00 E'SSD‘XENATAC'ON DE
2210071190 SPR'\,‘ETCRTPATAC'ON 225\5/738?” o 11.550.000,00 | LINA MARIA VASQUEZ LOPE:
144 PROFESIONALES
s | 2210111208 | SOMTRATACION | asociacion 230.772.500,00 | FINDACION CLA’V‘ORMW
2210121215 | CONTRATACION R e 12,033,330 | ALFONSO FELIPE BURBANO
146 PROFESIONALES
Ly | 2210131227 | MINIMA CLANTIA | cOMPRAVENTA 61,776.000,00 | HOSPIMEDICOS MEDELLIN
L | 2210141231 | SOLTRATACION } asociacion 110.000.000,00 | FUNDACRECER
150 | 2210251260 | SORTRATACION | apovo 40.000.000,00 | LIGA CALDENSE DE PATINAJE
o [T 0 e | SO
15z | 2211251333 | MENOR CUPNTIA | 0BRA PUBLICA 80.448.039,00 | INCILVIPRO SAS
15 | 2211301348 | SONTRATACION } apovo 40.000.000,00 | LA FURDACION EJE 7
1sa | 2212071386 | SONTRATACION 1 apoyo 20/000.000,00 | LICA CALDENSE DE
Pl Al BT
TOTAL $16.688.655.351.

Ahora bien, una vez realizada la contextualizacion de las modalidades de contratacior &
funciones de supervisor y la responsabilidad que implica velar por el cumplimiento estiict
de las obligaciones financieras, econdmicas, técnicas y legales derivadas del contrato a
cargo del contratista, igualmente el nimero de procesos de contratacion adelantados por
la Secretaria del Deporte, se procedié a tomar una muestra aleatoria no estadistica de los
siguientes expedientes contractuales:

Alcaldia de Manizales

iNo te quedes atras!

No Contrato Clase de Contrato Tipo de Contrato Valor Municipio Contratista SUPERVISOR
FUNDACION o
2201030013 ST TRCION Ml RE 478.500.000 | IMPACTO Y osen
RECREACION
CLUB .
2201280500 o APOYO 25.000.000 | DEPORTIVO e
SEMENOR VAl
MINIVMA CUANTIA MIC- | PRESTACION _ DE FUNDACION JUAN ANERT
AAdI0cEs 033-2022 SERVICIOS 50.599.000 | AgRIENDO RESTREP
MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Ma
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SECRETAR’fA DE DEPORTE
SUPERVISION CONTRACTUAL

UNIDAD DE CONTROL INTERNO
INFORME DEFINITIVO AUDITORIA AU-CI-005-2023

. CAMINOS CARMONA
MINIMA CUANTIA MIC- DISTRICOM DE | OSCAR JULIAN
2
ik 036-2022 COMPRAVENTA 50.764.813 | =) OMBIA S.A.S. | GARCIA MARIN
| GN
4 A JUAN ANDRES
2207290883 SUBASTA INVERSA SI- | o\ pRAVENTA 54.539.117 | CENERACION DE | oo croe b
1 005-2022 NEGOCIOS sl
! SAS
51333 MENOR CUANTIA MC- | yap s pUBLICA 80.448.039 | INCILVIPRO SAS | VALENTINA

051-2022

ESPITIA GALVIS

TOTAL

$ 739.850.969

De los 155 contratos que se suscribieron por valor de $16.688.655.351, 6 de ellos que

corresponden a la muestra seleccionada, tienen un valor de
corresponde en su valor al 4.43%

L1. RESULTADOS DEL PROCESO AUDITOR

Z.11.1 DEBILIDADES
3.11.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA N
4. GRAFICA RESUMEN CON RESULTADOS DE LA AUDITORIA

RESULTADO AUDITORIA AU-CI-005-

@ Series1 |

>. MESA DE TRABAJO

2023

. OPORTUNIDADES DE MEIORA |
2 ‘

0

_DEBILDADES T T

$739.850.969, que
y en el nimero de contratos al 3.87%.

El dia miércoles 13 de septiembre de 2023, se realizd Mesa de Trabajo en su
Despacho, donde se expusieron las debilidades encontradas como resultado de la
auditoria llevada a cabo.

Alcaléiia de Mar;izates

MANIZALES AVANZ A
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Alcaldia de Manizales
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SECRETARIA DE DEPORTE
SUPERVISION CONTRACTUAL

6. PROCEDIMIENTO DERECHO DE CONTRADICCION

El Derecho de Contradiccién, se ejerce siempre y cuando se hayan identificac
Debilidades.

Si pasados tres (3) dias siguientes al recibido del informe preliminar, la Secielan:
Unidad o segun corresponda, no hace uso del derecho de contradiccion, el informe
quedara en firme; por lo tanto, no habrd lugar a una nueva remision por parte de esta
Unidad.

Por otro lado, de hacer uso del derecho de contradiccion, la Unidad de Control Interno
analizara la informacion y remitira el informe definitivo.

6.1 RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y POSICION DF
UNIDAD DE CONTROL INTERNO.

RESPUESTA SECRETARIA DE DEPORTE DEBILIDAD 3.11.1.1
Mediante oficio SD 0678 de 2023 del 26 de septiembre de 2023 con GED /1

secretaria de Deporte Municipal presenta objeciones al informe preliminar de autit
interna N°© AU-CI-005-2023, exponiendo las siguientes situaciones:

6.1.1 Con relaciéon a la debilidad N°1 3.11.1.1 la secretaria de deporie
manifiesta:

f Edificio Alcaldia de Manizales
WF S . !:JAN|ZALE§ AVAN,ZIA Calle 19 No. 21-44, Codige Po FOO0
Alcaldia de Manizales iNo te quedes atras! WANLNANTE IS 0 Ge
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SECRETARIA DE DEPORTE
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% M
Alcaldia de Manizales

"En el marco del contrato No. 2201030013 de 2022 fueron expedidos por la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Manizales, e/ CPD No. 006 y el RP (entiéndase el compromiso)
Vo. 364007 tal como consta en el Anexo No. 01, en el que consta que ambos documentos

wron expedidos el dia primero (01°) de enero de 2022; situacidn que es contraria a lo
cpurtado por la Unidad en la pagina No. 40 del informe preliminar en donde consignan
como fecha del documento fisico registro presupuestal el dia tres (03) de enero del afio
20227

"Asi'mismo, es pertinente manifestar a su Unidad que la Feria de Manizales en su Version
No. 65, tuvo lugar en los primeros dias del mes de enero del afio 2022, lo que significa

wo el tramite precontractual, genera dificultades para los diferentes Despachos de /a
Adaministracion Municipal; incluida la Secretaria del Deporte, por lo cual, al no contar con
el sistema habilitado, los RPS fueron expedido de manera manual por la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Manizales, tal como obra en el documento adjunto, y que fue el
caso que hoy se examina.”

"Significa lo anterior que, a pesar de los traumas que genera para cualquier funcionario
publico la realizacion de trémites contractuales al inicio de las vigencias, en este caso,
2022, para el dia primero (01°) de enero de 2022, la Secretaria del Deporte contaba con

“riificado de Disponibilidad Presupuestal, asi como Registro Presupuestal del dia primero
(1Y) de enero de 2022, para la efecucion del contrato No. 2201030013, ”

‘Ahora bien, no se discute que el contrato No. 2201030013 fue suscrito en la Plataforma
SECOP 1I el dia tres (03) de enero de 2022, y asi mismo, en cumplimiento del Manual de
Supervision de la entidad territorial, el Supervisor designado realizé el acta de inicio del
contrato en debida forma, en donde consigna dicha fecha; empero no se comparte el
cconamiento del Auditor en tanto que, segin el Anexo No. 02 a este documento
consistente en la certificacion emitida por el contratista FUNDACION IMPACTO Y
RECREACION asi como el co-ejecutor FUNDACION CLAMOR TRICOLOR, la realizacion
formal y material del evento deportivo denominado "RETO 172.1” se dio el dia TRES (03)
DE ENERO DE 2022, en esta fecha fue ejecutado el reto; no es posible material ni
Juridicamente afirmar que el previo al dia tres (03) de enero de 2022, se realizaron
"ACTIVIDADES DEPORTIVAS”, las cuales son la esencia del objeto contractual. "

Asi mismo se explico en el Anexo No. 02 que existieron unas fases de planeacion del
vento; mas no ejecucion previa al dia tres (03) de enero de 2022, y como es de

T wles MANIZALES AVANZA . Edificio Alz':al‘dia de Manizales i
it iNO te cquedes atras! Calle 13 No. 21-64. Codige Postal 170001 |
> Manizales i g . www.manizales.gov.co |
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conocimiento de su Despacho, toda actuacion contractual debe ir precedida de una
planificacion y/o planeacion previa”.

“La programacion que se tuvo como fundamento para elevar la debilidad por parte def
Auditor, no obra como documento fisico dentro del expediente contractual; sino que ‘i
tomada de un pantallazo de internet, programacion efectuada por el Instituto de CLit
Turismo, la cual de conformidad con las necesidades del servicio y particularidades
contractuales es objeto a modificaciones; si se le quiere dar valor probatorio puede
consultarse la programacion de la Feria de Manizales 65, en donde el dia tres (03) de
enero de 2022, se consigna la actividad deportiva: "RETO 172.1.

"Se concluye entonces que, por la magnitud y cantidad de eventos deportivos que fiiier
3 parte del contrato, asi’como las dificultades propias del inicio de vigencia, en [os inior
o presentados por el contratista, pudieron existir falencias o imprecisiones con relacior <
S evento 172.1.; no obstante, la actividad deportiva "RETO 172.1” fue ejecutada el dia tres
(03) de enero de 2022, fecha para la cual existia el contrato No. 2201030013 ya contaba
con acta de inicio, lo que se traduce en el cumplimiento de los requisitos necesarios para
tal fin; cualquier otro documento allegada por el contratista FUNDACION IMPACTO Y
RECREACION y/o el ejecutor FUNDACION CLAMOR TRICOLOR obedecen, como ya se ha
expuesto a planeacion y/o planificacion del evento, como es usual en la etapa
precontractual.”

O
b

L

-

H

"Resalto nuevamente, para el dia dos (02) de enero de 2022 el contrato previarmeriie
identificado, como se ha explicado, ya contaba.con CDP'Y RP de fecha PRIMERO (01°) DE
ENERO DE 2022; por lo cual en ninguno de los dos escenarfos podria entenderse /a
ocurrencia de un presunto hecho cumplido, situacion que ha sido definido como: "

"Es e/ hecho por el cual se realiza un compromiso sin contar previamente con e/ ceriliiic.
de disponibilidad y el registro presupuestal, Su tramite esta expresamente prohibido =/ .
ley.”.

“Ante la inexistencia de un presunto hecho cumplido, y los argumentos de hecho y de
derecho aqui’ expuestos y sintetizados, solicito se desestime esta observacion, y se
proceda de conformidad.”

& ; MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Man .
vl N pr -y Calle 19 Ne. 21-44, Codigo Po
Alcaldia de Manizales iNo te quedes atras! N el
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Una vez analizada la respuesta del auditado, se pudo encontrar argumentos
para retirar la debilidad 3.11.1.1 toda vez que mediante documento enviado
con fecha de septiembre de 2023 por parte de la FUNDACION IMPACTO Y
RECREACION, se indica lo siguiente “ ACLARATORIO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL PROGRAMA DEPORTIVO RETO 172 FERIA DE
MANIZALES 2022”

Seglin documento enviado por la FUNDACION IMPACTO Y RECREACION en la pagina
‘05 del documento aclaratorio, informa lo siguiente:

11 o5 diferentes canales de difusion se promovid el programa deportivo a desarrollar en
i@ feria de Manizales; como la gran mayoria de actividades deportivas competitivas se
realiza una convocatoria un dia antes del evento principal o fecha oficial de ejecucion,
para efectos de dar a conocer instrucciones y demds elementos necesarios para el
correcto funcionamiento del evento

Lo anterior significa que el evento denominado RETO 172 desarrollado en el marco de /a
feria de Manizales en su version No. 65 fue realizado por la fundacion impacto y
recreacion con apoyo del ejecutor fundacion clamor tricolor y el acompanamiento del
municipio de Manizales caldas el dia 03 de enero de 2022 en Ia ciudad de Manizales
caldas previo al agotamiento de los tramites propios de este tipo de eventos.”

Se realiz6 reunidn con el auditado y supervisor de este contrato el dia 17 de octubre del
afio 2023 en la Unidad de Control Interno, donde el supervisor manifestd que las
“ctividades que se realizaron el dia 02 de enero del 2022 fueron solo para verificacion del
ruebas y entrega de kits a los participantes de este evento (RETO 172.1), y da claridad

© que el pago que se realiz6 de esta actividad, obedece a las actividades ejecutadas el 03
de enero de 2022.

De acuerdo a lo anterior expuesto, este documento se toma por parte de la Unidad de
Control Interno como presuncidon de la buena fe segun “Dispone el articulo 83 de
's Constitucion. "Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cenirse a los postulados de buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que
aquéllos adelanten ante éstas”,

Dado lo anterior, se retira la debilidad.

i
i
|
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RESPUESTA SECRETARIA DE DEPORTE DEBILIDAD 3.11.1.2

6.1.2 Con relaciéon a la debilidad N°2 3.11.1.2 la secretaria de deporie
manifiesta:

“Lg Secretaria del Deporte del Municipio de Manizales, a través de su Supervision, ho cod
cumplimiento efectivo a lo dispuesto por el Numeral 6° del Decreto No. 0181 de 201/, w1
como lo dispuesto por la cldusula 322 del contrato No. 2201030013, por los siguientes:

El contratista FUNDACION IMPACTO Y RECREACION el dia tres (03) de enero de 2022 a
través de oficio de dicha fecha, solicité a la entidad contratante MUNICIPIO DE

a MANIZALES- SECRETARIA DEL DEPORTE- autorizacién para efectuar contratacion parcial
fi con terceras personas naturales o juridicas actividades y/o insumos para el desarrollo del
= objeto contractual. Ver Anexo No. 03.

K A través del SD-0001-2022, el secretario de Despacho de la Secretaria del Deporie we

P,

o Municipio de Manizales, y el Supervisor del Contrato, en cumplimiento de lo dispuesto por
55 la cldusula No. 32 del contrato objeto de auditoria, autorizo de manera escrita y formal lc
& contratacion con 39S, entiéndase subcontratacion para diversas actividades deportivas
= objeto del contrato, con las salvedades alli contenidas. Ver Anexo 04.

; Los documentos en cita no obraban dentro del expediente contractual que reposa -

= Secretaria Juridica del Municipio de-Manizales; por un error involuntario al momento de
L nutrir el expediente contractual, pero si obraba dentro de la copia que tiene el mismo en el

Secretaria del Deporte, y el mismo da fe de esta situacion.

Se concluye entonces que, la cldusula 32 del contrato No. 2201030013, habilita a la
subcontratacion parcial o total del mismo, por parte del contratista FUNDACION IMPACO Y
RECREACION, siempre y cuando exista autorizacién escrita del Municipio, tal como ocurre
en el caso sub examine, tal como se evidencia en los Anexos 3 y 4 del
documento.”

£ i : Edificio Alcaldia de Manizales
il ?@AN'ZALE{% AVANwz‘A Calle 19 No. 21-44, Codigo Postal 170001 %
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*OSICION FINAL DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Ina vez analizada la respuesta del auditado, se pudo encontrar argumentos
para retirar la debilidad 3.11.1.2 toda vez que se demostré por parte de la
secretaria del deporte mediante documento de fecha 03 de enero de 2022, que
autoriza la subcontratacion.

o obstante, esta unidad solicita que todos los documentos que hagan parte del proceso
contractual, sean anexados al expediente fisico y cargados a las plataformas como lo son
el SECOP I, para evitar cualquier tipo de error o inexactitud de la informacion a la hora
de verificar el cumplimiento del proceso contractual.

Dado lo anterior, se retira la debilidad.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

se debe suscribir el Plan de Mejoramiento siempre y cuando se hayan identificado
Jebllidades, y enviarlo a la Unidad de Control Interno para su respectivo
seguimiento, documento que debe contener las correcciones si hay lugar a ello
y las acciones correctivas que apunten a la eliminacion de raiz de las causas
que dieron origen a las debilidades encontradas. Se tiene diez (10) dias habiles
para suscribir el Plan de Mejoramiento, una vez recibido el Informe Definitivo.

ausas: Analisis de las posibles causas que han | Correccién: Accion tomada para corregir la situacion

provocado la debilidad encontrada.

presentada.

Accion Correctiva: accién tomada para eliminar de
raiz las causas que generaron la debilidad o situacion
indeseable DETECTADA, con el objetivo que no
vuelva a ocurrir.

Accion Preventiva: accion tomada para eliminar las
posibles causas de una posible situacion indeseable
POTENCIAL, con el objetivo que no ocurra.

Area responsable / Proceso: Area o procesos
responsables de liderar el cumplimiento de la accidn.

Responsables: Cargos responsables de llevar a cabo
las acciones

Sise generan Oportunidades de Mejora, la Unidad de Control Interno recomienda
claborar el Plan de Mejoramiento; documento que debe contener las acciones preventivas
jue mitiguen las posibles causas que pueden generar el Riesgo.

Secretarfa o Unidad segun corresponda, debe presentar informe del seguimiento
rimestral ante la Unidad de Control Interno, indicando el avance del cumplimiento de
las acciones proyectadas en los planes de mejoramiento, acompanado con las evidencias

respectivas.

MANIZALES AVANZ A
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Nota: Los soportes y papeles de trabajo, son las evidencias que se obtienen del proces:
auditor, con el de fundamentar razonablemente lo encontrado; €stos reposaran e

Unidad de Control Interno.

Atentamente,

RLENY ALVAREZ VASCO
inistrativa
Unidad de Control Interno

Elabord: Daniel Felipe Ramirez

Alcaldia de Manizales

MANIZALES AVANZ A
iNo te quedes atras!

DANIEL
Auditor-
auditorta

Unidad de Control Interno

E RAMIREZ OSPINA
Contador Publico- Quier realr

Edificio Alcaldia de Manizal
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