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SECRETARIA DE EDUCACION

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE
RECTOR EN LAS PLAZA VACANTE DE LA PLANTA GLOBAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES.

Para: Coordinadores de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion de
Manizales, nombrados en propiedad e inscritos en carrera.
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ASPECT ' chVOCATo RIA

De conformidad con el principip de transpar nm? y seld (élc’m objetiva se comunica a los
interesados que el dia 15 deifébrero de.2023, ise corif fmo6 el PROTOCOLO para los
encargos de directivos docentgs Qrecto;e*s y coordinadorgs] de las instituciones educativas
de Manizales el cual se encuentfa  cargado en la paginawgb de la Alcaldia de Manizales -
Secretaria de Educacion.
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qué Igs ggiterrési‘éje calificacion para la seleccién
fiesta de gestion y desarrollo

e¥abla el Decreto 1075 de 2015 y

En la reunion de la referencia, & determirto
seran: la experiencia laboral
institucional que permita verific
la Resolucion 3842 de 2022,

La valoracién de PROPUESTA DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, sera
evaluada por el Comité Directivo de la Secretaria de Educacién de Manizales.

Ante la existencia de necesidades educativas en el cargo de Rector, se efectua

Convocatoria Publica dirigida a los coordinadores de planta interesados en ocuparlas de
manera temporal mientras se dan las situaciones inicialmente mencionadas.
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SECRETARIA DE EDUCACION

PROCEDIMIENTO

El procedimiento especifico de acuerdo al articulo 2.4.6.3.13 y siguientes del Decreto 1075
de 2015 (modificado por el articulo 11 del Decreto 2105 de 2017), implica, que para el cargo
de Coordinador se puedan postular quienes ocupan actualmente cargos inmediatamente
inferiores, con derechos de carrera.

Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y competencias sefialados en la
citada norma, al igual que las aptitudes y habilidades, seran referentes al Decreto 1075 de
2015 y Resolucién 3842 de 2022.

2.1. Objeto: Elegir coordinadores nombrados en propiedad, para cubrir por encargo las
vacantes de Rector en las instituciones educativas de la ciudad, discriminadas al
inicio de este documento.

2.2. Presentacion de documentos: Las inscripciones y la documentacién anexa
deberan radicarse dentro de los términos indicados previamente a través del
Sistema de Gestion Documental GED, en el primer piso de la de la Alcaldia de
Manizales o} a través del correo electrénico
ventanillaunicaeducacion@manizales.gov.co

2.3. Criterios de evaluacién:

EXPERIENCIA Entre 6 y 8 arios 10

1 |Ladeterminada2.4.6.3.6y24.63.7|Entre9y11afios | 20 30

del Decreto 1075 de 2015 y demds

normas que la regulen o modifiquen. | 12 3f0s 0 mas 30
ESTUDIOS Especializacién 10

2 Estudios realizados en areas Maestria 20 30
educativas Doctorado 30

3 PROPUESTA DE GESTION Y Gestién Directiva 15 40

DESARROLLO INSTITUCIONAL
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SECRETARIA DE EDUCACION

Gestién
La propuesta debera desarrollarse | Administrativa y 5
a través de las cuatro areas de la | Financiera
gestién (Gestion directiva, Gestion

administrativa y financiera, Gestion | Gestién con la
comunidad y Gestién académica), | Comunidad 15
de manera que permitan identificar
la integralidad, el mejoramiento de
la Calidad Educativa en la <~
institucién, y que visibilice g¢f \
funcién del cargo ( |
hojas).~
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2.4,

A

La asignacion de puntajé He faré in te al driterio con el valor mas alto dentro
de cada punto, a excepdi¢h de la Pri _ éﬁién Y Desarrollo Institucional la
cual recibira el puntaje}tbtal de |a stimafpria de 19 asignado en cada criterio de
gestion. % § b,

L R\R\N

§a en una o varias necesidades
plﬁntﬁ acciones innovadoras para
la-1Eo,

Nota: Es fundamental glué :
identificadas en la institycion edpcativa y,que
resolverlas, que no se &stén Hé%a’rro”llé‘h(}bu‘é?%
programa ya en curso, l@ et

RS
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que dando continuidad a un

s

Revisién: Una vez cerrado el plazo de radicacién de solicitudes de la convocatoria
de encargo de directivos docentes - Rector, se procedera a la revision y se fijara el
puntaje respectivo. La revisién de los items sefialados estara distribuida de la
siguiente manera:

o Hoja de vida: Recursos Humanos.

o Propuesta de Gestion y Desarrollo Institucional: Comite Directivo de la
Secretaria de Educacion de Manizales.

Criterios de desempate: En caso de presentarse empate entre 2 0 mas aspirantes

que cumplan con los requisitos establecidos, se tendra como criterio de desempate
el aspirante que tenga mayor antigliedad en la entidad.
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2.5. Publicacién de Resultados: Al finalizar el término establecido en el cronograma,
se levantard un registro con la publicacién de los resultados parciales donde
quedara plasmado la verificacién de requisitos y asignacién de puntaje, |a cual sera
publicada en la pagina Web de la Alcaldia de Manizales.

2.6. Expedicién del acto administrativo: Una vez concluido la publicacion y resuelta
la totalidad de solicitudes de revision se procedera a emitir el acto administrativo
otorgando el encargo.

CRONOGRAMA
Nro. | . Actividad .- Descripcion’
C Se publica la convocatoria en la pagina
1 | Publicaciéndela e ge Ia Alcaldia de Manizales - 8/03/2024
Secretaria de Educacion
Los coordinadores nombrados en
propiedad que se  encuentren
interesados, a través de un oficio
dirigidc a este despacho con la
totalidad de la documentacién anexa,
conforme lo indicado en el punto 2 de
esta convocatoria. 11/03/2024 | 13/03/2024
2 : 7:.00am | 4:30 pm
Inscripciones Unicamente se podra hacer a través del ) '
Sistema de Gestion Documental GED,
en el primer piso de la de la Alcaldia de
Manizales o a través del correo
electrénico
ventanillaunicaeducacion@manizales.
gov.co
- ; Se revisara la hoja de vida por parte del
Anal(;selzic:jzl;qas area de Recursos ”Humanos y la
3 asignacién de Propuesta de Gestion y Desarrollo | 14/03/2024 | 18/03/2024
puntaje fnstitucional por parte del Comité
Directivo.
Publicacion de Se publican resultados parciales de la
4 Resultados evaluacion efectuada y se otorga un 20/03/2024
Parciales plazo para presentar reclamaciones
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Se tendra espacio para presentar
reclamaciones las cuales, en todo
caso, deberan versar uUnicamente
sobre los documentos presentados en
la inscripcion.

Recepcion de 21/03/2024 | 22/03/2024
Reclamaciones Unicamente se podra hacer a través del 7:00 am. 4:30 pm
Sistema de Gestién Documental GED,
en el primer piso de la de la Alcaldia de
Manizales o a través del correo
electrénico

contacto@manizales.gov.co

Se revisaran las reclamaciones por
Atencion a parte de los calificadores de acuerdo a

Reclamaciones sus competencias y se dara respuesta 01/04/2024 3/04/2024

a cada solicitante.

Se publican resultados finales de la
Publicacion de evaluaciéon  efectuada con las

Resultados Finales | correcciones a las que haya lugar 04/04/2024

después de reclamaciones.

Elab:rcatc:son de Elaboracion del acto administrativo de
8 encargo, tramite  de  revision, | 05/04/2024 6/04/2024

Administrativos de s e -
Encargo suscripcion y notificacion del mismo

ANDRES FELIPE
Secretari

Reviso Daniel Hassan Cardena - Jefe de Oficina SEM e
Elabaro: Jeisson Hernando Duarte Torres: — Profesiond mversntano Recursos Humanos- SE

Aprobé: Shirley Patifio Alcala — Jefe Unidad Administraﬁly Fi a ciera S@p LuJ\jD
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