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ALLunlADE
MANIZALES

SECRETARiA DE EDUCACION

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION  DE ENCARGO DIRECTIV0 DOCENTE
RECTOR EN  LAS PLAZA VACANTE DE LA PLANTA GLOBAL DE LA

SECRETARIA DE EDUCAC16N  DE  MANIZALES.

Para:  Coordinadores  de  la  planta  global  de  cargos  de  la  Secretaria  de   Educaci6n  de
Manizales,  nombrados en  propiedad  e inscritos en carrera.

De:  Secretaria de  Educaci6n

Asunto: Oferta a traves de en

Plaza convocada:

Vacante Temporal en la I.E. S

ASPEC

Ml
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de RECTOR.

ORIA

De  conformidad  con  el  princip
interesados  que  el  dia  15  de
encargos de directivos docent
de Manizales el cual se encue
Secretaria de Educaci6n.

a,cafgado en la pa

sce:i#':n6oe?Jept'::f86:[gni::,::::

:rn:`;;i;i'
de  las instituciones educativas

de la Alcaldia de  Manizales -

En la reuni6n de la referencia, gg det-6rfifij6 dj8 l#s 8)iterasthe calificaci6n para la selecci6n

:nesrtftnu.c,:ana:xqpueeri::rc#t:avbeor[£:,REa§ffiRE:RERERE:,satae,dDeecgr:::6Tno7y5g:S2aor:o:,;
la Resoluci6n 3842 de 2022.

La  valoraci6n  de  PROPUESTA  DE  GEST16N  Y  DESARROLLO  INSTITUCIONAL,  sera
evaluada por el  Comite Directivo de la Secretaria de  Educaci6n de Manizales.

Ante   la   existencia   de   necesidades   educativas   en   el   cargo   de   Rector,   se   efectua
Convocatoria  Publica  dirigida  a  los  coordinadores  de  planta  interesados  en  ocuparlas  de
manera temporal  mientras se dan las situaciones inicialmente  mencionadas.
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PROCEDIMIENTO

El procedimiento especi'fico de acuerdo al articulo 2.4.6.3.13 y siguientes del  Decreto  1075
de 2015 (modificado por el arti'culo 11  del Decreto 2105 de 2017), implica, que para el cargo
de  Coordinador  se  puedan  postular  quienes  ocupan  actualmente  cargos  inmediatamente
inferiores, con derechos de carrera.

Para  la  verificaci6n  del  cumplimiento  de  los  requisitos  y  competencias  sefialados  en  la
citada norma, al igual que las aptitudes y habilidades, seran referentes al  Decreto  1075 de
2015 y Resoluci6n 3842 de 2022.

2.1.       Objeto:  Elegir coordinadores  nombrados en  propiedad,  para cubrir por encargo las
vacantes  de  Rector  en  las  instituciones  educativas  de  la  ciudad,  discriminadas  al
inicio de este documento.

2.2.       Presentaci6n   de   documentos:   Las   inscripciones   y   la   documentaci6n   anexa
deberan   radicarse   dentro   de   los  terminos   indicados   previamente   a   trav6s   del
Sistema  de  Gesti6n  Documental  GED,   en  el  primer  piso  de  la  de  la  Alcaldia  de
Manizales               o               a               traves               del               correo               electr6nico
ventanillaunicaeducacion manizales.

2.3.        Criteriosde evaluaci6n:

No.1 DESCRIPC16Naa(:`^x) lo
A  :ife^-vAl-OR3a-, FUNTAJEiv,Ax,Mqxp,.

EXPERIENCIALadeterminada2.4.6.3.6y 2.4.6.3.7
Entre 6 y 8 afios 10

30Entre 9 y 11  aFios 20

del  Decreto  1075  de  2015  y demas
12 afios o mas 30normas que la regulen o modifiquen.

2

ESTUDIOS Especializaci6n 10

30Maestria 20
Estudios      realizados      en      areaseducativas

Doctorado 30

3 PROPUESTA DE GEST16N Y Gesti6n  Directiva 15 40
DESARROLLO INSTITUcloNAL
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La propuesta debefa desarrollarse
Gesti6nAdministrativa    y

5
a traves de las cuatro areas de la Financlera

gesti6n (Gesti6n directiva,  Gesti6n
Gesti6n    con    la 15

administrativa y fina nciera,  Gesti6n
comunidad y Gesti6n acad6mica), Comunidad
de manera que perm itan  identificar
la  integralidad,  el  inejoramiento de
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-  TOTAL 100y

LadeCu asignaci6n de puntajcadapunto,aexcepalrecibiraelpuntaje
i;               ,    J£;;,;:,;,ife
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hart`dnha
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entificadas  en  la  institusolverlas,quenosedsc##g##ij

programayaencurso,Q##]REay#Sid?ffi;reHffigiv

Revision:  Una vez cerrado el  plazo  de radicaci6n  de solicitudes de  la convocatoria
de encargo de directivos docentes -Rector,  se procedera a la revision y se fijara el
puntaje   respectivo.   La   revisi6n   de   los   items   sefialados   estara   distribuida   de   la
siguiente manera:

o     Hoja devida:  Recursos Humanos.

o     Propuesta  de  Gesti6n  y  Desarrollo  lnstitucional:  Comite  Directivo  de  la
Secretaria de  Educaci6n de  Manizales.

2.4.       Criterios de desempate: En caso de presentarse empate entre 2 o mss aspirantes

c\           :r:sCpTr::{:nq::nt::%:e::';:tr°:net:i::Leacdd::I,:eetnetrddara como crlteno de desempate
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2.5.        Publicaci6n  de  Resultados:  Al  finalizar el  termino  establecido  en  el  cronograma,
se   levantafa   un   registro   con   la   publicaci6n   de   los   resultados   parciales   donde
quedara plasmado la verificaci6n de requisitos y asignaci6n de puntaje,  la cual sera
publicada en la pagina Web de la Alcaldia de  Manizales.

2.6.        Expedici6n  del  acto  administrativo:  Una  vez  concluido  la  publicaci6n  y  resuelta
la  totalidad  de  solicitudes  de  revisi6n  se  procedera  a  emitir  el  acto  administrativo
otorgando el  encargo.

CRONOGRAMA

Nro. Actividad Descripci6n   x
y',    x^Fxx^             Fecha:\i«;x-?)ry) y

Desde Hasta

1
Publicaci6n de laconvocatoria

Se publica la convocatoria en  la pagina
8/03/2024web   de   la   Alcaldl'a   de   Manizales   -

Secretaria de  Educacion

2
lnscripciones

Los     coordinadores     nombrados     en

11/03/2024 13/03/2024

propiedad        que        se        encuentren
interesados,    a    trav6s    de    un    oficio
dirigido     a     este     despacho     con     la
totalidad   de  la  documentaci6n anexa,
conforme  lo  indicado  en  el  punto 2  de
esta convocatoria.

Unicamente se pod fa hacer a trav6s del
7:00 am 4:30  pin

Sistema  de  Gesti6n  Documental  GED,
en  el  primer piso de  la de  la Alealdfa de
Manizales     o     a     trav6s     del correo
electr6nico
ventanillaunicaeducacion®manizales.

gj2xp

3

Analisis de HojasdeVidayasignaci6ndepuntaje Se revisara la hoja de vida por parte del

14/03/2024 18/03/2024
area    de    Recursos    Humanos    y    la
Propuesta    de    Gesti6n    y    Desarrollo
lnstjtucional     por     parte     del Comite
Directivo.

4
Publicaci6n  de Se  publican  resultados  parciales  de  la

20/03/2024Resultados evaluaci6n   efectuada  y  se   otorga   un
Parciales plazo  para  presentar reclamaciones
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5
Recepci6n de

Se    tendra    espacio    para    presentar

21/03/2024 22/03/2024

reclamaciones    las    cuales,    en    todo
caso,     deberan    versar    tinicamente
sobre  los  documentos  presentados  en
la  inscripci6n.

Reclamaciones Unicamente se podra hacer a trav6s del 7:00 am. 4:30  pin

Sistema  de  Gesti6n  Documental  GED,
en  el  primer piso de  la de  la Alcaldia  de
Manizales     o     a     trav6s     del     correo
electr6nico
contacto®manizales.aov.co

6
Atenci6n a

Se    revisafan    las    reclamaciones    por

01/04/2024 3/04/2024parte de  los  calificadores  de  acuerdo  a
Reclamaciones sus competencias  y se da fa  respuesta

a cada solicitante.

7
Publicaci6n de

Se   publican   resultados   finales   de   la

04/04/2024evaluaci6n        efectuada        con        las
Resultados Finales correcciones    a    las    que    haya    lugar

despues de reclamaciones.

8

Elaboraci6n deActosAdministrativosdeEncargo Elaboraci6n  del  acto  administrativo  de
05/04/2024 6/04/2024encargo,         tfamite         de         revislon,

suscripcidn y notificaci6n  del  mismo

Aprob6:  Shirley Patifio Alcala -Jefe  Unidad
Reviso  Daniel Hassan Cardona -  Jefe de Oficina SEM
Elaboro. Jeisson Hemando  Duarte Torres    -Profesioi

L6pEZ
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