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e la Alcaldia AVANZA

cuando los funcionarios frabajan en equipo con
aufocontrol, autogestion y autorregulacion,

S

Control Inferno eres 10, soy yo
somos la Alcaldia de Manizales.

MANIZALES AVANZ A
s INO 1@ qUedes atras!

Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los
resultados que se esperan en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucién de
los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento
en los principios establecidos en la Constitucién Politica.
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1. PRESENTACION

El articulo 209 de la constitucién Politica: “La funcidn administrativa estd al servicio de los
Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia aescentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en
los términos que seriale la ley'.

En el articulo 269 de la CP, se establece que "“as entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la
cual podré establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas.

* Laley 87 de 1993 Por medio de la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones, establece:

ARTICULO 1°. Definicion del control interno. Se entiende por control interno el
sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacidn y evaluaciéon adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccidn
y en atencidn a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales. En
consecuencia, deberd concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular
de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

PARAGRAFO. El control interno se expresara a través de las politicas aprobadas por los
niveles de direccion y administracién de las respectivas entidades y se cumplird en toda la
escala de estructura administrativa, mediante la elaboracién y aplicacion de técnicas de
direccién, verificacion y evaluacién de regulaciones administrativas, de manuales de
funciones y procedimientos, de sistemas de informacién y de programas de seleccion,
induccidn y capacitacién de personal.
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ARTICULO 2°. Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracién publica, el disefio y el desarrollo del
Sistema de Control Interno se orientaran al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que lo afecten;,

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional;

¢. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;

e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir 10s riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacion y evaluacion,

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza
y caracteristicas.

ARTICULO 6°. Responsabilidad-del control-interno. E| establecimiento y desarrollo
del Sistema de Control Interno —en los organismos -y entidades publicas, serd
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No
obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los
jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.

ARTICULO 9°. Definicion de la unidad u oficina de coordinacion del control
interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o
directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

PARAGRAFOQ. Como mecanismos de verificacion y evaluacion del control interno se
utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de
indicadores de desempefio, los informes de gestion y de cualquier otro mecanismo moderno
de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.
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ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos. Serdn funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando;

¢. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que
las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios;

f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de
qgue se obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional;

i. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
gue, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad
correspondiente;

J. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento,
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k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

l. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el
cardcter de sus funciones,

PARAGRAFO. En ningln caso, podré el asesor, coordinador, auditor interno o quien
haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la entidad a
través de autorizaciones y refrendaciones.

En materia de control Interno debemos distinguir entre:

1) EL CONTROL INTERNO
2) EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
3) LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
¢QUE ES CONTROL INTERNO?

EL CONTROL INTERNO es una actividad
inherente y simultdnea con el desarrollo

de czda func’lslr.l, acttvu:;ad 'o talrea de los ‘ ) f;}
servidores publicos; es decir, a la par que - = Q : A ntrol
se realiza la labor de cada empleado o ‘ g utocontro
trabajador, él mismo debe aplicar los

mecanismos necesarios para que el

desarrollo y resultado de la misma sea
eficiente y eficaz.

¢QUE ES SISTEMA DE CONTROL

INTERNO?
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO es el

conjunto de elementos necesarios para
facilitar dicho control, tales como los
procedimientos, los planes, las politicas, >
objetivos, planes Institucionales, sistemas R .z

de informacidn, sistemas de organizacién - ;_!) c.g.\ Autoevaluacwﬂ
adecuado, delimitacién  precisa  de
autoridad y los niveles de responsabilidad;
en si, todos los elementos que se

interrelacionan v conforman el MECI.
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¢QUE ES LA OFICINA DE CONTROL INTERNO?

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO es la
encargada de evaluar en forma

independiente, todos los elementos que

componen el Sistema de Control Interno Evaluacion
de la entidad y propone al representante - indep&nﬁiente
legal las respectivas recomendaciones para
mejorarlo, lo mismo que acompafiar y
asesorar a todas las dependencias en la
implementacidn y aplicacién de técnicas y
estrategias de control. Fomentar la cultura

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
DIMENSION 2: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

El propdsito de esta dimensidn es permitirle a una entidad pUblica definir la ruta estratégica
que guiard su gestion institucional, con miras a garantizar los derechos, satisfacer las
necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos destinatarios de sus productos y
servicios, asi como fortalecer la confianza ciudadana y la legitimidad.

Un requisito basico para emprender un adecuado ejercicio de direccionamiento estratégico
y de planeacidn, es que cada entidad tenga claro cudl es el propdsito fundamental (mision,
razon de ser u objeto social) para el cual fue creada y que enmarca lo que debe o tiene que
hacer; para quién lo debe hacer, es decir, a qué grupo de ciudadanos debe dirigir sus
productos y servicios (grupos de valor); para qué lo debe hacer ( necesidades o problemas
sociales que debe resolver); cuales son los derechos que debe garantizar; cuéles son sus
prioridades fijadas en los planes de desarrollo (nacionales vy territoriales), el presupuesto
general asignado y, en general, el marco normativo que rige su actuacion.

Con base en esto, las entidades:

Determinan las metas y resultados en términos de productos y servicios con las que espera
resolver dichas necesidades o problemas en un periodo determinado — cuanto y cuando -.
Este proceso de decision debe realizarse en forma participativa, involucrando a los grupos
de valor en el diagndstico y planeacion organizacional.
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Identifican las capacidades con las que cuenta en términos de recursos, talento humano,
procesos, y en general, todas las condiciones internas y externas que la caracterizan, para

desarrollar su gestion y lograr un desempefio acorde con los resultados que se propone
conseguir.

Definen la manera de logar los resultados, teniendo en cuenta los insumos necesarios, los
mejores cursos de accién (estrategias, actividades, responsables, plazos y puntos de
control), los recursos que requiere (independiente de las fuentes de ingresos), la forma en

que se organizara y operara, el talento humano requerido y los indicadores a través de los
cuales llevara a cabo su seguimiento, control y evaluacién.

Para el desarrollo de esta dimensidn deberan tenerse en cuenta los lineamientos de las
siguientes politicas de gestion y desempefio institucional:

. Planeacidn institucional
° Gestion presupuestal Y eficiencia del gasto publico
° Compras y Contratacién Publica
DIMENSION 2
Direccionamiento Estratégico
¥ planeacién Farmitat I
Formular fns | enr bl L0 Andicadoes
) Lo L SR Loy wos. Fommslar tos lineamisnlos
Diagrostivede 5 ; y ” " para fx administracion ded riesgo
Capacidades -~ * e ;
¥ Ertorne 14
., Pragrasmar ¢l
s prosupnesis
Reflexitnlnlctal +°
& G [
e pnea B ymeaupuesro B oLmich
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2. MARCO LEGAL

2.1. NORMATIVIDAD
CONSTITUCION

Articulo 269 Constitucion Politica de Colombia de 1991. En las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas

LEYES

Ley 489 de 1998: Cred el Sistema General de Informacion Administrativa del Sector
Publico.”

Ley 734 de 2002, “Ley derogada, a partir del 29 de marzo de 2022, por el articulo
265 de la Ley 1952 de 2019, salvo el articulo 30 que continla vigente hasta el del
28 de diciembre de 2023.

Ley 909 de 2004: Redefinié el sistema general de informacién administrativa del
sector publico y amplié su cobertura a todos los organismos y entidades del poder
publico, organismos de control, organizacién electoral, organismos auténomos en
los érdenes nacional, departamental, distrital y municipal.

Ley 1712 de 2014: En el marco de normas de promocién de la transparencia y
acceso a la informacion publica, establecid lineamientos en torno a la garantia del
principio de publicidad, el derecho al acceso a la informacién publica y el principio
de transparencia y publicidad.

DECRETOS

Decreto 1409 de 2008: Cred el SIGEP y reglamentd el articulo 18 de la Ley 909 de
2004, para la adecuada implementacién del Sistema General de Informacién
Administrativa del Sector PUblico; a su vez, adoptd como sigla de este Sistema:
SIGEP.

Decreto 2842 de 2010 (compilado en el Decreto 1083 del 2015): Definié como
objetivos del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Plblico (SIGEP) los
siguientes: Registrar y almacenar informacidn en temas de organizacion institucional
y personal al servicio del Estado y facilitar los procesos, seguimiento y evaluacidon de
la organizacion institucional y de los recursos humanos al interior de cada entidad,
consolidando la informacién que sirva de soporte para la formulacién de politicas y
la toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional.

Decreto Ley 019 de 2012: Establecié en su articulo 227 el deber de las personas que
sean nombradas en un cargo o empleo plblico o celebren contrato con el Estado,
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de registrar su hoja de vida en el SIGEP. Asi mismo, los servidores pUblicos deberan
diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la
Constitucion Politica. )

o Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn
Publica: en su articulo 2.2.5.1.9 establecié que: "(..)Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberéd haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto (...)".

3. DESARROLLO DEL INFORME

El presente informe se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993
del 29 de noviembre de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones", ARTICULO
12. FUNCIONES DE LOS AUDITORES INTERNOS, literal e. Velar por el cumplimiento de las
leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

3.1 INFORME DE AUDITORIA: INF-30-2023
3.2 FECHA DEL INFORME FINAL: 20de noviembre de 2023
3.3 SECRETARIA DE DESPACHO: Luz Mery Pinilla Avila

3.4 AUDITOR: Jeisson Hernando Duarte Torres —Abogado
3.6 TEMA DE AUDITORIA:
3.7 OBJETIVO

Tabla No. 1

SIGEP — Modulo Hojas de Vida

ITEM OBJETIVO RESULTADOS

Verificar que el cumplimiento de las
obligaciones de la Secretaria de
Servicios Administrativos relacionadas
con el sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico y que tienen que ver
con la operacién, registro, actualizacion
y gestion de la informacion Institucional
de los servidores.

La Alcaldia de Manizales, cumplié las
obligaciones establecidas en el Decreto
1083 de 2015, respecto del registro de
las hojas de vida para la vigencia del
periodo auditado, A la fecha se viene
cumplimiento con los procedimientos
de Administracién del Talento Humano,
en los cuales se estipula una serie de
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actividades para el ingreso, ascenso,
permanencia y retiro. No obstante, se
evidenciaron oportunidades de mejora
con las cuales se espera fortalece el rol
de administrador que ejerce esta
entidad en el sistema, asi como los
tramites administrativos al interior de la
entidad para dicha labor.

3.8 ALCANCE

Se llevard a cabo el objetivo abarcando el estudio de los registros relacionados con las hojas
de vida de los servidores pUblicos que ingresaron desde el 1 de enero al 31 de agosto de
2023.

3.9. METODOLOGIA

3.9.3. Analisis de datos
3.9.4. Indagacion
3.9.5. Revision documental y normativa

APERTURA

El 6 de octubre de 2023, se dio apertura a la auditoria, con la participacion de la Dra. luz
Mery Pinilla Avila, Secretaria de Servicios Administrativos, Claudia Maria Londofo,
funcionaria responsable del Sistema de Informacion del Empleo Pulblico SIGEP, y la
Directora de la Unidad de Control Interno, en compariia con el Auditor designado para este
proceso.
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Foto: Reunién de apertura Secretaria de Servicios Administrativos 6 de octubre de 2023

3.10. GENERALIDADES:

Para el desarrollo de la presente auditoria, se tomard como base la informacidn proveniente
de la Secretaria de Servicios Administrativos, sobre la Planta de Personal a 31 de agosto
de 2023, con el fin de verificar las actualizaciones de hojas de vida de servidores de la
entidad. En relacidn con el andlisis de la informacién sobre el nivel de la actualizacion de las
hojas de vida-HV- como de su aprobacién por parte de la Secretaria de Servicios
Administrativos se tomard una muestra de 15 hojas_de vida de funcionarios

vinculados desde el 01 de enero de 2023 al 31 de agosto de 2023.

Ahora bien, el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico al servicio de la
administracion publica y de los ciudadanos. Contiene informacién de caracter institucional
tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece,
conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios,
prestaciones, etc.; informacién con la cual se identifican las instituciones del Estado
Colombiano.

Igualmente, el sistema contiene informacién sobre el talento humano al servicio de las
organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracién de bienes y
rentas, y sobre los procesos propios de las dreas encargadas de administrar al personal
vinculado a éstas.

El SIGEP es, a su vez, una herramienta de gestion- para las instituciones publicas, al
permitirles adelantar, con base en la informacién del sistema y la viabilidad del mismo,
procesos como la movilidad de personal,.el Plan Institucional de Capacitacidn, evaluacidn
del desempefio, programas de bienestar social e incentivos.

Con la informacién de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno, al
igual que se formulan las politicas pUblicas en cuanto a organizacion institucional y talento
humano.

Ademas, es obligatorio que todos los servidores publicos diligencien sus hojas de vida en el
SIGEP II, de acuerdo con el articulo 227 del Decreto 19 de 2012, modificado por el articulo
155 del Decreto 2106 de 2019, el cual establece:

"Articulo 155. Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP). E/
articulo 227 del Decreto ley 019 de 2012 quedara asi: "Articulo 227. Reportes al Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico debers, al momento de su posesion, registrar su hoja de vida, su declaracion
de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad,
o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio |a hoja de vida y la declaracion

Edificio Alcaldia de Manizales Péagina 12 de 19
Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001

Alcaldia de Manizales www.manizales.gov.co



<

Alcaldia de Manizales

MAN|ZALE§ UNIDAD DE CONTROL INTERNO
AVANZ A INFORME PRELIMINAR O DEFINITIVO
;{VAMOS! INF-CI-030-2023

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA DE INFORMACION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP
HOJAS DE VIDA

de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio
del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas
vigentes.”

Por otro lado, el Decreto 830 del 26 de julio de 2021, modificd y adiciond algunos articulos
al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en
lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP). Por lo cual
las entidades publicas deberan gestionar en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP) el registro de los servidores publicos y/o contratistas que
cumplen con la condicion de Personas Expuestas Politicamente, de tal forma que los
ciudadanos puedan conocer las hojas de vida de los servidores publicos que cumplen con
esta condicion en cada entidad. E| DAFP determiné que dicho reporte también debe
realizarse en el aplicativo por la integridad publica.

Con relacion a la naturaleza juridica de la Alcaldia de Manizales y el mencionado marco
normativo debe ser aplicado por esta entidad territorial, quien a través de la Secretaria
de Servicios Administrativos debe llevar el registro y control de las hojas de vida de los
funcionarios y velar por €l registro de la hoja de vida el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo PUblico — SIGEP de lo cual evidencid:

FORMATO DE HOJA DE VIDA
En relacién con el componente de hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion

del Empleo Publico - SIGEP para los funcionarios publicos, sé identificaron los siguientes
parametros normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015:

ARTiICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato Unico de hoja de vida es
el instrumento para la obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta
sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Estan obligados a diligenciar el formato Gnico de hoja de vida, con excepcion de quienes
ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no
pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre
nombramiento y remocion, previamente a la posesion.

2. Los trabajadores oficiales.

3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del

contrato.
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Con el fin de verificar el cumplimiento de estos articulos, se solicitd a Ia Secretaria de
Servicios Administrativos [a relacién los funcionarios que se vincularon a | Alcaldia de
Manizales en el Periodo comprendido entre el 1 de energ de 2023 al 31 de agosto de 2023,
de lo cual se evidencid, que se vincularon 36 funcionarios.

[ ]
4 COLOMBIA
2 L\ DA k|

Administracion Informacion Personal Contratos Vincufar / Desvincular informacion Empleos Cargues Masivos Gesho|

INICIO  / inf, Gestionar Hofa de Vida

: lonar Hoja de Vidg »

o) : Por favor ingress ios filtros que necesite para buscar fa(s) hoja(s) de vida que desea ravisar

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EMPLEOS DE EN PROVISIONALIDAD
TOTAL PLANTA

Se observa que del total de funcionarios vinculados once (11) corresponden a cargos de
libre nombramiento Y remocidn, y los restantes, es decir, los veinticinco (25), a personal
vinculado en carrera administrativa Y €on nombramiento provisional,

Por otro lado, en cuanto a los empleos de fibre nombramiento y remocion, se clasifican
€OMo se informa a continuacion:
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DESCRIPCION
CARGO

CANTIDAD CARGOS J

SECRETARIO
DESPACHO

DE

4

DIRECTOR TECNICO

1

JEFE DE OFICINA

3

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2

ASISTENCIAL

1

TOTAL

I

11

En cuanto a los empleos de carrera,
cargos de la siguiente forma:

la actual distribucién y ocupacion, tenemos cinco (5)

DESCRIPCION
CARGO

PROFESIONAL

TECNICO OPERATIVO

ASISTENCIAL

TOTAL

CANTIDAD CARGOS
3
1
> il

Respecto a los empleos en provisionalidad, la actual distribucién y ocupacion, tenemos

veinte (20) cargos, asi:

DESCRIPCION CANTIDAD

CARGO CARGOS

PROFESIONAL 5

TECNICO OPERATIVO 3

Y/OPERARIO

AGENTES DE 2

TRANSITO

ENFERMERA 1

BOMBERO

ASISTENCIAL 8
TOTAL 20

%%3 %?f @ @% Edificio Alcaldia de Manizales Pagina 15 de 19

Alcaldia de Manizales

Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001
www.manizales.gov.co

A



UNIDAD DE CONTROL INTERNO
INFORME PRELIMINAR O DEFINITIVO
INF-CI-030-2023
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA DE INFORMACION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP
HOJAS DE viDA

(15) hojas de vida para revisarlos en el Sistema de Informacién dej Empleo Publico SIGEP,
de la siguiente forma:

Diego Alberto Parra Ldpez Actualizado Aprobado
.m Lopez Pinilla Actualizado Aprobado
B

avid Alexander Betancur Ocampo Actualizado

Santiago Pineda Hernandez Actualizado

Silva Jiménez Actualizado
Actualizado ohadag

‘ |

]

Apellidos Actualizado

N

F
]

m Actualizado No vinculado ,
Alejandro

Pérez Arias Actualizado I-
n Maria Del Pil Pinilla Cardona Actualizado Aprobado

Buitrago Pefig Actualizado
Carlos Arturo Rojas Londofio Actualizado
Aristizabal Salazar Actualizado
_ Loaiza Gonzales Actualizado

Aprobado

Aprobado
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Ahora bien, del andlisis realizado se evidencié que bajo la norma auditada, no indica fecha
perentoria para la actualizacién de la hoja de vida por parte de los servidores publicos, no
obstante, no se mostraron la realizacion de campaiias internas de la Secretaria de

Servicios Administrativos, para que los funcionarios actualizaran su hoja de vida
en el Sistema — SIGEP.

GUARDA Y CUSTODIA DE LAS HOJAS DE VIDA

G’JiCULO 2.2.17.11 Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracion
de bienes y rentas. Continuara la obligacion de mantener en la unidad
de personal o de contratos 0 en las que hagan sus veces la informacion de
hoja de vida y de bienes 'y rentas, segun corresponda, aun después del retiro
o terminacion del contrato, y su custodia sera responsabilidad del jefe
de la unidad respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las
Qormas vigentes sobre la materia. J

Para verificar el cumplimiento de la guarda y custodia de las hojas de vida, citado en la
norma que precede, esta Unidad procedi6 a revisar los procedimientos en el Sistema
ISOLUCION, en donde se observa procedimientos como Hoja de chequeo para verificar
requisitos de vinculacion de personal PSI-ATH-FR-018, Proveer Cargos Vacantes en la Planta
Temporal De La Administracién Central Municipal PSI-ATH-003, Provision de Empleos de
Carrera Administrativa Mediante Encargo PSI-ATH-PR-017; procedimientos en donde se
definen la forma de ingreso y ascenso a la administracién Central Municipal.

De manera general, la Alcaldia de Manizales, cumplié las obligaciones establecidas en el
Decreto 1083 de 2015, respecto del registro de las hojas de vida para la vigencia del periodo
auditado, a la fecha se viene cumplimiento con los procedimientos de Administracion del
Talento Humano, en los cuales se estipula una serie de actividades para el ingreso, ascenso,
permanencia y retiro. No obstante, se evidenciaron oportunidades de mejora con las cuales
se espera fortalece el rol de administrador que ejerce esta entidad en el sistema, asi como
los tramites administrativos al interior de la entidad para dicha labor.

Alcaldia de Manizales
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3.11. RESULTADOS DEL PROCESO AUDITOR
3.11.1 OPORTUNIDADES DE MEJORA

3.11.1.1Teniendo en cuenta que el vigencia 2023, no evidencian Ia implementacidn
de campafias de actualizacion de las hojas de vidas de los funcionarios en el Sistema

3.11.3. RECOMENDACIONES
5. MESA DE TRABAJO

6. PROCEDIMIENTO DERECHO DE CONTRADICCION

El Derecho de Contradiccidn, se ejerce siempre y cuando se hayan identificado Debilidades.

Si pasados tres (3) dias siguientes a| recibido del informe preliminar, Ia Secretaria,
Unidad o seglin corresponda, no hace uso del derecho de contradiccidén, el informe
quedara en firme; por lo tanto, no habrd lugar a una nNUeva remision por parte de esta
Unidad.

Por otro lado, de hacer uso del derecho de contradiccion, la Unidad de Control Interno
analizara la informacidn y remitira el informe definitivo.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se debe suscribir el Plan de Mejoramiento siempre cuando se hayan identificado
Debilidades, y enviarlo a la Unidad de Control Interno para su respectivo seguimiento
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Tabla No. 15

Causas: Andlisis de las posibles causas que Correccion: Accion tomada para corregir la
han provocado la debilidad encontrada. situacion presentada.

Accion Correctiva: accién tomada para | Accidn Preventiva: accion tomada para
eliminar de raiz las causas que generaron la | eliminar las posibles causas de una posible
debilidad o situacion indeseable DETECTADA, situacion indeseable POTENCIAL, con el objetivo
con el objetivo que no vuelva a ocurrir. que no ocurra.

Area responsable / Proceso: Area o procesos | Responsables: Cargos responsables de llevar a
responsables de liderar el cumplimiento de la | cabo las acciones
accion.

Sise generan Oportunidades de Mejora, la Unidad de- Control Interno recomienda elaborar el
Plan de Mejoramiento; documento que debe contener las acciones preventivas que mitiguen las
posibles causas que pueden generar el Riesgo.

La Secretaria o Unidad segin corresponda, debe presentar informe del seguimiento trimestral ante
la Unidad de Control Interno, indicando el avance del cumplimiento de las acciones proyectadas en 5
los planes de mejoramiento, acompafiado con las evidencias respectivas.

Nota: Los soportes y papeles de trabajo, son las evidencias que se obtienen del proceso auditor, con
el de fundamentar razonablemente lo encontrado; éstos reposaran en la Unidad de Control Interno.

8. RESUMEN DE DEBILIDADES
9 RESUMEN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA

ITEM REFERENCIA VDESCRIPC,ION DE LA OPORTUNIDAD DE MEJORA

Teniendo en cuenta que el vigencia 2023, no evidencian la
implementacién de campafias de actualizacion de las hojas de vidas de
los funcionarios en el Sistema de Informacién del Empleo Publico SIGEP,
por lo se sugiere a la Secretaria de Servicios Administrativos implemente
campafias internas para que los funcionarios actualicen las hojas de
vidas en el referido sistema. J

1 3:i11.1.1

10. RESUMEN DE LAS RECOMENDACIONES

Cordialmente,

GLORIA MARLEN
Directora Administra

AREZ VASCO
Unidad de Control Interno

JEISSON HERNANDO DUARTE TORRES
Auditor

;

Alcaldia de:Manizales

Edificio Alcaldia de Manizales Péagina 19 de 19
Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001
www.manizales.gov.co






