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Hablar de Manizales es hablar del mayor desafío de una raza, es
también hacerlo de una sociedad que hizo de la montaña su lugar de
vida, donde se hizo florecer nuestro producto de mayor identidad en el
mundo, el Café. A partir de este grano y de las mujeres y hombres que
lo han cultivado por casi 200 años, tuvimos en Manizales el origen de
importantes empresas agroindustriales, que, además, fue el epicentro
de las transacciones financieras internacionales. Hablar de Manizales es
recordar que nos hemos recuperado de incendios, terremotos,
deslizamientos y todo tipo de adversidades, que han hecho aflorar
nuestro ingenio, nuestra capacidad y nuestra solidaridad
inquebrantable. Mencionar a Manizales por fuera de nuestras fronteras
es entablar una conversación con quienes desde fuera del país
recuerdan que desde los valles hasta el páramo, habita una enorme
diversidad de aves de asombrosa belleza, o que nuestros atardeceres
se transformaron en poemas de Neruda cuando nuestra ciudad acogió
parte de su exilio, o que una de las mayores proezas del fútbol
suramericano se vivió en el Palogrande, aquel glorioso 1 de julio.

Hablar de Manizales no puede evocar los desaciertos que nos han
puesto en el centro de burlas y titulares de prensa que se preguntan
qué ha pasado con nosotros. La historia de Manizales no merece la
mancha de un mal gobierno.

Quienes hemos construido este programa de Gobierno, estamos
convencidos de que tenemos todo lo necesario para superar los
problemas que se han generado en la mala administración de nuestras
instituciones, pero también para asumir los retos sociales, ambientales
y económicos que el municipio, el país y el mundo enfrentan. IN
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Pronunciar el nombre: Manizales, es evocar una
infinidad de significados que se alimentan de la
huella de mujeres y hombres que se han
destacado en las artes, las ciencias y la política,
de las imágenes de ensueño de nuestro
Nevado del Ruiz, de las montañas, los bosques y
los ríos donde aún encontramos aguas
cristalinas. 

J O R G E  E D U A R D O  R O J A S  A L C A L D E  M A N I Z A L E S  2 0 2 4  -  2 0 2 7



Quienes han ayudado a construir cada programa, cada línea y cada
propósito de este documento, son conocedores de los desafíos y
también de las oportunidades de nuestro territorio, así como somos
conocedores de cada rincón urbano y rural de Manizales y de sus
potencialidades, complementadas por las personas que lo habitan.

Me siento agradecido con las personas que han confiado en mi para
encabezar esta gesta, y orgulloso de lo que hemos construido,
recogiendo diferentes visiones, multiplicidad de voces y escuchando
el sentir de los ciudadanos y de las personas que viven los problemas
en los barrios y veredas. Esa gratitud, esa confianza y esa pasión es lo
que queremos recuperar para Manizales, y por ello ponemos a
disposición de la ciudadanía,  a quienes  vivimos, sentimos y amamos
a Manizales, nuestras apuestas y sueños, que haremos tangibles con
el apoyo en las urnas y el acompañamiento en la gestión de los
próximos cuatro años.

Pongo a disposición mi nombre y mi trayectoria, y espero contar con
la fuerza de ustedes, para que podamos volver a decir con orgullo que
besamos el nombre de Manizales y todo lo que significa.
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Soy Jorge Eduardo Rojas Giraldo, un
manizaleño que desde muy joven
comenzó a formarse con el único
objetivo de poder servir. 

¿QUIÉN ES JORGE
EDUARDO ROJAS?

Hijo de Mariela y Hely quienes han sido mi guía en todos los procesos, tengo dos
hermanos a quienes admiro en medio de nuestra similitudes y diferencias. He
conformado un hogar con mi esposa Juliana y mis tres hijos, Martín, Miguel y Maria
José, a quienes amo profundamente, junto a dos gatos "Freud y Bella" que
complementan nuestra familia. 

Durante cerca de 20 años he acumulado experiencia en el sector público, desde
donde he tenido la posibilidad de aportar mi conocimiento, no solo a mi ciudad, sino
a todo el país.
 
Desde muy temprana edad comencé mi carrera política siendo Concejal de
Manizales. Mi formación y experiencia me llevaron a ser tiempo después asesor de la
Secretaría de Planeación del municipio en temas de Ordenamiento Territorial. Este
trabajo me dio la posibilidad de ser, más adelante, Secretario de Obras durante cinco
años, lo que me dio un conocimiento amplio y certero de Manizales, de sus
problemáticas, de sus fortalezas y del gran potencial que teníamos como región. 

Entre mi experiencia laboral tuve la fortuna de ser el Gerente Técnico de EMAS, una
empresa muy querida por los manizaleños y que genera un aporte importante a la
sostenibilidad ambiental de toda la ciudad. 

Cuando tenía 37 años, fui elegido Alcalde de Manizales,
logrando posicionar la ciudad durante esos cuatro años

como una capital competitiva, con proyección  de
crecimiento económico y comercial, pero sobre todo,

donde pudimos combatir la pobreza extrema de
nuestros manizaleños. 

"
"
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Tengo el propósito de
volver a ser alcalde

para servirle
nuevamente a

Manizales y recuperar
el liderazgo regional y

nacional que tuvimos y
que se perdió durante

los últimos años. 
 

Es necesario que todos
volvamos a sentirnos

orgullosos de la ciudad
y de su gobierno.

 

¿QUÉ HA HECHO JORGE
EDUARDO ROJAS?
Mientras ejercí como Alcalde, implementamos un modelo nuevo e innovador de
contratación en ese momento llamado: “Urna de cristal” y "Gobiernos en la calle",
donde se daba visibilidad y transparencia a toda la contratación de la administración
pública. Esto nos llevó a ser un modelo a seguir en otras regiones del país. 

Después de mi trabajo como Alcalde, entre los años 2016 y 2017, tuve el reto de ser
Ministro de Transporte, desde donde hice parte de una de las mayores
transformaciones de la infraestructura que ha tenido el país en los últimos años. 

"
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SERIEDAD
que es mucho más que una actitud y constituye una ética
individual, que se manifiesta en las obligaciones diarias, el
cumplimiento de compromisos, la puntualidad y la honradez.
La seriedad como principio supone el respeto por el cargo de
Alcalde, la responsabilidad y la dignidad que representa.

RESPONSABILIDAD

Este programa de gobierno es una propuesta de acciones
orientada principalmente a ofrecer un gobierno serio,
responsable, decente y efectivo, que facilite la inclusión,
participación y generación de valor público y que promueva la
sostenibilidad en todos sus ámbitos.

VALORES Y PRINCIPIOS
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que es una forma del entendimiento del deber, que parte
desde la conciencia moral y determina que cada actuación se
apegue a lo que es siempre conveniente para la
institucionalidad y para la ciudad. Desde el cargo de Alcalde,
además, la responsabilidad debe ser irradiada y propuesta
como ejemplo para todo el equipo de la administración y para
toda la ciudadanía.

DECENCIA
que es el principio que nos hace conscientes de nuestra
propia dignidad, como personas y como funcionarios. En el
cuidado de dicha dignidad resultan determinantes la rectitud
y la honradez, que garantizan una buena imagen del Alcalde y
su equipo, de quien se debe saber que actúa rectamente,
especialmente cuando no está a la vista de los demás.

EFECTIVIDAD
que será demandada a todas las personas de la
administración, para garantizar resultados tangibles, en los
tiempos oportunos y con la calidad que Manizales y su
ciudadanía merecen.
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enfrentado desafíos y altibajos en su camino hacia el
progreso. Sin embargo, en los momentos más difíciles,
ha demostrado su capacidad única para recuperar su
liderazgo. La resiliencia y la determinación de su gente
son los pilares sobre los cuales se ha construido esta
recuperación.

La ciudad ha aprendido de sus errores pasados y ha
aprovechado las oportunidades emergentes para
impulsar un crecimiento sostenible. La colaboración
entre sus habitantes y líderes ha sido fundamental
para superar obstáculos y establecer una visión
compartida para el futuro. Así lo vivimos al inicio de
nuestro anterior período en la Alcaldía, cuando
tuvimos que recuperar la confianza y esperanza luego
de la mayor crisis de nuestro sistema de distribución
de agua potable. Con el liderazgo desde la Alcaldía y el
compromiso de todos los sectores, restablecimos y
blindamos el sistema, asegurando nuestro principal
activo, y la confianza en la administración. 

Ese liderazgo que restauramos en la ciudad se venia
reflejando en su capacidad para innovar y adaptarse
rápidamente a los cambios tecnológicos y sociales. Se
había convertido en un modelo de inspiración para
otras ciudades, un lugar donde la inclusión, la
diversidad y la igualdad deben ser fundamentales
para la toma de decisiones.  Sin embargo, hoy el
liderazgo parece haberse extraviado y es nuestra
obligación ciudadana contribuir a recuperarlo.
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NUESTRO PROGRAMA
DE GOBIERNO
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SOSTENIBILIDAD

·INNOVACIÓN EMPRESARIAL

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

EFICIENCIA  Y BUEN GOBIERNO
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EQUIDAD



DIMENSIONES PROGRAMA 
DE GOBIERNO

DESARROLLO HUMANO
Y SOCIAL
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CRECIMIENTO
ECONÓMICO Y EMPLEO FORTALECIMIENTO DE

LA GOBERNANZA 

DESARROLLO
TERRITORIAL

VISIÓN PROSPECTIVA
CIUDAD DEL

BICENTENARIO

RECUPERAR EL
LIDERAZGO



DESARROLLO
TERRITORIAL

DIMENSIONES PROGRAMA 
DE GOBIERNO
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Y SOCIAL

CRECIMIENTO
ECONÓMICO Y EMPLEO

FORTALECIMIENTO DE
LA GOBERNANZA 

VISIÓN PROSPECTIVA
CIUDAD DEL
BICENTANARIO
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DIMENSIÓN DESARROLLO 
HUMANO Y SOCIAL
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CIUDAD AMABLE

EDUCACIÓN

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

DEPORTE

ARTE Y CULTURA

Abordado a partir de 7 ejes, la dimensión  desarrollo humano y social se enfoca en
fortalecer el tejido social y humano de nuestra sociedad. Nos encontramos en una era
de grandes desafíos, donde el bienestar de nuestros ciudadanos y su desarrollo
integral se convierte en nuestra máxima prioridad. Es en este contexto que
presentamos un enfoque sólido y comprometido para abordar las necesidades de las
personas y construir una sociedad más justa, inclusiva y próspera.

SUPERACIÓN DE LA POBREZA Y
EQUIDAD

SALUD Y BIENESTAR



PROGRAMAS
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SALUD Y BIENESTAR

Fortalecimiento de programas de primera infancia en
ruralidad y desarrollo de CDI rurales
Generación  de condiciones para el empleo digno
Ampliación de capacidades para el trabajo
Estímulo al desarrollo comercial como motor de empleo
Estímulo al desarrollo de servicios salud y educación

Programa de planificación familiar y educación sexual
Fortalecimiento al programa de oxígeno dependientes
Mejoramiento de la infraestructura para prestación de
servicios de salud 
Actualización e implementación de la política pública de
salud mental del municipio con énfasis en Bullying, suicidio,
consumo de sustancias psicoactivas y violencia en todos los
ámbitos
Fortalecimiento del modelo de PyP
Fortalecimiento de atención básica y modernización de la
red del municipio
Actualización de la política pública de bienestar municipal
para la población en situación de discapacidad

CIUDAD AMABLE

Espacio para la visibilización y reconocimiento de las
asociaciones juveniles
Crear el sistema municipal del cuidado
Programa de reconocimiento y visibilización de mujeres,
apalancamiento de proyectos y fortalecimiento de
capacidades
Fortalecimiento de Centro Vida para adultos mayores
Transversalizar la unidad y política de discapacidad con
respecto a todas las acciones del municipio
Proyectos de inclusión social para la población carcelaria
Continuidad al programa de jardines nocturnos y hacer
extensivo a otras comunas
Programas de apoyo a la primera infancia
Adaptación de la ciudad para convertirla en una ciudad
amable con el adulto mayor



PROGRAMAS
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Acondicionamiento inclusivo de la ciudad para personas en
situación de discapacidad
Dignificación del habitante de calle 
Programa de acompañamiento a la población migrante 
Política de inclusión y diversidad (comunidad LGTBIQ+,
grupos étnicos, neurodiversidad, etc)

EDUCACIÓN

Fortalecer programa de acceso a la educación superior en el
campo
Fortalecimiento y modernización de la virtualidad educativa
Fortalecimiento del programa Manizales Campus
Universitario
Gestionar el reconocimiento de Manizales distrito de
innovación, ciencia y tecnología 
Fortalecimiento de infraestructura y calidad en la educación
básica y media
Combatir analfabetismo siglo XXI (Bilingüismo y
capacidades tecnológicas)
Programa de educación para el civismo y la sostenibilidad
Educación para el trabajo y competencias laborales
atendiendo demanda de los sectores productivos -
Universidad en el Colegio 
Programa Manizales Cero Bullying
Formación integral primera infancia

DEPORTE

Recuperación y modernización de la infraestructura
deportiva
Programa deportista apoyado
Programa entrenadores apoyados
Apoyo a la creación y sostenimiento de equipos
profesionales en diferentes disciplinas 
Potenciar el sistema municipal de deporte
Potenciar a Manizales como destino deportivo



PROGRAMAS
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Fortalecimiento programa casas de la cultura
Fomentar la lectura en la población 
Estimulo a procesos artísticos y patrimoniales de la ciudad
Apoyo a los grandes procesos culturales de la ciudad (Feria
del Libro, Manizales Grita Rock, Orquesta Sinfónica, Festival
de Teatro, Festival de la Imagen, Festival CIMA, etc)
Desarrollo de industrias culturales y creativas
Fortalecimiento del equipamiento cultural de la ciudad
Recuperación y mantenimiento de parques y escenarios
recreativos

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

Escuelas de artes y oficios y escuelas artísticas para
comunidades
Plan fortalecimiento autoridad y control
Programa de heroísmo en búsqueda de referentes
comunitarios para los ciudadanos
Barrismo social
Fortalecimiento y modernización del programa de cámaras
de seguridad 
Estimulo a procesos de cultura ciudadana 
Plan de control al microtráfico con énfasis en entornos
escolares
Programa de recreación para la convivencia ciudadana



DIMENSIÓN CRECIMIENTO
ECONÓMICO Y EMPLEO
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TURISMO COMO MOTOR
DE DESARROLLO

EMPRENDIMIENTO

Abordado a partir de 4 ejes, la dimensión de sectores productivos se enfoca en
fortalecer el sector privado y el mercado laboral de la ciudad. Nos encontramos en una
época desafiante donde el crecimiento económico y la generación de empleo son
fundamentales para el desarrollo sostenible de nuestro país. Es en este contexto que
presentamos un enfoque estratégico y dinámico para impulsar la productividad, la
competitividad y la innovación en nuestros sectores clave.

GENERACIÓN DE
EMPLEO

PRODUCTIVIDAD
SECTORIAL



PROGRAMAS
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Políticas que estimulen la equidad de género laboral
(remuneración, nivel de decisión y ocupación)
Fortalecimiento a la atracción de inversión 
Programa de disminución de informalidad
Ampliación de capacidades y habilidades para el trabajo
Garantizar condiciones de trabajo en el campo que
estimulen el relevo generacional rural
Estimulo a la industria y sectores intensivos en mano de
obra
Apoyo y consolidación del sistema T.I
Incentivo y apoyo al empleo joven, primer empleo y
emprendimiento juvenil

PRODUCTIVIDAD SECTORIAL

Plan Km41 para el desarrollo económico del territorio
Zona franca innovación, ciencia y tecnología para desarrollo
de software, hardware e I.A. 
Alianza productiva plaza de mercado - centro galerías (1.
Informales, 2. Modernización pabellones, 3. Central mayorista
4. Mejora del control del espacio público 5. Generación de
espacios para parqueo 6. Plan de intervención social plaza
de Mercado)
Gerencia para el sector de la plaza de mercado
Estrategia de seguridad alimentaria, abastecimiento local y
compras públicas locales
Fortalecimiento de encadenamientos agroindustriales
Desarrollo de la economía circular
Economía del cuidado y el bienestar
Desarrollo de la marca territorial Hecho en Manizales
Industrias 4.0 - inteligencia artificial
Impulso de la economía naranja
Generación de alianzas público privadas como alternativa a
la generación de proyectos e inversión

TURISMO COMO MOTOR DE DESARROLLO

Estimulo a los distritos gastronómicos: Manizales. 
Gestión para la construcción de parques temáticos en
Manizales y escenarios para grandes eventos
Fortalecimiento y promoción de la red de ecoparques 
Implementación de la estrategia "Manizales, destino turístico
inteligente"



PROGRAMAS
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TURISMO COMO MOTOR DE DESARROLLO

Proyecto 52 (52 semanas, 52 eventos)
Desarrollo de la Ruta del Café y las actividades turísticas
asociadas al Paisaje Cultural Cafetero 
Fortalecimiento y construcción de la identidad de la FERIA
DE MANIZALES
Centro histórico como destino turístico sostenible

EMPRENDIMIENTO

Desarrollo y apoyo al Silver Economy: negocios,
emprendimientos en personas mayores. 
"Joven emprende" potenciar y dinamizar los
emprendimientos de los jóvenes de la ciudad. 
Fomentar espacios de relacionamiento empresarial
"Manizales compra Manizaleño" 
Estimulo alianza cuádruple hélice (universidad, estado,
empresa, sociedad civil)
Creación de oficina de EMPRENDIMIENTO
Misiones comerciales y de aprendizaje (nacionales e
internacionales)
Apoyo a espacios especializados (ferias, congresos, otros
eventos)
Desarrollo de líneas de acceso a capital (reembolsables y
no reembolsables)
Economía del cuidado



DIMENSIÓN DESARROLLO
TERRITORIAL
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GESTIÓN AMBIENTAL

Abordado a partir de 3 ejes, la dimensión de territorio se enfoca en fortalecer las
condiciones del mismo, a partir de la mejora, fortalecimiento y recuperación de
servicios públicos, gestión urbana e infraestructura y la gestión ambiental.
Reconocemos que el territorio es el espacio vital donde se encuentran nuestros
recursos naturales, nuestras comunidades y nuestra identidad cultural. Por lo tanto, es
fundamental promover un enfoque responsable y equilibrado para garantizar un
desarrollo armónico y sustentable.

SERVICIOS PÚBLICOS

GESTIÓN URBANA E
INFRAESTRUCTURA
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GESTIÓN RURAL

DESARROLLO DE VÍAS Y EQUIPAMIENTOS 



PROGRAMAS
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SERVICIOS PÚBLICOS

Estrategia municipal de gobernanza del agua 
Actualización e implementación del PGIRS
Ampliación de cobertura de servicios públicos al Km41 
Gestionar la ampliación de cobertura y acceso a internet
Desarrollo del plan blindaje con empresas de servicios
públicos 
Mejoramiento de acueductos y abastos asegurar la calidad
del agua de consumo en zonas rurales 
Programa de aprovechamiento de la infraestructura de
servicios públicos para espacios  de uso comunitarios 
Diversificación de unidades de negocio en Aguas de
Manizales 
Desarrollo procesos de eficiencia energética (PCH, granjas
solares y geotermia)

GESTIÓN URBANA E INFRAESTRUCTURA

Adecuación de un espacio público amigable
Desarrollo de los planes espaciales de actuación de espacio
público por comunas y corregimientos (PLADECOS)
Gestión de una empresa para el desarrollo urbano
Implementación del Sistema Integrado de Transporte
Plan de incentivos para la construcción de parqueaderos en
Manizales
Desarrollo de vías y equipamientos (se desglosan más
adelante en el documento)
Gestión de conflictos por asentamientos informales 
Plan de impacto obras inconclusas de la ciudad
Programa para mejorar el transporte y movilidad
Fortalecimiento programa "guardianes de los parques" 
Plan de embellecimiento de la ciudad Manizales un Jardín
Recuperación de la malla vial de la ciudad – Programa CERO
HUECOS
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A Conexión Palermo y Panamericana (Lusitania) 
Búsqueda de solución para la conexión Cerro de Oro a Niza
Salida la Francia a Manizales (dos opciones) 
Búsqueda de la solución sur Paralela - Av. Centenario
Buscar conexiones norte a sur en toda la longitudinal 
Viabilización, cierre financiero y app para el circuito de plan
de cables aéreos.
(SITP) Integrar el subsistema de Transporte Terrestre
Automotor Colectivo de Pasajeros, subsistema cable aéreo,
subsistema peatonal y subsistema de bicicletas pública 
Búsqueda de la solución al de la 52 para organizar movilidad
en el túnel 
Complementar conexión de la Avenida Colón
Estimulo para el desarrollo de vivienda, comercio y servicios
en San José
Plan desarrollo Km41
Red de ciclo rutas
Recuperación malla vial de la ciudad (coordinación de
entidades)
Recuperación red vial terciaria de la ciudad (rural)
Doble calzada SENA
Paralela Norte - conexión aguas de Manizales - La Leonora
Modernización del sistema semafórico

Modernización del sistema de alertas tempranas del sistema
de riesgo (Erupciones volcánicas, taludes, desbordamientos
de quebradas, sismos, etc)
Apoyo al desarrollo de infraestructura carcelaria 
Desarrollo de Plan de Obras de Estabilidad
Mejoramiento de la seguridad comunal y corregimental

Plan de modernización y renovación  de la plaza de mercado
(galería) 
Construcción de casas de cultura en la zona rural
Modernización del equipamiento cultural (red de bibliotecas
y casas de cultura)
Construcción del Parque de la Cultura y las Artes

1.  Movilidad

 2. Seguridad

3. Cultural

OBRAS
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DESARROLLO DE VÍAS Y EQUIPAMIENTOS 

Priorización para ejecución según estudios y análisis de viabilidad, impacto, capacidad y
costo - beneficio
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DESARROLLO DE VÍAS Y EQUIPAMIENTOS 

Construcción de 10 escenarios deportivos nuevos
Mantenimiento de los escenarios deportivos existentes
Construcción nueva unidad deportiva en la ciudad
Desarrollo de rutas deportivas (ciclismo, senderismo y
atletismo)
Recuperación de la infraestructura del estadio

Modernización red de ecoparques 
Parque Nacional de las Aves de Colombia 
Construcción de parques nivel ciudad (urbana y rural)
Construcción del Parque Lineal Avenida del Río en la
Avenida Kevin Ángel
Implementación del programa Guardianes de los Parques
para su mantenimiento y mejoramiento.
Construcción del Parque de las Mascotas

Construcción y mejoramiento de la zona gastronómica 
Renovación del bulevar de Chipre
Parque temático sobre la zona de clima cálido
Incentivo a parqueaderos de edificios privados 

 
Renovación del bulevar de Chipre
Incentivo a parqueaderos de edificios privados 

Saneamiento y alcantarillado rural 
Plan de modernización y mejoramiento de la red de
acueducto 

Recuperación del INEM
Plan de mejoramiento y modernización de la infraestructura
educativa urbana y rural 

4. Deporte

5. Medio ambiente

6. Económicos y comerciales

7. Institucional

8. Servicios públicos 

9. Educación 
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Priorización para ejecución según estudios y análisis de viabilidad, impacto, capacidad y
costo - beneficio
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PLAN DE CHOQUE PARA TERMINAR LAS OBRAS
INCONCLUSAS
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Cable línea 3
Intercambiador Los Cedros
Coliseos 
Cámbulos
Bulevar calle 19 
Proyecto Juan XXIII
Parque Arenillo



PROGRAMAS
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GESTIÓN AMBIENTAL

Estrategia de gobernanza del agua 
Creación de la Unidad de Protección Animal - dentro de la
estructura orgánica de la administración. 
Consolidación del programa Red de Ecoparques y su
enfoque de protección, fauna y flora dentro de la estructura
ecológica principal
Revisar la posibilidad de inclusión de Monteleón a la red de
ecoparques
Estimulo a la visión de Manizales Carbono Neutral
Fortalecimiento de la gestión del riesgo
Política pública ciudad del Bienestar Animal 
Plan de protección micro cuencas y Río Blanco
Fortalecimiento del Plan de saneamiento Básico
Consolidación de estructura ecológica a través de
instrumentos y articulación con autoridad ambiental
Gestión de la calidad del aire
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GESTIÓN RURAL

Mejoramiento y ampliación del programa PEÓN CAMINERO
para recuperación de las vías rurales
Fortalecimiento de las infraestructuras comunitarias rurales,
como centros de convergencia y desarrollo local
Mejoramiento de la infraestructura deportiva y recreativa en
los centros veredales
Proyección y gestión para la consolidación de centros rurales
de acopio y transformación de residuos, integrados a la
estrategia municipal de economía circular.
Proyección y gestión para la consolidación de centros de
mercados rurales, para propiciar la relación directa entre
productores y consumidores.
Desarrollo del paisaje cultural cafetero en corregimientos y
veredas de Manizales para la apropiación turística y cultural
Análisis y propuestas de generación de suelo sub urbano en
veredas con potencial



DIMENSIÓN FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNANZA 
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TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL

Abordado a partir de 3 ejes, la dimensión de gobernanza y buen gobierno se enfoca
en fortalecer la confianza, respeto, orgullo y transparencia en el ejercicio de gobierno.
Reconocemos que una gobernanza sólida y efectiva es esencial para el desarrollo de
una sociedad justa, equitativa y próspera. Es en este contexto que presentamos un
enfoque comprometido para promover la participación ciudadana, la rendición de
cuentas y la eficiencia en la gestión pública.

BUEN GOBIERNO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y GESTIÓN TERRITORIAL
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PROGRAMAS
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BUEN GOBIERNO

Intercambio de buenas prácticas y cooperación
internacional
Descentralización de la alcaldía a través de ventanillas de
trámites en los barrios. 
Recuperación de la confianza ciudadana en el gobierno
municipal a través del logro de resultados
Instrumentos para toma de decisiones basada en la
información 
Afianzar el trabajo conjunto con la multilateralidad
Sistema de datos e información para la toma de decisiones
Plan de recuperación de las finanzas públicas

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN
TERRITORIAL.

Consolidación de Área Metropolitana 
Retomar convenios de hermanamiento con ciudades
hermanas
Oficina de cooperación que articule trabajo con otros
municipios
Desarrollo Centro de pensamiento estratégico de Manizales
Articulación empresa de gestión de infraestructura y
desarrollo urbano
Creación de la oficina de internacionalización 
Creación de la unidad de APP's

TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

Ventanilla única de trámites para el sector de la
construcción
Implementación "urna de cristal 2.0"
Oficina de coordinación de obras 
Participación ciudadana en decisiones de inversión pública
"Gobierno en la calle 2.0"
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Construir con la ciudadanía la visión de Manizales 2049 a
partir de la recolección de estudio, documentos, etc
Manizales HUB de conocimiento
Arquitectura institucional de soporte
Trabajo articulado con entidades y territorios con
experiencia en planeación prospectiva 
Gestión nacional visión de bicentenario
Misiones de aprendizaje con líderes sociales a territorios con
experiencia exitosa en visión prospectiva
Apoyo y acompañamiento a ejercicios de prospección y
pensamiento de ciudad 

DIMENSIÓN VISIÓN
PROSPECTIVA CIUDAD DEL
BICENTENARIO
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Abordado a partir de 1 eje, la dimensión de visión y prospectiva ciudad del
bicentenario se enfoca en promover la elaboración de una agenda de largo plazo que
aborde los grandes temas de interés. En este momento crucial en nuestra historia,
miramos hacia el futuro con determinación y visión, reconociendo que la construcción
de un mejor país requiere una planificación estratégica a largo plazo

VISIÓN PROSPECTIVA MANIZALES 2049

PROYECTOS ESTRATÉGICOS
CIUDAD DEL BICENTENARIO
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DE ESTE PROGRAMA DE GOBIERNO

"RECUPEREMOS EL LIDERAZGO
DE MANIZALES"
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