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Las cifras de Manizales para el trimestre móvil agosto-octubre 2023 relevan una tasa de desempleo 
del 9,15%, lo que significa un aumento de 0,2 puntos porcentuales (pp) frente al mismo trimestre 
móvil de referencia 2022 en la ciudad, resultado de una mayor disminución de la demanda sobre la 
oferta laboral, ya que, la tasa global de participación (oferta) se redujo -0,88 pp y la tasa de 
ocupación (demanda) -0,92 pp, señal de una menor fuerza de generación de empleo en ago-oct 
2023 en Manizales. Lo anterior se materializó en un aumento de 2,01% en la población desocupada 
y una disminución de -0,39% en la población desocupada, es decir, la destrucción de -902 empleos 
en la ciudad y un incremento de 452 personas en condición de desocupación. La tasa de desempleo 
juvenil (15-28 años de edad) fue de 15,1%, también mostrando una variación positiva, con un 
aumento de 1 puntos porcentuales (pp) en el mismo trimestre móvil 2022 y 2023. 
 

Diagrama 1. Estructura de la fuerza del mercado laboral en Manizales AM, trimestre móvil agosto-
octubre 2023 

 
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE 
Color naranja: Población en subutilización de la fuerza laboral 

 
Por otro lado, hay que destacar que la fuerza de trabajo se contrajo -0,18%, mientras la población 
por fuera de la fuerza de trabajo se incrementó 3,56%, señal de posible desaliento aboral en el 
mercado de trabajo de Manizales como variable aproximada de efectos tardíos de la desaceleración 
económica nacional y local. En la lectura histórica por trimestre móvil agosto - octubre y en el año 
móvil se muestra para octubre un punto de inflexión en la demanda laboral y un aumento gradual 
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en el desempleo, posiblemente marcando un periodo de inicio de deterioro en los indicadores 
globales del mercado, con efecto estacional en diciembre, pero que será más contundente en el 
primer trimestre 2024.  
 

Tabla 1. Estructura de la fuerza laboral e indicadores globales del mercado del trabajo en Manizales 
AM, trimestre móvil agosto-octubre 2022/2023 

 

 2022 2023 
Variación 
Absoluta 

Variación 
Relativa 

Población en Edad de Trabajar (PET)  83,70% 83,83%  0,13 

Tasa Global de Participación (TGP) 61,09% 60,21%  -0,88 

Tasa de Ocupación (TO) 55,62% 54,70%  -0,92 

Tasa de Desempleo (TD) 8,95% 9,15%  0,20 

Tasa de Subocupación (TS) 4,78% 3,76%  -1,02 

     

Población total 491.269 496.797 5.528 1,13% 

Población en edad de trabajar 411.204 416.455 5.252 1,28% 

Fuerza de trabajo   251.211 250.760 -451 -0,18% 

Población ocupada 228.723 227.820 -902 -0,39% 

Población desocupada 22.488 22.940 452 2,01% 

Población fuera de la fuerza de trabajo 159.993 165.695 5.702 3,56% 

Subocupados 12.004 9.429 -2.575 -21,45% 

Fuerza de trabajo potencial 11.441 9.280 -2.160 -18,88% 

 
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE 

 
Gráfica 1. Tasa Global de Participación (TGP), Tasa de Desempleo (TD) y Tasa de Ocupación (TO) en 

Manizales AM, trimestre móvil agosto-octubre 2007-2023 
 

 

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE 
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Gráfica 2. Ocupados, Desocupados, Inactivos y Subocupados en Manizales AM, trimestre móvil agosto-

octubre 2007-2023 
 

  

  
 

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE 

 

El análisis de la ocupación por sectores económicos pone en evidencia que actividades tradicionales 
experimentaron un negativo desempeño en el trimestre móvil agosto-octubre 2023 como fueron 
industria manufacturera, construcción, comercio, hoteles y restaurantes y actividades inmobiliarias 
con contracciones en la ocupación de -0,55%, -14,72%, -9,11%, -6,11% y -15,25% respectivamente, 
mientras sigue siendo favorable la dinámica laboral en actividades de servicios de medio y alto valor 
agregado como información y comunicaciones, actividades financieras, servicios profesionales, 
educación y salud y actividades artísticas con variaciones de 12,46%, 7,65%, 13,42%, 3,2% y 13,16% 
respectivamente,  mostrando oportunidades de expansión en la economía de servicios en la ciudad, 
así como, el efecto de la desaceleración macroeconómica que se comienza a experimentar más 
temprano en actividades tradicionales del sector secundario y terciario de bajo valor agregado. 
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Gráfica 3. Indicadores globales del mercado laboral en Manizales AM, año móvil 2021-2023 

 

 
 

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE 

 
Tabla 2. Ocupados por actividades económicas en Manizales AM, trimestre móvil agosto-octubre 

2022/2023 
 

 2022 2023 
Variación 
Absoluta 

Variación 
Relativa 

Ocupados  228.723 227.820 -902 -0,39% 

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca 3.814 3.046 -768 -20,15% 

Explotación de minas y canteras 343 305 -38 -10,99% 

Industrias manufactureras 33.241 33.057 -184 -0,55% 

Suministro de electricidad gas, agua y gestión de desechos 3.509 4.427 918 26,17% 

Construcción 16.696 14.238 -2.458 -14,72% 

Comercio y reparación de vehículos 42.251 38.404 -3.847 -9,11% 

Alojamiento y servicios de comida 15.817 14.850 -967 -6,11% 

Transporte y almacenamiento 14.711 13.260 -1.451 -9,86% 

Información y comunicaciones 5.790 6.511 721 12,46% 

Actividades financieras y de seguros 4.443 4.783 340 7,65% 

Actividades inmobiliarias 3.672 3.112 -560 -15,25% 

Actividades profesionales, científicas, técnicas y administrativos 26.026 29.520 3.493 13,42% 

Administración pública y defensa, educación y salud 38.062 39.282 1.220 3,20% 

Actividades artísticas, entretenimiento recreación y otros servicios 20.348 23.026 2.677 13,16% 

 
 

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE 
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En este sentido, destaca que el empleo particular del sector privado aumentó 3,1%, mientras el 
empleo del sector público se redujo -1,8% y el ocupados en posición cuenta propia un -5,6%, 
situación positiva que ayudó a que la proporción de ocupados informales fuera de 31,6% para el 
trimestre móvil agosto-octubre 2023, logrando una reducción de -5,4 puntos porcentuales (pp) con 
respecto al trimestre móvil agosto-octubre 2022, liderando en formalidad laboral entre las 23 
ciudades y áreas metropolitanas del país.  

Tabla 3. Ocupados por posiciones ocupacionales en Manizales AM, trimestre móvil agosto-octubre 
2022/2023 

 

 2022 2023 
Variación 
Absoluta 

Variación 
Relativa 

Ocupados 228.723 227.820 -903 -0,4% 

Obrero, empleado particular   134.784 138.961 4.177 3,1% 

Obrero, empleado del gobierno  13.101 12.867 -233 -1,8% 

Empleado doméstico  5.940 6.167 227 3,8% 

Trabajador por cuenta propia  64.838 61.203 -3.635 -5,6% 

Patrón o empleador 7.123 5.799 -1.324 -18,6% 

Trabajador familiar sin remuneración  1.897 2.035 138 7,3% 

Jornalero o Peón 1.040 788 -252 -24,2% 

 
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE 
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