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Autocontrol: Fs (a capacidad que ostenta cada servidor publico para
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principios establecidos en la Constitucion Politica.
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1. PRESENTACION

El articulo 209 de la constitucién Politica: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante /a descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Fstado. La

= administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercerd en
los términos que sefiale la ley'.

En el articulo 269 de la CP, se establece que ‘Jas entidades publicas, las autoridades

correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,

metodos y procedimientos de contro/ interno, de conformidad con lo que disponga Ia ley, la

cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con

empresas privadas colombianas. *

e La ley 87 de 1993 Por medio de la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones,
establece:

ARTICULO 1°. Definicién del control interno. Se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asf
como la administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales. En
consecuencia, deberd concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular
de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

PARAGRAFO. El control interno se expresara a través de las politicas aprobadas por los
niveles de direccién y administracién de las respectivas entidades y se cumplira en toda la
escala de estructura administrativa, mediante la elaboracién y aplicacion de técnicas de
direccion, verificacién y evaluacién de regulaciones administrativas, de manuales de
funciones y procedimientos, de sistemas de informacion y de programas de seleccidn,
induccion y capacitacién de personal.
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ARTICULO 2°. Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracion publica, el disefio y el desarrollo del
Sistema de Control Interno se orientaran al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional;

c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al b
cumplimiento de los objetivos de la entidad,

d. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;

e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacion y evaluacion;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza
y caracteristicas.

ARTICULO 6°. Responsabilidad del control interno. E| establecimiento y desarrolio
del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, serd
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No =
obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los
Jjefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.

ARTICULO 9°. Definicion de la unidad u oficina de coordinacion del control
interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o
directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de

los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacion y evaluacién del control interno se
utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de
indicadores de desempefio, los informes de gestion y de cualquier otro mecanismo moderno
de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.

ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar las siguientes:
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a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las
areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios;

f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que
se obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional;

i. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que,
en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;

j. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

|. Las demads que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter
de sus funciones.

PARAGRAFO. En ninglin caso, podrad el asesor, coordinador, auditor interno o quien
haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la entidad a
través de autorizaciones y refrendaciones.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

DIMENSION 7: CONTROL INTERNO

Premagra linea de defensa
el L (Gersrdes publicos)

Tercara linea de defensa
(Oficinas de control interno)}

2, Evalyacin del riesgo
3. Actividades & control ! R
4. Informacion y comunicacién ’ iy b

5. Actividades da montoreg

Politicas asccladas:

= Contral interns

*Fuente: Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

El propdsito de esta dimension es suministrar una serie de lineamientos y buenas practicas
en materia de control interno, cuya implementacién debe conducir a las entidades publicas
a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacién
institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

Con esta dimension, y la implementacion de la politica que Ia integra, se logra cumplir el
objetivo de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacidn,
el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de
MIPG cumplan su propdsito.
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2. MARCO LEGAL

NORMATIVIDAD EXTERNA

e Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
™ en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de las entidades y organismos del Estado”.

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

e Resolucién Organica 7350 de 2013 cuyo objeto es la de establecer el método y la
forma de rendir cuenta e informes que deben presentar a la Contraloria General de
la Republica, los responsables del manejo de fondos o bienes de la nacién a través
del Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes (SIRECI).

e Resolucion Reglamentaria Orgénica No. 0042 del 25 de agosto de 2020, emitida por
la Contraloria General de la Republica, “Por la cual se reglamenta la rendicién
electrénica de la cuenta, los informes y otra informacién que realizan los sujetos de
vigilancia y control fiscal a la Contraloria General de la Republica a través del Sistema
de Rendicién Electrénico de la Cuenta e Informes y Otra Informacién (SIRECI)”.

e Circular No. 013 del 8 de septiembre de 2020, emitida por la Contraloria General de
la RepuUblica, “Rendicidon Electrénica de la cuenta -SIRECI-. Informacién de los
procesos penales por delitos contra la administracion publica o que afecten los
intereses patrimoniales del Estado”.

e Resolucion No. 073 del 7 de febrero de 2022 emitida por la Contraloria General del
Municipio de Manizales — CGM.

NORMATIVIDAD INTERNA

e Circular No 06 del 16 de marzo de 2018 “Autoevaluacién y seguimiento a planes de
mejoramiento”, emitida por la Unidad de Control Interno de la Alcaldia de Manizales.

e Circular No. 08 del 9 de octubre de 2020 “Planes de mejoramiento”, emitida por la
Unidad de Control Interno.

Edificio Alcaldia de Manizales
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e Decreto 0590 de noviembre 04 de 2.022 “ Por el cual se delega una funcion

administrativa y se designan los responsables de la suscripcion, seqguimiento y
cumplimiento en los planes de mejoramiento”

e Decreto 324 de 2.022 "“Por medio del cual se delega una funcion administrativa y se
designan los Responsables de diligenciar y rendir la informacion requerida por la
contraloria General del Municipio de Manizales en el sistema electrdnico de rendicidn
de cuentas STACONTRALORIA”

El Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Los jefes de control interno o
quienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion...
i). De seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias;

La Alcaldia de Manizales, se ha acogido internamente a las directrices de la Contraloria
General del Municipio de Manizales CGM, emitidas sobre planes de mejoramiento.

NORMATIVIDAD DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

e Ley 594 de 2.000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivosy
se dictan otras disposiciones”.

e Ley1712de 2.014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Piblica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

¢ DECRETO 1080 DE 2015 (Mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura”

» Acuerdo Nro 049 de 2.000 "Por el cual se desarrolla el articulo del Capitulo 7
“Conservacion de Documentos” del Reglamento General de Archivos sobre
“condiciones de edificios y iocales destinados a archivos”.

e Acuerdo Nro 060 de 2.001, “Por el cual se establecen pautas PARA LA
ADMINISTRACION DE LAS COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y LAS PRIVADASQUE CUMPLEN FUNCIONES
PUBLICAS”.

« Elacuerdo 038 de 2002 documenta acerca de la "responsabilidad del servidor
publico frente a los documentos y archivos”.
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Acuerdo No 042 de 2.002 “Por el cual se establecen los criterios para la
organizacién de los archivos de gestién en las entidades publicas y las
privadas que cumplen funciones publicas, se regula el Inventario Unico
Documental y se desarrollan los articulos 21, 22, 23y 26 de la Ley General
de Archivos 594 de 2000".

Acuerdo 005 de 2.013 “Por el cual se establecen los criterios basicos para la
clasificacién, ordenacién y descripciéon de los archivos en las entidades
publicas y privadas que cumplen funciones piblicas y se dictan otras
disposiciones”.

Acuerdo 002 de 2.014 ““Por medio del cual se establecen los criterios basicos

para creacién, conformacion, organizacién, control y consulta de los
expedientes de archivo y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 04 de 2.019, titulo 5 “"ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE LAS
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD”,

Tabla No 1 metodologia calificacion

Bt g

Alcalaia Eie fx;ta

METODOLOGIA CALIFICACION
1. Cumplimiento total de la accién 2
2. Cumplimiento parcial de la accién 1
3. No se ha elaborado la accién 0

Fuente: Unidad de Control Interno

Edificio Alcaldia de Manizales

nizales www.manizales.gov.co
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3. MARCO CONCEPTUAL

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Se caracterizan como aquellas acciones necesarias para corregir las desviaciones
encontradas en el Sistema de Control Interno y en la gestion de los procesos, como resultado
de la Autoevaluacidn realizada por cada lider de proceso, de la Auditoria Interna de la Oficina
de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces y de las observaciones formales
provenientes de los érganos de Control. \_

El Plan de Mejoramiento, es el instrumento que recoge y articula todas las acciones
prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor
impacto con los resultados, con el logro de los objetivos de la entidad y con el plan de accién
institucional, mediante el proceso de evaluacion.

El objetivo primordial del Plan de Mejoramiento es promover que los procesos internos de
las entidades se desarrollen en forma eficiente y transparente a través de la adopcion y

cumplimiento de las acciones correctivas o de la implementacion de metodologias orientadas
al mejoramiento continuo.

Los Planes de Mejoramiento producto de la vigilancia de la gestion fiscal del Estado ejercida
por la Contraloria General de la RepUblica, y las Contralorias territoriales se regiran por los
métodos y procedimientos que éstas prescriban. El Plan de Mejoramiento acordado con la
Contraloria General de la Republica o las Contralorias Departamentales o Municipales, se
entiende como el conjunto de acciones que ha decidido adelantar un sujeto de control fiscal
tendientes a subsanar o corregir hallazgos negativos de orden administrativo que hayan
sido identificados en ejercicio de la Auditoria Gubernamental o Auditorias Especiales con el
fin de adecuar la gestion fiscal a los principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad o
a mitigar el impacto ambiental. A la Contraloria General de la RepUblica y las Contralorias
territoriales les corresponde dictar normas sobre planes de mejoramiento de las entidades
sujetas de control y vigilancia respectivas.

En el orden Territorial, las entidades deberan adoptar los lineamientos que para tal efecto
establezcan las Contralorias Territoriales.

Los Planes de Mejoramiento generados por la auditoria realizada por las Contralorias operan
de manera independiente respecto de los obtenidos como producto de la Auditoria Interna.

Este Componente se estructura a través del elemento Plan de Mejoramiento.
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El Plan de Mejoramiento: Integra las acciones de mejoramiento que buscan fortalecer el
desempefio, misidn y objetivos institucionales, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, los
compromisos adquiridos con los organismos de control fiscal, de control politico y con las
partes interesadas, asi como la evaluacion de la Oficina de control Interno vy las
autoevaluaciones realizadas.

=~ El Plan de Mejoramiento Institucional recoge las recomendaciones y analisis generados en
el desarrollo del Componente de Auditoria Interna y las observaciones del érgano de Control
Fiscal; en él se deben integrar las acciones de mejoramiento que tienden a fortalecer tanto
a los procesos como a los servidores publicos vy a la institucion misma, abordando de esta
manera planes de mejoramiento seglin sea el resultado de las evaluaciones o auditorias. Su
contenido debe contemplar las observaciones y el resultado del analisis de las variaciones
presentadas entre las metas esperadas y los resultados obtenidos a nivel entidad, por
proceso o individual; asi como la definicién de su objetivo, alcance, acciones a implementar,
metas, la asignacion de los responsables y de los recursos requeridos, el tiempo de ejecucién
y las acciones de seguimiento necesarias para verificar su cumplimiento.

Edificio Alcaldia de Manizales Biing i B
Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 gina e

www.manizales.gov.co %
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[ INFORME INF-CI-044-2023 ;

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023
DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

DE 2023
e o

4. GENERALIDADES

4.1. OBJETIVOS GENERALES DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

4 )

1. Velar por la -
preservacion del K, /
patrimonio documental
de la Nacion y facilitar el
acceso a dicho
patrimonio por parte de
la ciudadania en general.

- o

e N

2. Custodiar, conservar,
recuperar y difundir el
patrimonio documental

de la Nacion.

\ 7

. ; Edificio Alcaldia de Manizales
OE Calle 19 No. 21-44. Codigo Postal 170001
Alcaldia de Manizales www.manizales.gov.co
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INFORME INF-CI-044-2023 \

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

< >

( 3. Coordinar las \\

instituciones que
integran el Sistema
Nacional de Archivos
para que sean factores
de desarrollo Cultural y
material del pais, en
armonia con el Plan
Nacional Econémico y
Social adoptado por el
Estado, asi como

también promover el
# e . @ establecimiento de
O / . .j W re f(,«_;/ ” adecuatos servicios de
Jarvit Grrirga s Sy 5 referencia archivistica de
las instituciones que

integran el Sistema

Lhiacional de Archivos. /

£} o
,f/}/ 4’ Wyl L

- N\

4, Asegurarel
funcionamiento
articulado del Sistema
Nacional de Archivo.

N o

Edificio Alcaldia de Manizales SR i i
Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 AEIRA Lk %/
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INFORME INF-CI-044-2023

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

=
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K 5. Promovery \

desarrollar acciones para

establecer una cultura
integradora de la
archivistica, la gestion
documental y la gestion
de la informacion dtil y
oportuna para la toma
de decisiones y gestion
eficiente de la

\ administracién. /
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Alcaldia de Manizaies

INFORME INF-CI-044-2023 \

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

DE 2023
L =

- )
7. Disefiar y vigilar la
implantacién de!
programa de gestion
documental articulado
con los sistemas de
informacioén en la
administracion pablica,

N Y,

kA

2 iy

1. velar por la

conservacion,
incremento y difusién
del Patrimonio
Documental de la Nacién
mediante la planeacién y
la formulacién de la
politica archivistica a
nivel nacional.

- o

Edificio Alcaldia de Manizales
Alcaldia de Manizales

Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001
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i INFORME INF-CI-044-2023 \ '_
SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO
TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

DE 2023
o o

/2. Organizar y dirigir el\
Sistema Nacional de
Archivos con la adopcion
de sistemas,
procedimientos y
normas técnicas que
modernicen la gestion
de los archivos de la
administracion publica '
como centros de K/’f
informacién de recursos
humanos para el manejo

de archivos. /

s

3. Promover el
establecimiento de
adecuados servicios de

referencia archivistica de
las instituciones que (\_,/'
integren el Sistema
Nacional de Archivos.

g J

_ - Edificio Alcaldia de Manizales .
OO0 Calle 19 No. 21-44. Codigo Postal 170001 Pégina 16 de 47 \
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INFORME INF-CI-044-2023

<=

Alcaldia d Manizales SZGHIMMO TMS DT
MEJORAMIENTO
TERCER TRIMESTRE DE 2023

DZL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

>

4 N\

4. Coordinar las
instituciones
archivisticas que
integren el Sistema
Nacional de Archivos
para que sean factores
de desarrollo cultural y
material de la regién y
del pais, en armonia con
el Plan Nacional de
Desarrollo Econdmico y
Social adoptado por el

\ Ectarn /

o Edificio Alcaldia de Manizales B e 47
Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 apinn-brde
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/ INFORME INF-CI-044-2023 \

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

‘g =/

5. DESARROLLO DEL INFORME ‘

La Unidad de Control Interno presenta el consolidado de avance y/o cumplimiento de las
acciones determinadas en el plan de mejoramiento suscrito con el Archivo General de la
Nacion — AGN, con base en la informacién aportada con la respectiva evidencia

documental.
5.1. INFORME DE AUDITORIA . INF-CI-044-2023
5.2. FECHA DEL INFORME : 27 de octubre de 2.023 -
5.3. SECRETARIO DE DESPACHO  : Luz Mery Pinilla Avila
5.4. AUDITOR - Maria Beatriz Arias Alzate — Contratista
5.5. TEMA : Seguimiento al cumplimiento de las acciones planteadas
En el plan de mejora Auditoria No. IVC-FO-04 2.022
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION - AGN.
A continuacion se relaciona el plan de mejoramiento con sus respectivos hallazgos suscrito
en la vigencia 2.023, asi:
5.6. Consolidado plan de mejoramiento vs hallazgos. @&
]Tabla No 2 |
I 14 hallazgos 59 acciones I

P oo Edificio Alcaldia de Manizales
LT A A & 4 Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001
Alcaldia de Manizales www.manizales.gov.co
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MANIZALES ([ INFORME INF-CI-044-2023 \7
AVANZ 2

.Alcaldfa de Manizales f VA M O S ! ngwmmo TMS DE
: MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DZEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

k DE 2023 /

Grafica No 1 Hallazgos vs acciones

AUDITORIA NRO IVC-FO-04-2.022
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
- AGN

TOTAL
HALLAZGOS: 14

TOTAL
ACCIONES:
59

Linea de tiempo cumplimiento del plan de mejoramiento PM-07-2023

AUDITORIA IVC-FO-04-2.022

Fecha suscripcién % de avance % de avance % de avance Fecha .Uftirm <:]
accion
L L} | | 3
— ¥ i [ | L B |
a marzo 31 de a junio 30 de a septiembre 30 de 31de
17 5
de enero de 2.023 2.033: 24% S0y 2.023: 58% diciembre de <:
\ 2025 )

FUENTE: Planes de mejoramiento reportados a la Unidad de Control Interno — Alcaldia de
Manizales.

5.7. Se recibieron los siguientes informes de seguimiento, segln se detalla a
continuacion:

Inventario de Informes de seguimiento recibidos (fecha corte: 30/09/2.023)

OOO0C

Edificio Alcaldia de Manizales S - g
: e Y Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 SR
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INFORME INF-CI-044-2023

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

4

[ SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS j

&
FECHA DE CORTE: 31 de FECHA DE CORTE: 30 de FECHA DE CORTE: 30 de
marzo de 2.023 junio de 2.023 septiembre de 2.023

Fecha de Fecha de Fecha de

recibido: recibido: recibido:

18 de abril 11 de julio 19 de

de 2.023 de 2.023 ' octubre de

2.023
INFORME INEORME INFORME _

NRO 1 NRO2 NRO 3 L&

Fuente: Unidad de Control Interno

Edificio Alcaldia de Manizales
Calle 19 No. 21-44, Cédigo Postal 170001
www.manizales.gov.co
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MANIZALES / INFORME INF-CI-044-2023 %
AVANZ 2

-Arcaldi’a de Manizales f VA M O S .’ S fgwwmo T'Lms D:E
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

DE 2023
< —/

Grafica 2. RESULTADOS A SEPTIEMBRE 30 DE 2.023:
CUMPLIMIENTO VS EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES

5.8. OBJETIVO VS RESULTADOS

Verificar el grado de avance y/o
cumplimiento y efectividad de las
acciones propuestas en el plan de

mejoramiento Nro. 07-2.023,
suscrito con el Archivo General
de la Nacién — AGN en la
vigencia: 2023, como resultado de
la auditoria llevada a cabo por el

Ente de Control, con corte al 30 de
septiembre de 2.023, de acuerdo
con los reportes presentados ante

la Unidad de Control Interno.

% DE AVANCE
CUMPLIMIENT
O ACCIONES:

% DE AVANCE
EFECTIVIDAD
ACCIONES:

46%

5.9.ALCANCE

Determinar el grado de cumplimiento de las acciones planteadas en el_plan

de mejoramiento abierto, Nro 07-2.023, con fecha corte a septiembre
30 de 2.023.

Y en Edificio Alcaldia de Manizales
Alcaldia de Manizales www.manizales.gov.co

Calle 19 No. 21-44. Codigo Postal 170001 Pégina 21 de %/
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INFORME INF-CI-044-2023 \

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

S

v

5.10. Auditoria vs cumplimiento de acciones

Grafica No 3. % Avance acciones planteadas en los planes de mejoramiento.

Avance a
junio 2023:

3%

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,

) =)\ (T =
00
Alcaldia de Manizales

AUDITORIA:
IVC-FO-04-2.022
PM-07-2.023

Avance a
saptiembre
2023: 58%

[ Total Hallazgos: 14 Total Acciones: 59 ] \»

% avance a septiembre de 2.023: 58%

Acciones con cumplimiento total: 30
Acciones con cumplimiento parcial: 9

Acciones sin avance: 20

Edificio Alcaldia de Manizales ———
Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 SN ELAE 31N

www.manizales.gov.co
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( INFORME INF-CI-044-2023

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

e

5.11. Grafica No 4 Beneficios

Fa.

Mejora de los
mecanismos de control,
con el fin de evitar la
materializacidn de los

riesgos.

Mejora de los
mecanismos de control,

Se ha generado mayor
conciencia y

~ con el fin de evitar la empode!'amientc telos
materializacién de los Tunclonatios, respects _a 4
rlesgos: importancia del manejo y
control de la gestion
documental
BENEFICIOS
Implementar diferentes Control de |a
acciones ha Py mitido informacidn, seguridad
que se eliminen las de los documentos y
causas que dieron lugar a cumplimiento de la
algunos hallazgos. fiorRatiidad.
=N
Se han implementado
El cumplimiento del plan controles gue han
ha contribuido a la permitido la disminucidn
mejora Institucional. de errores en el manejo
del archivo en la Alcaldia
Mas visibilidad de los de Manizales.
diferentes procesos en la
Alcaldia y permite un
mejor monitoreo del
flujo de trabajo.
4 @ Edificio Alcaldia de Manizales Pégina 23 de g _
i s ge n "
Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 A
Alcaldia de Manizales www.manizales.gov.co



2 \
[ INFORME INF-CI-044-2023 .

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

% 4

i

5.12.1. Auditoria vs hallazgos y acciones

ACCIONES CON
FECHA DE
ITEM TOTAL TOTAL ACCIONES CON | ACCIONES CON EJECUCION EN
NRO | AUDITORIA NRO HALLAZGOS ACCIONES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO TERMINO DURANTE
TOTAL PARCIAL LA VIGENCIA JULIO
DE 2.023 A {
DICIEMBRE DE
2.025.
1 | IVC-FO-04 2,022 14 59 30 9 20
TOTAL % [ 1000 [ 51% | 15% | 34%
 La Secretaria de Servicios Administrativos, reporta a la fecha de corte: septiembre
30 de 2.023, el cumplimiento de cciones Imente con el 51%
acciones parcialmente con el 15%. las 20_acciones restantes se
encuentran en término y corresponden al 34% del total de acciones.
GraficaNo 5
\

HALLAZGOS VS ACCIONS VS AVANCES

ACCIONES SIN
AVANCE

TOTAL ACCIONES

ACCIONESCON
CUMPLIMIENTO
TOTAL

ACCIONESCON
CUMPLIMIENTO
PARCIAL

Fuente Unidad de Control Interno

Efi% @} @ Calle 19 No. 21-44. Coédigo Postal 170001

_ Edificio Alcaldia de Manizales Pagina 24 de 47
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INFORME INF-CI-044-2023 —’

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023
DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTTEMBRE

DE 2023 /

5.12. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

AUDITORIA NRO IVC-FO-04 2.022 INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION — AGN.

5.12.1. % de avance del Plan de Mejora.

N TablaNo5 | SEGUIMIENTO DURANTE LA VIGENCIA 2.023
| o8

ITEM NRO < FECHA DEL INFORME DE AVANCE

D
AUDITORIAS | AUDITORIAS AL SIRA A SEPTIEMBRE DE 2.023 e

N

AUDITORIA NRO IVC-FO-04 2,022
1 AU-01-2023 INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION AGN

27 de
octubre de
2.023

2022

ABIERTO v ABIERTO ﬁl\)_

45 /]

249 % de avance a marzo 4 % de avance a junio 30
31de2.023 de 2.023

% de avance a
septiembre 30 de 2.023

*Fuente: Planes de mejoramiento reportados a la Unidad de Control Interno-
Alcaldia de Manizales

£® ™ Edificio Alcaldia de Manizales .
Y10 Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 Pégina 25 de 47
www.manizales.gov.co
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INFORME INF-CI-044-2023 ¢

)

Alcaldia de Manizales

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

AN = 4

Como se aprecia en la tabla anterior, se ha cumplido con el 58% del plan de mejora a
la fecha de corte ( Septiembre 30 de 2.023).

A la fecha del seguimiento (Septiembre 30 de 2.023), se evidencia el cumplimiento de 39
acciones que se encontraban en término a esa fecha y 20 acciones pendiente por ejecutar. y
se adelantaron gestiones de 6 acciones que aun se encontraban en término.

Es de anotar, que se evidencia a la fecha un buen comportamiento de avance, el cual se

encuentra en_un_58%, cumpliendo parcialmente con el total de actividades
establecidas para el periodo evaluado.

\ ==
A continuacion se detalla el cuadro de avance de las acciones realizadas por la
Secretaria de Servicios Administrativos, responsable del plan de Mejora, para el
trimestre: julio-septiembre de 2.023.
6 (™ O Edificio Alcaldia de Manizales Pagi de 47
L TA s Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 agina26,dx
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INFORME INF-CI-044-2023

SEGUIMIENTO PLANES DE

MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DZL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

DE 2023

l PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO - ALCALDIA DE MANIZALES - VIGENCIA 2023-2025

[ALCALDIA DE MANZALES

Entidad; i
Representante Legal:

CARLOS MARIO MARIN CORREA

| Responsable del proceso:

LUZ MERY PINILLA AVILA

Cargo:

Fecha y nimero de Acta de aprobacién del PMA

|SE€RFI'ARD\ DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Plan de Mejoramiento

ENCUCION DE LAS TAREAS
HALLAZGD atian IEM | OBIETIVOS | Mo, TAREA Descripcién do las Tarsas
Instancias Asnsaras en Mateels Archivstion |
Se wish la secretarla de planescdn, para verficar o estado de los expedienes ol
las Actas del Comitd Institucianal da Gestign ¥ Deserpedin, se ancortrd que el
funcisnaria encargado de elaborar las actas fas tean en farmatn mgitnl, para I cud|
explicd que roabirs 8 snad por corren eledrnies al secretacin téenien del comitéd Reskzar Comunicscdn Ofidal sobctanda af Secretario dol
N lhene conocimients de las actas originales firmada. 1 T Franeaciin [ conformacian en fiscie de s epedientes de las| 17/01/2023 | 31/01/2023
[Fre ko tantn, no s ewidendd la conformacitn e ls expedsontes de Actas aed Comité| actas del Camd Insttucianad de Gestidn y Dedempedia
[Instuconai de Gestidn y Desampesio.
Olisarvaciin: Cantarmar ¢l Expediente de s achs de sesianes del Cemits, con las
actas eriginales v firmadas, apicands los crtarics archivisticns (resirn de materad
abrasie, foflaciin e invertann documental) Remsic cools del expedieste donde sel
evidence las actas Gebidamente arganizatss v firmagas.
Confoemar
fou
eprdemes
— de s Actas
dul Comé Hrindar capattacafn sobire W conformacin de las Actas del
p ettucicasl | T2 Comint o Gestidn pefls 8 1s 5 i b 1/02/2023 | 28/02/2023
g Gestaln y Plancacie,
Desempe e
dels
Alealdin do
Manizakes
Reakzr seguimients Semeswral & o Seorotads de Paneacki
T3 |snbre la organicacidn de los expedientes de las Acas del Comed) 1/07/2023 | 31/07/2023
Irstitucipnal de Gestidn ¢ Desempefio do (2 Alcaldia de Manizles
Tatias de Aetencdn Documental-TAD y Cuadias 8 Clasiacan Docamental -CC0 Actualizar [ TRD de s Alcaldia de Marzaks,
La Adcnicfia Municpal de Manizales presuntaments incumple los aniculos 23, 24, 15
el Acuerda 04 de 2019 al no contar con Tabéas de Retencidn Cocumental = TRD Cisponer de
1 1 Fa de Archives ¢ Tablas oo
ante ol Archivo Ganersl de [a Nacidn Retrride
Documentat T 17/01/2023 | 30/04/2023
en la
Alcaidia de
[Mararales.
Incarpotar en las TRO b idertificacidn de- 1a informacidn relatsa
T2 |a Derechos tumanos y Derecho Hernacionat Humantarin 17/01/2023 | 30/04/2023
Aprahar las TAD por parte del Comad [rnttucional de Gestidn ¥
T3 Iteserpefin de 1 Alcaidia de Marirales, 1/05/2023 | 31/05/2023
"
5
flemtic las TRAD para  Convalicacdn  ante e Consejof
™ |Dopartamental q Archiva de Cakdas 1/06/2023 | 30/06/2023
Registrar las TAD convabeladas ante £l AUSED del Archive Cameral]
da b Nacidn.
TS 1/12j2023 | 31/12/2023

Edificio Alcaldia de Manizales

Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001

www.manizales.gov.co
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INFORME INF-CI-044-2023 :
Alcaldia de Manizales g
EJECUCION DE LAS TAREAS
e OE onIETIV| Mo,
TR HALLAZGO ACCION ITEM on TAREA Descripcidon de las Tareas e "m.:'s'mﬂ EIBEIAS
e N
Frograma e Gestion Docunertal (PGO)
L Akcalia ce Manizales deberd acualizar o Frograme de Gastién Documental
ircluyends e desarrolia de los programas especkicos 3 Enplementarse inclspnda
programa de audtorla y contel. v adoptar la versién Gl coma lo indica o articu)
2.8.5.2 del Decreto 1080 de J005, contuner &l cronograma di implementacién de lo) Actualizat o POD oo la Alcsicia de Manizales, dn marera que
especificns, anual para la [ % T Incoepore fos programin evpecificos, nduyendo e programa del - 1/07/2023 | 31/07/2023
el expodenie con la trazabiided de las versiones del FOD, las comtaniiss da b5 autiteria y cortroh
regatros e segumiontn de ln imglemertaciin do cada Lo di ko pregramas
especificos,
#resentar arfe ol Comas Instinucional de Gestion v Devemisshio o
19 T8 |ia aicatia de Marzales ol PGD pars aprobscién, 1/08/2023 | 31/08/2023
Contar can
2] & Programa
de Gestion |
a ocumantal \/
actualizads
8 T [Publicar of PG o ta Piging Wed oe la Alcridi de Marsrabes 1/09/2023 | 30/09/2023
Featizar los segurminntas @ [ enplementaciin e cada @ e b
L T4 Jorogramas espectficas sol 3D e ta Alkaisia de Manizates. 1/01/2024 | 31/01/2024
TrenrRAFICS Gocumentales (Implemertacion archive de gestiin).
La Micakisla de Manizakis presurtaments incumgle con ks teglamentado en el articulol
7% el Acuerdo 042 de 2002 y Articuin 13 ce 43 Ley 1712 de 2014 3l no contar con b
totaliciad du los inventarios de la produceién dacumertal en oy arthives da gestiin|
escte qui sit apertura los epedientes, asi mima o arcive central no cuents (o un|
ienvernarks goreral debidamente constituda por ro contar con ks Imalementaciin da|
s Tablas de Valoracidn Bocumental,
Mo se ewdenchd of procediisrdn para cuanda un funconara o comratista se rets,
Seswrcuts 0 cubming wa Bigaciones contractusles, fualice entrega de b
sorumentacin producida  truws de inventarios documentaes
Dsefiar o afustar procet para e retro, 4
ihn  dm it o laborales )
13 ™ funcinarios y conratistas, de manara gue se reascn b entregal  1/03/2023 | 31/03/2023
de W documssacitn peaduchla ¥ @ sy cargo a traves de
inventarios documntales
=
g i Brindas dirnctrie & Uawes de Comanicacion Dficial @ tadas las
iria Secolatias, fon las ndiaciores para iuciar con [
3 el = implomestacidn del Formato Unico de Inventein Documantal an) 1/04/2023 | 30/04/2023
f o Archieon de Gestidn,
-
4
actualizadon
e los
archvos de
1 Akaldia
e
Marizales
Brindt Capseitacion sobre el Gligenciamientn del Farmata Unice
13 T2 Liw trnrtarg Decumental para Archives de Gostin 1/05/2023 | 31/05/2023
Solietur remeskin Semestral de Inventarios Documentaies poe
15 ™ parte de los Archiws de Gestiédn al Procesn de Gesudn|  1/06/2023 | 30/06/2023
Dexumental.
Revisidn anual del cumpbmientn da lay diedrices en o
w7 T5  |retacionada con antroges ds puestos de trabajo ¥ rminacién de| 1022024 | 31/03/2024
centraton di ghestacidn de servicios,

= Edificio Alcaldia de Manizales o
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INFORME INF-CI-044-2023

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DZEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

e

FICCUCTION D LAS TAREAS
Tem HALLAZGS nectan | Trem |OBICTIV]  we Dascripcidn de las Tareas S rmavmacy| T
L]
TFian Festmions & Arthas- PINAR
Revisada & PINAR ro se contempia fa valoration ce los aspectos erincos y nesgos
250013005 VersLs & eje arbrulacor, (oMo tampoo se evdenca [ farmuiandn del
[anes, provectos y mana de rta,
Dservantn: La aitaichd ce Manaaies deberd actusizar su SNAR atcidhndala con 18 T1 [Resizar Dagnestes Documents! de Archios. 17/01/2023 | 30/06/2023
Dagnoszea Decumenzal de Archivos
18 T2 |Acizar el Pen lsvnsanal de Arthaes 107/2023 | 31/12/2023
™
Actilizar el
e Pan
= Irsttucional
5 2 de Archives
E' dely
Alcaidia de
Marizaies,
Presercar el FINAAL ante of Comad Instmcional de Gesudn
& L Desernpedio e fa Alczicia de Manaaies para aprotacidn UDIJQ[]E" 30[01;2024
n T4 Publicar & PINAR en la Pdgine Web e la Alcalds g2 Marizales. 1/02/2024 | 28/02/2024
Cagectacdn del Persaral de Ao, T
N 52 evidencio el cronograma de cagactacanes en Bmas de gestin documereal cel
\a wigencia 2022
L ermcad gener garanuzar & curnaimientn el artcuin 28,3514 del Decrem 19801 i
de 2015 establece gue las evooades pibicas y pvedas ue tumpien Ranciones 7 71 [Dseflar Comgame de Capaciacones en mmas de Gestén 17/01/2023 | 30/01/2023
piblicas cederdn inciir en su Plan Anusl oe Capacitaciin ios recursos necasanos| Documents
— P2 capenie en €l dicance y desarroilo del P60 2 los furcionarios oe los ciferenies|
N riveles de la emcad, AS' mismo evcencar ol Cumoimiento del cranograma e
Capactaciones e la v,
SCiCitar i INCOrparacdn Ce capEOtacongs en tEmas ce gestdn|
5 T2 documentl en el Pan Anual de Cagactacanes de la Akaidla de 1/02/2023 | 28/02/2023
Manzales;
Ejecutar &
Man de
C
= BS BN tEmas
] 21 ge Gesvdn
o Documentsl
= e la
Acalcia ge
Marrzzies
\Puttcar & Pan Arual ce Capacacanes en Péging Web ge il
# T fiicia e Mangaies 1/04/2023 | 15/04/2023
Comclicar ¢ egedent el Pan oo Capsctacones con
i T4 respectvas evcencas del eumplimiens oo cocogama de 1/01/2024 | 31/12/2024
tapactaciones de (202 vigsncia,
|

P ) (™ Edificio Alcaldia de Manizales -
flolvioc Calle 19 No. 21-44. Codigo Postal 170001 S el ded]
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! & Ygp
Alcaldia de Manizales www.manizales.gov.co /



/

INFORME INF-CI-044-2023 \

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

\= =

EIECUCION DE LAS TAREAS
] HALLAZGD vl 1 [ PV b e - T Descripcién do las Tareas acse | FivALzacs | TETa
on
Lreclad de comespondencia (attuaizactn de procedmientos y conformacdn de
|eorsecutve drico de radcandn o2 5aliga € INEo de las comunicandnes aficaias),
L Akcaicia de Manizales evidencid gue o gestona v contria e nume v,
2 14 ComuniCacones rechidas o producidas, ©on & propdsco de aficdizer su ramee
v cumple con (o5 tmings de vencmientD, i Misma los sercas de FECEDOEN, Afustar ios procedmiemios relacanados con i ORong ge atencin
rachcatitn, dsTibunin y amite de las comunicaconss oficales que TR aricua % Tt |o wewo y 2 covomecin ge s cosecsnes oo 1/05/2023 | 31/122024
e solo apicatve (o5 es consecuvos penerd, Ademds de terer parametado e Comuncacones Ofciaies de la Alcaldia de Manzaes.
[oroceso de 12 correspondenc a recibida ¥ &vada via cormen instiuconal. Por i tanm,
aresurramente incumple con |0 estatiend B0 o8 articwos Gumo, $80Umo, oCEvD,
técima premero, décimie tercer o2 Acuerda D50 del 30 de octutre de 2001
DSEY0 0 a)us'® 02 apicatvos para la recepeidn, radcacdn y)
a7 Ti eibucén de Comuncauones Cfoaes 3 mienor o la Acaida|  1/07/2023 | 31/12/2024
Oe Manzales. \J
Imgementar
&1 ia Oficna
de Amnodn
"~ al usuario 1)
. ; resonada
8 tonio
- establecido
s
Aruerda 050
e 2001,
SoUaitar profedmienios ¥ Capan@r en & mankjo para 3
EL] T2 recepcdn, radcacan y dstnbuodn de Comunicacones Dficdes|  1/02/2024 | 31/12/2024
al imericr de ia Acaida de ManTaes.
Implementacién de agicatves v procedmientos para |a radicacion)
] T4 |oe comunicacones chodes segin o estaecido en o Acuercd|  1/05/2024 | 31/12/2024
050 de 2001
Progases oe Organzactn Documental en (o8 Archives de Gesadn
Organizacdn ge Arces o2 Gestdn {Crterios archvistos, folacdn, agicaodn de
hoja de contol, 8 inventanos documentales, rotulacitn estandanzada),
L3 Alcalsa 02 Manizales presuntaments incumpie io esiablecdo en f artico 6 08
acueroa 060 de 2001, arciuin 7 oel Atuert 042 0 2002, Ios Acuerdos N° 042 o2 1 gy [Dsear an ce Capaciacones para 3 organzeain de AWs| 4710y 19093 | 30/01/2023
200, Acusrco N* 005 de 2043, Acuerdo W 002 de 2014, teniends &0 cuenta gue log e Gestdn, \
[avcives de Gesuin ro estin YorgaaaEes 105 N
¥ que evdencie 15 actvdadss prewas con e que 0e0eN COTAN en un procesa de
trganizacan documental (oroenacin, foiandn, haja de conol, conrol G2 présamo)
02 documantns @ integridad fisica g2 Ios documentos).
Nota: Todas iss Oepengencas de fa Acaidia de Manzaies deberdn elaborar un plan)
e trabajo interne gue desgiose actwdades metss y produacios A fin de subsans: el
hallazgn BN Crganzacen de arcinves e pessdn
Reairar jomadas de capaotacidn y O& taban para (Al
3 Diponer 02 B Crganzacan de archvos de gestdn 1/02/2023 | 31/12/2023
s 1
ciferemes
arouves g8
- Gesadn o2 12|
= dcaida o2
] 2 ies,
»
=
o'ganzadas
con la|
apiicacdn o2l
INBamIemos
F—— Soinmr planes de rabajo internd con & Ossgoce o= actvidades,
£ T3 |mets v productos @ las 16 secretrias de la Acaid de|  1/02/2023 | 30/06/2023
Marizaies
13 T4 Acucar ista o chegueo 8 | orpanzeodn de arcvies de gestdn | 1/02/2024 | 30/06/2024
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< VANZ A

‘Alcaldfa ci Manizales f VA M 0 5 ! ngwmmo :P MS Df
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DZL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

o

EIECUCION DE LAS TAREAS
TrEs HALLAZGO etiZr || orme  |OndETIV oy Descripcion de las Tarsas ar— T B
Dspasicién final ce documentos
La Entcad deberd efaborar v 2probar un procedmentn proo para fa “eliminacdn
CaCUMENtS|" fdra (LeNCo SOMER & Qspascion senes documentales esabiesidar e
a8 TRD y TVD & procesos de eiminacdn; deberd ener presente |o esEiiends en e
articun 22 del Acuerda 004 e 2018 o rorma que o susttya, E procedimientn)
cebec ser apmbada por o Comat Instuconal de Geszdn y Desemperia, 3 T [Dsediar 2 para e 1 Do 1. 17/01/2023 30/04/2023
Contar eon
H\__ o estabiecicd
3 - para e
H Proceso de = =
L] 3 B Bimirsacdn n Aaraber metiante Comd Instrciona! de Gesndn y Desempedia, 1}’05}2023 31;05;2023
H Documental
enig
Alcaida g
Marzates.
Sociafizar procedom entn y capadias en wmas de Eminstidn
* 7 el 1/06/2023 | 31/12/2023
Organzacan de Acios Admiristretivos Decreios, Assoocones fen” meas lag|
dependencias productnras)
La Aicaicia ce Manaa'es presuvamenss incurmple ko establecico en el articuo séanmol
el Aruerco 060 de 2001, Acuerdn 042 de 2002, Acuerdo N° 002 e 2014 y Aruerto
N® D03 de 2013, tevenco en cuenta que, ks Atios acminstates no DEMEN proceg| :
e foiacion, presertan maserial abrasivo {ganchos metilicos ge prapacara) ro e 17 n asc’af_' Prn::drmrrm perd la Organzacidn ce  Acns 1!08!2023 31!08;’2023
est coformanda ! consecutvo de numeracdn, |88 udades de consenardn nol [aminestnites:
benen (oo de denefandn, Cad0 Gue eSS DroCesos se realian al momen de
redkzar [a tansferencia al Archvo Cemral, Do Igual manes, no sk vene imvernarios,
o2 |es Actos Ack oo vez que 03 mamos se realizan a
mcments ce las ransferencias al archive cermal, farz g Esignacidn cel comsecune|
5 llevt en un exce! y reservan Aumeros. Frente a s conformatiin e ios Expedenes) |
de Actos Adminsratvos en la Secretariz heidca los decrems ¢ resolucionss son
0N anesos y no se ve reflejada la organaandn oo epeders con &
corsecuzva (nico ge la wgencia
.
Apmoar & profedmienn  fe oganzacdn o acoms)
3 T2 |seminsTanves por pare def Comi stuconl e Gastdn vl 1/08/2023 30/09/2023
Desempefio.
Despaner de
fos Actos
Admiristraty
ascela
H Aada ce
= Manizales, Soualizar profedsment y CApetits en t2ma de Orpangititn de
w g 5 (O oo 1/10/2023 | 31/10/2023
2 oganzadas
b la
agiatitn de
STAMSTCDS.
|Sghiter reporte semesral de Haojas oe Conool ciligenciadas parg|
“ 16} ArDs  Admodtatvos e Fwentancs Documenzes de 13| 1/03/2024 | 30/03/2024
Produccidn Documental eebdamenns oganzaca,
ATitar 1153 ge checuso para 18 verificacidn de orgenizacion de
“ T lios Acts Admirstratios 1/06/2024 | 30/06/2024
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[ INFORME INF-CI-044-2023 :

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023
DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

DE 2023 /J |
|

=

EJECUCTON DE LAS TAREAS
e HALLAZGD | v [EEEREY R Descripcién de las Tarcas s | Fmagzacs| roseans
|Organizacidn de Hetorias Laborales del personal adminisiratho de 18 Alcaldia )
Dcerte de la Secretaria de Bducacion (Criterios de organizacin archivistcos).
la Akaida os Manizales presuniaments incumgie las rormas relacionadas con
oranizacion de expedientes, 3l no estar aplicado los criBrics de organizaciin y
control 2 l2 tot2idat de los expatientes 02 |as histonias laborzies acthvas & inactivas 2
cargo de I3 Secretaria de Educaciin y Secretaris de Sendtios Atminisraties | i T |Establecer l2 ruta para la organizacidn de historias laborales. 11/01/2023 | 30/04/2023
(Gestidn Humani.en atencidn 2 Jo estipuado en ¢l articulo 70 del Acverd 042 de
2002, pardgrafo del articulo 12 del Acuerdo N 002 de 2014, Acuerdy AGN 005 de 15
de marz de 2013, toda ves, que las Hetorias Laborales del personal active 10 58|
ercuenitran crganizads comectamerts (Circular 004 e 2003) N cuentzn con)
irwerizrios documentaies an el FUID
Tncorparar 18 ruta y los Upos cocumentzies cue hacen pare
4 T2 fintegral e 2 hietoefa laboral, en s actuslizacién de s Tabasde| 11/01/2023 | 30/04/2023
Retencidn Documetal
! Rexiar procedimientn para Ja organizacion oe historias laborales
A Rl it 17/04/2023 | 30/042023
expedientes
g2 higtzrias
abarzles ¢2
- I3 Alcaidia
= de
i = Marizsles,
= organizadas
yeonls
apfacién g
neami Brindar capacitacidn sobre 12 Organzaciin e Hstorias Laborales
g5 [aWENOS | T4 s las Serretarias de Senvivios Admirisrties v la Seveleia el 1/05/2023 | 31/12/2023
Educacidn.
\""‘--_-l
Solicitas reporte semestral de Hoas de Control dibigenciadas parg|
Hgioeias Laborales e Imentzrio Documentalies de las Historias!
% TS | orsks sievendas deste s Seoens de Seniics| MO1/2024 | 30/06/2024
AdmirisTatvos y la Secretania de Eduzatién,
Aplicar fista de chéquen Wrimestral, 3l avance o2 2 organizacidn
% T8 | Rsoras aborais en 2 Alcabis ce Maniztes 1/05/2023 | 31/12/2024
& @& éiga'é% oy Edificio Alcaldia de Manizales Pigina 32 de 47
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/ INFORME INF-CI-044-2023 \

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

= e

EIECUCION DE LAS TAREAS
Erery HALLAZGO e | xrEm ionrlh ] e Deseripcitn de las Tareas e FINALIEACE | Fereemcias
an
(Orgarizacion Documental -Instumentos Archivisticos - Tablas de Valoracking 1R I historia ftrath Lo
Documental TV, periodos estructurales que ha sufrido ka Alcakdia de Manizales 3
raves ded iempa,
Se indagd por las Tablas de Valorackin Documsntal aprobacas para efectiar ¢l
procesd de wiarackin dacumental y disposicién final Afirman quien atend & Vit
te Tspeccidn, que han reaizady eiminacionss de cotumentas por aplicacide de|
Tablas de Retencidn Documental y Tablas de Vakeacin Documental-TVD {TVD que @ T 1/01/2024 | 30/06/2024
o fue convalicada por e Consefo Departamental de Archivos dentra g2l térming)
corTasp ¥ 52 ardend su imp por acto admi h i
al sdencio admiristrative (Decretn D615 de 06 g2 drlambre de 2014),
Se deja de presents, que b desbucridn de archhves sin b debida aprobaditn vl
convalidaciin de instrumentos se considera un defitn y s atrae a colacidn el siguiente
articulo:
(ACUERDX) 07 DE 2014, ARTICULD 15°. Incumphimiento de 13 normatiddad archivistics,
Cuando s achiena 1 pérdics total o parcial ds ls expedientes y no sea posible su
reconsinuccidn poe no contar ls Entidad o Institucide, con s comespondientes|
Instrumentos archivisticas o haber incumpida con a funckin archivistica "ésta serd
sancionada conforme Io ordena ol articule 35 Iieral @) de fa by 534 da 2000, Iof
n anterice sin perjuichy de las demds sancianes que se ke posdan imponer por tal]
\ (omisicn. (2 Alcaliis de Manlzales oo solitd conesptn 3l ente rector (AGN), Por k @ 1 Regiizar el kevantamierlo de [nverttio de ks Arctivis por 1,"0?;‘2024 3”12&024
expuesta, fa Alcaktia de Manizzles presuniaments incumple las normas relacionadas| peridos estructurzles oal Archivo Central
con la elaboraciin (periodos definidos en su historia nctitucional admanistratia),
aprobecitn, convalidaciin y regitr da ks Tablas da Valoracian Documental,
Disefiar los Cuadros de Clasificecidn Documentsl por periodo)
9 L estructural de kos documentos ciel Archiva Central, 1;‘01/2025 30}'031’20?5
1/04/2025 | 30/06/2025
Dispenier de
o Tablas de
= Vakracitn = -
2 = 51 Docxrentil T4 Disefiar las Tablas de Vakwacdn Documertal por periodos)
o Estructurales,
o enla
= Meak g2
Manizaies.
- 1/07/2025 | 30/07/2025
5 75 [Aprobar bs TVD mecisnte Comité nstitucions) de Gestde yi
Desempedio oe b Alcaldia de Manizales para aprobacidn,
1/08/2025 30/08/2025
q T Remtic s TVD para comalidacdn ante el Consjo
Departamental de Archivos.
54 T7 [linsribir en el RUSD de las TVIY, respecthaments Comvalidadas. 1/12/2025 311272025
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INFORME INF-CI-044-2023 ;
SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO
TERCER TRIMESTRE DE 2023
DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 j
TTEM HALLAZGO ool LT Sl 5 e Descripeién de las Tarcas s Fapzacs | e
Sistens Itegrath de Consenandn SIC. 17/01/2023 | 30/06/203
L Alcaklia de Manizales presuntaments incumple o estipulada en los Acierdas (43
de 2000 y Acuerdo 006 de 2014 l no cantar con s plznes y programas referentss 2|
Sistema Ibegrado de Covservacdn, en S5 ms rnrrmms.‘ debidamente
SR AL s o RO . f o d S oetare Goné ol de Gt
Desempeta para aprobacin.
107/2023 | 30/07/2023
Corkar  con
o o Sstema
p ey o
13 - 56 |Consenecid | T2 [Puibicar el SIC en 2 Pagina Wed de ls Alcaid d Marizales.
i noe
Z hicatda
Manizales.
5 T3 |micarla implementacidn del SIC /082023 | 31/12/2023
Contratos 2 Prestacn e Senvicos Archiviskens. Reportr
oporkname
5 deja de preserite que < fa Entidad realaa de contralectn de servitos archivistos nte. 2|
on personias retireles o Iercerns deberd allegar 3l Archivo General de |3 Naciin onraEadn ! i —
copia e b b documentzohn recoorachel, convacal y demds o2 8 S m"“_r. Circuizr wJ‘ornsndn_a las Secretzrizs pgfmerm [ \
veicacn d equst decumpliento de o esiabied enelAcur 082 2014 archistess &?’:“‘dﬁ;m‘é i i
B s B v e i & cmpimit e 0 sttect v 171042023 | 28/02/2023
i Kackin. Aruerdy (8 de 2014, pere cendo se efecen Contvatos de
Practacin de Servicios Archivisticos.
1 -
izat s respectios o
e T (R s o 0 S GRS S 17/01/2023 | 34/12/2005
_ ay Edificio Alcaldia de Manizales Pagina 34 de 47
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SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DE 2023

DZEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

==

|

h=

Alc:ald:’a éle l(f_!anizales

Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001
www.manizales.gov.co

062 | oo | SISO SPEAE 14 FOR AR OO
SEGUIMIENTO A MARZO 31 |SEGUIMIENTO A JUNIO DE S:E’TLI ;’:{;E;?}:
pbi 20 2071
HETOCOLOTA 0 LA CALFICACION METODOLOGA DELA = (BSERVACION DEL
mmgﬂ[ MEERRXCHO L PELY CARCACo |a~:t|;m?1%g?ma Gk ATANCS
LCNPLMENTO PRCHL LOVMPLIIENTO TOTAL| RO
CAFEACION(I). “mﬂfﬂ:uﬁgg"ﬁ“” 2CMPIMETOPARAL
HOURIACURAINN | 1y annin cumcicom )
-C-\UH\F:\{'IL}MN
_“-\\\
Enel plan de
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de I Jefe | mejoramiento la
del urchivo municipal, indica lo siguiente:En el primer informe se reportaron las actividades realizadas para el cumplimiento | ultima sccion esta
1 1 1 de estas tareas, se envio comanicacion solicitando al Secretarin de Planeaciin la conformacién en fisico de los expedientes de |  para ¢l 31 de
las actas del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y se brindd la correspondiente capacitacion. (evidencias enviadas | diciembre de 2,025,
en el primer informe) Se suseribio el 17 de
ettero de 2023
Enelplan de
Mediunte informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de la Jefe |  mejoramiento la
del archivo municipal, indica lo siguiente: En el primer informe se reportaron las actividades realizadas para el cumplimiento | ultima accion esta
: 1 2 de estas fareas, se envid comunicacion solicitando al Secretario de Planescidn la conformacidn en fisico de los expedientes de | para ¢131 de
las actas del Comité Institucional de Gestidn y Desempedo y se brindd la correspandiente capacitacidn. (evidencias enviadas | diciembre de 2,025,
en el primer informe) Se suscribio el 17 de
eiern de 2023
St ) me g, : : Laelplan de
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 ba secretaria de Servicios Administréivos por intermedio de la Jele Sl
R delarchivo municipal, indica lo siguiente: Realizar seguimiento Semestral a la Seeretaria de Planeacién sobre la AR S
; 3 } ) organizacion de los expedientes de las Arl?s del Comité Institocional de Gf:ﬁin ¥ Desempedio de la Alealdia de Manizales, pars 31 de
(evidencias enviadas en el segundo informe), diciembee de 25,
Se suscribio el 17 de
enere de 2023
Enel plan de
mejoramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023  secretaria de Servicios Administrativas por intermedio de la | ultima accion esta
: 2 2 Jefe del archivo municipal, indica o siguiente: Las Tablas de Retencidn Documental se encuentran debidamente actualizadas para ¢l 31 de
en su totalidad 3 la fecha. diciembre de 2,025,
Ne suseribio et 17 de
enern de 2023
Enel plan de
mejoramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administréivos por intermedio de la Jefe | ultima accion esta
1 1 2 del archivo municipal, indica lo siguiente: A la fecha ya se ha realizado b identificacitn de las series documentales relativaa | para el 31 de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Homauitaria, diciembre de 2,025,
S suscribio of 17 de
ener de 023
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Alcaldia de Manizales

INFORME INF-CI-044-2023

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

A\

g

4

A | SEGUMENTOA | ‘SEGUIMIENTO A SEPTIEMBRE DE 2023 POR PARTE DECONTROLINTERNO.
| JUNIODE 2023 POR | R
En el plan de
joramiento la
Mediate infoe aro 3 d fech 19 deacubre de 2003 sereara de Senicios duinsrivs por inermedi e Jee| PP
2 0 2 del archivo municipal, indica lo- siguiente: Esta tarea se realiza, mediante el Acta No, 003 del 28 de julio de 2023 del Comité . 6l31 de
Institucional de Gestidn y Desempefio, en la cual se realizd la presentacion del Proyecto de Ajuste de Tablas de Retencion &-&bn de 2025,
Documental para respectiva revision y aprobacidn por parte de esta instancia dentro de Ia Entidad. : o
Se suseribio el 17 de
enera de 2023
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 n secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de ka Jefe
del archivo municipal, indica lo siguiente: Mediante el oficio AGM No. 158-2023 del pasado 15 de septiembre de 2023, con | En ¢l plan te
asunto: Respuesta o Comunicacion Radicado No. 102-2023-EE-001302 No, Caso 84121 - Ajuste TRD; Alealdia de Manizales,| mejoramientola |
radicado No, 102-2023-ER-D01271, se remite ¢l proyecto de ajuste de Tablas de Retencion Documental para procesode | ultima accion esta N
] 1] 1 evaluacion y comvalidacion técnica ante el Consejo Departamental de Archivos. La anterior infarmiacidn fue recibida en el para ¢l 31 de
Consejo Departamental de Archivos con s comunicaciin 102-30, RADICADD No. 102-2023-EE-001443, con asunto: Tablas | diciembre de 2,025.
de Retenign Documental de 1a Alealdia de Manizales, radicado No. 102-2023ER-001416- Caso 83527 DEL 15 de septiembre | Se suscribin et 17 de
de 2023, en la cual indican que e instrumento archivistico fue recibido y entra a revisidn por parte de la Secretaria Téenica | eneri de 2623
del Consejo Departamental de Archivo en los términos del Acuerdo 004 de 2019, Archivo General de la Nacidn.
Enel plan de
joramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administreivos por intermedio de b Jefe UE:T::::““
j 0 0 del archivo municipal, indica lo siguiente: Esta tarea queda sujeta al concepto técnico que emita el Consejo Depariamental o el31 de
e Archivos, quien cuenta con un total de 90 dias habiles a partir del proces de radicacidn el cual foe el 15 de septiembre, tﬁe:mbre de 2005
este fiempa culminaria en el mes de febrer de la vigencia 2024, ; (o
Se suscribio ¢ 17 de
enero de 2023
Encel plan de
mejoramiento
ultima aecion esta
i i " Mediante infornse nro 3 de fecha 19 de actubre de 2023 la secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de la Jefe s :: ;nin;’
del archivo municipal, indica lo siguiente: Se ha realizado la respectiva actualizacion del Programa de Gestion Documental diciembre de 2,025,
Se suscribio ¢ 17 de
energ e 2013 A
En el plan de
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 a secretaria de Servicios Administrivos por intermedio de I Jefe urhz':‘:‘:'h“:’:u
del archivo municipal, indica o siguiente:El pasado 28 de julio de 2023, se realizd a presentacidn del Programa de Gestidn
a (1] 1 . sz i A para el 31 de
Documental debidamente actualizado ante ol Comité Institucional de Gestidn y Desempedo, lo cual quedo consignado enel | . ¢
diciembre de 2,025,
Acta No. 003 del 2023, I i
Se suseribio ¢ 17 the
ehera de 2023
Mediante fnforme nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de la Jefe | Enel plan de
del archivo municipal, indica lo siguiente: EI pasado 11 de octubre de 2023, se solicita de manera oficial a través del GED, la| - mejoramiento la
actualizacian en la pagina web de ln Alealdia de Manizakes, del documento denominado Programa de Gestién Documental - | ultima accion esta
0 1 ' PGD. El cual ya se encantraba publicado en dias anteriores, pero con ausencia de algunos elementos de forma, Enfa fecha | para el 31 de
indicada la Unidad de Transparencia y Gobierno Abierto tramita ¢l GED con No, 77505-2023, indicanda que se realiza ln | diciembre de 2,025.
respectiva publicaciin, en b siguiente ruta: bitgs:imanizales.gov.coftransparencia-y-acceso-informacion-publicafing Se suseribio el 17 de
de-gestion-de-informacion-publicalgestion-documental programa-gestion-documentall enern de 2023
En el plan de
mejoramicntn fa
i ta
g 0 0 Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe m:::::;ﬂ:;:
del archivo municipal, indica lo siguiente: (Tarea pendicnte por ejecutarse, con fecha maxima al 31 de enero de 2024) iciembre de 2,025,
Se suseribio el 17 de
enero de 2023
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iVAMOS! SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

\ DE 2023 /
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Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 lu secretaria e Servicios Administrtivos por intermedio de 1 Jefe
del archivo municipal, indica Io siguiente:El pasado 10 de julio de 2023, se proyectd la comunicacitn oficial §.5.A 179, con
solicitud de inclusion del Formato Unico de Inventario Documental a los procesos de terminacitn v liquidacién de Contratos
e Prestaciba de Servicios de Apoyo a la gestidn, el cual se natificd a través de correo electronica el pasado 11 de julio de
2023, u b Secretaria Juridica. EI pasado 10 de julio de 2023, s¢ proyectd la comunicacidn oficial S.5.A 180, con solicitud de
inclusion del Formato Unico de Inventario Documental, en ¢l especial para kos procesos de retiro y desvinculacion laboral. ¢l | Enel plan de
cual se motifich a través de corren electrinico el pasado 11 de julio de 2023, 1 la Unidad de Gestifn Humana de la Entidad. 1| mejoramiento la
pasado 09 de octubre de 2023, se remite el oficia AGM 167 y AGM 168 del 09 de oetubre de 2023, mediante los radicados No.| ultima sccion est
1 1 1 T6746-2023 y 768012023, solicitando se manifiesten con respecto a los requerimientos realizados el pasado 10 de julio, con para ¢l 31 de
ficha de recepcidn de respuesta para el 30 de octubre de 2023,Con respecto al oficio AGM 167, la Unidad de Gestion | diciembre de 2,025,
Humana Indica; Se suseribio el 17 de
Me permito informar que la Unidad de Gestin Humana se encuentra en el proceso de revisidn y Actualizacidn de todos los | epera de 2023
N procesos y procedimientos pertenecientes  dicha Unidad, asi mismo dentro de dicha actualizacibn se incluiri en el Formato
para la Entrega Temporal o definitiva del puesto de trabajo s paz ¥ salvo correspondiente del FUID con ls firma del jefe
inmediafo segin las directrices entregadas por ks Técnico operativo Eddy Jazmin Gareia Veloza,
Esta Unidad queda con la responsabilidad de divelzar dicha informacian en el momento que s¢ realice I actualizacion,

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de ba Jefe|  Enel plan de
del archivo municipal, indica lo siguiente: Se difundio Circular No, 4 con el propésito de brindar indicacidn de inicio de | mejoramienta la
implementacidn de Inventario Dacumental en Archivos de Gestitn. De igual manera, se envid comunicacién oficial solicitanda | ulfima aceinn esta
0 1 1 la_inclusidn del formato en Ios procesos de entregas de puestos de trabajo de s Unidad de Gestidn Humana ¥ bt Secretaria para ¢l 31 de
para los Contratos de Prestaciin de Servicios. Estas evidencias se remitieron en el informe anterior. diciembre de 2,025,
: Se suscribio 2 17 de
emera de 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de actubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivas por intermedio de b Jefe nf;:x:m‘:eh
del archivo municipal, indica lo siguiente: Desde e_l Archivo General Municipal se programé capacitaciin el 26 de julio de A b i
5 0 ) 2023, sobre el diligenciamiento del Formato Unico e Inventario Documental Adicionalmente, se han brindado pann 131 de
acompalﬂsluklms persanalizados a funcionarios y procesos que han solicitado orientacion sobre ¢l diligenciamiento del dilembre de 2,025,
Formato Unico de Inventario Documental Mediante corren electrinico s realiza campadia de Gestin Documental el pasado Se suseribio of 17 de
12 de septiembre de 2023, con relacién al Formato Cnico de Inventario Documental sl
; " ey : En el plan de
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe mejoramientn
del archivo municipal, indica lo siguiente: El pasado 06 de julio de 2023, se remitid I Circular No, 004, con asunto: s st i otla
" | | | Implementacidn del Formato Unico de Tnventario Documental en Archivos de Gestidn, la cual se difundié a través de correo e
electrinico ¢l pasado 11 de julio de 2023, Se realiza recordatoriv de esta circular mediante campafia de Gestion Docomental | |
AT = » o . .| diciembre de 2,025,
parte 1. Se verificard la efectividad de esta solicitud en el mes de diciembre, ya que ba remisidn estd programada para realizar Se susciibio el 17 de
con fecha antes del 30 de noviembre,
enera de 2023
| Enel plan de
mejoramientn la
o . : N ; ultima accion esta
5 0 0 Mediante mif:mt nro 3 de .lmihu 19 :{e octubre de 2023 |y femizna de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe paa €31 de
delarchivo municipal, indica lo siguiente: (Tarea pendiente por ejecutar con fecha hasta ef 31 de marza de 2024). diciembre de 2,025,
Se seseribio of 17 de
enern de 2023
En el plan de
mejoramiento fa
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 Ia secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de ka Jefe | ultima accion esta
0 0 2 del archivo municipal, indica o siguiente: A la fecha se cuenta con el Diagnostico requerido en b metodologia de la para el 31 de
Formulacion del Plan Institucional de Archivos para b vigencia 2022, diciembre de 2,025,

Se suscribla el 17 de
enera de 2003
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DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

INFORME INF-CI-044-2023

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DE 2023

o

SEGUIMIENTOA | SEGUMIENTOA SEGUIMIENTO A SEPTIEMBRE DEi23 POR PARTE DE CONTROL INTERNO
MARZO31 DE 2023 | JUNIO DE 223 POR : i :
En el plan de
mejoramicnto la
ultima accion esta
: i Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicos Administrtvos por itermedio de a Jele m'::;“;‘
del archivo municipal, indica lo siguiente:Se cuenta con ¢l Plan Institucional de Archivos para la vigencia 2022, diciembre de 2015,
S¢ suscribio ¢ 17 de
enero de 2023
Enel plan de
mejoramicnto b
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe | ultina accion esta
0 0 del archivo municipal, indica ko siguiente:E1 PINAR fue presentado ante ¢l Comité Institucional de Gestidn y Desempefioy | para el 31 de N
respectivamente aprobado, lo cual quedo consignado en el Acta No. 001 del 31 de enero de 2022, diciembre de 2,025,
Se suseribio el 17 de
ener de 2023
Lael plan de
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 I secretaria de Senvcios Adminisirtivos por ntermedio de I Jefe u’:::'“’“:::”;’u
1 0 del archivo municipal, indica Io siguiente:Una vez se realizo la respectiva aprobacion del PINAR, se procedié a realizar la o el 3 de
publicacin en la pagina web, el coal se puede verificar I fecha en la siguiente ruta: https:manizales gov.co/trans parencia-y- dit:rllrt de 2025
aceeso-informacion-publica/planeacion/plan-instituciona kde-archivos-pinar-2022/ e sascribo el 17 de
encra de 2013
En el plan de
mejoramiento b
ultima accion esta
para ¢l 31 de
de 2,025,

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 I secretaria de Servicios Admiinistrtivos por intermedio de la Jefe
diciembre
Se suseriliin ef 17 de

el archive municipal, indica lo siguiente: La Tarea I, Tarea 2y Tarva 3, se reportaron en el primer informe,
Leern

te 2023

En el plan de
mejoramiento la

aecion esta

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la seeretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe

ultima

del archivo municipal, indica o siguiente: La Tarca 1, Tarea 2 y Tarea 3, se reportaron en ¢l primer informe,

para ¢l 31 de
diciembre de 2,025,
Se suseribio el 17 de

enero de 2013

En el plan de

mejoramiento la

ultima accion esta

para el 31 de

5 2 Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de b Jefe
del archivo municipal, indica lo siguiente: La Tarea 1, Tarea 2 y Tarea 3, se reportaron en el primer informe. diciembre de 2,025,
Se suseribo ef 17 de
eners de 2023
Enel plan de
mejoramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe| ultima accion esta
del archivo municipal, indica o siguiente: Se adjuntarin nuevas evidencias de la conclusion del Plan de Capacitacidnenel | para el 31 de
prosimo informe, diciembre de 2,025,
Se suseribio el 17 de
enem de 2023
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SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

Alcaldia de Manizales

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

En el plan de
mejoramients fy
ultima accion esta
para el 31 de
diciembre de 2,023,
Se suscribio ef £7 de
enero de 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 1a secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe
del archivo municipal, indica lo siguiente: A I fecha el proceso de Atenciin ul Usuario se encuentra realizand el respectivo
ajuste a los procedimientos y realizando el estudio con proveedor de software para el disedo o ajuste del aplicativo para la
implementaciin de los respectivos radicadas,

Enel plan de
mejoramientn b
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de I Jefe | ultima accion esta
N 0 0 0 del archivo municipal, indica Io siguiente: Acciin sin ejecutar tareas 4 la fecha, 2 fiempo para cjecutarse con fecha de 31 de | para ¢ 31 de
diciembre de 2024, diciembre de 2,025,
Se suseritia el 17 de

enera de 2023

Enel plan de
mejoramiento la
Mediante infarme nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de 1a Jefe| ultima accion esta

! 0 I delarchivo municipal, indiea o siguiente: Accin sin ejecutar tareas a s fecha, a tiempo para ejecutarse con fecha de 31 de | para el 31 de
diciembre de 2024. diciembre de 2,025,
Se suscribio el 17 de

enero de 2623

En el plan de
mejoramients la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 Ia secretaria de Servicios Administrtivos porintermedio de la Jefe| ultima accion esta
8 0 I delarchivo municipal, indica lo siguiente: Accidn sin ejecutar tarcas a I fecha, 2 tiempo para ejecutarse con fecha de 31 de | para el 31 de
diciembre de 2024, diciembre de 2,025,
Se suscribio el 17 de

enero de 2013

Enel plan de
mejuramiento la
ultima accion esta
para ¢l 31 de
diciembre de 2,025,
Se suscribio ol 17 de
ener) de 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe
del archivo municipal, indica lo siguiente: La Tarea | y Tarea 2 fueron repartadas en el primer informe,

Enel plan de
mejoramiento la
ultima accion esta
para el 31 de
diciembre de 2,025,
Se suscribio el 17 de

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 Ia secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe
dil archivo municipal, indica lo siguiente: La Tarea | y Tarea 2 fueron reportadss en el primer informe.

enero de 2023

Enel plan de
mejoramicnio la
ultima accion esta
para ¢l 31 de
diciembre de 2,025,
Se susribio el 17 de

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secrelaria de Servicios Administrtivos par intermedio de la Jefe
del archiva municipal, indica lo siguiente: A la fecha el proceso se encuentra comstruyendo los requerimientos de las
fespectivos planes de frabajo y estableciendo matriz para consignar la informacidn y fecha posible para la remision por parte
de Jos procesos de dicha tarea,

enero de 2023

Edificio Alcaldia de Manizales Pégina 39 de 47
wy S Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 SR L0
Alcaldia de Manizales www.manizales.gov.co



47
Alcaldia de Manizales

INFORME INF-CI-044-2023

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

2

\ DE 2023

e

SEGUIMIENTO A SEPTIEMBRE DE 2023 POR PARTE DE CONTROL INTERNO.

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 1 secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe
del archivo municipal, indica lo siguiente: Accion sin ejecutar tareas a la fecha, a tiempo para ejecutarse a 30 de junio de
2024,

En el plan de
mejoramiento
ultima accion esta
para el 31 de
diciembre de 2,025,
Se sascribio ef 17 de
enera de 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe
del archivo municipal, indica lo siguiente: Se disedo ¢l Procedimiento de Eliminacién Documental.

Enel plan de
mejoramiento
ultima aceion esta

para ¢l 31 de b
diciembre de 2,025,
Se suseribio €l 17 de

enere de 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe
del archivo municipal, indica lo siguiente: El procedimiento de Eliminacion Documental se aprob el pasado 28 de julio de
2023, mediante el Acta No. 003 del Comité Institucional de Gestion v Desempedio de la Alealdia de Manizaks.

En el plan de
mejoramiento ka
ultima accion esta
para ¢l 31 de
diciembre de 2,025,
Se suscribio o 17 de
engro de 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 I secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe
el archive municipal, indica o siguiente: Accidn sin ejecutar lareas a la fecha.

Enel plan de
mejoramiento la
ultima accion esta
para ¢l 31 de
diciembre de 2,025,
Se suscribio ol 17 de
enera de 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 I secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe

del archivo municipal, indica o siguiente: Mediante ls Comunicacidn AGM No. 169 de 2023, del 09 de octubre de 2023, se le

solicita a I Secretaria Juridica informaciin relacionada con el procedimiento establecido para ka organizacin y numeracion

de Actos Administrativos, La comunicacidn se remitid a través del GED No. 76738-2023, con un plazo para la remisidn de la
informacidn ¢l 30 de noviembre de 2023

En el plan de —
mejoramiento I
ultima accion esta
para ¢l 31 de
diciembre de 2,025,
Se suscribio ¢l 17 de
eaero de 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 I secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de la Jefe
del archive municipal, indica lo siguiente: (Tarea sin ejecutarse a la fecha).

En el plan de
mejoramiento la
ultima accion esta
para ¢l 31 de
diciembre de 2,025,
Se sisenibio ¢ 17 de
ereeude 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de ln Jefe
el archivo municipal, indica bo siguiente: (Tarea sin ejecutarse a la fecha),

En el plan de
mejoramientn la
ultima accion esta
para ¢l 31 de
diciembre de 2,025,
Se suscribio ef 17 de
enera de 2023
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MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DZEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

= wd

it - SEGUIMIENTO A SEPTIEMBRE DE 2,13 POR PARTE DE CONTROL INTERNO
| MARZO 31 DE 2023 = _ sl
Enel plan de
mejoramiento la
ultima aceion esta
u i y Medinnte informe nro 3 de fecha 19 de octube de 2023 I secrearia de Servcis Admitisirtivos por inermediode b Jel Pm'::']‘:“l:
del archive municipal, indica lo siguiente: (Tarea sin cjecutarse 4 1a fecha). diciembre de 2,025,
Se suscribia ol 17 de
enera de 2013
Enel plan de
mejoramiento s
i ion est
. i 4 Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octube de 2023 I seerearia de Servcios Adwinistetivos poritermediodel Jefe “’“p‘:'ﬁ';‘;"l": :
del archivo municipal, indica ko siguiente: . (Tarea sin ejecutarse a la fecha). diciembre de 1025,
Se suseribia el 17 de
enera de 2023
En el plan de
mejoramiento la
Gk " rhe s ol : ; ultima accion esta
i 2 3 Mediante informe nro 3 de fechn 19 de octubre de 2023 b secretaria de Servicios Administrativos por intermedia de la pura et e
Jefe del archivo municipal, indica lo siguiente: La Tarea 1y Tarea 2, se reportaron en el informe anterior, diciembre de 2,025,
Se suseribio ¢f 17 de
enro de 2023
En el plan de
mejoramiento la
Itima sccion est
1 . ; Mediante informe nro 3 de fecka 19 de octubre de 2023 I secretari de Serviios Aduinistativos por intermedio de b Jef| ;:a’ ey : !
del archivo municipal, indica lo siguiente: La Tarea 1 y Tarea 2, se repartaron en el informe anterior, diciembre de 1025,
Se suscribio el 17 de
enera de 2023
En ¢l plan de
mejoramiento by
Meduante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 1a secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de fa Jefe | ultima accion esta
1 1 delarchivo municipal, indica lo siguiente:La tarea atn no ha concluido, el procedimiento sigue en proceso de ajuste técnico y|  para ol 31 de
revisidin de lineamientos y procedimientos Archivisticos, diciembre de 2,025,
Se suscribia ol 17 e
euere de 2023
i ! s el . . Enel plan de
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de I Jefe sl A
del archiva municipal, indica o siguiente: El pasado 27 de julio, se remitié comunicacion oficial AGM 1262023 g la u}mlu P
5 0 5 Secretaria de Educacién con la Ruta para Ia Organizacidn de las Historias Laborales en la Alealdfa de Manizales. El pasado exel3 e
v (13 de agosto de 2023, se llevé a cabo capacitacitn denominada: Organizacién de Historia Laboral, ln cual fue dirigida 1 las mrmm de 2005
dependencias encargadas del manejo de la historia liboral, Gestidn Humana de la Secretaria de Servicios Administraivos y Se suseribin el 11 k
Gestidn Human del Area Administrativa y Financiern de I secretaria de Edueacitn.
. i Tz 2pe : . Enel plan de
Mediante informe aro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de I Jefe el
del archivo municipal, indica lo siguente: Mediante el oficio AGM No. 170 y 171 de 09 de octubre de 2023, se solicita 4 1 nltinju sorhik sty
2 0 | Unidad de Gestion Humana de s Secretaria de Servicios Administratives ¥ Gestidn Humana del Area Administrativa y ara ¢l 31 de
Financiers de la Seerctarfa de Educacidn, la remision los soportes necesarios con relacidn al proceso de organizacion de dic:: e de 2028
historias Iabarales, para superacion del presente hallazgo. Estas comunicaciones se remitieron mediante ¢l GED No, 76749 y Se suscribio el |7 1;
76772 de 2023, y ambas tienen fecha de remisidn de evidencias a esta instancia para antes del 30 de diciembre de 203, | '.P'_‘m‘ % ;,],3 W
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Alcaldia de Manizales

SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

& g

SEGUNIENTDASEFTIENBRE D425 POR PARTE D CONTROLINTERAD

Enel plan de
mejoramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 a secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de la Jefe | ultima accion esta
[ 0 1] del archivo municipal, indica lo siguiente: Acciin sin ejecutar tareas a la fecha, 8 tiempo para cjecutarse a 31 de diciembre | para el 31 de
024, diciembre de 2,025,
Se susexibia et 17 dde

enero de 1613

En el plan de
mejoramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 Ia secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de la Jefe | ultima accionesta |
1 0 0 del archivo municipal, indica lo siguiente: Accion sin ejecutar tareas  Ia fecha,  tiempo para ejecutarse con fecha de 30 de | parn el 31 de T
junio de 2024, diciembre de 2,025,
Se suseribio el 17 de

enera de 2023

En el plan de
mejoramieno la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administriivos por intermedio de la Jefe | ullima accion esta
1 0 0 delarchivo municipal, indica lo- siguiente: Accidn sin ejecutar tareas & la fecha, a fiempo para ejecutarse con fecha de 30de | para el 31 de
junio de 2024, diciembre de 2,025,
Se suseribio of 17 de
entro de 2023
En el plan de
mejoramiento b
Mediante informe nro 3 e fecha 19 de octubre de 2023 I secretaria de Servicios Administriivos par intermedio de la Jefe | ultima accion esta
0 0 0 el archive municipal, indiea lo siguiente: Accidn sin ejecutar tareas a Ia fecha, a tiempo para ejecutarse con fecha de 30de | para el 31 de
junio de 2024, diciembre de 2,025,

Se suseribio el 17 de
enero de 2023

En el plan de
mejoramients la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe | ultima accion esta
1 0 ] del archivo municipal, indica lo siguiente: Accién sin ejecutar tareas a la fecha, 1 tiempo para ejecutarse con fecha de 30de | pura el 31 de
junio de 2024, diciembre de 2,025.
St suseribio ef 17 de

enetn de D023

En el plan de
mejoramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe | ultima accion esta
] 1 0 del archivo municipal, indica lo siguiente: Accidn sin ejecutar tarcas u Ia fecha, a tiempo para ejecutarse con fecha de 30de | para ol 31 de
junio de 2024, diciembre de 2,025,
S suseribio el 17 de

enero de 2023

En el plan de
mejoramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 b secretaria de Servivios Administriivos por intermedio de Ja Jefe | ulfima accion esta
g 0 0 del archivo municipal, indica lo siguiente: Accidn sin ejecutar tareas a la fecha, a tiempo para cjecutarse con fecha de 30 de | para el 31 de
jumio de 2024, diciembre de 2,025,
Se suseritio ol 17 de

ctero de 2003
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MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL o1 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

/

AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) 118 28 36 69

CALIFICACION

FECHA CORTE

SEPTIEMBRE 30
DE 123

BN | e | o |

PORCENTAJE
BE AVANCE
FECHA CORTE
SEPTIEMBRE 30
DE 2823

CALIFICACION CALIFICACION
FECHA CORTE (FECHA CORTE JUNID
MARZO 31 DE 2023 3¢ DE 2023

PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
AVANCE FECHA AVANCE FECHA
CORTE MARZO 31 DE| CORTE JUNIO 30 DE
m13 pika]

6. FORTALEZAS

6.1. Se evidencia que se adelantaron gestiones de 6 acciones que aln no tenian
vencimiento a la fecha de corte ( septiembre 30 de 2.023) y se muestra
compromiso, monitoreo y control al cumplir con anticipacion las acciones del
plan de mejoramiento.

Como se puede apreciar, de enero 17 de 2.023 a septiembre 30 de 2.023,
se observa que el cumplimiento y efectividad de las acciones del plan de
mejora, cumplié con un % del 58%, el cual supera en un 34% el %
esperado del 24%.
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SEGUIMIENTO PLANES DE
MEJORAMIENTO

TERCER TRIMESTRE DE 2023

DEL 01 DE JULIO A 30 DE SEPTIEMBRE

\ DE 2023 /
SEGUIMIENTOA |  SEGUIMIENTOA

MARZO 3106 2023 | JONIDE 3413 OR Messisalimeiac g vk edinain

Enel plan de
mejoramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de oefubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio d¢ b Jefe| ultima accion esta
0 ] ] del archivo municipal, indica lo siguiente: Accidn sin ejecutar tareas a la fecha, a tiempo para ejecutarse con fecha de 30 de | para el 31 de
junio de 2024, diciembre de 2,025,
Se suseriblo el 17 de
enern de 2023
Enel plan de
mejoramiento la
Mediante informe nro 3 de fecha 19 de actubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe | ulfima accion esta
¢ 0 1 del archivo municipal, indica ko siguiente: Mediante el Acta No. 003 del 28 de julio de 2023, se realizd la respectiva para el 31 de

aprobacion del Sistema Integrado de Conservaciin por parte del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio, diciembre de 2,015,
Se suscribio el 17 de
enera e 2023

Enel plan de
mejoramientn by
ultima accion esta
para ¢l 31 de
diciembre de 2,023,
S¢ suseribio el 17 de
toerg e 2023

Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivos por intermedio de la Jefe

i 0 ) del archivo municipal, indica lo siguiente: Mediante el GED con No.77730-2023, se solicitd de manera oficiala la Unidad de

Transparencia v Gobierno Abierto la respectiva publicacion del Sistema Integrado de Conservacidn en la pigina web de la
Entidad.

Enel plande
mejoramiento la
ultima accion esta
para el 31 de
diciembre de 2,025,
Se suscribio el 17 de
enern de 2023

- 0 0 Mediante informe nro 3 de fecha 19 de octubre de 2023 la secretaria de Servicios Administrtivs par intermedio de fa Jefe
del archivo municipal, indica lo siguiente: Iniciar Ia Implementacion del SIC

Enel plan de
joramiento l2
Medinnte nforme oo 3 de fecha 19 de octubr de 2023 L seetura de Servicos Adminsrivos por inermedio de b Jee| "
e o £ AN ulfima accion esta
. ) ) del archivo municipal, indica lo siguiente: De Ia Tarea 1 I Tarea 2, se remitieron evidencias en el primer informe, al cual, en el 31 de
la respuesta emitida por el Archivo General de la Nacion con radicado No. AGN-1-2023-05146 del 21 de junio de 2023, se di‘.: mbre de 2025
indica que esta Accifin fue superada, e susribio ¢l 17 e
enero de 2023
Enel plan de
joramiento la
Mediante nforme uro 3 de fecha 19 de octubre de 2023l secretari de Servicios Admintetives porntermedio de b Jee| "o
R AN SO on s ultima accion esta
i ) ) del archivo municipal, indica Io siguiente: De la Tarea 1 la Tarea 2, se remitieron evidencias en el primer informe, al cual, en par 31 e
la respuesta emitida por el Archivo General de la Nacidn con radicado No, AGN-1-2023-05146 del 21 de junio de 2023, s¢ diciembre de 2025
indica que esta Accidn fue superada, Sesustribio el 17 de

enera e 2023
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Grafica No 6 Avance cumplimiento acciones ( julio a septiembre de 2.023)
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AVANCE
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%
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-
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Fuente: Unidad de Control Interno

7. DEBILIDADES
8.  OPORTUNIDADES DE MEJORA

9.  GRAFICA RESUMEN CON LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS DEL INFORME
DE SEGUIMIENTO

FORTALEZAS
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10. MESA DE TRABAJO
i1 PROCEDIMIENTO
11.1 DERECHO DE CONTRADICCION

El Derecho de Contradiccidn, se ejerce siempre y cuando se hayan identificado Debilidades.

Si pasados tres (3)dias siguientes al recibido del informe preliminar, la Secretaria, Unidad
o seguin corresponda, no hace uso del derecho de contradiccidn, el informe quedara en firme;
por lo tanto, no habra lugar a una nueva remision por parte de esta Unidad.

Por otro lado, de hacer uso del derecho de contradiccion, la Unidad de Control Interno analizara
la informacién y remitira el informe definitivo. -

11.2. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se debe suscribir el Plan de Mejoramiento siempre y cuando se hayan identificado
Debilidades, y enviarlo a la Unidad de Control Interno para su respectivo seguimiento,
documento que debe contener las correcciones si hay lugar a ello y las acciones correctivas
que apunten a la eliminacién de raiz de las causas que dieron origen a las debilidades
encontradas. Se tiene diez (15) dias habiles para suscribir el Plan de Mejoramiento, una
vez recibido el Informe Definitivo.

Para la suscripcion del Plan de Mejoramiento, se debe tener en cuenta las siguientes definiciones:

Tabla No. 6
Causas: Analisis de las posibles causas | Correccion: Accion tomada para corregir la L
que han provocado la debilidad | situacion presentada.
encontrada.
Accién Correctiva: accion tomada para | Accién Preventiva: accién tomada para
eliminar de raiz las causas que generaron | eliminar las posibles causas de una posible
la debilidad o situacion indeseable | situacion indeseable POTENCIAL, con el
DETECTADA, con el objetivo que no vuelva | objetivo que no ocurra.
a ocurrir.
Area responsable / Proceso: Area o | Responsables: Cargos responsables de
procesos responsables de liderar el | llevar a cabo las acciones
cumplimiento de la accion. |
Sise generan Oportunidades de Mejora, la Unidad de Control Interno recomienda elaborar
el Plan de Mejoramiento; documento que debe contener las acciones preventivas que mitiguen
las posibles causas que pueden generar el Riesgo.
o R Edificio Alcaldia de Manizales p———
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La Secretaria o Unidad seg(in corresponda, debe enviar informe del seguimiento trimestral a
la Unidad de Control Interno, indicando el avance del cumplimiento de las acciones proyectadas
en los planes de mejoramiento, acompafiado con las evidencias respectivas.

Nota: Los soportes y papeles de trabajo, son las evidencias que se obtienen del proceso
auditor, con el fin de fundamentar razonablemente lo encontrado; éstos reposaran en la
Unidad de Control Interno.

Atentamente,

ALVAREZ VASCO RIA BEATRIZ ARIAS ALZATE
istrativa Auditora — Cgntratista (Quien ejecuté
ontrol Interno el Proceso de auditoria)

GLORIA M
Directora
Unidad

Elaboré: Maria Beatriz Arias A.
Auditora-Contratista.
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