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. INTERNO de |a Alcaldia AVANZA
cuando los funcionarios frabajan en equipo con

autocontrol, autogestion y autorregulacion.

Control Interno eres 10, soy yo
somos la Alcaldia de Manizales.

MANIZALES AVANZ A
e B INO te quedes atras!

"CONTROL INTERNO SOMOS TODOS”

Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los
resultados que se esperan en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucién de
los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento
en los principios establecidos en la Constitucion Politica.
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1. PRESENTACION

El articulo 209 de la constitucién Politica: “La funcion administrativa estd al servicio de los
Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendré un control interno que se ejercerd en
los términos que sefiale la ley'. '

En el articulo 269 de la CP, se establece que ‘Jas entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
meétodos y procedimientos de control Interno, de conformidad con Jo que disponga la ley, la
cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas. ™

* LaLey 87 de 1993 Por medio de /a cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones, establece;

ARTICULO 1°. Definicion del control interno. Se entiende por control interno el
sistema integrado por el esquema de organizacién v el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacidn y evaluacion adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracién de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales. En
consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular
de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.
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PARAGRAFO. El control interno se expresara a través de las politicas aprobadas por los
niveles de direccién y administracién de las respectivas entidades y se cumplira en toda la
escala de estructura administrativa, mediante la elaboracion y aplicacién de técnicas de
direccion, verificacion y evaluacién de regulaciones administrativas, de manuales de
funciones y procedimientos, de sistemas de informacion y de programas de seleccion,
induccidn y capacitacion de personal.

ARTICULO 2°. Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracién publica, el disefio y el desarrollo del
Sistema de Control Interno se orientaran al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional;

c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad,

d. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;

e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacion y evaluacion;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos

adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza
y caracteristicas.

ARTICULO 6°. Responsabilidad del control interno. El establecimiento y desarrollo
del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, serd
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No
obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los
jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.

MANIZALES AVANZ A Edificio Alcaldia de Manizales
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ARTICULO 9°. Definicién de la unidad u oficina de coordinacién del control
interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o
directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos Y en la introduccién de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacién y evaluacién del control interno se
utilizaran las normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccion de
indicadores de desempefio, los informes de gestion y de cualquier otro mecanismo moderno
de control que implique el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad.

ARTICULO 12. Funciones de los auditores internos. Seridn funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar las Siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del Sistema de Control
Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la organizacin y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando;

C. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que
las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad;

€. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios;

i sy Edificio Alcaldia de Manizales
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f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de
que se obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional;

i. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana,
que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad
correspondiente;

j. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

l. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el
caracter de sus funciones.

PARAGRAFO. En ningln caso, podrd el asesor, coordinador, auditor interno o quien
haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la entidad a
través de autorizaciones y refrendaciones.

En materia de control Interno debemos distinguir entre:

1) EL CONTROL INTERNO
2) EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
3) LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

_ = (Y Edificio Alcaldia de Manizales
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¢QUE ES CONTROL INTERNO?

EL CONTROL INTERNO es una actividad
inherente y simulténea con el desarrollo

de cada funcién, actividad o tarea de los . I;
servidores publicos; es decir, a la par que = : '
se realiza la labor de cada empleado o $ Autocontrol

trabajador, él mismo debe aplicar los ‘

mecanismos necesarios para que el
desarrollo y resultado de la misma sea
eficiente y eficaz.

¢QUE ES SISTEMA DE CONTROL INTERNO?

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO es el
conjunto de elementos necesarios para
facilitar dicho control, tales como los
procedimientos, los planes, las politicas,
objetivos, planes Institucionales, sistemas

de informacion, sistemas de organizacién (!f g Autoevaluacion
adecuado, delimitacion  precisa de - r@\

autoridad y los niveles de responsabilidad; e
en si, todos los elementos que se
interrelacionan v conforman el MECI.

£
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¢QUE ES LA OFICINA DE CONTROL
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO es la

encargada de evaluar en forma INTERNO?
independiente, todos los elementos que
componen el Sistema de Control Interno
de la entidad y propone al representante
legal las respectivas recomendaciones para
mejorarlo, lo mismo que acompafiar y
asesorar a todas las dependencias en la
implementacion y aplicacién de técnicas y
estrategias de control. Fomentar la cultura

@ Evaluacion
3 Independiente

MANIZALES AVANZ A Edificio Alcaldia de Manizales
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
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DIMENSION 3 — GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Esta dimension, se desarrolla desde dos perspectivas: la ventanilla hacia adentro, y la
ventanilla hacia afuera. La primera, hace referencia a las actividades al interior de la entidad,
su funcionamiento interno, y la segunda, se refiere a aquellas actividades que percibe el
ciudadano, aquellas que tienen que ver con el contacto Estado - Ciudadano.

« POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

La gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico es una de las politicas mas importantes
del modelo MIPG, y en la Dimensién 3 GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS,
que es donde se ejecutan los recursos, se debe controlar que esta ejecucion se haga de
acuerdo con lo planificado.

Esta politica contempla 5 elementos de ejecucién que son: La programacion presupuestal,
el anteproyecto de presupuesto, la ejecucion presupuestal, el ejercicio contractual y el
ejercicio contable.

A =, A Edificio Alcaldia de Manizales
%/ !gf‘hPZAEEg AV?NZIA Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 |
Alcaldia de Manizales iNO Te quedes atras: waww.manizales.gov.ce

Paaina 10 de 45



UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Alcaldia du Manizaies

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL IN TERNO CONTABLE
VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

Grafica No. 2

DIMENSION 3

1) i o v

. ¢
@ ot (M) ‘
K
REL&CICN DE LAVINTANIELA
ESTADD - CIUDADARO HACIA ADENTRD
Fortaisamienta vigang acoral
- Trensparencs, actesoala tascmien
miormagin plilca  lucha cortra la y simpkicactn d procesos
i Ejecucan Presupuestel y eficienca
0 [ ih
Servicio al ciudsdang “%ﬁg&ﬁﬁ
Reciondzacon de tramites Sobemo digta
1 Egi
. Perticpacin cudadena en la gestion TIC para el Estado
Goberna digial Segurdad digital
e el Delensa uridica
Wejora Normativa

*Fuente: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

®

Alcaldia de Manizales

MANIZALES AVANZ A
iNo te quedes atras!

Edificio Alcaldia de Manizales
Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001
www.manizales.gov.co

Paaina 11 de 45

ES

- ALCALDIA DE MANIZAL!

USO OFICIAL



UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

DIMENSION 7. CONTROL INTERNO
Grafica No. 3

Primera linea de defensa
ol " (Gerentes pablicos)

Tercera linea de defensa
(Oficinas de controf intema)

5. Actividades de monftoreo Politicas asocladas;

= Control interns

*Fuente: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

El propdsito de esta Dimension es suministrar una serie de lineamientos y buenas practicas
en materia de control interno, cuya implementacion debe conducir a las entidades publicas
a lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion
institucional, en el marco de los valores del servicio publico.

Con esta dimensidn, y la implementacion de la politica que la integra, se logra cumplir el
objetivo de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion,
el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de
MIPG cumplan su propdsito.

Edificio Alcaldia de Manizales
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L AMBIENTE DE CONTROL |

La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones
minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y
los lineamientos de la alta direccidn y del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demés componentes del
control interno, se incluyen la integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los
servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccidn asigna autoridad y
responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido

EVALUACION DE RIESGoq

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo
y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales.

La condicién para la evaluacién de riesgos es el establecimiento de objetivos, vinculados a
varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccién define objetivos y los agrupa
en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

[ACTIVIDADES DE CONTROL

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los
riesgos hasta niveles aceptables para la consecucién de los objetivos estratégicos y de
proceso. Implementa politicas de operacién mediante procedimientos u otros mecanismos
que den cuenta de su aplicacién en el dia a dia de las operaciones.

Paagina 13 de 45
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kNFORMACIfJN Y COMUNICACION

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion,
captura, procesamiento y generacién de datos dentro y en el entorno de cada entidad,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion
administrativa y procurar que la informacién y la comunicacién de la entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de
interés.

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como
a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propdsito es valorar:
(i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos;
(iv) los resultados de la gestion, con el propdsito de detectar desviaciones, establecer
tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.

PEFINICION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

El Control Interno Contable se define como el proceso que bajo la responsabilidad del
Representante Legal o maximo directivo de la entidad, asi como de los responsables de las
areas financieras y contables, se adelanta en las entidades, con el fin de lograr la existencia
y efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las actividades propias del
proceso contable, de modo que garanticen razonablemente que la informacién financiera
cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de que trata
el Régimen de Contabilidad Publica.

\ Edificio Alcaldia de Manizales
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PBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO CONTABLE:

a) Promover la generacién de informacién financiera con las caracteristicas fundamentales
de relevancia y representacion fiel, en procura de contribuir con el logro de los propdsitos
del Sistema de Nacional de Contabilidad Publica. Dichas caracteristicas incluyen: gestion
eficiente, transparencia, rendicién de cuentas y control.

b) Establecer politicas que orienten el accionar administrativo de |a entidad en cuanto a la
produccion de informacién financiera, acordes con la normatividad propia del marco
normativo

c) Verificar la efectividad de las politicas de operacion para el desarrollo de la funcién
contable y comprobar la existencia de indicadores que permitan evaluar permanentemente
la gestion y los resultados de la entidad

d) Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con el proceso contable.

e) Garantizar que los hechos econémicos de la entidad se reconozcan, midan, revelen y
presenten con sujecion al Régimen de Contabilidad Piblica.

f) Gestionar los riesgos del proceso contable a fin de promover la consecuciéon de las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacién fiel de la informacién como
producto del proceso contable.

g) Definir e implementar los controles que sean necesarios para que se lleven a cabo las
diferentes actividades del proceso contable de forma adecuada.

h) Garantizar la generacion y difusién de informacién financiera uniforme, necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de toma de decisiones, control y rendicién de cuentas, de los
diferentes usuarios

i) Evaluar periddicamente la ejecucién del proceso contable a fin de formular las acciones
de mejoramiento pertinentes y verificar su cumplimiento.

j) Establecer los elementos basicos de evaluacién y seguimiento permanente que deben
realizar los jefes de control interno, o quien haga sus veces, respecto de la existencia y
efectividad de los controles al proceso contable necesarios para optimizar la calidad de la
informacion financiera de la entidad.

y Edificio Alcaldia de Manizales
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k) Garantizar que la operacién del proceso contable cumpla las normas definidas en el marco
normativo aplicable a la entidad y las diferentes disposiciones de orden constitucional, legal
y regulatorio que le sean propias.

FVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

Es la medicién que se hace del control interno en el proceso contable de una entidad, con
el propdsito de determinar la existencia de controles y su efectividad para la prevencion y
neutralizacién del riesgo asociado a la gestion contable, y de esta manera establecer el
grado de confianza que se le puede otorgar.

PIESGO DE INDOLE CONTABLE

Representa la posibilidad de ocurrencia de eventos, tanto internos como externos, que
tienen la capacidad de afectar el proceso contable y que, como consecuencia de ello,
impiden la generacién de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica.

GESTION DEL RIESGO CONTABLE

Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno, las entidades deberan realizar un estudio cuyos resultados se concreten en la
valoracion de los riesgos y politicas que conduzcan a su gestion efectiva. La identificacion
de riesgos permite conocer los eventos que representan algun grado de amenaza para el
cumplimiento de la funcion del @rea responsable del proceso contable y que producen
efectos desfavorables para sus clientes y grupos de interés. A partir de ellos, se analizan las
causas, los agentes generadores y los efectos que se pueden presentar con su ocurrencia.

Los responsables de la informacion financiera deben identificar, analizar y gestionar los
riesgos contables para alcanzar el objetivo de producir informacién financiera con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel establecidas en el Regimen
de Contabilidad Publica. El proceso de identificacion de riesgos contables debe considerar
los riesgos causados por factores tanto internos como externos.
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\ L . - Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170007
Alcaldia de Manizales  iNO te quedes atras! AR RIS e

Paaina 16 de 45



UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Alcaldia d Manizales

UG .
Alcaldia de Manizales iNo te quedes atras!

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
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f‘iETODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

El Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable, con corte a 31 de diciembre
de cada periodo contable, se presenta mediante el diligenciamiento y reporte del formulario
por medio del cual se hace la valoracién cuantitativa, cualitativa y para efectos de gestion,
asi:

o Valoracion Cuantitativa

El formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el Control Interno Contable,
valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el
cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del proceso
contable, la rendicién de cuentas y la gestién del riesgo contable. Esta valoracion se realiza
mediante la formulacién de preguntas relacionadas con criterios de control que deben ser
calificadas conforme a la informacion y la evidencia documental obtenida. El cuestionario se
estructura de la siguiente manera: se plantean treinta y dos (32) criterios de control, cada
criterio de control se evaluard a través de una pregunta que verificara su existencia Y,
seguidamente se enunciardn una o mas preguntas derivadas del criterio que evaluaran su
efectividad. Las opciones de calificacién que se podran seleccionar para todas las preguntas
seran “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO”

CALIFICACION CUALITATIVA

1.0 < Calificacion <3.0 DEFICIENTE
3.1 < Calificacion <4.0 ADECUADO
4.1 < Calificacién <5.0 EFICIENTE

e Valoracion Cualitati

Esta parte del formulario tiene el propésito de describir cualitativamente, y en forma breve,
el andlisis de las principales fortalezas y debilidades del Control Interno Contable que se
determinaron en la valoracion cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones
realizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las recomendaciones realizadas a |a
evaluacion actual por parte del Jefe de Control Interno, o quien haga sus veces, para efectos
de mejorar el proceso contable de la entidad.

(Glw]o) MANIZALES AVANZ A
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2. MARCO LEGAL

NORMATIVIDAD EXTERNA

o Articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991. En las Entidades Publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos
servicios con empresas privadas colombianas.

o Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

e Normas NIIF Y NICSP ( Ley 1314 de 2,009)"Por la cual se regulan los principios y normas
de contabilidad e informacidn financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en
Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y
se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.”

e Resolucién 533 de 2,015 Contaduria General de la Nacion ( marco normativo Régimen

contabilidad publica), el cual estd conformado por: el Marco Conceptual para la Preparacion
y Presentacion de Informacién Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicién,
Revelacién y Presentacion de los Hechos Econdmicos; los Procedimientos Contables; las
Guias de Aplicacion; el Catélogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable PUblica.

e Resolucidn 193 de 2.016 Contaduria General de la Nacion ( mediante la cual se incorpora
en los procedimientos transversales del régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento
para la evaluacién del control interno contable).

eResolucion706 de 2,016 de la Contaduria General de la Nacién (Informacion a reportar y
se establecen los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion).

Manizales |
Calle 19 No. 21-44. Codigo Postal 170001
www.manizales.gov.e
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NORMATIVIDAD INTERNA

* Decreto 755/2018 (Adopcién del modelo de la Contabilidad publica para el Municipio de
Manizales) Acorde con el marco normativo aplicable a Entidades del Gobierno, emitido por
la Contaduria General de la Nacidn.

INFORMACION CONSULTADA EN LOS SIGUIENTES APLICATIVOS DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES:

e Aplicativo ISOLUCION

» Sistema contable AS400

* Aplicativo COBI ( Control de Bienes)
* Aplicativo SISCAR(Unidad de Rentas)
e Aplicativo Syqual 10

3. MARCO CONCEPTUAL

El Municipio de Manizales, realiza procesos de registro, reconocimiento, medicion, revelacion
y presentacion de los hechos econémicos de acuerdo con el marco conceptual para la
preparacion y presentacion de informacién financiera emitido por la Contaduria General de
la Nacion, acorde con la normatividad vigente y lo estipulado en el MANUAL DE POLITICAS
CONTABLES, adoptado mediante el Decreto 755/2018.

Fuente: Marco conceptual para la preparacién y presentacion de Informacién Financiera emitido por la
Contaduria General de la Nacién.

r:::g MAN'ZALES AVANZA canicio Alcaiqia ge Manizales
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OBJETIVO DE LA INFORMACION FINANCIERA

La informacion financiera que elaborara el Municipio de Manizales debe ser Util, a partir de
la satisfaccion de las necesidades de sus usuarios.

La informacién financiera es (til a los gestores plblicos para suministrar informacion a los
destinatarios de los servicios y a quienes proveen los recursos.

La informacién financiera es Util a la Entidad que la produce para la gestion eficiente de sus
recursos y a los usuarios externos, para la definicién de la politica pablica, la asignacion de
recursos y el otorgamiento de financiacion.

La informacidn financiera es (til para el ejercicio del control en dos niveles: Interno y
externo.

EARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE LA INFORMACION FINANCIERA

RELEVANCIA: La informacion financiera es relevante si es capaz de influir en las decisiones
que han de tomar sus usuarios. La informacion financiera influye en los usuarios si es
material y si tiene valor predictivo, valor confirmatorio, o ambos.

REPRESENTACION FIEL: Para ser (til, la informacion financiera debe representar fielmente
los hechos econdmicos. La Representacion fiel se alcanza cuando la descripcion de
fendmenos es completa, neutral y libre de error significativo.

VERIFICABILIDAD: La verificabilidad ayuda a asegurar a los usuarios, que la informacion
financiera representa fielmente los hechos econémicos que pretende presentar.
Verificabilidad significa que diferentes observadores independientes y debidamente
informados podrian alcanzar un acuerdo.

OPORTUNIDAD: Significa tener a tiempo informacién disponible para los usuarios con el
fin de que pueda influir en sus decisiones.

COMPRENSIBILIDAD: Significa que la informacion esta clasificada, caracterizada y
presentada en forma clara y concisa

COMPARABILIDAD: Esta caracteristica les permite a los usuarios identificar y comprender
similitudes y diferencias entre partidas.
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El proceso contable en el Municipio de Manizales, se encuentra en la Secretaria de Hacienda,
mediante procesos sistematizados y adopcién del marco de politicas contables, Decreto
755 de diciembre 6 de 2018.

PROCESO CONTABLE

-."El Municipio de Manizales registra los hechos econémicos conforme a las politicas
contables y de acuerdo a los pronunciamientos de la Contaduria General de la Nacién, el

proceso contable del Municipio de Manizales, se desarrolla de la siguiente manera:
Reconocimiento, medicién, revelacion”,

Fuente: Notas a los Estados Financieros con fecha de corte 31 de diciembre de 2.021. NOTA 2.
Bases de medicion y presentacién utilizadas, 2.3 Proceso contable.

[7 4. DESARROLLO DEL INFORME J

El presente informe se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993 del 29 de
noviembre de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones", ARTICULO 12. FUNCIONES DE LOS
AUDITORES INTERNOS, literal e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,

procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

4.1. INFORME DE AUDITORIA : INF-CI-06-2023

4.2. FECHA DEL INFORME 1 24 de febrero de 2.023

4.3. SECRETARIO DE DESPACHO  : Claudia Patricia Echeverry Bedoya

4.4. AUDITOR LIDER : Maria Beatriz Arias Alzate — Contratista
AUDITOR DE APOYO : Daniel Felipe Ramirez Ospina.

4.5. TEMA : Evaluacién Control Interno Contable vigencia 2022

4.6. AUDITADOS : Carlos Guillermo Aristizabal Rodriguez — Contador

4.7. ALCANCE: Andlisis y evaluacién del Control Interno Contable en el MUNICIPIO DE
MANIZALES, mediante la aplicacién de la metodologia, por medio de la cual se hace la
valoracién cuantitativa y cualitativa, para la Vigencia Enero-diciembre de 2022.
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4.8 OBIJETIVO

ITEM |  OBJETIVO | RESULTADOS

i Verificar el grado de | De la evaluacion realizada, se evidencio avance del sistema
avance del sistema de | de control interno contable; pasando de 4.21 en la vigencia
control interno contable | 2.021 a 4.67 en la vigencia 2.022, aumentando en un 0.46.
de la Alcaldia de Manizales
a 31 de diciembre de
2022.

4.9. VERIFICACIONES ( EVIDENCIAS) e

En el marco de la presente auditoria, se revisaron y analizaron los siguientes aspectos, asi:

1. Se verificd y analizé el Manual de Politicas Contables (Decreto 755 de diciembre 6
de 2018).

Fi

ura No. 1 Manual Politicas Contables
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2. Se verificd la Estructura del Grupo de Contabilidad

Figura No. 2 Estructura grupo contabilidad
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3. Se revisaron y analizaron los Estados de Situacion fi inanciera, con corte a diciembre de 2.021 y =
junio 2022. ( publicados en la pagina web). ‘1‘
Figura No. 3 Ewdencm pagina web Alcaldla de Mamzales . -:
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4. Se revisaron los registros contables en el sistema AS400, de algunas cuentas del activo, del
pasivo y del patrimonio.

Figura No. 4 Registros contables
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5. Se verificaron los controles sobre el manejo del efectivo vs gastos.

Figura No. 5 manejo efectivo vs gastos

’ 30 1L 1448
Consulta; Cuentas fAuxiliares de ;

Aux. Homb Cuenta

Fuente: Sistema contable AS400

6. Se verificaron las partidas conciliatorias reportadas por el area de Tesoreria.

Figura No. 6 partidas conciliatorias
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7. Se verificaron las bases de datos de los bienes Inmuebles, mediante el archivo “BD BIENES
INMUEBLES. XlIsx"

Tabla No. 1

I;::;::f:;::i Q%;:E;EE{ :C:JCTJEN?;:J; CDDCUEN!;%- VIDUTIL?:"L_ NMCLSINEE NMTIPIN:‘vH NMUBCWE COSTHIST ; FECHISTE:-
000-000000 [NO HAY DOC 16050101 O|TERRENO |LOTE DE T|URBANO 9.984.000( 20200101
000-000000 [NO HAY DOC 16050101 O[TERRENO [LOTE DE T|URBANO 14.515.000| 20180101
000-000000 [NO HAY DOC 16050101 O|TERRENO |SIN ESPEC|URBANO 2.653.050(20200101
000-000000 |NO HAY DOC 16050101 O|TERRENO [SIN ESPEC/URBANO 3.987.000( 20200101
000-000000 [NO HAY DOC 16050101 0| TERRENO |SIN ESPEC|URBANO 7.726.000( 20200101
000-000000 [NO HAY DOC 16050101 O[TERRENO |LOTE DE T{URBANO 6.820.000(20200101
000-000000 [NO HAY DOC 16050101 O|TERRENO |LOTE DE T|URBANO 5.704.000| 20200101
000-000000 [NO HAY DOC 16050101 O|TERRENO |LOTE DE T|URBANO 5.084.000( 20200101

8. Se verificd algunas informaciones contenidas en los aplicativos ISOLUCION, CoOBI, SISCAR,
SYQUAL 10.

Figura No. 7 ingreso plataforma SISCAR
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SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

isolucien?

Para conouitar 1a informacisn
raquerida, ingrese con loa
sigulentes dates: USUARIO:
cludadano, CLAVE: 12348

- i
2 | Usuaria
L

@ Contraseda

INIGIAR SESION

Dbk sy contasefa
OhodOUsuusNang

Fuente: Pagina web

9. Se revisaron algunos manuales de procedimiento
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Alcaldia de Manizales

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO C ONTABLE

VIGENCIA

4.10. METODOLOGIA

1. Verificacion en sitio
2. Evaluacion por muestreo

2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

3. Visita Administrativa — Entrevista- Indagacion

4. Trabajo de Campo verificacién sistema

5. Analisis de datos
6. Observacion

s de informacidn contables

7. Diligenciamiento del formulario en el CHIP

4.11. FUENTES DE INFORMACION

Secretaria de Hacienda: Informacion sumini
Contador- Auditorias internas —

strada por: Carlos Guillermo Aristizabal Rodriguez —
Auditorias Contraloria General del Municipio de Manizales — Planes

de mejoramiento — Sistema Contable AS400.

4.12. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

En el siguiente cuadro se relacionan cada u

criterio evaluado.

na de las valoraciones Cuantitativas de acuerdo con el

Para la vigencia 2022 en cuanto al Control Interno Contable, se obtuvo una calificacién del 4.67, siendo
una calificacion cualitativa de: eficiente

CODIGD

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVD

Tabla No. 2 calificacién cuantitativa

PROMEDIOPOR  CALIFICACION

CALIFICAGION CRITERIO(Unidad). TOTAL(Unidad)

OBSERVACIONES

w1 LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL
RECONOCIMENTO, MEDICION, REVELACION ¥
PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOM ICOS
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE
CORRESFONDE APLICAR?

111

ALCALDIA, Decreto 0755 ge diciembre 6 de 208, Porelcual se adopta
&l Manual de Politicas Cantabies para el M unicipia de Manimles,
acarde con el marco I a de Gobierng
emitido por 2 Contaduria General de a Nagion, Segun infarmacién
fepartada por la PERSONERIA Y EL CONCEJO DE M ANIZALES en
Ios formularios de Control Interno Contable, se evidencia la calificacidn
sobre la operatividad, asi: PERSONERIA: calificacion 5 CONCEJO:
calficacian 5

0,83

11LSESOCMLIZAN LASPOLITICAS CON EL

ALCALDIA, mediante el aplicativo ISOLUCION sa publican. pero no se

ENTIDAD?

114

112 PERSONAL WVOLUCRADO EN EL PROCESO PARCIALMENTE |mostro evidencia dela i onde ias
CONTABLE? contables durante el 2,022
ALCALDW, Les pol tables son de obliga; plimiento &
2 AAS POUTCAS EsTABLECAS SO e i el s ey
13 APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO |5 il e “
marco de la auditoria al procesa contable AU-CI5%2022 se
CONTABLE? P + ; i
o n coma: fad en la propiedad planta y
equipo, it de estados contables, et
i c [ I
N ina.LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN i e s o e Y
A LA NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE LA 81 > 9

Entidad del Estado yle aplica la normatividad emitida por la Contaduria
General de la Nacidn - CGN

OO0

MANIZALES AVANZ A
iNo te quedes atras!

Edificio Alcaldia de Manizales
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SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

PROMEDIOPOR CALIFICAGION

CALEGAEIN DERERVAL S CRITERO(Unidad) TOTAL(Unidad)

ALCALDIA, silapolitica contable p de parla Rep L] .
siendo esta unade las isti les de ia inf i
14, LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN financiera an la Alcaldia de Manizales, Lo anterior toda vezque enla
115 POR LA REPRESENTACION FIELDE LA sl = i o
INFORMACION FINANCIERA? audqtom:i al proces.o eanable reatizada por la Contraloria Gannr:.ar del
M unicipio de M anizales AFG-1+2022 la gestion contable fue calificada
como LIMPIA Y SIN SALVEDADES.
ALCALDIA, sise i planes, p imi o guias,
""""" 2.SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, comao se evidencia en los planes de mejoramiento como respuestaa
PROCEDM IENTOS, MANUALES, REGLAS DE Ios halla neantrades en las diferentes auditorias. Segin
NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL SEGUMENTO AL i s gl adps g
116 CUM PLIM ENTO DE LOS PLANES DE 51 informacién repartada porla PERSONERIA Y ELCONCEJODE 100
MANIZALES en los formularios de Control Interna Contable, se
MEJORAM IElNTO BEH I:;ADOS DE LOS HALLAZGOS evidenciala calificacian sobre la operatividad, ask: PERSONERIA.
DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA? calificacién 8 CONCEJO: calificacion 5
ALCALDIA, Se ializan estos i o her de
g conlos resp decadap ,en cada una de las
w7 .2 1SESOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE si stapas del desarrolio de la auditoria, haciondo énfasis en el resultada
SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES? final, donde so plasman los resultados de las auditarias yla necesidad
del estatlecimiento de planes de maejora que mitiguen las debilidades
encontradas
.22 SE HACE SEGUMIENTO OMONITORED AL ALCALDLA, 51, 1a Alcaldla realiza el respectivo seguimiento o
118 CUMPLIMIENTO DELOS PLANESDE 51 manitoreo a los planes de mejoramieta porintermedio de la Oficina da
MEJORAMIENTO? gontral Interno.
.......... 3.LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O ALCALDIA, 5158 cuenta con el M anual de Politicas cantables,
WSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, adoptade mediante el Decreto 0755 de diciembre 06 de 2.0 8. Segin
1 REGLA DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO,ETC ) - informacién resorada porla PERSONERIA Y ELCONCEJODE o8
’ TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE MANIZALES en los formularios de Contral Interne Contable, se
HNFORMACION RELATNVO A LOSHECHOS evidanciala calificacitn sobre la operalividad, asi: PERSONERIA:
ECONOM ICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER calificacidn 5§ CONCEJO: calificacién 5
o 315E SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS ALCALDIA, mediante el apiicativo ISOLUCION se publican, pero no se
nn COMN EL PERSONAL INVOLUCRADOEN EL PARCIALMENTE |mostro evi ta d dadela it &n de las poli
PROCESO? conlables durante el 2,022,
ALCALDIA, sise tienen i i ios d ! para
.32 SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS cada proceso,como se evidencia en visitas de campo para la auditoria
mn DOCUMENTOS DONEDS MEDIANTE LOS CUALES |51 del proceso contable AU-CL5+2022, dande se avidenciaron algunos
SE INFORMA ALAREA CONTABLE? documentos idoneos, cama o son: Ordenes de pago, recibas de caja,
comprobante contable, bases de datos del COBL ate
........ 33, EXISTEN PROGEDIMIENTOS INTERNOS ALEALDE ol i o B e
1z BOGUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACION |PARCIALMENTE tranp £ri ol apficativo ISOLUGION, faitasy,
DE LA POLITICA? ZAcio Edmo B eanp gl
bancarias, con fecha ultima actualizacié n marzo 07 de 20W.
......... 4.5EHA IMPLEMENTADD UNA POLITICA O ALCALDIA, se encuentra definida en la politica contable aligual enia
INSTRUMENTO (DRECTRIZ, PROCEDIMIEENTO, basa de datos BD BIENES INM UEBLES xixs Segin info rmacién
g GUIA O LINEAM IENTO) SOBRE LA IDEN TIFICACION 51 repartada porla PERSONERIA Y EL CONCEJO DE MANIZALESen 0,86
% DE LOS BIENES FISICOS EN FORMA Ios farmularios da Control Interno Contable, se evidencia la calificacidn !
INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO sabre la operatividad, asi: PERSONERIA - calificacidn 5 CONCEJO:
CONTABLE DELA ENTIDAD? calificacion 5
. 415E HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO ALCALDIA, mediante sl apicativa COB, perc no se mostra evidencia
114 COMN EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PARCIALMENTE |d dadela i n acerca de la identi i de los
FROCESO? bienes fisicos en forma indi i
“s : A2, SE VERIFIGA LA INDVIDUALIZACION DE 5| ALCALDIA, se verifica la ind izacion de los bienes g el
LOS BIENES FISICOS? aplicativa COBI
ALCALDIA, se cuenta con un manual de pro cadimiento de las
5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ. GUIA O conclliaciones. actualizada 07 de marza de 20, No se evidencié otro
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS pi i o para illacian da partidas deotras
1186 CONCILIACIONES DELAS PARTIDAS MAS PARCIALMENTE |cuentas. Segin infarmacidn raporiada por la PERSONERW YEL 074
RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA CONCEJDDE MANEZALES an los formularios de Control Interna
IDENTIFICACIKIN ¥ MEDICION? Contable, se evidencia la calificacién sobre la operatividad, asi:
PERSONERIA: calilicacian 5 CONCEJO: calificacidn 5
5.1 5E SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, ALCALDIA, 5is8 lizan estas  mediante e apli
uw GUIAS O PROCEDIMENTOS CON EL PERSONAL PARCIALMENTE |ISOLUCIKON., pero no se mastro evidencia dogumentada de la
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? sacializacitn de las directrices, guias o procedimiento durante el 2.022,
ALCALDIA, en las diferentes auditarias lideradas porla Unidad de
Low 2. SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS " Control Intefno spnalra;\lf;p.encriz.Dzﬁ.:::la;vpe;::;:a las gn.recl:rlwe: :n
t DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIM ENTOS? s i e
dejan las resp yraco paraelp X
contribuyendo con elio ala mejora cantinua,
......... 5. 5E CUENTA CON UNA DIRECTREZ, GUIA, rLCA'.'Drr'“ 7 cmamanis oo itk
LINEAM ENTO, PROCEDM ENTO O INSTRUCCION ineamientas, mediante el M anual de Funciones y compelencias, can
EN QUE SE DEFINA LA SEGREGA CION DE que a';e enc uanlr.a estructurade para cada cargo| Decreta 296 de 206).
o muonecoues seaeTrosy | St homborgotihm n, KUA U0, 0 o0 cy
MANEJOS)DENTRODE LOS PROCESOS ) : A5 Z " =
califh n d n
... B.1SE SDCILIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, sk X: % -
1120 LINEAM ENTO, PROCEDIMENTO O INSTRUCCION |81 a’,é%”‘u:'“ o ioptieds z‘“’""’ pagina
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL _mediante el decreto respectiva { Decreto 286 de 2.01)
.......... 5.2.5E VERIFICA ELCUMPLIMIENTODEESTA ) 1 Y Eo 4
1121 DIRECTRIZ, GUIA, LINEAM IENTO, PROCEDIM ENTO [S1 ALCALDIA; 5! a8 verfica '8 poass ap gl v
O NSTRUCCION? i aa 2los

MANIZALES AVANZA £dificio A!:Eaidia de Manizales
- Calle 19 No. 21-44, Codigo P 1170001
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PROMEDIO POR = CALIFICACION

CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO{Unidad) TOTAL (Unidad)

ALCALDIA, se cuenta con dif i dainf ign
lacionadas con lap tacian oportuna de la infermacian financiera
{Resoluci .d tos, circul i ivas, cro
Internos, entre eflos se tiene: Resolucidn 708 de 206 de la Contadurla
General de la Nacidn { med la cual se b lainfar idna
reportar, los requisitos ylos plazos de envio a ta Contaduria General de
.......... 7.SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, la Nacion, Resolucitn 182 de 207, por la cusl se incorperaenlos
1122 PROCEDM I_ENTO. GUIA, LINEAMIENTD O 3l procedimientos transversales del Regimen de co ntabilidad pblica, el 086
INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION procedimiento para la preparacian y publicacia n de los infarmes
OP ORTUNA DE LA INFORM ACION FINANCIERA? financieros, Instructive No. 001de! 24/12/2021,relacio nado con ol
reparte deinformacian a la Contaduria generalde la Nacion y demas
narmas complementarias, procesos o guias tanto internas coma
externas. PERSONERIA: Las observaciones van orieniadas a la
Operatividad del Sistema de ControlInterme & indican que ha avanzado
yes EFICIENTE. CONCEJO: En el formulario no se diligencian las
bsarvaci y la califi bnes 5,
ALCALDIA, si,los responsables de cada proceso conocen las fechas
<71, SE SOCIALIZA ESTA DIR ECTRIZ, GUIA, l;Il':s‘:ru:-rnerlrl'.m para el r::pu na_oninlo r‘maclﬂn alos tzre‘ren’tcs Ernles. de ¢
5 LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION P d:‘;;‘:;"““’. e “;u'_':fo” sl S Raea !
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL =, o Y : 2 A L
PROCESO? en el proceso, durante la vigencia 2022, mas no se encontra evidancia
documentada de la soclalizacidn para la presentacién eportuna de la
informacidn contable
ALCALDIA, sise cumple can la directriz para el reponie da la
124 Ao s f_g'}";'-g:;’;ﬁgf:g Lksi':utggbw? si informacion alos Entes de Contral (Resolucion 706 da 2.0% de fa =
General de la Nacidn) -
ALCALDIA, si, exisie un procedimiento en cada una de las areas (1N
B.EXISTE UN PROCEDIM IENTC PARA LLEVAR de lainf; ignquesep para el -
A CABO,EN FORMA ADECUADA EL CIERRE contable, con el fin de ef In integralidad de la inf b
1125 INTEGRAL DE LA INFORMACION PROD UCIDA EN Sl financiera de la Entidad. P ERSONERIA: Las observaciones van 0,86
LAS#REASODEPENDENCNSQUEGENERAN { a |a Operatividad del Sist de Control Intemo e indican
HECHOS ECONOMICOS? queha avanzado y es EFICIENTE. CONGEJO: En elformularic no se
diligencian las o bservacl ¥ la califi ness
ALCALDIA. los funcionarios encargados del proceso de clere son
.......... 8.1 SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON ] e
1126 EL PERSONAL INVOLUGRADO EN EL PROCESO? PARCIALMENTE 01 delp 3 dacmrer I2 1 més no sa:m.:onlw
evidencia dela delosp 3
1127 2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIM IENTO? Sl ALCALDIA, Sise cumple con el procedimi da clerre table.
ALCALDIA sise lienen guias o ineamientos relacionados conal
.LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS Inventario y la verificacian de los activas ¥ pasivos, que se encuentra
DIRECTRICES, PROCEDIM IENTOS, GUIAS O | identifi an las paolit) fat { Decreto 755 de
1128 LINEAMIENTOS PARA REALIZAR s diclembre 06 de 2.018) Segan informacian reportada per la 072
PERIODICAM ENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE PERSONERIA Y EL CONCEJO DE MANIZALE S.on las formularios de B
INFORM A CION, QUE LE PERM ITAN VER IFICAR LA Contral Inteme Contable, se evidencia fa calificacion sobre la
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS? aperatividad, asi: PERSONERIA: calificacion 5 CON CEJO: calificacidn
5
ALCALDIA sisesoci ies diractrices con el linvel
........ 9.15E SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, - : S <
1129 PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON | PARGIALMENTE |°" 2% :“;_’;“;ﬂ”i:"m:m "'""T' pre "f:;m ‘?;:Zf:“ -
ELPERSONAL INVOLUCRADO EN EL FROCESD? :::;;‘:‘ iliculta este proceso para dar especializaci reas
ALCALDIA, Se cumple parcial can las di guias o
v 8.2, 8E CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, p dimi lacionadas conlos inv ios yel imi
Han PROCEDMIENTOS, GUIAS O LINEAM IENTOS? PARCIALMENTE de los activos y pasivos, identificandose de bilidades, sobre los cuales
se eatdn adelantando las oponunidades de mejora.
ALCALDIA, si, i los Inst o8, plocedimientos, bases de
datos, apli 5 de inf i6n.
......... 0, SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRIC E&; deb d i las politicas contables
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O adoptadas por el M unicipio de M anizales, mediante Decreto 0755 delg
13 LINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, DEFURACION ¥ sl d di de 208, otro i cont lade en el manual de 080
SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL politicas es el Comité de sostenibilidad Contable, entre alros. Segin N
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA infarmacién reportada por la PERSONERIA Y EL CONCEJODE
CALIDAD DE LA INFORM ACION? MANIZALES en los formularios de Gantrol Interno Contable, se
i la calificacién sobrelaop ividad, asi: PERSONERIA
calificacidn S CONCEJO: calificacion 5
0.1 5E SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, ALCALDIA, sise socializan mediante los diferantes aplicativos, como
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O elISOLUCION, pero se han encontrado debifdades ensu
v LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUGRADO [PARCIALMENTE | & onaliun) quano se ; i do dela
EN ELPROCESO? falizacion,
.......... 02.EXISTEN MECANIEM DS PARA VERIFICAR . L o
MR ecwPUMENTODE SRS oRecTRIGES. o e i s o oo il i
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCGIONES, O =

MANIZALES AVANZ A Edificio Alcaldia de Manizales

% F Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001
iNo te quedes atras! www.manizales.gov.co

Paaina 31 de 45




o

Alcaldia d Manizales

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
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INFORME INF-CI-06-2023

CALIFICACION

OBSERVACIONES

PROMEDIO POR
CRITERIO{Unidad) TOTAL(Unidad}

CALIFICAGION

ALCALDIA, si, los hechos econdmicos estan respaldados por
documentos idonecs, segun se pudo evidenciar en algunos
7.L05 HECHOS ECOCNOMICOS REGISTRADOS documentos envisita de campo | elp de auditoria AU-
12134 ESTAN RESPALDADOS EN DOCUMENTOS Sl C512022. Segin informacidn reportada por la PERSONERIA Y EL 100
SOPORTE IDOMEOS? CONCEJO DE MANIZALES en los formularios de Control Interna
Cantable, se evidencia la calificacién sobrela operatividad, asi:
PERSONERIA: callficacion 5 CONCEJO: calificacién 5
~...17.1SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS ALCALDIA, se verilica que kas registros contables cuenten con los
12135 CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS 5 d fos que la diante el sistema contable AS400vs
R DE ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUELOS Ig d fislcos 1 an elp auditor AU-CI-5%
SOPORTEN? 2022,
12138 D_ocm IEs:T%%Z%EFHg:'rE: CUSTODIANLOS sl ALCALDIA, Si,se conservan y custodian los documentos sapoarte.
ALCALDIA, si los registros contables se encuantran respakiados en
probantes de ilidad. Segun inf ién reportada por la
12137 EEE:&::::S;SE.;:E?A{SBTSES: tg: :EE;::' E%smos si PERSONERIA Y EL CONCELQ DE MANIZALES.2n lo% formularice de 100
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? Contm.l Interno F.u ntable, se evidencia la calificacion sobre la
operatividad, asi: PERSONERIA; calificacién SCON CEJO: calificacian
]
T .1L0S COMPROBANTES DE CONTABILIDAD |, :;‘;:LD'A”"'“ ::':,;:’":’s"'” ’f"l“_'.s "Ed"."?"p‘l:fffm"la'
SEREALIZAN CRONOLOGICAMENTE? auditor AL-CI-512022.
.. B2 L0OSCOMPROSANTES DE GONTABILIDAD : PO
w3 SE ENUM ERAN CONSECUTIVAMENTE? 8 PLGALDIR 8. Lus:odmp aon
ALCALDIA, si.Los libros de ilidad se bid t
soporados en probantes de d, segun se pudo
.......... 9.L0SLIBROS DE CONTABILIDAD SE svidenciar en el sistema AS400. Seguninformacién reportada por la
12130 ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOSEN |81 PERSONMERIA Y ELCONCEJO DE MANIZALES en los formularios de 100
COMPROBANTES DECONTABILIDAD? Control Interno Conlable, se ia la calficacidn sobrela
operatividad, asi: PERSONERIA - calificacién 5 CONCEJO: callficacién
5
.......... B.1LA INFORMACION DE LOSLIBROS DE © X ¥
121431 CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA {51 ::E:;E;:i'd‘::"'"°'“" lasthrosie ¥oEEomp
ENLOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?
.. B2 ENCASODE HABER DIFERENCIAS ENTRE g i 3
LosnecisTRos & Los Lanos vLos e e dsres el oo
1213 COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, (SE = s da v Vi 2 ajustas fios:{
REALIZAN LAS CONGILIACIONES ¥ AJUSTES Wi 6 il i ageludd ?55‘; 208
NECESARIOS? anual de pi contables. e 2.08)
ALCALDIA, el aplicativa contable cumple con esta funcion,, los
registros contables se pueden consultar por compro bante por registro
......... 20.EXISTE ALGUN MECANISM O A TRAVES DEL de terceros ( Sistema AS400) Seginintormac|én reportada por la
12138 CUAL SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DELOS Sl PERSONERIA Y EL CONCEJO DE MANIZALES en los formularios de 100
REGISTROS CONTABLES? Control Interno Contable, se evidencia la calificacién sobre la
operatividad, asi: PERSOMERIA: calificacién SCON CEJO:calificacidn
5
12434 201 DICHOMECANISMC SEAPLICA DE sl ALCALDIA, si se aplica de manera permanente { Sistema contable
A MANERA PERMANENTE O PERIODICA? AS400),
...202 LOSLIBROS DE CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN ACTUALIZADOS ¥ SUS SALDOS
12138 ESTAN DE ACUERDO CON EL LLTIM O INFORME sl ALCALDIA, sise {Si table AS400)
TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION?
ALCALDIA, 5ila mediclon inicial se haca de acuerdo con el marco
= normative de la Entidad { Resolucion 533 de 2.0%) (M anual de politicas
s f“é?;g:limg; ?caahs‘; EEE?:;ZL?:;;’EA contables Decreto 755 de diciembre & de 208) Segun informacién
12140 sl reportada per la PERSONERIA Y EL CONCEJO DEMANIZALES en 086
ENTIDAD CORRESPONDEN ALMARCO z
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? los farmularios de Control Intero Contable, se evidencia ta calificacitn
sobre la o peratividad, asi: PERSONERIA: calificacidn 5 CONCEJO:
calificacion §
—...211L0S CRITERIOS DEMEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS ALCALDIA, las normas son lalizadas con el p linvol d
12142 CONTENIDOS EM ELMARCO NORMATIVG PARCIALMENTE |en el procese ( Aplicativa ISOLUCION), mas no se encontio evidencia
APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE d dela iracidn
CONOCIMIENTO DELPERSONAL INVOLUCRADD
......... 212, LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS : <
ALC LA, se apli ] teri tivos dici
12.143 ACTN/OS.PASVOS, NGRESOS, GASTOS Y COSTOS sl acli\r::opashruspl':gl::s';: cosios ygaslos {R:::-::Ién 533 dad‘::'ss_)
SEAPLICAN CONFORME AL MARCO NORMATIVO i anuall de po I&t'r;:as co nlnlbles Decrelo 755.da diciembre & de ZDBI:
QUE LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD?
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Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTA BILIDAD

VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

NOMERE

CALIFICACION

OBSERVACIONES

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON TABLE

FROMEDIOPOR  CALIFICACION

CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)

ALCALDIA, se realiza de acuerda con el marco normalivo ( Resolucidn
......... 22.SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, S533de 201 (M anual de politicas contables Decreto 755 de diciembre
1224 LOS VALORES CORRESP ONDIENTES A LOS 5 6 de 2018)) Segin informacion reportada por la PERSONERIA YEL 081
¢ PROCESOS DE DEPRECIACION, AMORTIZACION, CONCEJODEMANIZALES enlos formularios de Contral Interna !
AGOTAMIENTO ¥ DETERIORO, SEGUN APLIQUE? Conlable, s ia ln califi sobre la op idad, asi:
PERSONERIA: calificacidn 5§ CONCEJO: calificacién &
......... L ] J - L
1222 REAiIzZL;OCSOCNA;i;%iDL%%Z;EECLECCIEUNES:LA 51 ALCALDIA, se realiza de acuardo a fas Politicas Caontables, se aplica el
BOLITICA? método de Linea Recta,
........ 222.LAVIDA UTILDE LA PROPIEDAD PLANTA ALCALDIA la vida ulil de la pro piedad planta y equipo es objeto de
1223 YEQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON CBJETODE PARCIALMENTE |revisién perddica (establecida en las Politicas Contables { Decreto
REVISION PERIODICA 7 755de 2.08)
1224 _DETér?iI]O:lEJ\::LIZ'gig 'II'_I\O!SO?PD::RI?.SO?“EENOS AL |PARCIALMENTE A;.'GA LDIA, cuando se pres cntlan indicio s:e hace par p;lltl:l:a ginicio
FINAL DEL PERIODO CONTABLE? yfinal de afo (M anual de Politicas Contables Decrato 55 de 2.08)
ALCALDIA, si 58 1l b de acuerdo con
"""" 23 5F ENCUENTRAN PLENAMENTE el Manual de P olticas Contables PERSONERIA :Las observacio nes
1225 ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE MEDICION 8l van orientadas a la Operatividad dol Sistema de Control Interna a 0394
3 POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS i = % !
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS? lndlcan“q.ue ha avanzado y es EFICIENTE. FQNC EJO:En el formularo
na se diligencian las observaciones yla calificacidn es 5
1225 3.1LOS CRITERIOS SE ESTABLEGCEN CON sl ALCALDIA, si, s encuentran plenamente establecidos de acuerdo con =
> BASEEN ELMARCONORMATING APLICABLE A LA el M anual de Pollticas Contables
232, SE IDENTIFICAN LOS HECHOS 2 i
1227 ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE sl ALCALDIA 3], 30 4 SRRl i
ACTUALIZACION POSTERIOR? el Manual de Politicas Contables
......... 23.3.SE VERIFICA QUE LA MEDICION
1228 POSTERIOR SE EFECTUA CONBASEEN LOS st ALCALDIA si se I b de con
k CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARGO el Manual de Polficas Contables.
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
3 —e234. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS ALCALDIA, 58 realiza parciaimente, encontrandoss partidas
b ECONOMICOS SE REALIZA DE MANERA PARGIALMENTE Neton pas depurar,
""""" 23.3.5E SOPORTAN LAS MEDICIONES ALCALDIA. Sisesapartan las mediciones fundamentadas en julcios
1220 FUNDAMENTADAS EN ESTIM ACIONES 0 UCs 1] de expertos ajenos al proceso contable, como se puede evidenciar en Vv
? DE PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL 1as actualizacionas catastrales '
FPROCESOCONTABLE?
ALCALDIA sise elaboran ¥ presentan opaortunamente, segin o
tablecido enla tivided da la Contaduria G Ide la Nacién,
w24, SE ELABORAN Y PRESENTAN acorde con lo estipulado en el Manutal de Paliticas co niables, Dto 0755
12311 OPCRTUMAMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS A |SI de 208, Segin informacitn reportada porla PERSONERIA Y EL 0493
LOS USUARIOS DE LA INFORM ACION FINANCIERA? CONCEJO DEMANIZALES en los formularios de Cantral Interna
Caonlable, s8 evidencla la calificacion sobre a o paratividad, asi:
PERSONERIA  calificaciin 5§ CONCEJO: calificacién 5 b
....... 24 1 SE CUENTA CON UNA POLITICA, ALCALDIA =i, estas son publicados periodicaments an Ia pégina weh -
12312 DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O 8l dila Alcaldia, on el link deno minade Transparenciay Accesoala
LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACKIN DE LOS Informacidn,
....... 242 SECUMPLELA POLITICA, DIRECTRIZ,
12213 ::SACBE&H(:‘::;iff&%ntfgrgg;gELOS PARCIALMENTE ALCALDIA, falta ia pubicacion el tercer trimestre do 2,022
ESTADOS FINANCIERDS?
—..24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOSESTADOS
123,14 FINANCIEROS PARA LA TOM A DE DECISIONES EN [SI ALCALDIA sise lienen en cuenta para la toma de decisionas.
LA GESTION DE LA ENTIDAD?
~.-.24.4. SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE . = T
123.15 ESTADOS FINANGIEROS, CON CORTE AL 31DE sl :';gi‘n'-ﬂ:-i:;f:mmnWb"\;a} en el CHIP (zo de
DICIEMBRE? S
ALCALDIA, sl la informacidn si coincide con ia informacié n registrada
enlibros de contabilidad ( Sistema A S400) Segon infermacion
- 25,LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS reportada por la PERSONERIA Y EL CONCEJODE M ANIZALESen
12316 ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS 5l p " e 100
SALDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? los formularios q; Contr_nl Interno Contable, sa w!dencua la cakficacion
sobre la o peratividad, asi: PERSONERIA: calificacion 5 CONC EJO:
calificacian 5
- 2315E REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS
12347 ?&I_ADNOCEIEDREQL::I::V?;?ALAS EEELSESLIE‘I?:QI%:SDE 11 ALCALDIA, si, se realizan revisiones periodicas,
LOS ESTADOS FINANCIEROS?
ALCALDIA, Posterioral B s@ calculan los indicad, de
28, SE UTILIZA UN SISTEM A DE INDICADORES liquidez, endeudamienta ¥ evaluacién de gestion. Seguninformacisn
12318 PARA ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD 8| feportada porla PERSONERIA Y EL CONCEJC DE MANIZALES.en. 100
FINANCIERA DE LA ENTIDAD? las formularies de Control Inteme Contabls, se evidencia fa calficacidn
) s0bre la o peratividad, ssi: PERSONERIA - calificacién 5§ CONCEJO
|calificacidn 5

HO00
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Alcaldia d Manlizales

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES

INFORME INF-CI-06-2023

PROMEDIO POR = CALIFICACION
CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)
261 LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS i g
NEGESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO ;::?d‘::DIA'LN indicadores si se ajustan a las necesidades de la
CONTABLE?
... 262 SEVERFFICA LA FIABILIDAD DELA
123140 INFORM ACION UTILIZADA COM O INSUMO PARA St ALCALDIA, Se caleulan con base en los Estados Financieros.
LA ELABORACION DEL INDICADOR?
ALCALDIA, sl se presentan los Estados de Situacidn Financiera ¥ sus
respectivas nolas que dan pxplicacid n de los hechos relevantes, de
........ 27.LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA acuerdo con la politica contable { Decreto 0755 de 2.08). Segun
12311 LA SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU ADECUADA |51 informacién reportada porla PERSONERIA Y ELCONCEJODE 100
COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS? M ANIZALES en los formularios de Controlinterno Contable, se
evidencia la calificacion sobre la o peratividad, asi: PERSONERIA:
i i6n 5 CONCEJO: kn S
......... 27 A1LASNOTAS A LOSESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS REVELACIONES ALCALDIA, se elaboran de acuerdo con las politicas contables (
12342 REQUERIDAS EN LAS NORMASPARA EL sl Doereto 0755 de 2.08), que dan explicacion de los hechos
RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y el
PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS
......... 272 ELCONTENIDODE LASNOTASA LOS
DA ESTADOCS FINANCIEROS REVELA EM FORMA sl ALCALDIA, se elabaran de acuerdo can las politicas contables (
T SUFICIENTE LA INFORMACION DETIFO Decreto 0755 de 2.0%), que dan explicacion de los hechos relevantes.
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA QUE SEA
....... _273.ENLASNOTASA LOSESTADOS
12314 FINANCIEROS, SEHACE REFERENCIA A LAS 31 ALCALDIA, se elaboran de do con las politi bles
f VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE Decrato 0755 de 2.08), que dan explicacidn de los hechos relevantes.
PRESENTAN DE UN PERICDO A OTRO?
.,2?.‘.LASNOTASEJ(PLICANL&#PLICAC!ON DE P e - ,
123485 METODOLOGIAS O LA AR LIGACION DE JUICIOS 51 ;;:r:llhnnﬂl:%::e 208) qI:: dan expliz::il:: ure loa hechos relev:ntes ¥
Z5 PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA i wiclo 1 ! Tonak
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR? SR ApRatE s B RIS
........ 275, SE CORROE ORA QUE LA INFORMACION ALCALDIA, se elab de do con las politi bles (
123186 PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOSDE LA |S! Decreto D755 de 2.08), que dan explicacién de los hechos relevantes.
INFORMACION SEA CONSISTENTE? siendo istent:
......... 28 PARA LASENTIDADES OBLIGADASA i i i ; o ik
REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE ARGALER, log slenoR () Haap S0 B {scdicid
de cuentas. Segdn informacion reportada poria PERSONERIA ¥ EL
131 PRESENTAN LOSESTADOS FROSENLAMISMAZ |g CONCEJO DE MANIZALES en los formutaries de Control lnterna 100
SINO ESTA OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS " :
Contable, se evidencia la calficacidn sobre la operatividad, asi:
4SEPREPARA INFORMACION FRA CON SRSONERIA: calificacion 5 CONCEJO: cailficacion 5
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE PROPENDAN i icaificacn GEals oaillencin
.......... 28.1 SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DELAS s " ; e
132 CIFRAS PRESENTADAS EN LOSESTADOS sl ’I:I;Ch'l.?‘m‘ f" - U'eﬂmaz:n las it 2& Ia:n‘i:ms dici6 de cue::‘as
i FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA 1 st i
RENDICION DE CUENTAS O LA PRESENTADA o jup PRIARIOP
.......... 282 SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE
133 Zzzmi:.g,gﬁ%itﬁ::;gzisgg:lg:k':cmﬂg 51 ALCALDIA ,se elaboran las Notas a Estados Financieros
PRESENTADA?
ALCALDIA, 51 existen mecanismos de control.. Segin infarmacion
........ 29.EXISTEN MECANISMOS DE repartada porla PERSONERIA Y EL CONCEJODEMANIZALES en
14.1 IDENTIFICACION ¥ MONITOREOC DE LOSRIESGOS |5l los formutarios de Gantrol Interna Cantable, se evidencia ka calificacion 100
DE INDOLE CONTABLE? sobre fa o peratividad, asi: PERSONERIA: calificacién 5 CON CEJO:
calificacion s
142 nEE?TLiiﬂD:é:hi:ﬁ g::b\ DELARPLONDIIN sl ALCALDIA, si, porintermedio de los planes de mejoramienta,
30.SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD ALCALDIA, sl parcialmente por medio del mapa de riesgos. Segun
URRENGIA ¥ EL IMPACTO QUE PUEDE informacién reporiada por ia PERSONERIA Y ELCONCEJO DE
143 ROt BARCIALMENTE |MANIZALES.2n los formularios de Contralinterne Contable, se 087
ISI;iRIEI:gcl;;SQEDDT)?.ELQS:QLEBF:.DE\;EACIQN o evidencia la calificacién sobre la o peratividad, asi:PERSONERIA:
calficacion 5 CONCEJO: calificacion 5
......... 30,1 SE ANALIZAN ¥ SE DA UN TRATAMIENTO
144 ADECUADOA LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE [PARCIALMENTE ALCALDIA, hay partidas conci 5@ hace seg
EN FORMA PERMANENTE?
.......... 302, LOS RIESGOS IDENTIFICADOS 5E o ALCALDIA, hayun riesgo alto, se hace seguimianto co nstante, se
s REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? PARGIALMENTE |40 pan ontalecer los ismos de control,
.. 303 SEHAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE ALCALDIA, 56 sigue con laimplementacion del siscarenia
148 PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA PARCIALMENTE |minimizacion de los riesgos evidenciadas an manejo detesoreriay
OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO? rentas.
104 SEREALIZAN AUTOEVALUACIONES A.LC.ﬂLDlL:;‘iilCor\tadulrydsﬂu‘:smpu df’ tnf bajo I'oa r:ahmdr_l :!u m:nlaam
147 PERIODICAS PARA DETERMINAR LA EFICAGIA DE 1 informacién a Ia‘gonludu:ia Ganer;i de la N::lén también con la
+ LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA % Rk :
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE? periodicidad d.eﬂmda en el decreta 0139 de febrero 20de 208 yen los
procesos audilores.
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE HA CIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

PROMEDIO POR | CALIFIGACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO(Unidad) TOTAL (Unidad)

ALCALDIA, si, tanconlas para parlicipar del
""""" 31105 FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL proceso contable, Segan info rmacitn reportada por la PERSONERIA
148 (ROGESO CONTABLE POSEEN LASHAGILIDADES sl Y ELCONCEJO DE MANIZALES en | fermularios de Control Inter 100
; Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU Bllok iy ey R MRS gh a1 inteimo Y
EJECUCION? .58 la sobre la operatividad, asi:
: PERSONERIA: calificacién 5 CONCEJO: cakficacion 5

e IULLAS PERSONAS INVOLUCRADAS ENEL

148 FROCESO CONTABLE ESTAN CAPACITADAS st ALCALDIA sl las invol das en ol p contable estdn
: PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOM ICOS capacitadas,
PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN MPACTO
......... 32 DENTRO DEL PLAN INSTITUG IONALDE ALCALDIA, En ol afio 2022 se lleve & cabo el plan de capacitaciones
CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO Segun Informacién repoada porla PERSONERIA ¥ EL CONCEJO DE
4.0 DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION Sl MANIZALES en los formularios de Co ntrolinterno Contable, se 100
PERMANENTE DELPERSONAL INVOLUCRADO EN evidencia la calificacién sobreia operatividad, asi: PERSONERIA:
ELPROCESO CONTABLE? calficacion S CONCEJO: calificacion 5
r O = 32 1 SEVERIFICA LA EJEGUCION DELPLAN DE 3l ALCALDIA, En ol afio 2022 se venfics mediante auditoia de Gontrol
3 CAPACITACION? Interno
w322, SE VERIFICA QUE LOSPROGRAMAS DE s > .
He CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTANAL |51 ;ﬁ:.C&LDlA.En elafio 2022 se verifict mediante auditara de Cantrol
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS ¥ neme,
ALCALDIASa avidencia que la plataforma tecno ldgica AS400 es ung
i cancapacidad para altos veli de infl ign y que
olorga resp ¥ ided en la inf ion que maneja el M unicipio =
de Manizales, cuya cobertura abarca todos los procesos contables {
Tesoreria-Rentas, elc), Es un un sistema multiusvana, permite
4 FORTALEZAS 8l durabilidad en eltiempa, debido a que se puede actualizar
constantemente de acuerda con las necesidades  facilitando el
almacenamienic ;asl mismo, al estar conectado a una base de datos
|Permile la gestion de grandes volimenos de informaciénde forma
segura y estable,
ALCALDIA 1 Se evidencia en la estructurs Qrgénica de la Secrataria de
Hacienda que el Grupo de Contabilidad estd confa rmado por 2
Profesionales Universitarios y3Técnicos Operativos: presentando =
22 DEBILIDADES sl bilidad. porserp linsufici para realizar todas las labores
delarea contabia del M unicipio de M anizales, en razdn a que all se
toda iainf ian 1 iera de |a Entidad y se emiten los
informes financieros
ALCALDIA: Se evidencia avance en las depuraciones de las partidas O
iliatorias, de do-con los hallazg reali por /)
23 Qm:::f L’;‘:;Egi%ii;;:?“o EE si Ia Contraloria Genersl dol M unicipio de Manizales A plicativos =
tecnolbgicos con gran petencial wara el procesamiento de informacian

en tiempo real.

ALCALDIA: 1 Realizar un control permanente a las plataformas
tecnoldgicas para lograr mejores resultados qua los informes sean

¥ que itan realizar madici en tiempo real, 2)

Conti conel de d idn de las partidas conciliatorias
para alcanzar una info rmacia n contable saneada al 00%. 3) Realizar
seguimiente permanente 6 las partidas contables, la baja en cuentas y
cualquier otra decisidbn que so requiere, utilizando para ells el Comite de
Sostenibifidad Contable. 4) M ejoramiento de la platafarma SISCAR,
realizando una depuracitin de la mis ma, saneando lainfo rmacién que
24 RECOMENDACIONES sl fue mig dela anterior plata-f SITU, para que los contribuyentes
puedan tener una informacid n real yconfiable 5) Sistomatizar algunos
procesos manuales, como lo es el proceso de depreciacidn, o que da
agilidad y seguridad en |a info rmacian, G) Desarro llar dentro de los

p los les de pro cedi ¥ los ya
existantes, para permtir un mejor fluje de la infor-macidn paratodo el
personal, sirviendo de guia tanto para el personal antiguo como el
personal nuevo que ingresa a la Entidad 7) Implementar procesos

p de itacién para fortal las debilidades que se van
Eresentando a lo largo de las audito rlas.

Edificio Alcaldia de Manizales
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CON TROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

4.12.1. FORTALEZAS

4.12.1.1. La plataforma tecnoldgica AS400 es una plataforma con capacidad para altos volumenes de
informacion y que otorga respaldo y seguridad en la informacion que maneja el Municipio
de Manizales, cuya cobertura abarca todos los procesos contables ( Tesoreria-Rentas, etc),
es un sistema multiusuario, permite durabilidad en el tiempo, debido a que se puede
actualizar constantemente de acuerdo con las necesidades , facilitando el almacenamiento
y permitiendo la gestion de grandes volimenes de informacién de forma segura y estable.

4.12.2. DEBILIDADES

4.12.2.1. Se evidencia debilidad en la actualizacién de la base de datos COBI, puesto que al realizar
verificacién de algunos activos, se visualizé que no se dan de baja algunos bienes muebles
que no estan en uso ni se ingresan las nuevas adquisiciones. Asi mismo, no se mostré
evidencia documentada ( fisica 0 magnética) de lo estipulado en la Resolucion 193 de 2.016(
mediante la cual se incorpora en los procedimientos transversales del régimen de
Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacion del control interno contable).

De acuerdo con lo siguiente:

W

3.2.10. Registro de la totalidad de las operaciones

Deberan adoptarse los controles que sean necesarios para garantizar que la
totalidad de las operaciones llevadas a cabo por las_entidades estén
vinculadas al proceso contable...”

MANIZALES AVANZ A Edificio Alcaidia de Manizales
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Alcaidia de Manizales

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON TABLE
VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

Igualmente se evidenciaron diferencias encontradas al cotejar la informacion del
aplicativo COBI vs inventario fisico, impactando los resultados financieros de la Entidad.

4.12.3. OPORTUNIDADES DE MEJORA

4.12.3.1.Se evidencid que el procedimiento de conciliaciones bancarias aportado por el drea de
Tesoreria y consultado en el aplicativo ISOLUCION, posee fecha de Ultima actualizacion 07
de marzo de 2.014.

Se recomienda como mecanismo de control:

1. Revisar los manuales vy procedimientos periddicamente, con el &nimo de incluir las
actualizaciones que se van requiriendo, tendiente a facilitar el flujo de informacién relativo a los
hechos econdmicos originados en cualquier dependencia.

4.12.3.2.Se visualizd en la estructura Organica de la Secretaria de Hacienda que el Grupo de
Contabilidad esta conformado por 2 Profesionales Universitarios y 3 Técnicos Operativos.

Se recomienda:

1. Analizar la viabilidad de incrementar la planta de personal del Grupo de contabilidad, bajo
cualquier modalidad de contratacién, al igual que realizar la capacitacién respectiva, de acuerdo
con las actividades que cada funcionario o prestador de servicios vayan a ejecutar, para apoyar
el proceso contable del area, en razon a que alli se consolida toda la informacién financiera de

la Entidad.
o W Edificio Alcaldia de Manizales
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE HACIENDA-CONTABILIDAD
EVALUACION DEL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2022 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
INFORME INF-CI-06-2023

4.12.3.3.Se pudo constatar que el proceso contable de célculo y registro de la Depreciacion de la
Propiedad Planta y Equipo del Municipio de Manizales. Es un_proceso manual que se

realiza mensualmente en una hoja de Excel y posterior a ello se realiza el asiento
contable, igualmente en forma manual.

Se recomienda:

1. Realizar un analisis del proceso en cuanto a posibilidades de riesgo por la ocurrencia de pérdida
de informacion y errores en el registro; asi como del tiempo requerido para los calculos
manuales y de esta forma determinar la viabilidad de actualizar el sistema AS400 o adquirir un
sistema que permita realizar la depreciacién automatica.

4.12.3.4. No se visualizé evidencia documentada (fisica 0 magnética) de las capacitaciones realizadas
al personal involucrado en el proceso contable.

Se recomienda:

. Implementar procesos permanentes de capacitacion para fortalecer las debilidades que se van
presentando a lo largo de las auditorias y mejorar las competencias del personal involucrado en
el proceso contable.

4.12.3.5. Se pudo visualizar debilidades en la informacion registrada en la plataforma de la Unidad
de Rentas, SISCAR, presentandose errores de nombres, firmas, calculo del impuesto, etc,
situacidn que se viene presentando desde la migracion de la informacion de la plataforma
SITU.
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Se recomienda:

1. Realizar un control permanente a las plataformas tecnolégicas para lograr mejores resultados,
que los informes sean confiables Y que permitan realizar mediciones en tiempo real.

4.12.3.6.En el proceso auditor, se verificaron las conciliaciones bancarias de las cuentas de ahorro y
corrientes que posee el Municipio de Manizales, encontrandose algunas partidas
conciliatorias pendientes de depurar.

Se recomienda:

1. A pesar que durante el afio 2.022 se ha mejorado en la depuracién de las partidas conciliatorias
en un 80% aproximadamente, se sugiere implementar mecanismos para realizar seguimientos
y depuraciones permanentes y lograr con ello sanear la contabilidad al 100%,

4.12.3.7.Se comprobé debilidad en la publicacion de los Estados de Situacién Financiera en Ia pagina
web de la Alcaldia de Manizales, puesto que se pudo evidenciar que para el afio 2.022 faitd
la publicacion del Informe correspondiente al tercer trimestre ( julio a septiembre)

Se recomienda:

1. A pesar que los Estados financieros intermedios fueron elaborados Yy presentados a los Entes
de control, se publicaron parcialmente en |a pagina web; por tanto, se sugiere si es dable,
designar a un funcionario del drea financiera para que se haga seguimiento permanente a las
fechas de publicacién de los Informes que requieren este requisito al igual que implementar
mecanismos de control para realizar los citados seguimientos, mediante procedimientos, guias,
cuadros u otro método que conlleve al cumplimiento de esta funcién al 100%.
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Figura No. 9. Publicacién pagina web Estados financieros
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Fuente: Pagina web Alcaldia de Manizales
4.13. REMISION AL CHIP

A continuacién se evidencia la remisién al CHIP ( Consolidador de Hacienda e Informacion Pubica),
asi:
s Pantallazo del cargue al CHIP
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» Certificado : El estado de las categorias recepcionadas, validadas o en estado de omision
en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica — CHIP a fecha 24 de febrero
de 2023, hora 13:52:44

@ MINISTERIQ DE HACIENDA ¥ {“% *, CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentos Claras, Estodo Tronsparente

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CERTIRCA:
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4.14. Al comparar la vigencia 2021 respecto de la 2022 se aprecia un aumento del sistema de control
interno contable.

Grafica No. 4

VARIACION

Fuente de informacién. Unidad de control Interno

4.15. GRAFICA RESUMEN CON RESULTADOS CUANTITATIVOS DE LA AUDITORIA

Grafica No. 5
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Fuente de informacion. Unidad de control Interno
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4.16. MESA DE TRABAJO: N/A
4.17. PROCEDIMIENTO

4.17.1 DERECHO DE CONTRADICCION

El Derecho de Contradiccién, se ejerce siempre y cuando se hayan identificado Debilidades.
Si pasados tres (3) dias siguientes al recibido del informe preliminar, la Secretaria,
Unidad o segiin corresponda, no hace uso del derecho de contradiccion, el informe
quedara en firme; por lo tanto, no habra lugar a una nueva remisién por parte de esta
Unidad.

Por otro lado, de hacer uso del derecho de contradiccién, la Unidad de Control Interno
analizara la informacion y remitira el informe definitivo.

4.17.2. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se debe suscribir el Plan de Mejoramiento siempre y cuando se hayan identificado
Debilidades, y enviarlo a la Unidad de Control Interno para su respectivo seguimiento,
documento que debe contener las correcciones si hay lugar a ello Yy las acciones correctivas
que apunten a la eliminacién de raiz de las causas que dieron origen a las debilidades
encontradas. Se tiene diez (10) dias habiles para suscribir el Plan de Mejoramiento, una
vez recibido el Informe Definitivo.

Para la suscripcion del Plan de Mejoramiento, se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

o, ;’% gizr MANIZALES AVANZA Edificio Alcaldia de Manizales
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Tabla No. 4
Causas: Analisis de las posibles causas que | Correccion: Accién tomada para corregir la
han provocado la debilidad encontrada. situacion presentada.

Accién Correctiva: accion tomada para | Acciéon Preventiva: accion tomada para
eliminar de raiz las causas que generaron | eliminar las posibles causas de una posible
la debilidad o situacion indeseable situacién indeseable POTENCIAL, con el
DETECTADA, con el objetivo que no vuelva objetivo que no ocurra.

a ocurrir.

Area responsable / Proceso: Area o | Responsables: Cargos responsables de
procesos responsables de liderar el | llevar a cabo las acciones.
cumplimiento de la accién.

Si se generan Oportunidades de Mejora, Ia Unidad de Control Interno recomienda elaborar
el Plan de Mejoramiento; documento que debe contener las acciones preventivas que
mitiguen las posibles causas que pueden generar el Riesgo.

La Secretaria o Unidad segiin corresponda, debe enviar informe del seguimiento trimestral
a la Unidad de Control Interno, indicando el avance del cumplimiento de las acciones
proyectadas en los planes de mejoramiento, acompaiiado con las evidencias respectivas.

Nota: Los soportes y papeles de trabajo, son las evidencias que se obtienen del proceso
auditor, con el de fundamentar razonablemente lo encontrado; éstos reposaran en la
Unidad de Control Interno.

.

e

GLORIA MAR ALVAREZ VASCO 1¥l\"||} E RIZ IAS ALZATE
Directora Administrativa ICt'?f tador? Piblica — Auditora Contratista
Unidad de Coptrol Interno - /

HE g@ 'S MANIZALES AVANZ A Edificio Alcaldia de Manizales
v@l @ - R

e ; Calle 19 No. 21-44. Cédige Postal 170001

Alcaldia de Manizales iNo te quedes atras!

www.manizales.gov.co
Paaina 44 de 45



