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“Por medio de la cual se hace un encargo temporal a un funcionario admin
de la Secretaria de Educacién Municipal”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas porla Ley 715 d
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 6
Decreto Municipal 0085 del 17 de enero del 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0085 del 17 de enero del 2019, le fue delegado al Secretario
de la Secretaria de Educacion Municipal con excepcion de la facultad de realizar non
personal, la competencia para expedir y firmar los actos administrativos relacion
situaciones administrativas en que puedan encontrarse los docentes, directivos
personal administrativo de caracter oficial cuya administracion corresponde al
Manizales, acorde con la certificacién que trata la resoluciéon Nro. 2451 de 2002, y
Ley 715 de 2001.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone que “Mientras se surte el procesg
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
encargados en estos sf acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes|
para su desemperio, no han sido sancionades disciplinariamente en el uitimo an
evaluacion del desempefio es sobresaliente. {...) En el evento en que no haya ¢
carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad o
de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumy
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. (...) El encargo debera
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
personal de la entidad (...)"

Que respecto a la provision empleos por vacancia temporal el articulo 25 de la citada [

‘(...) Los empleos de carrera cuyos titufares se encuentren en situaciones admin
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tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios medianig
servidores publicos de carrera.”

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° de
de 2017, establece que “Los empleados podran ser encargados para asumir parcia
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. (..

no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del d
ni afecta los derechos de carrera del empleado.”; y conforme al articulo 2.2.5.5.4
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diferencia salarial dispone qué “El empleado encargado tendré derecho al salario serfalado para el

empleo que desempenfia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su ti

Que mediante Decreto 0046 del 30 de enero de 2023, el sefor SANTIA(
titular
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Nivel 02, Grado 05, adscrito a la S

HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.053.826.067,

Educacién (SGP), fue encargado en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Nivel 02, Grado 6, adscrito a la Secretaria de Hacienda.
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Que con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio se hace necesario encargar
a un servidor publico de carrera que cumpla los requisitos para el desempefio del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Nivel 02, Grado 05, asignado a la Unidad
Administrativa y Financiera — Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion (SGP), hasta tanto
dure la situacion administrativa que gener¢ la vacancia temporal (el encargo del titular), o se
presente la renuncia del mismo a dicha situacion.

Que la Ley 996 de 2005 establece en el inciso 4° del paragrafo del articulo 38 establece como
prohibicién en las campanas electorales la siguiente: “(...) La ndémina del respectivo ente territorial
o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que Sse trate de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de
muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que, en este mismo sentido, la Circular Conjunta 100-006 de 2021, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Presidencia de la Republica, establece que:

“... En vigencia de la restriccion no es posible proveer las vacantes definitivas, salvo que
se trate de vacantes generadas por renuncia, licencia oc muerte indispensables para el cabal
funcionamiento de la Administracion Publica, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa. En estos casos se pueden efectuar nombramientos
provisionales...”

“...Ademas, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de la
ley de garantias electorales, el nominador podra proveerlo para evitar la afectacion del
servicio publico, si resulta indispensable para [a buena marcha de la
administracion...” (Negrilla por fuera del texto original).

Que dada la naturaleza de las funciones asignadas al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Grado 05, asignado a la Unidad Administrativa y Financiera — Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacion (SGP), su provision resulta indispensable para el cabal funcionamiento
de la Administracion Publica, pues contribuye de forma directa a la adecuada prestacion del
servicio publico educativo, en virtud a que es la persona encargada del Area de Recursos Humanos
de la Secretaria de Educacion, por ello, la gue apoya y coordina las situaciones administrativas
relacionadas con el personal Docente, Directivo Docente y Administrativo de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Manizales, tarea fundamental para garantizar el derecho
fundamental de los nifios, nifias y adolescentes a la educacion; en este sentido, resulta
juridicamente adecuado y necesario realizar encargos temporales y/o definitivos para cubrir la
necesidad del servicio teniendo en cuenta que se enmarca dentro de las excepciones expuestas
por la ley, de acuerdo a los criterios enunciados en forma previa.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y acorde con el proceso ISOLUCION PSI-ATH-PR-017
“Provision de Empleos de Carrera Administrativa mediante Encargo”, el encargo a efectuar debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior, que
exista en la plata de cargos y que cumpla con los requisitos de estudio y experiencia para el
desempefio del cargo.
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Que, por lo anterior, se llevo a cabo la Convocatoria Interna No. 054 con el f
mediante encargo la vacante temporal del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITA
219, grado 05, adscrito a la Unidad Administrativa y Financiera de la Secretaria g
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, en la cual la &
adquirio el derecho preferencial para ser encargada fue la sefiora DIANA MARCE
GALVIS, titular del cargo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, adscrito a
de Hacienda de Manizales.

Que el Jefe de Oficina de la Unidad Administrativa y Financiera de la Secretaria

n de proveer
\RIO, Cddigo
e Educacion,
mpleada que
LA ORREGO
a Secretaria

je Educacién

certifica, con su firma en el presente acto administrativo, que revisados los antecedentes y

documentos de la sefiora DIANA MARCELA ORREGO GALVIS, identificada c{
ciudadania 30.232.246, cumple los requisitos para el cargo convocado de PR
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, grado 05, adscrito a la Unidad Administrativa y Fing
Recursos Humanos - de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sis
de Participaciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°: ENCARGAR DE MANERA TEMPORAL a la sefiora DIANA MARCE

GALVIS, identificada con cédula de ciudadania 30.232.246, titular del cargo Técnig
Codigo 314, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Hacienda de Manizales, para de

funciones del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, grado 05, gn

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la Secretaria de Educacion Municipal, cargo f
recursos del Sistema General de Participaciones.

Articulo 2°: Vigencia y duracién. El presente encargo tendra vigencia desde la s
acta de posesion y su duracién sera hasta la fecha del reintegro efectivo del titular d
sea por terminacion de la situacion administrativa que generd la vacancia o por Ia
mismo a dicha situacion que lo separo temporalmente de su cargo en propiedad; n
encargo podra darse por terminado anticipadamente mediante
conformidad con lo dispuesto en.el articulo 2.2.5.3 4 del Decreto 1083 del 2015..

mediante la pagina web de la Alcaldia de Manizales de conformidad con el proc

resolucion 1

bn cédula de
OFESIONAL
nciera — Area
ti ma General

LA ORREGO
o Operativo,
s;empeﬁar las

la UNIDAD
1anciado con

uscripcion del
5| cargo, bien
renuncia del
;(obstante, el
otivada, de

dimiento de

Articulo 3°: Comunicacion y copia. Comuniquese el contenido del presente Acto !{ministrativo

ISOLUCION PSI-ATH-PR-017 “Provision de Empleos de Carrera Administrati

a Mediante

Encargo”, a la funcionaria DIANA MARCELA ORREGO GALVIS al correc‘ electronico

diana.orrego@manizales.gov.co y, para los fines legales y pertinentes, enviese
presente  resolucion a su hoja de vida a través del correo
francia.hernandez@manizales.gov.co, a la Secretaria de Hacienda — Pagaduria M
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la Secretaria de Educacio

al
ana.martinez@manizales.gov.co y al Profesional de Planta de Recursos Human%s al correo

angelica.jurado@manizales.gov.co

Paragrafo: La publicacién se hara en efectos suspensivos durante un plazo de d
habiles mientras se surte el tramite de reclamaciones.
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Articulo 4°: Reclamacién. Contra la presente Resolucién y de acuerdo al prJ cedimiento

“Provision de Empleos de Carrera Administrati
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Encargo”, procede reclamacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacién, en
primera instancia ante la Comisién de Personal.

Paragrafo: Frente a la decisién adoptada por la Comisién de Personal, procede la impugnacién
ante la Comision Nacional del Servicio Civil la cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion.

Articulo 5°: Posesién. Vencido el término de reclamacion sin que se hubieren recibido solicitudes
dentro de los plazos establecidos o habiéndose presentado reclamaciones, estas hayan sido
resueltas en las instancias correspondientes en favor de la decisidn inicialmente adoptada, se
comunicara del encargo a la sefiora DIANA MARCELA ORREGO GALVIS, quien podra aceptarlo
y tomar posesion del mismo dentro de los términos legales; y lo que consecuentemente dara por
terminado el encargo temporal de la misma en el cargo que actualmente ostenta como TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 06, en la UNIDAD DE COBERTURA Y SISTEMAS DE
INFORMACION, adscrito a la Secretaria de Educacion del Municipio de Manizales.

Articulo 6°: Recursos. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los
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ELIZABETH PACHECO ALZATE
Secretaria de Despacho
Secretaria de Educacion

ALBERTO ALARCON MONTES CARLO$ ANDRES GIRALDO ARISTIZABAL
] Contrat/sta Asesor Juridico
Unidad Administrativa y Financiera Unidad de Calidad

Proyectd: Ana Maria Martipez Gémez — Auxiliar Administrativo - SEM—)}W'JW\,-
Revisién Normativa: Cotacio Arango - Jefe de Oficina Area Juridica — SEM
\d %&

Revision Normativa: L& é Oastaio Quintero — Profesional Universitaria - Ar idica ~ SEM
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