SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

ACTA 15

El dia 2 de Mayo de 2023, siendo las 07:30 a.m. tuvo lugar la reunién del Comité Directivo de la
Secretaria de Educacion de Manizales, donde se modifica el protocolo para efectuar los Encargos
de Directivos Docentes en las [nstituciones Educativas de Manizales, contando con la presencia
de las siguientes personas:

La Secretaria de Educacién dé Manizales, procedié a analizar la normativa que rige el proceso
de encargo para Rectores y Coordinadores, determinando asi que el Decreto 1075 de 2015

establece en su articulo 2.4.6.3.13 @goglf Cado Aone! M@ubﬂ del Decreto 2105 de 2017) lo
siguiente: .
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“ARTICULO 2.4.6.3.13, Encatgo & én&aggo §§ qplicé para la provision de vacantes
definitivas o temporales de m&e—dodne&vae«ebwges y consiste en la designacion
transitoria de un educador cbniderachos de car;ara sea regido por el Decreto Ley 2277
de 1979 o por el Decreto Ley. 1278 de 2002 prewd ‘cbnvocatoria y publicacién de las
vacanles a ser proveidas mﬁgnte g:;arga., i
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Para la calificacion de los ado  Gi.sd postulén, la entidad territorial certificada
debers observar los s:gwentgé i :

R
1. Que recaiga en un educad pra gugse deségn‘peﬁe en la planta de personal de

la respectiva entidad terntori I;

én én el empleo inferior al que se va
proveer transitoriamente, pan

juiente orden:

a) Encargo de rector: dtrectorru 2L oorihddora Beénte.
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b) Encargo de director rural: dooentéx%" g
¢) Encargo de coordinador: docente. \"/

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancién disciplinaria en el ditimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su ultima evaluacién anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.

ALCALDIA DE MANIZALES M AN ZM_E
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontai CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500

Cédige postal 170001 - Atencidn al Cliente 018000968988, +GRA‘NDE

wWww.manizales.gov.co

Piginalde®

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

PARAGRAFO 1. Para la designacién, cada entidad temitorial certificada deberd dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que
para el efecto imparta la Comisién Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos
de camrera de los educadores.

PARAGRAFO 2. Si ningtin educador se postula a fa convocatona para la provision del
empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 10 de este articulo, la
entidad territorial certificada encargaré directamente a un educador de carrera que cumpla
con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo. De la
misma manera se proceders para la provision por encargo de vacancias temporales
inferiores a cuatro (4) meses.»

En tai sentido el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto 1075 de 2015, al que se hace alusién en la cita
previa, establece en su tercer inciso que *Los requisitos de experiencia cada uno de los cargos
directivos docentes serén precisados en este manual y atenderén lo indicado en fos articulos
2.4.6.3.6 y 2.4.6.3.7 del presente decreto.”, articulos que respectivamente determinan:

“Articulo 2.4.6.3.6. Perfil del cargo directivo docente. El docente directivo es un profesional
de la educacibn que, para el cumplimiento de sus funciones, demuestra:

1. Capacidades para liderar estratégicamente la gestién pedagégica, humana, y de
recursos fisicos, tecnolégicos y financieros.

2. Competencias para garantizary promover un clima organizacional y de convivencia que
facilite relaciones abiertas y claras con todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Aptitudes y actitudes para impuisar procesos innovadores, participativos, planeados y
contextualizados con la politica educativa y con la realidad de su comunidad educativa y
del enfomo local, regional, nacional y global.

4. Dominio de técnicas e instrumentos para el uso oportuno y adecuado de la informacién
para la foma de decisiones.

5. Habilidades para el frabajo en equipo y colaborativo, Ja comunicacién asertiva y
apreciativa y la evaluacion permanente de los procesos.

Articulo 2.4.6.3.7. Experiencia para cargos directivos docentes. Para ocupar un cargo de
directivo docente, deberé acreditarse la siguiente experiencia, segtn el caso:

1. Rector: los aspirantes a cargo de rector deberén acreditar, como minimo, seis (6)
aflos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa,

ALCALDIA DE MANIZALES MAN lZALES

Calle 19 N* 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext. 71500
Codigo postal 170001 - Atencién al Cliente 018000968988. +GRA-NDE
WWWw.manizales.gov.co

Pagina2de 6



SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

de los cuales, minimo, cuatro (4) afios deben ser en alguno de los cargos directivos
docentes seflalados en los articulos 129 de la Ley 115 de 1994 y 6 del Decreto
Ley 1278 de 2002; o, minimo, cinco (5) aflos en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial privada. Los
aspirantes podran acreditar maximo dos (2) afios de experiencia en otro tipo de
cargos, siempre y cuando en estos hayan cumplido funciones de administracion
de personal, de finanzas o de planeacion en instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo.

2. Director Rural: los aspirantes a cargo de director rural deberan acreditar, como
minime, cuatro (4) ano; de experigncia prafgsignal con reconocida trayectoria en
materia educativa, de-lps.criales: Tinifo; trpes(3) afios deben ser en cargos
docentes de tiempo completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucion
educativa, oficial privada. Los  aSpirantés podrén acreditar méximo un afio de
expeniencia en otro lipe-de carges; siempﬁ»ypqando en estos hayan cumplido
funciones de adminisiiecion de personsl;” de ifinanzas o de planeacion en
instituciones educatrvas pﬁc:ahs 0 pnva;fas de: ¢aalqwer nivel educativo.

3. Coordinador: los asgr@ntes a ca[go de coot :glador deberdn acreditar, como
minimo, cinco (5) aﬁf expenencia pi s:@ngil con reconocida trayectoria en

educativa, de los cualgs; minug%g' e (4) afios deben ser en cargos docentes o
docentes directivos coripilip, en quier nivel educativo y tipo de
institucion, oficial o pguda Lds Bspi tﬁn acreditar méaximo un afio de
experiencia profesion i en ptrp BiX s,|sigmpre y cuando en estos hayan
cumplido funciones dd aUINHSITATG rial de finanzas o de planeacion en

instituciones educativas ofigi i ': alquier nivel educativo.”
= e
Una vez analizadas las disposiciones legal€e proceso de seleccion para efectuar los
encargos de Rectores y Coordinadores, se ew a necesidad de realizar una modificacion

en el protocolo y conformar un comité evaluador con el animo de ser mas agil y expedito el
proceso.

Dicho lo que procede, se llega al conceso de realizar una asignacién de puntos para el proceso
de seleccion, la cual quedara asi:

Entre 6 y 8 afios

EXPERIENCIA
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La determinada 24.6.36 y|Entre9y 11 afios 20
246.3.7 del Decreto 1075 de
2015 y demas nomas que la

reguien o modifiquen. 12 afios o mas 30
- ESTUDIOS Especializacién 10
2 | Estudios realizados en 4reas | Maestria 20 30
educativas Doctorado 30
PROPUESTA DE GESTION Y . N
DESARROLLO INSITUCIONAL | Geston Directiva 15
La propuesta debera contener las
cuatro areas de la gestion | Gestibn Administrativa y 5
(Gestibn  directiva, - Gestion | Financiera
3 administrativa y  Financiera, 40

Gestion comunidad y Gestién
académica), que permitan

establecer la ruta de trabajo para | G2Stion Comunidad 15
el mejoramiento de la institucién
educativa, con metas con relaciéon
al horizonte institucional afin con . .
las funciones del cargo (Maximo 4 Gestion Académica S
hojas).
TOTAL 100

La asignacion de puntaje se hara unicamente al criterio con el valor mas alto dentro de cada
punto,

NOTA 1. LAS PROPUESTAS DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL QUE SE
ALLEGUEN Y CAREZCAN DE UNO DE LAS GESTIONES A EVALUAR SERA
DESACALIFICADA.

NOTA 2. LAS PROPUESTAS DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL NO DEBEN DE
DIRECCIONARSE A IE ESPECIFICA, PERO St PODRA MANIFESTAR LA ZONA (URBANA Y/O
RURAL)
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La valoracion de propuesta De Gestion Y Desarrollo institucional, sera evaluada por un Comité
evaluador de la Secretaria de Educacién de Manizales, que sera designado por la Secretaria de
Despacho y lo conformaran tres (3) profesionales del Area de Calidad, que tienen la idoneidad y
experticia y competencia necesaria para su evaluacion, cabe resaltar que el nombre de los
funcionarios designados para el caso se informara en la respectiva acta de evaluacion.

La presente acta, sera publicada en la pagina web de la Alcaldia de Manizales — Secretaria de
Educacion y deja sin efectos a partir de su publicacion las disposiciones que le sean contrarias.
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CHRISTIAN COTACIO ARANGO i T . JS
Jefe de Oficina £ ~. Lindr de- umdad
Area Jyridica 'G&erﬁlra y Sistémas de informacién
Jefe de oﬁcma
Despacho

LUISA FERNANDA URREA BUITRAGO ESPERAN AVIRIA OSPINA
Jefe de oficina Profesional Ar

Despacho Calidad
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