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5 Accién Comunal
Organismos de Accién
Comunal
Un representante de
la empresa
prestadora del
Servicio publico de
agua potable y
alcantarillado, Una
empresa prestadora
del servicio piblico Controlar y evaluar el presentacion
i
de aseo, Un Secretarias de Despacho . plan de accion 3 !
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! Plan de Accién empresa generadora| del Consejo Territorial de Salud x ala » " proyecto o servicio | Noviembre de i’ " :
Salud Ambiental del y . controlary mpimien particip: N y Secretariade | fotograficas, presencial en la vigencia realizados
Municioio da Manizales de Energia Ambiental. Decreto 0564 del 16 vl politica publica para implementado 2023 saludt et
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. - ) U ) itica publi i
o i6n del enlaséreasde | del Municipio de Manizales y se evaluar p | Mp, ‘: P salud actas
as Mujeres y la
de Manizales conforman el SIMAP,|  dictan otras disposiciones s Mujeres y encuentros
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transporte piblico y los actores viales corr redes sociales
privado
Campafias de
capacitacion y
acompafiamiento en
Instituciones panam Todo el afio
N N formacion ciudadana e Videos, fotos,
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puntos criticos de la Derechos de
. Toda la ciudadania, o Al ciudadano se | ciudad, priorizando N eticion, PORS
sefalizaconvialenlos | L ial S imonte oo, |Derechos de peticion, PQRS de fa : . ‘ "‘ o Un plan, programa, | Todoelafiose | (| Fotosantesy P i Qf Puntos
o lan Municipal/Distrital | especialmente los PSRN le va a permitir as solicitudes L - L ecretaria de ela L
puntos criticos de la P P Administracién y diferentes X x x x P * | priorizacién de solicitudes | proyecto o servicio|  realiza esta ar despues de las ela 100 sefializados en la
- de Desarrollo més vulnerados en controlary | allegadas para mitigar : ° Movilidad | - adminsitracion y .
ciudad i canales implementado actividad. intervenciones . ciudad
las vias evaluar los problemas de diferentes
seguridad vial del canales
municipio
Jornadas de
. o . Videos, fotos,
Toda |a cludadanfa, Al ciudadano se | C2P2citacion enlavia Un plan, programa, asistencias, | Convocatoria Semana de la
Campafias de movilidad | Plan Municipal/Distrital | especialmente los X . para socializar, | Capacitacion en movilidad g L Secretaria de . ) Movilidad +
; N No existe la Instancia. x x le va a entregar o . ! proyecto o servicio Semestral " volantes | Abierta y redes 1 )
sostenible de Desarrollo més vulnerados en . = | sensibilizar y capacitar sostenible Movilidad Inteligente
i informacion implementado publicidad en sociales
las vias atodo los actores llevada a cabo
viales redes sociales




ALCALDIA DE MANIZALES
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 2023

Instrumento de

" A ¢Entre los grupos de valor Fase del ciclo de la gestion Nivel de Fecha de .
. planeacion asociado . . - . . N ._|Observacione
Accion de gestion . Grupo(s) de valor| seincluye unainstancia de incidencia de Accion R Itad 1 de | Dependencia Canal de
alaaccion de e P P PO sdecaraa i Meta Indicador
institucional invitado(s) part for la participativa participativa esperado accion responsable atencion
gestién institucional . = IR o los invitados
constituida? Di For Seguimiento | participacién participativa
- y evaluacién
ar ar ar "
i P " P " participativa
Diligenciar las
encuestas de
Realizar encuestas de . -
' ¢ Toda la ciudadania, satisfacciony
satisfacién y percepcion Al ciudadano se : . Un plan, programa, . Encuestas, Convocatoria
€ Plan Municipal/Distrital | especialmente los § § percepcién de las | Desarrollo del dia sin carro m Secretaria de .
sobre las campafias de i No existe la Instancia. x x le va a entregar ~ N - | proyecto o servicio Semestral o informede | Abierta y redes 3 Dia sin carro
de Desarrollo més vulnerados en A campafias de obligatorio y voluntario Movilidad
movilidad sostenible . informacion implementado resultados sociales
; las vias movilidad sostenible
realizadas en la ciudad. "
realizadas en la
ciudad.
Priorizar con los
diferentes lideres
sociales y comunidad
en general los
Ciudadania en proyectos que Mesas de trabajo con Unidad de
Laboratorio de eneral de areas ASOIAL, ASGIALMA, ASOEDIL, requieren para sus mapas de las comunas Unplan, programa, Planeacion No. De
Innovacién Pdblica: | Plan Municipal/Distrital | & Cabildo Abierto de San José, Alciudadano se | "€9€"e" P pas de fas v proyecto, Segundo semestre ! PLADECOS -
) rurales y urbanas " N X r se Estratégica Presencial 8 PLADECOS
Actualizacién de los de Desarrollo incluvendo todos los|  FUNGacion Comunativa, JAC le va a consultar dentifican los arovectosa | PresUpuestoo de 2023 Secretoria do | Formulados Actuslizados
PLADECOS de Manizales v Aranjuez, Universidad de Caldas s Prov servicio formulado "
sectores Conocer la priorizar Planeacion
problematicas de la
comunidad para
conocer y formular los|
PLADECOS
Através de una
plataforma digital de
facil acceso, los
ciudadanos podra
. conocer el estado de
Veedurias o Talleres para el uso de
X . las obras publicas en ” o
N ciudadanas, lideres " datos e informacion Laboratorio de
Laboratorio de - Comité Popular de Usuarios, tiempo real. Cada - N Laboratorio de o
oo comunitarios, AR, . publica, con diferentes e Cantidad de Innovacién con
Innovacién Pblica: N ! Corporacién Civica de Caldas, Al ciudadano se | obra cuenta con una " Un plan, programa, | Cada dos meses Innovacién ag e ! "
X Plan Municipal/Distrital [ organismos de N ) . actores de ciudad, en los o . obras publicas Virtual y informacién de
Implemenetacion del > Manizales Como Vamos, X levaaentregar | ficha técnicay la proyecto o servicio | durante todo el Publica - 10 o
de Desarrollo control, periodistas, . ) . . i . i que se genere una . georeferenciada presencial la gestion
Observatorio de Obras Contraloria Municipal y Personerial informacién | siguiente informacién:| . > evaluado 2023 Secretaria de °
. proveedores del L interaccion entre la ) s publica en
Publicas - ; Municipal. Enlace a Secop Il ! Planeacion ’
estado, ciudadania administracién y la tiempo real
No. de empleos " !
en general ciudadania
generados
Monto del contrato
Duracién del contrato
Porcentaje de avance
de la obra
. Con tableros, los
Veedurfas N Talleres para el uso de
) . ciudadanos pueden . o
. ciudadanas, lideres . . o . datos e informacion . Laboratorio de
Laboratorio de . Concejo de Manizales, Comité conocer en tiempo X ! Laboratorio de ?
PR comunitarios, N . . pliblica, con diferentes X Innovacién con
Innovacién Publica: . N Popular de Usuarios, Corporacion Al ciudadano se | real la forma como se § Un plan, programa,| Cada dosmeses | Innovacién | Talleres para el . i
© N Plan Municipal/Distrital |  organismos de oP © . actores de ciudad, en los m o Virtualy informacioén de
Tableros interactivos de oo Civica de Caldas, Manizales Cémo X le va a entregar | estén ejecutando los proyecto o servicio | durante todo el Publica - uso de datos 10 !
. L de Desarrollo control, periodistas, y . B W . que se genere una . presencial la gestion
seguimiento a la gestion Vamos, Contraloria Municipal y informacion | recursosy cémo va R > evaluado 2023 Secretaria de abierto -
o proveedores del . - interaccién entre la ” publica en
publica y " Personeria Municipal. avanzando el accion en Planeacion f
estado, ciudadania o administracién y la tiempo real
cumplimiento del Plan i’ ’
en general ciudadania
de Desarrollo.
Estudiantes de
maestria de la ciudad
de Manizales pueden Unidad de
Laboratorio de . . - ercitari : . P Feria de proyectos de "
I - Académicos, Sistema Universitario de Alciudadanose | implementarsus | o oot Planeacién
Innovacién Publica: Plan Municipal/Distrital N y N investigacion y rueda de | Un documento de .
estudiantes, lideres | Manizales SUMA, Manizales X le va a entregar proyectos de N 2 ocumer Semestral Estrategica - 60 becarios Presencial 2 No. de ferias
Fondo de Becas de de Desarrollo > v R o R negocios entre becarios y diagnéstico )
S comunitarios Campus Universitario informacion investigacion a . Secretaria de
Investigacion sector empresarial. .
resolver Planeacion
problematicas o retos
de ciudad.
Identificacion de
dolores colectivos
Priorizacién de 3 retos| Herramientas analogas y
. de ciudad digitales Unidad de
Laboratorio de : o i i
R - A Al ciudadano se | Convocatoria publica | Talleres de Co-creacion | Un plan, programa, Planeacion
Innovacién Pablica: | Plan Municipal/Distrital § | Empresas de servicios publicos, , . % segundo semestre No. Personas
on | Toda la ciudadania esas de ser ¢ X X X levaaentregar | de solucionadores | Tomas ciudadanasenel | proyecto o servicio Estrategica - Presencial 3000
retos pblicos de de Desarrollo ONG's, universidades, colegios 8 - cadana de 2023 ) alcanzadas
€ , informacion Campamento de espacio publico evaluado Secretaria de
innovacion . " "
innovacién Campamento de Planeacién
Premiaciony innovacion
apadrinamiento de
soluciones




