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”,._.m,, PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2023 ALCALDIA DE MANIZALES
Objetivo del P Relaci las actividades a au__gvo_._uzga%og:u_ E.nBo de conformidad con los roles asignados, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad: contribuyento al cumplimi de sus objeti isionales y visional diante la aplicacion de un
enfoque sistemitico para evaluar y buscar la mejora inua de los p
Alcance del Programa: El plan abarca acciones de evaluacion y verificacion sobre procesos y proyectos an fa 29..55, iendo como refe n_ plimiento de los principios de la funcién publica e incluyendo los inf denados por las normas vigentes, las auditorias internas a los procesos, la
asistencia a comités de la entidad en los que la Oficina de ﬁ.Q:qo_ Interno haga parte con base en lo ord: Ia ion a los requerimi de los i de control, el imi a los planes de mejoramiento forjados en funcién de los hallazgos incorporados por las Contralorias o fruto de
las debilidades derivadas de auditoria, la asesoria y 1p la evalnacion al control del riesgo y finalmente la promocion de la 955. de control.
Criterios : Constitucion Politica de Colombia; ord iento juridico vigente: plataforma estratégica de la Entidad; requisitos de los p iplicables segiin ¢ ponda: principios de fa funcion publica (igualdad lidad, eficacia ia, celeridad, imparcialidad y publicidad); criterios de interpretacion
legal.
Recursos:

- Humanos: (5 funcionarios d e Planta).
- Financi P ignad

- Tecnologicos: E i de i de infc ion , si de redes y correo electronico entre  otros.

18X 1P np

PROGRAMACION TEMATICA PROPUESTA PARA AUDITAR EN CADA SECRETARIA EN LA VIGENCIA 2023
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2023 ALCALDIA DE MANIZALES

Objetivo del P Relack fas actividades 2 realizar por la unidad de con Bc_ Eﬁgoan formidad con los roles asignados, con el fin de agregar valor ¥ mejorar las operaciones de ka entidad: 53 alc L de sus objetd isionafes y visional diante la aplicacién de un
eafoque sistemdtice para evaluar y buscar la mejora inua de fos p

|Alcance del Programsa: Ei plan abarca acciones de evalnacidn y verificacion sobre procesos ¥ ?ga«_n Alcald iendo como ref: ». plimiento de los principios de la funcion piblica e incluveado los informes ordenados por ks normas vi las anditorias i alosyp Ia
|asistencia a Sﬁ&wggﬁmﬁ&_uog%ngngggg base en fo ordenad b la i6n 2 los i de los i de control, el seguimiento 3 los plenes de mejoramiento forjados en funcién de bos halk incorporados por los G, forias o frute de
las debilidades derivadas de auditoria, k asesoria y luacio Eggﬁ_gmo%gvéanw@g% ontrol

Criterios : Constitocion Politica de Colombia: osd jento juridi te: plataf estratégica de b Entidad: requisitos de los p plicabl . ponda; principios de Ia funcién piblica (ignaldad Edad eficacs i, celeridad, imparciafidad y publicidad): critesios de interp
legal.

Recursos:

:.E.nbom G m.uguﬁ.oma 235

,_.ongr@ncm ma_ixunu o) i de i ion | si de redes y correo electrénico entre  otros.

PROGRAMACION TEMATICA PROPUESTA PARA AUDITAR EN CADA SECRETARIA ENLA VIGENCIA 2023
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2023 ALCALDIA DE MANIZALES
I 12 unidad de control intern
Objetivo del Programa: Relacionar las actividades a realizar por la unidad de naua.o_ E.ﬂdc de conformidad con los roles asignados, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; contrit y al cumplimi; de sus objeti isionales y visional di la aplicacion de un bs procesos organizacionales
enfoque sistemitico para evafuar y buscar la mejora inua de los p g
W SR c Nerificacion sobre procesos y
Alcance del Programa: El plan abarca acciones de evaluacion y verificacion sobre procesos y proyectos an la >_8_9P iendo como ref elc I de los principios de la funcion piblica e inchayendo los informes ordenados por las normas vigentes, las uam:o:wm internas a fos procesos, la Interno baga parte con base
asistencia a comités de la entidad en los que la Oficina de hou:.c_ Interno haga parte con base en Io ord: la ion a los requerimi de los i de control, el imi a los planes de mejoramiento forjados en funcion de los hallazg porados por fas Cs lorfas o fruto de hto. la Bd__u»n&u 2l control ¢
las debilidades derivadas de auditoria, Ia asesoria y la evaluacion al control del riesgo y finalmente la promocién de la Q_E_.... mn control. R
T - . - = T - ‘ ico vigeate; plataforma estr:
Criterios : C Politica de Colomb d iento juridico vigente; plataforma estratégica de la Entidad; requisitos de los p plicables segin ponda; principios de la funcion piiblica (igualdad, lidad, eficacia. i leridad, imparcialidad y publicidad); criterios de interpretacion
legal.
Recursos:
- Humanos: (5 funcionarios d e Planta).
ik S B % gnad " . fistemas de redes y correo efe
- Tecnoldgicos: Equipos de comp de informacion , sistemas de redes y correo electronico entre  otros. e
sRAMACION Tk
PROGRAMACION TEMATICA PROPUESTA PARA AUDITAR EN CADA SECRETARIA ENLA VIGENCIA 2023
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i ip e inchy 0 los informes crdenados por las normas vigentes, las auditorias internas a los proceso thugkrgs_&
Criterdos : C¢ isif iﬁvagigﬁnﬂlé%%rg‘asagéngaggvag_g%ggi
Recnisos:
- Humanos: (3 funcionarios d e Planta).
- Financieros: Presupuesto asignado
.;Hoslarmigan% sistemas de i idn . sistemas de redes y correo electrénico entre otros
FOTAL IS e S - AQUIEN SE REPORTA | _ e 13133 3 3 2 a 3 3 2 b a a 3
. § Wg — PERIODICIDAD m H - -
€). De evaluacion a b gestion institucional de quel
trata el aticulo 39 de fa Ley 909 de 2004;
Hﬁbﬂ.ﬁb vel Hm%ﬁ ¥ uno (31} Mm Iulio de Alealde v comité Institucional de 5
" de log qui EE Pmmlhﬁﬁ_ abil RE 5 dentrol Coordinacion de Contral o B
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Intemno”, .
I R .
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h). De austeridad en el gasto, nm n._' E et Coordinacion de Comrol i OPERATIVO ( S i 4
2 .8.4.82d Imerno, Publicacion en la pagina rimeseral FINANCIERA) e D UV EL 21 DE EE .
d . ABRIL JULIO OCTUBRE ~ ENERO
gl SRANO . (PUBLICADO) (PUBLICADO) (PUBLICADO) PUBLICADO}
Alealde v comité Institucional de
s Coordinacion de Control o
Interno, Publicacion en la pagina
dela emtidad
Alcalde v comité Institucional de
¥ i). De al plan de mej iento, de Coordi de Control Trimestral v
las contralorias; Interno, Publicacion en la pagina Semestral
dela entidad
Las emidades
Plan Anti i50 (E+ : deberdn realizar
para fa 0 del Plan Anti iy de | Alcalde v comité Institucional de | seguiniiento por
Atencion al Ciudadano - Decreto 124 del 26 Coordinacion de Cantrol los menos tres (3}
enero de 2016) Interno, Publicacion en la pagina | veces al ailo, esto
Se publica en los diez (10) primeros dias de los dela enridad s, con corte a
meses de: mayo, septiembre y enero, abril 30, agosto
31 vdiciembre 1. |
Alealde v comité Institucional de
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Coordinacion de Conrrol
Cormupcion. Interno, Publicacion en la pagina Cuatrimesiral
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Perisdico
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u%ﬂﬂéﬁkggk idn , sistenuas de redes y correo elecwdaioo eawe oms

z b a L) o = - - -1 =
TOTAL AQUIEN SE REPORTA E ARt 2 - a a = 2 3 a B
INFORMES ACTIVIDADES PROGRAMADAS INTERN AMENTE PERIODICIDAD !.wm M M m hw z Wl M— & W “ .ﬂ M .M
Alcaide v comisé Instirucional de TECNKO A s tardar o A o
Seguim; 2l Sistema de I wa y Gestion Coordinacion de Cortrol No indica fa OPERATIVO 38 de 31 de ENERO
an_msata Pibkco “SIGEP™ Intersio, Publicacion en la pagina mgen, cidad | { JURIDICA) GRADO SEPTIEMBRE (PUBLICADO)
dela entidad o8 {PUBLICADD)
Informe sobre fa atencidn prestada por fa entidad. | Alcaide v comité Tustitucianal de TECNICO SECRETYARIAS A e
por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias ¥ Coordinacion de Controf Sen ; OPERATIVO AMAS 31 de ENERQ
Rechmos. Intersio, Publicacion ei la pagina R (JURIDICA) GRADO TARDAREL 30 (PUBLICADO)
Ley. dela extidad o8 - DEJULIO
AMAS
Aicalde v comité Tustitucional de TECNICO
3 MAS TARDAR ARDAR EL 30
Evaluacion del cumplimiento de fas scciones de Coordinacion de Cositrof No indica la OPERATIVO ¢ N>F a1 B.H MAYO X “
|repetician ¢ ley 2220 de 2022 articula 125} Interso, Publicacion en la pagina | periadicidad FINANCIERA) P SErhiEARY
defa extidad GRADO 08 DE 202
De ocnerdo ala 1
t A
Alcalde v comité Tustitucional de | winima fecha de .r:. S TARDAR T )Ih.-ﬂ“uﬂﬂ T4 -u:rblﬂﬂs
Eni r phnes de Coordinacian de Control las arcicues CONTRATISTA 2 EL u— DE MAYO 3IDE 38DE
En-eﬂ.i o fruto de suditarias internas Intersio, Publicacion en la pagina | estadlecidas en DE usm AGOSTO DEL | NOVIEMBRE|
defa envidad los plawes de | ¥ 2023 , DE 2023
mejor owiento 3
TODASLAN
Alcalde v comité Tustitucionai de TECNICO SECRETARIAS|
. Coosdinacion de Controf No indica fa AMAS
oy dopcos de CRrs Micsion Interno, Publicacion en la pagina |  pertodicidad agngn-_u..o TARDAR EL 30|
dela extidad DE OCTUBRE
{PUBLICADO}|
Alealde v comité Fustitucional de £ OPERATIVO. ERE) ¢ A ll . a
Dl Coosdinaciorns de Controf 5 ﬂ._an N Y 23 de
a fnfocme de Aot Interno, Pudlicacion en la pagina sl . RESULTADOS) g
defa entidad S 3 LT Ry
GRADO 8 )
alal3 El 2 3 2 3 ] ]
1|3l i i i i i i i i i i i
SUBTOTALES... o
\9/ )
B Ci e N =
v
TOTAL
VEGENQA Bl
2ax

AMPARO LOTERO ZULUAGA
Secreuwin Geneml
Delegada oedizae Decretro 709 de 2017 ex representacion del Sedar Alcadde

i el Comieé imcional de Cooedinacion de Coalrsl Interne

Plaz aprobado mediante acte wo 1 del 12de fehrero de 2023 ded Comisé Instimcional de Coordinacion de Control Interno de la Aleakdia de
Magizales




