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{QUE ESTA PASANDO CON EL EMPLEO EN MANIZALES?

La actualizacidn conceptual y metodoldgica de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH marco 2018) del DANE registra para
septiembre una tasa de desempleo nacional del 10,7%, comparada con el 12% en septiembre de 2021. Para trimestre movil
julio-septiembre |la tasa desempleo nacional y de las 13 ciudades principales se ubicé en 10,8%. Las ciudades con la menor tasa de
desempleo fueron Bucaramanga AM (9,6%), Manizales (9,7%) y Pereira AM (9,9%). La tasa de desempleo en Manizales sin el area
metropolitana fue del 9,6%.

+4, o 8

Ocupados Subocupados

224.463 10.425

9o
Al P-§

Poblacién en : ®
o o o Edad de Trabajar Fuerza de Trabajo — I
410.819 248.660 e
* w * w ° Desocupados Ocupados
resto
® © 0 O + ﬁ A 214.037
TR0 b S
Poblacidon Manizales Fuerza trabajo @ ‘subdutilizacién de la fuerza de trabajo

potencial

10.875

area metropolitana '39" _

490.85] L =

Poblacion fuera
Fuerza laboral

80.032 162.159 -4

Inactivos

151.283

Poblacion restante

Trimestre movil julio-septiembre 2022




INDICADORES GLOBALES DEL MERCADO DE MANIZALES AM,

TRIMESTRE MOVIL JULIO - SEPTIEMBRE la inadecuacidn entre la ofertay la demanda de trabajo a consecuencia de

una absorcidn insuficiente de la mano de obray, por ende, una necesidad
iInsatisfecha de empleo. En la tabla se exponen 5 medidas de
subutilizacién para Manizales AM, combinando la poblacién desocupada,
subocupada por tiempo insuficiente y la fuerza de trabajo potencial
(busca, no disponible; Disponible, no busca; o no busca, no disponible,

Tasa Global de Participacion - TGP ‘ Tasa de Ocupacién - TO

Tasa de Desempleo TD

quiere).

ene2l- feb21- mar2l- abr2l- may2il- jun2i- jul2l- ago2l- sep2l- oct2l-

dic 21 ene22 feb22 mar22 abr22 may22 jun22 jul 22 ago 22 sep 22

Sul 13,0% 12,5% 12,2% 11,6% 11,2% 10,9% 10,6% 10,5%
Su2 17,9% 17,2% 16,7% 16,0% 15,3% 14,8% 14,6% 14,6%
Su3 16,6% 16,1% 15,7% 15,2% 14,7% 14,2% 13,8% 14,0%
Su4 21,4% 20,5% 20,0% 19,4% 18,6% 18,0% 17,7% 17,9%
Su5 4,6% 4,5% 4,4% 4,1% 4,0% 4,0% 4,0%

Fuente: Elaboracion propia autores con base en Gran Encuesta Integrada

de Hogares (GEIH) del DANE Sul: Tasa de desempleo

desocupados / fuerza de trabajo

Su2: Tasa combinada de subocupaciéon y Desempleo
(desocupados + subocupados) / fuerza de trabajo

Para revisar los avances efectivos en el mercado laboral, se
tienen dos lecturas Iinicialmente. La primera es Ia
comparacion de los indicadores globales en el mismo
trimestre referencia 2007-2022, donde efectivamente se
detalla el fuerte impacto de la crisis COVID-19, y el positivo
momento de recuperacion econdmica que est3d

experimentando la ciudad, resultado de una positiva

activacion de la demanda laboral en la ciudad.

Su3: Tasa combinada de desempleo y fuerza de trabajo potencial

(desocupados + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo + fuerza de trabajo
potencial)

Su4: Medida compuesta de subutilizacion de la fuerza de trabajo
(desocupados + subocupados + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo +
fuerza de trabajo potencial)

Sub5: Tasa de subocupacion

ano movil .
subocupados / fuerza de trabajo

lectura es por medio del
2021-2022 de las tasas que resumen el concepto de

subutilizacion de la fuerza de trabajo, que se refiere a

La segunda

Fuente: Elaboracion propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE




La lectura del ano movil desde 2021 registra en Manizales
un continuo incremento en el numero de ocupados y
una paralela disminucién en los desocupados. Manizales
pasa de 34 mil desocupados a menos de 26 mil, y de
menos de 205 mil ocupados a mas de 215 mil. En el caso
de los subocupados por insuficiencia de tiempo
desciende en aproximadamente 2 mil personas y la
poblacién por fuera de la fuerza laboral alcanza cifras
similares a 2021, evidencia de mejores condiciones
econdmicas, que ha permitido menor subutilizacién
del trabajo y mayor actividad de |la fuerza laboral.

La fuerza de trabajo potencial si bien también logra
una reduccidn en el periodo, en el uUltimo mes
muestra un repunte, que podria estar indicando
posibles maximos de ocupacidn en el mercado
laboral de Manizales, con fendmenos de escasez de
oferta para la economia.
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Fuente: Elaboracion propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE



INDICADORES GLOBALES

o [ ]
Diferencia
(puntos porcentuales)

Entre el trimestre movil julio-septiembre 2021 y

2022 la tasa de desempleo en Manizales se redujo Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 83,58 83,7 0,11
o e 2 IIEOE el E (pp), e'fecto ol UlaE Tasa Global de Participacion (TGP) 58,63 60,53 1,89
mayor ocupacion laboral que registro un aumento
de 3,25 pp con respecto a los 1,89 pp de Ia Tasa de Ocupacion (TO) 51,39 54,64 3,25
part|C|paC|on laboral, demostran.d,o el balanqe neto Tasa de Desempleo (TD) 12.35 9,73 2,62
de mejores demandas de absorcidon de trabajo en la
economia.
En volumen implica una variacion de 7,6% en el . e . oz
J d d de -17,7% en los desocupados variacion § Variacion
QLSRR SHOIS L JeEkefots o " 4 : P g absoluta || relativa
que se traduce en la generacion de mas de 15 mil
empleos en un ano. Por su parte, Io.s, subocupados, Poblacién total 485.895  490.85] 4.955 1,00%
fuerza de trabajo potencial y la poblacion por fuera de - . .
la fuerza laboral registraron disminuciones de -3,2%, Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 406.117 410.819 4.702 1,20%
-1,6% y -3,5% respectivamente, complementando la Fuerza de Trabajo (FT) 238.122  248.660 10.538 4,40%
positiva dinamica del mercado laboral de |la ciudad. Ocupados (O) 508703  224.462 15759 7.60%
Comparando el mismo trimestre movil en la serie Desocupados (D) 29.419 24.198 -5.22] -17,70%
2008-2022 se evidencia que Ic?§ desocupados tienen dos Poblacién Fuera de la Fuerza de Trabajo (PFFT)  167.995 162.159 .5.836 -3,50%
anos consecutivos de variacidon negativa, mientras los -
ocupados aumentan en ambos afos, destacando la Subocupados 10.769 10.425 -344 -3,20%
variacién del 2022 en la fuerza de trabajo, ratificando el Fuerza de trabajo potencial 11.048 10.875 173 -1,60%

buen funcionamiento del mercado Ilocal en esta

coyuntura.

Fuente: Elaboracion propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE



VARIACIONES RELATIVAS EN LA FUERZA DE TRABAJO DE MANIZALES, TRIMESTRE MOVI JULIO - SEPTIEMBRE 2008 - 2022
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2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

14,6% 6,7% -27,2% 6,7% -12,3% -3,1% -8,2% 9,5% 4,2% -1,1%

7,6% -0,3% 2,9% 1,2% 5,1% -0,8% 2,4% -1,6% 4,5% -1,2%

6,4% -1,7% 9,0% 0,5% 7,6% -0,5% 3,6% -2,8% 4,5% -1,2%
H Desocupados H Fuerza de trabajo Ocupados

Fuente: Elaboracién propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE
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Enero-septiembre 2010-2022
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Por la naturaleza del trimestre movil julio-septiembre se
puede extraer el panorama de los tres primeros 180.000
trimestres para visualizar la dinamica laboral del ano 170.000
corrido enero-septiembre. La buena noticia es que 160.000
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encuentra en cifras histoéricas, posiblemente asociado a DEL GOBIERNO
un exceso de demanda agregada en la economia que 16.000
ha generado mayor empleo, circulo que
necesariamente alimenta el fenémeno inflacionario. 15.000
14.000
Por posicidon ocupacional la lectura es heterogénea. El 13.000
empleado particular pasa de representar el 48,7% del 12.000
empleo de Manizales en 2010 al 60% en 2022, 1000
alcanzado una cifra histérica en al serie, hecho ' . ] l
positivo de demanda aboral desde el sector privado. 10000 1 o > @ O
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al 59% de la ocupacidon total, con cambio de PARTICULAR
tendencia en el ultimo ano, fendmeno explicado 140.000
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Fuente: Elaboracion propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE




Los cuenta propia pasan de generar el 31,3% del
empleo al 27,4%, hecho que explica el buen
comportamiento de la formalidad laboral en la
ciudad. Lo mismo sucede con trabajador familiar
sin remuneracion y el empleado domestico, donde
el primero experimenta una disminucidn en su
participacidon del 2,5% en 2010 a 0,8% en 2022, y el
segundo del 4,8% al 2,5%.

Sin embargo, el patron o empleador también registra
una tendencia histérica de disminucién en volumen y

participacidon, pasando del 4,5% al 3%, logrando una
recuperacion en 2022 a niveles cercanos del 2019.

De este modo, las cifras envian senales de menores
dinamicas del emprendimiento local y empleo
vulnerable, contrarrestado con el impulso del empleo
privado formal.
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Fuente: Elaboracion propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE



Los buenos resultados del mercado laboral de Manizales obedece a las dindmicas sectoriales en la economia de la ciudad. En la comparaciéon
trimestral, los sectores de mayor contribucion a la expansidon del empleo son comercio y reparacion, industria, actividades artisticas y

alojamiento y servicios de comida. En la comparacidn histdrica ano corrido, a tipo de mapa de calor, se evidencia un positivo desempeno de
todos los sectores econdmicos, destacando agricultura, TIC, servicios profesionales y administrativos y educacion y salud, sectores que
pueden haber tenido efecto empuje de servicios de alto valor agregado posterior a la pandemia.

Rama de actividad econémica agregada m m

Variacion Variacion Contri-
absoluta relativa buciéon
7,6

Ocupados 208.703 224.462 15.758 7,60%

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.261 3.980 1.718 76,00% 0,8
Explotacion de minas y canteras 797 479 -318 -39,90% -0,2
Industrias manufactureras 29.964 32.782 2.819 9,40% 1,4
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos 4.502 4.254 -248 -5,50% -0,1
Construccion 14.338 16.442 2.105 14,70% 1
Comercio y reparacion de vehiculos 38.594 41.748 3154 8,20% 1,5
Alojamiento y servicios de comida 1.854 14.623 2.769 23,40% 1,3
Transporte y almacenamiento 13.233 15.203 1.970 14,90% 0,9
Informacion y comunicaciones 5.684 5.804 120 2,10% 0,1
Actividades financieras y de seguros 6.092 5.027 -1.065 -17,50% -0,5
Actividades inmobiliarias 3.369 2.977 -392 -11,60% -0,2
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 24.227 24.724 497 2,10% 0,2
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 36.979 36.803 -176 -0,50% -0,1
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 16.809 19.616 2.807 16,70% 1,3

Trimestre mc'>V|I julio-septiem bre 2022 Fuente: Elaboracion propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE



Poblacion ocupada segun ramas de actividad CIIU 4 A.C
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Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana

Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicio
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31.472
2.850
15.405
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14.844
13.310
4.427
3.544
3.405
22.662
30.943
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30.014
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16.469
14.326
3.838
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212.038

2.918
560
30.593
2.705
17.772
42.789
15.918
13.642
3.958
3.525
3.732
22.455
31.156
20.316

214.456

2.265
454
33.545
2.602
17.534
39.195
16.551
13.522
3.521
3.448
3.659
23.253
33.827
21.079

213.696

1.878
399
31.492
3.272
16.680
41.560
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14.079
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4.056
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22.923
34.085
20.354

Fuente: Fuente: Elaboracion propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE
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Enero-septiembre 2010-2022
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Un interesante anadlisis es revisar el nivel de
recuperacion de la ocupacidon sectorial frente a lo
registrado en 2019, ano de referencia antes de
pandemia.

La mayoria de los sectores superan niveles del 100%,
pero algunos como TIC, agricultura y mineria se
presentan niveles multiplicados. Por su parte, algunos

sectores todavia no han logrado alcanzar el 100%, los
cuales, especialmente estan asociados a servicios de
bajo valor agregado, pero histéricamente
representativos en l|la generacion de empleo en

Manizales.

Enero-septiembre 2010-2022

Porcentaje de recuperacion ocupacion

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otros
Administracion publica y defensa, educacién y salud
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Informacion y comunicaciones
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Comercio y reparacion de vehiculos

Construccion
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Industrias manufactureras

Explotacion de minas y canteras
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98,98%
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197,30%
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Fuente: Elaboracién propia autores con base en Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE



GLOSARIO (GEIH MARCO 2018)

POBLACION TOTAL:
Se estima por proyecciones con base en los resultados de los censos de
poblacion.

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR:
Esta constituida por las personas de 15 anos y mas.

FUERZA DE TRABAJO (FT):

Comprende a todas las personas que contribuyen o estan disponibles
para contribuir a la produccién de aquellos bienes y servicios que han sido
definidos por el Sistema de Cuentas Nacionales de las Naciones Unidas
(SCN): Esta poblacidén se divide en: ocupados y desocupados.

OCUPADOS:

Son las personas que durante la semana de referencia (semana pasada)
participaron en el proceso de produccion de bienes y servicios, es decir,
las personas de 15 anos y mas, que durante la semana de referencia:
Trabajaron al menos 1 hora a cambio de un ingreso monetario o en
especie, o trabajaron al menos 1 hora sin recibir pago en calidad de
trabajador(a) familiar sin remuneracidn; No trabajaron (por vacaciones,
licencia, etc.) durante el periodo de referencia, pero tenian un empleo o
negocio, o en general estaban vinculadas a un proceso de produccidn
cualquiera y con seguridad, terminado éste, regresaran a su trabajo.

SUBOCUPADOS:
Comprende la poblacidn ocupada por insuficiencia de tiempo de trabajo
por causas involuntarias y estan dispuestos a trabajar mas tiempo.

DESOCUPADOS:
Son las personas de 15 anos y mas que durante el periodo de referencia
estuvieron simultaneamente en las siguientes condiciones: "sin empleo”,

es decir, gue no tenian un empleo asalariado o un trabajo independiente
ni se desempenaron como trabajador(a) familiar sin remuneracion; "en
busca de empleo”, es decir que habian tomado medidas concretas para
buscar un empleo asalariado o independiente en las uUltimas 4 semanas;
estaban disponibles para empezar a trabajar. De acuerdo con la
experiencia laboral, la poblacién desocupada se clasifica en: cesantes y
aspirantes.

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO (PFFT):

Comprende a todas las personas en edad de trabajar (15 anos y mas), que
en la semana de referencia no participaron en la produccién de bienes y
servicios porque no lo necesitan, no pueden o no estan interesadas en
tener actividad remunerada. Este grupo se compone de las personas que
integran la fuerza de trabajo potencial y de las personas que son
exclusivamente: Estudiantes, Personas dedicadas a oficios del hogar,
Personas pensionadas, Personas jubiladas, Rentistas, Personas
incapacitadas permanentemente para trabajar y Personas que no les
llama la atencidn o creen que no vale la pena trabajar.

FUERZA DE TRABAJO POTENCIAL:

Personas con las siguientes condiciones: (i) Busca trabajo, no esta
disponible (personas sin empleo que estan en busca de empleo pero no
se encuentran disponibles para trabajar); (ii) Disponible, no busca trabajo
(personas sin empleo que no estan en busca de empleo pero se
encuentran disponibles para trabajar); y (iii) No busca trabajo, ni esta
disponible, pero quiere un empleo (personas sin empleo que no estan en
busca de empleo ni se encuentran disponibles pero desean trabajar). Es
una poblacidn que anda en busca de una oportunidad laboral.

Fuente: Nuevo enfoque conceptual y metodolégico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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