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CARACTERIZACION DEL MERCADO LABORAL EN EL SECTOR DE INDUSTRIA TEXTIL Y CONFECCIONES



La produccion y comercializacion de productos textiles y prendas confeccionadas son relevantes
para las economias regionales dado que involucran un numero amplio de firmas que operan en
las cadenas de suministro, logrando la generacion de un importante nimero de empleos, en
donde las mujeres representan la mayor proporcion de la fuerza de trabajo empleada. Por otra
parte, de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2021) , si bien la
participacion en estas cadenas mundiales de suministro ha impulsado el crecimiento
econdmico y la generacion de empleo en muchos paises, las deficiencias en todos los niveles
de estas cadenas han contribuido al déficit de trabajo decente en el sector.

Entre tanto, dado que la industria textil y de las confecciones abarca estructuras
organizativas diversas, la absorcion de la mano de obra y sus caracteristicas son
heterogéneas de acuerdo con los subsectores y el producto. De esta forma, en la Nota
Estadistica #11 se presenta una descripcion general sobre las caracteristicas de la oferta
de trabajo en el sector para el caso de Manizales AM, haciendo énfasis en los diferenciales
de género, formacion del capital humano, grupos de edad y niveles de formalizacion.

Caracterizacion

En el contexto nacional para el ano 2021, aproximadamente 660.000 ocupados hacen
parte de |la fuerza de trabajo de la industria textil, lo que representa, para el caso de las
principales areas metropolitanas, el 6,5% del total del empleo. A su vez, sin controlar
los efectos poblacionales, la desagregacion por areas muestra que Bogota, D.C y
Medellin AM aglomeran el 54,6% del total de ocupados de la industria textil nacional
con participaciones del 30,7 y 23,9%, respectivamente). No obstante, la mayor
representatividad de la industria textil en la fuerza de trabajo se observa en Cucuta
AM, con el 11,9%.

10IT (2021). Mejora de la seguridad y salud en el trabajo en la industria textil y de la confeccion: Incentivos y limitaciones.




Tabla 1.

Participacion de los ocupados en el sector confecciones por ciudades
y areas metropolitanas en Colombia, 2021

) OCUPADOS PARTICIPACION PARTICIPACION
AREA OCUPADOS CONFECCIONES PAIS (%) AREA (%)

En particular, Manizales AM contribuye a la
fuerza de trabajo de la industria textil
nacional con 9.730 ocupados
(representacion del 1,5%). De esta manera,
las actividades de la cadena de suministro
textil participan con el 4,8% en el total de
ocupados en el area metropolitana de la
ciudad, que son 201.059 personas ocupadas.

Como generalidad, la industria textil y de las
confecciones se caracteriza por la mayor
presencia femenina en su fuerza de trabajo,
explicado esencialmente por la predominancia de
tareas relacionadas con la operacion de
maquinas de coser. En detalle, el 65% de la fuerza
de trabajo en el sector son mujeres y 35% hombres
(en términos absolutos, 6.317 mujeres y 3.413
hombres).

TOTAL 10.035.261 660.433 100 %




El analisis de prevalencia femenina en la fuerza de
trabajo textil es estandar para Colombia y los resultados
se exponen en la Tabla 3. Asi, en promedio, la brecha de

PARTICIPACION PARTICIPACION . . . - .
“ HOMBRES MUJERES TOTAL participacion es superior a los 20 puntos porcentuales

(pp), con regiones como Cartagena donde Ia

| 5-24ahos | 357 | 40 | 536 | 60 | 893 participacion de las mujeres en Ia industria es del 80%

. . Menor brecha de participacion por género se observa en
35-44 afos | | las ciudades de Armenia e lbagué (57 y 58% de
- participacion femenina, respectivamente).
45-54 afios - .

55-64 anos 468
160

Fuente: Elaboracion de los autores a partir de la GEIH-DANE (2021)
Nota. La participacion se estima sobre la suma horizontal.

Como se observa en la Tabla 2, la distribucion por grupos de edad es heterogénea, aunque
con mayor prevalencia de personas jovenes (el 25,7% del total estan en el grupo de 25-34
anos). A su vez, la desagregacion por género expone mayor presencia de hombres en el
grupo de 35-44 (839 personas con una representatividad del 24,5% del total de hombres
ocupados). En contraste y como se menciond en lineas precedentes, la mayor
participacion de mujeres se observa en la cohorte de edad anterior. La distribucion por
grupos de edad en Manizales AM (aunque general para Colombia) podria reflejar la
dinamica del sector caracterizada por cambios rapidos impulsados por el mercado, lo
cual proporciona oportunidades de empleo de acuerdo con las estaciones o
temporadas (periodos decembrinos, épocas escolares, etc), en particular, a mujeres

jovenes.
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Tabla 3.
Participacion (%) de ocupados del sector confecciones por grupo de edad y sexo, principales areas, 2021

EDAD | MUJER | HOMERE

Cwt | e | 39
" EDAD | MUJER | HOMERE

ol | 69 | a1
EDAD | MUJER | HOMERE

_Totol | 57 | 43

BOGOTA,
DC

PEREIRA
AM

IBAGUE

EDAD | MUJER | HOMBRE

Cwotd | 58 | 42
" EDAD | MUJER | HOMERE

_Total | 60 | 40

EDAD | MUJER | HOMBRE.

Fuente: Elaboracion de los autores a partir de |la GEIH-DANE (2021)
Nota. La participacion se estima sobre la suma horizontal.
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EDAD | MUJER | HOMERE

Cwotd | 72 | 28
" EDAD | MUJER | HOMERE

_Total | 70 | 30
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La cualificacion de la fuerza de trabajo en la
industria textil en el pais segun los niveles de
formacion muestra que, en promedio, el 66,7% del
total tiene cOmo maximo nivel educativo bachillerato,
el 18,1% técnico o tecnolégico y el 15,3%

universitaria. En términos generales, la distribucion

de ocupados de acuerdo con el capital humano
permite inferir que las actividades economicas
desarrolladas dentro de |la cadena de suministro textil
son predominantemente operativas.

Figura 1.

Distribucién de ocupados en sector de las confecciones por niveles educativos en dareas metropolitanas, 2021
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Fuente: Elaboracion de los autores a partir de la GEIH-DANE (2021)
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En particular, Manizales AM se ubica por debajo del promedio nacional en participacion de ocupados con maximo nivel de formacion bachillerato (63,5%) y profesional
(14,6%), aunque por encima del nivel técnico y tecnoldgico (21,9%). En consideracion, la menor participacion relativa de ocupados cualificados dentro de la industria
podria representar barreras para el alcance de mayores niveles de productividad y eficiencia en el uso de los recursos. Desde otro punto de vista, los retos educativos
en la industria textil también deberan contribuir € impulsar la reconversion productiva y la creacion de tejido empresarial relacionado con todos los eslabones de la

cadena de suministro.

En términos de la formalizacion del sector medida a través de la afiliacion al sistema de seguridad social, la industria textil y de las confecciones muestra niveles mas
altos de precariedad (46% del total de ocupados son informales) en comparacion con el resto de los sectores (35% de informalidad) en Manizales AM. Al respecto, las
distribuciones por cohorte de edad contribuyen a explicar este fendmeno. Asi, la prevalencia de personas jovenes en la industria textil y de las confecciones (mayor
participacion de ocupados en la cohorte de 25-34 anos) refleja menores barreras de ingreso y mayor flexibilidad en la contratacion, lo cual podria definir la menor
vinculacion a los sistemas de seguridad social en este sector.

Tabla 4.
Distribucion de ocupados en el sector de las confecciones y resto por grado de formalidad en Manizales AM, 2021

GRUPOS INFORMALES INFORMALES
DE EDAD (%) (%)

15-24 Anos
25-34 Anos
35-44 Anos
45-54 Anos
55-64 Anos
65 o mas Anos

o J sz | ases ] aese | azear | eese2 ]

Fuente: Elaboracion de los autores a partir de la GEIH-DANE (2021)
Nota. El criterio de informalidad se define por dfiliacion al Sistema de Seguridad Social en términos de salud y pension.
La columna de informales (%) es calculada de manera horizontal.




Tabla 5.
Distribucion promedio de salarios de ocupados del sector de las confecciones y resto en areas metropolitanas, 2021

Relacionado con la composicion del capital humano, los
iIngresos laborales promedio en el sector son
sustancialmente inferiores en comparacion con las demas
actividades econdémicas. De la misma manera, a nivel
nacional se observa alta heterogeneidad entre regiones.
Sobre esto, Bogota, D.C presenta los retornos
econdmicos para ocupados mas altos en el sector, con
diferencias significativas entre el grupo de trabajadores
formales e informales.

Al respecto, en las regiones productoras los ingresos
difieren de aquellos lugares donde predominan
actividades de comercializacion, donde las
ganancias del sector han aumentado.

Medellin AM

$1.376.031

$ 805.027

$1.960.766

$ 927.926

Barranquilla AM

$1.538.133

$ 670.105

$1.924.524

$ 711.326

Bogotd, D.C

$1.976.702

$ 874.222

$2.654.948

$1.085.874

Cartagena

$1.330.302

$ 637.106

$1.680.661

$ 658.365

Tunja

Florencia

$1.359.029

$1.508.092

$ 678.829

$ 666.609

$2.322.048

$2.086.644

$ 860.882

$ 717.811

Popayan

$1.191.586

$613.826

$2.386.010

$727.508

Valledupar

$1.438.336

$723.586

$1.887.353

$765.587

Monteria

$1.680.223

$ 622.182

$2.003.048

$ 704.165

Quibdo

$1.209.357

$ 613.407

$1.910.536

$ 700.160

Neiva

$1.210.770

$ 785.630

$1.921.256

$799.348

Riohacha

$1.489.959

$ 587.421

$2.059.779

$ 683.833

Santa Marta

$1.802.059

$ 807.355

$1.917.315

$789.958

Villavicencio

$1.487.746

$793.155

$2.421.930

$1.037.268

Pasto

$1.122.639

$ 628.331

$2.135.385

$ 704.294

Cucuta AM

$1.143.448

$ 651.523

$1.682.385

$ 633.642

Armenia

$1.258.589

$ 883.453

$1.895.887

$ 933.322

Pereira AM

$1.313.782

$799.946

$1.953.613

$ 836.295

Bucoromonga AM

$1.704.988

$ 991.362

$2.025.163

$1.006.796

Sincelejo

$1.075.422

$ 655.829

$1.946.995

$ 628.324

lbagué

$1.137.700

$671.372

$1.949.168

$783.125

Cali AM

$1.362.238

$ 822.156

$1.918.042

$ 833.466

San Andrés

$1.696.971

$1.403.023

$1.714.181

$1.265.705



Finalmente, para el caso de Manizales AM, la desagregacion de la
industria textil y de las confecciones por codigo CllU muestra una
importante atomizacion de los ocupados, destacando Unicamente la
participacion de 4 actividades, las cuales aglomeran
aproximadamente el 80% del empleo del sector en Manizales AM.
Asi, el principal empleador del sector con una participacion del
42,2% del empleo total son las confecciones de prendas de vestir,
excepto prendas de piel. A rengldon seguido, con una participacion
del 25% sobresale el comercio al por menor de prendas de vestir

y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos
especializados. Con menor participacion se identifican las
actividades de fabricacion de otros tipos de calzado, excepto
calzado de cuero y piel, y el comercio al por menor de todo tipo

de calzado y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en
establecimientos especializados, cuya participacion es del

6,1% y 6,0%, respectivamente.

Como nota metodolégica, las actividades econdmicas
incluidas en el sector de las confecciones en este
documento corresponden a los siguientes codigos a 4
digitos de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades econdmicas Revision 4 Adaptada
para Colombia - ClIU Rev. 4 A.C. (2020): 1311, 1312, 1313,
1391, 1392, 1393, 1394, 1399, 1410, 1420, 1430, 1511, 1512,
1513, 1521, 1522, 1523, 3210, 4641, 4642, 4643,4751, 4771,
4772,4782, 7410 y 9523.

Consideraciones finales
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