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A despacho se encuentra el Acuerdo No. 0860 “Por el cual se establece el
Presupuesto General de Rentas y Gastos del municipio de Manizales para la
Vigencia Fiscal de 2015".

El Alcalde de Manizales lo encuentra correcto y en consecuencia queda:
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Departamento, para su correspondiente revision.
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ACUERDO NRO.

0860

“Por el cual se establece el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Municipio de Manizales para la Vigencia Fiscal de 2015”

EL CONCEJO DE MANIZALES, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 313, numeral 4° y 5° de la Constitucion Politica,
numeral 9 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012; a

iniciativa del Alcalde,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijense los computos totales generales del presupuesto general de
rentas del Municipio de Manizales, para la vigencia fiscal 2015, en
la suma de $519.726.161.958 segun la siguiente estimacion de

ingresos:
PRESUPUESTO DE RENTAS VIGENCIA 2015
VALOR
TOTAL PRESUPLESTO GENERAL DE RENTAS 519.726.161.958

. PRESUPLESTO DE INGRESOS ADMINISTRACION CENTRAL

407.407.511.403

INGRESUS CORRIENTES 282.79.045.54
RECURSOS DE CAPITAL 53.729.908.30
FONDDS ESPECIALES FONDD LOCAL DE SALLD 548,556,709
TRANSFERENCIA CUOTA
| CONCEPTD ik aercpuon | RSN | | FECURSUS PROPS
1| DRGANDS DE CONTROL 751338212 | BZO0G37E7Z| 1310700540 0
CONTRALORIA 2231805372 TE0ATE2] 130700540 0
CONCEJD 30874342 | 3108743421 0 0
PERSONERIA 7003783489 | 203789489 0 0
TRANSFERENCIA CUOTA
CONCERTD VALOR APROPIADD FISCALIZACION - |  RECURSOS PROPIDS
,  MUNCIPAL L
I PRESUPLESTD INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y| 14B.EBG293808|  IG.042MIB.7E | 1B3Z45ZalT2 12318650555
ESE '
INFMANIZALES 02188 78547 0] 16.436.707.584 85761970958
INGRESDS CORRIENTES 26.93,17.673 0 936,707,584 25282410045
RECURSUS DE CAPITAL 75,989 560913 0| 15500000000 50438550913
CAJA DE LA VIVIENDA PORULAR A35A1705E0] | Z000000000) | 22673404 2331547178
INGRESUS CORRIENTES 4344400000 2000000000 2873404 2321 859
RECURSDS DE CARITAL 3770580 0 0 3 770,580
INSTITUTD DE VALORIZACION Z0,0,015.000 0] 1B06Z8.00 18,24 795,984
INGRESDS CORRIENTES 14.356.005.000 0 30628016 14.043.788.384
RECURSOS DE CARITAL 5.745.008.000 0| 1500000000 4.245.003.000
FONDDS ESPECIALES 1000 0 0 000
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INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMD DE MANIZALES ~10.282.117.000 | 6.388.000.000 43.361.793 3.848.755.201
INGRESOS CORRIENTES 10.282.000.000 6.389.000.000 43.360.739 3.843.639.201
RECURSOS DE CAPITAL I(7.000 1] 1.000 [16.000
CENTRO RECERCION DE MENORES 1.857.625.418 720.370.938 15.514.359 | 1121640.11
INGRESOS CORRIENTES 1.732.625.418 720.370.938 15.614.363 996.640.11
RECURSOS DE CAPITAL 125.000.000 0 0 125.000.000
FONDOS DE SERVICID EDLICATIVD 7.892.687.366 B.933.747.241 0 958.940.125
INGRESOS CORRIENTES 7.412.225.591 6.933.747.24| 0 g78.478.350
RECURSOS DE CAPITAL 380.4BL.77a 0 0 380461775

ARTICULO SEGUNDO: Apropiase para atender los gastos

del presupuesto general del

Municipio de Manizales en funcionamiento, servicio de la deuda

e inversién, durante la vigencia fiscal

2015, la suma de

$519.726.161.958, clasificado y detallado como sigue:

PRESUPUESTD DE GASTOS VIGENCIA 2015
VALIR
TITTAL PRESUPUESTD GENERAL DE GASTOS 51872651958
L PRESUPUESTD DE GASTIS ADMINISTRACION CENTRAL 407407511403
FUNCICNAMIENTD ADMINISTRACICN CENTRAL 5378815230
FUNCIONAMIENTD FONDDS ESPECIALES FONDD LOCAL OE SALLD L036.356.051
SERVICID DE LA DEUDA (2534708043
TITAL INVERSION 3424575320173
INVERSIGN ADMINISTRACION CENTRAL 2134543142
INVERSIGN FONDDS ESPECIALES FONDO LOCAL O SALLD 052200558
FI TOTAL O LA INVERSIDN DISCRININADA DE LA SIGUIENTE FORMA:

B - FRESUPLEEST POR e '

UNEAESTRATEGICA | LINEA ESTRATEGICA FROPOSIT T e
Sk VIGENCIA 2015 »

EDUCACICH §143.085.945.098
CULTURA $8.12.244.35
SALUD §75155 200658
DESARROLLD SOEIAL 2475200408 | "FORTE i
DESARROLLD COMUNITARID $8.575.000.000
CONVIVIENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA §5 893,570 258
INNOVACIDN PRODUETIVIDAD Y COMPETTIVIDAD SOSTENIBLE $1760.000.000
DESARROLLD ECONOMICD $5.1L000.000 | rumishg 2450000000
DESARROLLD RURAL §1901000.000
DESARROLLO DELKABIAT | $77.3705I6.054 | VIVENDA 000000000
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IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

PROMOCION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA Y DIVULGACION DE LOS PROCESOS

INTEGRAL DE CULTURA CIUDADANA Y $500.000.000
DEMCRATICA SIGNIFICATIVOS DE CIUDAD
DESARROLLO Y OPTIMO USD DEL
EQLIPANENTD PARA LA INTERACCIZN [;AEIJ[AAIl::IISJg:gIDNYMANTENlMlENTl] OF LA INFRAESTRUCTURA Y LA OFERTA CULTURAL S\ BIZ 141375
SOCIAL Y CULTURAL
TOTAL SECTOR $6.172.244.316
LINEA ESTRATEGICA SOCIAL
PROPOSITO SALLD- MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIAN.
 PROGRAMA e SUBPRI]ERAMA TOTAL VIGENCIA 2015
ASEGURAIENTD UNIVERSALIZABI[]N DEL ASEGURAMIENTD $58.134.576.384
VIGILANCIA Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTD $260.000.000
, ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD $1.146.488.000
PRESTACION Y DESARROLLD DE SERVICIOS | CALIDAD EN LA ATENCION EN SALUD $170.000.000
OE SALUD INDIVIDUALES EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA $2.000,000.000
DE LAS ESE'S DE ORDEN MUNICIPAL e
PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA $80.000.000
PREVENCIGN DE RIESGOS BIO-PSICOSOCIALES. AMBIENTALES Y SANITARIOS $2.458.406.500
SALUD PUBLICA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO $286.184.566
GESTIGN INTEGRAL EN SALUD PUBLICA PARA EL DESARROLLD OPERATIVD Y FUNCIONAL $551488.000
DEL PLAN LOCAL DE SALUD PUBLICA i
PROMOCIGN Y PREVENCIGN DEL CONSUMA DE ALCOHOL Y DROGAS $130.000.000
PROMOCIGN, PREVENCION Y ATENCION DE POBLACIONES SOCIALES VULNERABLES $115.000.000
PROMOCION SOCIAL EN SALUD PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD $70.000.000
PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIOAD $668.057.208
DESARROLLD DE LA POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL $40.000.000
RIESGOS PROFESIONALES FROMOCIGN O LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA EN AMBITOS LAGORALES INFORMALES $45.000.000
TOTAL SECTOR $76.155.200.658
LINEA ESTRATEGICA SOCIAL [
PROPOSITD DEPORTE- FACILITAR EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y EL BIENESTAR MEDIANTE PRACTICAS DEPORTIVAS Y
_ RE[:REATIVAS EN ESPALIDS SEGUROS Y ADECUADDS
PROGRAMA : ' SUBPROGRAMA TOTAL VIGENCIA 2015
IMPLEMENTAEI[]N DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION $741.000.000
PROMOCION Y  DESARROLLD DE LA ==
RECREACION. LA EDUCACIGN FISICA. EL | LA EDUCACIGN FISICA PARA EL DESARROLLO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION. $884.783.000
DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA
PROMOCIAN Y DESARROLLO DEPORTIVD $2.483.350.687
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA | ADMINISTRACIGN Y MANTENIMIENTD DE ESCENARIOS DEPORTIVOS $1.321.000.000
DEPORTIVA Y RECREATIVA DEL MUNICIPID
DE MANIZALES CONSTRUCCIAN DE ESCENARIOS DEPORTIVOS $2.300.000.000
TOTAL SECTOR $7.730.133.687
LINEA ESTRATEGICA SOCIAL l
PROROSITD DESARROLLD COMUNITARID- FORTALECER LA PARTICIPACIGN CIUDADANA EN SUS DIFERENTES MANIFESTACIONES EN
EL MARB[l DE LA HABITANTES INCLUSIAN
PROGRAMA : SUBPROGRAMA [ TOTAL VIGENCIA 2015
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INTEGRACICN SEMAFORICA ST 234502
: [ SEGURIDAD Y SERALIZACIGN VAL $530.000.000
B e 0" DEL CoONTROL Y REGULACIN DELTRANSTL Y EL TRASPURTE §1.552.000.000
IMPLEWENTACIGN DF UN SISTEMA ESTRATEGICU DE TRANSPORTE $713,1.000.000
EDUCACICN PARA LA MOVILIDAD 250,000,000
NANTENIWIENTD DE LA RED DE ALUNERADU PUBLCO 50
ALUMBRADO PUBLICD NODERNIZACIGN EXPANSICN Y REPOSICION O LA RED ALLMBRAQD S0
ALUNERADD RAVIDERD 5700000000
TOTAL SECTOR 47788234502
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLD DEL RABITAT
S UGR-CONSOLIOAR EL SISTEWA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGD, REDUCIR L0S IMPACTOS SOERE LA
OCUPACION DEL TERRITERID Y DISMINUIR LAS CAUSAS Y EFECTO DEL CAMBID CUMATICO
FRUGRAVA SUBPROGRAMA » TOTAL VIGENCIA 2015
IDENTIFICACIGN Y CONDCIMIENTD DEL RIESEQ SI77.000.000
BESTION DEL RESED PREVENCION DE DESASTRES Y REDUCCIGN Y MITGACION DEL RIESGD §7.760.000.000
DISMINUCIEN DE IPACTD OE DESASTRES $305.000.000
MANELD WTEGRAL DE. ENERGENCIAS Y | aneun o oesusees $3.10.000.000
GESTIN PARA LA DERTIFIGALICN Y PRIGRZACION UE LUS RIESGUS DE ENERGENCIAS Y 0
DESASTRES EN SALUD n i £
ARTICULACIEN INTERSECTORIAL PARA L PREVENCICN. NTGACTON Y SUPERACION
EMERGENCIAS Y DESASTRES ENSUUD | {ac evEROENCIAS Y DESASTRES 0
ARTICULACIGN INSTTUCINAL OE RESPUESTA ANTE EWERGENCIAS Y DESASTRES ]
RED LOCAL OE URGENCIAS SI00.000.000
TOTAL SECTIR §11452000.000
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLD DEL HABITAT
PROROSTTD MEDIT AMBENTECORSULDI ELSSTEVA PARAELWEJDGAMENTU O A CALUAD AMBENTAL L MNP
PROGRAVA ~ SuBPROGRAWA TITAL VIGENCIA 2015
FORTALECIIENTD DL SSTEWA OF GESTION AVBIENTALUNICPAL $561035.000
PLANIFICACION Y DESARROLL | PLANIFICACIGN, SEGUMIENTO Y CONTROL AL SUELO OF PROTECCIEN Y CUENCAS S
AMBIENTALSOSTENBLE | HIOROGRAFICAS '
EDUCACIGN Y PARTCIPACICH 51
FORTALECIMIENTD Y MANE.D ANGIENTAL DE PARUUES, ZONAS VERDES ¥ LA RED OF R—
PLANIFICACION Y MANE.I] DEL ESPACID | ECOPARQLES DE LA CIUOAD 0L
PUBLICD CONTROL DEL ESPACI PUBLICD S35L000.000
PROTECCIGN, VIGILANCIA Y CONTROL A ANIALES CALLEJERUS S500.000.000
TTAL SECTOR §7.053 777,635
LINER ESTRATEGICA DESARROLLD DEL RABITAT
PROPSITD PUNEACIN-CONSULIDAR L SISTEVA PARAEL ORDENAMIENT Y DESARROLLD EL TERRTIRL
PROGRAMA™ SUBPROGRAMA TITAL VIGENCIA 2013
REVIION D PN O ORUERAMENT] ERRTRIAL $2/0000.000
GESTION PARA  EL DROENAMIENTO  DEL [ DESARROLLD OE INSTRUMENTOS NORWATIVOS 3644581
TERRITORI DESARROLLD DE INSTRUMENTDS DE GESTIGN Y FVANCIACIEN SE03.50.587
VIGILANCIAY CONTROL FISICO URBANISIICD $350.000.000
PLANEACIGN SOCIDECONOMICA SI70.000.000
PLANEACION ESTRATEGICA E INTEGRACICN [ DESARROLLD Y APLIGACIGN OE INSTRUMENTOS DE IDENTIFGACICN Y FOCALZACICN $323.957.385
REGIDNAL FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS $70,000.000
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD D€ CIJDAD SANZ3B0EEI
TOTAL SECTOR $2.065.343.845
 AREA: [ INSTITLCIONAL ]

69/‘-'.
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-HACIENDA-ESTABLECER UN PROCESD DE GESTIGN POBLICA EFICIENTE, AGIL Y

SECTOR: TRANSPARENTE, FUNDAMENTADA EN LA GESTIGN POR RESULTADOS, LA MODERNIZACION DEL GOBIERNO Y EL
MELORAMIENTD CONTINUD.
PROGRAMA SUBPROGRAMA TOTAL VIGENCIA 2015
GOBIERND ELECTRONICO $700.000.000
BUEN GOBIERND TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA $310.000.000
GOBIERND EN LA CALLE $300.000.000
| MODERNIZACIGN DEL SISTEMA FINANCIERD. $8.745.000.000
f,?gﬂ%%%’ﬁ'ﬂ”“ Y MODERNIZACION e ToRAMIENTD DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLUGICA $B40.000.000
INTEGRACIGN Y DPTIMIZACION DE PROCESDS. SIi6.000.000
PROGRAMAS SOCIALES Y DE FORMACIGN PARA LOS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILIAS. S693.434.256
HIENESTAR LABIRAL SALUD OCUPACIONAL $150.527.751
TOTAL SECTOR $11.356.022.007
CONCEPTD e © VALDR | TRANSFERENCIA |  CUOTA RECURSOS
e Lo - APROPIADD MUNICIPAL | FISCALIZACION PROPIDS
II. PRESUPLIESTO DE GASTOS ORGANOS DE CONTROL 7511338212 | B.200.637.672 | 1.310.700.540 0
CONTRALORIAMUNCIPAL 2297805372 98704782  1.310.700.540
FUNC. TRANSF ADMON CENTRAL 987104.782 98704782 0 0
FUNC. TRANSF ENTID DESCENTR (CUOTA FISCALIZAC) 1.310.700.540 0 130.700.540 0
CONCEJOMUNICIPAL 3109.743421 309743421 i i
FUNCIONAMIENTD (856284826  1856.284.826 0 0
HONORARIOS SESIONES DRDINARIAS (IS0 SESIONES) 989572573  989.572.573 0 0
HONORARIOS SESIONES EXTRADRDINARIAS (40 SESIONES) 763886.022  263.886.022 0 0
PERSONERIA MUNICIPAL 2103789469 203.789.463 i 0
FUNCIONAMIENTD 7103789468  2.03.789.469 0 0
S IR T ' '
. VALODR | TRANSFERENCIA RECLRSOS
CONCEFTO £  APROPIADD | MUNCIPAL | FISCALZACION | penping
S : e . e | B - OTROS
IIl. PRESUPLIESTO GASTOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y F.SE. | 146686293906 | 16.043.118.179 | 18.324.525.172 |  112.318.650.555
TN AL e : I02/98B78542 0 16436707584  85.761870.958
FUNCIONAMIENTO 79257082535 0 IB.436.707584 12.820.374.951
SERVICID DE LA DEUDA 32.477.569.795 0 0 32477569785
GASTO OPERATIVD 800.000.000 0 0 800.000.000
INVERSIGN 39.864.026.212 0 0 39864026212
CAJADELAVIVIENDARDRULAR 0 0 43540705800 2000000000 22623404 ~ 2.331547.176
FUNCIONAMIENTD (885,366,961 0 22623404 |.862.743.557
SERVICIO DE LA DELIDA 0 0 0 0
INVERSIGN 7438803619  2.000.000.000 0 438.803619
DEFICIT 30.000.000 0 0 30.000.000
INSTITUTO DE VALORIZACION ©20,010i5.000 0 |BOBZIB.0E  18.294.796.984
FUNCIONAMIENTD 4731.223.419 0 [BOB.218.06 2925011403
GASTD DPERATIVD (ALUMBRADD PUBLICD) 8.000.000.000 0 0 8000.000.000
SERVICID DE LA DELDA 500,000,000 0 0 1,500.000.000
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INVERSION 5 869.785.58| 0 0 5.869.785.581
INSTITUTD DE CULTURAY TURISMODEMANIZALES. ~ 10.282117.000 B.383.000.000 43.361733 3.849.755.201
FUNCIONAMIENTO 1.248.17.000 0 43.360.799 1.204.756.201
GASTO OPERATIVD 7845.000.000 0 000 25644999.000
INVERSIGN £.389.000.000  6.389.000.000 0
"CENTRO RECERCION DEMENORES | """ |BS7E2SAl8 720370838  SEW4363  LIZLEADI
FUNCIONAMIENTOD (857675418  720.370.938 15,614,363 (121B4D.IN
FONDO DE SERVIID EDUCATVE 0 | 7BH7EB7.3B6  B.833747.241 D 1958840125
FUNCIONAMIENTD 4875806327 4297327877 0 578.478.350
INVERSION 30688039  2636.419.264 0 380.461.775

ARTICULO 3: DISPOSICIONES GENERALES

Las Disposiciones Generales sefialan las normas relacionadas con las Rentas e Ingresos, y las
Apropiaciones o Gastos a que debe sujetarse la ejecucién del presupuesto fiscal del afio 2015,
ademas de lo dispuesto en las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995, compiladas en el
Decreto Ley 111 de 1996, el Decreto 568 de 1996, Ley 617 de 2000, 819 de 2003 y 1551 de
2012, y los Acuerdos Municipales No. 189 de 1996, 307 de 1997, 562 de 2003y 622 de 2005y
demas disposiciones que los modifiquen, complementen o adicionen.

Las Disposiciones Generales rigen para el Presupuesto General de la Administracién Municipal
de Manizales que cobija la Administraciéon Central, los Organos de Control, los
Establecimientos Publicos del orden Municipal y los Fondos de Servicio Educativo. Igualmente
para las Empresas Sociales, las Empresas Industriales y Comerciales, y las Sociedades de
Economia Mixta con el régimen de aquellas.

DE LAS RENTAS Y RECURSOS

1. La ejecucion del Presupuesto General de Ingresos del Municipio de Manizales sera de Caja,
debiéndose reconocer adicionalmente como ingreso de la vigencia fiscal del 2015, las
transferencias y los recursos contenidos en este presupuesto y pendientes de ejecucion a
diciembre 31 de 2014.

2. Los recaudos que efectiien los érganos y entidades que conforman el Presupuesto Anual, o
los recursos que administren en nombre de otras entidades publicas o de terceros, no se
incorporaran a sus presupuestos. Dichos recursos deberan presupuestarse en la entidad
que sea titular de los derechos correspondientes. La entidad administradora o recaudadora
debera mantener dichos recursos separados de los propios y contabilizarlos en la forma que
establezca la Secretaria de Hacienda.

3. Los Excedentes Financieros de los Establecimientos Publicos y de las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado seran determinados por el COMFIS y consignados en la Tesoreria
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de Rentas Municipales antes del 28 de Febrero del 2015, el giro extemporaneo causara
intereses de mora a la tasa maxima que determine el Banco de la Republica.

4. Los fondos especiales provenientes de la Nacién, los de otras entidades de derecho publico
que deban manejarse a través del Presupuesto del Municipio, o los que se reciban en forma
de aporte, se incorporaran a éste y se registraran contablemente como fondos especiales
oficiales y se abrira cuenta bancaria especial con el fin de controlar su administracién, y no

podran tener otra destinacion.

5. De acuerdo con lo establecido por los articulos 353 y 359 de la Constitucién Nacional, no
habra rentas municipales de destinacion especifica. Se exceptuan:

a. Las destinaciones sefialadas por las leyes vigentes con relacién a las participaciones que
corresponden al Municipio sobre los ingresos corrientes y rentas nacionales.

b. Las que, con base en leyes anteriores, han sido cedidas al municipio o creadas para una
destinacién especial, pero que en todo caso no afecten los ingresos corrientes de libre
destinacién del municipio.

c. Los aportes con destinacién especifica provenientes de entidades publicas y/o privadas.

LOS GASTOS

6. La Ejecucién del Presupuesto General de Gastos del Municipio de Manizales sera de
causacién, esto es, lo ordenado pagar efectivamente mas los compromisos legalmente
adquiridos a diciembre 31 del 2015.

7. El Gobierno Municipal distribuira por medio de decreto las partidas globales consignadas
en el Acuerdo de presupuesto, dando prioridad en la distribucién a las vigencias futuras
debidamente autorizadas.

8. Las afectaciones al presupuesto se hardn teniendo en cuenta la prestacién principal
originada en los compromisos que se adquirieran y con cargo a este rubro se cubriran los
demas costos inherentes o accesorios, asi mismo se atenderan obligaciones derivadas de
estos compromisos, tales como ajustes y revisién de valores e intereses moratorios y gastos
de nacionalizacién.

9. La ejecucion de gastos se debera realizar teniendo en cuenta la fuente del recurso. en el
siguiente orden: Sistema General de Participaciones, Recursos del Balance, Rentas de
Destinacién, Fondos Especiales y por ultimo los recursos propios. La oficina de Presupuesto
se abstendra de tramitar Certificados de Disponibilidad que no cumplan con esta
disposicion.
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Los certificados de disponibilidad presupuestal tendran la siguiente vigencia: para
licitaciones y concursos 120 dias; contrataciéon directa 90 dias; para comisiones,
vinculaciones y ordenes de servicio 45 dias. Si cumplidos estos plazos no se han utilizado,
feneceran y la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces, cancelara de oficio los
certificados no utilizados.

Los compromisos y las obligaciones de los érganos que sean una Seccién del Presupuesto
General del Municipio de Manizales correspondientes a las apropiaciones financiadas con
las Rentas provenientes de Contratos o Convenios sélo podran ser asumidos cuando éstos

se hayan perfeccionado.

El Municipio de Manizales y las entidades descentralizadas cancelaran las sentencias, los
incentivos econémicos y/o los fallos de tutela con cargo al rubro que corresponda a la
naturaleza del asunto que la originé. Para cancelarlas, en primera instancia, se deberan
efectuar los traslados presupuestales requeridos, con cargo a los saldos de apropiacion
disponibles en la vigencia fiscal en curso.

Cuando se combinen las calidades de acreedor y deudor en una misma persona juridica,
como consecuencia de un proceso de liquidacién o privatizaciéon de érganos municipales de
derecho publico, se compensaran las cuentas automaticamente sin operacion presupuestal

alguna.

En la Administracién Municipal no se podran crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

Tampoco podra expedir autorizaciones de horas extras y/o autorizaciones relacionadas con
las sobre remuneraciones de los docentes, escalafén de docentes, sin contar con el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Jefe de Presupuesto o
quien haga sus veces, que garantice la existencia de los recursos.

Las Entidades descentralizadas no podran iniciar procesos de negociaciéon laboral,
recategorizaciones, reestructuraciones, reclasificaciones, creaciones de cargos, autorizacién
de horas extras, sin contar con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces, que garantice la existencia de
los recursos.

Las modificaciones de plantas de personal que impliquen aumento en los gastos de
funcionamiento de los Establecimientos Publicos, las Empresas Sociales del Estado,
Empresas Industriales y Comerciales del Municipio de Manizales, y las empresas de
economia mixta deberan contar con concepto previo y favorable del COMFIS, antes de su



aprobacién por parte de las Juntas Directivas. Para esta solicitud se deberda anexar la
certificacién que respalde los mayores ingresos y/o traslados presupuestales al interior de
sus gastos, con los cuales la entidad atendera dichas modificaciones de planta de personal.

16. Los recursos destinados a programas de capacitaciéon deberan estar unicamente orientados
a mejorar las competencias propias del area en que se desemperien los servidores publicos
de la Administracién Municipal. Para el efecto, el responsable de la ejecucién de estos
recursos debera efectuar las verificaciones del caso y medir, semestralmente por lo menos,
el mejoramiento en los niveles de satisfaccion de la comunidad y el mejoramiento del

desemperio organizacional.

17. Los recursos entregados por convenios y/o contratos suscritos con el Municipio deben ser
manejados en cuentas de ahorro. Cuando en su liquidacién se produzca un saldo a favor
del Municipio, se tendra en cuenta la reliquidacion de los rendimientos financieros
producidos por los recursos girados.

18. Los rendimientos financieros provenientes de convenios y/o contratos celebrados con el
Municipio de Manizales con los Establecimientos Publicos, las Empresa Industriales y
Comerciales del Estado o asimiladas a este régimen y las Sociedades de Economia Mixta del
orden municipal, se consignaréan en la Tesoreria Municipal de la Secretaria de Hacienda en
el mes siguiente a su causacién. No se pactara la reinversion de éstos en ningun contrato o
convenio inter administrativo que sea celebrado por el municipio de Manizales. De igual
forma se procedera con los rendimientos que se generen por convenios celebrados por el
Municipio con entidades oficiales y/o privadas de cualquier orden.

Los gerentes de las entidades descentralizadas seran responsables de la consignacion
oportuna de estos rendimientos. La Secretaria de Hacienda, a través de la Tesoreria
Municipal, sera la responsable del control y recaudo de estos recursos ante las entidades
oficiales y/o privadas de cualquier orden y verificara trimestralmente que el valor
consignado sea el realmente generado por los recursos del Municipio.

El Tesorero presentard mensualmente al COMFIS un informe de los rendimientos
financieros consignados por este concepto. La Secretaria de Hacienda podra ordenar la
suspensién de pagos para aquellos entes que no consignen oportunamente los rendimientos
financieros generados con los recursos del Municipio de Manizales.

19. Las obligaciones por concepto de vacaciones, prevision social, pensiones, cesantias,
contribuciones, sentencias, conciliaciones judiciales y prejudiciales, laudos arbitrales,
servicios publicos, y otros gastos de funcionamiento de forzoso cumplimiento y
obligatoriedad legal adquiridos en vigencias anteriores, se podran pagar con cargo al
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presupuesto y con recursos de la vigencia fiscal del 2015, previa disponibilidad
presupuestal.

En la programacién anual del presupuesto las apropiaciones para el pago de sentencias,
conciliaciones y cesantias parciales seran incorporadas al Presupuesto de acuerdo con la
disponibilidad de recursos.

No se podran compensar vacaciones en dinero a ningun funcionario de la Administracién
central y demas entidades Municipales, salvo cuando se produzca el retiro definitivo del
funcionario sin que haya disfrutado de las vacaciones. Para efectos de su reconocimiento, se
aplicara lo establecido por la ley al momento de su causacion. Los responsables del manejo
de personal, elaboraran bimestralmente un plan de vacaciones, a fin de que los empleados
que cumplan en el periodo el derecho a disfrutar de vacaciones, salgan a disfrutarlas en
forma inmediata; salvo inaplazable necesidad del servicio certificada por el Jefe Inmediato.

20. El representante legal y el ordenador del gasto de los 6rganos que conforman el Presupuesto
General del Municipio, para la ordenacion de gastos, debera tener en cuenta lo estimado en
el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, respetando estrictamente el siguiente orden
de prioridades: servicios personales, prestaciones sociales, servicios publicos, servicio de la
deuda publica, pensiones y transferencias asociadas a némina.

21.Cuando exista apropiacién presupuestal en el servicio de la deuda publica podran
efectuarse anticipos en el pago de los contratos de empréstito.

22. Toda provisién de cargos de los servidores publicos debera corresponder a empleos
previstos en la planta de personal y sus emolumentos debidamente presupuestados. La
provisién de cargos que se haga con violacién de este mandato carecera de validez y no
constituira un derecho adquirido.

Cuando se provean vacantes de personal se requerira del certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por el Jefe de presupuesto o quien haga sus veces, que garantizara
la existencia de recursos por todo concepto de gastos de personal, salvo que sea un cargo
creado en la vigencia, para la cual debera expedir disponibilidad presupuestal para lo que
resta del afio fiscal. La vinculacién de supernumerarios, por periodos superiores a tres
meses, debera ser autorizada mediante resolucion suscrita por el ordenador del gasto
respectivo.

23. Las entidades descentralizadas efectuaran el aumento salarial de los servidores publicos en
el porcentaje que determine la Junta Directiva de acuerdo a las politicas fiscales sefialadas
por el COMFIS. En todo caso la Junta Directiva debe consultar la capacidad de caja de la
entidad para determinar el aumento salarial.

@".



24.

0860

Las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del orden municipal no
podran expedir acuerdos o resoluciones que incrementen salarios, primas, bonificaciones,
viaticos, horas extras, prestaciones sociales, 6rdenes de trabajo para autorizar la ampliacién
en forma parcial o total de los costos de las plantas y néminas de personal, que
contravengan la Politica Fiscal dictada por el COMFIS.

El Secretario de Despacho de la Secretaria de Hacienda en la Administracion Central y los
Secretarios Generales en los Establecimientos Publicos seran los funcionarios competentes
para expedir las resoluciones que regiran la constitucion y funcionamiento de las cajas
menores y la utilizacién de los avances en los 6rganos que conforman el Presupuesto
General del Municipio.

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y LAS CUENTAS POR PAGAR

25.

26.

27.

28,

Las reservas presupuéstales excepcionales y las cuentas por pagar de los organismos que
conforman el presupuesto general del municipio, deberan constituirse y enviarse a la
correspondiente oficina financiera a mas tardar el 10 de Enero de 2015. Las primeras
deberan estar debidamente justificadas y constituidas mediante resolucién firmada por el
ordenador del gasto y seran canceladas en su totalidad con cargo al presupuesto 2015, para
lo cual se autoriza al Alcalde a incorporarlas mediante acto administrativo, previo otrosi a
los contratos. Las segundas seran consolidadas mediante resolucion debidamente

soportada en fisico por el tesorero de la entidad.

Unicamente en casos excepcionales se podran efectuar correcciones a la informacién
suministrada respecto de la constitucién de las reservas presupuestales y cuentas por
pagar. Estas correcciones se podran efectuar sélo dentro del primer trimestre del afio. En
todo caso respetando los compromisos que les dieron origen, de acuerdo a lo establecido en
las normas Organicas de Presupuesto.

Los casos excepcionales seran justificados por el ordenador del gasto respectivo y luego
calificados por el Secretario de Hacienda.

Para la contratacién que se requiera por mas de una vigencia debera obtenerse la
aprobacién de la vigencia futura por el valor correspondiente.

La Oficina de Contabilidad debera causar la obligacién a cargo y/o a favor del Municipio de
Manizales, previa recepcion en la Oficina Asesora de las cuentas respectivas por parte de las
Secretarias. Los ordenadores del gasto seran responsables de tramitar completamente las
cuentas por cobrar 6 por pagar e informar a la Oficina Asesora, a mas tardar el 10 de
Enero de 2015.

08.
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DEL PAC.

29. La elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC se hara por fondos y
corresponde en la Administracién Central, a la Secretaria de Hacienda Municipal. Su
aprobacién corresponde al COMFIS. Las modificaciones en el estimativo de los Ingresos y en
el componente de Gastos seran aprobadas por el Secretario de Hacienda Municipal
mediante resolucién motivada, previa verificacién de su pertinencia.

La elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC- en los Establecimientos
Publicos corresponde al Secretario General y su aprobacién a la Junta Directiva. Las
modificaciones en el PAC seran aprobadas por el Gerente.

30. Los compromisos y las obligaciones de las entidades que conforman el Presupuesto General
del Municipio de Manizales que se deriven de apropiaciones que estan financiadas con
recursos provenientes de contratos o convenios, solo podran ser incluidos en el PAC y por
ende asumidos, cuando éstos se hayan perfeccionado, con sefialamiento expreso de los
periodos mensuales en que se estima ingresaran los recursos a las Tesorerias.

Los 6rganos que hacen parte del presupuesto general del Municipio s6lo podran pactar
anticipos cuando cuenten con Programa Anual Mensualizado de Caja- PAC- y en los
porcentajes determinados por la Politica Fiscal que para el efecto dicte el COMFIS.

DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

31. Los compromisos adquiridos con cargo a las autorizaciones de vigencias futuras requieren
expedicion de un nuevo Certificado de Disponibilidad Presupuestal en cada una de las
vigencias fiscales.

32. Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de vigencias futuras ordinarias no
utilizados a 31 de diciembre del afio en que se concede la autorizacién caducan sin
excepcion. En los casos de licitacién, concurso de meritos o cualquier otro proceso de
seleccién, se entienden utilizados los cupos anuales con el acto de adjudicacion.

33.Cuando uno de los érganos del presupuesto general del municipio exceptuando la
Administracién Central, deba asumir compromisos que cubran una o varias vigencias
fiscales debera obtener la autorizacién y aprobacién del COMFIS. En todo caso la asuncién
de compromisos que afecten presupuesto de vigencias futuras debera someterse a los
requerimientos establecidos en la Ley 819 de 2003 y demas normas que la suétituyan,
modifiquen o reglamenten.
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Las apropiaciones necesarias para desarrollar las actividades en virtud de los compromisos
adquiridos acorde con lo previsto en el inciso anterior, deberan ser incorporadas en el
presupuesto de las vigencias fiscales correspondientes.

FONDOS DE SERVICIO EDUCATIVO

34. Para la correcta ejecuciéon del Presupuesto de los Fondos de Servicios Educativos los
rectores o directores de las Instituciones Educativas deberan observar las disposiciones
contenidas en el Acuerdo 189 de 1996 “Normas organicas de Presupuesto del Municipio de
Manizales”; las Disposiciones generales de presupuesto, los actos administrativos que
expida la Administracién Municipal para tal efecto y demas normas complementarias, en
especial la Ley 715 de 2001 y sus reglamentarias.

35. La Secretaria de Educacién, es responsable de consolidar la matricula reportada por los
establecimientos educativos y adicionalmente deberan realizar el proceso de depuracioén de
alumnos reportados, con el fin de que la informacién remitida al Ministerio de Educacién
Nacional, obedezca a los alumnos realmente atendidos y reportados por cada Institucién
Educativa; y evitar asi las reducciones presupuestales en los recursos del Sistema General
de Participaciones, generadas por la duplicidad en la informacién o inconsistencias de la

misma.

36. La ejecucién del presupuesto de los Fondos de Servicios Educativos, sera de caja para los
ingresos. Los ingresos recibidos por anticipado, por los Fondos de Servicios Educativos, por
concepto de matricula y servicios complementarios, deberan registrarse contablemente
como un ingreso recibido por anticipado; presupuestalmente deberan reflejarse en la
ejecucién como un mayor valor recaudado, pero sélo se incorporaran al presupuesto del
Fondo de Servicios, en la siguiente vigencia fiscal.

37. Los ingresos percibidos por los Fondos de Servicios Educativos, por concepto financiacién
de derechos académicos, aportes de Cooperativas para programas educativos y demas
ingresos que perciban, haran parte del Fondo y serdn incorporados en su totalidad en el
presupuesto de los Fondos de Servicios Educativos, mediante Resolucién aprobada por el
Consejo Directivo. Los ingresos recibidos por los Fondos de Servicios Educativos por el
mismo concepto y girados a través del Ministerio de Educacién Nacional, deberan ser
incorporados en el presupuesto de ingresos y gastos del fondo y ejecutado segun los
lineamientos que para tal fin expida la entidad territorial. Igualmente los ingresos recibidos
por los Fondos de Servicios Educativos, por concepto de Restaurante Escolar, Complemento
Alimenticio, deberan ser incorporados en el presupuesto de ingresos del Fondo y girados al
Municipio de acuerdo a los convenios. En consecuencia, no se podran ejecutar recursos por

fuera del presupuesto.
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38. Las adiciones presupuestales por concepto de Recursos de Balance que superen el 20% del
presupuesto inicial de los Fondos de Servicios Educativos, deberan contar con la
aprobacion de la Secretaria de Educacion, previa solicitud del Rector o Director del
establecimiento educativo, a la cual deberan adjuntar la siguiente informacién: - Ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos a diciembre 31 (acumuladas- Extractos bancarios a
Diciembre 31 con la respectiva conciliacién bancaria, -Acto administrativo, emitido por el
Consejo Directivo y el Ordenador del Gasto, de las cuentas por pagar y reservas
excepcionales a Diciembre 31, discriminadas por fuentes de financiacion.

El Rector o Director del establecimiento educativo, no podra realizar adiciones al
presupuesto por concepto de recursos de balance en Decretos parciales, debiendo expedir
un solo acto administrativo para tal fin durante el primer trimestre de la siguiente vigencia.
La Secretaria de Educacion, se abstendra de adicionar los presupuestos de los Fondo de
Servicios Educativos, si estos no cuentan con los recursos disponibles por fuente de
financiacion, en las cuentas bancarias reportadas con fecha de corte Diciembre 31.

39. Los rendimientos financieros que se obtengan del Sistema General de Participaciones,
deberan ser reinvertidos con la destinacién que le dio origen. Aquellos que sean originados
con recursos de transferencias del Municipio de Manizales con recursos propios deberan ser

devueltos a éste.

40. El Rector o Director de los Fondos de Servicios Educativos, sera el responsable de la
desagregaciéon del presupuesto de ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos,
conforme a las cuantias aprobadas por el Concejo de la Ciudad y posteriormente por el
Consejo Directivo, para lo cual expedira el acto de liquidacién antes del 31 de diciembre de
2014. El Acto de liquidacién del presupuesto contendra un anexo con la definicién detallada
de los ingresos y gastos que sera de estricto cumplimiento.

41. El Rector o Director enviara, antes del 31 de diciembre, a la Secretaria de Educacién, copia
del Acuerdo de Liquidacién, del Plan de Compras, del Plan Operativo Anual de Inversiones
POAI y del Plan Anualizado Mensualizado de Caja (PAC).

42. La ejecucion del presupuesto de los Fondos de Servicios Educativos, sera de causacion para
los gastos, esto es, lo ordenado pagar efectivamente mas los compromisos legalmente
adquiridos.

43. Los actos y contratos que se celebren a través de los Fondos de Servicios Educativos, se
haran respetando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad,
aplicados en forma razonable a las circunstancias concretas en las que hayan de celebrarse.
Se haran con el propésito fundamental de proteger los derechos de los nifios y de los
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jovenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencion del servicio educativo, y economia
en el uso de los recursos publicos, (articulo 13 de la ley 715 de 2001).

Los Fondos de Servicios Educativos, de los establecimientos educativos no podran
comprometer recursos de vigencias futuras.

Corresponde a la Tesoreria de los Fondos de Servicios Educativos, recaudar la totalidad de
las rentas que se generen y efectuar los pagos correspondientes, garantizando en todo
momento la liquidez necesaria que permita efectuar oportunamente los pagos del
presupuesto.

El Rector o Director de los Fondos de Servicios Educativos, enviara mensualmente durante
los primeros cinco (5) dias, al Secretario de Educacién con copia al Equipo Financiero de la
Secretaria de Educacién, la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos acumulada, en los
formatos que se establezcan para tal fin y adjuntando copia de los actos administrativos de
modificacién aprobados por el Consejo Directivo. La Secretaria de Educacion remitird a la
oficina de Finanzas Publicas de la Secretaria de Hacienda el informe consolidado con los
soportes correspondientes, en los 3 dias siguientes al recibo de la informacién.

El Rector o Director de los Fondos de Servicios Educativos, enviara trimestralmente la
informacién contable atendiendo los parametros y fechas fijados para tal fin, en las
circulares que expida la Secretaria de Hacienda y Secretaria de Educacion Municipal.

Los Fondos de Servicios Educativos constituirdn reservas presupuestales excepcionales
acorde con las disposiciones y parametros que fije el COMFIS con fundamento en la ley 819
de 2003.

DISPOSICIONES VARIAS

49.

50.

La Red Publica Municipal de Salud esta conformada por las empresas sociales del estado en
donde tenga participacion el Municipio. A través de éstas entidades se ejecutara
prioritariamente la inversién social de la Administracién Municipal, excepto en los casos en
que ésta no sea idénea para su ejecucién o la inversién no esté relacionada con el objeto
social de la institucién, en cuyo caso el ordenador del gasto debera certificarlo.

La Secretaria de Planeacion debera enviar antes del 15 de Diciembre los planes de accién a
la Secretaria de Servicios Administrativos, para que se estructure el plan general de
compras. La compra de cualquier bien, servicio o contrataciéon de obra publica, requerido
para el funcionamiento de la Administracién o para el desarrollo de los proyectos de
i&versién debera estar contenido en este plan general de compras. Asi mismo debe validar
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el registro de los planes de trabajo de cada proyecto de inversién incluido en el POAI, antes
del S de Enero.

51.El grupo de compras y bienes debera enviar el Plan de Compras a la Secretaria de
Hacienda antes del 15 de Diciembre para la inclusién en el PAC.

ARTICULO 4: CONTRATACION. Autorizar al Alcalde para celebrar conforme a las normas
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales del afio 2015 contratos y
convenios conforme a la Ley, salvo lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 32 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.

ARTICULO 5: VIGENCIA FISCAL

El presente Acuerdo rige a partir del primero (1°) de Enero hasta el treinta y uno (31) de
Diciembre del afio 2015, previa publicacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado a los 05 dias del mes de diciembre de 2014

—_

HERNAN ALBERTO BEDOYA CADAVID
Presidente

Concejo de

WIS S

WILSON VALENCIA BETANCUR
Secretario de Despacho
Concejo de Manizales

09/".’

anizales
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EL SECRETARIO DE DESPACHO DEL HONORABLE
CONCEJO DE MANIZALES

CERTIFICA:

Que el presente acuerdo fue discutido y aprobado por el Honorable Concejo
Municipal de Manizales en sus debates reglamentarios, asi:

Primer Debate: 26 de noviembre de 2014
Segundo Debate: 05 de Diciembre de 2014
Concejal Ponente: Cesar Augusto Diaz Zapata

Julian Eliecer Fonseca Arias

Manizales, 05 de Diciembre de 2014

W S

WILSON VALENCIA BETANCUR
Secretario de Despacho
Concejo de Manizales
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