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1，INFORMACIONGENERAL

Nombredela Entidad
「＝「
Secretario／Director

ALCALDIADE MANIZALES

GLADYSGALEANo MARTINEZ

EjecucidndeIaAuditoria

ReunidndeApertura

e

Del4dejunioai8dejuIiode2019

4deJuniode2019

ObjetivodeiaAuditoria：

Reunidnde

Cierre
04dejunode2019

Evaiuar queIa gestidn deias Secretarlas y Unidades deia

Administracidn Centrai Municipal esten conformes conias

disposicionesiegaies vigentes′COnIa pianeaCidn estrategiCa，

COnia gestidn manciera ycon bs procesosy proced面entos

apHcabies′aSrcomo10SCOmPOnenteSeStablecidosene川odeio

圧standardeControIInterno、、MECI〝，enObservanciaconIo 

dispuestoenlaDecreto1499de2017quehaceextensNaLa 

impiementacidndeiModeIoIntegradodePlaneaC了6nvGestidn－ 

MIGPenlosentesterritoriaIes． 

1・EvaIuareIcumplimientodeiospianes，PrOgramaS，metaS， 

iindicadores′PrOyeCtOSyPIanesdeaccidnestablecidosde 暗譜需詩誌器e計器Sg： 

ObjetivosEspecificos

i　、＿　＿　＿＿　＿

畠山L埋“鵬独膿L

隅田握点し唖；

Desarroilo′en CumPiimiento deia evaiuacidn por resultados

dispuestaeneIMIPG．

3°Evaluar el cumpiimiento delos　而eamientos del Proceso

PreCOntraCtuaIycontractua上

4・RealizarseguimientoaISistemadeContr0日nternoContabiev

aia Gestidn F活anciera，

5“Revisidn deaigunos proyectosestrategicos deia AicaEdla

Manizaies．

6”Reaiizar seguimiento aia Po臨ca de Administracidn dei

Riesgo，

7・Evaiuar ei cumplimiento de Las acciones de帥das enlos

Pianesde mejoramiento，PrOducto deiasauditorras de Entes

deControiInternosyExternos，

8・Reaiizar seguimiento y evaiuacidn aI cump＝mientO yi

fortaiecimiento deios elementos del Modeio Estandar de r

ControiInterno－MECI，
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9，Evaiuarios servicios prestados por ei proceso en

cumpIImiento deia Misidn y objetivos de巾roceso y dela

Entidad．

DesdeIa reaiiZaCidn deias actiVidades admlniStratiVaS Para

gestidn y fohaiecimientoinStituc一Onai・el SeguimientO y

l AIcancedelaAuditoria； 庸W&貿�6�6芳����薮8�����觚8��FX��ﾖVｦ�&�ﾖ坊蹤��6��7F��

cumpIImientodeLasmetaspropuestaseneipはndedesarro 

municIPaien　observancia　aIos　p…CIPiOS　de　Ejecuci 

PresupuestaLPOliticaderiesgos，yIaevaIuacibnporresuItad 

deiModelointegrado　de　Pianeacibn　y　Gestidn　－　MiF 

estabiecido　poreiDecret01499　de　2017′　en　eiperio 

comprendidodeiOldeenerode2018ai31deMaode201〔 
iEntrevistas，an訓sis　de　procedimientos，mueStreO，tOma i iMetodoiogia i i i i 之蹠&Wf�7F�8�6���}��Wf芳V�6��7匁�&ﾒ�&Wf�6芳譁詛�&ﾖ�6����&Wf�6芳�6�7FVﾖ�2�芳V�*坊��2�&Wf�6芳���v匁�r�

ト－ i i ！ ） l i i i l ��TﾆW塔�FS�涛2��TﾆW塔vFS�涛8�2��TﾆW���S�FS#���gV�6�&�6�G&�7GV���TﾆW��CsFFS#�����TﾆW��s�&FS#���

祖L団」1軸．櫨し

甑謝圃饗田露

matividad apIICabIeaip＿rOCeSO

SoftwareISOLUCION

de而OrmacidndeIaAdministracidn MuniciPai

otrossistemasdeIafuncidn

1 eriosdelaau－itori－ ��TﾆW��s�&FS#��B�

・Decret01499de2017 

・AcuerdoO906de2016ConcejodeManizaIesi 

・GuiadeAdministracidndeiRiesgodeIaFuncidnPub 

OtraSguiasdeiaFuncibnPublicai 

・DecretosdeiiquidacidnO991dediciembre22de2017 

dediciembre21de2018， 

・Decretolllde1996－EstatutoOrganicodePresupu∈ 

・LineamientosdeIaPoiiticaPubiicaparaiasMujeresy 

EquidaddeGeneroenlaCiudadde　Manizaiesi 

・Ley51de1981・ 

・ConstitucibnPo冊Ca 

・Ley1257de2008 

・Ley294de1996 

・Decret00052demarzo7de2005 

：detaUnidadde troiInterno 櫨T��4�$ﾄ�5$�ﾔ�$U･d�､T�4���

ALC出し日直勝巳囲高潮富力LE馬，
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2。ASPECTOSRELEVANTESELPROCESOAUDITOR

・Sereaiizdreunidndeape血raeldra4deJuniode2019enjaSecretarTade－asMujeresy

EquidaddeGenero′SePreSentdelcronogramadeiprocesoauditorysedejddefinidoel

funcionarioeniacedeiprocesoauditor，

●　EigrupoauditorrealizdentrevistasenはSecretarladeiasMujeresyEquidaddeGenero′en

eiperiodoacordadode15ai18dejuniode2019，dejandoconstanciaenactas．

・EIprocesoauditorse realizdenvirtuddelPian de Desarroiio Municipai2016－2019enia

DIMENSIPNSOCIO－CULTURAL EDUCACIdNPARAELBUENVIVIR，LAEQUIDADYLA

INCLUSION′　PROGRAMAS‥、、Equidad de genero y empoderamiento delas muJereS′′，
、、Reconocimiento delasidentidades ydiversidades sexuales〝，、、por eIreconocimient：O aia

diversidad etnica〝，

●　LaUnidaddeControiInternoutiiizdcomoherramientaparareaiizariarevisidncontractuaiia

iista deios contratos ceiebrados poria Secretarra delas Mujeres y Equidad de Genero

durantelav虻enCia2018，iacualsesoiicitdpormediodecorreoeIectrdnico．

・SereaiizdiavaiidacidndeiainformacidnatravesdelapaglnaWebde－aaica‘dra，eiSECOP，

SIA OBSERVA′ISOLUCION yios demおsistemas deinformacidn dela Administracidn

Municipai．

・Se reaiizd seguimiento aicumplimiento delas acciones de meJOra PrOPueStaS POr竜

SecretarradelasMujeresyEquidaddeGenero′enelpiandemeJOramientoN014－2017

SUSCritoconiaUnidaddeContr0日nternoInternoProductodelaAuditorraIntegralvigencia

2016－2017，

・Se realizd seguimiento aIa po蘭ca deGestidn DocumentaJyAtencidn alCiudadano deia

Adm血StraCidn Centrai，

・EnlavaioracidndelcomponenteMetaseIndicadoressetuvoencuentaiosinstrumentosde

PLani龍acidn deia Secretarra delas Mujeres v Equidad de Genero，La pagina Web dela

Aica回alianormatividadapiICableylasevidenciasaportadasporl0Sauditados．

・Se revisaronios slguientes riesgos′DGP－3、’Imposibilidad deIa Poblacidn Beneficia而a de

Participar enios Programas de Equidad de Genero，Empoderamiento delas Mujeres y

Comunidad LGTBI’’DGP－7、、Diflcuitad para Estructuraly ArraigarIos Procesos deia

SecretarracomounProyectodeVidaIndividuaiy／OCoiectivodeiaPobiacidnLGTBI′′
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・EicomponenteGestidnPresupuestaIyFinanciera′SereVisdteniendoencuentaei Decreto

O786dediciembre21de2018，、、PoreicualseliquidaeiPresupuestoGeneraI derentasy

gastospara－av一genCiaGscaide2019′′′eiDecretolllde1996－EstatutoOrganicode

presupuesto，Reg～mendeContab囲adPd川ca－ManuaideProcedimientos′Evaiuacjdndei

controIInternoContable－ContadurlaGeneraidela Nacidnyia Ejecucidn Presupuestaide

gastosadiciembre31de2018・

3，DESARROLLoDELpROCESOAUDIToR

3，1GESTIONADMINISTRATIVA

LaUnidaddeControIInternoreaIizdseguimientoalasactividadesde巾rocesoenobservancia

deiosatributosdecaIidaddelasdimensionesdispuestaseneIModeloIntegradodePianeacidn

yGestidn－MIPG，eneIcuaIseevidencidloslguJente‥

Dimensidn：Talento Humano

Seobserva queIa Secretar（a deIas Mujeresy Equidad deGenero en cumpilmientodesus

funciones，CuentaCOnPerSOnaidepIanta′PerSOnalentemporalidadycontratistas′ioscuaies

conocensusfuncionesyresponsa帥dades・

SeobservaqueIosfuncionariosdeiaUnidadpresentande摘enciasencuantoaiconoc面ento

deiosvaioresypr－nCipiosde－aAdministracidnMunicipal“Sinembargo′tienenciaroeipropdsito

deIaSecretarra，

LosProfesionalesdeiareamanifiestanquerevisaneiestadodeiosprocesosydeacuerdocon

esto，SePriorizaniasrespuestasaIacomunidad“

LaAdministracidn Municipaicuentaconelplan decapacitaciones′eicuaiestaconstruidode

acuerdoaIassoIjcitudesdeiarea．

Seobservaquesetieneniden師cadosycaracterizadoslosgruposdevaiordeIaSecretarIa′

peroexpresanquedemanerageneraIsugrupodevaiorprInCipaIesiacomunidadengeneraL

OBSERVACIoN

l，SeobservoquelospuestosdetrabajopudierannoserIosadecuadosparaeidesarroIIode

はs actividades en un ambiente de segurjdad y saiud en eitrabajo・Porlo anterior，eS

差しLIu，膿輸，膿し

脚的ヱ血腫書
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importantequesesoiicite una reVisidn porpartedeiareaencargada para que reaiiceia

evaiuacidnpertinente，

Dimensi6n：DireccionamientoEstrategicoypianeacidn

LosProfesionaiesmaniFiestanquetodosiosfuncionariostienenClarocuaIese巾ropdsitodeia

SecretarIayestarelacionadoconpropenderporiamejOrarlacaIidaddevidadelosciudadanos

yiaproteccidndelosderechos′eSdecir，generareStadosdebienestar．

LagestidndeiaSecretarrasemanejaatravesdedos（2）areasv／00両nas，IascuaiestienenLa

responsabilidad de atender una pobiacidn de帥da v de acuerdo a esto′desarroiianはs

estrategiasy／OaCtividadesenprocuradelcumpHmientodeiPlandeDesarrolloMunicipai－PDM．

Esimportante mencionar，quela Unidad necesita delainteraccidn con otras areas deia

Administracidn′SituacidnquepresentadeFICienciasencuantoasua巾culacidn．

Dimensi n…Gestidn ResultadoconValores

Los profesionales man甫estan que enIa Secretar（a se atiendenlas peticiones′quejas y／O

reciamosquetienelacomunidadengenerai′Cuandoesnecesariovserequiere“Ademas′qUe

estassirvencomobaseparaiden師carposibIesdeficienciasdeiproceso．

Dimensidn：EvaiuacidndeResultados

La SecretarIa realiza acciones para La ve而cacidn delcump‖mientO de sus objetivos yio

PrOgramadoeneiPIanMunicipaIdeDesarrolloI

ReaIizanseguimientoscontinuosdeIasactividades，COnelmdegeneraraccionesdemejorav

activldades de prevencidn que evitenia ocurrencia de nuevos hechos que generaron e且

incumplimientodeiasmetastrazadas．

Esimportante que ei proceso evaldelas acciones desarroiladas，nO SO10　en CuantO al

CumPiimiento deias metasdeIPDM′Sinotambien en cuantoaiosimpactosque generanlos

PrOgramaS V eStrategias en procura delmeJOramiento deia caiidad de vida dela pobiacidn

ObjetodeIosprogramas”

亨LJ●、LJ琉膿む
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Dimensien：Informaci6nyComunicacidn

Adelantaprocesosdetransmisidnde～ainformacidnatravとsdel0Sdiferentescanaiesqueha

diSPueStOiaAdm面StraCidnparata一m′deiguaimanera′man甫estanqueatravesdeigrupode

whatsappinterno′Oficios，elmismoGED，elcorreoeiectrdnicoinstituciona中eivozavozconLa

COmunidad，

Dimensidn：GestibndetConocimientoYlaInnovacidn

La Secretarra manifiesta teneriden師cado un proceso deinvestigacidn v gestidn dei

conocimientO，La cuai permite entregar y tomarinformacidn deIa comL刷dad′Para eSte

propdsitoseobservaqueseconstruyounaAppquese帽maAMYGApp′eniacuaisepueden

iden師cariospuntosdeatenc－On，losTips′iosTestyiascampanasquereaiizalasecretaria“

3，2，GESTION PRECONTRACTUALYCONTRACTUAL

SepudoconstatarqueiaSecretarradelasMujeresyEquidaddeGeneroceIebrduntotaIde

velnticuatro（24）procesoscontractuaIesbajokISmOdaiidadesdeContratacidnDirectayM血ma

Cuan轟′que fueron suscritos paraiievar a caboios s－guienteS PrOyeCtOS deinvers－bn‥

2016170010019，2016170010031′2016170010032，2016170010042y2016170010072durante

ia v－genCja2018yio corrido deiaBo en curso，de acuerdo conIasiiStaS aPOrtadas poria

Secretaria durante eIProceso auditor，Se tOmd una muestra aieatoria de seis（6）prOCeSOS

contractuaies10S Cuales fueron revisados enio referente aia gestidn documentaI y ei

desempe的deisupervisorenreIacidnaIcumpiimientocontractuaIcomoconiaapiICaCidndeias

normasvigentesquerigenenmateriadeContratacidnEstataI・

Seutiiizdlistadechequeopredise南da poresta Unidad，eniacualseveriflcaeicumplimiento

NormativoyiaGestidnDocumentai，atraVeSdeiavaiidacidndeiainformac竜ncontenidaenias

carpetascontractuaies，iapaginaWebdeiaAicaidIa′eiSECOP′SIAOBSERVA／ISOLUCIONvios

demおsistemasdeinformacidndeiaAdministracidnMunicipa上

Aslmismo，Se VeriflcdIa pu帥cacidn y actualizacidn deIPlan Anuaide Adquisiciones deia

EntidadenlapaglnaWebdeiaAicaIdradeManizaiesyelApiicativoSECOP“

〟，LLitL膿掠読札
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証しと話し口高齢E弾丸軸ZAL重合

こ証峻噌回∴‡l　華日生詳説山高卜子Ij胡日記∵　ニAr㌔

T字高鳥「硫藻草告知日詰仁王膏†卑語硝

霊場叫据擁i上告幸：湘
fl▲詳i十聞「・烹（当揮証申告出航訂，宇諦；朝雄

帝鉦聞出現車細面塵∴鴨mi克震上狛・－高話鮭
璃・．ノ高・‘・r一高ni描i門笹神‾農

開園澄

軸麟鯨繭痴裾

（ヽ

（ヽ

LO
rて）

⊂

閣
CL



高：＿塵高三∴∴∴膏

鮪薩薩
紅点∴白鳥最

聞画幅囲園田歴

目蓋舶t曲
目雨離郷輯

INFORMEFINALDEAUDITORIANo，05－2019

SECRHARfADELASMUJERESYEQUIDADDEGENERO

Relacidndeiosseis（6）procesoscontractualesobjetodeIaauditoria′aST：

i NO 1901040012 1 1 1 亦���ｩm���4���"���isE。RHAR主A。E 悼達Y i ��｢�泌DU$�Dﾔ比�2�E$�D錨��i ‡70．720．000 又�4�U(�����%$比D�"���DT�4簸薀Tﾕ��$�ﾄR�INMEDIATAAMUJERES VICTIMASDETODOTIPO DEVIOLENCIABASADAEN GENEROYASUNUCLEO 

FAMILIAR　DEL　MUNICIPIO 

DEMANIZALES′’ －‾－l FORTALECERLOSHOGARES GARANTIZANDOLOS DERECHOSALASMUJERES． Y　NINO5日 ACOMPANAMIENTOY； APOYOENELMANEJOY FUNCIONAMIENTODE； JARDINESNOCTURNOSENl MANIZALES′’i 

i i l i NO 1901040011 i i L－ 亦����������8ｮﾘｬD�$������i i i 】sECRHARiADE iLASMUJERESY iEQUIDADDE iGENERO i 粕泌DU$�Dﾔ比�2���E$�D錨��I ＄221，094、283 i 

i i i i 　NO 亦�亦�ﾕ��D�9/��SECRETARIADE LASMUJERESY �4�dT苳�R�＄14．285．714 ��������T��$U4eTU%､�5��$���ﾄ�d�$ﾔ�4簸苳薀Tu$�ﾈ�����$�TﾅE$�$�､�杯蔬��

l1801240104 i i l i L一一一 妊�$T5D�����ﾂ�EQUIDADDE GENERO ��4�4��4簸��盤T､U$U4T�4�D�4簸��DUeTﾄ膓$�$汎妊�DT腟ﾆ��ﾕT苳4��簸DTﾔ�苺､�ﾄU2�������

i 　　i 　　i 　　i ��X���"����｢� ��$U5D�4簸腑R���4U%d�4飛� ������T��(岑�8ﾋ8ﾘ(蓼耳ﾋ8ﾘ(�R�

DIFUNDIR　　LA　　POLITICA 

PARA　LAS　MUJERES　Y 
） （ 劔廼�T妊�H��DX��tT膓$���T謦�

i i N。1 1808230667l i 【 i l i I i 亦�������6�E$�D�4�$貭�D�$T5D�ﾂ��｢���������������SECRETARIADE LASMUJERESY EQUIDADDE GENERO 剌縺D。71．J i i 汎�4謬D�DDTﾔ�苺､�ﾄU8���V､T5UD�%T�����U5E$�DTt��d�$ﾔ�D錨�ﾂ�DU��%D�4���4簸��B�ｮﾙ�5囘ﾈ��ﾋ韲����ﾕ%$�ﾔ乃薀��DT4蔬ﾄ��4���$�ﾄ��4�5TﾅD�T萋�ﾄ比T���d�$�5d�%ET�ﾄU5��$���ﾄ�4ﾕT､U$U4T萋��2�4謬D�DDTﾔ�苺､�ﾄU8�s����

〟一二（＿－’忠＿1品皿

潮見帥嵐的上与

良し〔証し和瓦鯵軍団Å帥‡瓜L醒

二言iI段l雪国：月∴2品「中高高庇電車∵言説抑・接；こ高曽

丁函（評語一席鉦啓一壬子亀鞠詰t T蘭薫日

詰∴1母国匪弛l上帝生母1

主点「子中．暗．雪　了高子常幸i：雷鳥用）も轟帝劉据

上聞晶常圧は地坪悠目上壷l　∴鯨亡工　訪日団高説鉦錠

持上初江‾I諦I描I謹み証し冨

醐胞葡

醒綱繭難聴纏離
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sECRHARiADELASMUJERESYEQUIDADDEGENERO

NO 番比番�5T�薀���SECRETARIADE LASMUJERESY ��$U5D�4簸腑R�＄36．400，000 �����%$比D�$d�$ﾔ�4簸腑V��4X�%U$��$��%�$錨��$���ﾅ��eT腑�ﾔT薀�4簸��ﾕT､U$U4T�4�D�4簸謦�

1905140407 1 僞QUIDADDE GENERO �4U%d�4飛�妊UeTﾄ膓$�$汎妊�E���U%4��4DTﾄ��4�T苳D�DﾄuD$妊Y?｢�9eT苳4��簸DTﾔ�苺､�ﾄU8�h�ﾂ�

NO 番比番�5T�薀���SECRETARIADE LASMUJERESY ��$U5D�4簸腑R�‡27．548．500 �����盤�ﾄTﾔT薀�4簸���DR�U5��4備5��%D�4���Fﾅd�2�

1810110771 僞QUIDADDE GENERO �4U%d�4飛�之比4ﾅU乃薀U5��$�ﾄ���4�T苳D�DﾄuD$��h�ﾂ�

HALLAZGoNo．1：DEFICIENCIASENLApUBLICACIoNEN軋SECOPYSIAOBSERVA“

・Noseevidenciaiapublicacidndelcontratoydemasactosadministrativosdelprocesode

contratacidndentrodeiostres（3）dhssiguientesasuexpedicidneniapaginadelSECOP

Seg小eiDecretolO82de2015rhltkuh2・2・1・1・1・Tl・PuLIliddbdPn＿e／SECOF’・竺

Ehねd農fa由／esIE50b伽ゐapub〟由renarSECOPhsDocumentosdb／rlDCeSOJ，hs

aCわ5adnh居的uyqSdeIHoc謄OdeCon細胞ddn，den〟odとhfの誇笹）dゐfdq〟をnt衝

きrSueXpedidbh．La＿OftltaqueddbeserPub〟∽dbeshdb／∂抑di∽ta′jbdと／Froc竺Ode

COnErataci6n．LosidbctJL77entOSdehsQpe僧dbI7eSquej釈∋rea〟cenenLlOhaddPrOductos

nodene11que∴SerpubPt方dbsene／SECOFl．∴delos Documentos que se relacionan a

continuacidn：

ContratoNo， 杷V6��FV7&V�6坊��Fechadepublicacidn 認�7VﾖV蹤�2�

NO 1901040012 ��H������#����14／01／2019 ��ｴ4�E$�D���ｴ�5D�DT比�4飛�

NO 1901040011 ��H������#����17／01／2019 ��ﾄ4�E$�D���ｴ�5D�DT比�4飛�

Los siguientes documentos no se encuentran publicados enia pag一na de C010mbia Compra

師ciente（SECOP），

CONTRATONo， 妊�5TﾔT薀�2�

N01808230667 ��7F�b�naIydeiiqu 芳�2�dn 

NO1810110771 ��7F�b�naiydeIiqu 芳�2�dn 

●　SeeVidenci6duranteeIprocesoauditorqueIainformacidn cargada en eLap庸ativoSIA一

〇BSERVA no se encuentra completa，Se Observaron espacios sin而ormacidn que se

requiere，incumpilendolasdirectricesimpa巾dasporIa AuditoriaGeneraideiaRepublicaen

suR餅肌化疑れOnのjnka008（九㌦30dboc露jbred庖201与

話しL樹的
甑同源腫

出藍：AL口臨勘蛍的応酬髭成し睦“

こ剖膏「圃日当∴rl∴葦売手年嵩高評畠南口子吉i鶴真iiは　亡鬼甲

Tだ症雨一席藻畿T q了高郷三幸t†縞撫n

黒さ璃押師鹸Il・榔調1

高畠・「日高「主謀JIp証か部l潮間歳†却親詳訪問

し冨副職鉦鉦尭再臨面詰座食∴　⊂託　も親訂阿南・高証艶

贈淘騨rI細廟I咋弊擁韓
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畠）効こう一基き

醒璃軸蟻
や語ら言美方膏　l五追証差

上狛i諒、ji封霊

纏勤商事謝

！両替珊蹟

INFORMEFINALDEAUDITORIANo，05－2019

SECRETARfADELASMUJERESYEQUIDADDEGENERO

醒醒間鴨竜

i　′　　　　　　　、、

i

i 辛ONTRATONo“ 簸%4U%d�4簸膓2�������������������������������������������

；N01901040011 �����������������������������������ﾆ��V&末6�6芳襷V�6�G&�F��7F�FYlｦ6薮6W&V�ﾆ率FV詛V'&W&���

22de2019．Extemporaneo， 

N01801240104 ����������������������������������������������������������������������&蒙W$匁f�&ﾖVFW7W�W'f�6芳�6�&v�F�6�W⑦Vﾗ��&�觀芳�H�B�

瞥0667 ��&蒙W$匁f�&ﾖVFW7W�W'f�6芳�6�&v�F�6�W⑦Vﾗ��&�觀芳�H�C��
NO1905140407 �6��6V��6�&v�F��4E��B�

』J01810110771 1 ����������������������������������������R�踟6V6�&v�末詛�&ﾖVFV�6�友VUf�遊�F�(�B�

e　　2，Seobservandeficienciasencuant。aiatrans。「．。。idnd。iasminutasyd。。um。nt。SguIaque

Seut帖zanparaadelantariosprocesoscontractuales，COmOSeeVidencideniarevisidnde10S

COntratOS：

e

・Acta de而cio contrato1901040012′190104001l presenta errorde digitacidn er＝a

fechadepublicacidnenelSECOP．

●　Contrato N01801240104，Errordedigitacidn enia clausuia decimotercer apareceia

Universidad de Manizales cuando eIcontrato se celebrd conia ORDEN DE RELIGIOSAS

ADORATRICES DE MANIZALES，

・Se observan contratos aio que a血　no seles ha reaiizado acta deliqUidacidn：

1808230667′1801110771′1801240104，

3，3GESTION PRESUpUESTALYFINANCIERA

Para realizareiprocesoauditorsetomdcomo referencia ei DecretoO786dediciembre21de

2018言、Por medio deI cualseIiquida eiPresupuesto General de Rentas yGastos paraia

V噂enciafiscaide2019’′・Decretolllde1996－EstatutoOrg5micodePresupuesto，Regimende

ContabiIidad PdbIica－Manualde Po怖cas Contabies′ProcedimientO Paraia EvaIuacidn dei

ControiInternoContabIe－ContadurfaGeneraldelaNacidnyIasejecucionespresupuestaies：

Ejecucidn PresupuestaideGastosadiciembre31de2018，

EjecucidnpresL」PueStaldeGastosamavo31de2019．

0rdenesdepagogeneradasyelaboradas poriaSecretarradelasMujeresyEquidaddeGenero

en10S前osZO18Y2019，

（線＿i」も土工注し軋

碓朝腹Å上玉

出し義弘L臼撮駐日納Å帥空自L膳

二言I畦　上ヨrJ Jl∴÷∴i千㌦霊i勘由良目上∴高批l・ね　こ射場d

T両前行宮言単二吉日ア了言霊I㍉諒∴†匡㌶直

言i申当直章：ま1日‘当：亘1

日仁子日用　　目白子高言信1倍直言目端高三川畑

千言到こしロー時短里帖霊長㌧∴法主言出小目塙川は郊鴇

甲高／生十日‘‾細評ii予雪質申）で
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∴　雄牛

ぅ　ゑ　㍉号擁，

華畢寝言∴高密宗一

醐爵醐葱頼麒麟
早譲言豊細江油壷墓地蕊

」卿1触顧慮色

艶両輪1
1両庭師舗

INFORMEFINALDEAUDIToRIANo。05－2019

sECRHARfADELASMU］ERESYEQUIDADDEGENERO

Proyectos deinversiOn′aS日、Procesos de mov帖zac10∩′OrganizacLdn einciusidn social’’′

、、Productividadycompetitividad parauncrecimientoecondmicoi，

SedeterminoqueiagestidnpresupuestaidelgastosdelaSecretarradeiasMujeresyEquidad

deGenero paraeIa的2018，arrOJOunPOrCentajedeeJeCuCidndei72”02％・

sECRHARIADELASMU］ERESYEQUIDADDEGErERO 

□ECUCIONpRESUPUESTALADICI剛BRE31DE2018 

D副OMINACION ��$U5W�､U5D��％pARTICIpACION ��$U4ｧ�TU5D��％ D軒INITIVO 僂OMPROMETIDO �?､T4､4簸��

Fu［Cio［amie［tO ���Cs#h�C���簸��0，18％ 塔SH�3S���3���49，51％ 

I［VerSid［ 涛3x�3#sh�3ゴ8�ﾃ���99，82％ 田sX�3Cc��3鼎h�3ッ�72，07％ 

TOTAL 涛3��3��(�Cゴ8�3���100，00％ 田sh�33�h�3CCh�3ッ�72，02％ 

CIfrastomadasdeLaeJeCUCidnpresupuestaidegastosadIC－embre31de2018“

AIa Secretar（a deIas Mujeres y Equidad de Genero，Para ela鉦⊃2018sele asignd un

presupuesto total de gastos porvaIorde‡939．002°853destinados para funcionamientO eI

0－18％yparainversidne199，82％，

Sedeterminaroniosfondosdefinanciacidn deios recursosaslgnados aia Secretarra delas

MujeresyEquidaddeGeneroparaiavigencia2018回

SECR訂ARIADELASMUJERESYEQUIDADDEGENERO 

DISTRIBUC 粕�DTﾅ�$U5W�TU5D�Tt�5F�7��$d�D�Td比�ｸ�d��4簸��

DICIEMBRE31DE2018 

D削りMIMCION ��$U5U�TU5D��％PART重CIPACION ��$U5U�TU5D��●　● DEFINITIVO 僂OMpROMETIDO �64T5T4簸��

FondosConm［eS 塔���3��(�Cゴ8�3���87，22％ 田�X�Cs�h�3CCh�ﾃッ�75，18％ 

R／BceFo［dosCorlM［eS ��#��3����3����3���12，78％ 田��3c���C���簸��50，50％ 

TOTALFONDOS COMUNiS 涛3��c��(�3ゴ8�ﾃ���100，00％ 田sh�C3�h�3CCh�ﾃッ�72，02％ 

TOTAL 涛3��C��(�Cゴ8�3���100，00％ 田sh�C3�h�CCCh�3ッ�72，02％ 

CifrastomadasdeLaeJeCuCidnpresupuestaIdegastosadlCiembre31de2018°

高山細田献姐L

mAN旺AH正室

AL雷魚LD岨酸巨的見料腰瓜L蝿

二羽埋け日　工l　藁宣「両前雲再生時日露需i粗lね；仁君軒

丁封封高一湧鮭雷馬子織鋼こ高17縞奪自

宅霊J函：判明融Il璃鋤1
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醒頑魂嬢
嵩高∴高来訪
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INFORMEFINALDEAUDITORIANo。05－2019

SECRHARfADELASMUJERESYEQUIDADDEGENERO

LosrecursosasignadosaIaSecretarIadeIasMujeresyEquidaddeGeneroparaeia的2018

fueronfinanciadosporfondoscomunes．

Sever楠iagestidnpresupuestaIdeIosproyectospriorizados′quedandoconFosporcentajes

quesereiacionanacontinuacidn，

e

e

CifrastomadasdeiaejeCUCidnpresupuestaldegastosadiciembre31de2018

Parae‖aPね2019′Sedetermindeicomportamientodelagestidn presupuestaia mavo31qe

2019′iacuaIseubicden un47，30くれ。

SECRHARIADELASMUJ駅ESYEQUIDADDEG主軸RO 

日ECUCIONPRESUpUESTALAMAYO31DE2019 

DEPOMINACION ��$U5U�TU5D��●　● ��$U5U�TU5D��●　－ DEFIruTIVO ���%D�4���4簸��COMPROMETIDO 売T5T4簸��

Funcionamiento ���3�3��3鼎��3���OI20％ ���C�3��3鼎��3���100′00％ 

Inversidn 涛��3CS��33#H�3���99，80％ 鼎cx�C��H�3#�8�3���47′20％ 

TOTAL 涛���33度�3#cX�3���100，00％ 鼎c��C鉄8�3##H�3���47，30％ 

CifrastomadasdeiaeJeCuCidnpresupuestaidegastosamay031de2019．

Aia Secretaria deias Mujeres y Equidad de Genero，Para elaRo2019seie asignd un

PreSuPueStO tOtal de gastos por vaior de‡991．397，265destinados para funcionamiento ei

O，20％vparainversidnei99，80％．

デーし乱⊥1人膿も

朝凪軒並，軸＿曲

Å」葺flL臼戒厳E国鳥問呈出L轄

：二川蜂l中国∴‡1　土工「士＿詳高畠id上告斑Iit記　二郎メ

T鉦前言証言理詰一誌日詰主高士†膏語調

言直申し告申告時男
′・●仁「守1川‾　　日常一再∴信1出直昔日華雷電帥

千晶ILJ主）∴克卜悠l高鳥厄蔦∴i宣iニ同調「南面萄l排

的車名点日当．細描i高評、＝
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母＝封こ㊦改

酔拇　琵論議
〆　昭裏　目星効疹

l∴扉iI短／”日的

惜盟
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sECRETARfADELASMUJERESYEQUIDADDEGENERO

LosRecursosson Financiadosporfondoscomunes“

Cifrt〕StOmadasdeLaejeCuCldnpresupuestaidegastosamayo31de20190

Laejecucidn presupuestaI degastosdeiosproyectospriorizadoseneiprocesoaudltOr COn

COrtearnayO31de2019arroja unPOrCentajede43・13％“

E］ECUCIONPRESUPUESTALPROYECToSDEIPNERSIONAMAY031DE2019 

SECR訂ARIADELASMUJERESYEQUIDADDEGN旺Ro 

PROYECTo ��$U5U�TU5F��％ASIGNADO ��$U5U�TU5D��●　● DEFINITIVO 僂OMPRoMETIDO 嚢�腟5T4簸��

Procesosde mv出zacidn′ Organjzacidne incius76nsociai． �33H�3�CH�C�C��3���鏡／ 　46，84％ �#38�33���C����3���69，82％ 

Productividady COmPetitMdad Paraun CreCinlento eCOnOmCO �3s��C#���C����3���l： 　53，16％ 都H�CC���C����3���19，62％ 

ToTAL 都�8�33CH�3�C��3���∵∴ 　　　53，16％ �3�x�3s���3����ﾃ���43，13％ 

ClfrastomadasdeiaeJeCuCIdnpresupuestaidegastosamayo31de2019i

畠LL母上I蛤工世

嗣聞出ZA山王

ALCAL削れ臓巨軸謝捕Z功し賞，

二、1嬉昨日：＝∴iよこri胃高ま高点．日子∵憶測日詰　二㌔古賀㌔

T〆高再訂・時鉦〕“．日；厚く∵主計言†日詰高

二記章一冊鳥、＝・㌢幸＿湘

t・．・日子鉦：肝．雪　目l宮晶〔眉間（信子種諦・詰問；

世相潰し萄魂ド繭日はdl鵠　特CL出血回航i塙履き

溝†描出‾璃出揃正目宮中「農
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INFORMEFINALDEAUDITORIANo，05－2019

SECRHARfADELASMUJERESYEQUIDADDEGENERO

Enia revisidn deias drdenes de pago dela的2018se determind que eIporcentaje de

efectividadenLaeiaboracidnfuedel71％′tOdavezquede916rdenesdepagoeIaboradasse

devoivieron266rdenes porinconsistencias・Para eiaRo2019presenta un porcentaje de

efectividaddeI52％yaquede276rdenesexpedidassehandevuelto13．

0BSERVACION

3〃Serraapropiadove而careIcumpl一mientodeiosrequisitos estabIecidosenlosiistadosde

Chequeoparalaeiaboracidnde drdenesdepagoeimpiementarcontroiesquegaranticensu

efectividad′　anteS de ser radicadas enIa TesorerIa MuniciPai′　COn eI fin de evitar

devoludones que generan re－PrOCeSOS V desgastes administrativos′　tOda vez que en e且

PrOCeSO aUditorse pudo evidenciarque es baja La efectividad enIa eIaboracidn deias

drdenesdepago′yaqueParaelaRo2018fuede！71％yparaela的2019esde52％．

3。4PLANES DE MEJORAMIENTO

La Unidad de controiInterno viene reaHzando seguimiento permanente aios avances

eJeCutadosaIosplanesdemeJOramientosuscritostantoconentesinternoscomoexternos，Se

reaiizdeiseguimientoalcumpIimientodelasaccionesdemejorapropuestasporiaSecretarra

de厄sMujeresyEquidaddeGenero，

Una vez realizado eiseguimientose pud00bservariosIguienteen referencia a Eosdiferentes

PianesdeMejoramientO：

PLAN DE ME］ORAMIENTOINTERNO No14－2017：

La Unidad deControIInternoalreaIizarseguimientoalplan de mejoramiento N014de2017

SuSCrito poria SecretarIa delas Mujeres y Equidad de Genero anteia Unidad de Controi

Interno，ObscrvoquedeacuerdoaiasevidenciasaportadasporestaSecretarra，lasactiVidades

PrOgramadas para subsanarIostres（3）剛azgosfueron reportadascon un cumpHmiento

equiVaienteailO0％．

Esimportante recordar，que ei cumpilmiento deias acciones definidas enios Pianes de

Mejoramiento，eStan bajoia responsabiiidad deios jefes de cada una deias distintas

dependencias′V eS deber deias O龍inas de ControiInterno veri而ar quel0S COntrOies

asociados con todasycada una deias actividades deIa organizacidn，eSten adecuadamente

de帥dos，SeanaPrOPiadosysemeJOren Permanentemente，deacuerdoconlaevoiucidnde

entidad，enCumPilmientoaiodispuestoenlaLey87de1993．

声上し屯膿みし乱

隅璃乙軸上玉

出し曽外し臼旭鯵E軸農軸排しL韓

ii撃　席上i‡1∴ふ二円・詳i劉生握日子＿告祝iiは　～二親享

丁串証．～．高宮薯中毒日計‡鳥費目主語i Tl三重日

時申出高車日常用
′・言いr子中．宮．雪．iI牛常qi：日出用言1与古事結頼

手品賞d七品自当用高説宅∴慮工廿克，三陸i高畠圭

出所日印11は．訪午「㌫時点㌍

醐盛態

灘離婚薩醜轟縄鵡藍
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高二鉦∴日東

配胞鴫義援醸
当否〔高告∵＝点対症
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3，5　MAPADE RIESGOS

parareaIzarlaEvaiuacidnde川apadeRiesgosdeiaSecretarIade廃MujeresyEquidadde

GeneroseverificdIaMatrizdeiMapadeRiesgoseneiSistemade而ormacidnISOLUCION′COn

e日時decorroborarqueestoscump－ieranCOniaactuaHzacidnai31de Enerode2019de

acuerdoaiosiineamientosestabiecidoseneiDecreto Nro“0139dei20de Febrerode2018；

ademasdeioanterior，SeeVidencidActadeReunidndefecha24deEnerode2019′eniacual

selievda caboeはjercicjode－a actualizacidnde川apa de Riesgosdeia SecretarIadelas

MujeresyEquidaddeGenero“

Se efectud entrevista personaiizada conios Profesionaies responsabIes de administrarios

riesgos，reSPOnSabiesdegesdonarl0Sdos（02）Riesgosytres（03）Controiesde帥dosporia

Secretarra delas Mujeres y Equidad de Genero，enias cuaies se eva山aronlos ControIes

ExistentesyiasAccionesdeControIparasumitigacidn“

ParaIaeva山acidndeioscontroiessetuvoencuentalaherramientaen Exceisuministradapor

elComiteInterinstitucionaide ControIInterno－CICIdelDAFP，ia cuaIpermite anaHzar de

forma cuantitativaios cinco（05）componentes de、、Vaioracidn delRiesgo’’dela Cart冊

AdministracidndeiRiesgovdeterminarsleXistenherramientasdecontroi′S－POSeenmanuales

o procedimientos，Sison efectivosISihay responsabies de eJerCer eStOS COntrOies y siSOn

adecuados，loscualesarroJarOnioss一gu－enteSreSultados‥

Riesgo DGP－3Imposib吊dad deia pobiacidn bene砧aria de participar enios prOgramaS de

equdad degenero′emPOderamientodeiasmujereSyCOmUnidad LGTBI′ParaeSte r旧SgOSe

diseRaron doscontroles，tienedeterminada una herramienta′nOCuenta COn manuaies′tiene

de帥dounresponsable′eSefectivoy adecuadoensutratamiento

圏

EiobjetodeestoscontroIesesadecuadoyaquepermitequeiainformacidndeiasdiferentes

campanasIlegueenformamasivaatravesdeiasredessociaiesyconeiapoyodelaemisora

dela Universidad de Manizaies UM RadiolOl．2，dirigido aias mujeres／PObiacidn LGTBIv

Riesg。DGP－D軸Itadpa，aeStru。turaryarraIga．！。SPrOCeSOSdeiaSecretarIacomoun e

proyectodevidaindividuaiy／OCOlectivodeIapobiacjdnLGTBI′ParaeSterieSgOSedlSe論un

controi，tiene determinada una herramienta′nO CUenta COn manUaies′t－ene defInido url

responsabIe，eSefectivoyadecuadoensutratamiento“

Eiobjetodeestecontroiesgarantizariosderechosdeiacomunidad LGTBI，eStOPermiteque

seatiendanIasnecesidadescomoson′derechoaIasaiud，educacidnyacompanamientopara

quepuedanpa巾Cipardelasconvocatoriasdetrabajo－

メtdLA山頂弓高膿し

幽AN旺Al上玉

AL蜜lhL削先勝E団血潮喜成LE謡、

二品高言同日　⊇l　畏日高高説克淀江∵涌出は中二在中

丁黒鳥I∴「涌う　日吉一掃子吉：一㌔仁∴丁注記高
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高三厄迂巌∋∴∴／一言ら

醒萌魂爆
如点∴部員茂事

！

i L由l鼓／白滝

日華両胸l
申曲醐閏
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巌∴∴∴∴多

囲圃副
署　　　　　，一〇i

）EL GO 比�%$TH�ﾔﾂ�$廼4t��「こしllAlJとLSEGUIMIENTO：Junio4AL18D22019 　　　　VALORACtONDELoSCONTROLES， 
DESCR重pCION （Controlal riesgo） �4�E$��DTﾂ�$廼4t��CONTRoL DEL pROCESo 廼d妊T�4��4T�4�E$�D�2�

－3 17 薄ﾗ��6�))��FFR�����&��6芳��刑�9~ﾂ�zFR�Camp前asde 監」 dNUigac竜ndeJos FrOgramaS 塔R�I 85，0 ��ｵ6VWfｦFV�6���6�ﾗ����7�V$末6友�&ﾆ�54�'&VWfV蹤�8�R�&V�遖�F�6FW6FTﾆ�6V7&WF�'&�FV��4ﾗVｦW&W7埜�T芳�vFVﾂ�y{�&��Vﾂ��ｴｦ�&��F���6柳��芳VVﾗ�坊���&�ﾗVｦW&W3cFﾇf�6�蹤W6��V��'F�7V��6芳�6�Vﾅ4T��6���4ﾖｷ&�6F�6FTVﾔIn��ｨ��痔4��傲vFV�7F�6V�'6W'f�Y�ﾅ7F�F�&Vv�7G&���&�fﾄ4��FVﾆ�7�W'6��7�VXﾈﾆW&�6�f�6�F�8�棉G&�fW6H�ｸ�ﾆ��犯�ﾖ�F�7FT坊fF譁6�8�ﾅ��&�T7W%4�TﾗVｦW&U4ﾆ芳W&W7��"�V��T4���匁FW�V襷坊蹤R�ーSecvidenciaCopiadeiActadeAgost0302018 

empoderamiento【 劔COrreSPOndienteaiConsejoComunit・anOdeMujeresaJi 

deiasmuJereSy 妊薹没�&薮2��$�&�ﾖ�4�'&T6芳�2�V�7V���T妨&U5��6薬�FW&WV譁��6ﾖU6��4�幽���6��7VV蹠&��4�5V���T妨%6T7D�"�FV����(,ﾔ6芳��决escateconregistrofotograFICOi 　i ーSecvjdenciaconvenlONr0．1801220067suscritoentred MunicipIOdeManizalesyiaA50Ciacidncoiombianadei MedjanasYPeqUe龍smdustriasACOPI－SeccionalCaidas－I eicuaitieneporobjetivoaunaresfuerzosparaident南car，i CaPaCitareimpuisaramujeresconeirindepromoversui iiderazgoyautonomraecondmicaenlaC山dadde∴∴∴∴i Ma面ZabS－ 　i 

「－〝‾‾‾‾ D硝C同tadpara estructurary arraigarIos proceS〇三dela SecretariJCOmO 薄ﾗ�坊ﾖV蹤�6芳��2�85 凵[Secvldenciacopiadeはecret00329de14］un厄de2018，i POreicuaiseadoptaiapoirticap的iicapとraelcJerCiciOde iaCiudadanrap厄naYlagaran而deiosderechosdebs SeCtOreSPObiacjonaはsLGTBI－LESBIANAS′GAYS， 

manten血entoy 剩$�4U��ﾄU8�5E$��4tT膓$�泌DU%4U��ﾄU6��&�V�����

unproyectode vidaindividua2 �6VuV蒙ﾆV蹈�6���冦unicIPiodeManiZaies　2018－2018． 

PO間capdbncapara 剳6V7VV蹤�6�V����襷V�66芳���&�FW6�'&���ﾏｶ�8������

Y／OCOlectjvode 末�6�V譁F�DﾄuD$��囘柑entesactiv繭es　　　　　　　　　　　　〈 

Iapobiacibn 　LGTBI 」－＿＿＿－i 劔　　　　　　i ∴∴：「∴「：∴∴∴∴：∴∴－ 　　　　　　） 

e

Se pudo evidenciar que dentro delas herramientas para ejercer eicontroLia SecretarIa no

Cuenta COn manUaIesinstructivos paraios controles existentes，Porlo anterior，la matriz de

Ca旧cacidnarro］OunPuntajetotaide85sobrelOO．

OBSERVACIONES：

4°Se evidencia queia Secretarra deIas Mujeres yIa Equidad de Genero no cuenta con

manuaies aiinterior de sus procesos que permitan estabiecer procedimientos para ei

desarroiloy／OaPiicacidn deloscontrolesiden師cados，COn eim deestabIecerciaramente

quesedeberealizarparaevitariamateriaiizacidndeIriesgoiden師cado，

‘沸上し．吐出．宜し匪

酪細波点し麗i

虫LCflL日出騰E紹f汗誹‡証Lg㌦

＿，i雛　上目畠　エリ∴ここ陣・＿南勢L高二！ト・＿告斑i膏」二幸星“鼻

で河口言出㌦和宮日詰主点夢二証i†上品直

言i車中聞卑il申・：朝

子－：年中：事：直吉‖日子証言言出浩畑霊草講演宣裾†

扉〝．正し巨星彊戸主出直話語∴紅亡母高誼手性旧説打出

雄“擁信雄両軸靖軍擁曽
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5．Seobservaqueaunquee巾rocesoident血6dosriesgos′eXistenriesgosdemaY〇日mPaCtO

quenofueron reiacionadosenia matrizderiesgosde巾roceso′COmOeSei。aSOdC汗

custodiadeia而ormacidnyiaintegridadde巾ersona上Portaimotivo，Serraimportanteque

eiprocesoreaiizaraunnuevoan訓sisde10Sriesgosydetermineensumatriziosdemayor

impactoparaevitarsumateriaHzacidn・

3，6SEGUIMIENToALSERVICIODEATENCIONALCIUDADANO：

LaUnidaddeControiInternoencump冊entodeiapoiTticadeGestibnDocumentaiyatencidn

aiciudadano′reVisoyveri前厄SSOiicitudesquelngreSan aia SecretarIa deias Mujeresy

EquidaddeGeneroporiosdiferentessistemasdecomunicacidncreadosporiaAicaidrade

Manizaiesparataifln，SeVer血diatrazabiiidadtantoaiasPetciones，Que〕aSyReciamos‾

PQR′S，COmOaiassolicitudesqueingresanaiSistemadeGestidn EiectrdniCa Documental－

GED，midiendoasriaopo血nidadderespuestaalosderechosdepeticidn′quejas，reClamos′

solicitudes，COnS亜as′manifestacionesysugerenciasquehaningresadoaestaSecretarladesde

eIOldeenerode2018hasta31demayode2019・

EneIan訓sis reaiizadoaiSistemadeGestidn EIectrdnica Documenta「GED，SePUdoobservar

e－ingreSOde269soiicitudesISObrelascuaiessepudoestabiecerquee199％serespondierona

tiempoveil％presentaronextemporaneidadeniarespuesta′deacuerdoconiosterminosde

iey′COmOSemueStraeniasiguienteTabia：

GESTIONELECTRONICADOCUMENTAL－GED 

Conceptos �6�蹤芳�B�●　● 

ContestadasATiempo �#cr�99％ 

ContestadasExtemporaneamente �"�1（）も 

TotalRecibidas �#c��100％ 

＊Fuente：AplicativoSoftware

Durantee車rocesoauditornoseencontraronPQR’S両gresadaseneisistema′deigualforma

se observd que por eiSistema de Gestidn Eiectrdnica Documental－GEDingresaron269

SOIicitudes，dlStribuidasasr：

一〇五し直⊥母自沈

幽却朝田虹上玉∴i

高LCALD強静電阿魚油ZALE三一

二，〕圧博同　こIl　需臨二義i執事黒目十日高畑中吉C忠軒
教は車高一姫言語吉日争プ手霊「台車．予言吉川

∴二時再帰高日吉主項

在日「日高「・．才子十中高予言∵問詰申告日頂点与川眉

萄詰正同潰痛点串間油壷，車高高批1：廿1邪説鉦：…

揮i高年招仁1月自i摘i詳冨事i
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POLITICADOCUMENTALSECRHARfADELASMUJERESYEQUIDADDEGENERO 

TIPODESOLICITUD �4�5DTﾔ�DT比d�$ﾔ�4簸��TOTAL 

DERECHOSDEPETICION 杯U5D簸腟ﾄT5E$��4��D�5TﾔT薀�ﾈ��tTH���189 

MANIFESTACIONOPETICIONDE 　　TRAMITE 

33 

OTROTIPO �16 

SOLICITUDDEINFORMACION �8 

CIRCULARES �9 

INVITACIONES �12 

TUTELAS �2 

ToTAL �269 

＊Fuente：AplicativoSoftwareDigifile

Esimportanteresaitar′quedeltotaideIas269soIicitudes－ngreSadas，Iosderechosdepeticidn

SOnias mおreievantes con un totaIde189vias manifestaciones o peticiones de tramite

arroJan Un reSJitado de33soiicitudes，Se Observo que aunqueia mayorla deias solicitudes

fueron resueitas de manera oportuna，dos（2）presentan vencimiento de terminos．Como se

muestraeniasiguientetabia：

TRAMITE 播T4���E$�ﾔ疋R�DIASHABILES ENBUZON 疋����

44772 ���������#����14 �6��6宥VD匁f�&ﾖ�6芳��

54035 ��8���(��#����19 認W&V6�FU�WF�6芳��

＊Fucnte：AplicativoSoftwareDigifile

La Unidad de ControiInterno pudo evidenciarqueia Secretarra delas Mujeresv Equidad de

Genero reaiiza seguimientopermanenteaiassoIicitudesingreSadasporeisistema deGestidn

Eiectrdnica－GED′dandocumplimientoenun99％enlaoportunidadderespuesta．

声」L●棚塙OL

鮎鵬紺親王．郎＿且与

虫Li二見」B席織豊団心細髪JlL萱草

三月高　月日日∴コliと∴r高雄高畠頂点「∵詑mi寝言　二鳥卑

下函高士‾直言和子7㌧万年亀嵩三㌔語∴手当言高調

∴剛胆岬吉事上聞誹1

年宮「悠1了洋．雪　目白母子〔日出黒目：昔上諏訪諾川崎

高畠晶心持他出画調南，法主出血宮鮎1説i塵
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SECRETARfADELASMUJERESYEQUIDADDEGEN［RO

LaSecretarradeiasMujeresyEquidaddeGeneropresentafortaiezasencuantoaiaatencidn

quebrindana－ciudadano′dadoqueduranteeiprocesoaud－tOrSeObservoqueiosfuncLOnar10S

queatiendenaiacomunidadiohacendemaneraopomna′COnSideradayconclaridadi

3，7　CUMPLIMIENTODEMETASEINDICADORES

serevisdeIPianesdeAccidn2018y2019deIaSecretarIadeIasMujeresyEquidaddeGenero，

ioscuaiesseencuentranpubiicadoseniapaglnaWebdeiaAkaIdiaeneiLinkInstitucionai－

Po旧cas，Pianes′ProgramasyProyectos－PlanesdeAccidn“

PianesdeTrabajoparaiosproyectosdeinversidnMunicrpa同eiaSecretariadelasMujeresy

EquidaddeGenero，inC両doseneipresupuestodegastosyeneiPiandeAcciCin2018y2019‥

／2016170010019、、ImplementacidndeestrategiaSdeintervenc竜nconiapobklCidndtnicade

Manjzaies〝，

／2016170010031、、Impiementacidndeespaciosparticipativoseinciuyenteparaiacomunidad

LGTBI〝．

／2016170010032、、Impiementacidn de procesos de moviiizacIOn′Organizacidn einclusidn

SOCialyiaboraIparamuJereSdeimunic－PiodeManiza且es”

／2016170010042′′FortaIecimiento aIa productividad y competitividad para un crecimiento

econdmicosostenibledeimunicipiodeManizales〝，

／∴2016170010072、、Asistencia而egraIaiciudadanoenManizaiesparaiaconstruccidndepaz′’“

IndiCadoresdeProductobajoia responsa帥daddeiaSecreta古adelasMuj（照SyEquldadde

Genero，de帥dosenelPiandeDesarroiio2016－2019、、ManizalesMasOpo巾unidades〝‥

1，MUJ098　Plan de accidn dela Polrtica Pdbiica de muJer y equidad de genero con su

COrreSPOndienteseguimiento“

2，MUJ099　NdmerodecampanaseJeCutadasdesociaiizacidndeios冊eamientosdepo蘭ca

Pdblicademujeryequidaddegenero・

3．MUJ100　NJmerode estrategiascreadasde prevencidn deIasviolerc）aSdegeneroyla

intervencidn alasvにtimas，

4，MUJlOI Ndmero de estrateg－aS articuladas Y desarroliadas de maneraintersectorMie

lnterinStitucionaI′COnPerSPeCtivadegenero1

5．MUJ102　Ndmero de procesosdesensib出zacidn desarroiiados，en tOrnO ala perspectiva

degeneroyeiaccesoaoportunidades“

6．MUJ103　Acuerdo de voiuntades empresariaIes y corporativas establecido′　Paraia

pa巾。pacidnencondicionesdeigualdadydignidaddeiasmujeresenelentornoproductiVO

VeCOndmico．

，母tAJl㌦LLlL

MANlZA雌

畠しこALD蘭．鰭E MA捕邑喰L堕

二川烏∵回目：＝∴∴まを「年＿笥I憂LI損j巨∵は副・ね；こ車中
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7i MUJlO4　NJmerodeestrategIaSformativasydepartidpacidneJeCutadas，COnPerSPeCtiva

degeneroygeneracibn，

8・MUJ105　Ndmerodeaccionesa鉦mativasgeneradas′Paraeicumpiimientonormativode

CUOtadegeneroeneisectorpJblico．

9°　MUJ124　Plan de accidn deia poi柾a p的Iica deidentidades y diversidades sexuaies，

COnStruido．

10・MUJ125　Porcentajedeejecucidndeiaimplementacidndel piandeaccidndeiapo怖ca

PdbIicadeidentidadesydiversidadessexuaies，

11“MUJ126　Ndmero de actividades anuaies reaiizadas o apoyadas que promuevan　は

inclusidndelapoblacidnetnicayafroenasuntosdeciudad，

FichastecnicasdeiosIndicadoresdeProductorelacionadosanteriormente．

Conciusionesdela RevisidndeIndicadores

LaSecretarIadelasMujeresyEquidaddeGenerotieneadoptadomedianteeiDecretoNo．0451

deI28deoctubrede2011′ioslineamientosdePoi柾aPdbIicaparaIasMujeresyiaEquidadde

GeneroeniaciudaddeManizales〝，lacualestacompuestaporcinco（5）ejesycinco（Lrneas）。

MedianteDecretoNo・0329dei14dejuniode2018seexpido’、PormediodelcuaIseadoptaLa

Po而ca pdbliCa Para elejerCicio deia ciudadanTa plena yia garantra delos derechos de10S

SeCtOreSPObLacionaiesLGBTI－Lesbianas′gayS′bisexuaies，tranSgenerOeintersexuaiesparaei

Munic蘭OdeManizaIes－

MedianteResoiuc竜nNo・0788del29deabriIde2019seexpididPoriacuaiseadoptaeI Pian

deaccidncuatrienaideIaPo蘭CaPdblicaparaelejerciciodeiaciudadanIapienaylagarantra

deiosderechosdeiossectorespoblacionalesLGBTI，ParaeimunicipiodeManizaIes，

Losinstrumentosdepianificacidn deia SecretarTa deias MujeresyEquidad deGenero′COmO

PianIndicatiVO，ProyectosdeInversidn，PlandeAccidn，PlanesdeTrabajoyFichasTecnicasde

losIndicadores′SeenCuentran armOnizados，

LosproyectosdeinversidndelaSecretarIadelasMujeresyEquidaddeGenero′SeenCuentran

incorporadoseneiPlanOperativoAnuaideInversiones－POAIparalasvigenCiasnscales2018

y2019′Se enCuentran debidamente registrados en ei Banco de Programas y Proyectos de

Inversidn MuniciPai－BPIM，CumPiiendoconlodispuestoeneIArtrcul068delDecretolllde

1996I queindica que so1010s programas o proyectos que se encuentren evaIuados y

registrados en ei Banco de Programas v Proyectos deInversidn，POdran hacer parte de！

Presupuesto．

j徽＿」や茸証離し

軸脱出避且山王

九LLAL鶴丸EE竹丘掴まJbLE幾

∴正一　十毒手J　二月∴定立「宜：〕注記山j主；二言＿魚Ii白十二五匹
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高二封ごdi：治

臨書頑蔀醗
高：旧法封症

」細ぼ㍍汗彊

仁蝕日加創

面睦珊龍
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LospianesdetrabajoyIosPlanesdeAccidn2018y2019′SeenCuentranenCOnCOrdanciaPara

ejecutar一〇sproyectosquedarancumpl一mientoaIasmetasprevistaseneiPlandeDesarrolo′

deacuerdoconiosobjetivosymetasanualesdeiaAdministracidnydeiaSecretarra・

seevidencIOqueiaSecretar（ade－asMujeresyEquidaddeGeneroreportaconoportunidadei

segui…entOa一〇sindicadoresdeProductoasucargo′deacuerdoconlodispuestoenias

Circuiares Nos，SMP O17y SPM O19de2016／emitidas porIa Secretarra de PianeaciOn′

油candoquesedebegenerarreportemensuaIdeIosindicadoresdeiPiandeDesarroll02016－

2019、、ManizalesMasOportunidades〝，dentrodeioscinco（5）primerosdrashabliesdecada

paraiavaioracidndeicumpiimientode一〇sIndicadoresdeProducto′SetOmdcomoreferencia〔自

Sem霜orou帥zadoporeiGrupodeInformacidnyEstadrs日CadeIaSecretarradeP回eacidn

Municipa上

∴●∴．告．∴●●・・

日resuItado delseguimiento reaiizado aIos once（11）Indicadores de Producto bajoia

responsabiiidad deIa Secretarra deias Mujeresy Equidad de Genero，de acuerdo conias

evidenciasobtenidasen elprocesoauditorya bsreportesreaHzadosarteIa Secretarra de

Planeacibn MunicipaIenlavigencia2018ydeildeeneroa130demayo de2019，Permiten

evidenciaruncump1両entoeniasmetasdeproductodelaRo2018deは00％venela的20le

se consLata un avance del41％，de acuerdo conia programacidn deiPjanIndicativo2016－

2019，COmOSe血straacontinuacidn：

METASDEpRODUCTO 　CUATRIENIO 又腑�4�D�$U4DW�$�T5D��U4T5$UD�'$�DTﾄ�4ﾕT､U$U5��剩���ﾄ�6�5T謾D�DDR�4�E$�泌DU$蔗�������ﾂ�

EQUIDADDEGENtRO 

COD ��PROGRAMACidN 　META 凵電e A ����6FR��D�f��6V���
2016－2020（Pi） 又腱�2��$��NOMBREDELiNDiCADOR 　（Pi） �#����2019 蒜��6V��F�6坊ﾖ'&R�3�FS#����30de maYOde 2019 

Eiaborar，ejecutarvhacer Segu面e両Oaipねndeaccidn de』neamlentosdeiaPo冊ca 車bncadem亨Vequicladde igener0 盤T､���PIandeacci（）ndeiaPoi砧ca Ptlbiicademujeryequidad degeneroconsu COrreSPOndiente Seguimiento ���1 �����i 

一山JlLll抗いし

雨船出l五軸」玉

ALC証し日航鰐E軸心細密尭L馳

＝高峻lQ同：掴∴受章「高説i射出d L高士地中定言ニf高言

「封高畠一部鮭告匂デー．霊j＝：高∴†嵩高高

鳥Ji釣母親淘Il頼朝I

f主肝　面r・亮　一1「〃証昔日∵出品申告日星章∵用旧

常幸浩二，井上再出萄口調焼　魚Cl点点寝「油壷最悠
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閉園国
名こシ

●

「丁盲ntar2campa函ara lasocia＝zac高ndeIos 而eamlentOSdepo凪ca PLlbhcademujeresyequidad 盤T､���Numerodecampa前s ejecutadasde50Ciaiizacidn deIosiineamientoSde PO旧capLlbHcademujerv 亦���ﾂ�l i0 I i i �����N．A． i i i 

degerlerO 十一一一－一一一一－－ 册quidaddegenero 

（：rear4e5tratCgiasparaia ��3�����Numerodeestrategias 鳴�ﾂ�1 1 �����　－」 501 

lprevencidndeiasv面encias 恒g諒r。∨申tervencidna iasv冗t二ImaS 僂readasdeprevenci（5nde iaSVioienciasdegenerovla intervencidnaiasvrctimaS 

ArticuIarydeSarrOilar16 estrateglaSinterSeCtOriaiese interinStitucionaはscuituraies， 亦���ﾕTｦﾄ����NLlmero　de　estrategias tild　dIid 釘�i I i 4 �����i i 

recreativaSVdeportivascon PerSPeCtivadegeneroque Ipr。mueVane－goceefectNOde il05derechosrsaiudYia lseguridad50Cial 兮rICuaaSyeSarrOaaS demaneraintersectoriaie interinstituciona上con PerSPeCtivadegenero 劔501 1 】 

li）eSarrOiiarunprocesode ）S（mSib同zacidnentornoaia i l∴∴：：∴∴：“ 亦�ﾕTｦﾄ�"�NLlmeroclePrOCeSOSde ���i l �����i I i i i 

leducativaSViaboraieSen condicioneSdeequidadconi 凵@SenSib出zacidn desarroilados，entOrnOaIa 劔】 50i L i i i i l 

institucioneseducativasdei 儕erSPeCtivadegenerOyei 

，niveisuperior胴raeitrabajo iVlosentornosproductivosY igrem証S 兮ccesoaoportunidades 

「 」EStabiecerunacuerd0locaide iVO血ntadesempresariaieSV COrPOrativasparala 盤Tｦﾄ�2�Acu器霊嵩desl COrPOratNaSeStablecido， �����i l 鳴�������i i i 

i iparticipacidn（川COndicIOneS ld器霊草 儕araiaparticipacidnen COndicionesdeiguaidadv dignidaddeiasmujeresen eientomoproductlvov eCOnOmiCO 劔1 50i i i I I i 

「一一∵∴・言 上ormatIVaydepartic函dn lconperspectivadegeneroy lgeneracidn，qu（吉ortalezcaia ivjncu，acidnd（、mu」ereSen 上S。a。。S。。。。。二．5，両。H．．．a， 盤Tｦﾄ��NJmerodeestrategias formativasyde Participacidnejecutadas， COnPerSPeCtivadegenerov 鳴���1 �����熊′、／／／霧ま～ 家～〈諦／（ 

主omunitarm、両．tuFionaIa 占vdsdelesta曲TlentOde i L＿＿些哩二三l竺＿ 冏eneracidn 　i 劔年若薮㍊畿 ∴∴：∴「∴ 　／ろ＼ 

舟＿」．tJl汎帆

柱†Å国連輩岨上与
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上：中宮直話品目朝雄l
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自ら：目上最高㌘ ‖軸胞「請鋤
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iGeneraraccionesafirmativaS 亦�ﾕTｦﾄ���NLlmerodeaCCiones ��亦���

），araei。um。iimi。nt。l 申Ormativodecuotadegenero LeneSeCtOr畔○ 兮firmatlvasgeneradas，Para ������ﾘ������������������eicumpiImientonormativo decuotad（）generOeneI 　SeCtOrPLlblco 免ﾂ���1 �������i~ﾈ傚?｢����������b�

I lc。n5両cc－dnd申両nde 巨ccldnpara：ae亨U．Cldndeia 盤T｣�#B�Plandeaccidndeapo旧ca PLJbiicadeiclentidadesY diversidadessexuaies， ����?｢������ﾆ�������������

i∴poiit－CaPubliCa 冤　　construido 剿�������

：∴∴∴ 又ﾕT｣�#R�i 犀誓書請書 ！∴「∴∴∴∴ 釘�「 」＿＿ ������������亰�困�
！∴∴∴∴SeXuaIes i ��diversidadessexuaies 

「 lR。。‖Z申／。aP。V。rd。S i油Vidadesanuaksde ireconoclmientodeldentidad i iindIgenaoafrodescendiente i i し 亦�ﾂ�ﾕT｣�#b�lNumerode油vidades anualesreaiizadaso apovadasquepromuevania inciusiondeiap。bIacibn ietnicavaf器SuntOSde �"�����I i l2 1 末�����?｣����ﾂ�

＊MatrIZOrIgenGrupodeInformacldnYEstadIstICadeiaSecretarTade PianeacidnMuniCiPai

De acuerdo conias evidencias aportadas para elseguImiento aicumpIImiento de metas de

productodeiPian de Desarrollode Manizaies2016－2019，enia Secretarra deias Mujeresy

EquidaddeGenero，SePudoobservarque：

1．SeobservaqueiaSecretarradeiasMuJereSVEquidaddeGeneroposeelasevidenciasque

soportaneicumpiimientoy／OaVanCedeiasmetaspropuestaseneIPiandeDesarroilode

Manizaies2016－2019yqueseencuentranbajosuresponsab冊ad・

2．LasFiChasTecnicasdeiosIndicadoresdeProductoacargodeiaSecretar（adeiasMujeresv

Equidad de Genero，Se enCuentran tOtaimente diiigenciadasi nO Obstante′Se Observa

escasez de而Ormacidn enIa descriPCidn deiIndicador，en CuantO alas actMdades a

reaiizarpara－amedicidndeiIndicadorylareiacidnconeiaicancedeiainformacidnqueeI

indicadorvaaproporcionar“

3．LaSecretarIadeIasMujeresyEc両daddeGeneroenvIamensualmenteaiaSecretarIade

PIaneacidn，一a jnformacidn sobreias activ－dades reaiizadas para eIcump仙ento delas

metasdeproductobajosuresponsabiiidad“

，uL母上1品びし

植A時旺AL肇i

証LC武LD蘭BE国魚帥Z証したら

こ高士十円rJ∴rliま工P高話勘二主調ト：二・i増i・は　に庇い’
‾華南高一肺臓葺二日こげ蔦1二丈††∋待井．1
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4・LaSecretarIadePianeacidnemitereportemensuaIsobree－avancedeicumpiimientodeias

metas′　en eI cual se pudo evidenciar queiosIndicadores de Producto bajo La

responsa出dad deia Secretarra delas Mujeres y Equidad de Genero′registran una

medicidn de1100％paralos mesesde enero′febrero，marZO，abrily mavo de2019，a

excepc－dn deIa medicidn deiIndicadorMUJ125，que registra una medicidn dei85％con

COrtea130demayode2019，

5・SeobservaqueIosIndicadoresdeProductoMUJ098P害andeaccidndeia Po怖ca pJbiicade

mujer v equidad de genero con su correspondiente seguimiento，MUJ104Ndmero de

estrategias formativas v de participacidn ejecutadas′　COn PerSPeCtiva de genero Y

generacidnyMUJ125　PorcentajedeeJeCuCidndeIaimplementacidnde巾iandeaccidn

deia poIrtica p帥Ca deidentidadesydiversidadessexuaies，registran una medicidn por

debajodei30％，COnCOrtea130demayode2019．

6・Sereportaparaiapresentev－genCia′eJeCuCidndeactividadesparaeIPlandeAccidndeは

Po蘭ca pllblica de Mujery Equidad de GeneroinO Obstante，algunas actividades no se

encuentran descritas dentro de dicho Pian，Situacidn que podrTa entorpeceria medicidn

adecuadadeiIndicadordeProductoMUJ098、、plandeAccidndelaPoiIticaPdblicadeMujer

yEquidaddeGaneroconsucorrespondienteseguimiento〝，

OBSERVACION：

6“SeobservaqueLaSecretarradelasMujeresyEquidaddeGeneroreportamensuaImenteaIa

SecretarradePianeacidn，iasactividadesy／OaCCionesdesarroiladasparaeicumpiimientode

Las metas de producto a su cargoi nO Obstante，Se Pudo evidenciarqueia Secretarla de

PIaneacidn esta asumiendoia medicidn cuantitativa delosIndicadores de Producto deia

SecretarradeiasMujeresyEquidaddeGenero，COnbaseen日asactividadesquelereportan，

Situacidn que esta generando perdida dei control deia medicidn deiIndicador en La

Secretarra de廃MujeresyEquidaddeGenero′tOdavezquesiendolIderdeiproceso，eS

qulen tienecertezadeia medicidnyporIotanto′lecorrespondepresentarJosresultados′

tanto de manera cuaiitativa como cuantitativa．

3．8MODELO ESTANDARDECONTROLINTERNOMECI

Einuevoesquema deasignacidn de responsabiiidadesyroIes paraia gestidn deIriesgovei

COntrOIsediStribuveendiversosservidoresdelaentidad′nOSiendoestaunatareaexcIustvade

las OFicinas de ControiInterno：

一㌦Ll華⊥〕…克ひし

柚船出旺嶋L麗

貢L磐瓦LB旭日童叩戊細雪AL能
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・Lineaestrategica，COnformadaporIaaltadireccidnyeiequiPOdirectivoi

・PrimeraLrnea，COnformadaporiosgerentespdblicosvlosIrderesdeprocesoi

・Segunda Lrnea，COnformada porservidores responsables de monitoreo y evaLuacidn de

controiesygestibndelriesgoOefesdepianeacidn，SUPerVisoreseinterventoresdecontratos

oprovectos′COmitesderiesgosdondeexistan′COmitedecontratacidn，entreOtrOS）出

・TerceraHnea，COnformadaporiaOfidnadeControIInterno“

Dadoioanter冊，SereVisaronioscomponentesdeterminadosenはactual－ZaCidnde川ode10

EstandardeControiInterno，fundamentadoseniaestructuradeimodeioCOSOenmarcadoen

iosiineamientosestrategicosyiasiIneasdedefensaestabIecidasparaeimodeIo“

Seobservdqueeiprocesoestimulaeinfiuencia・iaactividadde回SOnaiconrespectoaicontroiの

desusactividades，tOdavezseevidenciadiscipi－nayreSPetOPOreStruCtUraParaeicontro上

●　Setieneas一gnadaiaautoridadyresponsabiiidad′

・Seobservaquee巾ersonaItieneconcienciadelaimportancTadeIcontro上

・Se reJnen para reaiizar seguimiento y reconocimiento aias actividades cumpndas y por

CumPi－r〟

Se observd que cuentan conIaimpiementacidn del sistema de pares dispuesto porla

Administracidn con elobjeto de responder ante cuaiquier eVentuaIidad enia ausencia dei

funcionarioresponsabie・

EvaluacidndelRiesgo

Seobse一《VaqueSeiden舶CanySeanaIizanlosriesgosreievantesdeIprocesoparaeilogrode

iosobjetTVOSyiabaseparadeterminariaformaenquetalesriesgosdebensermejorados“

Deigua－forma，Setieneunmecanismoparaident血arymaneJarriesgosespecmcos′tantOios

quepuedenafectaralaSecretariademaneraexternacomoai而erior“

Enreferenciaalamateria＝zacidndeiriesgo，elprocesomaniFlestaquenosehamatenailZado

ningunriesgoenIaSecretarladeiasMujeresyiaEquidaddeGenero，SeCOnOCeCOmOreaiiZar

eItratamientoa－riesgomateriaiizado′iden師canqueeidesarroilodeprogramassociaiesson

Iosmaspropensosa－amateriaIizacidnderiesgos“Sinembargo／eSimportantequedelan摘s

querealicen′而CiuyaneniamatrizIosquegeneranmayorimpactoeneiproceso“
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噂A国別上玉
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気高鉦中晩毒口・執朝1

人宮中高向「㍉高言工手∩高一〔描出1詰〕早謙享需用

草∴批高士中丸坪訓自損塵　宵に一点諒卜寝間高畠鴎

幽‘鉦招r瑞相揃I詳揮申∴「

醐隷紹

観聴輔弼蔵凝結

lヽ

寸
Z
呈
∞
窒



仁高言

（ii車高言出彊∴∴∴∵∵∴

鵜頭語隆
も　－　叛き∴吊り追詰∵

e

e

ら行i気高al三

圧的t陶！（l雨蛙n隠
圃売国聞
問題国田圃
お尻囲

INFORME FINALDEAUDITORIANo。05－2019

SECRETARiADELASMUJERESYEQUIDADDEGENERO

Actividades deControi

Las actividades que reaiizanIoslkIeres delproceso y dem誌personaldeIa SecretarIa para

CumPiirdiariamente COnias actividades asignadas′nO eStan documentadas，ios汗deres de bs

PrOCeSOS manifiestan que realiza deiegaciones aiinterior dela SecretarIa de acuerdo a sus

funciones．

Tienenimpiemcntadosformatosparareiacionariasactividadesrealizadas”

U帥zanelpIandeaccidnvelapiicativoISOLUCIONcomogulaParaCumPliraIgunasactiVidades

dispuestasporiaEntidad，

InformacidnyComunicacibn

EI proceso asume conimportancia ei maneJO deiainformacidn，dado que seidentifican

diferentes s－StemaS deinformacidn para ei apovo de sus actividades permitiendo reaiizar

Seguimientoycontrol・Ademおde10anterior′man南estan quesecuenta con eiapoyodeios

PrOfesionaies deia Unidad de Divulgacidn y Prensa′ParaIa emisidn deinformacidn deias

actividadesquedesdeestaSecretarrasereaiizan，

AsImismo，SeObservaquee巾rocesotienedemidasactividadesenprocuradesalvaguardarIa

memoriainstitucionaL Sin embargo，PreSentan debiIidades en cuanto aiaiden師cacidn y

CUStOdiadeia而ormacidnquepudieraserreservada，

Actividadesde Monitoreo

Se observa quesedesarroiian actividadesdeseguimientovcontroIporpartedelosiIderesde

los procesosyeipersonaiacargodeIosdiferentessubprocesos．Asrmismo，Iosprofesionaies

man而estan que reciben retroalimentacidn deIassoIicitudesysugerenciasestabiecidas poria

Ciudadanraenprocuradeiamejoracontinua，

La Unidad de ControiInterno observa queia SecretarIa reaiiza seguimientoymonitoreo aios

indicadorescecumpiimientodelPiandeDesarrolioMunicipaI，PerOnOeVidenciaquesereaiicen

mediC10neSde而PaCtOaiasactividadespropiaSde巾roceso，

義山，二重L茸船．膿し

軸Å同腹粗上与

出し乙AL臼油日軍団Å蝕Z瓜LE竺）
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HALLAZGO No，2　DEFICIENCIASEN ELSISTEMADEGESTION DELAREA

●SeevidenciO que nOSe han documentadoios procedimientos reaiizados porla Secretarra

para darcumplimiento aIos propdsitosdeIarea′Io queimpilCa que nO Se CUmPIe con b

estabIecidoeneIMdduIodeControldePlaneacidnyGestidn－ComponenteDirecclOIlamientO

Estrategico－ModeiodeOperacidn porProcesosdeiModeio EstandardeControiInterno－

MECIen cump＝miento delartrcuio5deia Ley87de1993°Lo anterior′POdrra generar

desarticuiacidn enlas gestiones deIas Unidades deia SecretarIa generando posibles

inCumPiimientosnormativosyde臼cienciasenlaatencidnaiusuario“

OBSERVACION：

7．Se evidencid que se maneJainformacidn que poc而a ser de caracter reservado′POrlo

anterior，eSimportante que se adeiante una vaioracidn deia misma con e10bjeto de

南entificareIcontroi，Sutratamientoydesernecesariosucustodia・

4。CONCLUSIONES DE LAAUDITORIA

Aiapiicariosprocedimientosdeauditorra，SeeVidenciaronde帥dadesencuantoaiosprocesos

de gestidn contractuai′geStidn manciera y presentaron debilidades en cuanto ai Modeio

EstandardeControiInterno（MECI），ainotenerdocumentadoiosprocedimientosreaiizadospor

ia Secretarね．

Se observan deficiencias enIa a巾Cuiacidn deia Secretarra con otras Dependencias dela

AdministracIOn，Situacidn que genera deb出dades enIas gestiones reaiizadas por eiarea v

deficienciaseniagest竜ndeiosrecursos，

5，RECOMENDACIONES

・Esimportanterecordarquelos的eresdelosprocesosdebenderealizarautoseguimientoa

iosplanesdemeJOramientosuscritos，COneImdeve南Cariaefectividad delasaccionesy

COntrOIesen procuradecorregiry／OPreVenirIaocurrenciadeiasdeb帖dadesencontradas“

AsImismo，generarIasevidenciasquedenfedelseguimiento・

●　Esimportantequesereviseniosriesgoscone同ndedeterminarIape両nenciaonodeIos

controies，tOdavezquesede師eroncontroiesquepudierannoprevenlrOmitigarelriesgo

identificado，

，，止し∧lJl抗日し
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●　EsimportantequeIaSecretarradeiasMujeresyEquidaddeGeneroactual－Cey／Oinc血Ya

dentrodelPiandeAccidndeiaPo怖capdbIicadeMujeryEquidaddeGenero，iatotaiidad

de actividadesquedesarroilan para darcumpi一miento a同an′tOda vez que se reportd

eJeCuCidn de actividades que no estan puntuaiizadas en este，Situacidn que podrG

entorpecer2a medicidn adecuadadeiIndicadordeProductoMUJO98、、pian deAccidndeIa

PoiIticaPJbiicadeMujeryEquidaddeGeneroconsucorrespondienteseguimiento〝．

・SerIaimportantequeia Secretarra deias Mujeresy Equidad deGenero dema acciones

PreVentivasparadarcumpIimientoalasmetasdeproductoestabFecidaseneIPiandePIan
de Desarrolio2016－2019、、Manizales MasOportunidades〝，yenia programacidn de meta

de帥daeneiPianIndicat了vo2016－2019，tOdavezquelosIndicadoresdeProductoMUj098

Piandeacc竜ndelaPoi柾aPdblicademuJeryequidaddegeneroconsucorrespondiente

Seguimiento，MUJ104NJmerodeestrategiasFormativasydeparticipacidnejecutadas，COn

PerSPeCtiVa de genero y generacidn v MUJ125　Porcentaje de ejecI」Cidn deia

impIementacidn delpian de accidn deia po旧ca p拙ca deidentidades y diversidades

SeXUaies′registranunamedicidnpordebajodeは0％，enlapresentevigenCia，COnCOrtea！

30demayode2019，Situacidnqueevitarraponeren riesgoeicumpiimientodeiasmetas

PrOPueStaS en eiPIan de DesarroIio yia generacidn de posibIes haiiazgos por parte de

Entes de ControIExternos．

・Esimportante queia Secretarra delas Mujeres v Equidad de Genero，ajuste en La

actuaIzacidn o redemicidn deia Po蘭ca publica de Mujervla Equidad de Genero enia

C…daddeManizales′iosActoresdelproceso，tOdavezquesepudoobservareneldecreto

deadopcibndeioslineamientosdeiaPo怖ca′quelaSecretarradelasMujeresyEquidadde

GdneroestacomoresponsabledeiosasuntosdegeneroeneiMunicipioycoordinadordeは

impIementacidnyelseguimientodeloslineamientosdeiaPo蘭caP bIica．EnlaactualidaG′

iaSecretarIadelasMujeresyEquidaddeGeneros，tienedentrodesusobjetivosgeneraries，

iiderar，OrientarvcoordinarlaformuIacl0n，implementacidn，SeguimientoyevaluacidndeLa

PO怖capdbHcaparalasmujeresyequidaddegenerosvsutransversaiizacidnen poiIticas

PdbIicas nacionaIes′departamentaLesymunicipaies′Pianes，PrOgramaS，deia articuiacidn

而ersectoriaielnterinstitucionai，atraVeSdeldise的′e］eCuCidnyseguimientodeproyectos．

●　La Unidad de ControIInterno recomienda que se mida eiimpacto deias accjones

impiementadasporlaSecretarraconeiobjetodedesarrollaraccionesdemeJOraOCOnt血ar

COniasqueestansiendoefectivas．
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開
園

6，0BJECIoNES

DeacuerdoconeiofidoSMEGOO65deJulio2de2019，iaSecretarradelasMujeresyEquldadde

GeneronorealizaronobjecionesaiInformePreiiminar，Sinembargo，SOiicitaronhacerclaridaden

iaDimerlSTdndeIConocimientoylaInnovacibnparalocuaiLaUnidaddeContr0日nternoaceptaia

petjcidnvreaiizalacorreccidneniossiguientesterminos・

Dimensid…GestidndelConocimientoyiaI…oVaCibn

La Secretarra man甫esta teneriden師cado un proceso deinvestigacidn y gestidn dei

conocimiento．La cuaIpermite entregar y tomar而ormacidn deIa comunidad′Para eSte

propdsitoseobservaquese町StruydunaAppqueseIiamaAMYGApp′eniacualsepueden e

iden師ca＝ospuntosdeatenciOn，一osTips′iosTestyiascampanasquerea厄aiasecretar（a“

7，PLAN DE MEJORAMIENTO

Producto de este　而orme final de Auditoria，ia Secretaria debera adoptar un Pian dc

Mejoramientoparaiocuaideberareaiizarunan訓sisqueiespermitaident甫Carlascausasque

generaronloshaIiazgoseimpiementaraccionesmediblesquepermitancorregiry／OPreVen両as

deficiencias encontradas

DichoPlandeMejoramientodeber舌entregarseeniaUnidaddeControiInternoamastardarei

dra25deJuiiode2019ydeberaestar印madoporeiSecretariodeDespacho′elDirectordeia

UnidaddeControIInternoyeise的rAIcalde“E圧0rmatOyeiprocedimientoestabiecidoparatai

師，SeelrCuentradisponibIesenelSistemadeInformacidn－SoftwareISOLUCION“

SerecomiendatraerpreviamenteelPiandeMejoramientoaiaUnidaddeControIIntemo，COn

eImdeasesorarencuantoaid出genciamientodelformato′anteSdeseriie、Jadoparalafirma

deiseFbrAicaide．
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l〃　RESUMENDEHALLAZGOSYOBSERVACIONES

囲圃囲
多星

空数一　㌢影／

（No． i 売�ﾄﾄ�､v�2�INCIDENCIA �$U5��4�$ﾄR�

i i Il i 認Tf�6坊�6��6V譁��V$�6�6芳觀觀�4T4����4���%4U%d���ｲ�IIncidencia Adm面strativa 　i 棉6V7&WF�'&�FV��6���ﾇVｦW&W7埜�V芳�FFT��耳��x���6觚&��

12l L 認Vh�T6坊�6��6V觀�6�7FVﾖ�FTvW7F芳襷V���&V��B�Incidencia Admjnist。atival 迄�ﾆ末末末末末末末迄���ﾆ迄����耳耳耳��6V7&WF�'&�FV��6��ﾗVｦW&W7埜�V芳�FFV����vV觚&��

OBSERVACIONES

Se observd quelos puestos de trabajo pudieran no serios adecuados para ej

desarroiiodeiasactividadesenunambientedeseguridadysa山deneltrabajo．Porlo

anter10r′eSimportantequesesoijciteunarevisidnporpartedeIareaencargadapara

reaiiceiaevaIuacidnpertinente．

Observan deficiencias en cuanto a

●

－eLL．lL∬琉厳し

幽見聞嵐軸上玉

ia transcriPCidn deIas minutas ydocumentos

gulaqueseutiiizanparaadeIantariosprocesoscontractuaIes，COmOSeeVidencidenia

reviSidndeioscontratos：

十Actadeiniciocontrat01901040012，190104001lpresentaerrordedigitacidneniai

2　日echadepubiicacidneneiSECOP・　　　　　　　　　　　　　　I
i●ContratoN01801240104′Errordedigitacidneniaclausuladecimoterceraparece坤

IUniVCrSidaddeManizaIescuandoeicontratoseceIebrdconlaORDENDERELIGIOSASl

ADORATRICES DE MANIZALES，

・Se observan contratos alo que a而no seies ha reaiizado acta de nquidacidn：

1808230667

下デモ

1801110771 1801240104．

apropiadoverificareicumpllmientodeIosrequisitos estabiecidosenioslistados
ー　　l

dechequeo parala elaboracidn de drdenesde pagoeimpiementarcontroIesque

garanticensuefectivldad，anteSdeserradiCadasenlaTesoreriaMunicipai，COnel帥

deevitardevoiucionesquegeneranre－PrOCeSOSydesgastesadministrativos，tOdavez

que en el proceso auditor se pudo evidenclar que eS bajaia efectividad enla

eLaboracldn delasdrdenesdepago′yaqueParaeia的2018fuedeI71％yparaeI

esde52％

iSeevidenciaquelaSecretarradeiasMujeresyla EquidaddeGeneronocuentacon

imanuaiesaiinteriPrdesusprocesosquepermitanestablecerprocedimientosparael

Idesarroilo y／O aPliCaCidn deIos contrClesident血ados，COn e川n de estable。。，

SedebereaiizarparaevitariamateriaiizacidndeIriesgoidentificado．

虫LL重し臼説鯵E軸心帥羅IL箆i

二・．，i畦　上l国∴〕1　また「士＿買i勘乱世‖－㍊両部再読　二郎軒
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matrizlosdemayorimpactoparaevitarsumateriaiizacidn

閣園田
囲

Seobserva queaunqueeiprocesoidentificbdosrIeSgOS′eXisten riesgosde mayOr

imPaCtOquenOfueronreiacionadoseniamatrizderleSgOSde巾roc〔即lCOmOeSei

casodeiacustodiadelainformacidnyiaIntegridaddeipersona上PortaImot一VOISerIa

importantequeeiprocesoreaHzaraunnuevoanaIisisdelosriesgosydetermineensu

Se observa queIa SecretarTa de Ias Mujeres y Equidad de Genero I・∴）一言i

mensuaimente aIa SecretarIa de Pianeacibn，Ias activ－dad（三S y／O aCC10neS

desarroIiadasparaeIcumpIImientodelasmetasdeproductoasucargo；n00bstante′

se pudo evidencjarque－a SecretarTa de Pはneacidn estるasumiend0la mediCidn

cuantitativadelosIndicadoresdeProductodelaSecretarladeはsMujereSyEquidad

deGenero，COnbaseenlasactividadesqueIereportan′Situacidnqueestagenerando

perdIdade圧0ntrOideLa medicibndeiIndicadorenia SecretarladeiasMujeresy

EquidaddeGenero，tOdavezquesiendoI硫rdeiproceso′eSqUientienecertezadeia

medicidny poriotanto，iecorresponde presentarios resuitados′tantOde manera

cualitativa comocuantitativa． 一一　　　一一一　：

SeevidenciOqUeSemanejainformacidnquepodrraserdecaracterreservado，POrlo

anterior，eSimportantequeseadelanteunavaloracidndejamismaconeiobjetode

identificarelcontroi，SutratamientOydese…eCeSariosucustodia・

Unidad de ControiInterno

AuditOraS：

TERESA PEREZ PATINO

MARIAEUGENIACEBALLOSSAJINAS

PAULAANDREAVERA BECERRA

FRANCENETH RAMOS FLOREZ

GLORIA MERCEDESCASTANEDAARCILA

Auditora LIder

，uLtlL膿Lq櫨L
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