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RESOLUCION N°: 1701

(AGOSTO 02 DE 2018)
“Por medio de la cual se establece el reglamento territorial para el ejercicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia en el Municipio de Manizales”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la
Resolucion 2451 del 29 de octubre de 2002, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, el articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 "Unico
Reglamentario del Sector Educativo”, articulo 10° del Decreto 907 de 1996,
modificado por el Decreto Nacional 2878 de 1997 y la Directiva Ministerial N° 14 de julio
29 de 2005 y la demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en el articulo 67, asigna al Estado la funcion de regular y ejercer
la Suprema Inspeccién y Vigilancia de la Educacion, con el fin de velar por su calidad, el
cumplimiento de sus fines y una mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos.

Que la Constitucion Politica en su articulo 189 numerales 21y 22 y el articulo 168 de la Ley
115 de 1994, asignan al Presidente de la Republica la funcion de ejercer la inspeccion y
vigilancia de la ensefianza conforme a la Ley, a través de un proceso de evaluacién y un
cuerpo técnico que apoye, fomente y dignifique la educacion, asi como el acceso y
permanencia en el servicio publico educativo.

Que la Constitucion Politica en el articulo 211, la ley 115 de 1994 en su articulo 169 y
articulo 2.3.3.1.8.1. Establecen que, el Presidente de la Republica podra delegar a los
gobernadores y alcaldes el ejercicio, en su respectiva jurisdiccion, funciones de inspeccion
y vigilancia de acuerdo con las competencias otorgadas por las leyes y con el reglamento
que para el efecto se expida, en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 4 del Titulo
VIl de /a Ley 115 de 1994.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7 numeral 7.8, establece que es competencia de las
entidades territoriales ejercer la inspeccion y vigilancia de la educacion en su jurisdiccion.

Que el Decreto 907 de 1996, reglamenta el ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia
del servicio publico educativo.
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Que el articulo 10 del Decreto 907 de 1996, ordena a las Secretarias de Educacién, expedir
el Reglamento Territorial para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia.

Que el articulo 15 del Decreto 907 de 1996, establece que los Alcaldes Distritales o
Municipales, dentro de su competencia, sancionaran los establecimientos de educacién
formal y de educacién para el trabajo y desarrollo humano de su jurisdiccién, por las
violaciones a las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias de la manera que se
estipula en el citado articulo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°: Ejercicio: La funcién de Inspeccion y Vigilancia del servicio publico
educativo se ejercerd en el Municipio de Manizales, de conformidad con la Constitucion
Nacional y el Decreto 1075 de 2015 “DURSE”", EL Decreto 907 de 1996 y la Directiva
Ministerial N° 14 de julio 29 de 2005.

ARTICULO 2°: Politica: La Inspeccién y Vigilancia del servicio educativo en el Municipio
de Manizales, estara orientada a velar por la calidad de la educacién, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, ética, personal, intelectual, psicolégica vy fisica
de los educandos, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias requeridas para su acceso y permanencia en el sistema
educativo, orientado al cumplimiento de los objetivos y las politicas definidas en el plan de
desarrollo Municipal para el sector educativo.

ARTICULO 3°: Campo de accion: Se orientara fundamentalmente al control del
cumplimiento de las normas para el eficaz funcionamiento del sector educativo, verificar el
desarrollo adecuado de los procesos pedagoégicos y curriculares, y asegurar a los
educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia, los procesos de
evaluacién institucional conducentes a la legalizacién de establecimientos educativos
oficiales y privados en el Municipio de Manizales, los cuales seran a través del equipo de
inspeccidén y vigilancia, al igual que los procesos dirigidos a la orientacién, asesoria,
acompafamiento, control y seguimiento.
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ARTICULO 4°: Objeto: Segun lo contemplado en el articulo 3° del Decreto 907 de 1996,
La inspeccion y vigilancia en el Municipio de Manizales desde los procesos de control de la
gestion de los establecimientos de educacion formal y de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, se ejercera con el fin de brindar asesoria pedagdgica y administrativa
de la prestacion de este servicio, velando por el cumplimiento del mandato Constitucional,
legal y normativo, y en general propender por el cumplimiento de medidas que garanticen
el acceso y permanencia de los educandos al servicio publico educativo y mejores
condiciones para su formacién integral.

ARTICULO 5°: Ambito: La inspeccion, vigilancia y control, se ejercera con relacién a la
prestacion del servicio publico educativo formal y de educacién para el trabajo y desarrollo
humano. La inspeccion y vigilancia también se ejercera en lo pertinente al servicio educativo
informal, el cual se hara de igual manera con los modelos flexibles de educacion, haciendo
hincapié en la inclusion escolar, en los establecimientos publicos y privados.

ARTICULO 6°: Plan Operativo: El plan operativo de inspeccioén y vigilancia, respondera a
lo dispuesto en el articulo 5 de Decreto 907 de 1996.

CAPITULO Il
ORGANIZACION

ARTICULO 7°: Equipo de inspeccion y vigilancia: Dependera del Despacho de la
Secretaria de Educacion, conformado por un equipo multidisciplinario asi: Un profesional
especializado, tres profesionales universitarios, un técnico operativo y una auxiliar
administrativa, en el cual el profesional especializado sera el lider y responsable del trabajo
y la consecucion del logro de los objetivos en el plan operativo de educacién y ejercera
como organo asesor de Politica de educacion.

ARTICULO 8°: Funciones: Segun lo preceptuado en el Decreto Municipal 0296 de junio 2
de 2015 y articulo 9° del Decreto 907 de 1996, las funciones del Area de inspeccion y
vigilancia son:

a- Atender las directrices, orientaciones y pauta de organizacion para el ejercicio de la
inspeccion y vigilancia, dados por el Ministerio de Educacion Nacional.
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- Prestar asesoria técnica y administrativa a los establecimientos educativos en el
cumplimiento de la ley, las normas reglamentarias y los demas actos administrativos
de orden nacional y territorial.

Proporcionar la informacién que le sea requerida, sobre resultados de la inspeccién
y vigilancia, con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas, planes y
programas nacionales y territoriales, en materia educativa.

Aplicar en su jurisdiccion los criterios definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, para la efectiva coordinacién del proceso de evaluacion que se debe
cumplir como parte del ejercicio de la inspeccidén y vigilancia, con el Sistema
Nacional de Evaluacién de la Educacion.

Divulgar las leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean
pertinentes para el ejercicio de la inspeccién y vigilancia.

Paragrafo: Ademas de las ya establecidas, seran funciones del equipo de inspeccion y
vigilancia:

a-

Velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes y demas
normas que regulan el derecho fundamental a la Educacién y el servicio educativo
en el Municipio de Manizales.

Garantizar el acceso y permanencia de los educandos en los niveles de preescolar,
basica y media de la educacién formal.

Efectuar las evaluaciones requeridas a las instituciones educativas para conceder
licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial de estudio.
acreditacion y clasificacion del régimen para efectos de tarifas, matriculas y
pensiones.

Realizar visitas de control a los establecimientos de educacién, con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos legales y pedagégicos necesarios para garantizar
la prestacion del servicio educativo con calidad.

Brindar asesoria pedagogica y administrativa a docentes, directivos docentes y
administrativos del servicio publico educativo, como resultado del proceso de
evaluacion institucional y realizar el plan de mejora institucional.

Verificar en las instituciones educativas el cumplimiento de las normas sobre costos
educativos tanto en la educacién formal como en educacién para el trabajo y
desarrollo humano, publico y privado.

Elaborar el plan operativo anual de inspeccion y vigilancia.

Recibir y tramitar las quejas que se presenten a la Secretaria de Educacion de
Manizales.
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j- Proyectar traslados de los procesos a los organismos de control de los casos que lo
ameriten. ]
CAPITULO Il

PRINCIPIO Y CRITERIOS EN EL PROCESO DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 9°: El ejercicio de inspeccién y vigilancia estara sujeto a los siguientes
principios:

1- Participativa: Se debe mantener una actitud de receptividad frente a las situaciones
y experiencias encontradas, de acuerdo a las particularidades de las instituciones y
fa comunidad.

2- Objetiva: Esta debe ser objetiva, ecuanime. Sus acciones deben fundarse en
hechos comprobables, reales, mas no sobre supuestos.

3- Democratica: Debe actuar promoviendo acuerdos de grupos, movilizando sus
voluntades, buscando que los actores del sistema educativo sean interlocutores
validos en el analisis de los casos.

4- Pertinente: Debe evaluar con sano criterio lo que ha de evaluarse, de acuerdo con
las funciones de inspeccion y vigilancia las responsabilidades del evaluador.

5- Continua: Como actividad normal del proceso educativo, esta debe hacerse de
manera permanente con el objeto de mejorar la calidad de la educacién.

6- Planificada: Las actividades organizadas por inspeccién y vigilancia, deben ser
pensadas en funcién de objetivos y metas previstas.

7- Integral: Debe abarcar y comprender todos los aspectos, dominios, dimensiones
del funcionamiento escolar, asi mismo debe estar soportada desde las instancias
de orientacién, evaluacion y control.

8- Transparente: Amplio conocimiento por parte de las instituciones educativas,
educadores y evaluadores de los criterios y procedimientos de control.

9- Eficaz: Debe procurar la obtencién de resultados satisfactorios que permitan
recomendar acciones de mejoramiento, seguimiento o imposicién de sanciones a
las que haya lugar.

ARTICULO 10°: Criterios

1- La inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo en el Municipio de
Manizales, se orientara fundamentalmente al control del cumplimiento de las normas
para el eficaz funcionamiento del sector educativo, verificar el desarrollo adecuado
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de los procesos pedagogicos y curriculares, asi como asegurar a los educandos las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el mismo.

2- El plan operativo de inspeccion y vigilancia tendra como fin, el de adoptar las
decisiones necesarias para la consecucion de las metas propuestas.

3- Garantizar la prestacion de un servicio educativo de calidad, a través de la
realizacion de visitas de control a los establecimientos de educacion formal y de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

4- Seran objeto de inspeccion y vigilancia de hecho o por derecho, los establecimientos
educativos de educacion formal y de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, e informal, que incurran en el incumplimiento de mandatos
constitucionales, leyes y normas reglamentarias sobre educacién y las ocasionadas
por denuncias y quejas presentadas ante la Secretaria de Educacion de Manizales.

5- Los informes que presenten los responsables del Area de inspeccion y vigilancia, se
ajustaran a las normas administrativas del debido proceso y deberan contener la
descripcion de los hechos, el analisis de las causas, las conclusiones fundamentales
y las recomendaciones conducentes a mejorar la situacidén contratada o a sancionar
el incumplimiento de las normas.

6- Ante cualquier investigacion que deba ser presentada o puesta en conocimiento
ante las autoridades correspondientes, se hara con toda la informacién necesaria
para que a las personas que presuntamente hayan cometido alguna falta, se les
respete el debido proceso.

7- En las actuaciones administrativas, para la toma de decisiones relacionadas con la
aplicacion del régimen sancionatorio de los establecimientos de educacion formal o
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, sera el determinado en el
articulo 15 del Decreto 907 de 1996, y se tendran en cuenta los principios de
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion.

CAPITULO IV

PERFILES Y CALIDADES DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LOS
PROCEOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA.

ARICULO 11°: Perfil de los funcionarios encargados de ejercer la inspeccién y vigilancia:
Desde su formacién Profesional:

- Reunir los requisitos exigidos en la Ley y las normas vigentes.
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- Tener conocimiento de las politicas, criterios y normas que regulan el sistema
educativo.
- Tener conocimiento de la normatividad del sector educativo.

Desde su Desempeno Profesional:

- Tener iniciativa frente a la solucion de conflictos de su intervencion.

- Actuar con ética e imparcialidad en el cumplimiento de las funciones.

- Demostrar idoneidad y excelencia académica.

- Ser eficaz, demostrar buenos resultados frente a las labores encomendadas.

- Tomar decisiones oportunas y ajustadas a la Ley, y hacer buen uso de la
informacion.

Desde io Personal:

- Ser responsable, puntual y conciliador.

- De excelente relaciones interpersonales.
- Respetuoso de los valores culturales.

- Con capacidad de trabajo en equipo.

- Estudioso de la legislacion.

- Ser democratico, prudente y oportuno.

- Ser proactivo.

CAPITULO V

MEDIOS E INSTRUMENTOS PARA LA INICIACION,, DESARROLLO Y CULMINACION
DEL EJERCICIO DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA.

ARTICULO 12°: Para el cumplimiento de la funcion de inspeccion y vigilancia, se podran
utilizar medios tales como:

- Visitas periédicas a los establecimientos educativos con fines de evaluacién
externa.

- Entrevistas grupales e individuales con integrantes de la comunidad educativa.

- Reuniones de trabajo con personal docente, directivos docentes y administrativos.

- Revision de documentos, actas, inventarios, convenios, libros reglamentarios.

- Medios y ayudas de la tecnologia de punta.
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ARTICILO 13°: Para lograr la objetividad de la informacién se tendran instrumentos,
formatos de control y registro de los diferentes componentes objeto de intervencién, tales
como:
- Actas de visita.
- Guia de verificacion para rendir el informe requerido por el Area de inspeccion y
vigilancia, para la licencia y reconocimiento de estudios.
- Propuesta de tarifas aprobadas por los consejos directivos, acordes con las
disposiciones legales del Ministerio de Educacion Nacional.
- Formato para la amonestacion y sancidén de establecimientos educativos oficiales
y privados que incumplan las normas.
- Directivas para realizar control y evaluacion de los planes de mejoramiento
institucional, como insumo de los procesos de gestion de calidad educativa.

INSTRUMENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO:

- De legalizacién, evaluacién y control.
- Actas Generales.

ARTICULO 14°: El Gobierno Municipal apropiara en el presupuesto los recursos
necesarios para el cumplimiento de la inspeccion y vigilancia.

CAPITULO VI
REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 15°: Sanciones: En relacién con los establecimientos de educacién formal y
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se aplicara el régimen de sanciones
previsto en el capitulo |V de Decreto 907 de 1996 y las demas normas Constitucionales y
legales.

Las violaciones a las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias por parte de los
establecimientos de educaciéon formal y de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano, seran sancionadas sucesivamente por el Alcalde Municipal, dentro de su
competencia, de conformidad con preceptuado en los articulos 15, 16 y 22 del Decreto 907
de 1996,
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Para evitar las sanciones a que hubiere lugar, sera remitido por parte del Establecimiento
Educativo al Area de Inspeccion y Vigilancia, un Plan de Mejoramiento, en donde se
subsane la inconsistencia encontrada dentro de los cinco (5) dias habiles al momento del
hallazgo.

ARTICULO 16°: Interventor: Para dar cumplimiento a la designacion de este, se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 17 de Decreto 907 de 1996, numerales 3 y 4.

ARTICULO 17°; Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga la Resolucion N° 577 de mayo 30 de 2006 y demas actos administrativos que le
sean contrarios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales el segundo (2) dia del mes de agosto de 2018.

JUAN CARL OMEZ MONTOYA ANGEL GOMEZ LOPEZ
Secretario de Despacho Profesional Especializado
Secretaria de Educacion de Manizales Area de Inspeccion y Vigilancia
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Proyecto: JUAN MANUEL VALENCIA ARIAS L\..._, M“_,_J
Profesional Universitario | y V.
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Reviso: PAOLA ANDREA DELGADO ARIAS
Oficina Juridica
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