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DECRETO No. (                 )    de  2016

“POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS DE CARÁCTER TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA ALCALDÍA DE MANIZALES”


PERFIL CARGO PLANTA TEMPORAL – CONVOCATORIA 005-2018

	MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

	I. IDENTIFICACIÓN

	NIVEL
	Profesional

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Profesional universitario 

	CÓDIGO
	219

	GRADO
	02

	NUMERO DE CARGOS
	Uno (1)

	DEPENDENCIA
	Despacho del Alcalde – Unidad de Gestión del Riesgo

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO
	Director Técnico

	
II. AREA FUNCIONAL : UNIDAD  DE GESTION DEL RIESGO

	III. PROPÓSITO PRINCIPAL

	Apoyar todas las acciones emprendidas por la Unidad de Gestión del Riesgo, en lolo concerniente al trabajo social,  entre la Unidad y la comunidad, a través de la actualización de los censos en las zonas de alto riesgo.

	IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

	1. A través de la técnica de cartografía social, actualizar la información de familias en zonas de alto riesgo, diligenciando las respectivas fichas técnicas para el fácil acceso y sistematización, sirviendo así como datos estadísticos del sistema nacional de gestión del riesgo.

2. Agilizar procesos de atención social e identificación de condiciones de hábitat en familias con requerimientos jurídicos y situación de riesgo, con base en los protocolos institucionales de sistematización.

3. Tener una base de datos consolidada de sectores de riesgo e identificación de familias en situación de riesgo.

4. Apoyar la elaboración y actualización de protocolos, guías, planes de gestión del riesgo y rutas de atención comunitario y educativo. 

5. Elaborar diagnóstico comunitario con  las zonas de alto riesgo del municipio de Manizales.

6. Liderar la conformación de la red comunitaria y educativa en gestión integral del riesgo y estructurar el plan de acción establecido por la unidad nacional de gestión del riesgo. 

7. Favorecer alianzas intersectoriales que potencien la intervención social,  visibilización y acompañamiento de la unidad.

	8. Responder, preservar, custodiar y dar un correcto uso y destinación de los bienes muebles asignados a su cargo.

	9. Realizar las demás funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo

	V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

	1. Políticas de Gestión del Riesgo.

2. Manejo de comunidad vulnerable  

3. Intervención familiar.

4. Manejo de Bases de Datos y Sistemas de Información. 

5. Manejo de Ofimática e Internet 

	VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	COMUNES 
	POR NIVEL JERÁRQUICO

	· Orientación a resultados
	· Aprendizaje continuo

	· Orientación al usuario y al ciudadano
	· Experticia profesional 

	· Transparencia
	· Creatividad e innovación

	· Compromiso con la organización
	· Trabajo en equipo y colaboración

	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA  Y EXPERIENCIA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en Trabajo Social.
	Doce (12)  meses  de experiencia profesional relacionada.
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