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Asunto: Informe de Gestion Unidad de Control Interno con corte al 30 de junio de 2017.

Me permito presentar el informe de las actividades llevadas a cabo por la Unidad de Control
Interno entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2017, en cumplimiento de los roles y
responsabilidades definidas por Ley concerniente a Valoracion de Riesgos, Acompafiamiento y
Asesoria, Evaluacion y Seguimiento, Fomento de la Cultura de Control y Relaciéon con Entes
Externos:

1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

v Primer Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Cadigo de
Buen Gobierno para el afio 2017, con corte al 30 de abril de 2017, Decreto 0164 del 30
de marzo de 2016 y publicacion del informe en la pagina Web de la Alcaldia de Manizales.

v Seguimiento a las Medidas de Austeridad en el gasto pablico, con corte al 31 de marzo de
2017.

v Actualizacién del Mapa de Riesgos de la Unidad de Control Interno, tanto de Gestion
como de Corrupcion con corte al 30 de abril de 2017, el cual se puede evidenciar en el
Sistema de Gestion Integral Software ISOLUCION,

v Realizacién de (4) Comités de Coordinacién de Control Interno.

v Participacion en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

Auditoria Interna

v Cumplimiento del Programa Anual de Auditorias Internas de la vigencia 2017, en el cual
se vienen evaluando los componentes de: PLAN DE MEJORAMIENTO, CONTRATACION,
EJECUCION PRESUPUESTAL, MAPA DE RIESGOS, MECI Y CUMPLIMIENTO DE METAS E
INDICADORES, presentando a la fecha siete (7) Secretarias y/o Unidades auditadas
correspondientes a la Secretaria de TIC'S y Competitividad, Secretaria del Medio
Ambiente, Unidad de Desarrollo Rural, Secretaria de Hacienda, Unidad de Control
Disciplinario, Secretaria de Planeacién y Unidad de Divulgacidn y Prensa. RS
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Ejecucion de (5) Auditorias Especiales, como son:

1) Seguimiento al Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano con corte a Diciembre
31 de 2016.

2) Nomina vigencia 2015 — 2016 al Cuerpo Oficial de Bomberos Manizales.

3) Seguimiento al proceso de cobro coactivo al mayor valor pagado de sentencias al
Cuerpo Oficial de Bomberos Manizales.

4) Instituto Manizales Planta Administrativa - vigencia 2015 — 2016.

5) Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano con corte a abril 30 de
2017.

Informes de Control Interno presentados en esta vigencia:

. Informe Evaluacion Institucional por Dependencias correspondiente a la Vigencia 2016.

Informe Evaluacién del Servicio a la Unidad de Control Interno - Vigencia 2016.
Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable - Vigencia 2016.

Informe Derechos de Autor Software - Vigencia 2016.

Informe de Gestidn de Control Interno - Vigencia 2016.

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno MECI — FURAG - Vigencia 2016.

Evaluacion Proceso de Rendicion de Cuentas del sefior Alcalde - Vigencia 2016.

Plan Anual de Auditorias y Plan de Trabajo de la Oficina de Control Interno para la
Vigencia 2017.

Elaboracion del Cronograma de Rendicion de Informes a Entes de Control SIA - SIRECI y
OTROS INFORMES - Vigencia 2017, los cuales fueron socializado mediante Circular No.
005 de febrero 14 de 2017. Ademas, se impartieron directrices para el cargue de
informacion de los Planes de Mejoramiento, en el Aplicativo correspondiente.

Informe de Austeridad en el Gasto Pdblico - Primer Trimestre de 2017.

Informe Pormenorizado de Control Interno - Enero 1 a Abril 30 de 2017.

Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Seguimiento a los Veinte y Dos (22) Planes de Mejoramiento suscritos durante la
vigencia 2015-2016, como resultado de las auditorias realizadas por la Unidad de Control
Interno en cumplimiento al Plan Anual de auditorias vigencia 2016  (cuyas fechas se
evidencian en el cuadro anexo: consolidados planes de mejoramiento).
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v" Seguimiento a los Siete (7) Planes de Mejoramiento de las vigencias 2014, 2015y 2016
suscritos con Entes de Control Externos.

3 TR F

Nocptan [ TN T TroraLDe [T
 DE | DEPENDENCIA |\ /oo | VIGENCIA | CUMPLIM | FECHA
MEJORAM, | | %
ERUM-INFI- AVENIDA
2 OOPP COLON 2015 100% 17/02/2017
Suscrito con la
Contraloria
Generaldela
Republica cuyos
avances se
SISTEMA realizan
GENERAL DE semestralmente
4 SALUD 1 9
PARTICIPACION 2014 Sk en el aplicativo
ES SIRECI, una vez
se cumpla en su
totalidad, la
Contraloria
efectaa el cierre
respectivo
CONTRATOS
6 HACIENDA COMODATOS 2016 100% 14/02/2017
ESTAD
9 HACIENDA COSNTAB?.ES 2015 100% 15/02/2017
CONSTRUCCIO
10 EEDF:JUCI'CI-CIIISI:\:- N COLEGIO 2010-2016 100% 24/05/2017
SAN JOSE
11 GOBIERNO CONTRSTAGO 2016 100% 01/06/2017
Suscrito con la
Contraloria
General de la
PLAN Republica, para
12 EDUCACION ALIMENTACION [ 2015-2016 0% la presentacion
ESCOLAR-PAE del primer
avance se tiene
plazo hasta el 21 of
de julio de 2017 £
(S
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v Seguimiento a los Cinco (5) Planes de Mejoramiento de las vigencias 2015 y 2016
suscritos como producto de las auditorias especiales que realiza la Unidad de Control

Interno.
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No. PLAN

MEJORAM.

’ DEPENDENCIA
- 1
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TEMA AUDITADO

1

.TOTAL DE

~ CUMPLIM.
L 5
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it

HA SEGUIMIENTO
i L

L 6

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS-
EDUCACICN

BIENES DADOS
DE BAJIA

83%

A Ia fecha sigue eI mismo
porcentaje toda vez que
aln no se evidencian
registros documentados de
las motocicletas y los
saldos de las subcuentas de
los bienes muebles del
Municipio de Manizales no
reflejan exactitud por falta
de un procedimiento
contable efectivo

GOBIERNO-
INSPECCIONES DE
POLICIA

ELEMENTOS
INCAUTADOS

Se realizd seguimiento
evidenciande
cumplimiento de todas las
acciones. Sin embargo, ala
fecha no han presentado
certificado de cierre.

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

CAJAS MENORES

100%

Se cerrd el 21 de marzo de
2017

JURIDICA

COMITE
CONCILIACION

Se realizd seguimiento
mediante correc
electronico el 11 de Mayo
del 2017 toda vez que el
vencimiento del plan era
para el 25 de mayo de
2017 y a la fecha no se ha
reportado avance.

TRANSITO Y
TRANSPORTE

CONVENIO
INFOTIC

Se realizd seguimiento
mediante correo
electrénico del 11 de Mayo
del 2017 toda vez que el
vencimiento de! plan de
mejoramiento se vencia el
30 de junio de 2017 a la
fecha no se ha presentado

avance
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3. RELACION CON LOS ENTES EXTERNOS

Presentacion de Informes a los Entes de Control Externos periodo Enero — Junio de
2017, mediante el Aplicativo Electronico SIA (Sistema Integral de Auditoria) de la
Contraloria General del Municipio de Manizales y seguimiento a los informes del SIRECI
(Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes) de la Contraloria General de
la Republica y demas instancias legales, asi:

e Aplicativo SIA:

4 Informes de Deuda Publica SEUD.

6 Informes de Gestién Contractual en el Aplicativo SIA OBSERVATORIO.

1 Informe Semestral de Avance a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria
General del Municipio con corte al 31 de Diciembre de 2016.

12 Informes Anuales cargados en el Aplicativo SIA.

» Aplicativo SIRECI:

12 Informes Mensuales de Regalias.

6 Informes Trimestrales de Regalias.

1 Informe Semestral de Avance a los Planes de Mejoramiento con la Contraloria
General de la Republica con corte al 31 de Diciembre de 2016.

19 Informes Anuales cargados en el Aplicativo SIRECI.

4. FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL:
v Publicacidn de seis (6) Boletines Internos, con temas alusivos a:
Enero:  Principios y Valores de Autocontrol en el Trabajo.

Febrero: Sabes que es un Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano?
Marzo: Alistate para el Plan Anual de Auditorias 2017.

Abril: Conoce los Principios del Sistema de Control Interno.

Mayo: Sabes como Valorard la Unidad de Control Interno el 10% sobre tu Evaluacion
de Desempefio?

Junio: Informate sobre los Planes de Mejoramiento. _\u/
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5. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

Acompaniamiento y asesoria de veinte (27) Planes de Mejoramiento, en el periodo Enero a
Junio 30 de 2017, correspondientes a:

Auditorias Especiales (2):

Servicios Administrativos: Plan de Mejoramiento producto de la AUDITORIA ESPECIAL
No.2-2017 el dia 21 de marzo de 2017.

Educacién: Plan de Mejoramiento producto de la AUDITORIA ESPECIAL No.4-2017 el
5 de abril de 2017.

Auditorias Integrales (5):

Educacion: Plan de Mejoramiento producto de la AUDITORIA No.17-2016 el dia 20 de
enero de 2017.

Obras Publicas: Plan de Mejoramiento producto de la AUDITORIA No.18-2016 el dia
23 de febrero de 2017.

Medio Ambiente: Plan de Mejoramiento producto de la AUDITORIA No.2-2017 el dia
15 de mayo de 2017.

Oficina de Infancia y Juventud Educacién: Plan de Mejoramiento producto de la
AUDITORIA No.13-2016 el dia 8 de mayo de 2017.

Hacienda: Plan de Mejoramiento producto de la AUDITORIA No.15-2017 el dia 20 de
junio de 2017

Auditorias Entes Externos (20):

Servicios Administrativos: RECOBRO DE INCAPACIDADES el 13 de enero de 2017.
Trénsito y Transporte: SERVICIOS DE TRANSITO-STM el 10 de enero de 2017.
Hacienda: ZONA FRANCA el dia 10 de enero de 2017.

Desarrollo Social: FERIA DE MANIZALES-2016 los dias 29 y 30 de marzo de 2017
Desarrollo Social: ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYQR, los dias 22 y 23 de febrero de
2017.

Planeacion: CURADURIAS el dia 11 de abril de 2017.

Servicios Administrativos: VIATICOS 2013-2015 los dias 19 y 20 de abril de 2017.
Desarrollo Social: CONTRATACION el dia 20 de abril de 2017

Hacienda: FONSET el dia 26 de abril de 2017.

Juridica: RECURSOS ENTREGADOS AL ONCE CALDAS el dia 9 de mayo de 2017.
Hacienda: ESTADOS CONTABLES AGUAS MANIZALES-HACIENDA, el dia 10 de mayo
de 2017,

Medio Ambiente: UNIDAD DE PROTECCION ANIMAL el dia 16 de mayo de 2017.
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Pianeacion: PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 el dia 17 de mayo de 2017.

Hacienda: ESTADOS CONTABLES el dia 19 de mayo de 2017.

Gobierno: CONTRATACION el dia 30 de mayo de 2017.

Servicios Administrativos: ENTREGA DE FACTURACION el dia 1 de junio de 2017,

Hacienda: CARGUE DE INFORMACION EN EL APLICATIVO SIA el dia 6 de junio de

2017.

¢ Educacion: FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS: INST. EDUCATIVA SIETE DE
AGOSTO E INSTITUTO CHIPRE el dia 23 de junio de 2017.

» Desarrollo Social: CARGUE DE INFORMACION EN EL APLICATIVO SIA el dia 23 DE
junio de 2017.

e Juridica: CARGUE DE INFORMACION EN EL APLICATIVO SIA el dia 27 de junio de

2017.

6. VALORACION DE RIESGOS

La Unidad de Control Interno viene realizando la valoracion de los mapas de riesgo de la
Entidad a través de las auditorias internas llevadas a cabo a las Secretarias y Unidades,
de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias 2017, presentado a la fecha, evaluacion de los
mapas de riesgos de la Secretaria de TIC'S y Competitividad, Secretaria de! Medio
Ambiente, Unidad de Desarrollo Rural, Secretaria de Hacienda, Unidad de Control
Disciplinario, Secretaria de Planeacidn, Unidad de Divulgacion y Prensa, para un total de:
58 Riesgos y 102 controles.

PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2019

La meta de “Implementar el proceso de calidad de la actividad de la auditoria interna”, en el
Plan de Desarrollo de Manizales 2016 -2019, Dimensién Politico Institucional, Eje Estratégico
“Gestion y Fortalecimiento Institucional para aumentar la gobernabilidad, Programa
“Fortalecimiento Institucional para el Buen Gobierno, medida a través del Indicador de
Producto GEN287 “Fases desarrolladas para implementar el proceso de calidad de la actividad
de auditorfa interna” registra a la fecha un avance del 0.70%, en la ejecucién de las
actividades determinadas en la Primera Fase 1, de las cuales se ha cumplido con la
elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Auditorias basado en Riesgos, elaboracion del
Cédigo de Etica del Auditor y revisién de los Procesos y Procedimientos de la Unidad de
Control Interno, los cuales se encuentran disponibles en el Software ISOLUCION. La actividad
de Asistencia técnica y asesoria para la implementacién del proceso, se encuentra en
desarrollo.

Actualmente, se viene dando aplicacion al Decreto 648 del 19 de abril de 2017, por medio del
cual se modifica y adiciona el Decreto Reglamentario Unico del Sector de la Funcién PGblica,
toda vez que se proyectd el Decreto de Actualizacién de Funciones del “Comité Institucional
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de Coordinacién de Control Interno”, modificando ademds, su denominacion y periodicidad
de reuniones, conforme al articulo 2.2.21.1.6 del citado Decreto.

Se proyecto el Decreto de Creacion y Conformacion del Comité Municipal de Control Interna
conforme al articulo 2.2.21.3.14 del Decreto 648 de 2017, previa reunion de socializacion con
los Jefes de Control Interno de las Entidades descentralizadas en la Mesa de Trabajo llevada
a cabo el dia 29 de junio del presente afio.

Se tienen proyectados para aprobacion por parte del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, los siguientes documentos exigidos en el Decreto 648 de 2017, asi:

a. Cddigo de Etica de Auditor Interno.
b. Carta de presentacion en la que se establece la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

Asi mismo, se encuentran en ejecucidn las siguientes actividades en la Unidad:

Auditoria Interna a la Secretaria de Salud del Municipio.

Informe de Seguimiento Trimestral de Austeridad en el Gasto Plblico.

Informe de Seguimiento a PQR'S (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias).
Seguimiento al Plan de Trabajo del Indice de Transparencia Municipal 2017,
Seguimiento a la rendicion de Planes de Mejoramiento en los Aplicativos de los Entes
de Control Externos.

®Poo oY

Agradezco de antemano su atencion.

Cordial saludo,

Clas 300
GLORIA DEL PILAR MARTINEZ MUNOZ

Directora Administrativa
Unidad de Control Interno

Anexo: cuadro de avance de acciones de (a Unidad de Control Interno de! Municipio, con corte a junio 30 de 2017 (6 falios).
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