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	Sistema de gestión para el control de la conformidad
	
	
	
	
	

	1
	2016-12-12
	
	X
	Calidad educativa 
63
	
	El plan de mejoramiento institucional PMI no incluye acciones que permitan superar las dificultades identificadas en los componentes de autoevaluación institucional.
Evidencia:
PMI y Autoevaluación institucional:
IE Siete de Agosto
IE Rafael Pombo  
	NA
	Ausencia de seguimiento y acompañamiento a la pertinencia del plan de mejoramiento.
	Desarrollar un formato de seguimiento que permita que las autoevaluaciones iguales a 1 tengan acciones de mejora, con seguimientos trimestrales
30. de enero de 2017
	

	2
	
	
	X
	Calidad educativa 67
Recurso humano
22
	
	No se evidencia que el plan territorial de formación docente 2016-2019 haya considerado los resultados de la evaluación docente y directivos docentes.
No se identifican necesidades de capacitación de la planta de personal con base en los resultados de las evaluaciones 
Evidencia:
Aunque la SEM Manizales construyó un plan territorial de formación docente, éste no contempla como fuente de información e insumos los resultados de la evaluación de docentes y directivos docentes.
Aunque el proceso recurso humano presenta un “Análisis de los resultados de la evaluación de desempeño” éste no evidencia la identificación de necesidades de capacitación de la planta de personal con base en las necesidades de las capacitaciones.
	NA

	El funcionario responsable del proceso H, no entrego los insumos requeridos para el análisis.
Falta de claridad en el desarrollo de los procesos H y encadenamiento con el procesos  D01.02

	Revisión y delimitación clara de las responsabilidades de los procesos H03.01 y D01.02 versión Secretaría de Educación y Versión MEN.
Modificar el plan territorial de formación docente, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones del desempeño de la vigencia 2016, en las condiciones que quedaran establecidas en la revisión de los H03.01 y D01.02
28 de febrero de 2017.
	

	3
	2016-12-15
	
	X
	Calidad educativa
71
	
	No se evidencia que el diagnóstico territorial de la situación actual en el uso y apropiación de Medios y Tecnologías de la información y la comunicación haya contemplado las necesidades de la totalidad de las instituciones educativas oficiales.
Evidencia:
La información utilizada para el diagnóstico no incluye todas las IE como por ejemplo la IE Chipre.
	Tener el diagnóstico de apropiación de medios y TIC, del 100% de las instituciones educativas oficiales.
Realizar el diagnóstico teniendo en cuenta el estado actual de las 53 instituciones educativas. 
30 de enero de 2017.
	El 100% de las Instituciones educativas no entregaron el diagnóstico en el uso y apropiación de medios y TIC.
Ausencia de seguimiento en la entrega del diagnóstico.
	Establecer dentro del procedimiento, la fecha y periodicidad que tendrán las instituciones educativas para entregar el plan de apropiación de uso de medios y TIC a la SEM; además de estabalcer la forma de solicitud y seguimiento a la misma.
30 de enero de 2017.

	

	4
	
	
	X
	Recurso Humano
17
	
	No se evidencia la aplicación de novedad de bonificación por zona de difícil acceso conforme a lo establecido en el decreto.
Evidencia:
El docente Jairo Alonso Ortiz Arias  con CC 16074614 tiene bonificación en nómina por zona de difícil acceso y desempeña sus labores en el Centro Educativo Rural Granada  sede A primaria la cual no se encuentra en el decreto de difícil acceso 493 de 27 octubre de 2015. 
	
	No se revisó el acto administrativo de reconocimiento de zona difícil acceso por parte del Profesional Universitario de seguimiento de planta, contra el análisis de zonas de difícil acceso.
	Incluir en la actividad de verificación de novedades de inició de año, la revisión al decreto y estudio de zonas de difícil acceso por parte del Profesional Universitario de seguimiento de planta.
30 de diciembre de 2016
	


