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Ciudadanos. 
 
Para esta administración es motivo de satisfacción y orgullo, presentar ante 
ustedes los resultados de la gestión realizada en los primeros 10 meses de 
nuestro periodo de gobierno y que giran en una aspiración suprema: consolidar 
“Una ciudad con más oportunidades” 
 
El balance a juicio de la cifras es positivo. El cumplimiento frente a lo 
programado en el plan de desarrollo 2016 – 2019  “Manizales Más 
Oportunidades”, ha mejorado considerablemente  los indicadores de la ciudad, 
permitiéndonos avanzar como una ciudad competitiva y sostenible. 

 
Han sido fundamentales las acciones realizadas para mejorar la seguridad, en 
este informe damos cuenta de la serie de proyectos que ya cuentan con 
financiación del Gobierno Nacional y que facilitarán entre otras; sub estaciones 
de Policía en puntos estratégicos además del aumento del pie de fuerza y la 
ubicación de mejores sistemas de vigilancia mediante la cobertura total de 
cámaras de seguridad. 
 
Otro de los frentes que destaco es la atención brindada a la ruralidad, es 
fundamental para nuestro Plan de Desarrollo avanzar en estrategias, planes y 
programas que garanticen un mejor bienestar en la zona rural de nuestra capital. 
Vemos la ciudad desde la integralidad del municipio, no es un hecho aislado y 
por ello acometemos las tareas necesarias para brindar entre otras más calidad 
en la prestación de los servicios educativos, de salud y mejorar 
considerablemente la movilidad en cientos de kilómetros de vías rurales 
históricamente abandonadas.  



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

Aspectos importantes en este periodo del 2016 como lo son la infraestructura 
vial, la movilidad en la zona urbana, escenarios deportivos de alta calidad, entre 
otros; quedan expuestos a la crítica constructiva y especializada, y obviamente a 
la mirada detallada de quienes siempre se interesan por el devenir de nuestra 
capital. 
 
Este informe parte de la estructura del Plan de Desarrollo y así será presentada 
la gestión por cada uno de las dimensiones y ejes estratégicos. 
 
El primer capítulo mostrará la ejecución en términos presupuestales; En el 
capítulo dos se detallará el tema contractual del Municipio, en el capítulo tres  se 
detallará el tema del personal y finalmente en el cuarto capítulo se encontrarán 
los anexos del informe. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
JOSE OCTAVIO CARDONA LEON 

Alcalde 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

CAPITULO 1: EJECUCIÓN PRESUPUESTAL AL 31 
DICIEMBRE DE 2016 

 
 

Para el cumplimiento del Plan de Desarrollo en la vigencia 2016, se aprobó un 
presupuesto de inversión de $417.892.612.888, con una ejecución de 
$335.850.114.873 al 31 de diciembre, correspondiente a un 80.37% de lo 
aprobado; se explicará en cada una de las dimensiones el porqué de esta 
situación. Una vez sea presentado el informe de ejecución de toda la vigencia 
(Enero – Diciembre) observaremos alta eficiencia en el proceso. 
 
 
A continuación se detallan los valores por cada una de las dimensiones, ejes y 
programas del Plan de Desarrollo “Manizales, Más Oportunidades”. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN DE COMPORTAMIENTO DE LOS 
RECURSOS DE INVERSIÓN POR DIMENSIONES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJE ESTRATEGICO PRESUPUESTO APROBADO
EJECUCIÓN DICIEMBRE 

2016

% VS 

PRESUPUESTO 

APROBADO

1. EDUCACIÓN PARA MÁS OPORTUNIDADES

2. VIDA SALUDABLE PARA EL DESARROLLO HUMANO

3. ENFOQUE DIFERENCIAL PARA POBLACIÓN MÁS RESILIENTE

4. RECREACIÓN Y DEPORTE PARA UNA VIDA SALUDABLE

5. CULTURA PARA LA IDENTIDAD, LA DIVERSIDAD Y LA SANA 

CONVIVENCIA 

1. ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS COMO MEDIOS DE VIDA

2. ESPACIO PÚBLICO PARA UNA CIUDAD AMABLE

3. PROTECCIÓN A LOS ANIMALES COMO SERES SINTIENTES

4. MANIZALES, LABORATORIO NATURAL DE EXCELENCIA Y A LA 

VANGUARDIA EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

5. EL CAMBIO CLIMÁTICO, UN RETO DEL DESARROLLO Y UNA 

OPORTUNIDAD PARA REPENSAR NUESTROS ESTILOS DE VIDA

1. DESARROLLO RURAL PERTINENTE E INCLUYENTE 

2. TURISMO SOSTENIBLE COMO ALTERNATIVA DE DESARROLLO

3. IMPULSO A LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PARA UN 

CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIBLE

4. CIENCIA Y TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

SOSTENIBLE

DIMENSIÓN 

AMBIENTAL Y 

GESTIÓN DEL 

RIESGO

98,16%6.578.208.0606.701.678.313

DIMENSIÓN 

ECONOMICA 

PRODUCTIVA

92,46%9.212.562.5779.963.960.197

77,46%253.900.477.621327.777.020.087
DIMIENSIÓN 

SOCIOCULTURAL

PRESUPUESTO



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. GESTIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA AUMENTAR LA 

GOBERNABILIDAD

2. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA EN SEGURIDAD

3. CONSTRUCCIÓN DE PAZ: MANIZALES COMPROMETIDA CON EL 

POSCONFLICTO

4. GOBIERNO SOCIAL CON INCLUSIÓN COMUNITARIA

5. IDENTIDAD TERRITORIAL QUE RESIGNIFICA AL MUNICIPIO DE 

MANIZALES Y LO POSICIONA EN EL CONTEXTO NACIONAL E 

INTERNACIONAL

1. PLANIFICACIÓN TERRITORIAL QUE NOS ACERQUE AL MUNICIPIO 

DESEADO

2. INFRAESTRUCTURA VIAL, TRÁNSITO Y TRANSPORTE, SEGURO, 

EFECTIVO Y SOSTENIBLE

3. SERVICIOS PÚBLICOS PARA LAS COMUNIDADES Y LA 

PRODUCTIVIDAD

4. VIVIENDA: SEGURA, DIGNA Y SOSTENIBLE

5. RENOVACIÓN URBANA COMUNA SAN JOSÉ UNA URGENCIA QUE 

ATENDER PARA EL DESARROLLO ENDÓGENO DE LA CIUDAD.

6. ASOCIATIVIDAD TERRITORIAL COMO UNA ESTRATEGIA EN LA QUE 

TODOS GANAMOS

TOTAL 417.892.612.888 335.850.114.873 80,37%

93,19%

DIMENSÓN FISICO 

ESPACIAL 
52.036.578.903 46.204.334.262 88,79%

DIMENSIÓN 

POLITICA 

INSTITUCIONAL

21.413.375.388 19.954.532.352



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

En el 2016  la ejecución presupuestal llego al 80.37 % entre las diferentes 
dimensiones, destacándose la dimensión económica productiva con el 98.16% 
donde tenemos los programas de: 
 

 Desarrollo Rural  pertinente e incluyente. 

 Turismo sostenible como alternativa de desarrollo. 

 Impulso  a la productividad y la competitividad para un crecimiento 
económico sostenible. 

 Ciencia y tecnología  para el desarrollo integral sostenible. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

DISCRIMINACIÓN PRESUPUESTAL POR 
SECRETARÍA 

 

DEPENDENCIA 

DICIEMBRE 

PRESUPUESTO 

APROBADO 
DICIEMBRE 

% VS 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

14 
SECRETARIA DE 

MEDIO AMBIENTE 
5.528.912.352 5.354.138.342 96,84% 

20 

SECRETARIA 

GENERAL 

3.121.182.390 3.051.612.891 97,77% 

PRENSA 

JUVENTUD 

MUJER 

DESARROLLO 

RURAL 

GOBIERNO EN LA 

CALLE 

21 

SECRETARIA DE 

SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

1.561.519.157 1.459.598.980 93,47% 

22 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 
3.825.732.056 2.042.005.875 53,38% 

23 
SECRETARIA DE 

TRANSITO Y 
4.917.042.049 4.288.896.181 87,23% 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

TRANSPORTE 

24 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
8.231.848.592 7.312.895.427 88,84% 

25 
SECRETARIA DE 

HACIENDA 
9.569.285.946 9.395.741.525 98,19% 

26 
SECRETARIA DE 

OBRAS PUBLICAS 
47.682.961.123 43.888.047.404 92,04% 

28 
SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 
205.807.037.458 159.819.259.913 77,65% 

29 

SECRETARIA DE 

DESARROLLO 

SOCIAL 

14.498.766.875 12.543.147.412 86,51% 

33 

UNIDAD DE 

GESTION DEL 

RIESGO  

3.176.849.068 2.579.348.455 81,19% 

35 
SECRETARIA DE TICS 

Y COMPETITIVIDAD 
1.149.668.827 1.091.704.483 94,96% 

36 
SECRETARIA DE 

DEPORTE 
7.099.522.459 6.323.764.872 89,07% 

41-44 
SECRETARIA DE 

SALUD 
101.722.284.536 76.699.953.112 75,40% 

TOTAL 417.892.612.888 335.850.114.873 80,37% 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

%	Cumplimiento	2016 Rango

86,1

PLAN	DE	DESARROLLO	MANIZALES	MÁS	OPORTUNIDADES

Satisfactorio	

>=80%	y	<90%



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

RANKING EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 
PRODUCTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA	/	ENTIDAD	DESCENTRALIZADA
TOTAL	

METAS

METAS	QUE	

APLICAN	PARA	LA	

VIGENCIA	2016

METAS	QUE	

APLICAN	PARA		

OTRA	VIGENCIA

METAS	NO	

REPORTADAS

<	80%

Deficiente

>=80%	y	<	90%

Satisfactorio

>=90%

Sobresaliente

AVANCE	

PROMEDIO**
RANKING

SECRETARÍA	DE	TIC	Y	COMPETITIVIDAD 20 11 9 0 0 0 11 100,0 1°
UNIDAD	DESARROLLO	RURAL 8 4 4 0 0 0 4 100,0 1°
OFICINA	DE	LA	MUJER 10 3 7 0 0 0 3 100,0 1°
INFIMANIZALES 8 1 7 0 0 0 1 100,0 1°
SECRETARÍA	JURIDICA 1 1 0 0 0 0 1 100,0 1°
SECRETARÍA	DE	SALUD 59 58 1 0 4 1 52 95,6 2°
SECRETARÍA	DE	PLANEACIÓN 17 11 6 0 1 0 10 89,7 3°
SECRETRÍA	DE	DESARROLLO	SOCIAL 45 31 14 0 7 1 23 88,3 4°
SECRETARÍA	DE	EDUCACIÓN 32 32 0 0 5 2 25 87,4 5°
SECRETARÍA	DE	HACIENDA 10 9 1 0 1 1 7 86,1 6°
SECRETARÍA	DE	TRANSITO	Y	TRANSPORTE 21 18 3 0 5 0 13 84,4 7°
INSTITUTO	DE	CULTURA	Y	TURISMO 34 22 12 0 8 1 13 82,1 8°
SECRETARÍA	DE	DEPORTE 5 5 0 0 1 1 3 76,0 9°
SECRETARÍA	DE	SERVICIOS	ADMINISTRATIVOS 12 8 4 0 3 1 4 75,5 10°
CAJA	DE	LA	VIVIENDA	POPULAR 13 8 5 0 2 0 6 75,0 11°
SECRETARÍA	DE	OBRAS	PÚBLICAS 7 6 1 0 3 0 3 72,7 12°
SECRETARÍA	DE	GOBIERNO 32 14 18 0 6 0 7 72,0 13°
SECRETARÍA	DE	MEDIO	AMBIENTE 50 27 23 0 9 1 17 72,8 14°
AGUAS	DE	MANIZALES 10 5 5 0 2 0 3 70,0 15°
SECRETARÍA	GENERAL 5 3 2 0 1 0 2 66,7 16°
EMPRESA	DE	RENOVACION	URBANA	(ERUM) 4 3 1 0 2 0 1 47,2 17°
INVAMA 2 2 0 0 1 1 0 42,5 18°
UNIDAD	DE	GESTION	DEL	RIESGO 38 25 13 0 17 0 8 32,3 19°



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO 2: CONTRATACIÓN VIGENCIA 2016 
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	$60.000.000.000		

	$70.000.000.000		

	$80.000.000.000		

	$90.000.000.000		

CONTRATACION	
DIRECTA	

MENOR	CUANTIA	 MINIMA	
CUANTIA	

CONCURSO	DE	
MERITOS	

LICITACION	 SUBASTA	
INVERSA	

VALOR	 $86.468.889.179		 $9.043.952.363		 $3.701.003.968		 $309.813.052		 $6.818.170.570		 $631.064.609		

CONTRATACION	VIGENCIA	2016	



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO 3: TALENTO HUMANO Y EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO 
 
 
 

PLANTA DEL PERSONAL POR NIVEL 
JERÁRQUICO 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

NIVEL
No. 

FUNCIONARIOS

DIRECTIVO 25

ASESOR 1

PROFESIONAL 171

TECNICO 88

ASISTENCIAL 291

TRABAJADORES OFICIALES 4

TOTAL 580

DIRECTIVO	
4%	

ASESOR	
0%	

PROFESIONAL	
30%	

TECNICO	
15%	

ASISTENCIAL	
51%	



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

NIVEL
No. 

FUNCIONARIOS

Elección Popular 1

Libre Nombramiento y Remoción 44

Carrera Administrativa 531

Trabajadores Oficiales 4

TOTAL 580

Elección	Popular	
0%	

Libre	
Nombramiento	y	

Remoción	
8%	

Carrera	
Administra va	

91%	

Trabajadores	
Ofic

i
ales	

1%	

 
PLANTA DE PERSONAL POR TIPO DE CARGO 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 

 

PLANTA DE PERSONAL POR SECRETARÍA 
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CONSOLIDADO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

PQRS VIGENCIA 2016 

DEPENDENCIA QUEJAS PORCENTAJE TEMAS

JURIDICA 1 0,04% ** Solicitud de documentos

JUVENTUD 1 0,04% ** Concejerías para infancia y adolescencia

DESPACHO DEL ALCALDE 4 0,16%

** Transporte informal plaza de mercado

** Programa Manizalismo

DEPORTES 8 0,32% ** Canchas con deterioros y falta de energía eléctrica

DESARROLLO SOCIAL 8 0,32%

**  Solicitud de ayuda para programa de almuerzos y del adulto mayor

** Inconvenientes en JAC

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 18 0,72%

** Solicitud desprendibles de pagos

** Remisión de quejas a entidades descentralizadas

HACIENDA 55 2,19%

** Sobretasa bomberil

** Cuentas embargadas

** Facturas de Impuestos con errores, no llegan a viviendas

UNIDAD GESTION DEL RIESGO 76 3,03% ** Solicitud de visitas para revisión de viviendas, muros y barrancos

EDUCACION 78 3,11%

** Inconvenientes entre profesores o rectores con los estudiantes 

TRANSITO Y TRANSPORTES 84 3,35%

** Vehículos pesados a altas velocidades por algunos sectores de la ciudad

** Vehículos mal estacionados

OBRAS PUBLICAS 99 3,95%

** Fractura de losas

** Bolardos altos

** Puente deteriorado 

SALUD 229 9,13%

** No entrega de medicamentos 

** No realización de procesos médicos

PLANEACION 348 13,88%

** Construcciones sin licencia

** Daños o derrumbes por construcciones de vecinos 

** Construcción de ventanas en propiedad privada

MEDIO AMBIENTE 349 13,92%

** Maltrato animal

** Invasión de palomas

** Solicitud fumigación para eliminar roedores, insectos y otros

** Poda de Arboles

GOBIERNO 1149 45,83%

** Humedades 

** Maltratos verbales entre familiares y vecinos 

** Problemas entre propietarios e inquilinos por no pago arrendamientos  o no abandono 

de propiedad

 ** Acoso

** Problemas entre vecinos por musica a alto volumen, consumidores de alcohol y 

sustancias alucinógenas

** Escándalos de vecinos

TOTAL 2507 100%



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 

QUEJAS	2016	

JURIDICA	

JUVENTUD	

DESPACHO	DEL	ALCALDE	

DEPORTES	

DESARROLLO	SOCIAL	

SERVICIOS	ADMINISTRATIVOS	

HACIENDA	

UNIDAD	GESTION	DEL	RIESGO	

EDUCACION	

TRANSITO	Y	TRANSPORTES	

OBRAS	PUBLICAS	

SALUD	

PLANEACION	

MEDIO	AMBIENTE	

GOBIERNO	



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

SÍNTESIS EVALUACIÓN PLAN ANTICORRUPCIÓN 

2016 

Mediante Decreto 0164 del 30 de marzo de 2016 se aprobó el Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y el Código del Buen Gobierno para 

el año 2016, el cual presenta los siguientes resultados, de acuerdo con los 

seguimientos realizados por la Unidad de Control Interno, con corte al 30 de 

PLAN ANTI CORRUPCI ÓN DE ATENCI ON AL CI UDADANO Y EL 

CÓDI GO DEL BUEN GOBI ERNO 2016 

CUMPLI MI ENTO CON CORTE AL 31 DE DI CI EMBRE DE 2016 

COMPONENTE 
%  DE 

CUMPLI MI ENTO 

Gestión de Riesgos de Corrupción – Mapa de 

Riesgos de Corrupción 
100 

Estrategia de Racionalización de Trámites 89 

Rendición de Cuentas 82,5 

Mecanismos para mejorar la Atención al 

Ciudadano 
93,21 

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a 

la I nformación 
89 

I niciativas Adicionales 75,5 

TOTAL CUMPLI MI ENTO PLAN CORTE AL 

31 DE DI CI EMBRE DE 2016 
88,20 

  

ALTO 90,1 -100%   

MEDI O 60,1 -90%   

BAJO 0 -  60%   

	



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de 2016, así: 

ANEXOS 

 

1. AGUAS DE MANIZALES 

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales – PTAR La Floresta 

 

 

 

 

 

 

 

El proyecto de saneamiento del Río Chinchiná tiene como objetivo principal, la 

descontaminación del Río Chinchiná y todas sus quebradas afluentes por medio 

de la construcción de una Planta de Tratamiento de Agua Residual - PTAR, es 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

por ello que la Organización ha puesto todo su empeño para llevar a cabo la 

primera etapa del proyecto más importante en la historia reciente de Aguas de 

Manizales S.A E.S.P   Para la ejecución de los estudios y diseños de la Planta 

de Tratamiento de  Agua Residual del distrito sur de la ciudad, se suscribió un 

convenio entre la alcaldía de Manizales, Aquamaná S.A E.S.P, Corpocaldas, 

Aguas de Manizales S.A E.S.P y alcaldía de Villamaría por el valor de $5.317 

millones.   

 

 

Venta de ATUSA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

Se vendió la participación accionaria del 85% en Aguas de Tumbas S.A. - Atusa, 

haciéndose efectiva la transacción el 18 de Agosto de 2016, por USD 1.300.000. 

Compra de Acciones en Honda Triple AAA 

 

 
 

 

 

 

Durante el año 2016 Aguas de Manizales S.A. E.S.P adquirió el 10% de las 

acciones de la empresa “Honda Triple A  S.A.S. E.S.P” la cual se encarga de la 

administración, prestación y en general, la operación de los servicios públicos 

domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energía eléctrica y demás 

servicios públicos esenciales junto con sus actividades complementarias en el 

Municipio de Honda - Tolima.   

 

Mantenimiento de Infraestructura de Acueducto y Alcantarillado. 

 

 

 

 

http://hondatriplea.com/
http://hondatriplea.com/
http://hondatriplea.com/
http://hondatriplea.com/


   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

Con el fin de garantizar a los usuarios una prestación del servicio de las más 
altas calidades, la empresa invirtió 3.600 millones de pesos aproximadamente 
en diferentes actividades, tales como: 

- Rehabilitación y mantenimiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado 
- Conexiones nuevas 
- Reposición malla vial 
- Reposición de redes locales 
- Geofonía 
- Labores preventivas en válvulas e hidrantes, tanques y sumideros. 
- Diagnóstico del estado de las redes y localización en el sistema de información 

geográfico. 
 

Gestión Presupuestal. 

 

La ejecución presupuestal de ingresos al cierre del año fue de $88.230 millones 

que corresponde al 97,89%  sobre un presupuesto aprobado de $90.132 

millones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

2. ERUM 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

Durante el periodo de septiembre a diciembre de 2016, la ERUM, aumento sus 
ingresos, gracias a las acciones de gestión impartidas desde la Gerencia, al 
conseguir adicionar el presupuesto en $164 millones de pesos, al realizar el 
cobro de la comisión de éxito de 82 predios adquiridos por el Patrimonio 
Autónomo Matriz.  



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

GESTIÓN PREDIAL  

El área de Gestión Predial de la institución ha venido priorizando la compra de 
predios en las unidades de ejecución que son requeridos para la consolidación 
de los proyectos.  

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS COMUNITARIOS  

Prosperidad Social aseguró una inversión para la Fase I de 3,100 millones de 
pesos, que se ejecutarán a través de Fonade. Se encuentran en revisión, por 
parte de Fonade, los documentos que acreditan la titularidad de los predios en 
los que se va a ejecutar el proyecto, previo al perfeccionamiento del convenio.  

 

 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

3. PEOPLECONTACT S.A.S 

Proceso de ley 550/1999 PEOPLE CONTACT S.A.S en reestructuración. 

Mediante Oficio 300-192415 del 6 de octubre de 2016, se le ACEPTO la 

Promoción de un Acuerdo de Reestructuración a la sociedad PEOPLE 

CONTACT SAS, con domicilio en Manizales, para lo cual se designó como 

Promotora a CONSUELO ARANGO GALVIS, aviso que fue publicado en:  

 Diario La Patria: Octubre 14 de 2016. 

 Página web de la sociedad. 

 Diario El Tiempo: Octubre 15 2016. 

 Cámara de Comercio: Radicado en Noviembre 19 de 2016.  

Las diferentes gestiones adelantadas dentro de los primeros cuatro (4) meses a 

que hace referencia el Art. 23 de la Ley 550 / 99, corridos entre el 7 de octubre 

de 2016 el 6, de febrero de 201, entre las que se encuentran las siguientes: 

• Atención permanente de acreedores y sus asesores. 

• Tramite de autorizaciones ante su Despacho para pago preferente, que ya 

se atendieron 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

• Acompañamiento al equipo directivo al menos cuatro (4) reuniones 

semanales, tanto de carácter informativo a los clientes actuales, como 

comercial a clientes potenciales. 

Análisis de resultados Preliminares de 2016 

• Elaboración de la Graduación y Calificación de Acreencias a 

Oct.6.2016, lo cual requirió una serie importante con los acreedores 

para conciliar los saldos, con lo registrado en la contabilidad de la 

empresa. 

• Con base en la graduación y calificación se establecen los Derechos 

de Voto a Oct.6.2016, con base en los cuales se votará el acuerdo de 

reestructuración. 

• Realización la Reunión de Determinación de Acreencias y Derechos 

de Voto, citada para el 6.febrero.2017  

• Las acreencias reconocidas ascienden a la suma de CUARENTA Y 

SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTITRESMIL CIENTO CUARENTA Y CINCO 

PESOS M/CTE ($46.864.423.145) 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

4. INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO 

Red de ecoparques  

• Inversión 2016: 265 millones de pesos 

• Visitantes semanales en promedio: 25 mil personas 

Obras:  

• Bosque Popular: ampliación en bahías, adecuación de un nuevo 

parqueadero.  

• Yarumos: continuación proyectos BIOMA  y Yarumos Mágico. 
 
 

 

 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Red de Casas de Cultura y Red de Bibliotecas 

• Inversión 2016: 1.175 millones de pesos. 

• Casas de cultura: 124 talleres para 3 mil 200 beneficiarios, 687 eventos 

para 60 mil personas. 

• Bibliotecas: 140.361 usos 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCC Teatro Los Fundadores 

• Inversión social 2016: 272 millones de pesos 

• Cinema Familiar, Cine para educar, lunes culturales: 21 millones de 

pesos. 

• Apoyo a eventos sociales y culturales: 251 millones de pesos. 

 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

5. SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE DE 
MANIZALES 
 
PROGRAMA MANIZALES EN BICI 
 

En la actualidad Manizales en bici se encuentra posicionado como uno de los 
mejores sistemas de Movilidad Autónoma sostenible del país. Manizales en bici 
(estado del sistema) Nov - Dic de 2015 Feb - Dic de 2016 Número de Estaciones 
en operación 5 8 Número de Parqueaderos públicos para bicicletas 60 60 
Cantidad de bicicletas en operación 135 185 Número de viajes 229 77.698 
Viajes promedio diario 44 2.087 Personas Inscritas en el sistema 1250 28.997 
Secretaría de Medio Ambiente de Manizales PROGRAMA MANIZALES EN BICI 
Sistema Estación Manizales en Bici “Sector el Cable” Bicicleta Parqueadero para 
bicicletas Informe de Gestión 2016 Más Oportunidades para el transporte 
autónomo OBJETO: “Aunar esfuerzos entre el Ministerio de transporte y el 
municipio de Manizales - Caldas, para estimular el uso de la bicicleta como 
medio de transporte no motorizado. Secretaría de Medio Ambiente de Manizales 
PROGRAMA MANIZALES EN BICI. 

 

El pasado 14 de diciembre del año en curso se hizo entrega de 50 bicicletas 
gestionadas ante el ministerio de transporte por la Secretaría de Medio ambiente 
cuyo objetivo es fortalecer el sistema de Manizales en bici aumentando así su 
cobertura. 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMA DE ARBORIZACIÓN 

 
• Siembras de arborización realizada en el municipio de Enero a Diciembre 

6986. 
• Siembras de compensación realizadas en áreas de interés ambiental del 

municipio autorizadas por la Secretaría de Medio Ambiente 886. 
• Promovidas por la Secretaría de Medio Ambiente 6100.  
• Día de la tierra 3000.  
• Día de la guadua 1200. 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

6. EMSA 
 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

7. OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNERO  
 
Principales ejecuciones 
 

• Proceso de formación en  culinaria, en  mesa cocina y bar, preparación de 
comidas rápidas, refrigerio y almuerzos para atención  de eventos, 
repostería y panadería,  para 25 ex trabajadoras sexuales y madres 
cabezas de familia.  

• Formación básica de empresa y  
Técnicas de Spa a mujeres cabeza de familia con el fin de aportarles y 
generarles conciencia en cuanto a una posible solución a sus ingresos 
bajos y una formación básica académica fomentando el trabajo manual. 
Se beneficiaron 60 madres cabeza de familia. 

• Capacitación en el curso de fundamentación en seguridad privada para 
mujeres cabeza de familia, mujeres en condición de prostitución, mujeres 
víctimas del posconflicto y personas de la comunidad LGBTI del municipio 
de Manizales 

• Capacitación en customizacion y diseño, (reforma prendas de vestir) a un 
grupo de mujeres en situación de vulnerabilidad, que les permita acceder 
a futuros proyectos de desarrollo social, desde el sector confección y 
moda, en convenio con la universidad autónoma. 
 
 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

8. UNIDAD DE DESARROLLO RURAL 
 
Los convenios realizados en el  año 2016 buscaron mejorar las condiciones de 
vida  de las familias que se dedican a las actividades agropecuarias a través de 
programas de capacitación, asistencia técnica, actividades pedagógicas, entrega 
de insumos, siempre buscando en ellos unas mejores herramientas para sus 
labores productivas tanto agrícolas como pecuarias 
 

• Asistencia Técnica Agropecuaria  
$ 425.000.000 
5200 personas impactadas 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

• Fortalecimiento de la Caficultura en Manizales  
$ 625.000.000 
800 caficultores beneficiados  
3200 personas impactadas  

 

 

 

 
• Seguridad Alimentaria  $ 

255.000.000  171 
familias en el programa  
700 personas impactadas 
 
 
 
 
 
 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

9. OBRAS PÚBLICAS 
 

Vías urbanas 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

Vías rurales 

 
MANTENIMIENTO MECANIZADO 

Intervención con el combo de maquinaria (Motoniveladora, cargador y volqueta 
incluyendo material de afirmado.  

• Longitud Total 95.75 Km  

• Inversión: $ 489.852.573,00  

 

 
 

 

 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

10. SECRETARÍA DE GOBIERNO 
 

 
La Secretaría de Gobierno tiene como objetivo principal la formulación, ejecución 
y coordinación de políticas y programas relacionados con la convivencia 
ciudadana  mediante la conservación del orden público, misión altamente 
preventiva y res guardadora de la seguridad y la tranquilidad, la moralidad, la 
economía y el sosiego público, el desarrollo y participación de la comunidad y 
ejercer el control sobre los precios, pesas, medidas, rifas, juegos, espectáculos, 
ventas informales y establecimientos abiertos al público. 
 
Para el cumplimiento de su objetivo la Secretaría de Gobierno Municipal 
gestiono cubrimiento total de cámaras de seguridad. Por ello desde la Alcaldía 
de Manizales se tramitó un proyecto ante el Ministerio del Interior para la 
instalación de 180 de estos elementos. 
 
Estos dispositivos estarán ubicados en 293 puntos estratégicos de la ciudad, 96 
cámaras serán fijas, el resto girarán 360 grados y tendrán detección facial. Con 
esta nueva dotación Manizales pasará a tener 350 cámaras de seguridad.  
 
Este proyecto fue cofinanciado con el Gobierno Nacional y tuvo un costo de 15 
millones de pesos, de los cuales tres mil millones fueron aportados por la 
Alcaldía de Manizales y 13 mil millones de pesos por el Ministerio del Interior.  
 
Adicional a este proyecto, el Gobierno Nacional se comprometió con la 
construcción de una sub estación de policía en el barrio San Sebastián, más 
vehículos para la policía y la construcción de los CIC. 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

11. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN  

 
 

Jornada única 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alimentación escolar 

 

 

 

• 38-Instituciones  
• 80 Sedes 
• 12.408 Estudiantes  

Equivalentes al 26.84%  

Matrícula total  (46.899)  

Preescolar              474 
Básica Primaria          5.218 
Básica Secundaria     4507 

      Media                       2.209 

Semestre 
Estudiantes 

Beneficiado 
Almuerzos Refrigerios 

  

Inversión 

I 29.200 11.200 18.000 

$7.244.611.590 II 31.836 11.871 19.965 

TOTAL  

 
23.071 37.965 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

Reconocimientos PAE 2016 
 
El Ministerio de Educación Nacional reconoce al PAE Manizales por: 
 

   Gestión Administrativa al articularse con empresas publicas y privadas. 
 Fortalecimiento de aspectos técnicos del Pae  por : mejoramiento de la minuta.  

Incluye frutas como manzana, pera, queso petti suitte.   
 

 
Pre-Saber gratuito  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

Índice sintético de calidad ISCE 

 

 

Meta Primaria Secundaria Media 

Colombia 2016 5,42 5,27 5,89 

Manizales 2016 5,84 5,38 6,23 

Resultado de 

Manizales 2016 
5,73 5,81 6,30 

Manizales 2017 5,99 5,57 6,33 

El ISCE mide 4 componentes:  PROGRESO - EFICIENCIA - DESEMPEÑO Y 

AMBIENTES ESCOLARES 

 

 

 

Manizales Superó el promedio nacional en:                                                                                       

30 instituciones de  primaria 

25 instituciones  de secundaria  

22 instituciones de la media 

 


